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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual $e hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia Definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio,, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO Código 219, Grado 02, 
NUC Planta 0443, ID Planta 4810, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y 
NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el día 
28 de octubre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el 
Servidor ELKIN RODRIGO MORENO MUÑETÓN, identificado con cédula de ciudadanía 
70.131.034, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 
Planta 1152, ID Planta 5703, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DESARROLLO 
DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARiA DE TALENTO HUMANO de la 
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo 
un resultado del 66.52% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer 
lugar para ser encargado en el empleo con NUC 0443, en virtud del cumplimiento de la 
totalidad de los requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 28/10/2022 a las 12:00, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioguia.gov.co, el servidor MORENO MUÑETÓN, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargado en el empleo 
con NUC 0443. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al Servidor ELKIN RODRIGO MORENO MUÑETÓN, 
identificado con cédula de ciudadanía 70.131.034, titular del cargo de TECNICO 
OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC Planta 1152, ID Planta 5703, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Definitiva, 
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Código 219, 
Grado 02, NUC Planta 0443, ID Planta 481 O, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y 
NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: el Servidor en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva". 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Dirección Compensación y 
Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría de Talento 
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Aprobó: Peul, Andre, Ouqu, Agudela 
Secretarl1 de T1lento Hum;mo y ~saIToflo 
Or¡.inlz¡don.il 

~~o. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 



7

MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJAN° 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Definitiva, CONDUCTOR Código 480, Grado 03, NUC Planta 0270, ID 
Planta 5873, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARiA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARiA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el día 
28 de octubre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el 
Servidor HECTOR DARiO FRANCO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadanía 
98.486.390, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, NUC Planta 2871, ID Planta 6817, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARiA SECCIONAL DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 67.96% en la 
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el 
empleo con NUC 0270, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos 
señalados en la normatividad vigente, ante el desistimiento de la primera posición. 

En concordancia con lo anterior, el día 31/10/2022 a las 8:19, a través del correo 
electrónico selecciónqobernación@antioguia.qov.co, el servidor FRANCO ALVAREZ, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargado en el empleo 
con NUC 0270. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al Servidor HECTOR DARiO FRANCO ALVAREZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 98.486.390, titular del cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 2871, ID Planta 6817, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD 
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE 
ANTIOQUIA, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la plaza de empleo 
CONDUCTOR Código 480, Grado 03, NUC Planta 0270, ID Planta 5873, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARiA 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARiA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva". 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Dirección Compensación y 
Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría de Talento 
Humano y Desarrollo Organizacional y a la Dirección Administrativa y Financiera - Salud, 
para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

"'""'º~' M1rth1 id,Tabotd.H. 
Profni nal Univrnilirio 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Aprobó: Pauta Andru Duque A(udelo 
Secretaria de T,lento Hum,no v Ct'Wlrrollo 

Or11nii.d on1I 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Definitiva, CONDUCTOR Código 48q, Grado 03, NUC Planta 0262, ID 
Planta 5866, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARiA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el día 
28 de octubre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el 
Servidor RICARDO DE JESÚS LONDOÑO MARTiNEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 71.635.453, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, NUC Planta 2870, ID Planta 6821, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA 
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado 
del 65.02% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser 
encargado en el empleo con NUC 0262, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los 
requisitos señalados en la normatividad vigente, ante el desistimiento de la primera 
posición. 

En concordancia con lo anterior, el día 31/10/2022 a las 8: 11, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioquia.gov.co, el servidor LONDOÑO MARTINEZ, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargado en el empleo 
con NUC 0262. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al Servidor RICARDO DE JESÚS LONDOÑO 
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadanía 71.635.453, titular del cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 2870, ID 
Planta 6821, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo, 
CONDUCTOR Código 480, Grado 03, NUC Planta 0262, ID Planta 5866, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El servidor en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva". 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 4° del Decreto Legislativo 491 
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Dirección Administrativa y 
Financiera - Salud de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, 
para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

fllboró: 

Aprobó: P1ufa And rta OUQUtAgudelo 
~ret.ri• de Taltn10 Humano y Desurollo 
Or11nlucional 

~~ o. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más alta:.. calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá . reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 20210600734 78 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Temporal, TECNICO ADMINISTRATIVO Código 367,_ Grado 01, NUC 
Planta 6344, ID Planta 6751, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y 
REDES DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACIÓN Y 
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el señor DANIEL 
RENDON CANO, identificado con cédula de ciudadanía 1.047.969.258. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el día 
28 de octubre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora YEISI JOHANA HIGUITA LEZCANO, identificada con cédula de ciudadanía 
1.128.427.479, titular del cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, Código 425, Grado 06, 
NUC Planta 2380, ID Planta 6338, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 
DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 69.89% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, 
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 6344, en virtud del 
cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad vigente y ante 
el desistimiento de la primera posición. 

En concordancia con lo anterior, el día 28/10/2022 a las 12:08, a través del correo 
electrónico selecciónqobernación@antioquia.qov.co, la servidora HIGUITA LEZCANO, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 6344. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora YEISI JOHANA HIGUITA LEZCANO, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.128.427.479, titular del cargo de SECRETARIO 
EJECUTIVO, Código 425, Grado 06, NUC Planta 2380, ID Planta 6338, asignado al 
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Temporal, 
correspondiente a la plaza de empleo TECNICO ADMINISTRATIVO Código 367, Grado 
01, NUC Planta 6344, ID Planta 6751, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA PREST ACIÓN Y 
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del 
cargo, cuyo titular es el señor DANIEL RENDON CANO, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.047.969.258. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ---------- HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal". 

Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Dirección Administrativa y 
Financiera - Salud, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

Ap,"obó· Aprobó: Piula Andre. Duque Agudelo 
uu Stell• cam11i0 Vllez Secretarla de Talento Hum¡no 'I Oe5arTotlo 

Elabor6: C:'sl:it~~¿"_ºy º~~ o. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en 
vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la 
Gobernación de Antioquía. 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 2_19, Grado 01 , 
NUC Planta 5908, ID Planta 5966, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y 
SEGUROS - SUBSECRETARiA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARiA 
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el señor LUIS FELIPE CORREA 
ORTEGA, con cédula de ciudadanía 15.382.844. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09 y publicado el día 
28 de octubre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora NANCY DE LA TRINIDAD MONTOYA MUÑOZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 42.681.399, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 06, NUC Planta 1121, ID Planta 5764, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 70.73% en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 5908, 
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad 
vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 28/10/2022 a las 12:48, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioguia.gov.co, la servidora MONTOYA MUÑOZ, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 5908. 

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la plaza de 
empleo de TECNICO OPERATIVO Código 314, Grado 02, NUC Planta 0542, ID Planta 
5503, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD -
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora NANCY DE LA TRINIDAD MONTOYA 
MUÑOZ, identificada con cédula de ciudadanía 42.681.399, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 1121, ID Planta 5764, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal 
correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 01, NUC Planta 5908, ID Planta 5966, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la 
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del 
cargo, cuyo titular es el señor LUIS FELIPE CORREA ORTEGA, con cédula de 
ciudadanía 15.382.844. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora NANCY DE LA TRINIDAD MONTOYA 
MUÑOZ, identificada con cédula de ciudadanía 42.681.399, como consecuencia de lo 
anterior, el encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de TECNICO 
OPERATIVO Código 314, Grado 02, NUC Planta 0542, ID Planta 5503, asignado al Grupo 
de Trabajo DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARiA FINANCIERA de la 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 4° del Decreto Legislativo 491 
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminación del 
otro encargo, a la Dirección Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento 
Humano de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva y se termina un encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021 , modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 

. habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

MTABORDAHE 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva y se termina un encargo". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Definitiva, CONDUCTOR Código 480, Grado 03, NUC Planta 4560, ID 
Planta 5878, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el día 
28 de octubre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el 
Servidor SAMUEL ANTONIO RAMIREZ TORO, identificado con cédula de ciudadanía 
71.610.699, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, NUC Planta 1135, ID Planta 5795, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 78.88% en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 4560, 
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad 
vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 31/10/2022 a las 7:42, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioguia.gov.co, el servidor RAMIREZ TORO, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargado en el empleo 
con NUC 4560. 

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Código 407, Grado 03, NUC Planta 0880, ID 
Planta 5806, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL de la 
SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al Servidor SAMUEL ANTONIO RAMiREZ TORO, 
identificado con cédula de ciudadanía 71.610.699, titular del cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 1135, ID Planta 5795, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL 
- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Definitiva 
correspondiente a la plaza de empleo, CONDUCTOR Código 480, Grado 03, NUC Planta 
4560, ID Planta 5878, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SERVICIOS 
GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la 
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar al Servidor SAMUEL ANTONIO RAMIREZ TORO, 
identificado con cédula de ciudadanía 71.610.699, como consecuencia de lo anterior, el 
encargo en vacante Temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Código 4~7, Grado O~. NUC Planta 0880, ID Planta 5806, asi~nado al Grupo de Trabajo 
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y 
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva y se termina un encargo". 

ARTÍCULO TERCERO: El servidor en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 4° del Decreto Legislativo 491 
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminación del 
otro encargo, a la Dirección Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento 
Humano- de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

Aprobó: Piula Andru DuQue A&udelc 
Secretaria de Talento Hum1n0 v Oturrono 
0ts1nlncion1I 

~ \) \.,C). o. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en 
vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas e_specíficos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021 , 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código ~19, Grado ~3, 
NUC Planta 4161, ID Planta 5422, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA 
JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO 
ANTIJURiDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el señor HERNAN 
DAVID HENAO CASTRILLÓN, con cédula de ciudadanía 71.790.965. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09 y publicado el día 
28 de octubre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.033.336.568, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC Planta 4000, ID Planta 5426, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN ASESORiA JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE 
PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURiDICO de la SECRETARIA GENERAL, obtuvo un 
resultado del 68.47% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar 
para ser encargada en el empleo con NUC 4161, en virtud del cumplimiento de la totalidad 
de los requisitos señalados en la normatividad vigente, 

En concordancia con lo anterior, el día 31/10/2022 a las 16:17, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioquia.gov.co, la servidora TABORDA ZAPATA, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 4161. 

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal , en la plaza de 
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Código 219, Grado 03, NUC Planta 3993, ID 
Planta 4751, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la 
SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora VIVIANA MARCE LA T ABORDA 
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía 1.033.336.568, titular del cargo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 4000, ID Planta 
5426, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASESORIA JURIDICA 
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURiDICO 
de la SECRETARIA GENERAL, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de 
empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 4161, ID 
Planta 5422, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASESORIA JURIDICA 
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURIDICO 
de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular es 
el sef\or HERNAN DAVID HENAO CASTRILLÓN, con cédula de ciudadanía 71.790.965. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora VIVIANA MARCELA TABORDA 
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía 1.033.336.568, como consecuencia de lo 
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO Código 219, Grado 03, NUC Planta 3993, ID Planta 4751, asignado al 
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE AMBIENTE Y 
SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

ARTÍCULO TERCERO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 4° del Decreto Legislativo 491 
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminación del 
otro encargo, a la Dirección Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento 
Humano de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

.... 

Aprob6: Paula Andre1 Duque A¡udelo 
Secretarla de Talento Humano V Oeurtollo 
Or11nt11cion1I 

o. 



24

JBEDOYABET 

~ R,,i;,,.¡,, D m,oi,0065'9 .,¡,p,: ¡¡ 

g i;;,:?;:.~;~""'l111111a11m11111111m1iíliiiílií111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 ° de la Ley 1960 
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer 
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen 
las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última evaluación del 
desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al 
que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de 
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera 
podrán ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible 
proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de carrera, y por el 
término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya 
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de 
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, 
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se 
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en 
un mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer 
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue 
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales 
específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de 
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 
22 de febrero de 2022, la administración Departamental, mediante Convocatoria 
Interna 2022-05, convocó a procedimiento interno de selección para proveer la 
plaza de empleo en Vacante Temporal, TÉCNICO ÁREA SALUD, Código 323, 
Grado 01, NUC Planta 2631, ID Planta 6453, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGOS -
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA, sede de trabajo Municipio de Santo 
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
temporal" 

Domingo - Antioquia de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, 
la señora SANDRA YANETH RIVERA FERNÁNDEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.221.043. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria 
Interna 2022-05, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la 
misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante 
temporal, al señor RAFAEL ANTONIO CASTAÑEDA MONTOYA, identificado con 
cédula de ciudadanía 15.334.237, en la plaza de empleo TÉCNICO ÁREA SALUD, 
Código 323, Grado 01, NUC Planta 2631, ID Planta 6453, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGOS -
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA, sede de trabajo Municipio de Santo 
Domingo - Antioquia de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, 
la señora SANDRA YANETH RIVERA FERNÁNDEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.221.043. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El señor RAFAEL ANTONIO CASTAÑEDA MONTOYA, 
identificado con cédula de ciudadanía 15.334.237, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, 
y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del presente nombramiento. 

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y Judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
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DECRETO NÚMERO HOJA Nº 3 ----------
"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
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es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social 
de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Dirección de 
Personal. 

Ferney Alberto Vergara García - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Fecha 

Luz Stella Castaño Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. ~\J ._ S ~~ c._'{' ()l../\\ /w 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se concede una comisión para desempeñar cargo de libre 
nombramiento y remoción y se declara la vacancia temporal de un empleo de 

carrera administrativa" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, modificada por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, por 
medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera 
administrativa y la gerencia pública, en el articulo 26, señala expresamente: 

"Comisión para desempeñar empleos de libre nombramiento y remoción o de 
período. Los empleados de carrera con evaluación del desempeño sobresaliente, 
tendrán derecho a que se les otorgue comisión hasta por el término de tres (3) 
años, en períodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un 
término igual, para desempeñar empleos de libre nombramiento y remoción o por 
el término correspondiente cuando se trate de empleos de período, para los cuales 
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran 
vinculados o en otra. En todo caso, la comisión o la suma de ellas no podrá ser 
superior a seis (6) años, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera 
administrativa en forma automática. 

Finalizado el término por el cual se otorgó la comisión, el de su prórroga o cuando 
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remoción o sea retirado del 
mismo antes del vencimiento del término de la comisión, deberá asumir el empleo 
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la 
entidad declarará la vacancia de este y lo proveerá en forma definitiva. De estas 
novedades se informará a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

En estos mismos términos podrá otorgarse comisión para desempeñar empleos de 
libre nombramiento y remoción o de período a los empleados de carrera que 
obtengan evaluación del desempeño satisfactoria." 

Mediante comunicación con Radicado 202202010470678 del 01 de noviembre de 
2022, el señor ANDRÉS JIMÉNEZ BENAVIDES, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.017.146.499, solicitó comisión de servicios para desempeñar el 
empleo de libre nombramiento y remoción de PROFESIONAL ESPECIALIZADO -
JURIDICO SEGUNDA INSTANCIA DE PROCESOS, Código 222, Grado 20, 
perteneciente a la Planta de empleos de la Empresa Social del Estado -
METROSALUD; nombramiento efectuado a través de la Resolución No. 8972 del 
28 de octubre de 2022. 
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"Por medio del cual se concede una comisión para desempeñar cargo de libre 
nombramiento y remoción y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera 

administrativa" 

El señor ANDRÉS JIMÉNEZ BENAVIDES, es seNidor escalafonado en carrera 
administrativa, titular del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Graqo 03, NUC Planta 4409, ID Planta 6331, asignado al wupo de trabajo 
DIRECCION ASUNTOS LEGALES - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL 
DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Consultada la última evaluación de desempeño, período 01/02/2021 al 
31/01/2022, el señor ANDRÉS JIMÉNEZ BANAVIDES obtuvo evaluación de 
desempeño sobresaliente. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder Comisión de SeNicios para desempeñar un 
cargo de libre nombramiento y remoción al señor ANDRÉS JIMÉNEZ 
BENAVIDES, seNidor escalafonado en carrera administrativa, titular del empleo 
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 4409, 
ID Planta 6331, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN ASUNTOS LEGALES -
SALUD de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, para desempeñar el empleo de libre nombramiento y remoción de 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - JURIDICO SEGUNDA INSTANCIA DE 
PROCESOS, Código 222, Grado 20, perteneciente a la Planta de empleos de la 
Empresa Social del Estado - METROSALUD, a partir del 10 de noviembre de 
2022 y hasta por el término de tres (3) años. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de lo anterior, la vacancia 
temporal del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, 
NUC Planta 4409, ID Planta 6331, asignado al ~rupo de trabajo DIRECCIÓN 
ASUNTOS LEGALES - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: El señor ANDRÉS JIMÉNEZ BENAVIDES, dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes a su posesión en el empleo libre nombramiento y 
remoción de PROFESIONAL ESPECIALIZADO - JURIDICO SEGUNDA 
INSTANCIA DE PROCESOS, Código 222, Grado 20, perteneciente a la Planta de 
empleos de la Empresa Social del Estado - METROSALUD, deberá remitir a la 
DIRECCIÓN DE PERSONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesión en dicho empleo, 
con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su 
empleo coincida con la fecha de su posesión, so pena de iniciar los trámites 
administrativos respectivos. 

ARTÍCULO CUARTO: Finalizado el término por el cual se otorgó la presente 
comisión de seNicios, o cuando el seNidor renuncie al cargo de libre 
nombramiento y remoción o sea retirado del mismo antes del vencimiento del 
término, deberá asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. 
De no cumplirse lo anterior, será declarada la vacancia del cargo, el cual se 
proveerá en forma definitiva. 
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JBEDOYABET 

DECRETO NÚMERO HOJA Nº 3 ----------
"Por medio del cual se concede una comisión para desempeñar cargo de libre 

nombramiento y remoción y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera 
administrativa" 

ARTÍCULO QUINTO: Enviar a la Comisión Nacional del Servicio Civil, a través de 
la plataforma SIMO 4.0, la información de la presente comisión de servicios, para 
lo cual se remitirá, junto con el presente acto administrativo, los demás 
documentos requeridos. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar de la presente com1s1on de serv1c1os para 
desempeñar empleo de libre nombramiento y remoción, a la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social 
de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente 
Decreto. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo e informando que contra 
el mismo no procede ningún recurso de Ley. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

José Mau · 
Personal. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

edoya Betancur. Profesional Especializado-Dirección de 

Femey Alberto Vergara Garcla - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Clara Isabel Zapata Luján - Directora de Personal - Secretaria de Talento 
Humano y Desarrollo Organizacional 

Luz Stella Castaño Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Firma 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional. ~ O . 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 
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Radicado: D 2022070006562 
Fecha: 08/11/2022 
Tipo: DECRETO 
Destino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO No. 

llllllllllllllllilllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll lllllll 

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas en el Artículo 22 de la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de 
octubre del 2016. 

CONSIDERANDO QUE: 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos. 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* RUBY LEIDYS MENA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.027.960.784, Normalista Superior con énfasis en Etnoeducación, quien actualmente presta 
sus servicios como docente de básica primaria, en la Institución Educativa Rural San Isidro -
sede Centro Educativo Rural Francisco Velásquez del municipio de Santa Rosa de Osos, 
adscrito (a) a la Secretaría de Educación de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante 
el Decreto 2017070002289 del 18 de mayo de 2017, inscrito (a) en el Grado "1A" del Escalafón 
Nacional Docente, información que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la 
Comisión Nacional del Servicio Civil mediante la Resolución N°CNSC 5074 del 14 de junio de 
2022, ordena a la Secretaría de Educación del Departamento del Chocó, realizar los 
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicación del (la) docente en esa 
entidad territorial. 

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Chocó al encontrar que reúne los 
requisitos, suscribieron el Convenio lnteradministrativo de Traslado, entre la Secretaría de 
Educación de Antioquia y la Secretaría de Educación del Departamento del Chocó, 
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente RUBY LEIDYS MENA 
MOSQUERA, a esa entidad territorial. 

* De conformidad con el parágrafo 2º del artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los 
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado 
artículo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades 
territoriales remisora y receptora. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
~-

VFUENTESW 1 de 2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo para el DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ, a la señora RUBY LEIDYS 
MENA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.027.960.784, Normalista 
Superior con énfasis en Etnoeducación, quien actualmente presta sus servicios como docente 
de básica primaria, en la Institución Educativa Rural San Isidro - sede Centro Educativo Rural 
Francisco Velásquez del municipio de Santa Rosa de Osos, inscrito (a) en el Grado "1A" del 
Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La docente Ruby Leidys Mena Mosquera, deberá tomar posesión del 
cargo en el Departamento del Chocó tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá 
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y 
deberá enviar copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión 
finalización e inicio de labores a la Secretaría Departamental de Antioquia, a más tardar al día 
siguiente de la posesión. 

ARTÍCULO TERCERO: Una vez posesionado la docente Mena Mosquera, en el 
Departamento del Chocó, será relevado(a) de Nómina del Departamento de Antioquia y se 
enviará la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificación y 
ascenso en el escalafón docente y antecedentes disciplinarios, a la Alcaldía del Departamento 
del Chocó. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y Hojas de Vida. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

VFUENTESW 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Maribel de la Vatvanera lópez Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 
Ana MiSena Sierra Satazar 
DirectOfa de Talento Hurnano 
G1ovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
DtrectOf'a Asuntos Legales Educación 
John Ja,ro Gaviria Or1iz 
Profesional Especializado 

Lo~ arriba firmantes dec.aramos que tiernos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
. lP,0:- lo tanto. ba;o nuestra responsabihdad lo presentamos para la firma. 

2de 2 
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VFUENTESW 

Radicado: D 2022070006563 
Fecha: 08/11/2022 

~:.~:n~~CRETO lllllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 11111111111111111! 111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas en el Artículo 22 de la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de 
octubre del 2016. 

CONSIDERANDO QUE: 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias. 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* SINDY MARCELA ASPRILLA RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.076.327.005, Normalista Superior en Etnoeducación, quien actualmente presta sus servicios 
como docente de básica primaria -Afro, en la Institución Educativa Rural Puerto López- sede 
Colegio Puerto López del municipio de El Bagre, adscrito (a) a la Secretaría de Educación de 
Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2017070002291 del 18 de mayo 
de 2017, inscrito (a) en el Grado "1A" del Escalafón Nacional Docente, información que reposa 
en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante 
la Resolución NºCNSC 5570 del 08 de julio de 2022, ordena a la Secretaría de Educación del 
Departamento del Chocó, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la 
reubicación del (la) docente en esa entidad territorial. 

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Chocó al encontrar que reúne los 
requisitos, suscribieron el Convenio lnteradministrativo de Traslado, entre la Secretaría de 
Educación de Antioquia y la Secretaría de Educación del Departamento del Chocó, 
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente SINDY MARCELA 
ASPRILLA RIVAS, a esa entidad territorial. 

* De conformidad con el parágrafo 2º del artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los 
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado 
artículo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades 
territoriales remisora y receptora. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

1 de 2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo para el DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ, a la señora SINDY MARCELA 
ASPRILLA RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.076.327.005, Normalista 
Superior en Etnoeducación, quien actualmente presta sus servicios como docente de básica 
primaria - Afro, en la Institución Educativa Rural Puerto López - sede Colegio Puerto López 
del municipio de El Bagre, inscrito (a) en el Grado "1A" del Escalafón Nacional Docente, de 
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La docente Sindy Marcela Asprilla Rivas, deberá tomar posesión del 
cargo en el Departamento del Chocó tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá 
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y 
deberá enviar copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión 
finalización e inicio de labores a la Secretaría Departamental de Antioquia, a más tardar al día 
siguiente de la posesión. 

ARTÍCULO TERCERO: Una vez posesionado la docente Asprilla Rivas, en el Departamento 
del Chocó, será relevado(a) de Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja 
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el 
escalafón docente y antecedentes disciplinarios, a la Alcaldía del Departamento del Chocó. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y Hojas de Vida. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

VFUENTESW 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revisó: 

Revisó: 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

f.Aaribel de la Valvanera López Zuluaga 
SubseC(etana Administrativa 
Ana Mr~na Sierra Salazar 
Directora de Talento Humano 
G10vanna Isabel Eslupiñan Mendoza 
Directora Asurilos Lega5es Edwcación 
John Jaifo Gavitia Qniz 
Profes!OllSI Especiahzado 
Vaness.a Fuentes Welsh 

Proyectó: Awuliar Administrativo 

Los aniba firman1es deda:amos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por le, lanto bajo nuestra responsabilidad So presentamos para la firma. 

2de2 
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BJIMENEZZ 

Radicado: D 2022070006S64 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades 
constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el artículo 300, numeral 9 de 
la Constitución Política y la Ordenanza 31 de 2021, y 

E CONSIDERANDO - · : 
..,/,r,, . ..._A 1 . 

. ~ . . r'"'=l. 1l , 
a. Que el articulo 27 de la OrdeMnza 31 del 2~ ue,noviembre de 2021 establece "Articulo 
. 27. Traslados Presupuesta1es'íñtern~s. Cie coiíformidfJd con lo dispuesto en el parágrafo 

2 del artículo 90 del Estatutb¡Org_án'~c'o;~él Presup~~~to; 'los movimientos presupuesta/es 
. consistentes en aumentar uná{partida•: (crédito))Jismlnl¡yendo otra (contracrédito), sin 
alterar el monto total de loA pr;e'slipu6stos ~ej_funcion~rriiento, inversión o servicio de la 
deuda, en cada sección prdsVpuestiil, está .~~ que' sólo 1afectan el anexo del decreto de 

liquidación del presupuesto,!~~ d7n_~ominan taslados pre;supuestales internos" los cuales 

competen al Gobernador, mbct,at.t decr~to~ ~: _! 

Para la expedición de estos\1t;iadmiEfstra~;os' ~e ~tg~iere de la solicitud del jefe de 
cada Órgano que hace parte 'dcl~resupúestó. Gener~l.élel Departamento a la Secretaria 
de Hacienda - Dirección de Pre?up'uestq. Si se /rifi dé gastos de inversión, se requiere el 
·concepto favorable del DepartamentiYAdmiñlstrativo de Planeación Departamental." 

b. Que la Secretaría de Tecnologías de Información y de las Comunicaciones, solicitó 
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeación, mediante oficio 
No.2022020054768 del 21 de octubre del 2022. 

,, 
c. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable al Director 

de Presupuesto, mediante oficio No.2022020054909 del 24 de ottubre del 2022. 

d. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que 
aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus 
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificó la disponibilidad de las 
apropiaciones a contracreditar. 

e. Que el objetivo de este decreto es realizar el traslado presupuesta! de recursos para 
fortalecer la infraestructura TIC para el aprovechamiento de la tecnología en los nuevos 
procesos digitales, en los servicios actuales y el avance hacia un desarrollo integral y 
sostenible, garantizando la sostenibilidad y la vigencia de la plataforma tecnológica de la 
Gobernación. 

En mérito de lo expuesto, 
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BJIMENEZZ 

DECRETO Hoja 2 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

DECRETA 

Artículo 1. Contracredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversión en la Secretaría 
de Tecnologías de Información y de las Comunicaciones, de conformidad con el siguiente 
detalle: 

Fondo Centro 
Pospre Área Fun. Elemento 

Valor Descripción gestor PEP 

Fortalecimiento de lossistemas de 
0-101 D 175H 2-3 C23012 160031 S564.863.901 información enla Gobernación de 

An!iOQUia. 
Fortalecimiento De la infraestructura 

0-1010 175H 2-3 C23012 160039 $9.627.355 TIC y la conectividad en el 
0epartamen1o AntiOQuia. 
Fortalecimiento De la infraestructura 

4-1011 175H 2-3 C23012 160039 $560.706.694 TIC y la conectividad en el 
Deoartamento AnliOQuia. 

TOTAL $1 .135.197.950 

Artículo 2. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversión en la Secretaría de 
Tecnologías de Información y de las Comunicaciones, de conformidad con el siguiente 
detalle: 

Fondo Centro 
Pospre Área Elemento Valor Descripción gestor Fun. PEP 

0-1010 175H 2-3 C23011 160035 $564.863.901 Fortalecimiento de lastecnologias 
de información y la comunicación TIC. 

0-1010 175H 2-3 C23011 160D35 $9.627.355 Fortalecimiento de lastecnologias 
de información v la comunicación TIC. 

4-1011 175H 2-3 C23011 160035 $560.706.694 Fortalecimiento de lastecnologlas 
de inf()(mación y la comunicación TIC. 

TOTAL $1.135.197.950 

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

~b......y.~~ 
CAT AUNA NARANJO AGUIRRE 
Secretaria de Hacienda 

Los amba í,nnaN s dedaramm QV8 hemos rev1sact, el OOC\6nan!o "/ ta ancontremD'!I illustado a 1111 norma!I y 
rl!'spOl'IH~l1aad lo ,Dl'DW!11U1no:s pera '8 fvm■ ---·------------------------=---------------
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GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Radicado: D 2022070006565 
Fecha: 08/11/2022 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades 
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la 
Constitución Política, y la Ordenanza 31 de 2021, y 

CONSIDERANDO 

a. Que en e! artículo 26 de l~ _Orc::lenanza_3Ldel 24 de noviembre de 2021 "SOBRE 
PRESUPUESTO DE INGRESOS -Y-EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL AÑO 
2022", se faculta al Goberhador para efectúatk,or acto administrativo idóneo las 
adiciones, traslados y redu¿diones de recursos···de1destinación específica en cualquier 

momento de la vigencia. ,· l . .'. :. ·i. · / '\\i¡ ,·\· .. -. 
¡ -:•,,;• ...... .... -~ . \ · 

b. Que la Secretaría de Hacienaa~cti~ió-nárá re~~~rb~lance de destinación específica 
para la Gerencia de Servicíps .Pub1icó's, Fo~cfC? 4~2(l30•Estampilla Proelectrificación por 
valor de $3.706.511 , correSR0IÍdienté al reca,íido entre los meses de junio, julio y agosto 
del 2017, los cuales fueron cértificádos en su.totalidad por valor de $3.732.312.863 por 
la Subsecretaria de Tesorería médiante radÍcado 2021020059927 del 21 de octubre del 
2021 y serán incorporados\ al rpresupuesto~_én · la Gerencia de Servicios Públicos de 
acuerdo con la tabla de recaudo y !as fecfías 'ságeddas .para su incorporación en el oficio 
en mención, de acuerdo con el .s1guiente 'detáUe:. _ "/' ,-, .. ..: .,, 

"'---.. _:;Y./ ~ . 

Fecha de recaudo Fecha sügerida para la Valor 
incorporación -

Junio 2017 Julio 2022 $383.421 
Julio 2017 Aoosto 2022 $1 .402.865 ·-
AQosto 2017 Septiembre 2022 $1 .920.225 

Total a incoroorar $3.706.511 

c. Que la Dirección de Presupuesto de !a Secretaría de Hacienda solicitó a la Dirección de 
Contabilidad, certificación de los recursos a incorporar, mediante radicado No. 
2022020053942 del 18 de octubre de 2022. 

d. Que la Contadora Genera! del Departamento, certificó la disponibilidad de los recursos a 
incorporar mediante oficio con radicado No. 2022020055369 del 25 de octubre de 2022. 

e. Que la Gerencia de Servicios Públicos, suministró el rubro de inversión doride se 
incorporarán los recursos del balance mediante radicado No 2022020055944 del 27 de 
octubre 2022. 

f. Que la Dirección de Presupuesto de la Secretaría de Hacienda, solicitó concepto favorable 
al Departamento Administrativo de Planeación, en el oficio con radicado No. 
2022020056372 del 28 de octubre de 2022, del proyecto de inversión donde se 
incorporará el recurso . 

g. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en el oficio 
con radicado No.2022020056867 del 01 de noviembre de 2022. 

h. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance en la Gerencia de 
Servicios Públicos, que se destinarán para financiar los proyectos de inversión ✓/ 
contemplados en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023. / 
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BJIMENEU 

DECRETO Hoja 2 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaría de 
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 
4-2030 172H 1-1-2-10-02 e 999999 $3.706.511 Recursos de capital 

Superávit fiscal 

TOTAL $3.706.511 -
Articulo Segundo. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversión, en la 
Gerencia de Servicios Públicos, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 

$3.706.511 
Ampliación del Indice de 12 

4-2030 113B 2-3 C21021 150026 Cobertura de Energía EléclriCé 
Antioauia 

TOTAL $3.706.511 

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

Isabel Cris~n• Montoya Hermlndez - Profesional Univeí$/laria 
Revisó Guillermo león Cadav,d c,ruentes, Director de Presupuesto 
~ Revis10n Jurjdica Despacho Hacienda 
Revisó y aprobó Diana Patricia Salaz.1r Franco, Subsecretaria Financiera 

~>rJ, ..... ~....-y~ 

CATALINA NARANJO AGUIRRE 
Secretaria de Hacienda 

Vo Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencil>n del Dallo 
Anti¡urldico 

lo hemos re'91180l el doo.Jrnenlo y 10 ttf"ICl0ntr.-n01 ar-,stldD I La1 n 
~ D~~~B 
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Radicado: D 2022070006S66 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades 
constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el artículo 300, numeral 9 de 
la Constitución Política y la Orde~anz-a 31- de 202-1, y r-- -- --. ·;_-}- . 

l--· . - r.-:;:-.,, ~ .. ¡ 
! •qt_~ / \:-.\ .• :~\. ; 

., · · - , I "' "" ;,¡¿:4 :¡ .::-,. t .. :'"""::CONS_ IDJR~"N,}?0 \;\ . . 

. .;: J .-' • "'". ~ ~- ... ~ 
a. Que el artículo 27 de la Ord riariza 31.-<:lel 24 dé noviembre de 2021, establece "Artículo 

27. Traslados Presupue~t'ales :/nternostíDe confórmidad con lo dispuesto en el 
parágrafo 2 del artículo 90 !del Estatuto Organicb del Presupuesta, las movimientos 
presupuesta/es consistentés en,1 . .aumentar.-.una partida (crédito) disminuyendo otra 
(contracrédito), sin alterar: el rtlonto total .. de los presupuestos de funcionamiento, 
inversión o servicio de la deLo'a~ ef! .cada sécción presupúestal, esto es, que sólo afectan 
el anexo del decreta de \Hq,uidacíóri;{ciel~presupuéslo, se denominan "traslados 
presupuesta/es internos" los c\i~es compéten aLGqb~rnador, mediante decreto 

~ - -- __ ':P" / 
Para la expedición de estos actos administrativó~e requiere de la solicitud del jefe de 
cada Órgano que hace parte def Presupuesto General del Departamento a la Secretaría 
de Hacienda - Dirección de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversión, se requiere 
el concepto favorable def Departamento Administrativo de Planeación Departamental• 

b. Que mediante oficio No. 2022020056583 del 31 de octubre de 2022, la Secretaria 
Regional y Sectorial de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo, solicitó a la 
Secretaría de Hacienda, realizar traslado presupuesta! en el agregado de gastos de 
funcionamiento. 

c. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que 
aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus 
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificó la disponibilidad de !as 
apropiaciones a contracreditar. 

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuesta!, debido a que, durante 
el año 2022, las visitas a los territorios han aumentado para realizar el seguimiento a los 
diferentes procesos, pQr lo que se hace necesario mayores recursos para el rubro de 
horas extras 

En mérito de lo expuesto, 
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DECRETO Hoja 2 

Por medio del cual se efectüan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en 
la Secretaría Regional y Sectorial de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo, de 
conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pos-pre 
Área Elemento 

Valor 
Descripción del 

Gestor Funcional PEP Proyecto 

Viáticos de los 
0-1010 110B 2-1-2-02-02-01 O e 999999 $ 4.800.000 funcionarios en 

comisión . 

TOTAL $ 4.800.000 

Artículo Segundo. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la 
Secretaría Regional y Sectorial de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo, de 
conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pos-pre 
Área Elemento 

Valor 
Descripción del 

Gestor Funcional PEP Proyecto 

Horas extras, 
0-1010 110B 2-1 -1-01-01-001-02 e 999999 $ 4.800.000 dominicales, festivos y 

recargos 
TOTAL $ 4.800.000 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PcoyeCIO 
Reviso 
Revisll 

Raw1só 
Va Be 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚ 

D\ana Pa\J'laa SNzm Franec Sub!l9Clet:aria FiiarlciBfll 

~J.-,i..._-...)..,.ov-\) 
CATALINA NARANJO AGUIRRE 
Secretaria de Hacienda 

Dalf'ld Andrlt!I Osp,,a Seldameg.a; SubSea~D PravmciOn de! OM\o AntijLXicfico 

les arriba fomentes dei::lfl1'"11mos qye nemas rewisacb •~anta'{ la ona,ntramos ¡,Justado ■ 18!1 nonnH y d 
,esr,onsabilldatl IO prtn.ef1l&ma. para'-' fll"ma 
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Radicado: U 2022070006561 
Fecha: 08/11/2022 

¡}~ln~~CRETO 11~mm1!~ll!ll'.llll~lllllimr;~II:~~ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades 
constitucionales y legales, en e_spec[a_l _qe las que_ 1~ confiere el artículo 300, numeral 9 de la 

1 
Constitución Política de Colombia, y la Ordenanza 31 <;je 2021, y 

... - ,. , r~· ~ : . . :--~t "_ , J r)',.1. J '>:c·1... , 
,., ~., "'t CONSIDERANDO , · : 

a. Que el articulo 27 de la Orde~4!J;;;e1~4 •¡:.~m~i~ de 2021 establece "Articulo 27. 
Traslados Presupuestales lnt~rnos_ De confotm,pad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del 
articulo 90 del Estatuto Or9~nico.t del Pretupuesto, lds movimientos presupuestales 
consistentes en aumentar un~ partida (créditofdismir.iLyendo otra (contracrédito) , sin alterar 

1 ' 1 • . 'A· , . · · 
el monto total de los presupuestos· de funcionamiento, inversión o servicio de la deuda, en 

\ \ · -. . , . -" . / . 
cada sección presupuesta!, esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de liquidación del 
presupuesto, se denominan "tr~sladps presUpuEistale; ,;~ternos" los cuales competen al 
Gobernador, mediante decreto_ "--.:.~.. - -~/ 

~ .. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de cada 
Órgano que hace parte de! Presupuesto General del Departamento a la Secretaría de 
Hacienda - Dirección de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversión, se requiere el 
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeación Departamental." 

b. Que la Secretaria de Infraestructura Física de Antioquia. mediante oficio con radicado No. 
2022020056154 del 28 de octubre de 2022, solicitó concepto favorable al Departamento 
Administrativo de P!aneación, con el fin de trasladar recursos por valor de$ 300.000 000. 

c. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en el oficio 
con radicado No. 2022020056913 de 01 de noviembre de 2022. 

d . Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que 
aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Depa[Jamento de Antioquia y sus 
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificó la disponibilidad de las 
apropiaciones a contracreditar. 

e . Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuesta! entre rubros de la 
Secretaría de Infraestructura Física de Antioquia, con el fin de disponer recursos en la 
Secretaría para los proyectos de Mantenimiento y mejoramiento de la red vial en el 
departamento de Antioquia, con el objetivo de adicionar los contratos de mantenimientos 
que se ejecutan actualmente, proyectos adelantados en concordancia con el Plan de 

Desarrollo. / 

\' WBENITEZH 
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DECRETO Hoja 2 

'Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento" 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversión en la 
Secretaría de Infraestructura Física de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo C.G. PosPr 
A. Element Valor Descripción Funcion oPEP e at 

Adecuación y/o intervención de 

0-1010 111B 2-3 C40021 D40032 300.000.000 
espacios públicos y equipamientos 
en el departamento de Antioquia 

(040032) 

TOTAL $ 300.000.000 

Artículo Segundo. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en la Secretaría 
de Infraestructura Física de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo C.G. PosPre A. Elemento 
Valor Descripción Funcional PEP -- Mantenimiento y mejoramiento de la 

0-1010 111B 2-3 C24021 170016 300.000.000 red vial enel departamento de 
Antioauia (170016) 

TOTAL $ 300.000.000 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLAS 

waw:e, Fraddy Senil9Z Holg,.,in ?rDIGsjonel Ul'\vllfsttlrlD 
Gu~lefmo León Cada'lld Crfuen'les Orlldor de PreavP',leslo 

D1at1a PalrlCNI S.laz■r Franco, SubMcre1•ia FNnciera 

~~ 
CATALINA NARANJO AGUIRRE 
Secretaría de Hacienda 

Dil\llCS Anclrés ()spNI Saldern1;a. Subs. Prevanoón del daOO a"ltl¡llidico 
L05 ;rn1ba h1111antes dectaramos que hamos re..-~ al daa.Jmantc y 10 6n(X)ntrlfflOS ■Jus\ado a la5 l'10ffflilS y 
r'IJH1ra respona,iibilldad 10 preser11mor. p¡,.r11 la ftrme . 
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