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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal’

L&Y s [

il

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de

2022,y

CONSIDERANDO QUE

E! articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefo del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desemperfio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo arfio y su Ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
l”

en vacancia temporal”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se estableci6 el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta 0459, ID Planta 4865, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora AIDE DEL PILAR
GARCIA HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania 43.512.952.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y
publicado el dia 06 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes
y Habilidades”, el Servidor SERGIO ANDRES ANGULO GODIN, identificado con
cédula de ciudadania 1.128.385.744, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 3333, ID Planta
6046, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 71.64%
en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 0459, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefalados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la
primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 12/10/2022 a las 9:57, a través del correo
electrénico seleccidngobernacidn@antioquia.gov.co, el servidor ANGULO GODIN,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el
empleo con NUC 0459.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ART[CULO PRIMERO: Encargar al Servidor SERGIO ANDRES ANGULO
GODIN, identificado con cédula de ciudadania 1.128.385.744, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
3333, ID Planta 6046, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la
Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Coédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0459, ID Planta 4865,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD de
la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal
del cargo, cuya titular es la sefiora AIDE DEL PILAR GARCIA HOLGUIN,
identificada con cédula de ciudadania 43.512.952.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer
cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar de! presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su Ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de

carrera”.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se establecido el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la
Administracién Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 3144, ID Planta 4962, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora LUZ MARINA
BETANCUR HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.681.995.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y
publicado el dia 06 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes
y Habilidades”, la Servidora MARIA VERONICA TOBON RAMIREZ, identificada
con cédula de ciudadania 1.017.141.186, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0329, ID Planta
5429, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, obtuvo un resultado del 67.95%
en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 3144, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de
las primeras cinco (5) posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 12/10/2022 a las 12:24, a través del correo
electronico selecciongobernacion@antioguia.gov.co, la servidora TOBON
RAMIREZ, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargada en el empleo con NUC 3144.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARIA VERONICA TOBON
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.017.141.186, titular del cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
0329, ID Planta §429, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA
JURIDICA CONTRACTUAL — SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, en la Vacante Temporal,
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 3144, ID Planta 4962, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

titular es la sefiora LUZ MARINA BETANCUR HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania 42.681.995.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisp:fahel Gristi Revisd: Clara isabel Zapata Lujén Aprobé: Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Fiére] ] Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talentc Humano y Desarrollo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempenio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se estableci6 el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08 la
Administracion Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, CONDUCTOR Cédigo 480,
Grado 03, NUC Planta 4946, ID Planta 5882, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo
titular del cargo es el sefior OSCAR LEANDRO AGUILAR POSADA, identificado
con cédula de ciudadania 1.128.477.793.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08, y
publicado el dia 06 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes
y Habilidades”, el Servidor HECTOR DARIO FRANCO ALVAREZ, identificado con
cédula de ciudadania 98.486.390, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2871, ID Planta 6817, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - SALUD de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 73.66% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC
4946, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefalados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 7/10/2022 a las 10:56, a través del correo
electrénico  seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, el servidor FRANCO
ALVAREZ, manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargado en el empleo con NUC 4946.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor HECTOR DARIO FRANCO
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 98.486.390, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
2871, ID Planta 6817, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Temporal,
correspondiente a la plaza de empleo CONDUCTOR Cédigo 480, Grado 03, NUC
Planta 4946, ID Planta 5882, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular es el sefior OSCAR
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

LEANDRO AGUILAR POSADA, identificado con cédula de ciudadania

1.128.477.793.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer
cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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tuz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humanoy Desarrollo
Organizacional

\sn:meuda de nl\‘zl:am E . \[ ?Q (L

gales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

Revisg: fsybel Crigtina, Aprobd:
Flére:

AsesoraXSAUBLIsta

. | Secretaria de Talento Humanoy

Desarrollo Organizacional

vish: Clara Isabel Zapata Lujin
de P 1de a5 i

le Talento Humang y Desarrollo
Qrganizacional g l: l '
doel Y

ajustado a
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Radicado: D 2022070006212
Fecha: 27/10/2022

Tipos RECRETO

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Polmca y_la Ordenanza 31.de 2021, y

i

ANO 20227, se faculta aIsGobemador par&"‘éfectuar‘por acto administrativo idoneo las
i
adiciones, traslados y reduécnones de recuréos de destmacmn especifica en cualquier

momento de la vigencia. | |. é.‘-_ B REEE:
s N

Que el DAGRAN mediante \f’ cio’ ‘con. Radlcado 202%020053371 del 13 de octubre de
2022, solicité a la Secretana de Hacnenda Dlrecmoﬁ de Presupuesto adicionar el
presupuesto en los gastos ‘de- mversnon pon‘w’élor de $80.132.300. Dicho valor
corresponde a recursos remtegrados~del Mumcnp|o del Retiro.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, en el oficio
con Radicado 2022020053348 del 13 de octubre del 2022 certificd los valores a
incorporar.

d. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio con radicado
2022020054115 del 19 de octubre de 2022.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeaciéon emitié concepto favorable en el
oficio con radicado No0.2022020054289 del 19 de octubre de 2022.

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar el valor certificado en reintegros con fecha
de octubre 13 de 2022.

En mérito de lo expuesto,

BASO




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto de Ingresos en la Secretaria de Hacienda, de
conformidad con el siguiente detalle

Fondo C.G. Pospre A.Fun | Proyecto Valor Descripcion
0-DG1011 | 472H 1-1-2-13-01 C 999999 80.132.300 Reintegros
Total 80.132.300

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto de Gastos de inversion en el DAGRAN,
de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo C.G. Pospre A.Fun | Proyecto Valor Descripcion

implementacion del
proceso de manejo
0-DG1011 | 424C 2-3 C45031 | 220288 80.132.300 |de desastres en el
departamento
de Antioquia

Total 80.132.300

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Goberrfador de Anfiogyi

JUAN LLER S ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretdrig Secretaria de Hacienda
e
— d NOMBRE N, e WY fﬁc% ff

Proyecip” \Mpnica Maria Ospina Gomez — Profesional Universitaria T{AA NS I/ ZZ
Revisd | | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto )} M IR e
Revisd | Revisién Juridica Despacho de Hacienda SA,
Revisé y aprobd \| Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 7 2-ToctT 22
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico 2 I ZS‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a fas normas y di «<fo legatEs vigentes y, por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma

MOSPINAG




Fecha: 27/10/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a un Directivo Docente
Rector, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio
calendario, en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia
no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. El nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y
el tiempo de servicio no se contabiliza para ningan efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER048330 del 14 de octubre de 2022, el sefior
JAIME ALBERTO OCAMPO OLARTE, identificado con cédula de ciudadania 98.558.640,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculado en
propiedad, Grado 2AM del Escalafén Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Directivo Docente Rector de la I. E. Escuela Normal Superior Santa
Teresita, del municipio de Sopetran, poblaciébn mayoritaria, solicité licencia no
remunerada, por los dias 27 y 28 de octubre de 2022, con el fin de viajar fuera del pais.

Por lo-anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada, por los dias 27 y
28 de octubre de 2022, ambas fechas inclusive, al sefior JAIME ALBERTO OCAMPO
OLARTE, identificado con cédula de ciudadania 98.558.640, Licenciado en Educacién
Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculado en propiedad, Grado 2AM del
Escalafén Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Directivo
Docente Rector de la I. E. Escuela Normal Superior Santa Teresita, del municipio de
Sopetran, poblacién mayoritaria, solicité licencia no remunerada, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JAIME ALBERTO OCAMPO OLARTE, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano -
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE l-;IRMA , FECHA
o Maribel Lépez Zuluaga. §)
SO Subsecretaria Administrativa t 7 ﬂf)w /M/l 12 ié/ [ O} Zﬂz
+ 7
. Ana Milena Sierra Salazar. N )
Reviso: Directora de Talento Humano (A\VQ S \M * LG / / \9/ wl‘\"

Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz !
. Profesional Especializado Zf/lo Z"’Z'Z,
Proyects: Verénica Lucia Gallego Higuita. }/enﬁn zc'a e o ‘H‘ P EIT0r2022

Auxiliar Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070006214
Fecha: 28/10/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2022070006214
(Del 28 de octubre de 2022)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991 que crea el Escudo de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas
naturales y juridicas que se destacan en distintos ambitos de la actividad humana
como son los campos civico, econémico y cultural.

Que la Condecoracion ESCUDO DE ANTIOQUIA, estd destinada a reconocer
publicamente los merecimientos de personas o instituciones, que hayan sobresalido
por sus servicios en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y el
pais.

Que el Ingeniero Civii FRANKLIN GREIDINGER BETANCUR, nacido en la ciudad
de Medellin se ha destacado por los notables servicios al Departamento de Antioquia
y a la Nacién desde su ejercicio profesional y docente.

Que el Ingeniero Civii FRANKLIN GREIDINGER BETANCUR, egresado de la
Escuela de Minas de Medellin; de la Universidad de Harvard, en la que estudié Modelos
de Economia de Transportes — Aplicacién para Colombia; y de la Astef en Paris, en la
que estudié Explotacion de Ferrocarriles, ha ejercido un notable liderazgo en el gremio
ingenieril en el pais, y que ha tenido asiento en las juntas directivas de PROMINSA,
Sociedad Antioquefia de Ingenieros, ACIC — MEDELLIN, ACIC — BOGOTA, Grupo
ODINSA S.A.

Que el Ingeniero Civii FRANKLIN GREIDINGER BETANCUR ha contribuido
significativamente al desarrollo del pais desde su actividad profesional, ejerciendo
siempre un rol directivo en las siguientes empresas: Ferrocarriles Nacionales, Divisién
Antioquia; Ferrocarriles Nacionales de Colombia, PROMINSA, Construcciones El Topo,
Los Topos Construcciones Ltda, Topco S.A., Mincivil S.A., en las que se ha destacado
por la excelencia en las obras entregadas, la calidad humana y excelsos valores éticos.

Que el Ingeniero Civi FRANKLIN GREIDINGER BETANCUR ha liderado la
ejecucién de numerosos e importantes proyectos de infraestructura en construccién
de vias, incluyendo vias industriales de proyectos Hidroeléctricos, ferrocarriles y
concesiones viales.




DECRETO HOJA 2

Que, entre los proyectos de infraestructura que lideré el Ingeniero FRANKLIN
GREIDINGER BETANCUR, se cuentan, la Construccién de tres tramos de la
Carretera Medellin - Turbo: Sectores Manglar - Cativo, Manglar — Cafiasgordas y
Cafiasgordas —Chorodd; Construccién y Pavimentacién de la Carretera Alto Las Palmas
Aeropuerto José Maria Cdrdova; Excavaciones Exteriores del Proyecto Hidroeléctrico
Porce II; Construccion del Proyecto Conexidn Vial Aburra - Rio Cauca, Tanel de San
Cristdbal y sus respectivos Accesos, entre muchos otros.

Que, entre los proyectos de infraestructura, en participacidn en planeacion, disefio,
construccion y operacion de las concesiones viales que lideré el Ingeniero
FRANKLIN GREIDINGER BETANCUR, se cuentan, las Autopistas del Café, el
Tanel y Viaducto Gualanday, que recibié la Mencidn de Honor del Premio Nacional de
Ingenieria; los Tuneles de la Central Hidroeléctrica Carlos Lleras Restrepo; las Vias
del Nus, entre muchos otros.

Que, entre los proyectos de infraestructura en la construccién de Hidroeléctricas y
Presas que lidero el Ingeniero FRANKLIN GREIDINGER BETANCUR, se cuentan,
la reconstruccion de la Presa Sesquilé, de la Presa San Rafael en la Calera,
Cundinamarca; la Presa Cantarrana al sur de Bogota; la Central Hidroeléctrica Carlos
Lleras Restrepo, que recibié el Premio Nacional de Ingenieria, la Central Hidroeléctrica
Escuela de Minas; y una importante participacion en la construccion de la Presa Porce
II.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer plblico reconocimiento al ingeniero FRANKLIN
GREIDINGER BETANCUR, cuya fructifera trayectoria profesional como ingeniero
civil ha contribuido de manera excepcional al desarrollo de Antioquia y el pais.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioguia en categoria Oro,
acompaiiado del presente decreto en nota de estilo, al ingeniero civii FRANKLIN
GREIDINGER BETANCUR, en acto publico que tendra lugar el dia 31 de octubre
de 2022, en el municipio de Medellin, Antioquia.

Comuniquese y Cimplase,

Gobernador de Antioqui
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica de Colombia, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 27 dela O denanza 31 de1“24“dE“nUVIembre de 2021, establece: “Articulo

27. Traslados Presupuebtales Interno&fDea conformldad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 Estatuto” 6}‘*gamco del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consiste 1tes, Vu_meﬁtar th rtida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el mo i delos;) presupuestos de funcionamiento, inversién
o servicio de la deuda, en éadas 16n presupuestal “ésto es, que solo afectan el anexo
del decreto de liquidacion idel presupueste” se denomman “traslados presupuestales

internos” los cuales corrpeten al»Gobernaidor medlarite decreto.

Para la expedicién de es os aétos admlmstrétwos se.r requnere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del. Presqpuesto GeneraI del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuest Si-se tratafi:le gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Dep\artamento Adnunnstratlvo de Planeacién Departamental.”

. Que la Secretaria de Inclusion SdcialwymEamilia, mediante oficio No. 2022020054666 del

21 de octubre de 2022, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacidn, con el fin de trasladar recursos por valor de $1.178.936.778.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio

N0.2022020054894 de 24 de octubre de 2022.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Orgéanico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de la

Secretaria de Inclusion Social y Familia, con el fin de cumplir con los indicadores de
resultado y de producto del Plan de Desarrolio Unidos por la Vida “2020-2023" la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, ante la insuficiencia articulacién institucional para
implementar politicas publicas, propicia espacios formativos para la poblacién vulnerable
a través de acciones participativas para acceder a derechos, oportunidades y promocion
de la equidad para la igualdad, permitiendo el desarrollo de capacidades en los diferentes
grupos poblacionales

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle: /
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”
Fondo ol oy Arga PEP Valor Descripcion del Proyecto
Gestor | pre |Funcional
0-1010 133D 2-3 | C41032 070120 | 129.526.778 ([Fortalecimiento afro en Antioquia.
Generacion de acciones de reconocimiento,
participacion, no discriminacion y noviolencia,
70.410.000 Mdesde la perspectiva diferencial; para |la
0-1010 | 133D | 2-3 | C45012 | 220267 o visibilizacion, preservacion de las vidas y
lempoderamiento de las personas LGBT!
del departamento Antioquia.
Implementaciéon del programa Unidos por la
6-1011 133D | 2-3 | C41021 070125 | 979.000.000 [Primera Infancia del Plan de Desarrollo "Unidos
por la Vida" 2020 - 2023Antioquia.
TOTAL 1.178.936.778

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro| Pos- Area L
Fondo Gestor| pre | Funcional PEP Valor Descripcion del Proyecto
Generacion de  acciones que  permitan
oportunidades en diferentes escenarios de
0-1010 |133D |23 | C41042 070118 | 139.936.778 participacion de las personas con discapacidad del
departamento de Antioquia
Fortalecimiento de la articulacion
0-1010 | 133D | 2-3 | C45023 |220292 | 60.000.000 |institucional para la gestion de la politica
ptblica indigena en Antioquia
Fortalecimiento de la articulacion
6-1011 | 133D | 2-3 | C45023 220292 { 142.000.000 |institucional para la gestion de la politicapublica
indigena en Antioquia
Identificacion COMPROMISO REIVINDICANDO
6-1011 [ 133D | 2-3 | C41041 070116 | 190.000.000 [LOS DERECHOS DEL ADULTO MAYOR EN
IANTIOQUIA
Desarrollo de ofertas institucionales parafacilitar el
lacceso suficiente y de calidad a alimentos para una
6-1011 133D 23 C41022 070121 | 647.000.000 nutricion responsable al curso de vida en el
departamento de Antioguia
TOTAL $1.178.936.778

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

Gobernador d¢ Antiogyia

JUAN GUILLE RNANDEZ
Secretdifio Gen
\ \/

QQ}AK O Mg
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
_Betiss uilrmo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (et A~ 25 /1e T
Revisé y aprdpé | Dheha Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ) NGRS 26 nol[2:027 ]

Revisd 1 Revisién Juridica Despacho Hacienda A VN 26/10/Tv1 T
Vo.Bo. \ David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafio antijuridico 77 9 ,-7c -\
Los arriba firmgntes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y g# s legales vigentes y portanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica de Colombia, y la Ordenanza 31 de 2021,

e
y i :

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31‘&del 2A de nowembre de 2021, establece:
“Articulo 27. Traslados Presupuesiaiesxlnternos De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo.90 del Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos presubuestales consastentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracredxto) sin alterar-el momo total de los presupuestos
de funcionamiento, lnversmn o servicio de Aa deuda, en cada seccién
presupuestal, esto es, que s6lo afectan: ‘el anea(o del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denomman\“traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante décreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Seguridad y Justicia, mediante oficio No. 2022020054539

del 21 de octubre de 2022, solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de
$422.801.990.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
oficio N0.2022020054870 de 24 de octubre de 2022.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realzar traslado presupuestal entre rubros de
la Secretaria de Seguridad y Justicia, con el fin de cumplir con las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo ‘Unidos por la vida 2020-2023".
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con el siguiente detalle:

| Area Elemento

Fuente | C.Gestor |PosPre Funcional | PEP Valor Descripcion
Mejoramiento, dotacion y asesoria al
4-1011 12C 2-3 C12061 090037 422.801.990 [sistema carcelario en el Departamento
de Antioquia.
TOTAL $ 422.801.990

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con el siguiente detalle:

(e} Area Elemento
Fuente | Gestor | PesPre | Funcional PEP Valor Descripcion
Fortalecimiento del  Sistema de
Responsabilidad Penal para
4-1011 122C 2-3 C12021 090009 422.801.990 Adolescentes en el Departamento de
IAntioquia
TOTAL [$ 422.801.990

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador

(

) colduo Uy
JUAN GUIL ME FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaqo Geangral Secretaria de Hacienda
7 NOMBRE 71 . FIRMA FECHA
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupussto L /,fo/z;h
Revis6 y aprobd Diana Patricia Salazar Franco. Subsecretaria Financiera ) a ZE%d /l-’ 26510-2.0
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b. Que el Director Admmlstratlvo y Finar :

J Radicado: D 2022070006217

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el articulo 300, numeral 9de
la Constitucion Politica y la Ordenanza 31 de 2021,y ..

PRESUPUESTO DE INGRESOS YEGRESOS PARAlA \VIGENCIA FISCAL DELANO
2022”, faculta al Gobernador | para efectuar@or acto administrativo idéneo las adidones,
traslados y reducciones de recursos de destmacnon especmca en cualquier momento de
la vigencia. / :

i k

(o8 de la Secretarla Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antloqwa cemfuco el 6 de. octubre de 2022, recursos pormayores
valores recaudados de las cuéntas maestras,,@i”ros Gastos en Salud Inversion por la
suma de $291.818.915y Atencion ata-Poblacion Pobre No Cubierta Con Subsidios a la
Demanda, por la suma de $ 571 614.150 y Salud Publica Colectiva por la suma de
$466.575.739, provenientes de Reintegros con situacién de fondos con corte a
septiembre 23 del afio en curso, para un total a incorporar por la suma $ 1.330.008.804.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante oficio
N0.2022020051850 del 6 octubre del 2022, solicitd a la Contadsra General del
Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar al
presupuesto de la vigencia 2022 en la suma $1.330.008.804, recurscs provenientes de
Reintegros con situacion de fondos.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 ce agosto de 2017

que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamentcde Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certifico la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General delDepartamento de
la vigencia 2022, mediante oficio N0.2022020052113 del 7 de octubr del 2022.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquiz solicité concepto

favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio
No0.2022020054887 del 24 de octubre del 2022.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto fvorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2022020055101 ¢l 24 de octubre de

2022.

g. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalida de cumplir con los

/

siguientes compromisos:

).

s NNNARNRERNAN
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Cofinanciacion de proyectos infraestructura.

Bonos Pensionales de los Empleados de la Secretaria de Salud.

Atencion para el Adulto Mayor.

Acuerdo de Punto Final.

Urgencias Red Privada-PPNA

Contratacién de Baja Complejidad

Acciones de vigilancia en Salud, las cuales serian adicionados al contrato de medios
para actividades de prevencién de uso de polvora (Pautas radiales, estrategia de NO
POLVORA en Calle y pautas digitales y pautas TV).

Realizar acciones de apoyo para el monitoreo, gestion de la Vigilancia en Salud Publica,
Asesoria y Asistencia Técnica de la Maternidad segura como componente de la salud
sexual y reproductiva, en el marco de las rutas de atencién materno perinatal en el
Departamento de Antioquia.

Apoyar los ejes estratégicos de la salud publica como estrategia para intervenir las
infecciones de transmisién sexual, embarazo en adolescentes y violencias sexuales en

el marco de los derechos sexuales y reproductivos con enfoque diferencial en el
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articub Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional
de Salu{ y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento
Fondo Gestor Pospre FUT Func. PEP Valor Proyecto

0-012052 | 131D | 1-1-2-13-01 c 999999 #1702, TR0 CWRPPEEE, Consumo

Ley 1816 14% Preferente Salud4

Humano-Reintegros

Rentas  Propias %  Libre

0-012613 131D 1-1-2-13-01 © 999999 5.811.161|Destinacion-Reintegros
Estampilla CBA-Adulto Mayor-

0-012620 13D 1-1-2-13-01 € 999999 76.053.308[Reintegros.

0-012625 131L 1-1-2-13-01 c 999999 34v380Transferencias Nivel Nacional -

5% IVA Licores- Reintegros.

0-012640 | 131D | 1121301 | -C 999999 BO26ALS: AnrusstpGanachisS sty

Rentas Cedidas Diferentes Ley]

Ordinario y Extraordinario
IReintegros.

Ley 643 Monopolio Distribucion

0-012648 131D { 1-1-2-13-01 © 999999 224 433|Comercializacion  Licores FLA-
Reintegros.
Rentas Cedidas Diferente Ley 643
0-012661 131D | 1-1-2-13-01 C 999999 136‘843'444Reintegros.
Ley 643 Monopolio Distribucion
0-012663 131D | 1-1-2-13-01 © 999999 10.402.091|Comercializacion Licores
Reintegros.
i impoconsumo Vinos y Aperitivos 4
0-013144 131D_ 1-1-2-13-01 Cc 999999 20.607.049Reintegros
Rentas Cedidas Diferentes Ley
0-PS2611 131D | 1-1-2-13-01 C 999999 319'697'714643-Reintegros
0-PS2614 | 131D | 1121301 | C | 999999 26.469.004{3ec0PTos Reintegros
0-PS2616 | 131D \11-21301 | C | 999999 69.609.2631ccuperacion  Nivel - Centra

Municipal-Reintegros
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Centro Area | Elemento
Fondo Gestor Pospre FUT Func. PEP Valor Proyecto
Rentas Cedidas Diferentes Ley
0-PS2642 131D 1-1-2-13-01 Cc 999999 155.533.020643 Cervezas- Reintegros
[Sistema General de|
0-PS3031 131D 1-1-2-13-01 © 999999 305.059Participaciones -SGP  Oferta-
Reintegros
g 1911, Rentas Cedidas Diferentes Ley
0-SP2611 131D 1-1-2-13-01 999999 50‘050'000643 -Reintegros
0-SP3037 131D 1-1-2-13-01 999999 416.525.7395GP - Salud Publica-Reintegros
TOTAL
$ 1.330.008.804

Articulo Segundo.

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién So

siguiente detalle:

Adiciénese™ el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la

e

AN

N

cial. de Antioquia, de conformidad con el

Fondo

Centro
Gestor

Area
Func.

Elemento
PEP

Valor

Proyecto

0-012052

131D

10064

41792785

| Fortalecimiento a la Red de Servicios
| de salud del departamento Antioquia

0-012613

131D

19061

45992

< 220308)

- 4

5.811.161

Fortalecimiento institucional de
recursos administrativos y financieros

| 2020 2023, departamento de Antioquia

0-012620

131D

N

C19031

s

10094 :

76.053.308

v
-/

Fortalecimiento a la Vigilancia y
Control de los Centros de Proteccion
Social, Centros dialvida e instituciones
de intencién para adulto Mayor

0-012625

131D

2-3

C45992.

~220308|

o2

347380

,//

Fortalecimiento institucional de
recursos administrativos y financieros
2020 2023,

0-012640

131D

2-3

C45992

220308

50.264

departamento de Antioquia

0-012648

131D

2-3

C45992

220308

224433

Fortalecimiento institucional de
recursos administrativos y financieros
2020 2023, departamento de Antioquia

0-012661

131D

2-3

C45992

220308

136.843.444

Fortalecimiento institucional de
recursos administrativos y financieros
2020 2023, departamento de Antioquia

0-012663

131D

C45992

220308

10.402.091

Fortalecimiento institucional de
recursos administrativos y financieros
2020 2023, departamento de Antioquia

0-013144

131D

2-3

C19061

10064

20.607.049

Fortalecimiento institucional de
recursos administrativos y financieros
2020 2023, departamento de Antioquia

0-PS2611

131D

2-3

C19062

10083

319.697.714

Fortalecimiento a la Red de Servicios
de salud del departamento Antioquia

0-PS2614

131D

C19062

10083

26.469.094

Compromiso de Garantizar la
Prestacion de Servicios de Salud para
la Poblacion a cargo del Departamento
de Antioquia.

0-PS2616

131D

2-3

C19062

10083

69.609.263

Compromiso de Garantizar la
Prestacion de Servicios de Salud para
la Poblacion a cargo del Departamento
de Antioquia

0-PS2642

131D

2-3

C19062

10083

155.533.020

Compromiso de Garantizar la
Prestacion de Servicios de Salud para
la Poblacion a cargo del Departamento
de Antioquia
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Fondo gz:::: Pospre :J:z Ele':r‘réinto Valor Proyecto
S Compromiso de Garantizar la
Prestacién de Servicios de Salud para
0-PS3031 131D 2-3 P 10083 305.059 la Poblacion a cargo del P
Departamento de Antioquia
0-SP2611 ST Compromiso de Garantizar la
- Prestacion de Servicios de Salud para
131D 2-3 1 10075 50.050.000 la Poblacién a cargo del p
Departamento de Antioquia
1903 Fodalecimiento vi_gilancia en salyd
0-SP3037 131D 2-3 1 10075 204.480.847 | publica- Informacion para la accion
Antioquia
C1905 Fortalecim@gnlo Elijo con
0-SP3037 131D 2-3 3 10072 212.044.892 | responsabilidad salud sexual y
reproductiva Antioquia
TOTAL |$1.330.008.804

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUYJLLERM RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarjq Geadral Secretaria de Hacienda
~

e NOMBRE ~ FIRMA FECHA
Revisd / Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto W"' /b /L‘b'n_
Revisd \ Revision Juridica Despacho de Hacienda = m ) \/ 20 I/ 70
Reviso Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Sn D K 2610 -
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencién del Dafo Antijuridico - 4 6( /= -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y dig,
responsabiiidad lo presentamos parala firma

icjpm€S legdles vigentes y, por tanto, bajo nuestra
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"\ ipo: DECRETO
"= Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE SELECCIONA GRAN LIDER O LIDERESA
COMUNAL DE ANTIOQUIA 2022, Y GRAN LIiDER O LIDERESA COMUNAL
SUBREGIONAL 2022~

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 2166
de 2021 las Ordenanzas N°33 de 2011, y la Ordenanza N° 11 de 2021y

CONSIDERANDO

1. Que, la Carta Constitucional indica en su articulo 2 que “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”; a su vez; el articulo 38 de la Constitucion Politica precisa que, “Se
garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las distintas
actividades que las personas realizan en sociedad”, en concordancia con el
articulo 103 al decir que, “El Estado contribuiré a la organizacion, promocion y
capacitacién de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
Jjuveniles, benéficas o de utilidad comun no gubermamentales, sin detrimento de
su autonomia con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de
representacion en las diferentes instancias de participacion, concertacién, control
y vigilancia de la gestién publica que se establezcan”.

2. Que la Asamblea Departamental de Antioquia, cumpliendo con las funciones

asignadas en el articulo 300 de la Carta Politica, aprob6 la Ordenanza No. 65 del
10 de enero de 2017 mediante la cual se institucionalizé el reconocimiento a
lideres comunales por el aporte al desarrollo del departamento; asi mismo,
mediante la Ordenanza No. 11 de 2021 que modifico los articulos 1y 2 de la
Ordenanza 14 de 2018 y el articulo 1 de la Ordenanza 38 de 2019, se amplio el
rango de premiacion de las personas que todos los dias los dias estan en pro de
reconocer, valorar, y motivar el crecimiento de las sociedades en todos sus
aspectos; de esta forma, se logro el objetivo de exaltar la labor de un namero
mayor de lideres y lideresas, quienes se identifican con facultades de liderazgo,
siendo un factor que distingue notoriamente la incansable lucha por el
fortalecimiento de las organizaciones comunales antioquefias impactando
positivamente a la sociedad

8356
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DECRETO No. HOJA NUMERO 2

POR MEDIO DEL CUAL SE SELECCIONA GRAN LIDER O LIDERESA COMUNAL DE ANTIOQUIA 2022, Y

GRAN LIDER O LIDERESA COMUNAL SUBREGIONAL 2022”

. Que, asuvez, el articulo 97 de la Ley 2166 de 2021 faculta al Gobierno Nacional

para reglamentar esta determinaciéon mediante concursos de estimulos y
reconocimientos a los dignatarios y Organismos de Accion Comunal que se
destaquen por su labor comunitaria, con cargo a los fondos nacionales y
territoriales existentes, creados a futuro y con presupuesto publico para estimular
la participacion ciudadana y comunitaria.

. Que el articulo 100 de la citada ley, establece que correspondera a los

Gobernadores en coordinacioén con funcionarios y los promotores que atienden
el programa de desarrollo de la comunidad, de las entidades oficiales y del sector
privado, la elaboracién de programas especiales que exalten los méritos y
laboriosidad de las personas dedicadas a la accién comunal.

. Asimismo, el articulo 110 de la Ley 1757 de 2015, determina que el Estado en

todos sus niveles de organizacion territorial, incentiva el desarrollo de ejercicios
de participacion ciudadana y de control social, ademas, exhorta a garantizar las
bases fundamentales de la democracia, a través de la libre expresién, libre
movilizacion social, libre asociacién, la autonomia, formacion, el fortalecimiento y
reconocimiento de los ciudadanos, sus organizaciones y representantes, asi
como la institucionalizaciéon de mecanismos, instancias y estrategias de
participacion.

. Por lo tanto, en cumplimiento de lo citado anteriormente, se entregara a través

de la Secretaria de Participaciéon y Cultura Ciudadana de la Gobernacion de
Antioquia, la designacion honorifica Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia
2022 y la designacion Honorifica Gran lider o Lideresa Comunal Subregional
2022.

. Que, de conformidad con la evaluacién de los jurados externos, entregada a la

Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, se indican los siguientes
puntajes obtenidos por las nueve (9) personas ganadoras del concurso a nivel
subregional (Gran Lider o Lideresa Comunal Subregional), tal como se ilustra a
continuacion:

. ORGANISMO .
SUBREGION | MUNICIPIO COMUNAL NOMBRE CALIFICACION
Junta de Accion .
Nordeste Amalfi Comunal Vereda W|Imar Alons~o 100
Vélez Londofio
La Pradera
Junta de Accion
Magdalena Comunal Vereda |Jorge Eliécer
Medio e Corrales La Arroyave Agudelo =
Cuchilla
Junta de Accion .
: Zuly Elizabeth
Oriente San Rafael |Comunal Yereda Escudero Osorio 95
San Agustin
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GRAN LIDER O LIDERESA COMUNAL SUBREGIONAL 2022”

) ORGANISMO

SUBREGION | MUNICIPIO COMUNAL NOMBRE CALIFICACION
Junta de Accion Edier Emilio

Uraba Necocli Comunal vereda X - 92
Cativo Suarez Borja
Junta de Accion Manuel Joaquin

Bajo Cauca |Caucasia |Comunal Vereda . 0aq 81
Las Malvinas Lopez Avilés
Junta de Accién )

. Comunal Gustavo Alvarez

S L] Corregimiento de | Cano &
Llanadas
Junta de Accién Gian Dilber

Norte ltuango Comunal Vereda Piedrahita 73
La Hundida
Junta de Accidn .

\a/::jlﬁ,:e LaEstrella |Comunal Vereda E/I:\I:n?;d:lggn d6n 67
Inmaculada n°2
Junta degccion Isabel Cristina

Suroeste Andes Comunal Vereda Galeano Teiada 66
La Cedrona 4

8. Que, de acuerdo a la evaluacién anterior, el sefior Wilmar Alonso Vélez Londofio
perteneciente a la Junta de Accién Comunal Vereda La Pradera del municipio de
Amalfi, de la subregién del nordeste, es el Gran lider Comunal de Antioquia 2022.

9. Que es necesario precisar que el organismo comunal que reciba la iniciativa
comunitaria derivada del reconocimiento Gran Lider o Lideresa Comunal de
Antioquia bajo ninguna circunstancia podra recibir los valores consagrados para
el ganador de la mencién Gran Lider o Lideresa Comunal Subregional, por estar
siendo reconocido como Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia, asi las
cosas, los reconocimientos no son acumulativos.

En mérito de lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1°. Reconocer y exaltar la labor de liderazgo del sefior Wilmar Alonso
Vélez Londono, identificado con la cédula de ciudadania N° 8.014.676, inscrito en
la Junta de Accion Comunal Vereda La Pradera del municipio de Amalfi, con
personeria juridica otorgada por Resolucion nimero 1182 del 3 de mayo de 1980,
como Gran Lider comunal de Antioquia en representacion de la Subregion Nordeste

2022.

ARTICULO 2°. Reconocer y exaltar la labor de liderazgo del sefior Jorge Eliécer
Arroyave Agudelo, identificado con la cédula de ciudadania N° 71.450.255, inscrito
en la Junta de Accion Comunal Vereda Corrales La Cuchilla del municipio de Maceo,

P
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con personeria juridica otorgada por Resolucion 156 del 18 de mayo de 1992, como
Gran Lider Comunal de la Subregion Magdalena Medio 2022.

ARTICULO 3°. Reconocer y exaltar la labor de liderazgo de la sefiora Zuly
Elizabeth Escudero Osorio, identificada con la cédula de ciudadania N°
1.037.072.512, inscrita en la Junta de Acciéon Comunal Vereda San Agustin del
municipio de San Rafael, con personeria juridica otorgada por Resoluciéon nimero
140 del 15 de enero de 1992, como Gran Lideresa Comunal de la Subregion Oriente
2022.

ARTICULO 4°. Reconocer y exaltar la labor de liderazgo del sefior Edier Emilio
Suarez Borja, identificado con cédula de ciudadania N° 71.944.731, inscrito en la
Junta de Accion Comunal Vereda El Cativo del municipio de Necocli, con personeria
juridica otorgada por Resolucion nimero 434 del 14 de mayo de 1984, como Gran
Lider Comunal de la Subregion Uraba 2022.

ARTICULO 5°. Reconocer y exaltar la labor de liderazgo del sefior Manuel Joaquin
Lopez Avilés, identificado con la cédula de ciudadania N° 15.303.892, inscrita en
la Junta de Accion Comunal Vereda Las Malvinas del municipio de Caucasia, con
personeria juridica otorgada por Resolucién numero 68 del 27 de junio de 1989,
como Gran Lider Comunal de la Subregién Bajo Cauca 2022.

ARTICULO 6°. Reconocer y exaltar la labor de liderazgo del sefior Gustavo Alvarez
Cano, identificado con la cédula de ciudadania N° 98.480.809, inscrito en la Junta
de Accion Comunal Corregimiento de Llanadas del municipio de Olaya, con
personeria juridica otorgada por Resolucion niumero 2654 del 30 de noviembre de
1972, como Gran Lider Comunal de la Subregion Occidente 2022.

ARTICULO 7°. Reconocer y exaltar la labor de liderazgo del sefior Gian Dilber
Piedrahita, identificado con la cédula de ciudadania N° 71.361.414, inscrito en la
Junta de Accion Comunal Vereda La Hundida del municipio de ltuango, con
personeria juridica otorgada por Resolucion niumero 3828 del 23 de noviembre de
1977, como Gran Lider Comunal de la Subregion Norte 2022.

ARTICULO 8°. Reconocer y exaltar la labor de liderazgo del sefor Carlos Jaime
Manrique Rondon, identificado con la cédula de ciudadania N° 71.390.750, inscrito
en la Junta de Accién Comunal Vereda Inmaculada n°2 del municipio de La Estrella,
con personeria juridica otorgada por Resolucién nimero 13 del 12 de julio de 1981,
como Gran Lider Comunal de la Subregion Valle de Aburra 2022.

ARTICULO 9°. Reconocer y exaltar la labor de liderazgo de la sefiora Isabel
Cristina Galeano Tejada, identificada con la cédula de ciudadania N° 32.110.865,
inscrito en Junta de Accién Comunal Vereda La Cedrona del municipio de Andes,
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con personeria juridica otorgada por Resolucion nimero 13 del 12 de julio de 1981,
como Gran Lideresa Comunal de la Subregién Suroeste 2022.

ARTICULO 10°. Ejecutar las propuestas de las Organizaciones ganadoras por su
Subregioén y la Organizacién ganadora por el Departamento de Antioquia, de las
cuales hacen parte las personas relacionadas en el articulo anterior.

ARTICULO 11°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los __ dias del mes de noviembre de 2022

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

KATHE;(}/[%?%ASQUEZ SILVA.

Secretaria De/Participacion y Cultura Ciudadana

Proyectd: Santiago Maya Gdmez — P.U - Direccion Organismos Comunales. @
Revisd: Patricia Uribe Roldan. Directora de Asesoria Legal y de Control (E) 6w
Aprobd: David Andrés Ospina Saldarriaga. Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico

y ad
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DEPARTAMENTO D
GOBERNAClON

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N°2022070005689 DEL 23 DE
SEPTIEMBRE DE 2022

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209 y 305 numeral 2
de la Constitucién politica y 45 de la Ley 1437 de 2011, y

MBALLESTASM

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N°2022070005689 del 23 oe septiembre de 2022, se aprobo
un ajuste frente al proyecto de inversion "Pavimentecion en concreto rigido de la via
departamental desde el corregimiento San Diego hasta el sector la abisinia del
corregimiento el Playén Liborina” BPIN 2020054110033.

Que el ajuste aprobado consistié en incrementar el valor del proyecto de inversion
"Pavimentacion en concreto rigido de la via departamental desde el corregimiento San
Diego hasta el sector la abisinia del corregimiento el Playon Liborina” - BPIN
2022070005689, por valor de ciento veintiocho millories quinientos ochenta y cinco mil
setecientos sesenta y ocho pesos con setenta centavos ($128.585.768,70) con recursos
SGR - Asignaciones directas del departamento de Antioquia.

Que revisando el contenido del Decreto N°2022070005689 del 23 de septiembre de
2022, "por medio del cual se aprueba un ajuste para el proyecto de inversion
Pavimentacion en concreto rigido de la via departamental desde el corregimiento San
Diego hasta el sector la abisinia del corregimiento el Playon Liborina” BPIN
2020054110033, se evidencio la necesidad de aclarar la informacion contenida en la
tabla denominada “Ajuste aprobado” del articulo 1 del mencionado Decreto, toda vez
que hubo un error de digitacion en la fuente de financiacion.

Que atendiendo a las consideraciones 20 y 21 del Decreto N°2022070005689 del 23 de
septiembre de 2022, por disponibilidad de caja, el incremento por valor de ciento
veintiocho millones quinientos ochenta y cinco mil setecientos sesenta y ocho pesos con
setenta centavos ($128.585.768,70), fue aprobado con cargo a los recursos de
asignaciones directas del departamento de Antioquia y no con cargo a los recursos de
asignacion para la inversion regional del 60%, como realmente corresponde al proyecto.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, dispone que: "En cualquier tiempo, de oficio
0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de
omisién de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decisidn, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada
la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda”.
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DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N°2022070005689 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022

6. Que la aclaracion del Decreto 2022070005689 del 23 de septiembre de 2022 cumple
con las caracteristicas citadas en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, y no genera
modificaciones en el sentido material, sino simplemente formal.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia

DECRETA:

ARTICULO 1°. Aclarese la tabla denominada “Ajuste aprobado”’, contenida en articulo 1 del
Decreto 2022070005689 del 23 de septiembre de 2022, el cual quedara asi:

AJUSTE APROBADO
Incremento en el valor del proyecto cori cargo a asignaciones directas del departamento de Antioquia
del Sistema General de Regalias, correspondiente a ciento veintiocho millones quinientos ochenta y
cinco mil setecientos sesenta y ocho pesos con setenta centavos ($ 128.585.768,70), como
consecuencia de la redistribucion en el costo de las actividades existentes, la inclusion de actividades
nuevas e inclusion de fuente de financiacién las asignaciones directas del departamento de Antioquia

ARTICULO 2°.El presente decreto deberda entenderse incorporado  al
Decreto 2022070005689 del 23 de septiembre de 2022 "por medio del cual se aprueba un
ajuste para el proyecto de inversién “Pavimentacion en concreto rigido de la via
departamental desde el corregimiento San Diego hasta el sector la abisinia del corregimiento
el Playon Liborina” BPIN 2020054110033”.

ARTICULO 3°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y GOMPYASE

SANTIAGQ SIERRA LATORRE
Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | Jorge Abad Valencia Osorio- Contratista Direccion de Gestion y Evaluacion de Proyectos / # AGA
Revisé José Leandro Pestana Chaverra - Director Gestion y Evaluacion de Proyectos 9
Revis6 Claudia Milena Ramirez Mejia — Subdirectora de Planeacion Territorial / 3] g
Revisé Claudia Garcia Loboguerrero - Directcra Departamento Administrativo de Planeacion { '

Juan Esteban Oliver Ortiz — Director d2 Asuntos Legales SiF

Revisé
N oL, O
Revisé Helena Patricia Uribe Roldan — Directora (e) de la Direccion de Asesoria Legal y de
eviso
Control 24/i0 /22
Aprobé | David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico 7 T12%0-1 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisaco el documento y lo encontramos ajustado a las, s y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha: 28/10/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisiéon de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022020055907 del 17 de octubre de 2022, el sefior LUCAS
PALACIO DIAZ, identificado con cedula de ciudadania nimero 1039467318, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 06, NUC Planta
2000001820, ID Planta 2020007214, adscrito a la Direccién Talento Humano —~ Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, empleo de Libre Nombramiento
y Remocidn, a partir del 1 de noviembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUCAS PALACIO
DIAZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1039467318, para separarse del cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 2000001820, ID
Planta 2020007214, adscrito a la Direccion Talento Humano — Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, empleo de Libre Nombramiento vy
Remocioén, a partir del 1 de noviembre de 2022.

OCARDENAST




OCARDENAST

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos de! Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacidén o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Noémina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ\VIANA
Sedretaria de Educdacién

NOMBRE Y 7 4 A4 FIRMA yzi FECHA
Revisd y | Maribel Lopez Zuluaga H A,Z// fi i .QXI mzz
aprobd: Subsecretaria Administrativa QM ]7-\ ]
Revisé y | Ana Milena Sierra Salazar [/ .
aprobd: | Directora de Talento Humano \A’\Afl 5 ! éo""—' f ) L8/ johsut

Revisd y | Julian Felipe Bernal Villegas

aprobd: Profesional Especializado
Direccion Asuntos Legales - W
Educacién J‘W ) ZQ/IOI‘IL

Proyecté:' Omar Cardenas Tobon 27/10/2022

Profesional Universitario &'\).wo v Gd.’)«vi&. w‘(obd A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da por Terminada una Comision de Servicios no Remunerada a un
Docente de Aula y se da por terminado un nombramiento provisional en vacante
temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2022070001502 del 24 de febrero de 2022, se concedié Comision
de Servicios no Remunerada para ocupar un cargo de Libre Nombramiento y
Remocién, al sefior LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.017.179.842, Licenciado en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
vinculado en propiedad en el grado “3AM” del escalafén docente, como Docente de
Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. San José, Sede, |.
E. San José - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Sabanalarga, con
el fin de asumir el cargo de Secretario de Despacho de Educacion, del municipio de
Santa Fe de Antioquia, a partir de la notificacion y hasta el 31 de diciembre de 2023.

Mediante el Mismo Decreto 2022070001502 del 24 de febrero de 2022, se nombré en
provisionalidad vacante temporal al sefior JOHNNATAN RUIZ ESCOBAR, identificado
con cédula de ciudadania 1.013.557.843, Bidlogo, como Docente de Aula, area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. San José, Sede, I. E. San José -
Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Sabanalarga, hasta el 31 de
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diciembre de 2023 o mier]tras dure la Comisiéon de Servicios no Remunerada del sefior
LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania 1.017.179.842.

Mediante solicitud escrita y radicada No ANT2022ER049169 del 25 de octubre de 2022,
el sefior LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania
1.017.179.842, presentd renuncia a la Comisiéon de Servicios no Remunerada para
regresar a su cargo en propiedad, a partir del 24 de octubre de 2022.

En razén de que la fecha a partir de la cual renuncia a la comision, es anterior a la fecha
actual, se hace necesario dar por terminada la Comisién de Servicios no Remunerada,
a partir de la notificacion del presente acto administrativo, y dar por terminado el
nombramiento provisional en vacante temporal al sefior JOHNNATAN RUIZ
ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 1.013.557.843, Bidlogo, como
Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E. San
José, Sede, |. E. San José - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de
Sabanalarga.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada, la Comisién de Servicios no Remunerada,
concedida mediante el Decreto 2022070001502 del 24 de febrero de 2022, al sefior
LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania 1.017.179.842,
Licenciado en Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, para regresar a su cargo en
propiedad en el grado “3AM” del escalafén docente, como Docente de Aula, area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la . E. San José, Sede, I. E. San José -
Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Sabanalarga, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante
temporal al sefior JOHNNATAN RUIZ ESCOBAR, identificado con cédula de
ciudadania 1.013.557.843, Bidlogo, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, en la |. E. San José, Sede, I. E. San José - Sede Principal,
poblacion mayoritaria, del municipio de Sabanalarga, en razon del regreso del senor
LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, a su plaza en propiedad.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JOHNNATAN RUIZ ESCOBAR, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el sefior LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, debera radicar el
certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.
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ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el sefior JOHNNATAN RUIZ ESCOBAR, debera radicar
el certificado de terminacion de labores a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
- “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién
de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario
asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO SEPTIMO: Para efectos legales, registrar la novedad en la base de datos
del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion
y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOMBRE FIRMA FECHA
Julian Felipe Bernal Villegas. Profe:

Especializado 13 ’lo I'L\

Revisé: e wem - %}’)A—L// (/J/(/( A 8} (D} ZZ

Ana Milena Sierra Salazar.

Revis6:

Reviso: Directora de Talento Humano \A\Q }( Iy I{/‘O( WL L
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz
; Profesional Especializado 2610wttt
/ /
i Verdnica Lucia Gallego Higuita. X
Proyects: Auxiliar Administrativa V a'éﬂlm ”&J c H 12802022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc to y lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Concede una Comision de Servicios para ocupar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocion y se realiza un nombramiento provisional vacante temporal,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Articulo 56 del Decreto 1278 de 2002, permite que los docentes y directivos docentes
inscritos en el Escalafén Docente se les podra conceder comision hasta por tres (3) afios para
ocupar un cargo de libre nombramiento y remocién, para el cual hayan sido designados en la
misma entidad a la cual se encuentren vinculados o en otra.

Mientras se esté en esta comision, el tiempo de servicio no se contabiliza para efectos de

ascenso o de reubicacion de nivel salarial en el correspondiente grado del Escalafon
Docente.

Mediante oficio escrito y radicado No ANT2022ER049169 del 25 de octubre de 2022, el sefior
LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania 1.017.179.842,
Licenciado en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en propiedad en el
grado “3AM” del escalafon docente, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la |. E. San José, Sede, |. E. San José - Sede Principal, poblacion
mayoritaria, del municipio de Sabanalarga, solicitd comision de servicios para ocupar un
cargo de Libre Nombramiento y Remocion, como Secretario de Educacion, Cultura,
Recreacién y Deporte Municipal del municipio de Sopetran, a partir de la notificacion 26
de octubre de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2023; para soportar la solicitud, aporta
el Decreto Municipal No 104 del 19 de septiembre de 2022, mediante el cual el sefior Diego
Alejandro Villa Valderrama, en calidad de Alcalde Municipal, del municipio de Sopetran, lo
nombra como Secretario de Educacion, Cultura, Recreacién y Deporte.
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El Decreto 1278 de 2002, en su Articulo 13 consagra: Nombramientos provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo;

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a
proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional en vacante temporal.

En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal
al sefior JOHNNATAN RUIZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 1.013.557.843,
Bidlogo, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefarse como Docente de Aula,
area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en la I. E. San José, Sede, i. E. San José -
Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Sabanalarga, hasta el 31 de diciembre
de 2023 o mientras dure la Comision de Servicios del sefior LUIS EVELIO VILLA MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.179.842.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios para ocupar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocion, al sefior LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.017.179.842, Licenciado en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculado
en propiedad en el grado “3AM” del escalafon docente, como Docente de Aula, area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. San José, Sede, I. E. San José - Sede Principal,
poblacion mayoritaria, del municipio de Sabanalarga, con el fin de asumir el cargo de Secretario
de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte Municipal del municipio de Sopetran, a partir de
la notificacion del presente acto y hasta el 31 de diciembre de 2023, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior JOHNNATAN
RUIZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 1.013.557.843, Biélogo, como Docente
de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, enla I. E. San José, Sede, I. E. San
José - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Sabanalarga, hasta el 31 de
diciembre de 2023 o mientras dure la Comision de Servicios del sefior LUIS EVELIO VILLA
MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania 1.017.179.842.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por

terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de
forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio
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educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta
Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, haciéndole saber que
contra él no proceden recursos en la via gubernativa y que, al término de la Comisién de
Servicios, debera reincorporarse de inmediato al cargo en el municipio y establecimiento
educativo en el que se encuentra adscrito.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JOHNNATAN RUIZ ESCOBAR, el nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPL I
MO%?

SNICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

] Julian Felipe Bernal Villegas. .

Revis¢: Profesional Especializado Y] AWA W’ 23 [ ‘0 [\/\

, Maribel Lopez Zuluaga. ’\f :
Revisé: Subsecretaria Administrativa an L,(,/ 2 a 3’/ /O I 7OZZ

. Ana Milena Sierra Salazar. / S ’ L [~
Revisc: Directora de Talento Humano \M X ! %/‘-'\ f/ ’ v4/10/1.02 Y
Revisé: .;ohfn J?iro 'GEaviria_ ()lrtizd

rofesional Especializado :_ A‘M 2(5//0/1422
L4 7

. Verénica Lucia Gallego Higuita. nI1C °
Broyecie: Auxiliar Administrativa j/e rimea Zallege H LI

A}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ramos aj do a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad o p! t: para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical remunerado a un Docente, y se realiza un
nombramiento provisional en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificé y adicion6 el Capitulo 5 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y
comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y
los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Ibidem, reconocimiento de los permisos
sindicales. Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto,
reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el
presente capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo
o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el
cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién
periddica y su distribucion.
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La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogd y modificé algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el
Caodigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asociacion y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para
adelantar estudios o patrticipar en congresos, seminarios u otras actividades de
caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Mediante solicitud escrita y radicada No ANT2022ER045175 del 23 de septiembre de
2022, el sefior CARLOS E. RIVAS SEGURA, en calidad de Presidente de la Federacién
Colombiana de Trabajadores de la Educacion - FECODE, solicitdé permiso sindical
remunerado para el sefior VAN DEL. CARMEN RIVAS MENDEZ, identificado con cédula
de ciudadania 98.475.250, adscrito a la organizacion sindical, Federacién Colombiana
de Trabajadores de la Educacion - FECODE y vinculado con la Secretaria de Educacién
de Antioquia — SEDUCA, con el fin de desempefarse en la comisién de trabajo —
Secretaria Derechos Humanos de dicha organizacion, para lo cual adjunta el certificado
de continuidad en el equipo de trabajo en la Secretaria de Derechos Humanos de la
FECODE.

IVAN DEL CARMEN RIVAS MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania
98.475.250, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica,
vinculado en Propiedad, Grado 14 del Escalafon Docente, regido por el Estatuto Docente
2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, de la |. E. Maria
Josefa Marulanda, Sede, I. E. Maria Josefa Marulanda - Sede Principal, poblacion
mayoritaria, del municipio de La Ceja.

Por logistica administrativa de la prestacion del servicio educativo, se concedera permiso
sindical remunerado, a partir de la notificacion del presente acto y hasta el 04 de
diciembre de 2022, ambas fechas inclusive.

Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de transporte, alimentacion y
alojamiento para el Departamento de Antioquia.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el
Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
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palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal
a la sefiora DENY MARIA TORO LEAL, identificada con cédula de ciudadania
1.038.332.241, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, quien
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiase, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, de la |. E. Maria Josefa Marulanda, Sede, I. E. Maria Josefa
Marulanda - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de La Ceja, poblacion
mayoritaria, hasta el 04 de diciembre de 2022 o mientras dure el permiso sindical
remunerado del sefior VAN DEL CARMEN RIVAS MENDEZ, identificado con cédula de
ciudadania 98.475.250. v

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical remunerado al sefior IVAN DEL
CARMEN RIVAS MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.475.250,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculado en
Propiedad, Grado 14 del Escalafon Docente, regido por el Estatuto Docente 2277 de
1979, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, de la |. E. Maria Josefa
Marulanda, Sede, I. E. Maria Josefa Marulanda - Sede Principal, poblacién mayoritaria,
del municipio de La Ceja, a partir de la notificacion del presente acto y hasta el 04
de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive, con el fin de desempefarse en la
comision de trabajo — Secretaria Derechos Humanos en la Federacion Colombiana de
Trabajadores de la Educacién - FECODE; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora DENY
MARIA TORO LEAL, identificada con cédula de ciudadania 1.038.332.241, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, de la I. E. Maria Josefa Marulanda, Sede, |. E. Maria Josefa
Marulanda - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de La Ceja, hasta el 04
de diciembre de 2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior IVAN
DEL CARMEN RIVAS MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.475.250.

Paragrafo: La Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de
forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio
educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta
Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior VAN DEL CARMEN RIVAS MENDEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa y que al término del permiso sindical debera reincorporarse de inmediato
al cargo en propiedad en el municipio e institucién educativa al cual se encuentra
adscrito.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora DENY MARIA TORO LEAL, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de
transporte, alimentacién y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

Y CUMPLASE

NA
NOMBRE FIRMA FECHA

TV Julian Felipe Bernal Villegas.
Roviso: Profesional Especializado SUPPPCY F)A_,—- "1;’-}-, Io /’L L

A, Maribe! L6pez Zuluaga. E
LG Subsecretaria Administrativa % L,(,/ CMJP\ .Z,(K/ /o / 7))

= 5 14

— Ana Milena Sierra Salazar. - ]

Reviso: Directora de Talento Humano ‘A&,G. ‘S égl 'Lf/ ] 0[ oL
. Verénica Lucia Gallego Higuita. ﬁé] nica Saljéego H-
Proyectd: Auxiliar Administrativa . b- 9 paithiz0ze
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc ylo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

HUMOIVmATARI

(13/10/2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el
expediente de la entidad religiosa denominada CONSEJO REGIONAL DE LA LEGION
DE MARIA, con domicilio en el Municipio de Medellin, el nombre de la sefiora ALBA
LUCIA LONDONO ARIAS, identificada con cedula de ciudadania N°39.351.080, como
representante legal de la entidad en su caracter de presidenta, para un periodo de tres
afios, de conformidad con la certificacion PROT.25441/Ca/2022 del 7 de octubre de
2022, suscrita por el Presbitero Juan Esteban Pineda Cafaveral, Vicecanciller
Arquidiocesano de Medellin.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Alba Lucia
Londofio Arias, mediante oficio N°2022010439267 del 11 de octubre de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN
Directora de Asesoria Legal y de Control ( E )

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Caodigo Postal 050015

No. 164434 - 1 vez
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Por medio de la cual se inscribe a unos dignatarios

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA - INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996,
Decreto 1529 de 1990, Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085
de 2015,y

CONSIDERANDO:

1. Que a la LIGA DE CANOTAJE DE ANTIOQUIA, cuya sigla es LICANOA,
identificada con el NIT 811.017.520-5, la GOBERNACION DE ANTIOQUIA le
reconocié personeria juridica mediante la Resolucién No. 0812 del 4 de agosto de
1998.

2. Que en el articulo 38 de los Estatutos, se indico que el Organo de Administracién
esta constituida por cinco (5) miembros elegidos por la Asamblea. Ademas en el
articulo 40 se indica que “El periodo para el cual se eligen los miembros del Organo
de Administracion es de cuatro (4) afios. Que se comenzara a contar a partir del dia
21 del mes de marzo {(...)".

Al respecto se indica que el periodo estatutario inicia a partir de} 21 de marzo.

3. Que mediante las comunicaciones Nos. R 202202004685 del 19 de julio de 2022,
202202005678 del 22 de agosto de 2022, 202202006041 del 30 de agosto de 2022
y 202202007241 del 11 de octubre de 2022, suscritas por el seior WILMAR
GUERRERO LOPEZ, en calidad de presidente de la Liga, se solicité la inscripcion
de los miembros de los Organos de Administracién, Control y Disciplina, conforme
a la eleccion realizada por la Asamblea General el dia 18 de mayo de 2022 en
reunién universal.

4. Que en ese sentido, la distribucién de cargos del érgano de administracion y la
eleccion del tercer miembro de la Comisién Disciplinaria, se realizé el dia 19 de
mayo de 2022 por los miembros electos, tal como consta en el Acta No. 002 de
dicha fecha, aclarada por acta posterior y la Resolucién No. 001 del 19 de mayo de
2022, a saber:

L ORGANO DE ADMINISTRACION |

i-\ @ Indeportes Antloqula
" Py Kaglwe?  cane 48070 - 180 Medeiiin Tel 520 08 90
U mwe |  www.indeportesantioguta.gov.co
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ANTIOQUIA RESOLUCION F-60-30 Aprobacién:
25/02/2020
Radicado: S 2022000601
Fecha: 12/10/2022 “asricouia
Tipo: RESOLUCIONES Iy
Destino: No registra. I

CARGO NOMBRE C.C.
Presidente WILMAR GUERRERO LOPEZ 71.759.760
Vicepresidente MAURICIO TORO TORRES 1.040.732.030
Tesorero ALEJANDRO VANEGAS ARDILA 1.128.395.145
Secretario ESTEBAN SEPULVEDA ORTIZ 1.020.457.174
Vocal GUILLERMO ALBERTO ROJO 15.501.572
LONDONO
ORGANO DE CONTROL
Revisora fiscal MARIA STELLA LONDONO 32.440.576
principal AGUDELO T.P. 6094-T
Revisor fiscal LUIS HERNANDO MONTOYA 71.678.574
suplente RAMIREZ T.P.65160 -T
ORGANO DE DISCIPLINA
MARTHA GEOVANNY MEJIA HIGUITA 43.504.204
KATHERINE BUSTAMANTE GOEZ 1.017.170.267
JUAN FERNANDO TORRES CARDONA 1.017.144.359

5. Que teniendo en cuenta lo consignado en el articulo 2.3.2.9. del Decreto 1085 de
2015, en su numeral 7) cuando establece como una funcién de la asamblea, la de
“Elegir a las personas que tendrén a su cargo los érganos de administracion, control
y disciplina; (...)" asi como lo regulado en el articulo 2.3.3.1. de la citada norma,
cuando indica que “Los miembros de los Organos de Administracién serén elegidos
por la asamblea por votacién uninominal, quienes elegiran sus dignatarios, uno de
los cuales tendré la calidad de presidente y representante legal.” y en virtud de lo
regulado en el Decreto 1529 de 1990, se procedera a realizar las inscripciones
solicitadas en los términos que se indicaran en la parte resolutiva de esta decisién.

6.Que lo anterior, en atencién a que una vez revisada la documentacién allegada
se verifica que se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1529
de 1990, la Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, en
lo relacionado con los requisitos de la solicitud de inscripcidn de dignatarios.

7.Que, el Gobernador de Antioquia, mediante los Decretos 0284 de 1998 y 1682 de
2008 delegd al Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia,
INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de inscribir dignatarios a las entidades sin
animo de lucro deportivas del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

e | www.indeportesantioquia.gov.co

f_:\ Indeportes Antloqula
[ e g Magino?  calie 48270 - 180. Medeitin Tel 520 08 90
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ARTICULO PRIMERO: Inscribir en e! libro respectivo el nombre del sefior WILMAR
GUERRERO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.759.760,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA DE CANOTAJE
DE ANTIOQUIA, cuya sigla es LICANOA, identificada con el NIT 811.017.520-5,
con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas

dignatarios.

ORGANO DE ADMINISTRACION
CARGO NOMBRE C.C.
Vicepresidente MAURICIO TORO TORRES 1 1.040.732.030
Tesorero ALEJANDRO VANEGAS ARDILA 1.128.395.145
Secretario ESTEBAN SEPULVEDA ORTIZ 1.020.457.174
Vocal GUILLERMO ALBERTO ROJO 15.501.572
LONDONO
ORGANO DE CONTROL
Revisora fiscal MARIA STELLA LONDONO 32.440.576
rincipal AGUDELO T.P.6094-T
Revisor fiscal LUIS HERNANDO MONTOYA 71.678.574
suplente RAMIREZ T.P.65160 -T
ORGANO DE DISCIPLINA

MARTHA GEOVANNY MEJIA HIGUITA 43.504.204
KATHERINE BUSTAMANTE GOEZ 1.017.170.267
JUAN FERNANDO TORRES CARDONA 1.017.144.359

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos, contados a partir del 21 de marzo de
2022 hasta el 20 de marzo de 2026, de acuerdo con los estatutos de la liga.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera
personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse surtir la notificacién personal, se notificard por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso
de reposicién, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de
indeportes Antloquia

" S 5 calle 4870 - 180 Medeliin Tel 520 08 90

a0 em www.indepartesantioquia.gov.co
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INDEPORTES ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los
términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiqguese la presente resolucién en la Gaceta
Departamental. Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H o
J

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Diana Marcela Dulcey Gutierrez | Co agoves T Eates ¢+ | 11-10-2022
Reviso___| Carbos Catle Posada Tt 12:10-202
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: of yloer a las normas
disposiciones legales vigentes lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

f_’_\ @ Indeportes Antioqula
™ m Kaalst? caile 48870 - 180 Medellin Tel 520 08 90
u l nowe | www.indeportesantioquia gov.co
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Yeiny Yuliett Hernandez Pardo
Auxiliar Administrativo

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




