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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION
Medeliin,
“POR LA CUAL SE INTERRUMPEN UNAS VACACIONES”

La Direccion Compensacion y Sistema Pensional de la Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional del Departamento de Antioquia, en
uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 1045 de 1978 y el Decreto
Ordenanzal 2020070002567 del 05 de Noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021 y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 “Por el cual se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental, se definen funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones” reformado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021 “Por medio de la cual se modifica el decreto con fuerza de ordenanza 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, en el articulo 16 que modifica la denominacion de la Direccion Compensacion,
Beneficios y Sistema Pensional por Direccion Compensacion y Sistema Pensional y especificamente
el articulo 17 que madifica las funciones de la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en las que se encuentra asignada la
funcién relacionada con la interrupcion, aplazamiento, compensacion, asi como la reanudacion de las
vacaciones, mediante resoluciéon motivada.

Mediante Resolucion de Vacaciones Numero $2022060191573 del 02 de septiembre de 2022, se le
concedieron QUINCE (15) dias habiles de vacaciones a la sefiora ERIKA CYOMARA RIOS FLORES,
para ser disfrutadas a partir del 18/10/2022 al 08/11/2022, ambas fechas inclusive.

Mediante oficio 2022020054852 del 24 de octubre de 2022, el doctor; JUAN DAVID BLANCO
TENORIO, Secretario de Turismo, solicita la interrupcién de SEIS (06) dias habiles de vacaciones por
necesidades del servicio.

En mérito de lo expuesto, la Direccion Compensacion y Sistema Pensional
RESUELVE:

ARTICULO UNICO: INTERRUMPIR SEIS (06) dias habiles de vacaciones, a partir del 31/10/2022, a
la sefiora ERIKA CYOMARA RiOS FLORES, identificada con cédula de ciudadania ndmero
43.455.011, adscrita a la, SECRETARIA DE TURISMO, DIRECCION PROMOCION Y DESARROLLO
DEL SECTOR TURISTICO, quien se desempefia como PROFESIONAL UNIVERSITARIA, de acuerdo
con la parte motiva.

SE Y CUMPLASE

Directora Técnica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Jesus Humberto Coral ( . 25/10/2022
Auxiliar Administrativo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjusjado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para figha

JCORAL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UNA CONTRATACION
DIRECTA”

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales y de acuerdo con el Decreto D 2021070000522 del 31 de enero de 2021, delegada
para contratar de conformidad con el Decreto Departamental D 2021070000528 del primero de febrero
de 2021, facultada conforme lo dispuesto por las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1474
de 2011, sus Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

1. Que segun la Ley 115 de 1994, la educacién es un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes; sin embargo, lograr este propésito requiere el
analisis e implementacion de acciones desde enfoques diferenciales, dado que las desigualdades
soportadas en practicas culturales discriminatorias contintan limitando que la educacion
efectivamente sea el factor dinamizador para el empoderamiento de las mujeres y las nifias, que
favorezca el cierre de brechas existentes y que efectivamente sean el garante de oportunidades
para la autonomia econdémica de las mujeres.

2. Que si bien en el ambito nacional y departamental las mujeres han tenido mejor desemperio en
algunos indicadores educativos, aln existen amplias disparidades que requieren ser visibilizadas
desde otros enfoques como: género, interseccional, étnico y territorial.

3.  Que segun datos de SISPRO 2019, el 63% de las personas en condicién de discapacidad del
departamento saben leer y escribir, de ellas el 52% son hombres y el 48% son mujeres, lo que
supone que la alfabetizacion en personas en condicién de discapacidad en Antioquia s menos
favorable para las mujeres; sin embargo, existen grandes retos de inclusion en este aspecto para
la poblacién en general.

4. Que las mujeres rurales representan una tasa de 3,4 desertoras por cada 100 mujeres rurales
estudiantes frente a la tasa de mujeres urbanas que es de 2,6 por cada 100 mujeres urbanas
estudiantes. Segun el Observatorio de Asuntos de Mujer y Género de Antioquia, para datos de
2020, el promedio en educacion en las areas rurales no supera los 7 afios cursados, cuando en
las &reas urbanas estos han ascendido a 10 afios para hombres y mujeres.

5. Que latasa de desercion académica muestra que es necesario prestar atencion a las causas que
generan que haya una disminucién de cobertura en la educacion media en las mujeres y una alta
desercion en la educacién primaria, lo que hace evidente la necesidad de seguir promoviendo
acciones de sensibilizacion y estimulos para bajar los indices de desercion estudiantil y tener
garantias de permanencia en el sistema para las nifias y adolescentes.

6. Que sibien las mujeres estan participando en igualdad numérica que los hombres en la educacion
superior, y han accedido en forma creciente y mantenido elevados porcentajes de egreso en la
educacion superior, superando incluso los niveles alcanzados por los hombres en diversas areas
de estudio; es importante anotar que la tendencia refieja que la mujer continua participando mas
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10.

1.

12.

13.

14.

en areas académicas y carreras profesionales de servicios, culturaimente asociadas al género
femenino como las humanidades, la educacién, la salud y ciencias sociales, campos
profesionales que han estado asociados al cuidado y que en muchos casos han sido menos
reconocidos, valorados y remunerados, y con menos incidencia en las areas tradicionalmente
asociadas a los hombres como ingenierias y ciencias exactas, o las carreras STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas), que son incluso las que estan mejor remuneradas en el
mercado laboral.

Que para la Secretaria de las Mujeres de Antioquia, en el marco del Plan de Desarrollo Unidos
por fa Vida 2020-2023, es imperativo establecer alianzas, y convenios que permitan el desarrollo
de acciones de la Politica Publica para las Mujeres Ordenanza 13 de 2019, entre ellas, el
fortalecimiento educativo de las mujeres incluyendo estrategias para el acceso a fa educacién
formal con carreras profesionales , tecnoldgicas, posgrados, y no formal con cursos, diplomados
para las mujeres en el territorio antioquefio, por medio del intercambio de experiencias y la
generacion de conocimiento en materia de emprendimiento, liderazgo, innovacion vy
sostenibilidad, buscando la superacion de brechas de género y el fortalecimiento del nivel
educativo de las mujeres.

Que en virtud de lo anterior, requiere celebrar un convenio interadministrativo con la IU-DIGITAL
de Antioquia para aunar esfuerzos técnicos en la implementacion de las acciones y actividades
contempladas en el presente documento.

Que la JU-Digital es una institucion de educacion superior del orden departamental creada por la
asamblea departamental mediante la ordenanza 74 de diciembre de 2017, aprobada por el
ministerio de educacién nacional mediante resolucion No. 28994 de 2017, con formato de registro
Unico tributario No. 901.168.222-9, organizada como establecimiento publico, con personeria
juridica, y autonomia académica, administrativa, y financiera y patrimonio independiente, regida
por las normas que regulan el sistema educativo, sector educativo y servicio publico que regula
la educacion superior, cuyo objeto principal la educacion en la modalidad digital en ambientes
virtuales de aprendizaje para la formacion integral, dentro del espiritu comunitario y solidario, y
como parte de esa apuesta, se orienta a la implementacion de programas de formacion virtual
pertinentes para el territorio Antioquefio y del pais respondiendo a las necesidades de acceso al
conocimiento de todas las personas en cualquier lugar y territorio, a través de una oferta educativa
pertinente, de calidad y que posibilita igualdad de oportunidades, eliminando las barreras
geograficas que tradicionalmente han sido un factor generador de inequidad en nuestro
departamento, el pais y el mundo reafirmando su compromiso de llegar a todo el territorio nacional
con educacion publica, con acceso libre y Universal, para todos y todas, y con costos de
matriculas bajos y subsidiados.

Que consecuente con lo anterior y en atencion a lo establecido en el articulo 95 de la ley 489 de
1998, las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, podran con
observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con el fin
de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo mediante la celebracion de convenios interadministrativos.

Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, establecié en el articulo
2.2.1.2.1.4.1: "Acto administrativo de justificacién. de la contratacion directa. La entidad estatal
debe sefalar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, la cual debe contener causal que invoca para contratar directamente, el
objeto del contrato, el presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista,
el lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Que el Articulo 2212144 del Decreto 1082, dispone: "Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales es
la contratacion directa; en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1
del presente decreto”.

Que tanto la 1U-Digital como el Departamento de Antioquia corresponden a entidades estatales
de las que se describen en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, por lo que resulta viable la
celebracion del presente Convenio Interadministrativo.

Que el objeto de contrato a celebrar consiste en: Aunar esfuerzos entre la Secretaria de las
Mujeres de Antioquia y la Institucién Universitaria Digital de Antioquia — IU Digital, que permitan
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el conocimiento y acceso a la oferta académica en educacion formal y a los ciclos formativos de
extension a favor de las mujeres en el departamento de Antioquia.

15. Que el convenio a suscribir con la IU Digital de Antioquia, no implica apropiacion, ni erogacion de
recursos por parte de la Gobernaciéon de Antioquia- Secretaria de las Mujeres, ni la [U-DIGITAL
de Antioquia.

16. Que el presente convenio tendrd un plazo de catorce (14) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2023.

17. Que las condiciones y especificaciones técnicas del convenio a suscribirse se encuentran
debidamente descritas en los estudios previos del citado contrato.

18. Que la presente necesidad y la forma de satisfacerla fue discutida y aprobada en el Comité Interno
de Contratacion de la Secretaria de las Mujeres el dia 21 de octubre de 2022 segun consta en su
Acta 23 e informada ante el Comité de Orientacién y Seguimiento en Contratacion del dia 25 de
octubre de 2022 segun consta en su Acta 91.

19. Que por las consideraciones anteriormente expuestas el Departamento de Antioquia a través de
la Secretaria de las Mujeres considera justificado y apropiado realizar el convenio
Interadministrativo con la Institucion Universitaria Digital de Antioquia — U DIGITAL bajo la
modalidad de contratacién directa ya que se encontré demostrada su idoneidad, experiencia
directamente relacionada y la justificacion de la contraprestacion de acuerdo con los estudios y
documentos previos y sus anexos.

En mérito expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de seleccion del Asociado mediante
contratacion directa — Contrato interadministrativo de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Celebrar el convenio interadministrativo con la Institucion Universitaria Digital
de Antioquia — IU DIGITAL con NIT 901.168.222-9, cuyo objeto es: Aunar esfuerzos entre la Secretaria
de las Muijeres de Antioquia y la Institucién Universitaria Digital de Antioquia - IU Digital, que permitan
el conocimiento y acceso a la oferta académica en educacién formal y a los ciclos formativos de
extensién a favor de las mujeres en el departamento de Antioquia,

Cuyo plazo es de catorce (14) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar
el 15 de diciembre de 2023 y que no implica apropiacion, ni erogacién de recursos por parte de la
Gobernacién de Antioquia- Secretaria de las Mujeres, ni la IU-DIGITAL de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolucion en el sistema electronico para la Contratacion
Publica ~-SECOP- a través del Portal Unico de contratacion.

Dada en Medellin, el 25 de octubre de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&!&A Imd < (O\

A VELASQUEZ s@%@ 3
SECRETARIA DE LAS MUJER

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Nombre Cargo Firma Fecha

Proyectd Jorge Mario David Restrepo Contratista , w2 25-10-2022

v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustajjojpates-tormas y disposiciones legales vigentes
y por tanto, bajo responsabilidad lo p s para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION
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Por ia cual se confiere comlswn de serV|c|os y'se ordena el pago de viaticos y
gastos de transporte a un, Profesnonal Unlversnarlo Direccion de
manencia Escola}r !

I
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EL SECRETARIO DE EDUCAE:I

: Jen usode sus atnbumones y en especial de las
conferidas en el Decreto 2021

070004314 del 10 de nowembre de 2021.

CONSlDERANDO QUE

Nt
| e =

NATALIA ANDREA RAMIREZ CARiVIONA |dent|ﬂcada con la cédula No.
39.454.617, Profesional Umversﬁano adscritaala Dweccnon de Permanencia escolar
de la Secretaria de Educacion de “Antioquia,..visitafa los municipios de La Ceja y
Marinilla para realizar acompanamiento a los festivales de prematricula que se
realizaran en los municipios priorizados por la campana 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a NATALIA ANDREA RAMIREZ CARMONA
identificada con la cédula No. 39.454.617, Profesional Universitario, adscrita a la
Direccion de Permanencia escolar de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para
realizar acompanamiento a los festivales de prematricula que se realizaran en los
municipios priorizados por la campana 2023.

Dias Dias sin Tipo de

o DL Pernoctados | Pernoctar | Transporte

Municipios de La Ceja 'y 26 de Octubre del
Marinilla 2022 L ! UEICEAC

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos correspondientes a manutencién, alojamiento,
transporte terrestre y aéreo (solo autorizado para buses y busetas de rutas publicas
con tarifas oficiales no puerta a puerta y con tarifas oficiales), seran asumidos por la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No CDP No. 3000045915 - 11/01/2022, Rubro: 231010100110/151F/0-

Secretaria ge taucacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencién a la ciudadania: 018000 41 9000 ~ 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

3010/C22016/020261 SGP-EDUCACION, Proyecto:
Viaticos y Gastos de viaje para el personal administrativo de la Secretaria de

Educacion.

02-0261/003>001.

ARTICULO TERCERO: El Profesional Universitario comisionado debera actuar de
conformidad con la normatividad vigente, en el marco de los procesos vy
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion — SIG, cumplir con el objeto de la
comision y presentar por escrito a la Subsecretaria Administrativa el informe

respectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VI
ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Elabors: KAREN DANIELA DAVILA ECHAVARRIA {
Secretaria Direccion de Permanencia Escolar \‘ (ﬂLM( .Dj,u'\&l E . '21 [ 10[ 2022_
..s. _ | JULIANA DIAZ GARCIA
Reviso: - Directora de Permanencia Escolar } Zq ' t0 ( 'Uﬂ' 2'
. TATIANA MARITZA MORA .—-\- \ } I
Aprobo: Subsecretaria de Planeacion Educativa / o\ 7 fea 2 4 / lo ' Z—° 2 2
v EDWIN GILBERTO ACEVEDO DUQUE (
Beyee: Director Financiero Educacion P 2('( / b / H)—l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu y\o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova {La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica

2ds?
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Radicado: S 2022060367509
: cha: 26/10/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA EL EVENTO DE COTIZACION No. 137766”

LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
nombrada mediante Decreto D2021070004306 del 10 de noviembre de 2021, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015
y Decretos Departamentales D2020070000007 del 2 de enero de 2020, D2020070002567del 05 de
noviembre del 2020, modificado mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, en donde se
determina la nueva estructura de la Administracion Departamental, pero en especial las facultades
conferidas por el Decreto D2021070000528 del 01 de febrero de 2021, Ordenanza 23 del 2021, que
modifica el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Que mediante acta del comité interno de contratacion No. 91 de fecha 16 de septiembre de 2021,
fue aprobada la solicitud para adelantar el proceso de compra de 6 motocicletas, con un
presupuesto oficial de CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA'Y CUATRO MIL CUARENTA Y DOS PESOS M.L ($432.874.042) con IVA e Impuestos
incluidos, presupuesto destinado por parte de la Gerencia de Seguridad Vial de la Gobernacién
de Antioquia, para ser entregadas a la Policia de Transito y Transporte del Departamento, a través
de la tienda virtual de Colombia Compra Eficiente, en adhesién al Acuerdo Marco de Precios N.
CCE-971- AMP-2019, cuyo objeto es “Venta de Motocicletas, Cuatrimotos y/o Motocarros,
Mantenimiento Preventivo, Adecuaciones y Accesorios al amparo del Acuerdo Marco”.

2. Que el dia 05 de octubre de la presente anualidad, la Secretaria de Suministros y Servicios
procedi6 a subir el evento de cotizacion No. 137766 en la plataforma de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano y cuya fecha final de cierre se establecié.para el dia 12 de octubre de 2022 a
las 5:00 pm; solicitud de cotizacién sobre el segmento MOTOCICLETA DOBLE PROPOSITO TIPO
TURISMO y la REFERENCIA 3- MT 650CC ABS (cilindrada), asi:

Costo total
Intervalo .
Marca | Segmento | Potencia de Refe;encla Cantidad | Destinacién i(:;ulevsﬁoes
precio incluidos
Motocicleta Policia de
doble MT 650CC Transito y
SUZUKI propésito 60-101 1 ABS 6 Transporte del $432.874.042
tipo Turismo Departamento

3. Eldia 12 de octubre, se recibié una (1) respuesta al evento, por parte del proveedor FANALCA
S.A, quien present6 cotizacion sobre el segmento MOTOCICLETA DOBLE PROPOSITO TIPO
TURISMO y la REFERENCIA 3 - CRF 1100 (cilindrada), de la siguiente manera:

Cuadro Resumen de la Oferta Recibida

Descripcion Valor
Valor Total Motocicletas, Cuatrimotos o Motocarros: $477.792.000,00
Valor Total Accesorios y Adecuaciones: $40.026.282,00
Valor Total Mantenimiento Preventivo: $54.309.192,00
Valor Total Matricula: $3.600.000,00
Valor Total Soat: $3.765.600,00
Valor Gravamenes Adicionales: $26.420.800,00

Descripcion de la Moto

Motocicleta doble proposito tipo Turismo-HONDA AFRICAN TWIN
CRF 1100 ABS1-(3417206)

Total $ 605.913.874




4. Que la suma de dinero cotizada, superd en $173.039.832 el valor del presupuesto oficial
dispuesto por la entidad, esto es, la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y DOS PESOS M.L ($432.874.042)
con IVA e Impuestos incluidos, para la compra de as SEIS (6) motocicletas destinadas para la
Policia de Transito y Transporte del Departamento.

5. Que una vez socializada la respuesta al evento de cotizacion a la Gerencia de Seguridad Vial de
la Gobernacién de Antioquia, la misma indicé no contar con recursos disponibles para adicionar
la compra de las seis (6) motocicletas, por cuanto el 80% de su presupuesto ya se encuentra en
ejecucion y lo restante, se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones con necesidades creadas.

6. Que, adicional a lo anterior, la referencia ofertada en el evento de cotizacién No.1377686, fue la
motocicleta doble proposito tipo Turismo marca HONDA AFRICAN TWIN con un cilindraje de
1100, y de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas por la Policia de Transito y
Transporte del Departamento, se hace necesario que por ser vehiculos oficiales destinados para
la fuerza publica, deban ser estrictamente motocicletas doble propédsito tipo Turismo marca
SUSUKI de un cilindraje de 650, es decir, que se ajusten de manera estricta a la especificaciones
técnicas vigentes, de lo contrario no es posible recibir dichos bienes.

En mérito de lo expuesto, LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CANCELAR el evento de cotizacion No. 137766, cuyo objeto consiste en
ADQUIRIR PARQUE AUTOMOTOR (MOTOCICLETAS) PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD VIAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a través del ACUERDO MARCO CCE-
971- AMP-2019, creado en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, por las razones expuestas en la
parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La disposicion asumida segun lo expuesto en el articulo primero de la
presente Resolucion, obedece a la facultad discrecional de la Administracion y por no ser obligatoria
la colocacion de la orden de compra y de igual modo, segun se ha indicado en la parte motiva por
haberse superado en lo ofertado el valor presupuestado oficialmente por la entidad y no corresponder
las especificaciones técnicas de manera estricta a lo solicitado, contra el mismo no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adelantard los
tramites pertinentes para dar inicio a un nuevo proceso con el mismo objeto y con el fin de satisfacer
la necesidad de ia Entidad.

ARTICULO CUARTO: Publicar la presente Resolucion en la Tienda Virtual del Estado Colombiano,
desde el usuario generador de la orden de compra.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y contra la
misma no procede ningun recurso.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

&\"J\v\({v\,\

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios
Departamento de Antioquia

Elaboré: Jorge Winston Cardona/ Profesional Universitario. }g-\ :

Revisé y aprobé: Maria Paulina Murillo Peléez/ Directora Abastecimiento
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020
por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias, y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su
jurisdiccidn, en ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el Presidente de la
Republica.

De conformidad con el literal |, Articulo 151°, de la Ley General de Educacion 115
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de
Funcionamiento como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial
por medio del cual la Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada
autoriza la apertura y operacion de un establecimiento educativo privado dentro de
su jurisdiccién. En los Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se
establecen los requisitos para otorgar una Licencia de Funcionamiento y en el
Articulo 2.3.2.1.9. las modificaciones a la misma.

Mediante el radicado 2022010103347 del 9 de marzo de 2022, el Sefor VIANEIS
CORPAS OSPINO, solicité Licencia de funcionamiento para el establecimiento
denominado Institucion Educativa Sin Fronteras, para prestar el servicio publico de
educacion formal, en los niveles de preescolar y basica primaria, y educacion de
adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales integrados CLEI | al VI (modalidad
semipresencial) en la Calle 50 N° 51-27 del Municipio de Gomez Plata, teléfonos
3228027 / 3023906132, Emails: colegio@sinfronteras.edu.co /
Rectoria@sinfronteras.edu.co. Dicho oficio fue contestado mediante el radicado
2022030164967 del 10 de mayo de 2022, en el cual se le informé la
documentacion que debia aportar y corregir para continuar con el tramite ante la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

El requerimiento realizado por parte de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
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Antioquia fue notificado el dia 5 de septiembre de 2022 de manera electrénica a
los emails colegio@sinfronteras.edu.co / Rectoria@sinfronteras.edu.co. Por lo que
se llega a concluir que a la fecha de haber realizado el requerimiento ha
transcurrido mas de un mes sin que el interesado haya satisfecho el requerimiento
citado, por lo que se procedera a decretar desistimiento tacito a la solicitud de
Licencia de Funcionamiento, de acuerdo al Articuio 17° del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1755 de
2015), el cual establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. "En virtud del principio de
eficacia, cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta
incompleta o que el peticionario deba realizar una gestién de tramite a su cargo,
necesaria para adoptar una decision de fondo, y que la actuaciéon pueda
continuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en el término
maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el inferesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prorroga hasta por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretaré el desistimiento y el archivo del
expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara
personalmente, contra el cual unicamente procede recurso de reposicion, sin
perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el
lleno de los requisitos legales”.

Asi las cosas y en el entendido que el desistimiento tacito es una forma anormal
de terminacion del presente tramite, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho tramite, y de la cual depende la continuacién del proceso, pero
que en este caso no cumplié en un determinado lapso de tiempo.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decreta el desistimiento tacito del tramite solicitado, el
particular podra iniciar nuevamente una peticién con el mismo objeto.

Se le recuerda que los establecimientos educativos que carezcan de Licencia de
Funcionamiento vigente no podran prestar el servicio educativo y seran
clausurados, de conformidad con el Articulo 2.3.2.1.11. del Decreto 1075 de
2015.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito a la solicitud de Licencia de
funcionamiento para el establecimiento denominado Institucién Educativa Sin
Fronteras, para prestar el servicio publico de educacién formal, en los niveles de
preescolar y basica primaria, y educacién de adultos mediante Ciclos Lectivos
Especiales integrados CLEI | al VI (modalidad semipresencial) en la Calle 50 N°
51-27 del Municipio de Goémez Plata, teléfonos 3228027 / 3023906132, Emails:
colegio@sinfronteras.edu.co / Rectoria@sinfronteras.edu.co, de acuerdo a lo
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expuesto en la parte motiva de este proveido y en consecuencia se ordena el
archivo de las presentes diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al Representante Legal
del establecimiento denominado Institucién Educativa Sin Fronteras del Municipio
de Gomes Plata - Antioquia, haciéndole saber que contra ella procede el recurso
de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la
Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la
Direccién de Asuntos Legales coloca a disposicion el servicio de notificacion
electronica de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de
acuerdo con la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de Agosto de
2016.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUEBE, PUBLIQUESE Y CUMPDASE
M%
MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE , FIRMA FECHA
David Eduardo Caballero Gaviri N
Proyect6 Provflesionl;?l,'o' = eiLO M T Bed 3 (”‘L’I M“"‘D 6 2 / “’/'wzl—

[ Giovanna Isabe! Estupiiian Mendoza < v{
Rey=¢: Directora de Asuntos Legales q——/@_’ k = \{ ¢ 1
Al
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el do‘umento y\lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra résponsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se establece el CALENDARIO ACADEMICO A, ANO 2023, para los
Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia que prestan el Servicio Publico Educativo en los
Niveles de Preescolar, Basica, Media y Educacion de Adultos, y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, el Articulo
135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias, y

CONSIDERANDO QUE:

Para la organizacién de la prestacién del servicio publico educativo en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia se hace necesario
determinar los lineamientos generales relativos al Calendario Académico A del afio
2023 atendiendo, entre otras, las disposiciones legales establecidas en las Leyes
115 de 1994 y 715 de 2001, y el Decreto Unico reglamentario del Sector
Educacién N° 1075 de 2015.

De conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las funciones
de las Secretarias de Educacion Departamentales es la de organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias en
sus jurisdicciones.

El numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Departamentos les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir,
planificar y prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas
modalidades y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccion.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un afio lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo
académico.

El Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades
territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su

A\
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jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacién y finalizacion de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional y siete
(7) semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobiernc Nacional y que los ajustes en
el mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticion debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden puablico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicién de clases por dias no trabajados
por cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se establecié un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado
en que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

La Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015
reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promociéon de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media, y establece en el numeral 8 de su Articulo
2.3.3.3.34. que el sistema institucional de evaluacién debe contemplar la
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 establecié el dia de la excelencia
educativa — Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su
desemperio de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en
este aspecto durante el correspondiente afo escolar. De acuerdo a este articulo,
el Ministerio de Educacién Nacional mediante resolucién debera fijar la fecha en
que se llevara a cabo el “Dia E", cuando se publique dicha resolucion, la
Secretaria de Educacion de Antioquia modificara el calendario académico para el
ano 2023, donde se incluira el “Dia E” en la fecha estipulada.

El Ministerio de Educacién Nacional, a través de la Directiva 16° del 12 de junio de
2013, expuso algunos criterios orientadores para la definicién de la jornada escolar
de los estudiantes y la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

La Circular Ministerial N° 32 de! 6 de diciembre de 2012, expone que el Ministerio
de Educacion Nacional expidio la Directiva N° 02 de 2012, la cual en el numeral 5
recuerda a los rectores y directores rurales, que una de sus funciones es la de
adoptar o definir un plan de trabajo para los directivos docentes y docentes del
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establecimiento educativo con el fin de ser ejecutado durante las cinco (5)
semanas de desarrollo institucional, de manera presencial y durante toda la
jornada laboral; por lo que alternativas como el desarrollo de semanas de trabajo
en modalidad virtual o la modificacion de los dias fijados como semanas de
desarrollo institucional, van en contra de los conceptos emitidos por este
Ministerio.

El Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declar6 el “DIA OFICIAL DEL
EDUCADOR?”, el cual se celebrara el 15 de mayo de cada anualidad. Ademas
aclaré que el domingo anterior a esta fecha se llevara a cabo la celebracion en los
Establecimientos Educativos.

Por su parte el Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, expedido por el Ministerio
de Educacién Nacional, adiciona al Articulo 2.3.8.1.3. del Decreto 1075 de 2015,
en su capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2, que se reconoce el cinco (5) de
octubre de cada afio como el dia del Directivo Docente. De igual forma aclara que
los actos conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este
reconocimiento no generara desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso,
se garantizara la prestacion del servicio educativo.

La Resolucion Departamental N° 022977 del 10 de agosto de 2011, institucionalizo
el 15 de septiembre como dia de celebracion de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. "Esta celebracion se entiende como una jornada
pedagdgica y ludica que orienta e implementa acciones referidas a la promocion
de la Convivencia con la participacién activa y comprometida de todos los
integrantes de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto
de convivencia de cada Establecimiento Educativo”.

El Decreto Nacional N° 418 del 2 de marzo de 2018 adicioné el Articulo 2.3.8.1.4. al
capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
reglamentario del Sector Educacion, en el cual se establecié: "RECONOCIMIENTO
DEL DIA DEL DOCENTE ORIENTADOR. Recondzcase el 26 de febrero de cada
ano, como el dia del Docente Orientador. Paragrafo. El acto de reconocimiento del
dia del docente orientador, que se realizara en la fecha indicada en el presente
articulo en las instituciones educativas oficiales, no generara la desescolarizacion
de los estudiantes y, en todo caso, se garantizard la prestacion del servicio
educativo”.

Por medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia institucionalizé el dia de los “HEROES CAIDOS EN
ACCION”. Este dia conmemorativo sera el tercer viernes del mes de julio de cada
anualidad, en el cual, el Gobierno Departamental en coordinacion con el Ejército
Nacional, a través de sus brigadas que operan en Antioquia, podran desarrollar
actividades ludicas, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y
Centros Educativos del Departamento que motiven y promuevan el sentido de
pertenencia y respeto a las Fuerzas Militares.

El 11 de agosto de 1813, Antioquia proclamé formalmente su independencia de
Espania, razén por la cual mediante la Circular Departamental K 2016090000841
del 2 de agosto de 2016 se invita a los establecimientos educativos de los
municipio no certificados a realizar una jornada conmemorativa el 11 de agosto, en
el cual sera propicio reflexionar y exaltar nuestros valores y costumbres, entonces,
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se insta a realizar actos de caracter cultural como obras de teatro, pinturas,
lecturas, expresiones culturales, acrésticos, actividades ludicas y recreativas, asi
como la recuperacion de nuestra memoria histérica por medio de narraciones,
videos, expresiones documentadas sobre los valores de la libertad, la democracia,
la paz y la educacién. Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podran
programar eventos pluralistas e incluyentes cuyo tema central serd la
independencia de Antioquia como simbolo de libertad y de identidad cuitural. La
Secretaria de Educacion de Antioquia invita a izar nuestra bandera en cada una de
las Alcaldias, Instituciones Educativas y Casas de la Cultura.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Establecer el CALENDARIO ACADEMICO GENERAL “A” ANO
2023 para la prestacion del servicio educativo en los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. Los Establecimientos Educativos de Caracter Oficial,
de Calendario A, que ofrezcan cualquiera de los Niveles de Preescolar, Basica y
Media en los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
desarrollaran un calendario académico para el afo lectivo 2023 que tendra 40
semanas de trabajo académico con estudiantes, las cuales se distribuiran de la
siguiente manera:

SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS

] ANO 2023 LN

PERIODO DESDE HASTA DURACION
(En semanas)

1° 16 de enero 26 de marzo 10 semanas

20 27 de marzo 2 de abril 1 semana

10 de abril 11 de junio 9 semanas

3° 3 de julio 10 de septiembre 10 semanas

4 11 de septiembre 8 de octubre 4 semanas

Y 16 de octubre 26 de noviembre 6 semanas
TOTAL SEMANAS | 40 SEMANAS

Paragrafo. Entrega de Informes Académicos. A mas tardar una semana
despues de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo, mediante reuniones programadas institucionalmente,
los padres de familia 0 acudientes recibiran el informe periédico de evaluacién de
que trata el numeral 9, Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, en
el cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en
cada una de las areas y asignaturas durante su proceso formativo.

ARTICULO 2°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo
al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de
Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes
y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revisién o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del
plan de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagégica; a la evaluacion
institucional anual y a otras actividades de coordinacién con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio
educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
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Calendario Académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el
rector o director adoptara o definira un plan de trabajo para los directivos docentes
y docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. En el afio
2023 las actividades de desarrollo institucional se llevaran a cabo en las siguientes

fechas:
- SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL |
ANO 2023 . o :
DESDE HASTA DURACION (En Semanas)
9 de enero 15de enero 1 Semana
3 de abril 9 de abril  1Semana l
12 de junio 18 de junio 1 Semana i
9 de octubre 15 de octubre — —Semana -
27 de noviembre 3 de diciembre “ i_S_ez_fﬁana - (L4 J'
TOTAL SEMANAS 5 SEMANAS '

Paragrafo 1°. Las actividades de desarrollo institucional correspondientes a los
dias 3, 4 y 5 de abril (semana santa), se realizaran en jornada laboral en el
Establecimiento Educativo los dias sabados 4, 11y 25 de marzo de 2023.

El Rector o Director de cada establecimiento educativo sera el responsable del
plan de trabajo que se desarrollara en dichas fechas y debera registrar en el
archivo del mismo las evidencias que den cuenta de su cumplimiento. Sera
responsabilidad de los Directores de Nucleo Educativo o quien haga sus veces,
acompanar el disefio y ejecucion de los planes de trabajo de los Establecimientos
Educativos de su jurisdiccion durante los dias sefialados anteriormente.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos Educativos Oficiales que ofrezcan el servicio
de Educacion de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales
Integrados — CLEI, correspondientes a la Educaciéon Basica — CLElI 1 al 4 -, se
sujetaran a los tiempos establecidos en la presente resolucién para la educacién
formal regular, mientras que en aquellos donde se ofrezcan los niveles de la
Educacién Media — CLEI 5 y 6 — en cualquiera de sus modalidades (presencial,
semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical), ajustaran las dos
semanas adicionales respondiendo a lo establecido en el Articulo 2.3.3.5.3.5.1. y
2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la siguiente manera:

| e e

| SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI 5Y6

ANO 2023 :

] PRIMERSEMESTRE | SEGUNDO SEMESTRE O
DESDE HASTA | DESDE .  HASTA |

9 de enero 15 de é;wero Ir ‘__9_A(.j—c:amoﬁc:tublje___:.L ?5 _dg_o_q_t'L_Jpre N l

12 de junio 18 de junio 27 de noviembre | 3 de dnaembre f

2 SEMANAS _ 2SEMANAS

o)
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ARTICULO 3°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, -de
conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

RECESO ESTUDIANTIL ;

ANO 2023 o :

DESDE  HasTA DUg:nfa"S:‘ng"

) 26 de d|C|embre de 2—02_2_ | 1-5 de enero de 2023 ; 3 sem:;r;é—sm ‘
sdeabrige20ss | Sdedbride20zs | semana |
12 dej Junlo de 2023 | 2 de julio de 2023 I '3 semanas :

9 de octubre He 5023 ?ﬂ_aé—a;_o—czal;r-e- c-ie 205.3_ ;_"__ “1‘ seﬁ-wgrg o !
27 de nov:embre de 2623 wiﬂleClembre de 2023 I 4 semanas o

S e i B e o5 ¢ — = ————— - -

TOTAL SEMANAST TT2s SEMANAS

e e = e —— e et s e

ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. De
acuerdo a lo establecido en el literal ¢), numeral 1, Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto
1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7) semanas de
vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:

VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

ANO 2023
DESDE | HASTA DURACION |
26 de dlmemb‘r_e_'_g_.é .2k022 8 de enero de 2023 L 2 Semanas
19 dej junio de 2023 2 de julio de 2023 : 2 semanas !
4 de dncnembre de 2.C-)_23”+ _24 dé dfcuembre de 2023 | 1 3 Semanas —I
| TOTALSEMANAS| 7 SEMANAS |

0= 00—

ARTICULO 5°. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS. Los
Establecimientos Educativos Privados con Calendario A o B, legalmente
autorizados para prestar el servicio educativo en la Educacion Formal y en
cualquiera de sus Ciclos y Niveles, deberan adoptar las medidas administrativas
necesarias para organizar los respectivos Calendarios Académicos que den
cumplimiento al Articulo 86° de la Ley 115 de 1994, el cual establece periodos
anuales de cuarenta (40) semanas o semestrales de veinte (20) semanas de
duracién minima, y a lo dispuesto en la Resolucion N° 1730 del 18 de junio de
2004 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, “por la cual se reglamenta
la jornada unica y la intensidad horaria anual de los establecimientos educativos
de caracter no oficial”, de la siguiente manera: 800 horas en Preescolar, 1000
horas en Basica Ciclo Primaria y 1200 en Basica Ciclo Secundaria y la Media. El
Unico receso estudianti de caracter obligatorio para los Establecimientos
Educativos Privados es el determinado en el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto
Nacional 1075 de 2015, los demas periodos de receso estudiantil seran definidos
por los Establecimientos Educativos Privados en ejercicio responsable de su
autonomia.
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ARTICULO 6°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o
director, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente
Calendario Académico, sera el responsable de organizar el Calendario Académico
del Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afio lectivo 2023, de acuerdo
al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el numeral 5,
Articulo 2.3.3.1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1. Los rectores o directores de los Establecimientos Educativos de
caracter oficial, deberan presentar el Calendario Académico Institucional adoptado
para el afo lectivo 2023 al respectivo Director de Nucleo o a quien haga sus
veces, para su verificacion y aprobacién, antes del 19 de noviembre de 2022 y, de
igual manera, le remitiran un informe sobre su cumplimiento al finalizar cada
periodo semestral.

Paragrafo 2. Los rectores o directores de los Establecimientos Educativos de
caracter privado, deberan presentar el Calendario Académico Institucional
adoptado para el afo lectivo 2023 al respectivo Director de Ntcleo o a quien haga
sus veces, para su verificacion y aprobacion antes del 19 de noviembre de 2022.

ARTICULO 7°. DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. De acuerdo a lo establecido en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto
1075 de 2015, y en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el
rector o director, por medio de resolucién, sefalarda el tiempo semanal que
dedicara cada docente al cumplimiento de la correspondiente asignacién
académica.

Paragrafo. Los rectores o directores, ademas de las responsabilidades
establecidas en el Articulo 10° de 1a Ley 715 de 2001, en el Titulo 3, Parte 4 del
Decreto 1075 de 2015 y en la presente Resolucion Departamental, deberan
publicar una vez cada semestre en lugares publicos del Establecimiento Educativo
y comunicaran por escrito a los padres de familia: el personal docente a cargo de
cada éarea o asignatura, los horarios y la asignacién académica vy
responsabilidades que corresponden a cada docente, directivos docentes y
personal administrativo, de conformidad con lo establecido en el numeral 10.17,
Articulo 10° de la Ley 715 de 2001; ademas presentaran al Consejo Directivo
informes semestrales sobre el desarrolio del Calendario Académico Institucional.

ARTICULO 8°. CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. La fiesta patria del 20 de julio se celebrard en todos los
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia el dia habil anterior a tal fecha, con actividades culturales
programadas por las directivas de los planteles y con la participacion de la
Comunidad Educativa. Las demas fiestas patrias se celebraran de conformidad
con lo que las directivas del Establecimiento Educativo organicen para tal efecto.

Paragrafo. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones se
realizaran en la fecha indicada, las cuales no generaran desescolarizacion de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo. En
el marco del desarrollo de cada una se podran realizar actividades ludicas,
artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y Centros Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

2%
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CONMEMORACIONES, FIESTAS Y Fecha
CELEBRACIONES

Dia del Docente Orientador 26 de febrero de 2023
Dia oficial del educador 15 de mayo de 2023
Dia de los “héroes caidos en accion” 21 de julio de 2023
Independencia de Antioquia 11 de agosto de 2023
Dia de la convivencia escolar 15 de septiembre de 2023
Dia del directivo docente 5 de octubre de 2023

ARTICULO 9°, PROCESO DE MATRICULA, ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el
proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los

estudiantes al sistema educativo y la eficiente organizacién en la prestacién del
servicio.

Las actividades interinstitucionales que los Establecimientos Educativos Oficiales
desarrollan con entidades del Estado, deben incluirse en el Proyecto Educativo
institucional; para el desarrollo de las mismas no se podran programar semanas
especificas que afecten el normal desarrollo de actividades académicas y la
permanencia de todos los estudiantes en la institucién durante un minimo de 40
semanas lectivas anuales.

Las actividades individuales y/o grupales que implemente el Establecimiento
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagoégicas de apoyo
para superar las dificultades en la consecucion de logros educativos, son un
componente esencial de las actividades pedagégicas ordinarias, de acuerdo a lo

dispuesto en la Seccién 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075
de 2015.

De acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en el Establecimiento Educativo.

Paragrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Articulos
2.3.3.3.3.3. (Numeral 3), 2.3.3.3.3.5. y 2.3.3.3.3.11. del Decreto Nacional 1075 de
2015, los Consejos Académicos y Directivos de todos los Establecimientos
Educativos garantizaran, en la programacién anual, los tiempos requeridos para
desarrollar las estrategias pedagoégicas de apoyo con el fin de superar debilidades
en el proceso formativo de los estudiantes, especialmente las relacionadas con la
finalizacién del altimo periodo académico.

ARTICULO 10°. CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL. Los Establecimientos
Educativos que requieran CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL deberan
presentar proyecto del mismo a la Secretaria de Educacién de Antioquia a través
de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento sustentando las causas que soportan la solicitud de su
expedicion. La aceptacion se realizard mediante acto administrativo.

ARTICULO 11°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO O DE LA
JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacién, los Consejos
Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos no tienen
la competencia para autorizar variaciones en la distribucion de los dias fijados
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para el cumplimiento del Calendario Académico y de la Jornada Escolar, ni para
autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de actividades
académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico
o gue constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educacion de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean
necesarios, previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 12°. CONTROL Y VIGILANCIA. El control sobre la aplicacion del
Calendario Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera la
Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de Inspeccion,
Vigilancia y Control del Servicio Educativo.

ARTICULO 13°. VIGENCIA. Contra la presente Resolucion no procede ningun
recurso y entrara en vigencia a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

! 3

4 '
MQONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE ﬁlliMA , FECHA
Provets | B e " Nowd T fgbm s &, | ufolron
Reve | | | Do ramte o = ' a w1
Rovees | d e D Coacsenc No10-20

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y (o encontramos ajustado a fas normas y dispesiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABILIZA EL PROYECTO DE INVERSION
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO DE LA
GOBERNANZA EN LAS COMUNIDADES NEGRAS AFRODESCENDIENTES,
RAIZALES Y PALENQUERAS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” BPIN
2022003050087, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

EL SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 360 y 361 de
la Constitucion politica, 34 de la Ley 2056 de 2020, 1.2.1.2.8. del Decreto 1821 de
2020 y 1 del Decreto Departamental 2021070001815 dei 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El 18 de julio de 2011 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual se
modificaron los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica sobre el Régimen
de Regalias y Compensaciones.

2. El 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constituciéon Politica sobre el Régimen de
Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en él contenidas a la
expedicion de una nueva ley.

3. Elarticulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de
inversidn, establece los conceptos de distribuciéon y asigna recursos a las
entidades territoriales.

4. La Ley 2056 de 2020, “por medio de la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto Uunico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

5. De conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020 y el articulo 1.2.1.2.8
del Decreto 1821 de 2020, para las Asignaciones Directas y la Asignacién para
la Inversion Local, la viabilidad estara a cargo de las entidades territoriales
beneficiarias. Para la asignacion para la Inversion Regional, correspondera a la
entidad territorial que presente el proyecto de inversion.
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El articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes
viabilicen y registren los proyectos de inversion, se podran apoyar en conceptos
técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas
naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

En este sentido, consagra el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 que el
representante legal de la respectiva entidad territorial o su delegado debera
suscribir el concepto de viabilidad y registrarlo o podran solicitarlo al Ministerio o
Departamento Administrativo cabeza del sector al que pertenezca el proyecto, o
a una entidad adscrita o vinculada del orden nacional, o al departamento al que
pertenece el respectivo municipio o municipios que presentan el proyecto, de
acuerdo con los lineamientos que para ello emita la Comisién Rectora.

El articulo 1.2.1.2.8. del Decreto 1821 de 2020 dispone que la viabilidad de los
proyectos de inversion a ser financiados con recursos del Sistema General de
Regalias definida en el numeral 2 del articulo 29 de la Ley 2056 de 2020,
incluyendo el cumplimiento de requisitos, y su consistencia técnica y
metodologica, se desarrollara conforme con la metodologia definida por el
Departamento Nacional de Planeacion y los requisitos que adopte la Comision
Rectora.

En el paragrafo transitorio del articulo precedente, se establece que entre tanto
la Comision Rectora adopta los requisitos sectoriales para viabilizar y priorizar los
proyectos de inversion financiados a través de recursos del Sistema General de
Regalias, la entidad que emita la viabilidad de los proyectos de inversién atendera
los requisitos sectoriales aplicables que se encuentren vigentes a 31 de diciembre
de 2020 que seran publicados por el Departamento Nacional de Planeacion en
su pagina web.

10.El registro de los proyectos en el Banco de Proyectos de Inversion del Sistema

1.

General de Regalias corresponde a la sistematizacién en el Banco del concepto
de viabilidad favorable que se otorga al proyecto de inversién por parte de la
instancia competente, segun corresponda.

El Departamento Nacional de Planeacion publicoé el documento denominado
“Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos”’, el cual puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADas|nstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx.

12.La Secretaria de Inclusién Social y Familia del departamento de Antioquia,

formulo y transfirio el proyecto de inversion “Implementacion de estrategias para
el ejercicio de la gobernanza en las comunidades negras afrodescendientes,




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABILIZA EL PROYECTO DE “INVERSION IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
EL EJERCICIO DE LA GOBERNANZA EN LAS COMUNIDADES NEGRAS AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y
PALENQUERAS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" IDENTIFICADO CON BPIN 2022003050087FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

raizales y palenqueras del departamento de Antioquia”, identificado con BPIN
2022003050087, por un valor de mil ciento cincuenta y cuatro millones
cuatrocientos cincuenta y ocho mil seiscientos setenta y cinco pesos M/L ($
1.154.458.675) el cual pretende ser financiado con cargo a los recursos SGR —
Asignaciones Directas y recursos propios del departamento de Antioquia, tal
como se detalla a continuacion:

FUENTE VALOR
SGR - ASIGNACIONES DIRECTAS $ 830.000.000
SGR — ASIGNACIONES DIRECTAS
Saldos Grupos Etnicos Ley 1530 de | $ 154.458.675

2021
Recursos Propios $200.000.000
TOTAL $ 1.154.458.675

13.El proyecto de inversion “Implementacion de estrategias para el ejercicio de la
gobernanza en las comunidades negras afrodescendientes, raizales vy
palenqueras del departamento de Antioquia”, tiene como objetivo “Fortalecer el
reconocimiento colectivo y la identidad cultural de las comunidades NARP del
departamento de Antioguia”.

14.Se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de inversion
“Implementaciéon de estrategias para el ejercicio de la gobernanza en las
comunidades negras afrodescendientes, raizales y palenqueras del
departamento de Antioquia” MGA WEB, presupuesto, certificados de los
requisitos generales, requisitos generales fase Ill, certificacion de no aplicabilidad
de requisitos sectoriales.

15.La Gerente de Afrodescendientes del Departamento de Antioquia emitid
concepto positivo del 26 de octubre de 2022 frente al proyecto de inversién
“‘Implementaciéon de estrategias para el ejercicio de la gobernanza en las
comunidades negras afrodescendientes, raizales y palenqueras del
departamento de Antioquia”, identificado con cédigo BPIN 2022003050087,
indicando que es favorable.

16.El 26 de octubre de 2022, La Gerente de Afrodescendientes, emitié informe de
viabilidad del proyecto de inversion “Implementacion de estrategias para el
ejercicio de la gobernanza en las comunidades negras afrodescendientes,
raizales y palenqueras del departamento de Antioquia’, coédigo BPIN
2022003050087, en relaciéon con las siguientes dimensiones: aspectos
metodolégicos de formulacidn, aspectos técnicos de estructuracion, aspecto
juridico, aspecto ambiental, aspecto financiero y aspecto social.

17.Mediante el articulo 1 del Decreto Departamental 2021070001815 de 2021, el
Gobernador de Antioquia deleg6 en cada uno de los Secretarios Regionales y
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Sectoriales - SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Gerentes de los Organismos y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho del Gobernador del departamento de Antioquia, la funcién de solicitar
o emitir mediante acto administrativo, el concepto de viabilidad de los proyectos
de inversion que pertenecen a su respectivo sector y sean susceptibles de ser
financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

18.Los numerales 6 y 7 de las “Orientaciones Transitorias para la Gestion de
Proyectos”, consagra los requisitos generales y sectoriales para proyectos
susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias.
En este sentido, se procedié a analizar los componentes del proyecto de inversion
“Implementacion de estrategias para el ejercicio de la gobernanza en las
comunidades negras afrodescendientes, raizales y palenqueras del
departamento de Antioquia”, con BPIN 2022003050087

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Inclusién Social y Familia del
departamento de Antioquia

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Emitir concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de
inversion “Implementacion de estrategias para el ejercicio de la gobernanza en las
comunidades negras afrodescendientes, raizales y palenqueras del departamento
de Antioquia”, con BPIN 2022003050087, por un valor de mil ciento cincuenta y
cuatro millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil seiscientos setenta y cinco pesos
M/L ($ 1.154.458.675), tal y como se relaciona a continuacion:

REVISION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, SECTORIALES Y CONCORDANCIA CON
LAS NORMAS QUE REGULAN EL SGR PARA PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE
FINANCIARSE CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
REQUISITOS DE VIABILIZACION

REQUISITOS GENERALES

Resultado del
Requisito cumplimiento Observaciones
del requisito
Se evidencia documento
Proyecto de inversién formulado en la Cumble MGA de acuerdo con los
Metodologia General Ajustada (MGA). P parametros  establecidos
por el DNP.
Presupuesto detallado con las actividades Se evidencia presupuesto
necesarias para lograr los productos suscrito por la Secretaria de
esperados, acompafado del analisis de precios Inclusién encargada, en
unitarios o de costos, segun aplique. También versién del 13 de octubre de
se debe anexar, ademas, la certificacion de la 2022.
entidad que presenta el proyecto de inversion Cumple Se evidencia certificado de
en la cual conste que los precios unitarios precios promedio de la
corresponden al promedio de la region y que region suscrito por la
son los utilizados para el tipo de actividades Secretaria de Inclusién
contempladas en el proyecto. encargada, en versién del
13 de octubre de 2022.
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REQUISITOS DE VIABILIZACION

REQUISITOS GENERALES

Requisito

Resultado del
cumplimiento
del requisito

Observaciones

Se evidencia documentos
de encargo.

Certificado suscrito por el representante legal
de la entidad que presenta el proyecto de
inversion y de aquella donde se ejecutara, en el
cual se indique que las actividades que
pretenden financiarse con recursos del SGR no
estan siendo, ni han sido financiadas con otras
fuentes de recursos.

Cumple

Se evidencia certificado de
no financiacién suscrito por
el gobernador de Antioquia
con fecha del 18 de octubre
de 2022

Para proyectos de inversion que incluyan
intervencion u ocupacién del suelo, se requiere
el certificado del funcionario competente de la
entidad territorial donde se ejecutara el
proyecto, en el cual conste que no esta
localizado en zona que presente alto riesgo no
mitigable y que estd acorde con el uso y
tratamientos del suelo de conformidad con el
respectivo instrumento de ordenamiento
territorial: sea este plan de ordenamiento
territorial (POT), plan basico de ordenamiento
territorial (PBOT), o0 esquema de ordenamiento
territorial (EOT), segin lo sefialado en la
normativa vigente.

No Aplica

Se evidencia certificado de
no aplicabilidad del
requisito suscrito por la
Secretaria de Inclusiéon
encargada, en versién del
13 de octubre de 2022

Se evidencia documentos
de encargo

Requisito

Resultado del
cumplimiento
del requisito

Observaciones

Requisitos generales para proyectos de inversién presentados

Los estudios y especificaciones técnicas, con
los soportes debidamente firmados por
profesional competente, y certificado en el cual
conste que se cumplen las normas técnicas
colombianas (NTC) aplicables, asi como las
normas que establecen mecanismos de
integracion para las personas con movilidad
reducida.

Para el caso de los proyectos de inversion que
contemplen componentes de infraestructura,
deben incluirse, también, los disefios, las
memorias y los planos legibles que io soportan
técnica y financieramente, firmados por
profesional competente con su respectiva
matricula profesional o acompafiados de un
certificado del representante legal o jefe de
planeacién de la entidad territorial, 0 quien haga
sus veces, en el cual conste que los
documentos o planos originales estan
debidamente firmados.

No Aplica

en Fase il
Se evidencia certificado de
no aplicabilidad del

requisito suscrito por la
Secretaria de Inclusién
encargada, en versién del
13 de octubre de 2022

Se evidencia documentos
de encargo
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REQUISITOS DE VIABILIZACION

REQUISITOS GENERALES

Requisito

Resultado del
cumplimiento
del requisito

Observaciones

Para proyectos tipo, los disefios, las memorias
y los planos legibles que soportan técnica y
financieramente el proyecto de inversion deben

ir firmados por el profesional que los
implemente, con su respectiva matricula
profesional.

Documento técnico que soporte y contenga lo
siguiente: el planteamiento del problema, los
antecedentes, la justificacién, los analisis de
participantes, los objetivos —tanto general
como especificos—, el cronograma de
actividades fisicas y financieras y la descripcion
de la alternativa seleccionada.

Cumple

Se evidencia documento
técnico en version del 14 de
octubre de 2022 que
cumple con todos los
requisitos establecidos por
el DNP.

Para acreditar la titularidad de bienes
inmuebles:

a. Certificado de tradicion y libertad expedido
con una antelacion no superior a tres (3) meses,
donde conste que la propiedad corresponde al
departamento, municipio, distrito o entidad
publica y se encuentra libre de gravamenes o
limitaciones a la propiedad que impidan ejercer
el derecho de disposicion. Lo anterior, no aplica
para los bienes de uso publico que, conforme a
las normas vigentes, no son sujetos de registro.
Dicho certificado solo debe adjuntarse una
Unica vez.

b. Cuando se trate de inmuebles localizados en
resguardos indigenas o asociaciones de
cabildos o autoridades indigenas tradicionales,
el acto colectivo del resguardo suscrito por la
autoridad tradicional o gobernador, donde
sefiale que el predio se encuentra en su
jurisdiccién.

¢. Cuando se trate de inmuebles localizados
dentro de los territorios colectivos de
comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras, el documento de
titulacion expedido por la entidad competente,
el cual debe acompaniarse de un aval suscrito
por las correspondientes autoridades de las
citadas comunidades certificadas por el
Ministerio del Interior.

En el caso de los municipios y en aplicacion del
articulo 48 de la Ley 1551 de 2012, bastara con
que acrediten la posesion del bien objeto de
intervencién y su destinacion al uso publico o a
la prestacién de un servicio publico.

No Aplica

Se evidencia certificado de
no aplicabilidad del
requisito suscrito por la
Secretaria de Inclusién
encargada en version del
13 de octubre de 2022.

Se evidencia documentos
de encargo.
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REQUISITOS DE VIABILIZACION

REQUISITOS GENERALES

Requisito

Resultado del
cumplimiento
del requisito

Observaciones

Para los proyectos de inversién que contemplen
dentro de sus componentes infraestructura y
requieran para su funcionamiento y operacion
la prestacion de servicios publicos, se requiere
el certificado suscrito por los prestadores de
servicios publicos domiciliarios o la constancia
del representante legal de la entidad donde se
ejecutara el proyecto en el cual conste que los
predios por intervenir cuentan con dicha
disponibilidad.

No Aplica

Se evidencia certificado de
no aplicabilidad de!
requisito suscrito por la
Secretaria de Inclusién
encargada en version del
13 de octubre de 2022.

Se evidencia documentos
de encargo.

El certificado de sostenibilidad del proyecto de
inversion suscrito por el representante legal de
la entidad donde se ejecutara el proyecto, de
acuerdo con su competencia, avalado por el
operador de servicio, cuando aplique, en el cual
garantice la operacion y el funcionamiento de
los bienes o servicios entregados con ingresos
de naturaleza permanente. Cuando no proceda
realizar sostenibilidad del proyecto se debe
justificar por escrito esta circunstancia.

Cumple

Se evidencia certificado
suscrito por el gobernador
de Antioguia con fecha del
18 de octubre de 2022.

Para los proyectos que contemplen dentro de
sus componentes infraestructura, se debe
elaborar andlisis de riesgos de desastres, de
conformidad con lo establecido en el articulo 38
de la Ley 1523 de 2012, de acuerdo con la
escala de disefio del proyecto.

No Aplica

Se evidencia certificado de
no aplicabilidad del
requisito suscrito por la
Secretaria de Inclusién
encargada en version del
13 de octubre de 2022.

Se evidencia documentos
de encargo.

RESULTADO DEL CONCEPTO DE VIABILIDAD

CONCEPTO DE VIABILIDAD

VIABLE

ODS Nro. 10

Ley 1530 de 2012

Normas y lineamientos adicionales (incluir las que se consideren relevantes):

En virtud de lo indicado en el Anexo 2 del Acuerdo 4 el proyecto no tiene requisitos sectoriales
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ARTICULO 2°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

Secretario dé€ Inclusién Social y Familia

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Maria Teresa Puerta Muiioz — Gerente de
BeYac y aprobs: Afrodescendientes T a.-ﬁ— Q'?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encorftramos ajustado a las nommas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Fecha: 26/10/2022

@J“" ISR e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“Por medio de la cual se ordena la apertura del proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia N° 14094 cuyo objeto consiste en:

“Realizar nueve (9) encuentros de saberes interculturales con las autoridades
municipales y los representantes de las comunidades étnicas ancestrales (indigenas y
afrodescendientes) asentados en el territorio, con el fin de actualizar el capitulo étnico
diferencial del ASIS - analisis de la situacion de salud del departamento de Antioquia”.

LA SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, nombrada
mediante Decreto Departamental N° 2022070004256 del 05 de julio de 2022, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y Decretos Departamentales 2020070000007 del 02 de enero del
2020 modificado parcialmente por el Decreto 2022070003789 del 02 de junio del 2022, el
Decreto Ordenanza D2020070002567 de 2020, modificado mediante Ordenanza N° 23 del
06 de septiembre de 2021 y 07 del 10 de mayo de 2022, en donde se determina la nueva
estructura de la Administraciéon Departamental, pero en especial las facultades conferidas
por el Decreto D2021070000528 de febrero de 2021 donde se efectiian unas delegaciones
en materia contractual, y

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion (...)".

2. Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines"

3. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccion y celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

¢ Que las competencias de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, se soportan en la siguiente normatividad: La Ley 715 de 2001 en su articulo
43 habla sobre las competencias de las entidades territoriales en el sector salud, la Ley
1122 de 2007, la Resolucién 1438 de 2011, la Resolucion 1841 de 2013, la Resolucion
518 de 2015 y el Decreto Departamental No. 202107000528 del 01 de febrero del 2021,
por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacién de
Antioquia.

4. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, tiene dentro de
su mision y competencias legales dar alcance a las acciones de salud con enfoque
diferencial, igualmente debe dar cumplimiento a los lineamientos del orden nacional
referidos en el Plan Decenal de Salud Publica y la Resolucion 050 de 2021, Capitulo
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Indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia como parte integral
de este Plan, que para el caso estan relacionados en la Dimension Gestion Diferencial
de Poblaciones Vulnerables, en el componente Salud en Poblaciones Etnicas, asi
mismo la entidad departamental, establece el debate sobre cual es el mejor enfoque
para garantizar y mejorar el acceso a lasalud a las poblaciones vulnerables que
hacen parte de la poblaciéon Antioquefia, para ello, acude al Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020 que determina la estructura administrativa de la
Administraciéon Departamental y en el articulo 125 define las funciones de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidén Social de Antioquia, y dentro de las funciones de la
Subsecretaria de Salud Publica en el numeral 5 refiere la funcion de promover,
coordinar, articular y evaluar la implementaciéon de acciones de salud publica para la
atencion integral, inclusiva, con enfoque diferencial, de transversalidad y curso de vida
a las comunidades étnicas, adultos mayores, personas en condiciéon de discapacidad,
migrantes, habitantes de calle y victimas, entre otros grupos poblacionales,
especialmente en situacion de pobreza, vulnerabilidad e inequidad.

5. Que en este orden, el objeto contractual se relaciona con el propésito de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia en el sentido de garantizar el pleno
derecho a la salud, el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
con criterios de accesibilidad, oportunidad, calidad, equidad, eficacia y eficiencia, de
acuerdo al articulo 124 del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020; para
posibilitar el fortalecimiento de la interculturalidad en la prestacion de servicios
institucionales de salud desde lo occidental y desde lo tradicional, favoreciendo la
poblacién étnica del Departamento, y con ello se pretende lograr la disminucién de los
indices de mortalidad y morbilidad en las poblaciones étnicas, ademas se apoya en la
normatividad vigente en salud.

6. Que la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, no cuenta la
capacidad técnica y logistica requerida para realizar las actividades objeto del contrato
y por eso se debe contratar los servicios con una empresa que tenga experiencia en la
realizacion de estas actividades en sus diferentes componentes. Para tal fin, el oferente
o los oferentes, deben estar en condiciones de brindar y ofertar para la evaluaciéon, los
elementos solicitados de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas.

7. Que la necesidad planteada se puede satisfacer contratando los servicios de una
entidad que realice las acciones descritas en el presente estudio previo, garantizando
el cumplimiento de los nueve (9) encuentros de saberes interculturales con los actores
municipales y los representantes de las comunidades étnicas ancestrales (indigenas y
afrodescendientes) asentados en el territorio, con el fin de construir y/o actualizar el
capitulo étnico diferencial del ASIS —Analisis de la situacion de salud del Departamento
de Antioquia-, acciones fundamentadas desde lo normativo-constitucional con la
reglamentacién correspondiente, que en su orden serian, Resolucién 429 de 2016, por
medio de la cual se adopta la Politica de Atencion Integral en Salud —PAIS-, la cual
dentro de sus considerandos incluye; ‘el sistema de salud debe encaminar sus
esfuerzos al mejoramiento del estado de salud de la poblacion y el goce efectivo del
derecho a la salud, para lo cual se hace necesario aumentar el acceso y el mejoramiento
de la calidad de los servicios, fortalecer la infraestructura hospitalaria, recuperar la
confianza publica en el sistema de salud y el aseguramiento de la sostenibilidad
financiera del sistema y privilegiar estrategias preventivas y de medicina familiar y
comunitaria, con enfoque intercultural, complementadas con el fortalecimiento del
talento humano en salud...”, asi mismo, los Encuentros de Saberes Interculturales, en
los cuales se promueve el respeto por las particularidades socioculturales de los grupos
étnicos (Indigenas y afrodescendientes), accion que se justifica y encuentra asiento en
las disposiciones internacionales, nacionales y departamentales citadas (Convenio 169
de la OIT de 1989, Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Ordenanza 32 de
2004, la Ordenanza 10 de 2007, el Decreto 2957 de 2010, la Ley 1438 de 2011, Plan
Decenal de Salud Publica 2012-2021 y Plan de Desarrolio “Unidos por la Vida 2020-
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2023"). El presente estudio previo se enmarca dentro de las competencias asignadas a
los entes territoriales por las Leyes: 92 de 1979, 715 de 2001, 1562 de 2012, los
Decretos 2463 de 2001, 3039 de 2007, la Resolucién 4502 de 2012, los lineamientos
del Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, Ordenanza 06 de 2020 por el cual se
aprueba el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 Antioguia Unidos por la Vida,
asi como a lo establecido en el Plan Territorial de Salud en lo que se refiere a la atencion
en salud a poblaciones étnicas.

8. Que reconocer la necesidad de adaptar el sistema de salud de acuerdo a las
particularidades de las comunidades étnicas, como es el caso de la medicina ancestral,
€s un primer paso en la direccién correcta desde la voluntad politica y administrativa
en el Departamento de Antioquia. Es una muestra clara del compromiso hacia la
busqueda del respeto y la valoracion que se merecen las distintas practicas de salud
que existen en el territorio. Al dar este paso significativo, se ratifica la importancia que
para el Departamento y el pais revisten el conocimiento, reconocimiento y valoracion
de las practicas ancestrales de los grupos étnicos. Es también dar paso a la
interculturalidad en los procesos de la salud, como un bien comun de vital importancia,
el involucramiento de los actores de los pueblos indigenas, afrodescendientes y Rrom,
sin agredir sus formas de vida y cosmovision. Todos los esfuerzos encaminan a
dialogos horizontales como herramienta basica que permita el reconocimiento y
valoracion entre sistemas de salud occidental y de pueblos étnicos, como procesos
interculturales tendientes a brindar servicios de salud con dignidad, humanismo,
calidad y pertinencia cultural.

9. Que la necesidad planteada puede ser satisfecha mediante un contrato de prestacion de

servicios, bajo la Modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia. La cual permite
seleccionar el contratista que ademas de satisfacer la necesidad planteada garantizando
el cumplimiento de los nueve (9) encuentros de saberes interculturales con los actores
municipales y los representantes de las comunidades étnicas ancestrales (indigenas y
afrodescendientes) asentados en el territorio, con el fin de construir y/o actualizar el
capitulo étnico diferencial del ASIS —Analisis de la situacion de salud del Departamento
de Antioquia.

10. Que para adelantar el proceso de contratacion, se cuenta con los estudios y
documentos previos, el pliego de condiciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
399 del 13 de abril de 2021, los cuales se pueden consultar en el Portal Unico de
Contratacion Estatal http.//www.colombiacompra.gov.co/ y en la oficina de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia calle 42 B N° 52-106Piso 8. Asi
mismo, se efectud la publicacion de la Convocatoria Publica en el Portal Unico de
Contratacion — de Colombia Compra Eficiente.

11. Que el presupuesto estimado para el proceso de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA N° 14094, cuyo objeto es “Realizar nueve (9) encuentros de saberes
interculturales con las autoridades municipales y los representantes de las comunidades
étnicas ancestrales (indigenas y afrodescendientes) asentados en el territorio, con el fin
de actualizar el capitulo étnico diferencial del ASIS - Analisis de la situacion de salud
del Departamento de Antioquia.” Es de TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
ML. ($ 332.943.582) M/L. IVA INCLUIDO. PLAZO: Un (1) mes contado desde la
suscripcion del acta de inicio y hasta el momento de culminar las actividades del
presente contrato, sin superar el 15 de diciembre de 2022.

12. Que el Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con los
Certificados de disponibilidad presupuestal - CDP: N° 3500050022 - 28 de
septiembre de 2022 - $ 174.710.454 — SGP y CDP: N°3500050029 - 29 de septiembre
de 2022 - $ 158.233.128 —~ Rentas Cedidas
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13. Que se han cumplido con todos los requisitos previos exigidos por el articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, por los articulos 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el articulo 1° del Decreto
399 del 13 de abril de 2021; 2.2.1.1.2.1.2 y 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 1150 de 2007; esto es, se cuenta con los estudios previos, el
aviso de convocatoria publica y el proyecto de pliego de condiciones.

14. Que el proyecto del pliego de condiciones se publicé en el SECOP [l durante cinco
dias habiles, y dentro del plazo se recibié una observacion, dando respuesta a la
misma conforme al cronograma publicado.

15. De acuerdo con lo descrito en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion, las gobernaciones estan incluidas en la lista de
Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (Unicamente con Chile
y Perq), Chile, Corea, Costa Rica, los Estados AELC, Estados Unidos, el Triangulo
Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la Unién Europea; y por la Decisién
439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. Salvo por algunas excepciones, todas las
demas Entidades Estatales del nivel departamental (incluidas las entidades
descentralizadas indirectas y los esquemas asociativos) estan contempladas en la
lista de Entidades cubiertas por los Acuerdos Comerciales con Chile, el Triangulo
Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la Unién Europea y por la Decision
439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

16. Que EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL, considera procedente ordenar la apertura del proceso de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 14094 de 2022, cuyo objeto es:
“Realizar nueve (9) encuentros de saberes interculturales con las autoridades
municipales y los representantes de las comunidades étnicas ancestrales (indigenas y
afrodescendientes) asentados en el territorio, con el fin de actualizar el capitulo étnico
diferencial del ASIS - Andlisis de la situacién de salud del Departamento de Antioquia.”
Con un presupuesto estimado de TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
ML. ($ 332.943.582) MIL. IVA INCLUIDO. PLAZO: Un (1) mes contado desde la
suscripcion del acta de inicio y hasta el momento de culminar las actividades del
presente contrato, sin superar el 15 de diciembre de 2022.

17. Que en virtud de lo dispuesto en el articuio 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, las cuales podran ejercer el control
social del presente proceso de contratacion.

18. Que el presente proceso de seleccién, se llevara a cabo teniendo en cuenta el
Cronograma establecido en la presente Resolucion, las fechas establecidas en el
mismo podran ser objeto de modificacion mediante adenda, la cual debera incluir el
nuevo cronograma, tal y como lo indica el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015.

19. Que, con el fin de dar estricto cumplimiento a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, asi como al deber de seleccion objetiva en el proceso de verificacion
de los requisitos habilitantes y de evaluacion de las propuestas que se presenten el LA
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad con lo sefialado en
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se conformé el Comité Asesor y
Evaluador de la presente contratacion mediante la Resolucion S No. S 2022060191934
del 08 de septiembre de 2022.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Seccional de Salud y Proteccion Social de la
Gobernacién de Antioquia,
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RESUELVE

PRIMERO: Ordenar la apertura del proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA N° 14094 de 2022, cuyo objeto es: “Realizar nueve (9) encuentros de saberes
interculturales con las autoridades municipales y los representantes de las comunidades
étnicas ancestrales (indigenas y afrodescendientes) asentados en el territorio, con el fin
de actualizar el capitulo étnico diferencial del ASIS - Analisis de la situacion de salud del
Departamento de Antioquia.” Con un presupuesto estimado de TRESCIENTOS
TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS ML. ($332.943.582) M/L. IVA INCLUIDO. PLAZO: Un (1) mes
contado desde la suscripcién del acta de inicio y hasta el momento de culminar las
actividades del presente contrato, sin superar el 15 de diciembre de 2022.

SEGUNDO: Establecer el siguiente cronograma para las etapas del proceso de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 14094:

1.1. CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion del Aviso de

Portal Unico de Contratacion
http://www.colombiacompra.gov.

convocatoria publica - estudios

y documentos previos y del [0 S O LA,

Hasta las 4:00pm

proyecto de pliego de col(Secopll)
condiciones
Plazo para presentar Portal Unico de Contratacion

21 de Octubre de 2022

Hasta las 4:00pm http://www.colombiacompra.qov.

co/(Secopll)
Portal Unico de Contratacion
http://www.colombiacompra.qov.
co/(Secopll)
Portal Unico de Contratacion
http://www.colombiacompra.gov.
co/(Secopli)

Portal Unico de Contratacion
http://www.colombiacompra.gov.

Observaciones al proyecto de
pliego de condiciones

25 de octubre de 2022

Plazo solicitud Mipymes Hasta las 4:00pm

24 de Octubre de 2022 hora
4:00pm

Respuesta a las observaciones
al proyecto de pliego

Publicacién Acto administrativo

de apertura del proceso de |26 de octubre de 2022

observaciones y sugerencias al
pliego de condiciones definitivo

proceso. (Ley 80 de 1993,
Articulo 30 Num 4): 26 de
octubre de 2022 Al 31 de
octubre de 2022 4:00pm

seleccion  y liego  de|4:00pm
condiciones definitir\)/o ? col(Secopll)
Desde la publicacién del
pliego de condiciones
Plazo para realizar | definitivo hasta el cierre del | Portal Unico de Contratacién

http://www.colombiacompra.gov.

co/(Secopll

Plazo para manifestacion

Interés Secop i

28 Octubre de 2022 hasta
las 4:00pm

Portal Unico de Contratacién
SECOP Il www.contratos.gov.co

Respuesta a las observaciones
al pliego de condiciones
definitivo

1 de noviembre de 2022
Hasta las 4:00pm

Portal Unico de Contratacion
SECOP It www.contratos.gov.co

Plazo para expedir Adendas al
pliego de condiciones definitivo.

Hasta el 2 de noviembre de
2022
hasta las 4:00pm

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co

Entrega de propuestas y cierre
del proceso

3 de noviembre de 2022 a
las 9:00 am

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co.

Publicacion del informe de
evaluacién y asignacion de
puntaje

4 de noviembre de 2022

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co

Observaciones al informe de
evaluacién

10 de noviembre de 2022

Portal Unico de Contratacion
SECOP |l www.contratos.qov.co
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Respuesta a las observaciones
y publicacién del informe de
evaluacion ajustado a| 11 de noviembre de 2022
observaciones si hay lugar a
ello.

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co

Una vez sea aprobado en el o ”

Publicacién de Resolucion de|comité de contratacion Po¢a| Unico de. Contratacion

Adjudicacién interno de la entidad - 16 http./www.colombiacompra.gov.
X col(Secopll)

noviembre

Portal Unico de Contratacion

18 de noviembre de 2022 | http://www.colombiacompra.gov.

co/(Secopll)

Portal Unico de Contratacién

Noviembre 21 de 2022 http://iwww.colombiacompra.gov.

col(Secopl!l)

Portal Unico de Contratacién

Aprobacién de garantias Noviembre 21 de 2022 http://www.colombiacompra.gov.

co/(Secopll)

Plazo maximo para la
suscripcion del contrato

Entrega de garantias de
ejecucioén del contrato

TERCERO: Ordenar la publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo en la pagina del
Portal Unico de Contratacion—-SECOP |l www.colombiacompra.gov.co, a partir de la fecha
establecida en el cronograma.

CUARTO: Convocar publicamente a las Veedurias Ciudadanas interesadas a través de la
pagina www.colombiacompra.gov.co para efectos de realizar el control social pertinente
sobre el presente proceso.

QUINTO: El Comité Evaluador actuara de conformidad con los principios, reglas y
procedimientos sefialados en la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios, en
especial lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, normas que lo modifiquen y adicionen.

SEXTO: Publicar la presente Resolucion en el portal tnico de contratacién estatal
(SECORPII) pagina web https://colombiacompra.qov.co/secop-ii

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Yaneth Montoya Mejia. Q
Proyecté Profesional Universitario FUDEA O.MP/] N

Beatriz Carmona Monsalve — Rol Técnico

Revisd lLuis Alberto Naranjo Bermudez - Rol Logistico /@/ R %
Erika Hernandez Bolivar — Rol Juridico N \C w f\( 14 -
Alexander Herrera Zapata ‘ l /

Aniobe Director de Salud Colectiva

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lofenconframos ajustalio a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentimos para firma.
!
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e INNNNNIINNANIY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA CON LA SOCIEDAD BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S”.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el Decreto Departamental No. 202107000528 del 01 de
febrero del 2021, el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que con la expedicion del Decreto 3518 de 2006, Sistema de Vigilancia en
Salud Publica y el Decreto 2323 de 2006, se reglamentaron las actividades
relacionadas con los laboratorios de salud publica departamentales y distritales.
La Resolucién Nacional 4547 del 3 de diciembre de 1998, definié los exdmenes
de laboratorio en atenciéon a las personas, alimentos, bebidas, medicamentos,
cosméticos, insumos para la salud y productos varios de interés en Salud
Publica, que debian realizar los laboratorios'de Salud Publica departamentales
y distritales.

2. Que el Laboratorio Departamental de Salud Publica como laboratorio de
referencia, tiene que ver con los laboratorios municipales, por su parte la
Resolucion 4547 de 1998 que trata sobre examenes de [nterés en Salud
Publica, tiene como funcion misional, realizar exdmenes de interés en Salud
Publica en apoyo a la funcion del Estado, mediante el diagnostico de eventos
de Interés en Salud Publica en el area de Atencién a las personas, al ambiente
y sus factores de riesgo, recopilar, procesar, analizar y difundir oportunamente
datos y resultados de los analisis de laboratorio, con el fin de apoyar la toma de
decisiones para la vigilancia y control sanitario de la poblacion del
Departamento de Antioquia.

3. Que en ese mismo sentido, se debe asegurar que los equipos utilizados para la
realizacién de las diferentes técnicas y pruebas sean adecuados para el uso
previsto, logrando resultados confiables y minimizando el riesgo de obtener
resultados de medicién incorrectos y uno de los factores que determina la
exactitud y confiabilidad de los resultados, se relaciona con someter los equipos
a las actividades de mantenimiento especificadas por el fabricante o
recomendadas por la autoridad, lo que permite que los equipos continien aptos
y cuenten con el visto bueno para prestar el servicio para el cual fueron
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diseniados. Con base en lo anteriormente expuesto, y teniendo presente que la
encargada de la realizacion de los mantenimientos requeridos es la empresa
que vende y distribuye los equipos, se hace necesario realizar un proceso de
contratacién con la compania BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S

4. Que la empresa BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S. por ser el proveedor
exclusivo para Colombia de los equipos VIDAS BLUE, TEMPO,
TWINCUBATOR, VITEK, DILUMAT EXPERT EVO, SMASHER vy sus elementos
accesorios, es el que cuenta con el conocimiento, los recursos humanos, la
capacidad técnica y los repuestos idéneos, especificos y de alta calidad para
ser usados en los equipos, para cumplir con el programa de vigilancia y control
de las pruebas o ensayos metodoldgicos para el area de microbiologia clinica y
alimentos, garantizando la calidad y la confiabilidad en los analisis realizados.
Es decir, no se trata de equipo genérico y un mantenimiento comdn podria
conllevar a su mal funcionamiento o dafios en el mismo. De hecho, otros
proveedores no garantizan el servicio y, ademas, deben comprarle los
repuestos al proveedor exclusivo, configurdndose una intermediacion que
influye en costo del contrato aumentandolo innecesariamente y disminuyendo la
optimizacién de los recursos.

5. Que teniendo en cuenta los argumentos anteriores y basados en la necesidad
de garantizar el correcto funcionamiento de los equipos propiedad del
Departamento de Antioquia -Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, Laboratorio Departamental de Salud Publica, usados para
desarrollar las funciones de apoyo a la vigilancia epidemiolégica, descrita en el
Decreto 2323 de 2006 y Resolucién 1619 de 2015, se debe realizar el
mantenimiento  preventivo a los equipos: VIDAS BLUE, TEMPO,
TWINCUBATOR, EQUIPOS VITEK, EQUIPOS VITEK, DILUMAT EXPERT
EVO, SMASHER vy sus elementos accesorios, que permitan que el laboratorio
tenga estandares de calidad competitivos al medio, operando con parametros,
estandares internacionales y de calidad certificados.

6. Que siguiendo las recomendaciones del Decreto 4725/2005 (Dispositivos
Médicos) y el Decreto 1595/2015 (metrologia), en donde se establece la
necesidad de realizar un mantenimiento preventivo de los equipos de
diagnéstico clinico y junto con la directriz de la casa matriz, que establece la
periodicidad de 1 afo con el fin de garantizar la validez de resultados; ademas
la importancia de mantener los software actualizados para el adecuado
funcionamiento de los equipos, se sustenta la necesidad de realizar este
proceso de contratacion.

7. Que la necesidad descrita, se puede satisfacer mediante la suscripciéon de un
contrato con la Sociedad BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S, quien es el proveedor
exclusivo para Colombia de los equipos VIDAS BLUE, TEMPO,
TWINCUBATOR, EQUIPOS VITEK, EQUIPOS VITEK, DILUMAT EXPERT
EVO, SMASHER y sus elementos accesorios, que permitan que el laboratorio
tenga estandares de calidad competitivos al medio, operando con parametros,
estandares internacionales y de calidad certificados y cuenta con el
conocimiento, los recursos humanos, la capacidad técnica y los repuestos
idéneos, especificos y de alta calidad para ser usados en los equipos, para
cumplir con el programa de vigilancia mediante el diagndstico de eventos de
Interés en Salud Publica, garantizando la calidad y la confiabilidad en los
andlisis realizados.
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8. Que mediante certificacion, se indica que BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S es el
distribuidor exclusivo de los productos en el Territorio de Colombia, con la
respectiva comercializacién, instalaciéon, puesta en marcha, mantenimiento y
asistencia técnica.

9. Que la sociedad BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S, con NIT.830.023.844-1 fue
constituida mediante Escritura Publica N°2.750 Notaria 16 de Santafé de
Bogota, del 8 de noviembre de1.996, inscrita parcialmente el 14 de noviembre
de 1.996, bajo el N0.562.066 del Libro IX, se constituy6 la sociedad comercial
denominada: BIOMERIEUX COLOMBIA LTDA, reformada en varias
oportunidades y posteriormente se aprobd Ia transformacion de la sociedad de
Andnima a Sociedad por Acciones Simplificada y en adelante su denominacion
sera: BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S. '

10. Que la Sociedad BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S, tiene por objeto social
principal consistira en la promocioén, la comercializacion, la distribucion, el
empaque, el mantenimiento, el desarrollo y la fabricacién de productos de
diagnédstico in vitro en Colombia, lo que incluye, mas no taxativamente,
reactivos y sistemas automatizados para  diagnodstico clinico y control
industrial y accesorios conexos. (...)

11. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, requiere celebrar un contrato con la
sociedad BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S para “Realizar mantenimiento
preventivo a los equipos Vidas Blue, Sistema Tempo, Twincubactor, Dilumat
Xpert Evo, Smasher, dos equipos Vitek y sus elementos accesorios,
pertenecientes a las areas de micobacterias, microbiologia clinica vy
microbiologia de alimentos del Laboratorio Departamental de Salud Publica
Antioquia.”

12. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a
lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

13. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién mediante
Contratacion Directa es la no existencia de pluralidad de oferentes, a que se
refiere el articulo 2° numeral 4 literal g de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015.

14.Que el presupuesto para la presente contrataciéon asciende a la suma de
asciende a la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/L ($40.915.453) IVA
Incluido., segun Certificado de disponibilidad presupuestal: CDP 3500049652
~ fecha de creacion: 12.08.2022 -~ Valor $40.915.453. Rubro: Rubro:
2320202008/131D/0-SP3033/C19031/010077 SGP - SALUD - SALUD
PUBLICA Proyecto:01-0077/005>006 Mantenimiento de Equipos.

15. Que el contrato fue recomendado en sesidén No. 51 de 2022 del Comité Interno
de Contratacion de esta Secretaria y en Sesién No. 86 de 2022 del Comité
Orientaciéon y Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioquia.

16. Que es competencia de la Secretaria Seccional de Salud, ordenar la
presente contratacion, al tenor de lo dispuesto en el Decreto Departamental de
@’/ delegacién 2021070000528 del 1 de febrero de 2021.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del
Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato con la sociedad
BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S, para “Realizar mantenimiento preventivo a los
equipos Vidas Blue, Sistema Tempo, Twincubactor, Dilumat Xpert Evo, Smasher,
dos equipos Vitek y sus elementos accesorios, pertenecientes a las areas de
micobacterias, microbiologia clinica y microbiologia de alimentos del Laboratorio
Departamental de Salud Publica Antioquia.”

ARTICULO TERCERO: Que en dicho contrato se estableceran las siguientes
obligaciones para el contratista:

Obligaciones Técnicas

1. Prestar el servicio de mantenimiento con las especificaciones técnicas
indicadas en el numeral 2.2.

2. Realizar el servicio de mantenimiento en el tiempo y lugar estipulados por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia.

3. Entregar los consumibles y repuestos con las especificaciones técnicas
descritas y en las cantidades solicitadas.

4. Los consumibles y repuestos deben corresponder a la marca original de los
equipos.

5. Programar con anticipacion las fechas para la prestacién del servicio, en
acuerdo con el supervisor del contrato.

6. El mantenimiento de los equipos debe estar sujeto a las recomendaciones e
indicaciones dadas por el fabricante en los respectivos manuales técnicos. En
caso de no contar con los manuales, el contratista debera garantizarlos.

7. Realizar los correctivos correspondientes en la prestacion del servicio cuando
no cumpla con las especificaciones exigidas, proveer e instalar los repuestos y
recambio de las partes adecuadas para el equipo, con sus respectivas
garantias de funcionamiento por el tiempo de vigencia de un ario, incluidos
dentro del mantenimiento preventivo, segun el caso para los equipos del
Laboratorio Departamental de Salud Publica.

8. Asear, mantener y entregar en buen estado de presentacion los equipos,
ademas de los espacios del Laboratorio Departamental de Salud Publica que
sean asignados para dichas tareas.

9. Entregar al Supervisor por escrito el informe técnico relacionado con el
servicio de mantenimiento programado - servicios realizados (lubricacién,
limpieza, ajuste, calibraciéon, cambios, etc.) y los imprevistos que surjan
durante la prestacion del servicio, el cual hara parte de la hoja de vida del
equipo del Laboratorio Departamental de Salud Puablica. Si el equipo requiere
calibracion anexar certificado de cumplimiento de las normas 1SO 9001:2008
Sistemas de Gestién de la calidad.
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10.Adjuntar la garantia del servicio con su respectiva vigencia.

11.Reintegrar los repuestos usados que no requieran los equipos en buen o mal
estado de funcionamiento, los cuales seran recibidos por el Supervisor
mediante acta o documento oficial del técnico contratista, para posteriormente
ser dados de baja, almacenados u ordenadas sus reparaciones.

12.Reemplazar a sus expensas y a entera satisfaccion sin costo alguno, todos los
repuestos o consumibles de mala calidad, con defectos de fabricacién o no
cumplan con las condiciones exigidas, en un tiempo no mayor a 15 dias
calendario. Garantizar minimo un afo, los repuestos que fueron cambiados
durante la prestacion del servicio.

13.Incluir la ficha técnica de los consumibles y demas elementos o insumos
contratados.

14.Presentar las hojas de vida del personal calificado, para verificacion y
aprobacién del Supervisor, segln los requisitos y especificaciones técnicas
descritas en el presente estudio.

15.En el evento de que el equipo o parte de él requiera ser retirado del
Laboratorio Departamental, los costos a que haya lugar por dicho movimiento,
sera a costo y riesgo del Contratista.

16.Atender las solicitudes de los Unicos funcionarios autorizados por la entidad
para realizar: Pedidos, acuerdos, conversaciones, reuniones y demas
solicitudes relacionadas con la ejecucidon del contrato, quienes seran
exclusivamente los supervisores asignados por el ordenador del gasto. No se
tendra en cuenta; oficios, correos u otras diligencias de personal ajeno a la
supervisiéon del contrato.

17.Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e
implementar inmediatamente los planes de acciéon y de mejoramiento que se
requieran, soportar las acciones en documentos tipo informe.

18.Realizar un acomparfamiento, asesoria o entrenamiento a los profesionales
del LDSP (el numero de profesionales sera acordado por el supervisor del
contrato y el proveedor) sera, tipo taller o charla magistral sobre el producto
contratado; de minimo tres horas de duraciéon con un profesional experto en el
tema, representante de la casa comercial, sobre: uso del equipo,
caracteristicas, principios de las pruebas en las que se usa la maquina,
practica en el manejo basico y precauciones del equipo, para profesionales
diferentes a los que han manejado el equipo, los soportes deben ser
entregados la supervisién del contrato.

19.Brindar un servicio prioritario en el momento de requerir el mantenimiento por
parte del supervisor del contrato ya que contamos con contrato de
mantenimiento.

20.El mantenimiento se debe enfocar en que sea un mantenimiento pro-activo y
no correctivo

Obligaciones Administrativas, Legales y Financieras

21.Presentar de manera oportuna los documentos necesarios para el pago de
conformidad con la forma de pago establecida en el presente documento.

22.Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervisién e
implementar inmediatamente los planes de accién y de mejoramiento que se
requieran, soportar las acciones en documentos tipo informe.

23.Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF
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y Cajas de Compensacion Familiar, toda vez que se constituye en requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago.

24.Previo a la suscripcion del Acta de Inicio, y durante el plazo contractual, estara
a cargo del contratista el pago mensual de salarios, prestaciones sociales,
parafiscales, riesgos laborales, dotacion, elementos de proteccion personal,
herramientas de trabajo, segun las actividades a desempefiar y cumplir con
sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). Para el efecto el Contratista
debe presentar al supervisor del contrato, dentro del término establecido, la
documentacién que acredite el cumplimiento del pago de estas obligaciones.

25. Atender en forma oportuna las instrucciones del supervisor del contrato.

26.Garantizar la implementacion de las medidas necesarias para prevenir la
ocurrencia de posibles accidentes no solo para trabajadores sino para la
comunidad en general.

27.Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo
establecido en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan Ila
materia, dando aplicacién en lo que corresponda al Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia.

28.Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacion servicio.
Si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar al
Departamento la factura electronica validada previamente por la DIAN, como
requisitc necesario para el pago de los servicios contratados, de acuerdo con
las instrucciones y directrices de la DIAN.

29.Estaran a cargo del Contratista y de acuerdo al régimen tributario los
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales.

30.El Contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus
representantes legales, apoderados, revisor fiscal 0 quien haga sus veces: i).
Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos
extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista
Clinton, ni en ninguna oftra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigaciéon con igual fin; ii). Han
participado en actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.

31.Garantizar la visibilidad de la vinculacion y apoyo del Departamento de
Antioquia, a través de la disposicion de la imagen institucional en todas las
estrategias de comunicacién que se produzcan para el desarrollo las
actividades, disponiéndolas en lugar visible y concediendo los respectivos
créditos en los mensajes, regidos por el Manual de Identidad del Departamento
de Antioquia. Las piezas producidas, asi como cualquier informacién que se
vaya a suministrar a la prensa hablada, escrita o un tercero, deberan contar
con la autorizacion del Departamento, acogiéndose a los lineamientos
establecidos en la Politica de Comunicaciones y al Manual de Identidad
Corporativa impartidos por la Oficina de Comunicaciones del Departamento de
Antioquia.

32.De acuerdo al régimen tributario aplicable al caso concreto, el contratista debe
inscribirse en la Oficina de Industria y Comercio de los municipios donde se
presta el servicio (en caso de que aplique).

33.Constituir las garantias para amparar los riesgos del contrato y mantenerlas
vigentes por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones
que se presenten en la ejecucion del mismo.

34.Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato,
entre otras
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ARTICULO CUARTO: Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos,
podran ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccidn
de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia y en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1) -
N° 13998

ARTICULO QUINTO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1) a través del Portal
tnico de Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: La presente Resoluciéon rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud

NOMBRE . 4 FIRMA FECHA

Proyecté: | Andrés Jimeénez Benavides, rol juridico 7177,

Gloria Elsy Arcila, Rol Logistico Qiokael 5.
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Revisé: Erika Hernandez Bolivar 4(< §]

Directora Asuntos Legales - Salud (E)
Aprobé: Alexander Herrera Zapata

Subsecretaria de Salud Publica (E) 4

Roberto Hernan Gémez Mora ~ -

Director Laboratorio Departamental de Salud Publica %’/ /4// ) Q’/ o 23 2 }
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