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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé Ia planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; arientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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DECRETO NUMERO

HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El ARTICULO 1° de la Resolucion No. 2022060001547 del 25/01/2022, crea la Institucién
Educativa Orlando Veldsquez Arango — Sede Il (Codigo DANE 105861000530) y la anexa a la
Institucién Educativa Orlando Veldsquez Arango (Cédigo DANE 205861000037) del municipio

de Venecia.

Una vez presentada esta nueva situacidn administrativa, mediante la cual se crea la
Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango ~ Sede I, se hace necesario el traslado de
algunas plazas docentes de los niveles Preescolar y Basica Primaria que actualmente se
encuentran adscritas a la Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango y la incorporacién
de los docentes que las ocupan, a la Institucién Educativa Orlando Velasquez Arango — Sede
I, como se detalla a continuacion:

INSTITUCION
EDUCATIVA SEDE NIVEL/AREA | IDENTIFICACION DOCENTE
Preescolar 43.479.806 Ana Yajaira Espinosa Atehortia
Preescolar 1.037.614.011 | Verdnica Johana Zapata Tovar
Primaria 39.389.723 Isabel Cristina Montoya Cuervo
Primaria 8.466.485 Juan David Tangarife Merino
I.E. ORLANDO I.E. ORLANDO
VESSRUEY AR Qe ASOURERREE Primaria 1.039.759.132 | Lenis Yadira Gomez Fernandez
Primaria 43.413.052 Luz Mariela Vanegas Penagos
Maria Victoria Arenas Vasco
32.161.179 Docente en Comision PTA
Primaria Maria Isis Berrio Gémez
22.132.180 Docente temporal — Reemplazo
de Maria Victoria Arenas Vasco

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de VENECIA las plazas docentes oficiales que
se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE IDENTIFICACION | NIVEL Y AREA
EDUCATIVO
I.E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO 43.479.806 PREESCOLAR
|.E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO 1.037.614.011 PREESCOLAR
I.E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO 39.389.723 PRIMARIA
1.E. ORLANDO I.E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO 8.466.485 PRIMARIA
RERES VELASQUEZ ARANGO .
I.E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO 1.039.759.132 PRIMARIA
I.E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO 43.413.052 PRIMARIA
. 32.161.179
1.E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO PRIMARIA
22.132.180




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de VENECIA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE IDENTIFICACION NIVEL Y AREA
EDUCATIVO
I.E. ORLANDO VELASQUEZ
A79. LAR
e 43.479.806 PREESCO
I.E. ORLANDO VELASQUEZ
e 1:037.614.011 PREESCOLAR
1.E. ORLANDO VELASQUEZ
.389. PRIMARIA
ARANGO — SEDE Il CRIE LR R
VENECIA |.E. ORLANDO 1.E. ORLANDO VELASQUEZ 8.466.485 PRIMARIA
VELASQUEZ ARANGO | ARANGO — SEDE I! R
1.E. ORLANDO VELASQUEZ
.039.759. PRIMARIA
ARANGO — SEDE I 1.039.759.132
I.E. ORLANDO VELASQUEZ
413. RIMARIA
ARANGO — SEDE il 43413052 P
: 32.161.179
I.E. ORLANDO VELASQUEZ SRIMARIA
ARANGO — SEDE il 22.132.180

ARTICULO TERCERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANA YAJAIRA ESPINOSA
ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.479.806, Licenciada en Educacion
Preescolar, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de
escalafén 2D, Poblacidn Mayoritaria, como docente de aula nivel Preescolar, a la Institucidn
Educativa Orlando Veldsquez Arango, sede Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango —
Sede I, del municipio de Venecia; viene como docente de aula nivel Preescolar, de la
Institucién Educativa Orlando Veldsquez Arango, sede Institucion Educativa Orlando
Veldsquez Arango, del municipio de Venecia.

ARTICULO CUARTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a VERONICA JOHANA ZAPATA
TOVAR, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.614.011, Licenciada en Pedagogia
infantil, vinculada en plaza provisional vacante definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de
2002, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel Preescolar, a la Institucion
Educativa Orlando Velasquez Arango, sede Institucion Educativa Orlando Velasquez Arango —
Sede I, del municipio de Venecia; viene como docente de aula nivel Preescolar, de la
Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango, sede Institucién Educativa Orlando
Veldsquez Arango, del municipio de Venecia.

ARTICULO QUINTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ISABEL CRISTINA MONTOYA
CUERVO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.389.723, Licenciada en Educacion
Bésica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2A, Poblacién Mayoritaria, como docente de
aula nivel Bdasica Primaria, a la Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango, sede
Institucion Educativa Orlando Velasquez Arango — Sede II, del municipio de Venecia; viene
como docente de aula nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa Orlando Velasquez
Arango, sede Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango, del municipio de Venecia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEXTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN DAVID TANGARIFE MERINO,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.466.485, Normalista Superior, vinculado en
Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 1C, Poblacién
Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Primaria, a la Institucion Educativa Orlando
Veldsquez Arango, sede Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango — Sede 1I, del
municipio de Venecia; viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la Institucién
Educativa Orlando Velasquez Arango, sede Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango,
del municipio de Venecia.

ARTICULO SEPTIMO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LENIS YADIRA GOMEZ
FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.759.132, Licenciada en
Educacién Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en plaza provisional
vacante definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, Poblacién Mayoritaria, como
docente de aula nivel Basica Primaria, a la Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango,
sede Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango — Sede I, del municipio de Venecia;
viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa Orlando
Veldsquez Arango, sede Instituciéon Educativa Orlando Veldsquez Arango, del municipio de
Venecia.

ARTICULO OCTAVO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ MARIELA VANEGAS
PENAGOS, identificada con cédula de ciudadania N° 43.413.052, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de
escalafon 13, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel Bdsica Primaria, a la
Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango, sede Institucién Educativa Orlando
Veldsquez Arango — Sede Il, del municipio de Venecia; viene como docente de aula nivel
Basica Primaria, de la Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango, sede Institucion
Educativa Orlando Velasquez Arango, del municipio de Venecia.

ARTICULO NOVENO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA VICTORIA ARENAS
VASCO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.161.179, Licenciada en Educacién
Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 3DM, Poblacion Mayoritaria, como docente
de aula nivel Basica Primaria, a la Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango, sede
Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango — Sede 1l, del municipio de Venecia; viene
como docente de aula nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa Orlando Veldsquez
Arango, sede Institucién Educativa Orlando Velasquez Arango, del municipio de Venecia.
Actualmente la docente Maria Victoria Arenas Vasco se encuentra laborando en Comisién de
Servicios, como Docente Tutora, en la Institucién Educativa Orlando Veldsquez Arango del
municipio de Venecia.

ARTICULO DECIMO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA 1SIS BERRIO GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.132.180, Licenciada en Basica Primaria Enfasis
Lengua Castellana, vinculada en plaza provisional temporal, regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Primaria, a la Institucion
Educativa Orlando Veldsquez Arango, sede Institucion Educativa Orlando Velasquez Arango —
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Sede I, del municipio de Venecia; viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la
institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango, sede Institucion Educativa Orlando
Veldsquez Arango, del municipio de Venecia. La sefiora Maria Isis Berrio Gdmez se encuentra
nombrada en vacante temporal, en reemplazo de la docente Maria Victoria Arenas Vasco,
identificada con cédula de ciudadania No. 32.161.179, quien se encuentra laborando en
Comision de Servicios como Docente Tutora.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren,
trasladen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los diez {10) dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO DECIMO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l - .
MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién

10 /N,
Reviso: Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa [ 7a/)f) M Wl 7\ ' IO (o))

N 7

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano W’j i ‘("M ) \f” 0 wu:’
—

Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - Directora de Asuntos Legales 4»—%2_/\ A {\Q ‘1\

Revisd: John Jairo Gavirta Ortiz - Profesional Especializado ‘/7///1 Ml/af , /2' /f/lﬂ Z

Proyects: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %M 4 , - C 11/10/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones Iegales\ vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.




Radicador D 2022076006135
Fecha: 24/10/2022

st (AN R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en Ia Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC ~ 11291 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112915, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en &l
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Caceres, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora VIVIANA ANDREA
VASCO AVILA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.158.917, Bachiller Académico,
como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, para la .E. PIAMONTE, sede C.E.R.
LA GRANJA, del Municipio de Caceres, por ser al siguiente en la lista de elegibles, segtn ia
Resolucion Ne 11291 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112915, expedida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la serfiora VIVIANA ANDREA VASCO AVILA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.158.917, Bachiller Académico, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, para
la LE. PIAMONTE, sede C.E.R. LA GRANJA, poblacidon mayoritaria post conflicto, del
Municipio de Caceres, en reemplazo de MAZO MEZA YONAHIRA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.032.251.276, quien pasoé a otro establecimiento; por ser al siguiente en
la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11291 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112915, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora VIVIANA ANDREA VASCO AVILA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FyMA FECHA

Reviss: | [arhe Loper Zuluaga - Subsecretara Mankdd lopp= 1210/ 022
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Proyecto:
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bajo nuestra resp ilidad to p para la firma.
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Fecha: 24/10/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarics y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 11414 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310114145, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resuitados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
C\Nurante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesidn del
cargo.

En razoén a la lista de elegibles del Area de Humanidades y Lengua Castellana, del municipio
de Nechi, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior
MARIO JAVIER SARMIENTO BANQUET, identificado con cédula de ciudadania N°
1.067.845.218, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades — Lengua
Castellana, como Docente de Aula, en el Area de Humanidades Lengua Castellana, para la
I.E. COLORADO, sede ER CANO PESCADO, del Municipio de Nechi, por ser al siguiente
en la lista de elegibles, segln la Resolucion Ne 11414 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114145, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior MARIO JAVIER SARMIENTO BANQUET, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.067.845.218, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades — Lengua
Castellan, como Docente de Aula, en el Area de Humanidades Lengua Castellana, para la
|.E. COLORADO, sede ER CANO PESCADO, poblacion mayoritaria post conflicto, del
Municipio de Nechi, nueva plaza vacante; por ser al siguiente en la lista de elegibles, segun
la Resolucion Ne 11414 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114145, expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose

AN
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior MARIO JAVIER SARMIENTO BANQUET, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez {10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
pesesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

N Warivel Lopez Zuluaga = Subsecretaria %/n é—l// /C().Vu 2 { Z/ [0 / 707 2
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de la CNSC — 11414 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310114145, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil procedié a
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del Area de Humanidades y Lengua Castellana, del municipio
de Nechi, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior JUAN
CARLOS DIAZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N° 11.052.383, Licenciado en
Lengua Castellana y Comunicacién, como Docente de Aula, en el area de Humanidades
Lengua Castellana, para la |.E. COLORADO, sede ERI LONDRES, del Municipio de Nechi,
por ser al siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11414 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310114145, expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JUAN CARLOS DIAZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N° 11.052.383,
Licenciado en Lengua Castellana y Comunicacion, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades Lengua Castellana, para fa |.E. COLORADO, sede ERI LONDRES, poblacién
mayoritaria post conflicto, del Municipio de Nechi, nueva plaza vacante; por ser al siguiente
en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11414 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114145, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JUAN CARLOS DIAZ RUIZ, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto,
su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no
procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ\VIAN
Secrétaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educaciéon Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC — 11297 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112975, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podrd evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural ¢ el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Ituango, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora NOHORA CECILIA
LLANOS ALARCON, identificada con cédula de ciudadania N° 28.985.579, Licenciada en
Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, para e! C.E.R.
PARICIO SUCERQUIA, sede C.E.R. LA CIENAGA, del Municipio de ltuango, por ser al
siguiente en [a lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11297 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310112975, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora NOHORA CECILIA LLANOS ALARCON, identificada con cédula de ciudadania
N° 28.985.579, Licenciada en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el Nivel Basica
Primaria, para el C.E.R. PARICIO SUCERQUIA, sede C.E.R. LA CIENAGA, poblacion
mayoritaria post conflicto, del Municipio de Iltuango, en reemplazo de DURAN BERMUDEZ
ROLANDO ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 12.633.167, quien pasé a
otro municipio; por ser al siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucion Ne 11297 del
11 de noviembre 2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comision Nacicnal del
Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora NOHORA CECILIA LLANOS ALARCON, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUI

Segretaria de Bducacién
NOMBRE n ., Figha FECHA
Revisé: Marit_)e! Lépgz Zuluaga = Subsecretaria Ha/r) M /Z//@/w \Z/L
Reviso: ::,anl\allri::na Sierra Salazar - Directora de Talento W ‘S :‘é\/\‘)\ 4 __) “ lv'o /{OL\,

S Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - Directora =
Reviso: de Asuntos Legales w/\ &%( \e ( 1 L

4
—— \
o William Alexander Ocampo Restrepo ~ Abogado 9
Revise Contratista o 4V4 A . ’ ' ‘O/ zo ZZ_
.. Martha Lucia Cafias Jiménez - : 7 f {‘% -

BEovEcto: Profesional Universitaria W f% L - \ 10/10/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d lo j a las normas y disposici legales vi y por lo tanto,
bajo tra respor il lop para la firma.
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 8 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo. para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo a la sefiora MILENA INES TARRAS IGLESIAS, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.823.540, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Idiomas
Extranjeros, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante Afrocolombiana,
en Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto,
de la Resolucion N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MILENA INES TARRAS IGLESIAS, identificada con cédula de ciudadania N°
43.823.540, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Idiomas Extranjeros, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria Afrocolombiano, para el Centro Educativo Rural San
Juan Oriental, sede CER El Bongo, del municipio de San Juan de Uraba; en reemplazo de la
docente ALUDIA ADELMA AGAMEZ GOMEZ, en plaza 17133 - Poblacién Afrocolombiano,
quien se fue por convenio interadministrativo al municipio de Monteria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MILENA INES TARRAS IGLESIAS, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\A

MONICA QUIRQZ VIAN
Se)&\retaria de Educacion

NOMBRE . FllgMI\ FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un encargo de Directivo Docente y se traslada un (a) Directivo
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarlo Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante oficio el 07 de septiembre de 2022, el sefior LEONARDO DE JESUS RESTREPO LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.526.856, Filosofo, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, solicitd traslado por motivos de salud.

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por motivos de salud al sefior LEONARDO DE JESUS RESTREPO LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.526.856, Filosofo, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por
el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para la I. E. R. UVEROS, sede
principal, del municipio de SAN JUAN DE URABA, en reemplazo del sefior PEDRO RAFAEL GUERRA
MEZA, identificado con cédula de ciudadania N° 78.735.403, a quien se le termina el encargo; el sefior
Restrepo Lopez, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la |. E. EDUARDO ESPITIA
ROMERO, sede Principal, del municipio de NECOCLL.

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva del sefior PEDRO
RAFAEL GUERRA MEZA, identificado con cédula de ciudadania N° 78.735.403, Licenciado en Espafiol
y Literatura, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3CM, regido por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como Directivo Docente Rector, en la |. E. R. UVEROS, sede Principal, del municipio de SAN JUAN
DE URABA, el sefior Guerra Meza, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en
el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. SAN JUAN DE URABA, sede COLEGIO SAN
JUAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LEONARDO DE JESUS RESTREPO LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.526.856, Filosofo, vinculado en Propiedad, grado de
escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para fa I. E.
R. UVEROS, sede principal, del municipio de SAN JUAN DE URABA, en reemplazo del sefior PEDRO
RAFAEL GUERRA MEZA, identificado con cédula de ciudadania N° 78.735.403, a quien se le termina el
encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante definitiva del sefior
PEDRO RAFAEL GUERRA MEZA, identificado con cédula de ciudadania N° 78.735.403, Licenciado en
Espariol y Literatura, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3CM, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la I. E. R. UVEROS, sede Principal, del municipio de
SAN JUAN DE URABA: el sefior Guerra Meza, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente
de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Casteliana, en la I. E. SAN JUAN DE URABA, sede
COLEGIO SAN JUAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia def presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de

Antioquia.
ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIRGZ VIANA
cretaria de Educacion
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 def 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070005557 del 15 de septiembre de 2022, se trasladé a la sefiora
GLADYS ELENA SALAZAR TOBON, identificada con cédula de ciudadania N° 43.712.792,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1B, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la|. E. R.
LA AURORA, sede I. E. R. LA AURORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN
DE VIBORAL, en reemplazo de la sefiora GLORIA. EMILSEN CUERVO CASTANEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.410.529, quien pasa a otro municipio.

En atencion a que, mediante el Decreto N°-2022070005255, del 25 de agosto de 2022, se
traslado a la sefiora GLORIA EMILSE CUERVO CASTANEDA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.410.529, Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en
provisionalidad, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, Poblaciéon Mayoritaria, para lal. E. R. LA AURORA sede C. E. R. LARIVERA,
del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, se hace necesario aclarar el Decreto N°
2022070005557 del 15 de septiembre de 2022, en la parte considerativa y en el articulo
primero, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora GLADYS ELENA SALAZAR
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TOBON, identificada con cédula de ciudadania N° 43.712.792, Normalista Superior, vinculada
en Propiedad, grado de escalaféon 1B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Auia, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. LA AURORA, sede C. E. R.
LA RIVERA, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL en reemplazo de la sefiora GLORIA
EMILSEN CUERVO CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.410.529,
quien pasé a otro municipio, y no para la sede I. E. R. LA AURORA - SEDE PRINCIPAL como
se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2022070005557 del 15 de septiembre de 2022,
en la parte considerativa y en el articulo primero, en el sentido de indicar que se traslada a la
sefiora GLADYS ELENA SALAZAR TOBON, identificada con cédula de ciudadania N°
43.712.792, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1B, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
lal. E.R.LAAURORA, sede C. E. R. LA RIVERA, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL
en reemplazo de la sefiora GLORIA EMILSEN CUERVO CASTANEDA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.410.529, quien pas6 a otro municipio, y no para la sede /. E. R.
LA AURORA - SEDE PRINCIPAL como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora GLADYS ELENA SALAZAR TOBON el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir-un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070005965 del 07 de octubre de 2022, mediante el cual se dio
por terminado un nombramiento en provisionalidad vacante temporal, en el articulo tercero, a
la sefiora GENY YOANA BERRIO BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.704.458, Licenciada en Filosofia, Etica y Valores Humanos, como Docente de Aula, en el rea
de Educacion Religiosa, en la 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ, Sede |.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN JERONIMO, en razén al regreso del sefior ELKIN EVELIO VIVARES GANAN a su plaza en
Propiedad.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un error
en el nimero de cédula del docente, se hace necesario aclararlo, en el articulo tercero, en el
sentido de indicar que el nimero de cédula del docente es 43.704.458, y no 43.704.45 como
se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

OA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2022070005965 del 07 de octubre de 2022, en
el articulo tercero, mediante el cual se dio por terminado un nombramiento en provisionalidad
vacante temporal, a la sefiora GENY YOANA BERRIO BERRIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.704.458, Licenciada en Filosofia, Etica y Valores Humanos, como Docente de
Aula, en el area de Educacion Religiosa, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA
DIAZ, Sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN JERONIMO, en razon al regreso del sefior ELKIN EVELIO VIVARES GANAN
a su plaza en Propiedad; en el sentido de indicar que el nimero de cédula del docente es
43.704.458, y no 43.704.45 como se expreso alli; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora GENY YOANA BERRIO BERRIO el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| 1(¢ )\M :
ONICA QUIROZ VIANA

cretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
. Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria ’! y
feviss; Administrativa }/0 n éw 9\ l9/ Io/ ZO 2}
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - { o Y ; ) 8 / Y .
eviso: Directora de Talento Humano M {im \Wb/1o / LoV
SRR, Giovanna Isabel Estupifian Mendoza- .
Revte Directora de Asuntos Legales : o—v—Qu/\ Q% ( \° (? 'L
o John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional \
LU Especializado / 3 / /d /}( pA Z
[4
.| Daniela Maria Velasquez Usme — 022
Proyectd: | puxiliar Administrativa oant Eﬁl qud Ugme /3 / Jo / 202
Los arriba d que hemos revi el di ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a una Docente de Aula, y
se realiza un nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Puablica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
afio calendario, en forma continua o discontinua, segln lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. EI nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el
tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER046162 del 02 de octubre de 2022, la sefiora
MARIBEL GAVIRIA SERNA, identificada con cédula de ciudadania 1.048.016.226,
Normalista Superior, vinculada en propiedad, Grado 1A del Escalafon Nacional Docente,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, Nivel Preescolar, en
la l. E. San Luis, Sede, E U Juan J Hoyos Gémez, del municipio de San Luis, poblacién
mayoritaria, solicitd licencia no remunerada, a partir del 19 de octubre de 2022 y hasta el
04 de diciembre de 2022.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278

de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resoluciéon 016720 del 27 de
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diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a
proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera
directa, mediante nombramiento provisional en vacante temporal.

En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal
a la sefiora RUTH MARY RAMIREZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania
22.032.382, Normalista Superior, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeiiarse
como Docente de Aula, Nivel Preescolar, en la I. E. San Luis, Sede, E U Juan J Hoyos
Godémez, del municipio de San Luis, poblacién mayoritaria, hasta el 04 de diciembre de
2022, o mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora MARIBEL GAVIRIA
SERNA, identificada con cédula de ciudadania 1.048.016.226.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora MARIBEL
GAVIRIA SERNA, identificada con cédula de ciudadania 1.048.016.226, Normalista
Superior, vinculada en propiedad, Grado 1A del Escalafén Nacional Docente, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, Nivel Preescolar, en la |. E. San
Luis, Sede, E U Juan J Hoyos Gémez, del municipio de San Luis, poblacién mayoritaria, a
partir de la notificacion del presente acto y hasta el 04 de diciembre de 2022, ambas
fechas inclusive, segan lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora RUTH
MARY RAMIREZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 22.032.382, Normalista
Superior, como Docente de Aula, Nivel Preescolar, en la I. E. San Luis, Sede, E U Juan J
Hoyos Gémez, del municipio de San Luis, poblacién mayoritaria, hasta el 04 de diciembre
de 2022, o0 mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora MARIBEL GAVIRIA
SERNA, identificada con cédula de ciudadania 1.048.016.226, segln lo expuesto en la
parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educaciéon del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de
forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacién del servicio
educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta
Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MARIBEL GAVIRIA SERNA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa
y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato
al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora RUTH MARY RAMIREZ SALAZAR, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio
ylo terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o
mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
\S@@@W .
ICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- Giovanna Isabel Estupifian Mendoza > B ( o
Revisoy Directora de Asuntos Legales - Ed ion ﬁ/‘—%\ﬂ \% \Q ?L
. Maribel Lépez Zuluaga. b P
Reviso: Subsecretaria Administrativa %nk z/ ) ((%(*7\ /L}?[O* ZOZZ
o Ana Milena Sierra Salazar. Ny “ _J
Beviso? Directora de Talento Humano W S (v S c 14 / 10/10W\
. John Jairo Gaviria Ortiz - / / / /
i Esp VD fu L 1vi & 13 /102021,
. Veroénica Lucia Gallego Higuita. l/ : & .
Proyecté: el e T evomea (allego H 1211012022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ja firma.
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DECRETO

Por el cual se Concede una Comision de Servicios no Remunerada para ocupar un cargo
de Libre Nombramiento y Remocion a una Directiva Docente, en la Planta de Cargos
Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de fa Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 36. DERECHOS DE LOS EDUCADORES. Los educadores al servicio oficial gozaran
de los siguientes derechos: g) Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de
acuerdo con las disposiciones legales pertinentes.

El articulo 66. COMISIONES. E! educador escalafonado en servicio activo, puede
ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro empleo docente, para
ejercer cargos de libre nombramiento yremocion, para adelantar estudios o participar en
congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal situacién el
educador no pierde su clasificacion en el escalafon y tiene derecho a regresar al cargo docente,
tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones. Si el comisionado fuere
removido por una de las causales de mala conducta contempladas en el articulo 46 de este
decreto, se le aplicara el procedimiento disciplinario establecido en el capitulo V. El salario y las
prestaciones sociales del docente comisionado seran los asignados al respectivo cargo. El
tiempo que dure la comision sera tomado en cuenta para efectos de ascenso en el escalafon. Si
el nombramiento para un cargo de libre nombramiento y remocién no se produce por comisién,
sino en forma pura y simple, el educador se considerara retirado del servicio activo docente.

Que el Articulo 56 del Decreto 1278 de 2002, permite que los docentes y directivos docentes
inscritos en el Escalafon Docente se les podra conceder comision hasta por tres (3) afios para
ocupar un cargo de libre nombramiento y remocion, para el cual hayan sido designados en la
misma entidad a la cual se encuentren vinculados o en otra. Mientras se esté en esta comision,
el tiempo de servicio no se contabiliza para efectos de ascenso o de reubicacion de nivel salarial
en el correspondiente grado del Escalafon Docente.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER048485 del 18 de octubre de 2022, la sefiora
CLAUDIA CECILIA LONDONO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 43.820.877,
Licenciada en Pedagogia Educativa, vinculada en propiedad, en el grado 14 del Escalafén
Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Directiva Docente Coordinadora, enlal. E.

o
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Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, Sede, |I. E. Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora - Sede Principal, del municipio de Copacabana, poblacion mayoritaria, solicitd
Comision de Servicios no Remunerada, a partir 24 de octubre de 2022 y hasta el 31 de
diciembre de 2023, con el fin de desempeifiar un cargo de libre nombramiento y remocién, como
Secretaria de Despacho, en la Secretaria de Educacion y Cultura del municipio de Copacabana,
segun Resolucion 1815 del 13 de octubre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios no Remunerada para ocupar un cargo
de Libre Nombramiento y Remocion, a la sefiora CLAUDIA CECILIA LONDONO HERRERA,
identificada con cédula de ciudadania 43.820.877, Licenciada en Pedagogia Educativa,
vinculada en propiedad, en el grado 14 del Escalafén Docente, regida por el Decreto 2277 de
1979, como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E. Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora, Sede, I. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora - Sede Principal, del municipio
de Copacabana, poblacion mayoritaria, solicité Comision de Servicios no Remunerada, a partir
24 de octubre de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2023, con el fin de desempefiar un cargo
de libre nombramiento y remocion, como Secretaria de Despacho, en la Secretaria de Educacién
y Cultura del municipio de Copacabana, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora CLAUDIA CECILIA LONDONO HERRERA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de la Comision de Servicios no Remunerada, debe incorporarse de
inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

cretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
<
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Los arriba fir decl que h revisado el d ylo amos ajustado a las normas y disposici legales vig
y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p t para la firma.
2de2




LARANGORE

Radicado: D 2022070006145
Fecha: 2471072022

sczer " [T RCHRATR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010420693 del 30 de septiembre del 2022, la sefiora MARIA ADELA VIDES
SANTOS, identificada con cédula de ciudadania 39.266.566, Licenciada en Educacion
Primaria y Promocion de la Comunidad, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén
14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa
Teresita Sede, Escuela Urbana Caucasia, del municipio de Caucasia, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA ADELA
VIDES SANTOS, identificada con cédula de ciudadania 39.266.566, Licenciada en
Educacién Primaria y Promocion de la Comunidad, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa Teresita Sede,
Escuela Urbana Caucasia, del municipio de Caucasia, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Adela Vides Santos, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, iguaimente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIANA
cretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010420699 del 30 de septiembre del 2022, la sefiora LUZ MARINA DELGADO
MENDEZ, identificada con cédula de ciudadania 39.267.551, Licenciada en
Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por
el estatuto Docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa Teresita Sede,
Escuela Urbana Caucasia, del municipio de Caucasia, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ MARINA
DELGADO MENDEZ, identificada con cédula de ciudadania 39.267.551, Licenciada
en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida
por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Santa Teresita Sede, Escuela Urbana Caucasia,
del municipio de Caucasia, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de

2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
=<
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz

Marina Delgado Méndez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER048053 del 13 de octubre del 2022 el sefior LUIS
ALBERTO VILLEGAS SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania 15.318.480,
Licenciado en Educacién Basica Primaria, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Marco Tobdén Mejia Sede, Institucion Educativa Marco Tobén Mejia - Sede Principal,
del municipio de San Rosa de Osos, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS ALBERTO
VILLEGAS SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania 15.318.480, Licenciado
en Educacién Basica Primaria, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido
por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia Sede, Institucién Educativa
[\\/A{\/Iarco Tobdn Mejia - Sede Principal, del municipio de San Rosa de Osos, Poblacion
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Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefor Luis
Alberto Villegas Salazar, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno. S

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA, FECHA

por
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o

“directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

LARANGORE

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010431140 del 06 de octubre del 2022, la sefiora MARIA DEL SOCORRO
LOPERA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.978.921, Licenciada
en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Atanasio Girardot
Sede, Colegio Municipal Atanasio Girardot - Sede Principal, del municipio de
Girardota, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA DEL
SOCORRO LOPERA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.978.921,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,

vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades
y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Atanasio Girardot Sede, Colegio
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Municipal Atanasio Girardot - Sede Principal, del municipio de Girardota, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria del
Socorro Lopera Sanchez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CA QUIR\Z VIANA
Segretaria de Educacion

! NOMBRE FIRMA FECHA
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010425896 del 04 de octubre del 2022, la sefiora BEATRIZ ELENA LLANO
PATINO, identificada con cédula de ciudadania 21.839.872, Licenciada en Educacion
Basica Primaria, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el
estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Maria Estévez Sede,
Centro Educativo Rural Maria Estévez - Sede Principal, del municipio de la Ceja,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 13 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: _Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BEATRIZ
ELENA LLANO PATINO, identificada con cédula de ciudadania 21.839.872,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Maria Estévez Sede,
Centro Educativo Rural Maria Estévez - Sede Principal, del municipio de la Ceja,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 13 de enero de 2023, segun lo expuesto en la
parte motiva.

&
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Beatriz
Elena Liano Patino, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de

retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese

copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

NOMBRE FECHA
Revisé: Maribel Lopez Zuluaga
Subsecretaria Administrativa 1 0/ / /0 / 2 OZ
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalés vigentes y,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo preser para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modific
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010438830 del 11 de octubre del 2022, la sefiora ALIRIA DEL SOCORRO
RAMIREZ HENAO, identificada con cédula de ciudadania 43.410.342, Licenciada en
Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por
el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa
Sede, Escuela Urbana Santa Maria Goretti, del municipio de Caldas, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALIRIA DEL
SOCORRO RAMIREZ HENAO, identificada con cédula de ciudadania 43.410.342,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon
14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa Sede,
Escuela Urbana Santa Maria Goretti, del municipio de Caldas, Poblacion Mayoritaria,
a partir del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Aliria del

Socorro Ramirez Henao, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de

retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese

copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MgNICA Qul
Secretaria de Educacion
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