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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11307 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113075, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Zaragoza, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior JUAN DAVID
BUCURU OSPITIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.097.402.168, Licenciado en
Educacion Fisica y Deportes, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, para la
I.LE.R. LA PAJUILA, sede E R CHILONA ABAJO, del Municipio de Zaragoza, por ser al
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11307 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310113075, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JUAN DAVID BUCURU OSPITIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.097.402.168, Licenciado en Educacion Fisica y Deportes, como Docente de Aula, en el
Nivel Basica Primaria, para la |.E.R. LA PAJUILA, sede E R CHILONA ABAJO, poblacién
mayoritaria post conflicto, del Municipio de Zaragoza, en reemplazo de ROGELIO DE
JESUS GRIMALDO RIVERA, identificado con cédula de ciudadania N° 798.951, quien
renuncid; por ser al siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11307 del 11
de noviembre 2020, radicado 20202310113075, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo ‘a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JUAN DAVID BUCURU OSPITIA, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicaciéon del
decreto, su decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EIl Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ VIA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIBMA FECHA

Revisé: Maribel Lopez Zuluaga ~ Subsecretaria H Z/
evise Administrativa am k“/ M R ’ ID} ZQ 'Z/Z’

ol Ana Milena Sierra Salazar - Directora de Talento \ /. -
Revist: | umano W S 3— o/ v

T Gi Isabel Estupi Mendoza - Directora ”
e de Asuntos Legales < 77 k \ / \L\ L= (\—L’L

Revisé: William Al Ocampo po — Abogad /
. Contratista Yl e ( Jﬁ . l ‘ / lo/ ol
. Martha Lucia Cafias Jiménez - 4 74 J /- j 4
ACTLEUE Profesional Universitaria Wl& (4 L 4 ( on V) 1011012022
Los arriba firmantes declaramos que hemos i el ylo j a las normas y disposiciones legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos ies compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En razon a la reorganizacion de planta docente 2022, y de acuerdo a la Resolucion N°
2022060192578, del 16 de septiembre de 2022, mediante la cual se desagregan las sedes E.R. LA
REVERSA (DANE 205154001256), E.R. LA GLORIA (DANE 205154001281), E.R. SAN AGATON
(DANE 205154001396), SANTA ELENA (DANE 205154000179) del C.E.R. SANTA ELENA (DANE
205154000179) del Municipio de Caucasia, y la Resolucion N° 2022060087362, del 02 de agosto de
2022, mediante la cual se reorganizaron, fusionaron y agregaron unos establecimientos educativos
en el municipio de Caucasia, se hace necesario realizar los movimientos de plazas y docentes que se
describen a continuacion:

- Trasladar plaza y docente ANA MARIA JIMENEZ ZAPATA identificada con cédula de ciudadania
N° 1038127480, Normalista Superior, vinculada en Periodo de Prueba, regida por el estatuto doc::nte
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién mayori.aria
postconfiicto, parael C. E. R. KILOMETRO 18, sede EL TORO, del municipio de CAUCASIA; la setwora
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Jiménez Zapata viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion
mayoritaria postconflicto, en el C. E. R. SANTA ELENA, sede EL TORO, del municipio de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y docente XIOMARA MARIA GONZALEZ REVUELTA identificada con cédula de
ciudadania N° 64581978, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1B, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion
mayoritaria, para el C. E. R. KILOMETRO 18, sede E R SANTO TOMAS DE AQUINO, del municipio
de CAUCASIA; la sefiora Gonzalez Revuelta viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, poblacién mayoritaria, en el C. E. R. SANTA ELENA, sede E R SANTO TOMAS DE
AQUINO, del municipio de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y docente ZAHDERSON KEDWWAED ESCOBAR DOMINGUEZ identificado con
cédula de ciudadania N° 1067851176, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Sociales, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria postconflicto, para
el C. E. R. KILOMETRO 18, sede E R LAS PARCELAS, del municipio de CAUCASIA; el sefior Escobar
Dominguez viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, poblacion
mayoritaria postconflicto, en el C. E. R. NO HAY COMO DIOS, sede E R LAS PARCELAS, del
municipio de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y docente ELA ISABEL ALVAREZ VASQUEZ identificada con cédula de ciudadania
N° 39278005, Licenciada en Educacién Infantil con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria postconflicto, para
la E R VILLA FATIMA, sede E R VILLA FATIMA, del municipio de CAUCASIA; la sefiora Alvarez
Vasquez viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria
postconflicto, en el C. E. R. ALTO CACERI, sede E R VILLA FATIMA, del municipio de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y docente WILLIAM GREGORIO ARBELAEZ MARQUEZ identificado con cédula
de ciudadania N° 98650544, Licenciado en Educacion Infantil, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, poblaciéon mayoritaria, para la E R VILLA FATIMA, sede E R LA GARRAPATA, del
municipio de CAUCASIA; el sefior Arbelaez Marqguez viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, en el C. E. R. ALTO CACERI, sede E R LA
GARRAPATA, del municipio de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y docente JEISON PEREA COPETE identificado con cédula de ciudadania N°
1076383591, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion
afrodescendiente, para la E R VILLA FATIMA, sede E R LA JAGUA, del municipio de CAUCASIA: el
sefor Perea Copete viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion
afrodescendiente, en el C. E. R. 20 DE JULIO, sede E R LA JAGUA, del municipio de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y docente NELSON RIOS JIMENEZ identificado con cédula de ciudadania N°
98476207, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 1A, regido por el estatuto
docente 1278 DE 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria
postconflicto, para la E R VILLA FATIMA, sede E R QUEBRADONA, del municipio de CAUCASIA,; el
sefior Rios Jiménez viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion
mayoritaria postconflicto, en el C. E. R. ALTO CACERI, sede E R QUEBRADONA, del municipio de
CAUCASIA.

- Trasladar plaza y docente MANUEL SEGUNDO SUAREZ AGUAS identificado con cédula de
ciudadania N° 78106677, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 1A, regido
por el estatuto docente 1278 DE 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
poblacién mayoritaria postconflicto, para la E R VILLA FATIMA, sede E R | LAS BATATAS, del
municipio de CAUCASIA,; el sefior Suarez Aguas viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, poblacion mayoritaria postconflicto, en el C. E. R. 20 DE JULIO, sede E R | LAS
BATATAS, del municipio de CAUCASIA.
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- Trasladar plaza y docente ANA CATALINA ALVAREZ MAUSA identificada con cédula de
ciudadania N° 1038128269, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, poblacién mayoritaria postconflicto, para el C. E. R. NO HAY COMO DIOS, sede E
R LA REVERSA, del municipio de CAUCASIA; la sefiora Alvarez Mausa viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria postconflicto, en el C. E. R.
SANTA ELENA, sede E R LA REVERSA, del municipio de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y docente EMI JOHANNA MENDOZA CUELLO identificada con cédula de
ciudadania N° 39282317, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1C, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion
mayoritaria, para el C. E. R. NO HAY COMO DIOS, sede E R LA GLORIA (D), del municipio de
CAUCASIA,; la sefiora Mendoza Cuello viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, poblacion mayoritaria, en el C. E. R. SANTA ELENA, sede E R LA GLORIA (D), del municipio
de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y docente YESSENIA CAROLINA ECHAVARRIA POSADA identificada con cédula
de ciudadania N° 1038119007, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1A,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
poblacion mayoritaria postconflicto, para el C. E. R. NO HAY COMO DIOS, sede E R LA REVERSA,
del municipio de CAUCASIA,; la sefiora Echavarria Posada viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria postconflicto, en el C. E. R. SANTA ELENA, sede
E R LA REVERSA, del municipio de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y docente ROBERTO ENRIQUE LARA MELGAREJO identificado con cédula de
ciudadania N° 8048560, Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, poblacién mayoritaria, para el C. E. R. NO HAY COMO DIOS, sede E R SAN
AGATON, del municipio de CAUCASIA, el sefior Lara Melgarejo viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, en el C. E. R. SANTA ELENA, sede ER
SAN AGATON, del municipio de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y directivo docente OMER DE JESUS MARTINEZ PEREZ identificado con cédula
de ciudadania N° 98650362, Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, vinculado en Propiedad, grado
de escalafon 2CE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Director Rural, poblacién
mayoritaria, parael C. E. R. NO HAY COMO DIOS, sede C. E. R. NO HAY COMO DIOS, del municipio
de CAUCASIA; el sefor Martinez Pérez viene laborando como Director Rural, poblaciéon mayoritaria,
enel C. E. R. SANTA ELENA, sede C. E. R. SANTA ELENA, del municipio de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y docente BENILDA LUCIA GUIZAO JARABA identificada con cédula de
ciudadania N° 39271550, Licenciada en Educacion Ambiental y Desarrollo Comunitario, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria postconflicto, para la }. E. CUTURU, sede
E R LOS LAURELES, del municipio de CAUCASIA; la sefiora Guizao Jaraba viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria postconflicto, en el C. E. R.
ALTO CACERI, sede E R LOS LAURELES, del municipio de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y docente YEISON ELIAS ESPITIA VILLEGAS identificado con cédula de
ciudadania N° 1069480083, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1B,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
poblacién mayoritaria, para la 1. E. CUTURU, sede E R SIMON BOLIVAR, del municipio de
CAUCASIA; el sefior Espitia Villegas viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, poblacion mayoritaria, en el C. E. R. ALTO CACERI, sede E R SIMON BOLIVAR, del
municipio de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y docente ANGIE XIMENA BOHORQUEZ OCHOA identificada con cédula de
ciudadania N° 1038124571, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, poblacién afrodescendiente, para la . E.R. CACERI, sede E R APARTADA, del

icipi : A choa viene laborando como Docente de Aula. en el
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nivel de Basica Primaria, poblacion afrodescendiente, en el C. E. R. ALTO CACERI, sede E R
APARTADA, del municipio de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y docente ASTRID DEL ROSARIO VERGARA ARRIETA identificada con cédula
de ciudadania N° 30562340, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, poblacion afrodescendiente, para la |. E.R. CACERI, sede E R | ALTO CACERI,
del municipio de CAUCASIA, |a sefiora Vergara Arrieta viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, poblacion afrodescendiente, en el C. E. R. ALTO CACERI, sede E R | ALTO
CACERI, del municipio de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y docente ROSMARY ANGELA GOMEZ GARCIA identificada con cédula de
ciudadania N° 39287327, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, poblacion afrodescendiente, para la E R VILLA FATIMA, sede E R JOSE ANTONIO PAEZ,
del municipio de CAUCASIA; la sefiora Gomez Garcia viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, poblacién afrodescendiente, en el C. E. R. 20 DE JULIO, sede E R JOSE
ANTONIO PAEZ, del municipio de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y docente JULIA TERESA RODELO ORTEGA identificada con cédula de
ciudadania N° 39277329, Licenciada en Educacién Basica, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, poblacién mayoritaria, para la E R VILLA FATIMA, sede E R | SANTA TERESITA,
del municipio de CAUCASIA, la sefiora Rodelo Ortega viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, en el C. E. R. 20 DE JULIO, sede E R | SANTA
TERESITA, del municipio de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y directivo docente ERIC EDUARDO CORREA ARCE identificado con cédula de
ciudadania N° 98656958, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Director Rural, poblacién mayoritaria postconflicto, para el E R VILLA FATIMA,
sede C.E.R. 20 DE JULIO, del municipio de CAUCASIA; el sefior Correa Arce viene laborando como
Director Rural, poblacion mayoritaria postconflicto, en el C. E. R. 20 DE JULIO, sede C. E. R. 20 DE
JULIO, del municipio de CAUCASIA.

- Trasladar plaza y docente MARIO MIGUEL MUNOZ MARQUEZ identificado con cédula de
ciudadania N° 78727234, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria postconflicto, para la E R VILLA FATIMA,
sede E R | LUIS LOPEZ DE MESA, del municipio de CAUCASIA; el sefior Mufioz Marquez viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria postconflicto,
enel C. E. R. 20 DE JULIO, sede E R | LUIS LOPEZ DE MESA, del municipio de CAUCASIA.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el municipio de CAUCASIA, las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA -
TR C. E. R. SANTA ELENA sede EL TORO MAYORITARIA
POSTCONFLICTO
BASICA PRIMARIA -
CAUCASIA C. E. R. SANTA ELENA sede E R SANTO TOMAS DE MAYORITARIA
AQUINO
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA -
CAUCASIA C. E. R. NO HAY COMO DIOS sede E R LAS PARCELAS MAYORITARIA
POSTCONFLICTO
BASICA PRIMARIA -
CAUCASIA C.E. R ALTO CACER! sede E R VILLA FATIMA EIIAYORITARIA
POSTCONFLICTO
BASICA PRIMARIA -
CAUCASIA C. E. R.ALTO CACERI sede E R LA GARRAPATA MAYORITARIA
BASICA PRIMARIA -
CAUCASIA C. E. R. 20 DE JULIO sede ER LA JAGUA AFRODESCENDIENTE
BASICA PRIMARIA -
CAUCASIA C. E.R. ALTO CACERI sede E R QUEBRADONA MAYORITARIA
POSTCONFLICTO
ASICA PRIMARIA —
CAUCASIA C. E. R. 20 DE JULIO sede E R | LAS BATATAS B EAEYORITARIA
) POSTCONFLICTO
BASICA PRIMARIA -
CAUCASIA C. E. R. SANTA ELENA sede E R LA REVERSA EAEYORITARIA
POSTCONFLICTO
CAUCASIA C. E. R. SANTA ELENA sede E R LA GLORIA (D) BA;f?‘O:'T-mgﬂA )
A PRI -
CAUCASIA C. E. R. SANTA ELENA sede E R LA REVERSA BAﬂEYOQT“ﬁ;TAA
POSTCONFLICTO
ASICA PRIMARIA -
CAUCASIA C. E. R. SANTA ELENA sede E R SAN AGATON & I\SMSYORITARIA
CAUCASIA C. E. R. SANTA ELENA sede C. E. R. SANTA ELENA DIRECTOR RURAL
CAUCASIA C. E. R. ALTO CACERI sede E R LOS LAURELES BASICA PRIMARIA ~
MAYORITARIA
POSTCONFLICTO
CAUCASIA C. E. R. ALTO CACERI sede E R SIMON BOLIVAR BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
CAUCASIA C. E. R. ALTO CACERI sede E R APARTADA BASICA PRIMARIA -
AFRODESCENDIENTE
CAUCASIA C.E. R. ALTO CACERI sede E R | ALTO CACER! BASICA PRIMARIA -
AFRODESCENDIENTE
CAUCASIA C. E. R. 20 DE JULIO sede E R JOSE ANTONIO PAEZ BASICA PRIMARIA -
AFRODESCENDIENTE
CAUCASIA C. E. R. 20 DE JULIO sede E R | SANTA TERESITA BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
CAUCASIA C. E.R. 20 DE JULIO sede C. E. R. 20 DE JULIO DIRECTOR RURAL
CAUCASIA C. E. R. 20 DE JULIO sede E R | LUIS LOPEZ DE MESA BASICA PRIMARIA —
MAYORITARIA
POSTCONFLICTO

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedan asignadas en el municipio de
CAUCASIA de la siguiente manera:

| MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - SEDE MAYORITARIA NIVEL-
AREA
C. E. R. KILOMETRO 18 sede EL TORO BASICA PRIMARIA -
CAUCASIA MAYORITARIA
POSTCONFLICTO
CAUCASIA C. E. R_KILOMETRO 18 sede E R SANTO TOMAS DE BASICA PRIMARIA -
AQUINO MAYORITARIA
CAUCASIA C. E. R KILOMETRO 18 sede E R LAS PARCELAS BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
POSTCONFLICTO
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CAUCASIA E RVILLA FATIMA sede E R VILLA FATIMA BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
POSTCONFLICTO
CAUCASIA E R VILLA FATIMA sede E R LA GARRAPATA BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
CAUCASIA E RVILLA FATIMA sede E R LA JAGUA BASICA PRIMARIA -
AFRODESCENDIENTE
CAUCASIA E R VILLA FATIMA sede E R QUEBRADONA BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
POSTCONFLICTO
CAUCASIA E RVILLA FATIMA sede E R | LAS BATATAS BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
POSTCONFLICTO
CAUCASIA C. E. R. NO HAY COMO DIOS sede E R LA REVERSA BASICA PRIMARIA —
MAYORITARIA
POSTCONFLICTO
CAUCASIA C. E. R. NO HAY COMO DIOS sede E R LA GLORIA (D) BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA

CAUCASIA C. E. R. NO HAY COMO DIOS sede E R LA REVERSA BASICA PRIMARIA —
MAYORITARIA
POSTCONFLICTO
CAUCASIA C. E. R. NO HAY COMO DIOS sede E R SAN AGATON BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA

CAUCASIA C. E. R.NO HAY COMO DIOS sede C. E. R. NO HAY
COMO DIOS DIRECTOR RURAL

CAUCASIA I. E. CUTURU sede E R LOS LAURELES BASICA PRIMARIA —

MAYORITARIA
POSTCONFLICTO

BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA

CAUCASIA I. E. CUTURU sede E R SIMON BOLIVAR

CAUCA IPEIRL E
SIA CACERI sede E R APARTADA BASICA PRIMARIA -

AFRODESCENDIENTE

ASIA .ER.
CAUCAS {. E.R. CACERI sede E R 1 ALTO CACERI BASICA PRIMARIA -

AFRODESCENDIENTE

CAUCASIA E R VILLA FATIMA sede E R JOSE ANTONIO PAEZ BASICA PRIMARIA -

AFRODESCENDIENTE

CAUCASIA ERVI .
S LLA FATIMA sede E R | SANTA TERESITA BASICA PRIMARIA -

MAYORITARIA

CAUCASIA E R VILLA FATIMA sede C.E.R. 20 DE JULIO DIRECTOR RURAL

CAUCASIA E R VILLA FATIMA sede E R I LUIS LOPEZ DE MESA BASICA PRIMARIA —

MAYORITARIA
POSTCONFLICTO

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora ANA MARIA JIMENEZ ZAPATA identificada con céduia de
ciudadania N° 1038127480, Normalista Superior, vinculada en Periodo de Prueba, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion
mayoritaria postconflicto, para el C. E. R. KILOMETRO 18, sede EL TORO, del municipio de
CAUCASIA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora XIOMARA MARIA GONZALEZ REVUELTA identificada con
cédula de ciudadania N° 64581978, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
1B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, poblacién mayoritaria, para el C. E. R. KILOMETRO 18, sede E R SANTO TOMAS DE
AQUINO, del municipio de CAUCASIA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior ZAHDERSON KEDWWAED ESCOBAR DOMINGUEZ
identificado con cédula de ciudadania N° 1067851176, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis
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en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria
postconflicto, para el C. E. R. KILOMETRO 18, sede E R LAS PARCELAS, del municipio de
CAUCASIA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora ELA ISABEL ALVAREZ VASQUEZ identificada con cédula
de ciudadania N° 39278005, Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria
postconflicto, para la E R VILLA FATIMA, sede E R VILLA FATIMA, del municipio de CAUCASIA;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior WILLIAM GREGORIO ARBELAEZ MARQUEZ identificado con
cédula de ciudadania N° 98650544, Licenciado en Educacion Infantil, vinculado en Propiedad, grado
de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, poblacién mayoritaria, para la E R VILLA FATIMA, sede E R LA GARRAPATA, del
municipio de CAUCASIA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior JEISON PEREA COPETE identificado con cédula de ciudadania
N° 1076383591, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion
afrodescendiente, para fa E R VILLA FATIMA, sede E R LA JAGUA, del municipio de CAUCASIA,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior NELSON RIOS JIMENEZ identificado con cédula de ciudadania
N° 98476207, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 1A, regido por el
estatuto docente 1278 DE 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién
mayoritaria postconflicto, para la E R VILLA FATIMA, sede E R QUEBRADONA, del municipio de
CAUCASIA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 10°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior MANUEL SEGUNDO SUAREZ AGUAS identificado
con cédula de ciudadania N° 78106677, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de
escalafén 1A, regido por el estatuto docente 1278 DE 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, poblacion mayoritaria postconflicto, para la E R VILLA FATIMA, sede E R | LAS
BATATAS, del municipio de CAUCASIA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULOQO 11°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ANA CATALINA ALVAREZ MAUSA identificada con
cédula de ciudadania N° 1038128269, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria postconfiicto, para el C. E. R. NO HAY COMO DIOS,
sede E R LA REVERSA, del municipio de CAUCASIA,; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 12°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora EMI JOHANNA MENDOZA CUELL.O identificada con
cédula de ciudadania N° 39282317, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
1C, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, poblacion mayoritaria, para el C. E. R. NO HAY COMO DIOS, sede E R LA GLORIA (D), del
municipio de CAUCASIA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 13°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora YESSENIA CAROLINA ECHAVARRIA POSADA
identificada con cédula de ciudadania N° 1038119007, Normalista Superior, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
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nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria postconflicto, para el C. E. R. NO HAY COMO DIOS,
sede E R LA REVERSA, del municipio de CAUCASIA; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 14°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ROBERTO ENRIQUE LARA MELGAREJO identificado
con cédula de ciudadania N° 8048560, Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, para el C. E. R. NO HAY COMO DIOS,
sede E R SAN AGATON, del municipio de CAUCASIA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 15°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior OMER DE JESUS MARTINEZ PEREZ identificado con
cédula de ciudadania N° 98650362, Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 2CE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Director
Rural, poblacién mayoritaria, para el C. E. R. NO HAY COMO DIOS, sede C. E. R. NO HAY COMO
DIOS, del municipio de CAUCASIA, seglin lo expuesto en la parte motiva. '

ARTICULO 16°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora BENILDA LUCIA GUIZAO JARABA identificada con
cédula de ciudadania N° 39271550, Licenciada en Educacion Ambiental y Desarrollo Comunitario,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria postconflicto, para la I. E.
CUTURU, sede E R LOS LAURELES, del municipio de CAUCASIA; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 17°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior YEISON ELIAS ESPITIA VILLEGAS identificado con
cédula de ciudadania N° 1069480083, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de
escalafén 1B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, poblacién mayoritaria, para la I. E. CUTURU, sede E R SIMON BOLIVAR, del
municipio de CAUCASIA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 18°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ANGIE XIMENA BOHORQUEZ OCHOA identificada
con cédula de ciudadania N° 1038124571, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion afrodescendiente, para la I. E.R. CACERI, sede E R
APARTADA, del municipio de CAUCASIA, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 19°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ASTRID DEL ROSARIO VERGARA ARRIETA
identificada con cédula de ciudadania N° 30562340, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion afrodescendiente, parala |. E.R. CACERI, sede ER |
ALTO CACERI, del municipio de CAUCASIA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 20°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ROSMARY ANGELA GOMEZ GARCIA identificada
con cédula de ciudadania N° 39287327, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacion afrodescendiente, para la E R VILLA FATIMA, sede E
R JOSE ANTONIO PAEZ, del municipio de CAUCASIA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 21°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora JULIA TERESA RODELO ORTEGA identificada con
cédula de ciudadania N° 39277329, Licenciada en Educacion Basica, vinculada en Propiedad, grado
de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, poblacion mayoritaria, para la E R VILLA FATIMA, sede E R | SANTA TERESITA,
del municipio de CAUCASIA; segln lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 22°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ERIC EDUARDO CORREA ARCE identificado con
cédula de ciudadania N° 98656958, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3BM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Director Rural, poblacion mayoritaria postconflicto, para la ER
VILLA FATIMA, sede C.E.R. 20 DE JULIO, del municipio de CAUCASIA; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 23°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior MARIO MIGUEL MUNOZ MARQUEZ identificado con
cédula de ciudadania N° 78727234, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria postconflicto, paraia E R VILLA
FATIMA, sede E R | LUIS LOPEZ DE MESA, del municipio de CAUCASIA; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 24°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente gue les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.

ARTICULO 25°:Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano ~
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO 26°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 27°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un acto administrativo, se da continuidad a la situacion
laboral de un docente y se trasladan unos docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en
la presente ley.

De acuerdo al Decreto 648 del 19 de abril de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria
del nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:
1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o
no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, ia ley
o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando
la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070005722 del 26 de septiembre de 2022, se trasladé por
motivos de salud, previas recomendaciones medico laborales, a & sefiora LAURA

GA

1de4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

MONTOYA HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.591.154.
Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Preescolar, para la I. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE, sede E R | LUIS JAVIER
GARCIA ISAZA, del municipio de Caldas, en reemplazo del sefior FERNEDY GIRON
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 66.904.269, quien pasa a otro
municipio.

En el mismo acto administrativo se trasladé al sefior FERNEDY GIRON RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 66.904.269, Licenciado en educacion
Preescolar - Especialista En Familia, Infancia y Adolescencia, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, para la |. E. RAFAEL URIBE URIBE,
sede E U MODELO GUILLERMO VALENCIA, del municipio de Valparaiso, en
reemplazo de la sefiora LAURA MONTOYA HOLGUIN, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.037.591.154, quien pasa a otro municipio.

En atencion a que el sefior Girén Rodriguez se encuentra en incapacidad medica hasta
el 08 de noviembre de 2022, con prorroga, las directivas de la Secretaria de Educacion
de Antioquia tomaron la decision de derogar el Decreto N° 2022070005722 del 26 de
septiembre de 2022, dandole continuidad al sefior FERNEDY GIRON RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 66.904.269, Licenciado en educacion
Preescolar -  Especialista En Familia, Infancia y Adolescencia, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, en el
mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando, como Docente de
Aula, en el nivel de Preescolar, en la |. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE, sede E R |
LUIS JAVIER GARCIA ISAZA, del municipio de Caldas.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
tomaron la decision de trasladar por motivos de salud a la sefiora LAURA MONTOYA
HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.591.154, Licenciada en
Educacion Preescolar, vinculada ‘en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para
la I. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede TULIO OSPINA, del municipio de LA
ESTRELLA, en reemplazo de la sefiora ANGELICA MILENA PUERTA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.204.538, quien pasa a otro municipio; la
sefiora Montoya Holguin, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Preescolar, en la . E. RAFAEL URIBE URIBE, sede E U MODELO GUILLERMO
VALENCIA, del municipio de VALPARAISO.

En consecuencia, trasladar a la sefiora ANGELICA MILENA PUERTA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.204.538, Licenciada en Educacion
Preescolar, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuio
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, para la |. E.
RAFAEL URIBE URIBE, sede E U MODELO GUILLERMO VALENCIA, del municipio de
VALPARAISO, en reemplazo de la sefiora LAURA MONTOYA HOLGUIN, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.037.591.154, quien pasa a otro municipio; ia sefiora
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Puerta Garcia, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
I. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede TULIO OSPINA, del municipio de LA ESTRELLA

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070005722 del 26 de septiembre
de 2022, mediante el cual se trasladé a la sefiora LAURA MONTOYA HOLGUIN,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.591.154, Licenciada en Educacion
Preescoiar, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el en el nivel de Preescolar, para la |.
E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE, sede E R | LUIS JAVIER GARCIA ISAZA, del
municipio de Caldas, y se trasladé al sefior FERNEDY GIRON RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 66.904.269, Licenciado en educacion
Preescolar - Especialista En Familia, Infancia y Adolescencia, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la |. E. RAFAEL URIBE URIBE,
sede E U MODELO GUILLERMO VALENCIA, del municipio de Valparaiso; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la planta de cargos del Departamento de
Anticquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
FERNEDY GIRON RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 66.904.269,
Licenciado en educacion Preescolar - Especialista En Familia, Infancia y Adolescencia,
vinculado en’Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando, como
Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la |. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE,
sede E R | LUIS JAVIER GARCIA ISAZA, del municipio de Caldas; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
LAURA MONTOYA HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.591.154, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Preescolar, para la |. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede TULIO OSPINA, del
municipio de LA ESTRELLA, en reemplazo de la sefiora ANGELICA MILENA PUERTA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.204.538, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANGELICA
MILENA PUERTA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.204.538,
Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Preescolar, para la I. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede E U MODELO GUILLERMO
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VALENCIA, del municipio de VALPARAISO, en reemplazo de la sefiora LAURA
MONTOYA HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.591.154, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ VIANA
Sectetaria de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificd la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
de! Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b det articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se

provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos

del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* |.a Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sisterna
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion,
de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 8, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075
de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento

c)
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de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

*

Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades

establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para

desempefiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

ARTICULO PRIMERO:

Participaciones, al educador que se indica a continuacion:

DECRETA:

Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de

INSTITUCION
N' | DOCENTEANOMBRAR | cCéDuta | TiTULO MUNICIPIO | EDUCATIVA- | NIVEL-AREA | EN REEMPLAZO DE
SEDE
e .
PRESBITERO |
RODRIGO !
LOPERA GiL - X
CARLOS ANDRES BERTEL DE LICENCIADO(A) EN NUEVA PLAZA ‘
1 1102836096 PEQUE LE MATEMATICAS )
LA OSSA MATEMATICAS Besoirend VACANTE i
RODRIGO i
LOPERA GiL-
PRINCIPAL
I.E. SAN JOSE - | CIENCIAS
2 | DAWIN MENA PANESSO 11865136 LB'ICC,EL':,CG'C:’? éﬁ‘lw o | BETULA C.ERSAN | NATURALES S:EZSTZLAZA
ANTONIO Quimica
LERLAS
. CRUCES -1, E. AREIZA PINO JORGE
ERGIO ANDR
3 fACﬁEO ORESALVAREZ | 1 noms09a14 | FILOSOFO Z:ZG?:QRSISA R.LASCRUCES | FILOSOFIA | ALEXANDER -8156666
-SEDE -RENUNCIA
PRINCIPAL
LER. SANTA
ROSA DE LIMA -
LINA MARCELA BARRIOS LICENCIiD En £U HUMANIDADES | \\)eva pLaZA :
TR el 1077426305 | ESPAROL Y GIRALDO b | YLENGUA vaoane
LITERATURA A CASTELLANA
TASCON
INGENIERO Z:ALLQ?Z c VELASQUEZ URIBE
JOSE RODOLFO RIOS MECANICO, & JORGE ALONSO -
5 | einzon 15922051 | ecpeciauisTa EN LTS ;;L\:Fc?gso MATEMATICAS | 98557167 -TRASLADO
GESTION AMBIENTAL g MUNICIPAL
LICENCIADO EN LEREL
6 | omarperez bucon 79388586 | MATEMATICAS ¥ i:':fg;jlﬁe PESCADO-C. | MATEMATICAS | [0EXA PLAZA
FISICA £ R. ELPLAN
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN LER LA
HUMANIDADES Y b5l HUMANIDADES
A [ LSS 1128406766 | LENGUA CASTELLANA, | SAN LUIS 'EoiE’;'lNA | viencua \’::CEX:TZMM
ESPECIALISTA EN aitncio CASTELLANA
ADMINISTRACION DE
LA INFORMATICA
EDUCATIVA
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;
PRESBITERO
RODRIGO
LOPERAGIL- | IDIOMA
DIANA CAROLINA GARCIA LICENCIADO(A) EN NUEVA PLAZA
8 1094945165 PEQUE LE EXTRANJERO
ZAPATA LENGUAS MODERNAS S aiere | ot VACANTE
RODRIGO
LOPERA GIL-
PRINCIPAL
I.E. SANTO
LICENCIADO EN CRISTO DE
EDUCACION BASICA PARAGOZA- [\ PEDRAZA ACUNA
YORBI ANTONIO CON ENFASIS EN LICEO SANTO ANDRES FRANCISCO -
9 | VELASQUEZ ROMERO 1102851526 | 1 \ANIDADES, ZARAGOZA | (isT0 DE mfg‘“o 1049623319 -
LENGUA CASTELLANA ZARAGOZA - RENUNCIA
£ INGLES SEDE
PRINCIPAL
1. E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
LICENCIADO EN AMAGA - oIoMA
VALENTINA LONDONO LENGUAS MODERNAS, ] ESCUELA NUEVA PLAZA
0 Giratbo 1053819904 | \) A GisTER EN GULE NORMAL m’f:smo VACANTE
EDUCACION SUPERIOR
VICTORIANO
TORO
ECHEVERRI-
ceneL SANDRA MILENA
RUBIELA MARIA SIERRA LICENCIADO EN -ER. BASICA CORREA VALENCIA -
1 orozco 64584608 | coiycacion inFANTIL | SABANALARGA '&Lg‘:‘fvf'e‘k‘ PRIMARIA 1037388717 -
TRASLADO MUNICIPAL
LUCIA NICAULES
LE. IGNACIO CARVAJAL OSORIO -
12 | JUAN MARCEL PEREZ MEZA | 1005640907 ;‘S::;.AJ.I;STA REMEDIOS | YEPES YEPES - ;E:(sntf:m N 32211242 -
E U REMEDIOS TERMINACION DE
VACANCIA TEMPORAL
t‘;ﬁ:fj'c’?gg 5251 L CEREL RODRIGO LEON
13 |ALVAROOTOMELAGUDELD | oo o | o e aSis EN such CONCILIOC. | BASICA SANCHEZ PEREZ -
SERNA ER. PRIMARIA 15257418 -TRASLADO
GULETIT W S LLANADAS MUNICIPAL
LENGUA CASTELLANA
LICENCIADO(A) EN LER LA ANA PATRICIA TORRES
EDUCACION BASICA CALDASIA - QUEJADA -43102103 -
I
14 }ftg:‘é”m“ HERNANDEZ | 48014872 | CON ENFASIS EN URRAO CER. ::fn;c:m A TRASLADO MUNICIPAL
HUMANIDADES - VENADOS POR SITUCION
LENGUA CASTELLANA ARRIBA ESPECIAL
LICENCIADO EN
RS
CARLOS GILBERTO MENDEZ UNIVERSITARIO EN LENICOLAS 1 gy el LI
15| oietos 1072466923 | recnorogia CARASGORDAS | GAVIRIA-EU | S0t | 30393985 -
CAZASGORDAS TERMINACION DE
LN NOMBRAMIENTO
COMPETENCIAS
DIGITALES
LICENCIADO EN L E AN
EDUCACION BASICA ANTONIO DE ZULIETH ANDREA
YESMY ROCIO PATERNINA CON ENFASIS EN BASICA CARVAJAL ORTIZ -
| Escosan 25808740 | ¢\encias naTURALES | TAMESIS :ADUA “CE | priMARIA 34324862 -CONVENIO
Y EDUCACION : INTERADMINISTRATIVO
AMBIENTAL e
CERLA JULIANA ANDREA
NORMALISTA 23 BASICA HERNANDEZ VARGAS -
17 | i NCHEZ RIV. !
S ENEIDA SANCHEZ RIVAS | 35895334 [ SOFIER BETULIA :A&G&sl ;;:x' LE\ oRARIA oaoirres
- TRASLADO MUNICIPAL
LICENCIADO(A) EN
EDUCACION BASICA CER CIENCIAS augéiﬁo’v';sﬁgi:
YENIS MILENA RICO CON ENFASIS EN - MORRON -C. | NATURALES Y N »
1 .
8 | osTEGA 39285460 | Ciencias naTURALES | CRCENO ER EL EDUCACION lgfﬂfﬂ%g‘#”'c""“
Y EDUCACION PESCADO AMBIENTAL ESPECIAL
AMBIENTAL
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ILE
FRANCISCO DE
PAULA
INGENIERO AGRICOLA, CIENCIAS
ANDRES LIBARDO TAVERA ESPECIAUISTA EN SANTANDER - | \xripatesy | PERUAZA HINESTROZA
19 1080363313 ZARAGOZA | COLEGIO NUBIA -22236828 -
ESPARA APLICACION DE TIC FRANCISCO OF | FDUCACION | Lt~
PARA LA ENSENANZA AMBIENTAL
PAULA
SANTANDER -
SEDE PRINCI :
'!
bLs NESTOR ARMANDO i
S e ESCOBAR ARIZA - '
LICENCIADO(A) EN COLEGIO EDUCACION
20 | HEVER RINCON DURAN 88270723 | enencoe ciosas | NECH! COLoRADO - | REUGIOSA 72300331 -
SEDE TERMINACION DE
PRINCIPAL NOMBRAMIENTO |
{. E. MUTATA - MARIA EUGENIA PEREZ
LICENCIADO EN COLEGIO VARGAS 32271794 -
n ;gﬁ:::mszqumx 16756721 | FILOSOFIA Y CIENCIAS | MUTATA MUTATA - :gﬂgggz" TRASLADO MUNICIPAL
RELIGIOSAS SEDE POR SITUCION .
PRINCIPAL ESPECIAL 1
1. E. ALFONSO !
St CESAR LEANDRO .
SCLI HOYOS VASQUEZ !
LICENCIADO(A} EN PUERTO LE. ALFONSO | CIENCIAS T
22 | | DANIEL ALZATE MARTINEZ - | 1128403391 CIENCIAS SOCIALES BERRIO LOPEZ SOCIALES égss\;szg“ A !
PUMAREIO -
SEDE INTERADMINISTRATIVO !
PRINCIPAL
I_E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
MARIANO | EDUCACION
JESSICA DAYHANA LICENCIADO EN ARTES OSPINA RODRI | ARTISTICA NUEVA PLAZA
3| genaviDes GONzALEZ 1019017815 | \cymres Freocle .E.ESCUELA | ARTES VACANTE |
r | NORMAL PLASTICAS
SUPERIOR
MARIANO
OSPINA RODRI
LICENCIADO EN LER. SANTA i
EDUCACION BASICA ROSA DE LIMA YANETH CRISTINA |
ARGELYS LEONOR OJEDA CON ENFASIS EN £V BASICA MEJIA PIEDRAHITA - |
2| cawoera 50964319 | - encias NaTURALEs | SIRALPO FERNANDO | PRIMARIA 39327508 -TRASLADO |
Y EDUCACION HINCAPIE MUNICIPAL
AMBIENTAL TASCON
1. E. ESCUELA
NORMAL
LICENCIADO EN
CIENCIAS NATURALES :‘irg“c'fg é’:_‘ CIENCIAS mf:ﬁ;ﬁé £vor
25 | SONAMARITZARUANO | 1555009, | ¥ EDUCACION CAUCASIA [ LEESCUELA | NATURALESY T 0uana 1067902850
CALDERON AMBIENTAL MAGISTER EDUCACION
EN EDUCACION NORMAL AMBIENTAL | -TERMINACION DE
AMBIENTAL SUPERIOR DEL NOMBRAMIENTO
BAJO CAUCA -
)
I.E. R. PUERTO
LICENCIADO(A} EN LOPEZ -
WILBERTO DE JESUS EDUCACION BASICA COLEGIO NUEVA PLAZA
26 | CARPINTERO ALVAREZ 92130941 | 6 enFASIS EN L PUERTO MATEMATICAS | \/acaNTE
MATEMATICAS LOPEZ - SEDE
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
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ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Skcretaria de Educacion

NOMBRE 2 FIRMA FECHA
Reveo | UatbelLipu Zuusge, Manhe/ loysa, I Jjo/z027_
" " N 4
Roves | Ay Miens S suer Pwa Sibna 1élofLovL
BevisS Directora ésaaAb::mtos Legale; . <—7—~QA ) ‘ \ \ \ 0‘ ?. ’L
. il - )
Reviss: | Willom Alwander Scamporesre- | S Y1) ). HHio/z2o22
Proyects; | Nned Ancrea vallo Ninell Adred Valleyp ™ [Fliol 2027 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos el d ylo j a las normas y disp legales vig y por lo
tanto, bajo bilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra un Docente en provisional vacante temporal, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720
del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante
el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
vacante temporal a la sefiora ALEXANDRA MARIA CASTRILLON FRANCO,
identificada con cédula de ciudadania No. 22.034.978, Licenciada en Educacion
Basica con énfasis en Matematicas, quien retine las calidades establecidas en los
articulos 3,4 y 5 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de
1994, para desempefiar la funcion de docente, de aula en Basica Primariaenlal. E.
Anori, Sede Liceo Jests Maria Urrea del municipio de Anori, mientras dure la
comision concedida para desempefiarse como Docente Tutora en el marco del
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender” la sefiora
MARTHA MABEL TORRES UNATES, identificada con cédula de ciudadania
21.491.963, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
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GOBERNACION

ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones a la sefiora ALEXANDRA MARIA CASTRILLON FRANCO,
identificada con cédula de ciudadania No. 22.034.978, Licenciada en Educacién
Basica con énfasis en Matematicas, quien reune las calidades establecidas en los
articulos 3,4 y 5 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de
1994, para desempefiar la funcién de docente, de aula en Basica Primariaenlal. E.
Anori, Sede Liceo Jesus Maria Urrea del municipio de Anori, mientras dure la
comision concedida para desempefiarse como Docente Tutora la sefiora MARTHA
MABEL TORRES UNATES, identificada con cédula de ciudadania 21.491.963, hasta
el 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al docente el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ALEXANDRA MARIA CASTRILLON
FRANCO, el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debera
radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA / FECHA
om L PRMA —
Revis6: Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga, Subsecretaria Administrativa dﬁnw IZ/)OkO 4
P < r4d T
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano MJ \é’M ! . “, 'o’ ‘DLL
Revisé: Giovanna tsabel Estupifian Mendoza, Directora Asuntos Legales <‘_~¥/\

v : e & /\‘ ‘l[ \c( ’]»'L
Proyecté: Leonardo Antonio Carvajal . // -10. %
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2022020052544 del 10 de octubre de 2022, la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, doctora LIGIA AMPARO TORRES
ACEVEDO, informé de las vacaciones de la Sefiora NATALIA MONTOYA PALACIO dei
18 de octubre de 2022 al 08 de noviembre de 2022, concedidas, mediante Resolucion No.
S 2022060191943 del 08/09/2022. En tal sentido, solicité el encargo en funciones como
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7272, ID Planta
6326, asignado al Grupo de Trabajo, SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, al
sefior WILMANN ALEXANDER HERRERA ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania 71.731.383, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7274, |D Planta 6328, asignado al Grupo de Trabajo de DIRECCION SALUD
COLECTIVA - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desemperiando, al sefior WILMANN ALEXANDER HERRERA ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania 71.731.383, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 7274, ID Planta 6328, asignado al Grupo de Trabajo de
DIRECCION SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la
plaza de empleo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC
Planta 7272, ID Planta 6326, asignado al Grupo de Trabajo, SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

Departamental, Nivel Central, a partir de la posesion y hasta el 08 de noviembre de 2022,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual
la doctora NATALIA MONTOYA PALACIO , identificada con cédula de ciudadania
43.753.123, estara disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucién No. S
2022060191943 del 08/09/2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al sefior WILMANN ALEXANDER HERRERA ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania 71.731.383, titular del cargo DIRECTOR TECNICO,
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7274, ID Planta 6328, asignado al Grupo de Trabajo
de DIRECClON SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la
plaza de empleo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC
Planta 7272, ID Planta 6326, asignado al Grupo de Trabajo, SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la posesion y hasta el 08 de noviembre de 2022,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual
la doctora NATALIA MONTOYA PALACIO , identificada con cédula de ciudadania
43.753.123, estara disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucién No. S
2022060191943 del 08/09/2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad

con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: \ o y \y REVM:QUY]E_. v o 5‘\&.\' M¥ Aﬂ@"\)\s

José Mauricio Bedoya Ferney Alberto Ver, g g Clara Isabel Zapata Lujén l SI lia Castario Vélez Paula Andrea Dugue Agudelo ~
i iali Universitario Directora de Personal Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional
| l Los arriba firmantes declaramos que hemos revispdo el documentoy lo justado a las normasy 81 igy y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de Director Técnico de la Direccién Planeacion Territorial y
del Desarrollo -Subdireccion Planeacion Territorial- del Departamento
Administrativo de Planeacién se encuentra en vacante definitiva, es necesario
realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de
2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocién seran
provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora MARIA MARCELA HOLGUIN MORENO,
identificada con cédula de ciudadania 43.589.391, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3203, ID Planta 6125,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCI()N PLANEACIC')N TERRITORIAL Y DEL
DESARROLLO -SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL - del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La doctora MARIA MARCELA HOLGUIN MORENO, identificada
con cédula de ciudadania 43.589.391, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ . Nombre Firma Fecha

Ferney Alberto [\_/ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de ’J ZZ

Proyectd | personal. k | l 'D L

s José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Revse Personal. \‘] 11 \ to |2
] )
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Chu h L 1] I lo / 3‘011-
Aprobd Luz Stefla Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. k \ \'
P oz A\ Ces\og) V& WWof22

Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo -

APrOBO | organizacional. %\}Q Lo Do -~
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022010441890 del 13 de octubre de 2022, la sefiora
LILIANA ARIAS CORTES, identificada con cédula de ciudadania 43.492.659
(Carrera administrativa), present6 renuncia para separarse del empleo que viene
ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2448, ID Planta 6639, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 2 de
enero de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LILIANA
ARIAS CORTES, identificada con cédula de ciudadania 43.492.659 (Carrera
administrativa), para separarse del empleo que viene ocupando de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2448, 1D
Planta 6639, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 2 de enero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Administrativa y Financiera-Salud de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidon Social de Antioquia, para los fines pertinentes, por lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Revisé: José Mauricio Bedoya | Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan Revis6: M& C~\l Aprob6: W (_)
Elaboré: 13/10/2022 B. Directora de Personal Luz StelldCastano Velez “~ Paula Andréa DUque Agudelo
Ana Mercedes Villa G Profesional Especiahzad‘ Subsecretaria de Talento Humano- Secretaria | Secretaria de Talento Humano y Desarolio
Profesional Universitariode | Direccién de Personal 'ﬂ de Talento Humano y Desarrolio ‘Organizacional
la Direccién de Personal Organizacional
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! focumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamas la finma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales 'y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempenio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-08, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314,
Grado 01, NUC Planta 4523, ID Planta 4633, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ESTRUCTURACION PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA ~-SUBSECRETARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA- de

T

Il

8659




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-08, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior MANUEL ALEJANDRO LEMA HURTADO, identificado con
cédula de ciudadania 1.152.695.033, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 01, NUC Planta 4523, ID Planta 4633, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION ESTRUCTURACI(')N PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA  FISICA -SUBSECRETARIA PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA- de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central. ’

ARTICULO SEGUNDO: El sefior MANUEL ALEJANDRO LEMA HURTADO,
identificado con cédula de ciudadania 1.152.695.033, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ I Nombre 7/ Firma Fecha
Ferney Alberto Ajbrgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de y
Proyectd | perconal. /f ,3 “).292"
o José MauricioVBedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de !
Revisé | personal, ‘\!‘ 13 , 19 )%y
¥
Revisd Clara {sabel Zapata Lujan - Directora Personal. < ’Q‘GQXDO\Q L \ S/lo’ _20)_1
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. A"" -:,S-h\\\k' C_\/ \3 [ 's) /za
e Pauta Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aprabd | qanizacional. Xm0 14-1Q -2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070006082
Fecha: 19/10/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RiGIDO EN EL BARRIO LAURELES
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE URABA, ANTIOQUIA” - BPIN
2020056590012, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020,
1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 07 de 2022 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando
las disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucién y asigna
recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020 “Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto Unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de
viabilidad, priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.
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Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacion y
aprobacion de los proyectos de inversion de la asignacién para la inversion
regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de asignaciones directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el articulo
37 ibidem faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los
recursos de asignaciones directas, asignacion-para la inversion local y del 60%
de la asignacién para la inversion regional en cabeza de los departamentos.

Que en relacion con la viabilidad y registro de los proyectos de inversién en el
Banco de Proyectos de Inversion del SGR, el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020 dispone que, para las asignhaciones directas, la viabilidad estara a cargo
de las entidades territoriales beneficiarias y la asignacion para la Inversion
Regional, correspondera a la entidad territorial que presente el proyecto de
inversion.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en
conceptos técnicos elaboraclos por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de

1.
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2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacién de proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicion
normativa sefala que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados
con recursos de las asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias
quienes realizaran dicha priorizacion y aprobacion.

Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comisién Rectora del SGR,
dispone que la priorizacion de los proyectos de inversién debera evidenciarse




DECRETO NUMERO HOJA 3

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION "MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL BARRIO LAURELES DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE
URABA, ANTIOQUIA” - BPIN 2020056590012, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

en el acto administrativo generado por la entidad competente y cargado en el
Banco de Proyectos de Inversion. Asi mismo, establece el contenido minimo de
los actos administrativos aprobatorios de los proyectos de inversion.

12.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera
el paragrafo segundo de esta disposicion normativa ordena que las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacién en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica,
SECOP, o el que haga sus veces.

13.Que mediante Decreto N° 2021070001815 de mayo de 2021, el Gobernador (e)
del departamento de Antioquia delegd en los Secretarios Regionales y
Sectoriales - SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Gerentes y Jefes de Oficina del Departamento de Antioquia, la
funcion de solicitar o emitir mediante acto administrativo, el concepto de
viabilidad de fos proyectos de inversion que pertenecen a su respectivo sector y
sean susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de
Regalias.

14.Que mediante oficio del 18 de julio de 2022, entre: el Secretario de Infraestructura
Fisica del departamento de Antioquia y el alcalde de San Juan de Uraba, se
determiné la necesidad de financiar el proyecto de inversion “Mejoramiento de
vias urbanas mediante la construccion de pavimento rigido en el barrio Laureles
del municipio de San Juan de Uraba, Antioquia®, acordando que la
responsabilidad de presentar y viabilizar el proyecto de inversidn estaria a cargo
del municipio de San Juan de Uraba.

15.Que el municipio de San Juan de Uraba formulé y presentd el proyecto de
inversion “Mejoramiento de vias urbanas mediante la construccion de pavimento
rigido en el barrio Laureles del municipio de San Juan de Uraba, Antioquia” -
BPIN 2020056590012, por un valor total de mil novecientes sesenta y siete
millones setecientos ochenta y dos mil quinientos noventa y dos pesos M/L
($1.967.782.592), discriminados asi:

FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION
Entidad Tipo Recurso Valor
Departamento de SGR - Asignaciones Directas $1.500.000.000
Antioquia
Municipio de San SGR - FONPET $ 467.782.592
Juan de Uraba

MBALLESTASM




DECRETO NUMERO HOJA 4

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL BARRIO LAURELES DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE
URABA, ANTIOQUIA” - BPIN 2020056590012, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

FVALOR FINAL DEL PROYECTO | $1.967.782.592 J

16.Que en este sentido, presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto

de inversion “Mejoramiento de vias urbanas mediante la construccion de
pavimento rigido en el barrio Laureles del municipio de San Juan de Uraba,
Antioquia” - BPIN 2020056590012,: proyecto formulado con la Metodologia
General Ajusta (MGA), presupuesto detallado, certificado de precios unitarios,
certificado de no financiacion con otras fuentes, certificado de usos y
tratamientos del suelo de conformidad con el respectivo instrumento de
ordenamiento territorial, estudios y especificaciones técnicas, certificado NTC
documento técnico, certificado de uso de bien publico, certificado de
sostenibilidad, plano de localizacién, documento con los estudios hidrolégicos,
documento con los estudios geolégicos y geotécnicos, documento con el disefio
de estructuras, planos de construccién generales y de detalle, documento con el
proceso constructivo, documento con los estudios ambientales, plan de manejo
de transito, certificado en donde se evidencia que la via es competencia de la
entidad, levantamiento topografico, disefio geométrico, estudio de transito,
certificado de no aplicabilidad de las estructuras existentes, certificado de no
aplicabilidad de puntos criticos, certificado de no aplicabilidad de puentes y
tuneles, certificado de no intervencion de las redes de servicios publicos,
certificado de no intervencion con otro tipo de obra, esquema de ubicacion de
las fuentes de materiales, ficha de viabilidad.

17.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley

2056 de 2020, el Gobernador (e) del departamento de Antioquia expidio el
Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorpor6 el
capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo
UNIDOS por la vida 2020-2023.

18.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias urbanas mediante la

construccién de pavimento rigido en el barrio Laureles del municipio de San Juan
de Uraba, Antioquia” - BPIN 2020056590012, se encuentra en el Plan de
Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, en la “Linea estratégica Nuestro
Planeta”, “Componente Infraestructura para la movilidad sostenible”, “Programa
mejoramiento, mantenimiento y operacion de las vias del departamento y de los
municipios”.

19.Que el proyecto de inversiéon “Mejoramiento de vias urbanas mediante la

MBALLESTASM

construccion de pavimento rigido en el barrio Laureles del municipio de San Juan
de Uraba, Antioquia” - BPIN 2020056590012, pertenece a la iniciativa
“Mejoramiento, mantenimiento y operacién de las vias del Departamento y de
los Municipios de Antioquia - Vias de la red vial a cargo de los Municipios,
intervenidas”. Iniciativas identificadas para “Asignaciones Directas” “Tabla 6” del
capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR.
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20.Que al analizar el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias urbanas mediante
la construccién de pavimento rigido en el barrio Laureles del municipio de San
Juan de Uraba, Antioquia” - BPIN 2020056590012, el alcalde del municipio de
San Juan de Uraba encontré que cumplia con los requisitos establecidos en la
Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 04 de 2021 y el documento
denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestién de Proyectos” emitido
por el Departamento Nacional de Planeacién; los cuales se encuentran
publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C
3%ADasorientadorasnueval. eydeRegal%C3%ADas.aspx.

21.Que mediante Resolucién N° 0763 del 26 de septiembre de 2022, el alcalde del
municipio de San Juan de Uraba emiti6 concepto de viabilidad favorable frente
al proyecto de inversion “Mejoramiento de vias urbanas mediante la construccion
de pavimento rigido en el barrio Laureles del municipio de San Juan de Uraba,
Antioquia” - BPIN 2020056590012.

22.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el diz 30 de septiembre de 2022, con
numero de solicitud 1900017.

23.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios
en bienalidades siguientes a la de la celebracidn del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversién “Mejoramiento de vias urbanas
mediante la construccion de pavimento rigido en el barrio Laureles del municipio
de San Juan de Uraba, Antioquia” - BPIN 202C056590012, se podra pactar la
recepcion de bienes y servicios en bienaldades siguientes, sin previa
autorizacion, siempre y cuando no se requiera vigencia futura de recursos.

24_Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 ibidem, la entidad
designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de naturaleza
publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

25.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos
de inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestidn de los
recursos del Sistema General de Regalias con a metodologia que disponga el
Departamento Nacional de Planeacion.

26.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 20:22, dispone que “(...) La entidad
que presento el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan

dichos criterios, estableciendo su buen desempefio (...)". Asi mismo, dispone
que “Cuando la entidad propuesta para la ejecticion del proyecto no haya sido

p
{
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objeto de medicion de desempefio en los dos (2) afios inmediatamente
anteriores, no se requerira la acreditacion del adecuado desempefio”.

27.Que el municipio de San Juan de Uraba propuso como entidad ejecutora y
encargada de contratar la interventoria del proyecto “Mejoramiento de vias
urbanas mediante la construccion de pavimento rigido en el barrio Laureles del
municipio de San Juan de Uraba, Antioquia” - BPIN 2020056590012 a la
Empresa para el Desarrollo Urbano, Rural y Habitat - EDURHA identificada con
NIT 901.540.691-4.

28.Que verificando la medicior del indice de Gestién de Proyectos de Regalias -
IGPR - publicada por el Departamento Nacional de Planeacioén, se evidenci6 que
la Empresa para el Desarrcllo Urbano, Rural y Habitat - EDURHA identificada
con NIT 901.540.691-4 no ha sido objeto de medicién.

29.Que mediante certificado de:l 29 de agosto de 2022, el alcalde del municipio de
San Juan de Uraba acreditd la trayectoria e idoneidad de la Empresa para el
Desarrollo Urbano, Rural y Habitat - EDURHA identificada con NIT 901.540.691-
4, para ejecutar el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias urbanas
mediante la construccién de pavimento rigido en el barrio Laureles del municipio
de San Juan de Urabg, Antioquia” - BPIN 2020056590012.

30.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucién en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1° Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias
urbanas mediante la construccion de pavimento rigido en el barrio Laureles del
municipio de San Juan de Uraba, Antioquia” - BPIN 2020056590012, por valor de
mil quinientos millones de pesos ($1.500.000.000) con cargo a los recursos SGR —
Asignaciones Directas departamento de Antioquia como se detalla a continuacion:

Cddigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

“Mejoramiento de vias

i |
2020056590012 urbanas mediante |a Transporte i $ 1.967.782.592
construccion de pavimento

rigido en el barrio Laureles
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Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

del municipio de San Juan de
Uraba, Antioguia”

Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamento de SGR - asignaciones directas $1.500.000.000
Antioquia
— 9 meses
Municipio de San Juan SGR - FONPET $ 467.782.592
de Uraba
Valor Aprobado por ia Entidad Territorial $1.500.000.000
Vigencia Presupuestal Aprobada
v [Een
Fuentes . g- Valor Vig. Futura Aprobado 9 .
Tipo de recurso | Presupuestal . recibe el
Aprobadas Aprobado Aprobada | Vig. Futura .
SGR 1 bien o
servicio (2):
Sistema SGR -
General de asignaciones 2021-2022 $1.500.000.000 N.A N.A 2023-2024
Regalias directas

Paragrafo: El valor total del proyecto es de mil novecientos sesenta y siete millones
setecientos ochenta y dos mil quinientos noventa y dos pesos M/L ($
1.967.782.592), de los cuales cuatrocientos sesenta y siete millones setecientos
ochenta y dos mil quinientos noventa y dos pesos ($ 467.782.592) seran financiados
con cargo a los recursos SGR FONPET del municipio de San Juan de Uraba y en
este sentido, seran aprobados mediante acto administrativo por el alcalde, en
gjercicio de sus competencias.

Articulo 2°. Designar a la Empresa para el Desarrollo Urbano, Rural y Habitat -
EDURHA identificada con NIT 901.540.691-4 corno entidad ejecutora y entidad
encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion, “Mejoramiento de
vias urbanas mediante la construccion de pavimento rigido en el barrio Laureles del
municipio de San Juan de Uraba, Antioquia” — BPIN 2020056590012, como se
indica a continuacion:

Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso

« SGR - asignaciones directas, departamento de Antioquia
$1.967.782.592 | « SGR - asignacion para la inversion local segun NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta
categoria del municipio de San Juan de Uraba

Empresa para * SGR - asignaciones directas, departamento de
Entidad el Desarrollo Fuente Antioquia
publica Urbano, Rural y ¢ SGR - FONPET, municipio de San Juan de Uraba
designada Habitat -
ejecutora del EDURHA Valor
proyecto NIT Ejecucion JESERA i

901.540.691-4
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL BARRIO LAURELES DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE
URABA, ANTIOQUIA” - BPIN 2020056590012, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Ejecucién proyecto

Valor Total Tipo de recurso
Instancia Empresa para o SGR - asignaciones directas, departamento de
publica el Desarrollo Fuente Antioquia
designada Urbano, Rural y ¢ SGR - FONPET, municipio de San Juan de Uraba
para la Habitat -
contratacion EDURHA Valcr
de NIT Interventoria R AL
interventoria 901.540.691-4
Municipios beneficiarios del proyecto San Juan de Uraba

Paragrafo 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo
a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes,
contados a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacién del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 2°. La ejecucién del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las
demas normas legales vigentes.

Paragrafo 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la
informacion requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Control. Asi
mismo, estara a cargo de la contratacion de la interventoria.

Articulo 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto
que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la

ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

Articulo 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos
de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrolio UNIDOS
Por la Vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacion, consagrado
en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994.

Articulo 5°. Comunicar el presente acto administrativo la Empresa para el
Desarrollo Urbano, Rural y Habitat - EDURHA identificada con NIT 901.540.691-4
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en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversion, Mejoramiento de vias
urbanas mediante la construccion de pavimento rigido en el barrio Laureles del
municipio de San Juan de Uraba, Antioquia” - BPIN 2020056590012

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
1821 de 2020 administrativo la Empresa para el Desarrollo Urbano, Rural y Habitat
- EDURHA identificada con NIT 901.540.691-4 debera remitir al departamento de
Antioquia, comunicacion por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del
proyecto de inversion.

Articulo 6°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMU

NOMBRE FIRMA FECHA
- - - — - — - e -
Proyectd Liana Gisela Cdordoba Torres — Contratista Direccion Gestion y Evaluacion de ) /I 1
Proyectos A 4 0 z
Revisé José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos / % ‘ gé ; °
Revis6 -| Claudia Milena Ramirez Mejia - Subdirectora Planeacion Institucional y Seguimient A \
ala Gestion /
Revis6 Claudia Garcia Loboguerrero- Directora Departamento Administrativo de Planeaciér@ g
Reviso Gloria Amparo Alzate Agudelo — Subsecretaria de planeacion SIF -
N
Revisé Juan Esteban Oliver Ortiz - Director Asuntos legales SIF A3 Ert
Bl
Revisé Helena Patricia Uribe Roldan - Directora de Asesoria Legal y de Control (g) m
| I wfer
Aprob6 David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dainc Antijuridico - z
y At
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a |2 y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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