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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestaciéon del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68
y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* El sefior GERMAN MURCIA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N°
19.458.730, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel
Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la Institucién Educativa
San Fernando Sede Colegio San Fernando - Sede Principal, del municipio de Amaga,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Certificado de defuncién, nimero 22094620061931, fue certificado el
fallecimiento del seiior GERMAN MURCIA VARGAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 19.458.730, ocurrido el dia 30 de septiembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 30 de septiembre de
2022, el cargo de Docente de Aula, en el Nive! Basica Secundaria, que ocupaba el sefior
GERMAN MURCIA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N° 19.458.730,
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vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Secundaria, Area
Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la Institucion Educativa San Fernando Sede
Colegio San Fernando - Sede Principal, del municipio de Amaga, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUI IANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE §,IRMAI FECHA
Revis6: Maribel L6pez Zuluaga ' /B L/{/
Subsecretaria Administrativa on ( 94 g ?) { n / /o ZG@Z/
Boviso Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano 1 V-N ‘ | O/ Lo~
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales \“‘ i) h\

Revisé Willlam Alexander Ocampo Restrepo
Abogado- Contratista /, / e /) ,,
. Luzmila Arango Restrepo a
Proyectd: | auxiliar Administrativa JJ& 74 /ﬁ ""/ ° /zpt 6/’[’/30,2&

s ajustado a las normas y disposiciones legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, er uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo
que dure la situacién administrativa de encargo del titular.
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La Sefiora YENNIFER MUNOZ GOEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.977.569,
Licenciada en Pedagogia Infantil, retine las calidades establecidas en el articulo 3 de! Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién
docente, mientras dure encargo del sefior GOMEZ ALVAREZ DIEGO ARMANDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.603.630, quien pasé como coordinador
encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones
a la sefiora YENNIFER MUNOZ GOEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.977.569,
Licenciada en Pedagogia Infantil, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, para la
ILE. LOS ANGELES, Sede I. E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de
ANGELOPOLIS, en reemplazo del sefior GOMEZ ALVAREZ DIEGO ARMANDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 98.603.630, quien pasé como coordinador encargado; segun o
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora YENNIFER MUNOZ GOEZ, haciéndole saber
que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicidn, el cual podra interponer dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente
sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ATICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
20
MPONICA QUIRDZ VIANA
Skcretaria de Educacion
NOMBRE f N P FIWA FECHA

el e LT Y AR U )19 7022
Revst: | Diacore o enatiamane | [t §i@pna A0/1d [ Lonr,
B — Director;s::ilsum;s Lelgales %h—%—/\‘ oS [ \b /\-LL
Revis6: Willian:-AI_exand:rOc:mpo i /c/ \@/ %//O/‘Zo 22
proyects: | cors Vs Ve e~ | oo ofbe _ fafis i3 e | 08/ 10 /2000
Los arriba d que hemos i el docume’nto ylo en‘ontm‘os ajustado a las normas y disposici tegales vig y por o
tanto, bajo nuestra resp: ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, fa entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos Docentes
mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia procedié a establecer
mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los lineamientos para participar
de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector, Director Rural y Coordinador. De
dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza
la seleccién para encargos en estricto orden jerarquico descendente por subregiones.

El sefior VICTOR MANUEL GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3.552.278,
Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, en la I. E. SAN
RAFAEL, Sede E U CRISTO REY, poblacion mayoritaria, del Municipio del HELICONIA, inscrito
en el Grado “3CM” del Escalafon Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles,
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reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Rector, vacante definitiva, en la
I.E.R. SAN ISIDRO, Sede |.E.R. SAN ISIDRO, del Municipio de SANTA ROSA DE 0OSOS, en
reemplazo del sefior BERNARDO MANUEL OVIEDO NAVARRO, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.050.906, quien paso a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante definitiva, al
sefior VICTOR MANUEL GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3.552.278,
inscrito en el Grado “3CM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion
docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en la I.LE.R. SAN ISIDRO, Sede I.E.R. SAN ISIDRO, del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo del sefior BERNARDO MANUEL OVIEDO
NAVARRO, identificado con cédula de ciudadania N° 11.050.906, quien paso a otro municipio, el
sefior Gonzalez, viene vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel Basica
Primaria, en la |. E. SAN RAFAEL, Sede E U CRISTO REY, poblacién mayoritaria, del municipio
de HELICONIA, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior VICTOR MANUEL GONZALEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N
ONICA %CIIQ? VIAN

cretaria de Educacion

NOMBRE FIFMA F’ECHA
i Maribel Lopez Zuluaga - W l / ?,O 2
WS Subsecretaria Administrativa H d f? ‘l t ‘ / 0 ?/
s Ana Milena Sierra Salazar — J io
Revisé: | pirectora de Talento Humano \Aj’Vq S WS / Y ’ 10/ LL
g Gi Isabel E i Mend
Revisé: — Directora de Asuntos Legales }A—Q/I\ b 6 ((’OI(rL
._ William Alexander Ocampo / s’/ /
LI Restrepo - Abogado Contratista O / (®) 2032
Daniela Maria Velasquez Usme - /ﬁcﬁ/
Heovscte: Auxiliar Administrativa d m lﬂ‘(% W a/ 020)"2
Los arriba firmantes declaramos que hemos rewsadb’el d justado a las normas y disp i tegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regqulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones
de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por motivos de seguridad, al sefior FABIAN MAURICIO CALLE ARROYAVE,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.384.730, Licenciado en Ciencias Sociales,
vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales,
para la I. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO, Sede |. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO -
SEDE PRINCIPAL, poblacion mayoritaria postconflicto, del Municipio de Ituango, en
reemplazo del sefior JUAN CAMILO MARTINEZ ARISTIZABAL, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.448.138, quien pasé a otro municipio; el sefior Calle Arroyave, vicne
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la I.E.R. MELLO
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VILLAVICENCIO, sede I. E. R. MELLO VILLAVICENCIO - SEDE PRINCIPAL, poblacion
mayoritaria postconflicto, del Municipio de Necocli.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Anticquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FABIAN MAURICIO
CALLE ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.384.730, Licenciado
en Ciencias Sociales, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Sociales, para la |. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO, sede I. E. R. JOSE
FELIX DE RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria postconflicto, del
Municipio de Ituango, en reemplazo del sefior JUAN CAMILO MARTINEZ ARISTIZABAL,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.448.138, quien pasé a otro municipio; segtn lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior FABIAN
MAURICIO CALLE ARROYAVE, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

30 oy

Secretaria de Educacion

NOMBRE N //Firma FECHA

4
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. '

Abogado Contratista
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo al sefior YEFERSON MENA VALOYES, identificado con
cédula de ciudadania N° 12.022.805, Licenciado en Biologia y Quimica, quien no va al aplicativo
Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o
afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N°
016720 de 2019.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcion docente.

an
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior YEFERSON MENA VALOYES, identificado con cédula de ciudadania N° 12.022.805,
Licenciado en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, en el area de Afro - Ciencias Naturales
Quimica, poblacién AFRODESCENDIENTE, para la I. E. R. PUERTO CLAVER, sede LICEQ
PUERTO CLAVER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE; en reemplazo del sefior
JAIR AUGUSTO DOMINGUEZ ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania N°
11.804.449, quien superd periodo de prueba en otro establecimiento educativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior YEFERSON MENA VALOYES, el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacion

NOMBRE 9 /fIRMAj FECHA

g Maribel L6pez Zuluaga.
LU Subsecretaria Administrativa ) ;4}7 k—(/ &W ‘?\ ’,/ ,O /ZO Z&
- " T T
. Ana Milena Sierra Salazar. "
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ol Giovanna Isabel Estupifian Mendoza.
L Directora de Asuntos Legales 4—’*—%% G% ( (o ( ’[‘L

) William Alexander Oc Restrepo. ) N
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta‘!o a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el finde ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios efectivamente

rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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Mediante Resolucion con nimero de radicado 2021060004172 del 19 de febrero de 2021 por la cual se
modifica la Resolucién Departamental No. 0652 del 03 de febrero de 2003 en el sentido de anexar la sede
Madre Laura a la I.E. Antonio Narifio.

En la parte motiva de la Resolucién con nimero de radicado 2021060004172 del 19 de febrero de 2021,
se indica que mediante Resolucion Departamental S2016060075851 del 06 de septiembre de 2016 por la
cual se modifican las Resoluciones Departamentales $128502 del 16 de octubre de 2014 y $129211 del 22
de octubre de 2014, en el sentido de desagregar unas sedes de la I.E. Madre Laura y anexarlas al C.E.R. La
Carlota, ambos del Municipio de Puerto Berrio —~ Antioquia. Resolucion Departamental $2016060071259
del 28 de julio de 2016 por la cual se modifican las Resoluciones Departamentales $129221 del 22 de
octubre de 2014 y $128502 del 16 de octubre de 2014, en el sentido de desagregar una sede de la LE.
Madre Lauray anexarla al C.E.R. La Meseta, ambos del Municipio de Puerto Berrio — Antioquia. Resolucién
$2016060007882 del 20 de abril de 2016 por la cual se modifica la Resolucién Departamental $128502 del
16 de octubre de 2014 en el sentido de desagregar una sede de la I.E. Madre Laura del Municipio de
Puerto Berrio — Antioquia. Resolucidén $2019060044293 del 12 de abril de 2019 por la cual se modifica las
Resoluciones Departamentales $128502 del 16 de octubre de 2014, en el sentido de desagregar las sedes
de la I.E.R. Madre Laura del Municipio de Puerto Berrio — Antioquia.

Con Radicado 2021020001891 del 20 de enero de 2021, la Direccién de Cobertura emite concepto técnico
para reorganizar un establecimiento educativo del municipio de Puerto Berrio de la siguiente manera: El
establecimiento educativo rural |.E. Madre Laura pasara a ser sede de la |.E. Antonio Narifio.

En consecuencia, el 27 de septiembre de 2022 se reuni6 el Comité de Cupos y Matriculas del Municipio
de Puerto Berrio para definir como quedaran asignados los docentes que se encuentran en la planta de
cargos de Humano adscritos a la I.E. Antonio Narifio sede Madre Laura y que deben de estar asignados a
los establecimientos educativos C.E.R. La Meseta y C.E.R. La Carlota con sus respectivas sedes.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en el Municipio de PUERTO BERRIO las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPI SEDE NIVEL-
e EDUCATIVO i
- TECNOLOGIA DE
PUERTO BERRIO | I.E. ANTONIO NARINO MADRE LAURA S
. EDUCACION FiSICA
PUERTO BERRIO | I.E. ANTONIO NARINO MADRE LAURA RECREACION Y DEPORTE
PUERTO BERRIO | 1.E. ANTONIO NARINO MADRE LAURA FILOSOFIA
PUERTO BERRIO | I.E. ANTONIO NARINO MADRE LAURA MATEMATICAS
_ HUMANIDADES Y LENGUA
PUERTO BERRIO | I.E. ANTONIO NARINO MADRE LAURA I
N HUMANIDADES Y LENGUA
p | LLE.
UERTO BERRIO E. ANTONIO NARINO MADRE LAURA T
- HUMANIDADES Y LENGUA
.E. ANTONIO N
PUERTO BERRIO | I.E. ANTONIO NARINO MADRE LAURA T
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ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de PUERTO BERRIO:

ESTABLECIMIENTO
NICIP! EDE NIVEL-AREA
Ll o) EDUCATIVO J
TECNOLOGIA DE
PUERTO BERRIO C.E.R. LA CARLOTA C.E.R. PUERTO MURILLO -
EDUCACION FiSICA
PUERTO BERRIO C.E.R. LA CARLOTA C.E.R. BODEGAS RECREACION Y DEPORTE
PUERTO BERRIO C.E.R. LA CARLOTA EL SUAN FILOSOFIA
PUERTO BERRIO C.E.R. LA CARLOTA C.E.R. GUASIMAL ALICANTE MATEMATICAS
_ HUMANIDADES Y LENGUA
PUERTO BERRIO C.E.R. LA MESETA C.E.R. CABANAS T
HUMANIDADES Y LENGUA
PUERTO BERRIO C.E.R. LA MESETA C.E.R. LA MALENA AT
HUMANIDADES Y LENGUA
PUERTO BERRIO C.E.R. LA MESETA C.E.R. ALTO BUENOS AIRES R

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a BARRAGAN CASTRO VILMA, identificada con cédula de ciudadania No.
51.995.023, vinculada como Provisional Vacante Definitiva, Licenciada en Informatica, como docente
de Aula de Secundaria y Media en el area de Tecnologia de Informatica, y quien posee la idoneidad
para cubrir la plaza docente, en el C.E.R. LA CARLOTA sede C.E.R. PUERTO MURILLO, viene como
docente de la LLE. ANTONIO NARINO sede MADRE LAURA del Municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 4°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a CARMONA QUINTERO LUIS FERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.551.143, vinculado como Provisional Vacante Definitiva, Licenciado en Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte, como docente de Aula de Secundaria y Media en el drea de Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte, y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en el C.E.R. LA
CARLOTA sede C.E.R. BODEGAS, viene como docente de la I.E. ANTONIO NARINO sede MADRE
LAURA del Municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a RODRIGUEZ ARIAS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania
No. 70.094.248, vinculado en Propiedad, Licenciado en Educacion: Filosofia e Historia, como docente
de Aula de Secundaria y Media en el area de Filosofia, y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza
docente, en el C.E.R. LA CARLOTA sede EL SUAN, viene como docente de la I.LE. ANTONIO NARINO
sede MADRE LAURA del Municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 6°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a POCHE SIMANCA ANA FELISA, identificada con cédula de ciudadania No.
43.651.254, vinculada como Provisional Vacante Definitiva, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Matemdticas, como docente de Aula de Secundaria y Media en el drea de Matematicas, y
quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en el C.E.R. LA CARLOTA sede C.E.R.
GUASIMAL ALICANTE, viene como docente de la I.E. ANTONIO NARINO sede MADRE LAURA del
Municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 7°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a MARTINEZ MORENO LUCY YALIRA, identificada con cédula de
ciudadania No. 35.895.947, vinculada como Provisional Vacante Definitiva, Licenciada en Espafiol y
Literatura, como docente de Aula de Secundaria y Media en el drea de Humanidades y Lengua
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Castellana, y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en el C.E.R. LA MESETA sede C.E.R.
CABANAS, viene como docente de la I.E. ANTONIO NARINO sede MADRE LAURA del Municipio de
Puerto Berrio.

ARTICULO 8°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a RENDON CANO MARIA OLIVIA, identificada con cédula de ciudadania
No. 43.152.828, vinculada como Provisional Vacante Definitiva, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de Aula de Secundaria y Media en el drea
de Humanidades y Lengua Castellana, y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en el
C.E.R. LA MESETA sede C.E.R. LA MALENA, viene como docente de la I.E. ANTONIO NARINO sede
MADRE LAURA del Municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 9°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a CARDONA ZAPATA MARITZA JOHANA, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.655.164, vinculada como Provisional Vacante Definitiva, Licenciada en Legua
Castellana y Comunicacién, como docente de Aula de Secundaria y Media en el drea de Humanidades
y Lengua Castellana, y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en el C.E.R. LA MESETA
sede C.E.R. ALTO DE BUENOS AIRES, viene como docente de la I.E. ANTONIO NARINO sede MADRE
LAURA del Municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 10°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO 11°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 12°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CA QUIROY VIANA
Secretaria de Ed\;cacién

NOMBRE Y FECHA

Maribel Lépez Zuluaga

Reviso: Subsecretaria Administrativa
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y
Los arriba decl. que hemos revi el ylo j a las normas y disposici legales vi y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo p: para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
Rescuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante el Articulo 1° de la Resolucién No. 2022060008586 del 31/03/2022, se crea la sede
Institucion Educativa Damasco - sede Il con cdigo DANE 205679001291 y se anexa a la
Institucion Educativa DAMASCO, identificada con cédigo DANE 205679000234. El
19/04/2022 se expide Resolucion No. 2022060010295, a través de la cual se corrige la
Resolucion No. 2022060008586 del 31/03/2022, en el sentido de cambiar el codigo DANE a
la Institucion Educativa Damasco — sede II, del municipio de Santa Bérbara, el cual es
205679800011.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa, mediante la cual se crea la sede
Institucién Educativa Damasco - sede Il con c6digo DANE 205679800011 y se anexa a la
Institucién Educativa DAMASCO del municipio de Santa Bérbara - Antioquia, se hace
necesario el traslado de las plazas docentes de nivel Preescolar y Bésica Primaria, que
actualmente se encuentran adscritas a la sede Principal de la Institucién Educativa Damasco
y la incorporacion de los docentes que las ocupan, a la Institucién Educativa Damasco —Sede
I, como se detalla a continuacion:

SEDE NIVEL Y AREA IDENTIFICACION DOCENTE
PREESCOLAR 43.059.487 SONIA PATRICIA GARCIA DAVID
PRIMARIA 42.655.094 MARIA CRISTINA IBARGUEN CORDOBA
LEIDAMASEO PRIMARIA 88.034.861 SERGIO ALEJANDRO JIVENEZ QUIROZ
PRIMARIA 1.039.678.435 PAULA ANDREA SOSSA LOPERA
PRIMARIA 98.627.593 JUAN ESTEBAN VALENCIA CUARTAS

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de SANTA BARBARA las plazas docentes
oficiales que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE IDENTIFICACION NIVEL Y AREA
EDUCATIVO
I.E. DAMASCO-SEDE PRINCIPAL 43.059.487 PREESCOLAR
I.E. DAMASCO-SEDE PRINCIPAL 42.655.094 BASICA PRIMARIA
SANTABARBARA | LE.DAMASCO | I.E. DAMASCO-SEDE PRINCIPAL 88.034.861 BASICA PRIMARIA
I.E. DAMASCO-SEDE PRINCIPAL 1.039.678.435 | BASICA PRIMARIA
I.E. DAMASCO-SEDE PRINCIPAL 98.627.593 BASICA PRIMARIA
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SANTA BARBARA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE IDENTIFICACION NIVEL Y AREA
EDUCATIVO
.LE. DAMASCO - SEDE 1l 43.059.487 PREESCOLAR
.E. DAMASCO - SEDE It 42.655.094 BASICA PRIMARIA
SANTA BARBARA I.E. DAMASCO 1.E. DAMASCO - SEDE Il 88.034.861 BASICA PRIMARIA
L.E. DAMASCO - SEDE Il 1.039.678.435 BASICA PRIMARIA
LE. DAMASCO - SEDE Il 98.627.593 BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SONIA PATRICIA GARCIA
DAVID, identificada con cédula de ciudadania N° 43.059.487, Bachiller Pedagogico,
vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de escalafon 8,
Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel Preescolar, a la Institucién Educativa
Damasco, sede Institucién Educativa Damasco - sede {l, del municipio de Santa Barbara;
viene como docente de aula nivel Preescolar, de la Institucion Educativa Damasco, sede
Institucion Educativa Damasco, del municipio de Santa Barbara.

ARTICULO CUARTO: incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA CRISTINA IBARGUEN
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.655.094, Licenciada en Educacién
Bésica Primaria, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de
escalafon 14, Poblaciéon Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Primaria, a la
Institucion Educativa Damasco, sede Institucion Educativa Damasco - sede li, del municipio
de Santa Barbara; viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la Instituciéon
Educativa Damasco, sede Institucion Educativa Damasco, del municipio de Santa Bérbara.

ARTICULO QUINTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SERGIO ALEJANDRO JIMENEZ
QUIROZ, identificado con cédula de ciudadania N° 88.034.861, Licenciado en Matematicas y
Computacion, vinculado en Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de
escalafon 2AM, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Primaria, a la
Institucion Educativa Damasco, sede Institucién Educativa Damasco - sede I, del municipio
de Santa Barbara; viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la Institucion
Educativa Damasco, sede Institucién Educativa Damasco, del municipio de Santa Barbara.

ARTICULO SEXTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a PAULA ANDREA SOSSA LOPERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.678.435, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 1C, Poblacion
Mayoritaria, como docente de aula Basica Primaria, a la Instituciéon Educativa Damasco, sede
Institucidn Educativa Damasco - sede I, del municipio de Santa Barbara; viene como docente
de aula nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa Damasco, sede Institucidn Educativa
Damasco, del municipio de Santa Barbara.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 4

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEPTIMO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN ESTEBAN VALENCIA
CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania N° 98.627.593, Licenciado en Educacién
Especial, vinculado en Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de
escalafén 2C, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel Bésica Primaria, a la
Institucion Educativa Damasco, sede Institucion Educativa Damasco - sede Il, del municipio
de Santa Barbara; viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la Institucidn
Educativa Damasco, sede Institucion Educativa Damasco, del municipio de Santa Barbara.

ARTICULO OCTAVO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S

ALY . |

Reviso: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa } ’Q V)/b,(] a}mz 1} /’D) 27
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano IM 5 y lWQ’—,) |0H0mb"‘/
Reviso: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza — Directora de Asuntos Legales CYW‘——V‘_)C OS [ \q ?—\
Revisd: William Alexander Ocampo Restrepo - Profesional Especializado //,;W O% DS/ b/zz

+
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario W& Wj 04/10/2022
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva un (a) docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuestq por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo al docente VICTOR BAILARIN CARUPIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.192.737.861, Licenciado en Pedagogia Infantil, quien no va al
aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena,
o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N°
016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior VICTOR BAILARIN CARUPIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.192.737.861, Licenciado en Pedagogia Infantil, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para el C.E.R. INDIGENA DE GARZON PEGADO, sede C.E.R. INDIGENISTA
AMPARRADO ALTO, Poblacién INDIGENA, del municipio de FRONTINO; en reemplazo del
docente URIEL DOMICO BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.332.181,
quien fue trasladado a otra Institucion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior VICTO BAILARIN CARUPIA, el nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRBA FECHA

o | g /%n L/ Lu= U/ 19fzo2z
| e e S xﬁwa MALHJ 10/ |0/~

o Gi Isabel i
L Directora Asuntos Legales %c: l 61 ‘ !Z'L
L William Alexander Ocampo Restrepo / /
Reviso6: A s = i 0 )i ﬁ Z? 0‘7 ZO?Z
. Astrid Elena Mufioz Grisales
Proyects: Profesional Contratista JJ/' ? 6/ 09 / 202 i—
Los arriba firmantes que hemos revi: el d ylo encontramos jastado a Ias fiormas y disp Iégales 1, y por lo
tanto, bajo nuestra bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombraniientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situsciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisionalsera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberahacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la ConstituciérPolitica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo ¢ nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y sewicio publico esencial,
se hace necesario realizar el nombramiento provisional definitio a la sefiora MARY
SOLEIDY CAMPANA CASTRO, identificada con cédula de ciucadania 1.077.443.650,
INGENIERA AGROFORESTAL, quien no va al aplicativo Sistena Maestro, por ser una
vacante de la Media Técnica-Manejo Ambiental o por er Plaza Indigena, o
afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuato, de la Resolucion N°
01?720 de 2019. Nueva plaza docente- Media Técnica- ManejcAmbiental.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

*

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de
abril de 2016, para desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones, a la sefiora MARY SOLEIDY CAMPANA CASTRO, identificada con
cédula de ciudadania 1.077.443.650, INGENIERA AGROFORESTAL, como Docente
de Aula, en el drea de Media Técnica — Manejo Ambiental, para la |.E.R GRANJAS
INFANTILES, sede I.E.R GRANJAS INFANTILES-SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA; nueva plaza docente- Media Técnica.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARY SOLEIDY CAMPANA CASTRO,
el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno
de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTC: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria

Administrativa, areas d& Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para
las actuaciones administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRO. VIA%A

Sedretaria de Educacion

NOmMBE " ) FI;MA FECH:\
P Maribel Lopez Zuluaga N
Revisd: Subsecretaria Adminisiativa / ;4}/)W W Z E ’ //, 0/20 ZZ
. Ana Milena Sierra Salazx. > / d (/
Revise Directora de Talento Hurano l ‘A\AA A i W \ /f 0 LO“-L‘L
o Geovanna isabel Estupilan g i
Reulsg Directora de Asuntos Legles Q?) ( (O l 10')1\
William Alexander Ocamp Restrepo 7 AY
Reviso: Contratista ' - s o) / /
: [ (&) 30/09/222
. Rosanny Reyes Rodriguez & *
Brovectc: Profesional - Contratista m COP. 9‘ Oq 21
AJ
Los arriba firmantes d que h el t oy Io’ a las normas y disposici {egales vig y por lo
tanto, bajo nuestrar ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente, y se da por terminado un nombramiento en
provisionalidad vacante definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podréd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010401386, del 19 de septiembre de 2022, allegado a través del
Sistema Mercurio, el sefior HELINSON DE JESUS LOPEZ MONTOYA, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.312.674, Abogado, vinculado en Propiedad, grado de 2AM, regic2 por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicitd ser acogido al comité de Docentes y DCirectivos
Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior las directivas de |la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decisién de trasladar por seguridad al sefior HELINSON DE JESUS LOPEZ MOKWTOYA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.312.674, Abogado, vinculado en Propiedad, grado

ad
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de 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, para la I. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO, sede COLEGIO
AGRICOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JERONIMO, en reemplazo del sefior
EMIL ANTONIO BLANDON PALOMEQUE, identificado con cédula de ciudadania N°
11.800.882, a quien se le da por terminado el nombramiento provisional; el sefior Lopez
Montoya, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |.E.
IGNACIO YEPES YEPES, sede LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de REMEDIOS.

En consecuencia a lo anterior, y, de conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de
2002, en los articulos 68 y 63, que regula las causales del retiro del servicio docente, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva del sefior
EMIL ANTONIO BLANDON PALOMEQUE, identificado con cédula de ciudadania N°
11.800.882, Licenciado en Ciencias Sociales, quien viene laborando como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Sociales, en la |. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO, sede COLEGIO
AGRICOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JERONIMO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior HELINSON DE JESUS
LOPEZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 714.312.674, Abogado, vinculado
en Propiedad, grado de 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la|. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO, sede
COLEGIO AGRICOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JERONIMO, en reemplazo
del serior EMIL ANTONIO BLANDON PALOMEQUE, identificado con cédula de ciudadania N°

11.800.882, a quien se le da por terminado el nombramiento provisional; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
provisionalidad vacante definitiva del sefior EMIL ANTONIO BLANDON PALOMEQUE,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.800.882, Licenciado en Ciencias Sociales, quien
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. R.
AGRICOLA DE SAN JERONIMO, sede COLEGIO AGRICOLA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN JERONIMO, en razén al traslado del sefior HELINSON DE JESUS LOPEZ
MONTOYA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HELINSON DE
JESUS LOPEZ MONTOYA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefor EMIL ANTONIO BLANDON PALOMEQUE,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.800.882 haciéndole saber que contra el presente
acto procede el Recurso de Reposicién el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria
de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los
diez (10) dias habiles del envié de la citacién, de no notificarse del presente acto, este se
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notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso
Administrativo antes mencionada.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRO, VIANA?

Secretaria de Educacion

NOMBRE y 2 FIRMA FECHA

R Monke/ luz /1]10)2027]
P il i 4 7 ' ,
Re¥iss: Sir:::g;n:es}ea'lr:nf: lrali:l;ano lW sS \W_SJ \O’ IOI ‘)’OLZJ

. Giovanna Isabel Estupinan Mendoza. > < eﬂ,‘
Reyisd: Directora de Asuntos Legales %—Q‘« Vi ( ‘Q {cz(L
. William Alexander Ocampo Restrepo. N /
e Abogado - Contratista ¢ 0 A - 63 / 0 2022
— Mariana Rivera Lépez. /- 1
Hovests: Auxiliar Administrativa '. alja) l,Ue( % » aB 2/
Lo_s arriba firmantes declaramos que hemos revi el : ylo j do a lag normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se efectiia suspension en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia Pagados por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 30 del Decreto 2277 de 1979, regula la suspensién del cargo docente o
directivo docente, sin el requisito previo de la suspension del escalafon, en los siguientes
casos:

*(...)a) La imposicion de las sanciones disciplinarias contempladas en el articulo 48, ordinales
40.y 5.
b) La suspension provisional de que tratan los articulos 47 y 53.
¢) Cuando la solicitud a la autoridad nominadora provenga de juez, competente o de la
Procuraduria General de la Nacion (...)7

Que el sefior JUAN MANUEL RUIZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
71.629.125, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del
Departamento de Antioquia, con nombramiento en propiedad con recursos del Sistema
General de Participaciones, como Docente de Aula — Educacion Basica Secundaria- Area de
Ciencias Sociales en la Institucién Educativa Maria Auxiliadora del Municipio de Ciudad
Bolivar regido por el Decreto 2277 de 1979.

Que a través de comunicado ANT2022ER043588 del 09 de septiembre de 2022, el rector
de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, Daniel Agudelo Jaizks, remite acta de
audiencia de Funcién de Control de Garantias, llevada a cabo por el Juzgado Primero
Promiscuo Municipal, el dia 17 de agosto de 2022, actuacion en la cual se toman las
siguientes medidas, |. Se legaliza Captura, |l. Se realiza formulacion de imputacion y ill. Se

O\

MBEDOYALE ide2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

impone medida de aseguramiento privativa de la libertad en establecimiento de reclusién al
sefior Juan Manuel Ruiz Garcia.

En virtud de lo anterior se hace necesario suspender el nombramiento del sefior Juan
Manuel Ruiz Garcia, identificado con cédula de ciudadania 71.629.125, hasta tanto le sea
resuelta su situacion juridica, en aras de garantizar la efectiva prestacion del servicio en la
plaza por el sefior Ruiz Garcia ocupada.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender en el cargo que desempena al sefior JUAN MANUEL
RUIZ GARCIA, identificado con cedula de ciudadania 71.629.125, quien se encuentra
adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
con nombramiento en propiedad con recursos del Sistema General de Participaciones, como
Docente de Aula - Educacién Basica Secundaria- Area de Ciencias Sociales en la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora del Municipio de Ciudad Bolivar, regido por el Decreto 2277 de
1979, quien se encuentra imposibilitado para prestar el servicio, suspension que se hace
efectiva hasta cuando el educador resuelva su situacién Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JUAN MANUEL RUIZ GARCIA en los términos del
articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| NOMBRE A o JFIRMA FECHA
Reviso Subsecretaria Administrativa } /
Maribel Lépez Zuluaga W W CM/X I///O/ Z?
Reviso: ! Ana Milena Sierra Salazar - _) TO/
Directora de Talento Humano W\S lé/WQ—S . 0 { /LOM
Revis Giovanna Isabel Estupifian =
o Mendoza [« ( o (Z'Z-
L Directora Asuntos Legales
Maida Bedoya Leal

—— \"
Proyecto: | profesional Universitaria \)4&([ . B(CLO '\1 . AL P

tos arrniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabiiidad o presentamos para firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra un Docente en provisional vacante temporal, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720
del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante
el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
vacante temporal al sefior DIEGO LUIS ROBLEDO ANDRADE, identificado con
cedula de ciudadania No. 82.140.375, Licenciado en Educacién Basica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, para desempefarse como Docente de Aula en Basica Primaria en
la LE.R. FRAY MARTIN DE PORRES, Sede Colegio FRAY MARTIN DE PORRES
del municipio de Segovia, mientras dure la Comision concedida para desempefiarse
como Docente tutor al sefior MANUEL ANTONIO VERGARA GUTIERREZ |,
identificado con cédula de ciudadania 15.669.933, en aras de garantizar la continuidad
en la presentacion del servicio publico educativo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de cettificar los
servicios efectivamente rerididos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
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ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones al sefior DIEGO LUIS ROBLEDO ANDRADE, identificado con
cédula de ciudadania No. 82.140.375, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, para desempeiiarse como Docente de Aula en Basica Primaria en
la LE.R. FRAY MARTIN DE PORRES, Sede COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES
del municipio de Segovia, mientras dure la Comisiéon concedida para desempefarse
como Docente tutor al sefior MANUEL ANTONIO VERGARA GUTIERREZ,
identificado con cédula de ciudadania 15.669.933 para desempefiarse como docente
Tutor, hasta el 31 de diciembre de 2022

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al docente el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior DIEGO LUIS ROBLEDO ANDRADE, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno
de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debera
radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUlR:i?Z VIANA
S

cretaria de Educacion

NOMBRE g . Fﬁzmy FECHA
Reviso: Maribel Lépez Zuluaga, Subsecretaria Administrativa H M LW)\ / /
.
_ - ' Jan iy 1)/ 19737
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano M \S\ W { ) \DI 10| Wi
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza , Directora de Asuntos Legales L
Educacion W 66( (Q( n
Revisé: William Alexander Ocampo, Abogado Contratista
fef O o5/ Iof2e
Proyecté: | Leonardo Antonio Carvajal, Profesional Universitario - (Héctor) 4 16/sept/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e} documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO NUMERO 2022070006037
(Del 12 de octubre de 2022)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere

Decreto Especial de Reconocimiento al

TEATRO PABLO TOBON URIBE

CONSIDERANDO

Que para el Gobierno de Antioquia es un orgullo exaltar en su septuagésimo
aniversario, el gran aporte del TEATRO PABLO TOBON URIBE a la cultura
en la ciudad, formando publicos en la apreciacion estética de las diferentes
expresiones artisticas, como escenario de importantes artistas nacionales e
internacionales, constituyéndose en referente obligado del quehacer cultural
del pais.

Que, gracias a su trabajo de promocion, formacion y presentacion de
espectaculos y actos artisticos, dramaticos, musicales, literarios y cientificos
desde su inauguracién, y de 55 afios de programacion ininterrumpida, el
TEATRO PABLO TOBON URIBE se convirtié en un referente de ciudad, de
transformacién e innovacion social, de formacién de publicos, de generacion
de convivencia y relaciones de vecindad, con incidencia en la construccion de
politicas publicas en torno al sector de la cultura y el urbanismo.

Que el TEATRO PABLO TOBON URIBE se ha convertido en punto de
encuentro, e intercambio para colectivos artisticos y urbanos en la ciudad
gracias a la estrategia de programacion alterna y paralela en escenario, café y
calle, propiciando debates abiertos que estimulan la creacion colectiva; y cuyos
programas y eventos, como Lunes de Ciudad y Dias de Playa, han sido
replicados en otras ciudades y paises, como en Envigado y en Tabasco, México.




DECRETO HOJA 2

“

Que, en el mes de octubre del 2007, la Gobernacion de Antioquia le otorgd,
con ocasion de la celebracion de los 50 afios de inauguracion, el Escudo de

Antioquia, Categoria Oro, maxima distincion que tiene para exaltar y reconocer
ante la faz de la Nacion los merecimientos de todas aquellas personas o
instituciones que hayan sobresalido por sus servicios en bien de la comunidad
y del engrandecimiento de Antioquia y el pais.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al TEATRO PABLO
TOBON URIBE por sus 70 afios de vida, durante los cuales, ha honrado el
anhelo de sus fundadores, liderados por el filantropo antioquefio Pablo Tobdn
Uribe, de entregarle a la ciudad un escenario de caracter social y cultural, de
primera categoria, desde donde se fomentara la formacién cultural de los
antioquenos.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente Decreto Especial de
Reconocimiento, en nota de estilo, al TEATRO PABLO TOBON URIBE, en
cabeza de su Director General, el doctor, Juan Carlos Sanchez Restrepo, en
acto publico que tendra lugar en la ciudad de Medellin, el dia 13 de octubre de
2022.

Comuniquese y Cumplase,
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual qued6 asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritmeéticos.

Mediante el Decreto 2022070005470 del 9 de septiembre de 2022, se da por
terminada la provisionalidad en vacante temporal, al educador JONNIS HIPOLITO
CORREA RODRIGUEZ, identificado con cédula 1.077.420.469, LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y QUIMICA, como docente de CIENCIAS NATURALES QUIMICA, en la
I.LE. EDUARDO ESPITIA ROMERO Sede |.LE. EDUARDO ESPITIA ROMERO del
Municipio de NECOCLI.

Revisada la informacién consignada en el Decreto 2022070005470 del 9 de septiembre
de 2022, se identific6 un error en dicho acto administrativo, debido a que
involuntariamente se digito mal el nimero de su cédula, siendo necesario aclarar el
mismo, toda vez que lo correcto es 11.794.889.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070005470 del 9 de septiembre de
2022, acto a través del cual se da por terminada la provisionalidad en vacante
temporal, al educador JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ, identificado con
cédula 1.077.420.469, en el sentido de indicar que EL NUMERO DE LA CEDULA
CORRECTO ES 11.794.889 y no como se expres6 en dicho acto administrativo, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de
2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula
y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio
de Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* £| Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al
sistema especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional”, establecio en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente.
Quien supere el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la
evaluacion del periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto
Ley 1278 de 2002, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada
normativa para cada uno de los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el
Escalafén Docente que declare el ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto
administrativo procede el recurso de reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion
ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia
ﬁam inscribirse en el Escalafén Docente, tendrén un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de lo




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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posesion en periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y
21 del Decreto Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.

* El sefior (a) TIBALDO ANTONIO MARTINEZ OVIEDO, identificado (a) con cédula 11.004.267, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion SATISFACTORIA DE 82.93, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) TIBALDO ANTONIO
MARTINEZ OVIEDO, identificado (a) con cédula 11.004.267, FISICO, Docente de CIENCIAS
NATURALES FISICA en la (el) I.E.R. BUCHADO MEDIO, Sede 1.E.R. BUCHADO MEDIO del Municipio de
SAN PEDRO DE URABA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
SATISFACTORIA DE 82.93, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafdn Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 24 de enero del 2022 de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a TIBALDO ANTONIO MARTINEZ OVIEDO, identificado (a) con cédula
11.004.267, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 24 de enero del 2022
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el
de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a TIBALDO ANTONIO MARTINEZ OVIEDO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIAN

Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un 6rgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucidn 0249 del 19 de mayo de
2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula
y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio
de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Artioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al
sistema especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente.
Quien supere el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormerite, la
evaluacion del periodo de prueba, tendrdg derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto
Ley 1278 de 2002, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada
normativa para cada uno de los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el
Escalafén Docente que declare el ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto
administrativo procede el recurso de reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion
ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

En firme el acto de inscripcidn en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia
para inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la
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posesion en periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10y
21 del Decreto Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.

* E|sefior (a) CLAUDIA PATRICIA GUARIN ARRIETA, identificado (a) con cédula 22.548.394, fue Nombrado
(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboro por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante
el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion SOBRESALIENTE 92.1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de Ia
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) CLAUDIA PATRICIA
GUARIN ARRIETA, identificado (a) con cédula 22.548.394, INGENIERA DE SISTEMAS, Docente de
MATEMATICAS en la (el) C.E.R. JOSEFA ROMERO, Sede C.E.R. JOSEFA ROMERO del Municipio de
DEBEIBA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion SOBRESALIENTE 92.1, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 18 de enero del 2022 de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CLAUDIA PATRICIA GUARIN ARRIETA, identificado (a) con cédula
22.548.394, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero del 2022
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez
dias siguientes a la notificacidn, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el
de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CLAUDIA PATRICIA GUARIN ARRIETA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion def Departamento de
Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de a administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de
2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula
y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio
de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia.

* | a Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al
sistema especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional”, establecio en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcidn en el escalafon docente.
Quien supere el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la
evaluacién del periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto
Ley 1278 de 2002, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada
normativa para cada uno de los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el
Escalafén Docente que declare el ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto
administrativo procede el recurso de reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion
ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Paragrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia
para inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la
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posesion en periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y
21 del Decreto Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.

* El sefior (a) CLAUDIA PATRICIA MEJIA MEJIA, identificado (a) con cédula 22.188.512, fue Nombrado (a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion SATISFACTORIA DE 80,42, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del

Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, fa Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) CLAUDIA PATRICIA
MEJIA MEJIA, identificado (a) con cédula 22.188.512, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA EN FASIS
EN MATEMATICAS, Docente de PRIMRIA en la (el) C.E.R. LA PAULINA, Sede C.E.R. EL PESCAO del
Municipio de VALDIVIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
SATISFACTORIA DE 80,42, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 19 de enero de 2022 de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CLAUDIA PATRICIA MEJIA MEJA, identificado (a) con cédula
22.188.512, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 19 de enero de 2022
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el
de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CLAUDIA PATRICIA MEJIA MEJIA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIRQZ VIAN

Sacretaria de Educacion
NOMBRE » , p F}RMA FECHA
. )

Revis6: Maribel Lépez Zuluaga, Subsecretaria Administrativa ’7 W M = / ﬁ) S

Ana Milena Siera Salazar, Di Talento H {ﬂ/ﬂ 7 <X’IO’ 2
Reviso: na Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano W M J ot/
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Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza , Di de A

Legales Educacion %‘i‘ e\ 4 \b‘q A
Revis6: William Alexander Ocampo R - Abogado Contrati . N

. VA A 30/09/2°
Revisé: Ménica Maria Beltr&n Montoya, Lider Escalafén Docente Tdca bd*(o‘n ]V\' 30/sepli2022
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas nonp{ydlsposicion ales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNA REFORMA ESTATUTARIA AL CLUB

DEPORTIVO MEDIO FONDO

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIAy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de
las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripciéon de reformas estatutarias y dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 deleg6 en el
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la competencia de reconocer y cancelar personerias juridicas a las

entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO MEDIO FONDO, cuya sigla es “C.M.F” es una entidad
sin animo de lucro, con domicilio en Medellin — Antioquia, con Personeria
Reconocida por la Gobernacion de Antioquia a través de la resolucién N° 27545

del 18/07/1980.

4. Que el CLUB DEPORTIVO MEDIO FONDO, cuya sigla es “C.M.F”” con domicilio
en el municipio de Medellin, en Asamblea extraordinaria realizada el dia 08 de junio
de 2022, lo que consta en el acta sin numero del 8 de junio de 2022, reformaron los

estatutos del club.

5. Que el sefior GABRIEL JAIME BURGOS MADRIGAL, en su calidad de presidente

electo, solicita la inscripcién de la reforma estatutaria.

6. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley
1529 de 1990, la ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995, el decreto 1085 de
2015 y el decreto 520 de 2021 por lo tanto, reunen todos los requisitos
exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma estatutaria del CLUB DEPORTIVO MEDIO
FONDO, cuya sigla es “C.M.F”.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437

de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

wIGNet —‘}

Calle 48 #70 - 180. Medellin, Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H o
/

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

Gerente

=l

CARMEN ALICIA TABARES SERNA

Jefe de Oficina Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Maria Teresa Murioz Jaramillo &gﬁt" 25/08/2022

Revisé Carlos Calle Posada (er 29-08-2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio de la cual se inscribe a unos dignatarios

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA - INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996,
Decreto 1529 de 1990, Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085
de 2015,y

CONSIDERANDO:

1.Que a la LIGA DE TENIS DE MESA DE ANTIOQUIA, cuya sigla es L.T.M.A,,
identificada con el NIT 890.906.245-6, la GOBERNACION DE ANTIOQUIA le

reconocid personeria juridica mediante la Resolucién No. 080 del 26 de junio de
1967.

2. Que en el articulo 38 de los Estatutos, se indicé que el érgano de administracion
esta constituido por cinco (5) miembros elegidos por la Asamblea. Ademas en el
articulo 40 se indica que “El periodo para el cual se eligen los mrembros del Organo
de Administracién.es de cuatro (4) afios, (...)".

Al respecto se indica que eI periodo estatutario inicia a partir del 17 de febrero.

3. Que mediante las comunicaciones Nos. R 202202004394 del 30 de junio de 2022,
202202006123 del 2 de septiembre de 2022, 202202006310 del 13 de septiembre
de 2022, 202202007149 del 5 de octubre de 2022 y 202202007217 del 10 de
octubre de 2022, suscritas por el sefior JUAN CARLOS VARGAS AGUDELO, en
calidad de presidente de la Liga, se solicité la inscripcién de los miembros de los
Organos de Administracion, Control y Disciplina, conforme a la eleccidn realizada
por ta Asamblea General el dia 26 de mayo de 2022 en reunién universal.

4. Que en ese sentido, la distribucion de cargos del érgano de administracion y la
eleccion del tercer miembro de la Comision Disciplinaria, se tealizé el dia 31 de
mayo de 2022 por los miembros electos, tal como consta en el Acta de dicha fecha,
aclarada por el Acta No. 01 del 5 de agosto de 2022 y la Resolucion No. 2022-05
del 3 de junio de 2022, a saber:

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO

NOMBRE C.C.

| Presidente JUAN CARLOS VARGAS AGUDELO | 71.312.887

' Vicepresidente ARBEY NORMANDY MARULANDA | 1.001.681.926
VASQUEZ

- Secretario GIOVANNY HUMBERTO GIRALDO | 71.767.997

5 GIRALDO

i Tesorero RAUL FERNANDO  VALENCIA | 71.557.253

‘1 POSADA

Indeportes Antioquia
£ calie 48870 - 180, Madettin, Tel 520 08 30
L www.indeportesantioguia.gov.ed
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Vocal CARLOS ALBERTO ECHEVERRI| 71.667.503
‘ URIBE .
ORGANO DE CONTROL
Revisora  fiscal | ALEXANDER - ANTONIO | 8.026.860
principal _ ECHAVARRIA JARAMILLO T.P. 150828-T
Revisora  fiscal | NESTOR JAIRO SERNA GIL 3.350.199
suplente ' T.P. 7289-T
ORGANO DE DISCIPLINA
ANDRES FELIPE VELASQUEZ AGUDELO 71.389.158
DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDONO 98.647.380
IVAN DARIO CORDOBA RAMIREZ : 70.977.721

5. Que teniendo en cuenta lo consignado en el articulo 2.3.2.9. del Decreto 1085 de
2015, en su numeral 7) cuando establece como una funcion de la asamblea, la de
“Elegir a las personas que tendran a su cargo los 6rganos de administracion, control
y disciplina; (...)"; asi como lo regulado en el articulo 2.3.3.1. de la citada norma,
cuando indica que “Los miembros de los Organos de Administracion serén elegidos
por la asamblea por votacién uninominal, quienes elegiran sus dignatarios, uno de
los cuales tendré la calidad de presidente y representante legal.” y en virtud de lo
regulado en el Decreto 1529 de 1990, se procedera a realizar las inscripciones
solicitadas en los términos que se indicaran en la parte resolutiva de esta decision.

6.Que o anterior, en atencién a que una vez revisada la documentacion allegada

~ se verifica que se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1529
de 1990, la Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, en
lo relacionado con los requisitos de la solicitud de inscripcién de dignatarios.

7.Que, el Gobernador ‘de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcidn de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN
CARLOS VARGAS AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.312.887, como Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA DE
TENIS DE MESA DE ANTIOQUIA, cuya sigla es L.T.M.A,, identificada con el NIT
890.906.245-6, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los
demas dignatarios, a saber:

_ ORGANO DE ADMINISTRACION
CARGO [ NOMBRE [C.C.

. indeportes Antloquia
¢ Satie 48470 - 180, Medetlin, Tek 520 08 30
www.indeportesantioguia.gov.co
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Vicepresidente "ARBEY NORMANDY MARULANDA | 1.001.681.926
. VASQUEZ
Secretario GIOVANNY HUMBERTO GIRALDO | 71.767.997
: GIRALDO
Tesorero RAUL ~ FERNANDO - VALENCIA|71.557.253
POSADA
Vocal CARLOS ALBERTO ECHEVERRI| 71.667.503
- URIBE
ORGANO DE CONTROL e
Revisora  fiscal | ALEXANDER : ANTONIO | 8.026.860
principal - ECHAVARRIA JARAMILLO T.P. 150828-T
Revisora fiscal | NESTOR JAIRO SERNA GIL 3.350.199
suplente ] © | T.P. 7289-T
ORGANO DE DISCIPLINA ‘
ANDRES FELIPE VELASQUEZ AGUDELO . 71.389.158
DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDONO 98.647.380
IVAN DARIO CORDOBA RAMIREZ . 70.977.721

El periodo de los dignatérios sera de 4 afos, contados a partir del 17 de febrero de
2022 hasta el 16 de febrero de 2026, de acuerdo con los estatutos de la liga.

ARTICULO SEGUNDO: EIl presente acto administrativo se notificara de manera
personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse surtir la notificacién personal, se notificard por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso
de reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de
INDEPORTES ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los
términos del articulo 74 y siguientes de laLey 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta
Departamental. Cumplido este requisito surte sus.efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

Gerente
[ NOMBRE FECHA
Proyecto Diana Marcela Dulcey Gutierrez 11-10-2022
Revisé Carlos Calle Posada ] 12-10-2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el'dgcumento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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