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Radicado: D 2022070005493
Fecha: 12/09/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
gue se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamenio en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2021-02, convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 7372, ID Planta 6300, asigrado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

Tipo: DECRETO
Destino:
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccioén, Convocatoria
Interna 2021-02, para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva
anteriormente descrita, la misma se declaré desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora PILAR EUGENIA RESTREPO PUERTA, identificada con
cédula de ciudadania 43.155.890, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdadigo 219, Grado 02, NUC Planta 7372, ID Planta 6300,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora PILAR EUGENIA RESTREPO PUERTA,
identificada con cédula de ciudadania 43.155.890, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certficar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NiBA{/ GAYARI ,
OBERNAD TIOQUIA

y
Nombre / v Fi 'ena Fecha
v g
. | Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 22 Y
Proyectd Persoxal. 9 4’ %,‘} /7«77'
_ José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de ‘
s Personal. ¥ B - 09 -2022.

Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (m %m\q 08-0(] [mu

Aprobd Luz Stella Castafo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. Lu-asa\c‘ é \{ mm 22

Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Degarrollo /"
p Organizacional. ) st oy O A~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2022070005197 del 24 de agosto de 2022”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagra expresamente la derogatoria del nombramiento, de la
siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

Mediante Decreto N° 2022070005197 del 24 de agosto de 2022, se nombré en
Encargo en empleo de Carrera Administrativa, al sefior DANIEL GONZALEZ
YEPES, identificado con cédula de ciudadania 1.022.092.515, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 6466, 1D
Planta 5793, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL de la SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3390, ID Planta 1632,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD de la SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuyo fitular es la sefiora CLAUDIA MARIA GOMEZ
SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania 42.891.353.

A través de oficio radicado N°2022020045574 el dia 7 de septiembre de 2022, el
sefior DANIEL GONZALEZ YEPES, identificado con cédula de ciudadania
1.022.092.515, manifestd expresa e inequivocamente que NO aceptaba el
Encargo.

Consecuente con la voluntad expresada por el sefior DANIEL GONZALEZ
YEPES, se acepta su renuncia y, por tanto, se procederd a derogar el
nombramiento de Encargo referido con anterioridad.

e |
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2022070005197 del 24 de agosto de 2022”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2022070005197 del 24 de agosto de
2022, mediante el cual se nombr6 en Encargo en empleo de Carrera
Administrativa, al sefior DANIEL GONZALEZ YEPES, identificado con cédula de
ciudadania 1.022.092.515, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 6466, ID Planta 5793, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 3390, ID Planta 1632, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD de
la SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular es la
sefiora CLAUDIA MARIA GOMEZ SEPULVEDA, identificada con cédula de
ciudadania 42.891.353, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3 PR N
Revisé: José Mliricio Revis6: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobe: O SKM Aprobé: Paula Andrea Duque Agudeio
Elaboré: 7/09/2022 Bedoya Betgffcur Directorage Personal Luz Stella Castafio Vélex ecretaria de Talento Humano y Desarrolio
Ana Mercedes Vil Profesiongf Especialila ) im m\q Subsecretaria de Talento Humano | {cgaizacional ] %\D O
. B - B

Profesional Universitario

Los arriba Ao hembs documentoy lo & stado a las normas y disposi legales vigentesy por o tanto, bajo nuestra responsabilidad fo
P para laffrma. )
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter -excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parciaimente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2021-02, convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 02, NUC Planta 7369, ID Planta 6290, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE MUNICIPIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

S AR
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2021-02, para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva
anteriormente descrita, la misma se declar6 desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior LUIS FERNANDO URIBE LONDONO, identificado con cédula
de ciudadania 71.653.486, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7369, ID Planta 6290,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
MUNICIPIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefor LUIS FERNANDO URIBE LONDONO,
identificado con cédula de ciudadania 71.653.486, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

definitiva”
ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
(0] A
NTIGQUIA
/ Nombre / v Fil’ﬂa Fecha
5 Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 2?'
Proyectd | personal. * q -9 W
Sy José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Revisé | personal. \ W 0 ’ 04 I o2}
Revis6 . | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (‘ le d‘l(ﬂ ,2224
Aprobo Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \ s ‘33<\\C C \[ g /O‘( [ 2{
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Degarrgllo
ABREC Organizacional. \_HQ_D ?O—\AQ 0 Q- =2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, financiada con el Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De acuerdo al estudio Técnico, radicado No. 2020-EE-262650 del 31 de diciembre de
2020 del Ministerio de Educacién Nacional, la planta viabilizada para los rectores del
Departamento de Antioquia es de 419 plazas, a la fecha se tiene asignadas 417 plazas a
las Instituciones Educativas, por lo tanto, se asignan las plazas a la |.E.R. VASQUEZ del
municipio de Urrao y a la |.E.R SAN JUAN, del municipio de San Roque

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO 1°: Asignar en el Municipio de Urrao, la siguiente plaza oficial de Directivo
Docente:

ESTABLECIMIENTO N° DE PLAZAS CARGO
MUNIcIPio EDUCATIVO
URRAO |ER. VASQUEZ 1 RECTOR

ARTICULO 2°: Asignar en el Municipio de San Roque, la siguiente plaza oficial de
Directivo Docente:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO N° DE CARGO
EDUCATIVO PLAZAS
SAN ROQUE |.LE.R. SAN JUAN 1 RECTOR

ARTICULO 3°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todos
los actos administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\.
MONICA QUIROZ VIANA
Secketaria de Educagion

NOMBRE Firva £/ FECHA,
M Luz Aida Rendén Berrio — N A q I
(et o Subsecretaria Administrativa - 2 )L'
ol Ana Milena Sierra Salazar. B \)
Rt g Directora de Talento Humano \M\‘ \f/VVa-‘ 1 ya 50/ O g /LOLL
s William Alexander Ocampo )
Revisé: B it ogado Contthi //(&u/ 0{((/ 30/@8/20 22
| Daniela Maria Velasquez Usme — Mé (el
Proyecté: Auxitiar Admini ivo M?’ (5 a .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo ji a las normas y di: ici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070005497
Fecha: 13/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se aclara una disposicion administrativa

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 2022070004025 del 21 de junio de 2022, el sefior CARLOS ANDRES
CABALLERO ORTEGA, identificado con cédula N° 1.067.880.776, se nombro en
periodo de prueba, como Docente de Aula, Area de Matematicas para la Institucion
Educativa Rural Barranquillita, sede C.E.R. El Dos, del Municipio de Chigorodo, nueva
plaza vacante; en atenciéon a que el acto administrativo anteriormente sefialado, se
cometi6é un error al transcribir el titulo que ostenta el docente, se hace necesario aclarar
que el fitulo correcto es Fisico - Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa y no
como alli se expreso.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el articulo primero, del decreto 2022070004025, del 21
de junio de 2022, acto administrativo mediante el cual se nombro en periodo de prueba
al sefior CARLOS ANDRES CABALLERO ORTEGA, identificado con cédula
1.067.880.776, como Docente de Aula, Area de Matematicas, en la Institucion Educativa
Rural Barranquillita, sede C.E.R. El Dos, del Municipio de Chigorodo, en el sentido de
indicar que el titulo es Fisico - Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, de
conformidad en lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior CARLOS ANDRES CABALLERO

ORTEGA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden
recursos en la via Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

) -
MONICA QUIIROZ'VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRﬂ\ = i _ FECHA
A ) Luz Aida Rendén Berrio. U‘ ’WZ
Revizd: Subsecretaria Administrativa 4 ’ N\
. William Alexander Ocampo / 5 /
R Restrepo — Abogado Contratista Y} {/ & " * O 2 O q/ ZO 22.
.| Martha Lucia Canas Jiménez- % l‘ & 4 .
Proyectd:] | Brotetionalllinersitaria ¥ [ - / /ﬁxﬂo /J Dy 02022
Los arriba firmantes decl! que hemos revi: d4 el d y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por io
tanto, bajo nuestra r ilidad lo pi pFra lafirma.
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Radicado: D 2022070005498
Fecha: 13/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se aclara una disposicion administrativa

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 2022070002084 del 14 de marzo de 2022, la sefiora TAPIAS BEJARANO
ANA VITILIA, identificada con cédula N° 35.602.781, se nombré en provisional vacante
definitiva, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Rural La Pajulia, sede E R | Las Parcelas, del Municipio de Zaragoza, en reemplazo de
CORTES RAMIREZ AURA LUZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.533.535,
quien fallecié; en atencién a que el acto administrativo anteriormente sefialado, se
cometio un error al transcribir el titulo que ostenta la docente, se hace necesario aclarar
que el titulo correcto es Licenciada en Basica Primaria — Especialista en Luadica
Educativa y no como alli se expresé.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el articulo primero, del Decreto 2022070002084, del 14
de marzo de 2022, acto administrativo mediante el cual se nombrd en provisional
vacante definitva a la sefiora TAPIAS BEJARANO ANA VITILIA, identificada con
cédula 35.602.781, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural La Pajulia, sede E R | Las Parcelas, del Municipio de Zaragoza, en el
sentido de indicar que el titulo es Licenciada en Basica Primaria — Especialista en Ludica
Educativa, de conformidad en lo expuesto en la parte motiva.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora TAPIAS BEJARANO ANA VITILIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ VIANA

Secretaria de Educacién

NOMBRE firDa 53 g GECHA )
-« | LuzAida Rendon Berrio. V’ CQ)
SUCE Sub: etaria Administrativa , 3 ’ , L
T William Alexander Ocampo ’ ‘
Revisé: Restrepo - Abogado Contratista /)//(ﬂ./ ,ﬂ 4 D Z/ O q / o Zd
.. | Martha Lucia Cafas Jiménez - ‘ / é I J .
Proyects: | | onsilUrie s l . 4’ M/r) 01/092022
Los arriba firmantes dec, que hemos r db el d 1o y lo ) do a las normas y disp legales vig y por lo
tanto, bajo bilidad lo p ra la firma.
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Radicado: D 2022070005499
Fecha: 13/09/2022

Tino: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca una situacion administrativa de encargo como Directivo Rural en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la

Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio educative en los niveles de
preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada no manifiesta
la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos
sefialados en la Constitucién, la ley o el presente Titulo, no sea viable dar posesion en los términos
sefialados en el presente Titulo, la administracién no haya comunicado el nombramiento, cuando la
designacion se ha hecho por acto administrative inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070005301 del 30 de agosto de 2022, se encargd como Directora Rural,
en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora NAVARRO GIL ALINA, identificada con cedula de ciudadania N°
1.038.105.254, Normalista Superior, como Directora Rural, para el Centro Educativa Rural EI Concilio,
Sede Principal, del Municipio de Salgar, en reemplazo del sefior CHICA JARAMILLO JAVIER,
identificado con cedula de ciudadania N° 8.395.265, quien paso como rector encargado.

En el mismo Decreto N° 2022070005301 del 30 de agosto de 2022, se nombré en provisionalidad
vacante temporal a la sefiora BEDOYA ACEVEDO LILIANA AIDE, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.703.190, Licenciada en Educacion Basica énfasis en Humanidades Lengua
Castellana, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rosa Mesa de
Mejia, sede Centro Educativo Rural Samuel Mejia Ortiz, poblacién mayoritaria, del municipio de
Armenia, mientras dure la situacion administrativa de encargo de la sefiora NAVARRO GIL ALINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.105.254.
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En razon a que la sefiora NAVARRO GIL ALINA, mediante comunicacién escrita, allegada a través
de correo electrénico, el 01 de septiembre de 2022, manifiesta renunciar al nombramiento, se hace
necesario revocar, el Decreto N° 2022070005301 del 30 de agosto de 2022, por medio de cual se
encargd como Directora Rural, a la sefiora NAVARRO GIL ALINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.038.105.254, y se nombrd en provisionalidad vacante temporal a la sefiora BEDOYA
ACEVEDO LILIANA AIDE, identificada con cédula de ciudadania N° 43.703.190.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2022070005301 del 30 de agosto de 2022, mediante
el cual se encargd como Directora Rural, a la sefiora NAVARRO GIL ALINA, identificada con cedula
de ciudadania N° 1.038.105.254, Normalista Superior, como Directora Rural, para el Centro Educativa
Rural E! Concilio, Sede Principal, del Municipio de Salgar, en reemplazo del sefior CHICA
JARAMILLO JAVIER, identificado con cedula de ciudadania N° 8.395.265, quien paso como rector
encargado, y se nombré en provisionalidad vacante temporal a la sefiora BEDOYA ACEVEDO
LILIANA AIDE, identificada con cédula de ciudadania N° 43.703.190, Licenciada en Educacion
Basica énfasis en Humanidades Lengua Castellana, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria,
para la Institucién Educativa Rosa Mesa de Mejia, sede Centro Educativo Rural Samuel Mejia Ortiz,
poblacion mayoritaria, del municipio de Armenia, mientras dure en el encargo de la sefiora
NAVARRO GIL ALINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.105.254, segln expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora NAVARRO GIL ALINA, haciendo saber, que contra
el presente acto administrativo no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora BEDOYA ACEVEDO LILIANA AIDE, haciendo saber,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Revisé: Luz Aida Repdén B_er_rio. !
Subsecretaria
— Euclides Alvaro Londofto London ¥
Revisd: | ~profesional Especializado ¥ ~7 @%’ « 7 - ZL
.| Martha Lucia Canas Jiménez- ? L ( 4 M Y
Proyecté: Profesional Universitaria W’ M ‘ wms ‘ 0710912022
Los arriba firmantes d que hemos i el ylo j a las normas y di ici tegales vi y por lo
tanto, bajo nuestra ili fop .,ua?;ra fafirma.
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Radicado: D 2022070005500
Fecha: 13/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba y se da continuidad a
un(a) Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo, la administracion no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070005337 del 31 de agosto de 2022, se nombré en Periodo
de prueba, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA CRISTINA TORO CANAVERAL,
identificada con cedula de ciudadania N° 43.257.110, Licenciada en Etnoeducacién con
énfasis en Ciencias Sociales, como Docente de aula, Nivel Basica Primaria, para el
Institucion Educativa Rural Antonio Narifio, sede C.E.R. Pelayito — Zona Rural, del
Municipio de San Pedro de Uraba.
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Mediante comunicacién escrita con fecha de 22 de agosto de 2022, la sefiora MARIA
CRISTINA TORO CANAVERAL, identificada con cedula de ciudadania N° 43.257.110,
Licenciada en Etnoeducacion con énfasis en Ciencias Sociales, manifiesta no aceptar el
nombramiento, en periodo de prueba, como docente de aula, en el Nivel Basica Primaria
en la planta de Cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del sistema
General de Participaciones, para la Institucion Educativa Rural Antonio Narifio, sede
C.E.R. Pelayito = Zona Rural, del municipio de San Pedro de Uraba y solicita continuidad,
como docente de aula, provisional vacante temporal, en la Institucion Educativa Agricola de
Uraba, sede E U | Nuestro Esfuerzo, del Municipio de Chigorodé.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, parcialmente, el Decreto N° 2022070005337 del 31 de
agosto de 2022, en el articulo segundo, mediante el cual se nombré en periodo de prueba, a
la sefiora MARIA CRISTINA TORO CANAVERAL, identificada con cedula de ciudadania N°
43.257.110, Licenciada en Etnoeducacion con énfasis en Ciencias Sociales, como
Docente de aula, Nivel Basica Primaria, poblacion Post Conflicto, para la Institucion
Educativa Rural Antonio Narifio, sede C.E.R. Pelayito — Zona Rural, del Municipio de San
Pedro de Uraba, seglin expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad a la docente MARIA CRISTINA TORO
CANAVERAL, identificada con cedula de ciudadania N°43.257.110, Licenciada en
Etnoeducaciéon con énfasis en Ciencias Sociales, como docente de aula, provisional
vacante temporal, en el Nivel Basica Primaria, poblacion mayoritaria, en la Institucion
Educativa Agricola de Uraba, sede E U | Nuestro Esfuerzo, del Municipio de Chigorodo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
AY

NOMBRE FIRM ~ '} (/lFE(iHA A' l
. Luz Aida Renddn Berrio. \/| ’ ‘ /0
e Subsecretaria Administrativa A
. Euclides Alvaro Londoiio Londoiio
T — Profesionat Especializado ” () @j i 9‘7 — 7 T
.. | Martha Lucia Canas Jiménez- ] (/ A T
Glegla s Profesional Universitaria %#6‘1" (J ah e /I o 07109&022
~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr \os para la firma.
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Radicado: D 2022070005501
Fecha: 13/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracion no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N°2022070005348 del 31 de agosto de 2022, se nombrd en Periodo de
Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora ELIANA ARANGO MARIN, identificada con
cedula de ciudadania N° 1.017.174.194, Politdloga, como Docente de aula, Area de
Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural Caribia, sede Institucion Educativa
Rural Caribia — zona rural, del municipio de Necocli, poblacion mayoritaria post conflicto, por
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ser la siguiente en el lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 12157 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310121575, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En razén a que la sefiora ELIANA ARANGO MARIN, mediante comunicacion escrita, del 03
de septiembre de 2022, manifiesta renunciar al nombramiento; se hace necesario derogar el
Decreto N° 2022070005348 del 31 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070005348 del 31 de agosto de 2022,
mediante el cual se nombré en Periodo de Prueba, a la sefiora ELIANA ARANGO MARIN,
identificada con cedula de ciudadania N° 1.017.174.194, Politéloga, como Docente de aula,
Area de Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa Rural Caribia, sede Institucion
Educativa Rural Caribia — zona rural, del Municipio de Necocli, poblaciéon mayoritaria post
conflicto, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 12157 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310121575, expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, segun expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ELIANA ARANGO MARIN que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad eh las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M
Segretaria de Educacion
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Tipo: DECRETO
Destino:
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo, la administracion no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N°2022070005347 del 31 de agosto de 2022, se nombrd en Periodo de
Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefior NATALIA YINETH MOLINARES HENAO,
identificada con cedula de ciudadania N°1.017.164.837, Licenciada en Preescolar, como
Docente de aula, Nivel Basica Primaria, para el C.E.R. Madre Seca, sede C.E.R. Porce
Abajo, del Municipio de Anori, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
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Resolucién Ne 11289 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112895, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En razon a que a la sefiora NATALIA YINETH MOLINARES HENAO, mediante
comunicacién escrita, allegada a través de la plataforma Mercurio, radicado N°
2022010300667 del 18 de julio de 2022, manifiesta renunciar al nombramiento; se hace
necesario derogar el Decreto N° 2022070005347 del 31 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070005347 del 31 de agosto de 2022,
mediante el cual se nombré en Periodo de Prueba, a la sefiora NATALIA YINETH
MOLINARES HENAO, identificada con cedula de ciudadania N°1.017.164.837, Licenciada
en Preescolar, como Docente de aula, Nivel Basica Primaria, para el C.E.R. Madre Seca,
sede C.E.R. Porce Abajo, del Municipio de Anori, por ser la siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucion Ne 11289 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112895,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, segtin expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora NATALIA YINETH MOLINARES HENAO
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
A ! ’
CA QUIR;CZ VIANA
Sgcretaria de Edugacion
NOMBRE FIRMA )~ FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. i
L =/ oI17700L
. William Alexander Ocampo ; /
WIS Restrepo — Abogado Contratista A ///‘% / ) / oz /o q/ Zo22
| Martha Lucia Cafias Jiménez - 7/,
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revi & el ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilid: dlo pr ?ﬁava la firma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070005313 del 30 de agosto de 2022, por el cual se convierte una
plaza oficial docente en el articulo tercero y cuarto:

ARTICULO 3°: Convertir la plaza docente oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
il EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

FRONTINO ER GABRIELA | 1ER. GABRIELA BASICA

WHITE DE VELEZ | WHITE DEVELEZ- | SECUNDARIA/CIENCIAS
PRINCIPAL SOCIALES

BASICA

SECUNDARIA/TECNICA
AGROINDUSTRIA

ARTICULO 4°: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de FRONTINO:

. ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
L) EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
FRONTINO LE.R. COLEGIO ADOLFO )
MORENO USUGA BASICA PRIMARIA
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Es necesario aclarar el articulo anteriormente citado; toda vez que se cometié un error en
la conversion de la plaza asignada al Establecimiento Educativo del municipio de FRONTINO.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2022070005313 del 30 de agosto de 2022, en el
Articulo CUARTO:

"ARTICULO 4°: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de FRONTINO:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | " enycartivo e NIVEL-AREA
FRONTINO | LER. GABRIELA | LER. GABRIELA BASICA
WHITE DE VELEZ | WHITE DE VELEZ | SECUNDARIA/TECNICA
PRINCIPAL AGROINDUSTRIA

En el sentido de indicar que el Establecimjento Educativo era: | E.R. GABRIELA WHITE DE VELEZ,
la sede: |.E.R. GABRIELA WHITE DE VELEZ -PRINCIPAL vy la plaza convertida era en: BASICA
SECUNDARIA/TECNICA AGROINDUSTRIA, y no como se indicé en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Luz Aida Rendon Berrio.

Reviso: Subsecretaria Administrativa
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DECRETO N

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1). El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que
modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion
con la jornada Gnica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, establece en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicaciéon de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrerauno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo
diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta
reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente
motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos
en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la
reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe
manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se
requiera nueva posesion”.

En Acta de 31 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente
del municipio de AMALF! con las autoridades educativas municipales, el Director de Nticleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se
basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion, configurandose como concepto técnico, el cual
determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 31 de marzo de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

Tino: DECRETO
Destino:
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo a la reorganizacion de planta 2022, del municipio de AMALFI, se determind que se
deben realizar los movimientos que se describen a continuacién:

URIBE URIBE LEYDY PAOLA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.091.669,
Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis En Humanidades Y Lengua Castellana, vinculada
en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en el C. E. R. TINITACITA, sede C. E. R. LOS TOROS; y quedan legalizados tanto
plaza como docente en el C. E. R. TINITACITA, sede I. E. R. EL TIGRILLO del mismo municipio.

SERNA MONTOYA SANDRA PATRICIA identificada con cédula de ciudadania N° 42.939.224,
fue nombrada como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la|. E. PUEBLO NUEVO,
sede |. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, mediante decreto N° 02775 de 2011 de 13 de
septiembre de 2011 en el municipio de AMALFI; posteriormente fue trasladada mediante Decreto
Municipal No. 104 de 06/01/2018, como docente de aula del mismo nivel para la I. E. EDUARDO
FERNANDEZ BOTERO, sede |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL del
municipio de AMALF!.

En el municipio de AMALFI en la I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede I E. R.
SALAZAR, actualmente se encuentra una (1) plaza docente vacante en el nivel basica
secundaria/Media, en el 4rea de Matematicas, segun se consigna en el acta de Acta del 31 de
mayo de 2022 resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de
AMALFI.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion de fecha 1 de septiembre de 2022, recibido
a través de correo electrénico, la sefiora SERNA MONTOYA SANDRA PATRICIA identificada
con cédula de ciudadania N° 42.939.224, autoriza ser trasladada del nivel Basica Primaria al nivel
basica secundaria/Media, en el area Matematicas en la I. E. EDUARDO FERNANDEZ
BOTERO, sede I. E. R. SALAZAR, del municipio de AMALFI, la peticién es analizada por la
oficina de escalafon verificando que la educadora cumple con la idoneidad y es pertinente su
reubicacion en la plaza solicitada por la docente.

CONTRERAS OROZCO DANYS ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N°
8.860.890, Psicdlogo, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2CM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la |. E.
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede I. E. MARIA AUXILIADORA, y quedan legalizados
tanto plaza como docente en la I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede I. E. EDUARDO
FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL de! mismo municipio.

MONTEALEGRE MENESES OLGA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
65.753.744, Licenciada En Educacion Basica con Enfasis En Educacion Infantil Y Preescolar,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la |. E. R. PORTACHUELO, sede I. E. R.
GABRIELA MISTRAL; y quedan legalizados tanto plaza como docente en la |. E. EDUARDO
FERNANDEZ BOTERO, sede l. E. R. EL JARDIN del mismo municipio.

GAVIRIA BARRIENTOS ISABEL CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.018.342.144, Licenciada En Educaciéon Basica Con Enfasis en Matematicas, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Matematicas, en la |. E. EDUARDO
FERNANDEZ BOTERO, sede I. E. R. EL JARDIN; y quedan legalizados tanto plaza como
docente en la . E. PUEBLO NUEVO, sede I.E.R LA COMBA del mismo municipio.
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PALACIOS MUNOZ ELIZABET CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.072.638.977, Licenciada En Educacion Basica Con Enfasis en Matematicas, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Matematicas, en la |. E. PUEBLO
NUEVO, sede l. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL,; y quedan legalizados tanto plaza como
docente en la I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede I. E. R. EL JARDIN del mismo
municipio.

RUA CARDENO EVER ARMITH, identificado con cédula de ciudadania N° 70.257.506,
Licenciado En Educacion Basica Enfasis Humanidades Lengua Castellana, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de basica primaria, en la I. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA, sede
C. E. R. LAS ANIMAS; y quedan legalizados tanto plaza como docente en la I. E. PRESBITERO
GERARDO MONTOYA, sede I. E. R. POCORO ABAJO del mismo municipio.

ZAPATA SEPULVEDA CARMEN PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N°
21.448.235, Licenciada En Educacion Fisica, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. PRESBITERO
GERARDO MONTOYA, sede |. E. R. CARLOS SANTAMARIA ARANGO; y quedan legalizados
tanto plaza como docente en la |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA, sede I. E. R.
CARLOS SANTAMARIA ARANGO del mismo municipio.

PRECIADO LOPEZ CARLOS HENRY, identificado con cédula de ciudadania N° 8.015.245,
Licenciado En Educacién Fisica, Recreacion Y Deportes, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de basica primaria, en la |. E. PUEBLO NUEVO, sede |. E. R. LA MANGUITA; y quedan
legalizados tanto plaza como docente en la I. E. PUEBLO NUEVO, sede |. E. PUEBLO NUEVO
- SEDE PRINCIPAL del mismo municipio.

PEREZ MADERA MICHAEL JOSE, identificado con cédula de ciudadania N° 92.154.349,
Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la|. E. PUEBLO
NUEVO, sede |. E. R. MERCEDES ESCOBAR CAMBAS; y quedan legalizados tanto plaza como
docente enlal. E. R. PORTACHUELDO, sede I. E. R. GABRIELA MISTRAL del mismo municipio.

PATINO MEDINA MARY YAQUELINE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.763.131,
Normalista Superior, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de basica primaria, enlal. E. PUEBLO NUEVO, sede | E.R NARANJAL LA VEGA, y quedan
legalizados tanto plaza como docente en la I. E. PUEBLO NUEVO, sede I. E. R. NARANJAL del
mismo municipio.

CHAVERRA NAVIA MARYLUZ, identificada con cédula de ciudadania N° 26.282.679,
Administradora De Empresas, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el
area de Matematicas, en la I. E. R. PORTACHUELO, sede I. E. R. GABRIELA MISTRAL; y
quedan legalizados tanto plaza como docente en la I. E. R. PORTACHUELO, sede I. E. R. LOS
MONOS del mismo municipio.

OCHOA TORRES DUGLAS DANIEL, identificado con cédula de ciudadania N° 1.018.346.382,
Licenciado En Educacion Basica Con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado
en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la I. E. R. PORTACHUELO, sede |. E. R. LOS MONOS; y quedan legalizados
tanto plaza como docente en lal. E. R. PORTACHUELO, sede I. E. R. GABRIELA MISTRAL del
mismo municipio.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el municipio de AMALFI, las plazas docentes oficiales que se describen a

continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA - NIVEL - AREA
EDUCATIVO

|. E. PUEBLO NUEVO | LE.R NARANJAL LA BASICA PRIMARIA
AMALFI VEGA

LE.R. I. E. R. GABRIELA BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
AMALFI PORTACHUELO MISTRAL MATEMATICAS

I.LE.R. BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
AMALFI PORTACHUELO I.E.R. LOS MONOS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 2°: Las plazas trasladadas en el articulo anterior quedan asignadas de la siguiente manera, en
el municipio de AMALFI

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENT SEDE MAYORITARIA - NIVEL - AREA
O EDUCATIVO

AMALFI kE.ECgEBLO I. E. R. NARANJAL BASICA PRIMARIA

ILE.R. I.E.R.LOS MONOS BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
AMALFI PORTACHUELO MATEMATICAS

ILE.R. I. E. R. GABRIELA BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
AMALFI PORTACHUELO MISTRAL HUMANIDADES Y LENGUA

CASTELLANA

ARTICULO 3°: Convertir en el municipio de AMALFI, las plazas docentes oficiales que se describe a

continuacién:
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENT SEDE MAYORITARIA - NIVEL -
O EDUCATIVO AREA
BASICA PRIMARIA
AMALFI l. E.~EDUARDO | I E. EDUARDO ["BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
FERNANDEZ BOTERO | FERNANDEZ BOTERO - MATEMATICAS
SEDE PRINCIPAL
. E. PRESBITERO |I. E. R. CARLOS | BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
AMALFI GERARDO MONTOYA | SANTAMARIA ARANGO HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA
BASICA SECUNDARIA/MEDIA —
EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE

ARTICULO 4°: Las plazas convertidas en el articulo anterior quedan asignadas de la siguiente manera, en
el municipio de AMALFI

MUNICIPIO ESTABLECIMIENT SEDE MAYORITARIA - NIVEL -
O EDUCATIVO AREA
AMALFI l. E. EDUARDO | I. E. R. SALAZAR BASICA SECUNDARIA/MEDIA
FERNANDEZ BOTERO - MATEMATICAS
AMALFI . E. PRESBITERO |l. E. R. CARLOS | BASICA SECUNDARIA/MEDIA
GERARDO MONTOYA | SANTAMARIA ARANGO — EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE
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ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora, URIBE URIBE LEYDY PAOLA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.042.091.669, Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis En Humanidades Y Lengua
Castellana, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
posee la idoneidad para cubrir la plaza vacante como Docente de Aula, Basica Secundaria/Media, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la C. E. R. TINITACITA, sede |. E. R. EL TIGRILLO,
poblacién mayoritaria del municipio de AMALFI; la sefiora URIBE URIBE viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el érea de Humanidades y Lengua Castellana en el
C. E. R. TINITACITA, sede C. E. R. LOS TOROQOS, del mismo municipio.

ARTICULO 6°: Modificar el decreto N° 02775 de 2011 de 13 de septiembre de 2011 en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
SERNA MONTOYA SANDRA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.939.224 por el cual
se nombro en propiedad como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, enlal. E. PUEBLO NUEVO,
sede |. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI; REUBICANDOLA en la I. E.
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede |. E. R. SALAZAR, como Docente de Aula, en el nivel de basica
secundaria/Media, en el area Matematicas, poblacion mayoritaria del municipio de AMALFI; la sefiora
SERNA MONTOYA, Licenciada En Educacion Basica Enfasis Matematicas, vinculada en Propiedad, grado
de escalafon 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede |. E. EDUARDO
FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL del mismo municipio.

ARTICULO 7: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, al seior CONTRERAS OROZCO DANYS ANTONIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.860.890, Psicologo, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2CM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza vacante como Docente
de Aula, en el nivel de basica primaria, en lal. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede |. E. EDUARDO
FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL, poblacion mayoritaria del municipio de AMALFI; él sefior
CONTRERAS OROZCO viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primariaen lal. E.
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede |I. E. MARIA AUXILIADORA, del mismo municipio.

ARTICULO 8°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora MONTEALEGRE MENESES OLGA LUCIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 65.753.744, Licenciada En Educacion Basica con Enfasis En Educacion
Infantil Y Preescolar, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza vacante como Docente de Aula, en el nivel de basica
primaria, en la |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede I. E. R. EL JARDIN, poblacion mayoritaria
del municipio de AMALFI; la sefiora MONTEALEGRE MENESES viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primariaenlal. E. R. PORTACHUELO, sede |. E. R. GABRIELA MISTRAL, del mismo
municipio.

ARTICULO 9°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora GAVIRIA BARRIENTOS ISABEL CRISTINA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.018.342.144, Licenciada En Educacion Basica Con Enfasis en Matematicas,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la
idoneidad para cubrir la plaza vacante como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en
el area de Matematicas, en la I. E. PUEBLO NUEVO, sede I.E.R LA COMBA, poblacion mayoritaria del
municipio de AMALFI; la sefiora GAVIRIA BARRIENTOS viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Matematicas, en la |. E. EDUARDO FERNANDEZ
BOTERO, sede |. E. R. EL JARDIN, del mismo municipio.

ARTICULO 10°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la seflora PALACIOS MUNOZ ELIZABET CRISTINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.072.638.977, Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis en
Matematicas, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien posee la idoneidad para cubrir la plaza vacante como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el area de Matematicas, en la |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede |I. E.
R. EL JARDIN, poblacién mayoritaria del municipio de AMALFI; la sefiora PALACIOS MUNOZ viene
laborando com o Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Matematicas, en
lal. E. PUEBLO NUEVO, sede |. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del mismo municipio.
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ARTICULO 11: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior RUA CARDENO EVER ARMITH, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.257.506, Licenciado En Educacion Basica Enfasis Humanidades Lengua Castellana,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee
la idoneidad para cubrir la plaza vacante como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la I. E.
PRESBITERO GERARDO MONTOYA, sede |. E. R. POCORO ABAJO, poblacion mayoritaria del
municipio de AMALFI; él sefior RUA CARDENO viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Bésica Primaria en la |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA, sede C. E. R. LAS ANIMAS, del mismo
municipio.

ARTICULO 12°: Reubicar en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ZAPATA SEPULVEDA CARMEN PATRICIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.448.235, Licenciada En Educacion Fisica, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad para
cubrir la plaza vacante como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de
Educacién Fisica Recreacién Y Deporte, en la I. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA, sede I. E. R.
CARLOS SANTAMARIA ARANGO, poblaciéon mayoritaria del municipio de AMALFI; la sefiora ZAPATA
SEPULVEDA viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA, sede I. E. R.
CARLOS SANTAMARIA ARANGO, del mismo municipio.

ARTICULO 13: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior PRECIADO LOPEZ CARLOS HENRY, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.015.245, Licenciado En Educacion Fisica, Recreacién Y Deportes, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad
para cubrir la plaza vacante como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la I. E. PUEBLO
NUEVO, sede I. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, poblacion mayoritaria del municipio de AMALFI:
él seftor PRECIADO LOPEZ viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la
[. E. PUEBLO NUEVO, sede |. E. R. LA MANGUITA, del mismo municipio.

ARTICULO 14: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior PEREZ MADERA MICHAEL JOSE, identificado con cédula
de ciudadania N° 92.154.349, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 1A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza vacante como Docente
de Aula, en el nivel de basica primaria, en la l. E. R. PORTACHUELO, sede I. E. R. GABRIELA MISTRAL,
poblacion mayoritaria del municipio de AMALFI; él sefior PEREZ MADERA viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la |. E. PUEBLO NUEVO, sede |. E. R. MERCEDES ESCOBAR
CAMBAS, del mismo municipio.

ARTICULO 15°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PATINO MEDINA MARY YAQUELINE, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.042.763.131, Normalista Superior, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada como Docente de Aula, en el nivel de basica
primaria, en la I. E. PUEBLO NUEVO, sede I. E. R. NARANJAL, poblacién mayoritaria del municipio de
AMALFI; la sefiora PATINO MEDINA viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria
enlal. E. PUEBLO NUEVO, sede |.E.R NARANJAL LA VEGA, del mismo municipio.

ARTICULO 16°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CHAVERRA NAVIA MARYLUZ | identificada con
cédula de ciudadania N° 26.282.679, Administradora De Empresas, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Matematicas, en
la I. E. R. PORTACHUELO, sede I|. E. R. LOS MONOS, poblacién mayoritaria del municipio de AMALFI;
la sefiora CHAVERRA NAVIA viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el area de Matematicas, en la |. E. R. PORTACHUELO, sede |I. E. R. GABRIELA
MISTRAL, del mismo municipio.
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ARTICULO 17: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior OCHOA TORRES DUGLAS DANIEL, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.018.346.382, Licenciado En Educacién Basica Con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. PUEBLO NUEVO, sede |.
E. R. GABRIELA MISTRAL, poblacion mayoritaria del municipio de AMALFI; el sefior OCHOA TORRES
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. PUEBLO NUEVO, sede |. E. R. LOS MONOQOS, del mismo
municipio.

ARTICULO 11°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 12°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 13°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria dé Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
L Luz Aida Rendén Berrio. L / Z(,Q
euizd: Subsecretaria Administrativa J € 74’
Euclides Alvaro Londofio Londofio
Revisé: Profesional Especializado - Direccién De é; W o é -09- X8
Asuntos Legales Educacion -

.. | Juan Mauricio Gomez Alvarez w
Proyecto: Profesional Universitario - Contratista W\)‘\ W‘L G\m

)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e‘documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizaciéon de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar |as instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 13 de mayo del 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de
las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretariz de
Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia
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Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo
de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante la Reorganizacion de Planta 2022, en el municipio EL CARMEN DE VIBORAL
se identificd que se debe realizar el movimiento que se describe a continuacion:

-Trasladar a la docente BETANCUR GOMEZ GLADYS CECILIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.466.665, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en
propiedad, regida por el estatuto 2277 de 1979, grado en el escalafén 14, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la |.E.TECNICO
INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN sede EU MARCO TULIO DUQUE del municipio
EL CARMEN DE VIBORAL, nueva plaza docente por aumento de matricula.

Mediante Acta del 16 de mayo del 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de SAN CARLOS, se identifico que se
debe realizar el movimiento que se describe a continuacion:

-Trasladar al docente VASQUEZ JARAMILLO SAUL OCARIS, identificado con cédula
de ciudadania 1.038.093.907, AGRONOMO ZOOTECNISTA, vinculado en Propiedad,
regido por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafon 2AM, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, Poblacion Mayoritaria, para la |.E.R. PALMICHAL sede |.E.R. PALMICHAL-
SEDE PRINCIPAL del municipio de SAN CARLOS, nueva plaza docente por aumento
de matricula.

-Trasladar al docente MOSCOSO ARIAS IVAN ANTONIO, identificado con cédula de
ciudadania 8.322.101, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacién
Mayoritaria, para la |.E.R. ROSALIA HOYOS sede C.E.R. MATILDE DE JIMENEZ del
municipio de MARINILLA, nueva plaza docente por aumento de matricula.

Mediante Acta del 16 de mayo del 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de GUARNE, se identifico que se debe
realizar el movimiento que se describe a continuacion:

- Trasladar al docente SALAZAR ALVAREZ GUSTAVO HUMBERTO, identificado con
cédula de ciudadania 71.535.162, LICENCIADO EN ETICA Y DESARROLLO
HUMANO, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto 2277 de 1979, grado en el
escalafén14, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacidén
Mayoritaria, para la |.LE.R. HOJAS ANCHAS sede |.E.R. HOJAS ANCHAS -SEDE
PRINCIPAL del municipio de GUARNE, nueva plaza docente por aumento de matricula.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
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dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.
Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
PREESCOLAR
TODAS
EL CARMEN DE I.E. FRAY JULIO TOBON | C.E.R. SAMARIA
VIBORAL B. BASICA PRIMARIA
TODAS

ARTICULO 2°: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de EL CARMEN DE VIBORAL:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I.E. TECNICO EU MARCO TULIO BASICA PRIMARIA

EL CARMEN DE

VIBORAL INDUSTRIAL JORGE DUQUE TODAS

ELIECER GAITAN

ARTICULO 3°: Trasladar las plazas docentes oficiales, que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
CIENCIAS NATURALES
I.E.R. PALMICHAL C.E.R. LA ESPERANZA | AMBIENTAL
(B0 BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA.
|.E.R. ROSALIA HOYOS C.E.R. MANUEL BASICA PRIMARIA
LAl TIBERIO SALAZAR TODAS
GUARNE |.E.R. EZEQUIEL SIERRA | I.LE.R. EZEQUIEL BASICA PRIMARIA
SIERRA- SEDE TODAS
PINCIPAL
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ARTICULO 4°: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedaran asignadas de la
siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
CIENCIAS NATURALES
LE.R. PALMICHAL .E.R. PALMICHAL- AMBIENTAL
e SEDE PRINCIPAL BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA.
|.ER. ROSALIA HOYOS | C.E.R. MATILDE DE BASICA PRIMARIA
e JIMENEZ TODAS
. I.ER HOJAS ANCHAS | LE.R. HOJAS ANCHAS- | BASICA PRIMARIA
SEDE PINCIPAL TODAS

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora BETANCUR GOMEZ GLADYS CECILIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.466.665, Licenciada en Educacion Preescolar,
vinculada en propiedad, regida por el estatuto 2277 de 1979, grado en el escalafén 14, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la I.E.TECNICO
INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN sede EU MARCO TULIO DUQUE del municipio EL
CARMEN DE VIBORAL. La docente Betancur Gomez Gladys Cecilia, viene laborando en el Nivel
de Preescolar en la | E.FRAY JULIO TOBON B. sede CER SAMARIA del municipio de El Carmen
de Viboral.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior VASQUEZ JARAMILLO SAUL OCARIS,
identificado con cédula de ciudadania 1.038.093.907, AGRONOMO ZOOTECNISTA,
vinculado en Propiedad, regido por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafon 2AM,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, Poblacion Mayoritaria, para la |.E.R. PALMICHAL sede
|.E.R. PALMICHAL-SEDE PRINCIPAL del municipio de SAN CARLOS, viene laborando
en el Nivel de Basica Secundaria y Media/Postprimaria, area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental en la 1. E.R. PALMICHAL sede C.E.R. LA ESPERANZA del municipio de San Carlos.

ARTICULO 7°: Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior MOSCOSO ARIA IVAN ANTONIO, identificado con
cédula de ciudadania 8.322.101, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades
y Lengua Castellana, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblaciéon Mayoritaria, para la
|.E.R. ROSALIA HOYOS sede C.E.R. MATILDE DE JIMENEZ del municipio de MARINILLA. El
docente Moscoso Arias Ivan Antonio, viene laborando en el mismo nivel y area en la |.LE.R.
ROSALIA HOYOS sede C.E.R. MANUEL TIBERIO SALAZAR del municipio de Marinilla.
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ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior SALAZAR ALVAREZ GUSTAVO HUMBERTO,
identificado con ceédula de ciudadania 71.535.162, LICENCIADO EN ETICA Y
DESARROLLO HUMANO, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto 2277 de 1979,
grado en el escalafén14, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion
Mayoritaria, para la .LE.R. HOJAS ANCHAS sede |.E.R. HOJAS ANCHAS -SEDE
PRINCIPAL del municipio de GUARNE, viene laborando en el mismo nivel y areaen la . E.R.
EZEQUIEL SIERRA sede I.E.R. EZEQUIEL SIERRA- SEDE PRINCIPAL del municipio de
Guarne.

ARTICULO 9°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién
de Antioquia.

ARTICULO 10°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 11°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FRVMA\ ) ] . FECHA
e Luz Aida Rendén Berrio. k A lq IZ®Q—
Heyiss: Subsecretaria Administrativa (Jm |
Reviso: Euclides Alvaro Londofio Londorio. 1 }
Profesional Especializado g’ Qp_,.lp 06 -~ 7 - Z 7-

\- +
. Rosanny Reyes Rodriguez — Profesional (
Proyecté: Universitaria M[) @ 6 {W / QO?_'L
T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di oy lo alas normasy disp 1es legales vig y por lo
tanto, bajo resg bilidad lo p para la firma.
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificod el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacién o aclaraciéon del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070005257 del 25 de agosto de 2022, por el cual se nombra en
provisionalidad a la “sefiora MAYERLIN ALEXANDRA RAMIREZ GIRALDO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.037.070.458, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
TURISTICAS, como Docente de Aula, en el drea de Media Técnica -Administracion Turistica,
para la I. E. SAN RAFAEL, sede COLEGIO SAN RAFAEL-SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN RAFAEL, en reemplazo de LUIS GABRIEL MEDRANO BOLIVAR, identificado con cédula
de ciudadania N°71.937.328, quien se le dio por terminado la Provisionalidad en Vacante
Definitiva”

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometioé un error
en el numero de cédula de la docente, MAYERLIN ALEXANDRA RAMIREZ GIRALDO se
hace necesario aclararlo, en el articulo primero, en el sentido de indicar que el nimero de
cédula de la docente es 1.037.072.791, y no 1.037.070.458 como se expreso alli.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2022070005257 del 25 de agosto de 2022, en
el articulo primero, mediante el cual se Nombra en provisionalidad en vacante definitiva,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora MAYERLIN ALEXANDRA RAMIREZ GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.070.458, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
TURISTICAS, como Docente de Aula, en el area de Media Técnica -Administracion Turistica,
para la I. E. SAN RAFAEL, sede COLEGIO SAN RAFAEL-SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN RAFAEL; en reemplazo de LUIS GABRIEL MEDRANO BOLIVAR, identificado con cédula
de ciudadania N°71.937.328, quien se le dio por terminado la Provisionalidad en Vacante
Definitiva; en el sentido de indicar que el nimero de cédula de la docente MAYERLIN
ALEXANDRA RAMIREZ GIRALDO es 1.037.072.791, y no 1.037.070.458 como se
expreso alli; segiin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MAYERLIN ALEXANDRA RAMIREZ

GIRALDO el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MON{CA QUIROZ VIANA -
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRPA.) FECHA
7 Ed

. Luz Aida Rendén Berrio. ‘ \Z. CZ{ IZ} O
GTELE Subsecretaria Administrativa [ ‘)Z

v Ana Milena Sierra Salazar. .
Reviso: Directora de Talento Humano \A\N\')\ \S § }\AA 3 i { O ?l \OLL

T William Alexander Ocampo Restrepo. 4
Bevise: Abogado - Contratista ///( 0 oo . /OQ / O ?Z

. Rosanny Reyes Rodriguez P 5
Proyectd: Profesional- contratista f D ‘ 08 902&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dom’menio y lo encontramos ajustado a las normas y di ici {egales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp: ili o pr para la firma.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los miembros que conforman La Junta Directiva de la entidad sin animo
de lucro denominada CORPORACION LATINA, con domicilio en el Municipio del Medellin-
Antioquia , quienes ejerceran sus funciones para un periodo de dos (2) afos contado a partir
de la fecha de su designacion , de conformidad con el acta N°36 del Asamblea Ordinaria de
Corporados del 25 de junio de 2020.

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Alba Nubia Méndez Garcés | Presidente Principal 32.487.644
Héctor  Arturo Garcés | Vicepresidente Principal 8.255.371
Gonzalez

Angela Maria Arango Toro. | Secretaria 43.528.330.
Jorge Mario Granada | Suplente N° 1 98.565.750.
Méndez

Andrés Libardo Garcés | Suplente N°2 71.787.322
Vélez.

Alvaro  Arturo  Guerrero | Suplente N°3 101.726.01.96
Arango

Asi mismo, inscribase el nombramiento de la sefiora Alba Nubia Méndez Garcés, identificada
con cédula de ciudadania 32.487.644, como Representante legal de la entidad en calidad de
Presidente Principal, para un periodo de 2 anos contado desde la fecha de su designacion,
como consta en el Acta N°36 del Asamblea Ordinaria Corporados del 25 de junio de 2020.

Se anexa al expediente de la entidad la documentacién relacionada con la ratificacion como
Revisora Fiscal de la sefior John Fredy Ospina Valencia, con tarjeta Profesional nuamero o
134110-T,y cédula 71.338.509 y como suplente la sefiora Eliana Marcela Serna Agudelo con
cedula de ciudadania N°43.484.136 y tarjeta profesional 191515-T contado a partir de la fecha
de su designacién. Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por el sefior Héctor Arturo
Garcés Gonzalez, mediante oficios con radicado numeros: 2020010185434 del 20 de agosto
de 2020.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7

ALEXANDER MEJiA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitaimente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 164401 - 1 vez
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE UN MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA DE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el
nombre de la sefiora MARIA OFIR TORO LONDONO, identificada con la cedula de
ciudadania N° 32.419.212, como miembro de la Junta Directiva de la entidad sin animo
de lucro denominada CORPORACION LATINA, con domicilio en el Municipio de
Medellin - Antioquia, quien ejercera sus funciones contado a partir de su designacion,
de conformidad con el Acta N°261 de 2022 de acuerdo a la Reunién Extraordinaria
del 22 de agosto de 2022 y por renuncia como miembro de Junta Directiva del sefior
Alvaro Arturo Guerrero Arango.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por el sefior Héctor Arturo Garcés
Gonzalez, mediante oficio con radicado nimero 2022010378831 del 5 de septiembre
de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

No. 164403 - 1 vez
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
DE UNA ENTIDAD”

RESOLUCION No. HIJ”IJ

(12/09/2022)

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las
facultades conferidas por el Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO

Que la sefiora MARIA TERESA CANO RAMIREZ, en su calidad de Representante
Legal de la entidad denominada FUNDACION EDUCATIVA ESCUELA ARTE Y
CERAMICA, con domicilio en el Municipio de Medellin, mediante oficio
2022010340071 recibido el 11 de agosto de 2022, adjunta el Acta N°001 del 8 de
agosto de 2022, el cual contiene el texto de la reforma de estatutos, es enviada a la
Secretaria de Educacion para la revisién y el concepto previo mediante oficio con
radicado N°20220200417484 del 19 de agosto de 2022, en la cual se solicita se
apruebe la Reforma Estatutaria.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia, la
documentacion aportada por la entidad, conceptia mediante radicado numero
2022020046146 del 9 de septiembre de 2022, que la misma reune los requisitos
formales de que hablan los Articulos 28, 29, 30 y 31 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtia los fines esenciales que
persigue la entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral 0 a las buenas
costumbres y la peticion redne los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente sefalado.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
denominada “"FUNDACION EDUCATIVA ESCUELA DE ARTES Y CERAMICA, que en
adelante sera “FUNDACION EDUCATIVA ESCUELA DE ARTES MARIA TERESA
CANO". entidad sin animo de lucro con domicilio en el Municipio de Medellin
(Antioquia).
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(12/09/2022)

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucién, procede el Recurso de
Reposiciéon ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse
dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos
legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 12/09/2022

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecté: Marcela Patricia Hernandez Alvarez
Profesional Universitaria

No. 164404 - 1 vez
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ANTIOQUIA RESOLUCION F-GD-30

Aprobacién:
25/02/2020

Radicado: § 2022000485

Fecha: 01/09/2022
Tipo: RESOLUCIONES
Destino: No registra.

INDErORTES
ANrIOOUIA

LA

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBEN A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Decreto 1529 de 1990, Ley
181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1.Que al CLUB DEPORTIVO TALENTO PAISA FUTBOL CLUB, identificado con el

NIT 901.141.121-, se le reconocio personeria juridica mediante la Resolucion No.
S 0001372 del 19 de septiembre de 2017.

2. Que en el articulo 38 de los Estatutos, se indicd que el érgano de administracién
esta constituido por tres (3) miembros elegidos por la Asamblea. En el articulo 39
se indica que el “El periodo de los miembros del Organo de Administracién seré de
cuatro (4) afios. Los periodos seran contados a partir del 4 de agosto (...)"

3. El periodo estatutario inicia a partir del 4 de agosto.

4. Que mediante las comunicaciones Nos. R 202202004682 del 19 de julio de 2022,
202202005040 del 27 de julio de 2022, 202202005104 de!l 29 de julio de 2022,
202202005337 del 9 de agosto de 2022, 202202005545 del 18 de agosto de 2022
y 202202005994 del 29 de agosto de 2022, suscritas por el sefior ANDRES FELIPE
ANGEL CANO, en calidad de presidente del CLUB, se solicité la inscripcién de los
miembros de los Organos de Administracién, Control y Disciplina, conforme a la
eleccidn realizada por la Asamblea General el dia 12 de julio de 2022 en reunién
extraordinaria, tal como consta en el Acta No. 001 de la misma fecha, aclarada por
las Actas del 8 y 12 de agosto de 2022.

5. Que, en ese sentido, la distribucién de cargos del 6rgano de administracién y la
eleccion del tercer miembro de la Comisién Disciplinaria, se realiz6 el dia 12 de julio
de 2022 por los miembros electos, tal como consta en el Acta No. 002 de dicha
fecha, aclarada por el Acta del 8 de agosto de 2022 y la Resolucién No. 03 del 14
de julio de 2022, a saber:

ORGANO DE ADMINISTRACION
CARGO NOMBRE C.C.
Presidente ANDRES FELIPE ANGEL CANO 1.152.442.589
Secretario SERGIO DAVID LOZA BARRETO 1.152.442.734
Tesorera GLORIA MARIA MEJIA CANO 1.017.131.987
ORGANO DE CONTROL
Revisora fiscal MARIA LICIRIA PUERTA ARIAS 32.307.531
T.P. 6286-T

i
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Indeportes Antloqula
colle 48870 - 6O Madsliin Tel 520 08 90
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Aprobariin:
25/62/2029
Radicado: S 2022000485
Fecha: 01/09/2022 iy
Tipo: RESOLUCIONES I i “ n "““m“
Destino: No registra. “h { I |
) ORGANO DE DISCIPLINA
LUZ MERCEDES LARA BUSTOS 41.775.032
PABLO ALVAREZ GALEANO 1.037.640.759
MARIA PATRICIA ARRUBLA ESTRADA 43.018.312

6. Que teniendo en cuenta lo consignado en el articulo 2.3.2.9. del Decreto 1085 de
2015, en su numeral 7) cuando establece como una funcién de la asamblea, la de
*Elegir a las personas que tendrén a su cargo los 6rganos de administracién, control
y disciplina; (...)"; asi como lo regulado en el articulo 2.3.3.1. de la citada norma,
cuando indica que “Los miembros de los Organos de Administracion serén elegidos
por la asamblea por votacién uninominal, quienes elegirdn sus dignatarios, uno de
los cuales tendra la calidad de presidente y representante legal.” y en virtud de lo
regulado en el Decreto 1529 de 1990, se procedera a realizar las inscripciones
solicitadas en los términos que se indicaran en la parte resolutiva de esta decision.

7.Que lo anterior, en atencién a que una vez revisada la documentacién allegada
se verifica que se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1529
de 1990, la Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, en
lo relacionado con los requisitos de la solicitud de inscripcién de dignatarios.

8.Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcidén de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sedor ANDRES
FELIPE ANGEL CANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.152.442.589,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB DEPORTIVO
TALENTO PAISA FUTBOL CLUB, Iidentificado con el NIT 901.141.121-6, con
domicilio en el municipio de Medellin. Asl mismo inscribir a los demas dignatarios.

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE C.C.
Secretario SERGIO DAVID LOZA BARRETO 1.152.442.734
Tesorera GLORIA MARIA MEJIA CANO 1.017.131.987
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IMDEPORTES RESOLUCION F-GD-30
&/ ANTIOQUIA Aprobacién:
25/02/2020
Radicada: S 2022000485
Fecha: 01/09/2022 AnrioaUIa
Tipo: RESOLUCIONES I
Destine: No registr. I ‘ ‘ |
ORGANO DE CONTROL
Revisora fiscal MARIA LICIRIA PUERTA ARIAS 32.307.531
T.P. 6286-T
ORGANO DE DISCIPLINA
LUZ MERCEDES LARA BUSTOS 41.775.032
PABLO ALVAREZ GALEANO 1.037.640.759
MARIA PATRICIA ARRUBLA ESTRADA 43.018.312

El periodo de los dignatarios serd de 4 afos, contados a partir del 4 de agosto de 2022
hasta el 3 de agosto de 2026, de acuerdo con los estatutos del CLUB.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificard por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicién, el cual podra Interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo
74 y siguientes de 1a Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

#.”a—.—

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Diana Marcela Dulcey Gutierrez Evenr 3 Sk e 30-08-2022

Revisé Carios Calle Posada { "(i 35 31.08-2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp lo p para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra.
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




