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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodé de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificod la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocod al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 11302 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113025, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de San Pedro de
Uraba, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior JULIAN
ANDRES DIAZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.953.385,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Santa Catalina,
sede C.E.R. La Bolsa — Zona Rural, del municipio de San Pedro de Uraba, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11302 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310113025, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JULIAN ANDRES DIAZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.067.953.385, Licenciado en Educacién Béasica con Enfasis en Humanidades Lengua
Castellana, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Santa Catalina, sede sede C.E.R. La Bolsa — Zona Rural, del municipio de San Pedro de
Uraba, Poblacién Mayoritaria post conflicto, en reemplazo de AURORA ROSA CARDENAS
YBARRA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.313.607, quien fue trasladada; por
ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11302 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113025, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JULIAN ANDRES DIAZ MARTINEZ, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
S Luz Aida Rendén Berrio. Z
Revisé: Sub etaria Admini i 267 ‘8) (_ﬂJ’)
T Ana Milena Sierra Salazar — Directora de Talento - /
Revisé: Humano MS lQ/VVQ L 716 /Dg wma
s William Alexander Ocampo Restrepo — Abogado / / 0 / / W
Reviso: 5
Contratista /¢ e /4 . 25 O Y{=X¥4
. Martha Lucia Cafias Jiménez - £ .
LT Profesional Universitaria pff 'é(’ ’ Z % &7 \7 2 ene2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenfo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig y por o tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC — 11306 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113065, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente ario escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Yondo, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora ANAYA CACERES
JULANDY LISBETH, identificada con cédula de ciudadania N° 1.101.596.915, Normalista
Superior, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural
San Miguel del Tigre, sede C.E.R. El Campo, del municipio de Yondd, por ser la siguiente
en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11306 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113065, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora ANAYA CACERES JULANDY LISBETH, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.101.596.915, Normalista Superior, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para
la Institucién Educativa Rural San Miguel del Tigre, sede C.E.R. El Campo, del municipio de
Yondé, Poblacién Mayoritaria post conflicto, en reemplazo de TORRES CARRILLO PAOLA
CATALINA, identificada con cédula de ciudadania N° 60.264.417, quien fue trasladada; por
ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11306 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113065, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2° articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora ANAYA CACERES JULANDY LISBETH, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CAQ
ecretaria de Educacion
NOMBRE Flrva FECHA
Reviss: Luz Aida Rendén Berrio. )L )
— Ana rril:::;erra Salaza‘:“—v:)irectora de Talento \M?i ,;/Zé‘? O)g/,’iz/i\.,
Revisé: it dor Ocampo Restrepo - Abogad ,,/// 163// ﬁt '/'/‘ 2 5/ 08/ 202
proyects: | Marha Luia Catas imtnes CiL. 1. feaed (] -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentg y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por {o tanto,

bajo T ilidad lo p para la firma.

3de3




Radlcado D 2022070005345 :
echa: 31/08/2022 oot O . v

Sé’s?m‘iﬁ“‘”" !!IIIIIHIIIIIHIIIIIIHIUIIIH!III}Il!\!lllllll?lll\llli W
DEPARTAMENTO DE AN
GOBE RNACION
DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del

Sector de la Funcién Publica vy,
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidén mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educaciéon Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 11306 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113065, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisioén Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Yondo, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora LUNA CASTILLO
NIDIA ESTHER, identificada con cédula de ciudadania N° 37.934.494, Licenciada en
Educacion Basica Primaria con Enfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria, para el C.E.R. La Primavera, sede C.E.R. El Bagre, del
municipio de Yondd, por ser la siguiente en la lista de elegibles, seglin la Resolucién Ne
11306 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113065, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora LUNA CASTILLO NIDIA ESTHER, identificada con cédula de ciudadania N°
37.934.494, Licenciada en Educacién Basica Primaria con Enfasis en Tecnologia e
Informatica, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el C.E.R. La Primavera,
sede C.E.R. El Bagre, del municipio de Yondd, Poblacién Mayoritaria post conflicto, en
reemplazo de BENAVIDES BENAVIDES DELIS IRENE, identificada con cédula de
ciudadania N° 63.504.262, quien fue trasladada; por ser la siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucion Ne 11306 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113065,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora LUNA CASTILLO NIDIA ESTHER, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Revisé: LuE Aida Repd?n Berrio. Zé \ 8 ) wA
......

. Ana Milena Sierra Salazar - Directora de Talento
Revisé: Humano 7/ é /Dg /L())/.\/

v William Alexander Ocampo Restrepo — Abogado
25/08/ 722

3 Martha Lucia Canas Jiménez - / /
REoVESt Profesional Universitaria 4%4 [ ( ]'“’(‘ j PRl
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma. ’
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del

Sector de la Funcién Publica vy,
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina ia
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacidon Nacional, ubicadas en |la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de selecciéon 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 12157 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310121575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El' Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del Area de Ciencias Sociales, del municipio de Necocli, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior SEBASTIAN
JESUS OSPINO LOPEZ, identificado con céduia de ciudadania N° 1.067.924.650,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula,
Area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural Caribia, sede C.E.R. Gariton
— zona rural, del municipio de Necocli, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 12157 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310121575, expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior SEBASTIAN JESUS OSPINO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.067.924.650, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, como
Docente de Aula, Area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural Caribia,
sede C.E.R. Gariton ~ zona rural, del municipio de Necocli, Poblacién Mayoritaria post
conflicto, en reemplazo de LINA MARCELA VARGAS NARANJO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.788.103, quien desistié del nombramiento; por ser el siguiente en la
lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 12157 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310121575, expedida por la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior SEBASTIAN JESUS OSPINO LOPEZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: Ei Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUI IA

Sdcretaria de BEducacion
NOMBRE ,{IRMA P FECHA

. Luz Aida Rend6n Berrio. 0 L ?(:’ 'Z}
REyieS: etaria Administrati A

e Ana Milena Sierra Salazar — Directora de Talento “
Revisé: | Humano Hwa St 1o l0fan

o William Alexander Ocampo Restrepo — Abogado
SOTLEE Contratista lc P O . Zé/(jg ZO 2 l

. Martha Lucia Carias Jiménez - / / J d
BEOvects: Profesional Universitaria %! l; ( &”"’7 b [\  —
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo amos aj do a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra P bilidad io pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personai administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC — 11289 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112895, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
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conformar Ia lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El' Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Anori, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora MOLINARES
HENAO NATALIA YINETH, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.164.837,
Licenciada en Preescolar, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el C.E.R.
Madre Seca, sede C.E.R. Porce Abajo, del municipio de Anori, por ser la siguiente en la
lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11289 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112895, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MOLINARES HENAO NATALIA YINETH, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.017.164.837, Licenciada en Preescolar, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria,
para el C.E.R. Madre Seca, sede C.E.R. Porce Abajo, del municipio de Anori, Poblacién
Mayoritaria post conflicto, en reemplazo de TABARES CUERVO MARLENY DEL CARMEN,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.752.302, quien pasoé a otro establecimiento; por
ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11289 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112895, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora MOLINARES HENAO NATALIA YINETH, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesidn del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIR®Z VIA

cretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA (I FECHA

P Luz Aida Rendén Berrio.
Reviso: Subsecretaria Administrativa é‘i 26 ’—8 ) wk

s Ana Milena Sierra Salazar - Directora de Talento -
Revie®: | Humano Huwa Sienme, 16108 oy~

b, <

T William Alexander Ocampo Restrepo — Abogado -

Revisé: : )
Nfoee/ 1 O S 26/08/7022
7
. Martha Lucia Cafas Jiménez - / s / o
Rovects: Profesional Universitaria g [ ( l M gEIORIcee2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentp y lo encontramos ajustado a las normas y disp legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del

Sector de la Funcion Publica y,
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidon mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 12157 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310121575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del Area de Ciencias Sociales, del municipio de Necocli, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora ELIANA
ARANGO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.174.194, Politéloga,
como Docente de Aula, Area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural
Caribia, sede Institucién Educativa Rural Caribia — zona rural, del municipio de Necocli, por
ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 12157 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310121575, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora ELIANA ARANGO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N°
1.017.174.194, Politbloga, como Docente de Aula, Area de Ciencias Sociales, para la
Institucién Educativa Rural Caribia, sede Institucion Educativa Rural Caribia — zona rural, del
municipio de Necocli, Poblacién Mayoritaria post conflicto, en reemplazo de BUITRAGO
BOTERO MARIA ANTONIETA, identificada con cédula de ciudadania N° 30.336.839,
trasladada por convenio interadministrativo; por ser la siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucion Ne 12157 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310121575,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora ELIANA ARANGO MARIN, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto,
su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no
procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: E! Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

o Luz Aida Rendén Berrio. ’ Z é
Reuse b etaria Administrativa w

e Ana Milena Sierra Salazar — Directora de Talento
Revisé: Humano. u (Of /w)/‘L

T William Alexander Ocampo Restrepo — Abogado
R Contratista Z g/ o) 9/ ZDZZ

. Martha Lucia Caias Jiménez -
eoVecte Profesional Universitaria e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. r
i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del

Sector de la Funcién Publica vy,
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de la CNSC — 11305 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113055, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedio a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podré evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Valdivia, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora MENDEZ MORENO
SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.140.592, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para el C.E.R. La Paulina, sede C.E.R. Playa Rica, del municipio de Valdivia, por
ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11305 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113055, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MENDEZ MORENO SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.017.140.592, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el C.E.R. La Paulina, sede C.E.R. Playa Rica,
del municipio de Valdivia, Poblacion Mayoritaria post conflicto, en reemplazo de BERNAL
VASQUEZ YULIETH CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.763.134,
quien pas6 a otro establecimiento; por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la
Resolucion Ne 11305 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113055, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora MENDEZ MORENO SANDRA MILENA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA {l FECHA

o Luz Aida Rendén Berrio. / I i <
G Subsecretaria Administrativa N\) 2 6 X )ZO

s Ana Milena Sierra Salazar - Directora de Talento . "
MR S Ul 0f 1oL

S William Alexander Ocampo Restrepo — Abogado -
LI Contratista fre @ . Z (4 / (o] Q Z 7>

. p = Vi / (' v e
. Martha Lucia Canas Jiménez -
Proyecto: Profesional Universitaria M,, l ‘. .I M L/ 26/08/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentp y fo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina fa estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articuio 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular.

La Sefiora CLAUDIA MARICELA CARDONA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N°

1.037.236.332, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana — Maestria en
Educacion, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
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articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeiiar la funcion docente, hasta el 17 de marzo de
2024, o mientras dure la Comisién de Estudios no Remunerada de la sefiora MARISELA
VALENCIA GRISALES, identificada con cédula de ciudadania N° 30.406.337.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefiora CLAUDIA MARICELA CARDONA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.236.332, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana — Maestria en
Educacién, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la |. E. Nuestra Sefiora del Pitar,
Sede 1. E. Nuestra Sefiora del Pilar, poblacion mayoritaria, del Municipio de Guatapé, hasta el 17
de marzo de 2024, o mientars dure la Comision de Estudios no Remunerada de la sefiora
MARISELA VALENCIA GRISALES, identificada con cédula de ciudadania N° 30.406.337, segtn
lo expuesto en la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia, podra dar por terminado el
nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no cumplimiento de
las funciones como Docente y demas directrices ésta Secretaria.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora CLAUDIA MARICELA CARDONA RIVERA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ATICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(D& \
MONICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. dd )
GRS Subsecretaria Administrativa Zé ) X }ZUZ
G Ana Milena Sierra Salazar - N
LR Directora de Talento Humano \A’U/Q S\ v 25 ’O g /'LO‘LL

William Alexander Ocampo /
Revis6: Restrepo — Abogado / ) / / /
Contratista “ @ - 26, o8/ CTo 77

Daniela Maria Velasquez Usme

7
Proyect6: | 4 xiliar Administrativa W lefasFes  Lc. 24/08/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

2de?2




AVILLAG

Radicado: D 2022070005351
Fecha: 31/08/2022

skceero, [NV

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio radicado 2022020044048 del 30 de agosto de 2022, la Doctora MARIA CAMILA
ARISTIZABAL CHAVARRIAGA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.634.612, presento
renuncia al empleo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado
2, NUC Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS de la SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir de! 31 de agosto de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la

‘renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la Doctora MARIA CAMILA
ARISTIZABAL CHAVARRIAGA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.634.612, para
separarse del cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remoci6n), Codigo 009,
Grado 2, NUC Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS de la
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011/para lo cual se anexa copia
del presente acto administrativo.

L N[
Reviso: Revis6: m \ﬁ-— Revisé: T\ O x Aprobds d?)/ m D
Elaboré: 31/08/2022 José Mauriglo Bedoya E Clara Isal a Luz Stella Castaiio Vélez Paula Andfea Duque
Ana Mercedes Villa G. ¢ Profesion: Espeaahzsdo Directora de Personal Subseérelana Talento Humano y Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitaric” Desarfollo Orga Organizacional
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y iCi legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020043906 del 30 de agosto de 2022, la doctora ANA
ISABEL HERNANDEZ RIOS, identificada con cédula de ciudadania 1.128.272.959, present
renuncia al empleo de libre nombramiento y remocion de DIRECTOR TECNICO, codigo 009,
grado 02, NUC Planta 7295, ID Planta 5146, asignado a la DIRECCI()N NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES - EDUCACION, de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA,
perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de septiembre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante oficio con radicado
2022020043906 del 30 de agosto de 2022, por la doctora ANA ISABEL HERNANDEZ RIOS,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.272.959, para separarse del empleo de libre
nombramiento y remocién de DIRECTOR TECNICO, cddigo 009, grado 02, NUC Planta 7295,
ID Planta 5146, asignado a la DIRECCION NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES -
EDUCACION, de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA, perteneciente a la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Giobal de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 04 de septiembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo
a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso

alguno.
NOTIFIQUESE Y 6 UMPLASE
s /
ANIBAL GAVARIA CORREA/
GOBERNADOR DE ANAIOQUIA
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Los arriba firmantes declardmos que hemos revisado el documento y lo encontramo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Directivo - Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. '

* Por Resolucién 2022060087362 del 02 de agosto de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, reorganizé y fusioné unas sedes educativas en el Municipio de Caucasia, por lo que
las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar, por
necesidad del servicio, a la sefiora TORRES ESPITIA YAEL DEL SOCORRO, identificada con
cédula de ciudadania N° 50.891.546, como Directora Rural, para el Centro Educativo Rural
Monsefor Francisco Luis Gémez, del municipio de El Santuario, en reemplazo de la sefiora
DUQUE BOLIVAR MARIA JAQUELINE, identificada con cédula de ciudadania N° 31.410.240,
quien renuncid; la sefiora Torres Espitia, viene laborando como Directora Rural, en el Centro
Educativo Rural Alto Caceri, sede Centro Educativo Rural Alto Caceri, del Municipio de
Caucasia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora TORRES ESPITIA
YAEL DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N° 50.891.546, Administradora
Financiera, inscrita en el grado 2BE, del escalaféon nacional docente, estatuto de
profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, vinculada en Propiedad, como Directora
Rural, para el Centro Educativo Rural Monsefior Francisco Luis Gomez, sede Centro Educativo
rural Monsefior Francisco Luis Gomez, del municipio de El Santuario, en reemplazo de la
sefiora DUQUE BOLIVAR MARIA YAQUELINE, identificada con cédula de ciudadania
31.410.240, quien renuncid, viene laborando como Directora Rural, el Centro Educativo Rural
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Alto Caceri, sede Centro Educativo Rural Alto Caceri, del municipio de Caucasia; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora TORRES
ESPITIA YAEL DEL SOCORRO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio. fZ , )
Revisd: Subsecretaria Administrativa q QB } /Zuu

5 Ana Milena Sierra Salazar.
Revisd Directora de Tatento Humano w / 08 / w’)_)‘l/

. William Alexander Ocampo Restrepo - / /
Revis Abogado Contratista Zé (&) 8 Z_O ZZ

) Martha Lucia Cafias Jiménez, Profesional
Proyect6: | . orsitario 22/08/2022
Los arriba que hemos revi el ylo ji a las normas y disposicil legales vig y por lo
tanto, bajo nuestrar ili lo pi para la firgna.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes {Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccidn de Permanencia Escolar para la viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes.

En Acta del 27 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de NECOCLI con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del
Ministerio de Educacidn, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 31 de marzo de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Necocli se identifico que, en las Instituciones Educativas, se presentaron
tanto faltantes como sobrantes de plazas, por lo que se hace necesario ajustar las plazas en
el municipio, asi como reubicar algunos docentes asi:

El docente PEREZ JONATHAN ALFONSO identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.030.626.391, viene de la [.LE.R LAS CHANGAS sede |.E.R LAS CHANGAS y va para la L.LE.R
MELLITO sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio
de Necocli, se identificd plaza faltante y sobrante, la cual debera ser trasladada.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del municipio de NECOCLI, la plaza docente oficial que se describen
a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
BASICA SECUNDARIA Y
NECOCL IER LAS CHANGAS IER LAS CHANGAS MEDIA AREA
- , MATEMATICAS

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
BASICA SECUNDARIA Y
NECOCLI IER MELLITO COLEGIO DE MEDIA AREA MATEMATICAS
DESARROLLO RURAL

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones al docente PEREZ JONATHAN ALFONSO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.030.626.391, vinculado en Periodo de prueba, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Matematicas, Magister
en Estadistica, como docente de aula en Basica Secundaria en el drea de Matematicas y quien
posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el drea de Matemdticas, en la LE.R
MELLITO, sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL, poblacion Post Conflicto del municipio de

Necocli, quien venia laborando en la IER LAS CHANGAS, sede IER LAS CHANGAS, del mismo
municipio.
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ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

:ﬁ%}m&a

NICA QUIROZ VI

Sekcretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y, :

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta de! personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

Ei Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccidn de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 10 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de ANZA con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioguia, previo concepto técnico emitido por la Direcciéon de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de ANZA se identifico que, en las Instituciones Educativas, se presentaron tanto
faltantes como sobrantes de plazas, por lo que se hace necesario ajustar las plazas en el municipio,
asi como reubicar algunos docentes asi:

Trasladar plaza y reubicar al docente GUILLERMO ANDRES LOPEZ MORENO identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.036.336.283 del C.E.R. LA CEJITA sede C.E.R. LA CEJITA - PRINCIPAL para la I.E.
ANZA sede I.E. ANZA - PRINCIPAL en el nivel de Bésica Primaria.

Trasladar plaza y reubicar a la docente MABER ELENA QUICENO MONTOYA identificada con Cédula
de Ciudadania No. 43.346.981 de la I.E.R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES sede COLEGIO
ASCENSION MONTOYA DE TORRES para la I.E.R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES sede C.E.R LAS
LOMITAS en el nivel de Basica Secundaria area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

Convertir plaza del nivel Basica Secundaria drea Educacion fisica Recreacién y Deportes de la L.E.
ANZA sede I.E. ANZA - PRINCIPAL para la misma Institucién y sede en el nivel de Bésica Secundaria

drea Humanidades y Lengua Castellana.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de ANZA,
se identificaron plazas faltantes y sobrantes, las cuales deberan ser trasladadas.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del municipio de ANZA, las plazas docentes oficiales que se describen a
continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
A C.E.R. LA CEJITA C.E.R. LA CEJITA BASICA PRIMARIA
PRINCIPAL
ANZA L.E.R. ASCENSION COLEGIO ASCENSION BASICA
MONTOYA DE TORRES | MOTOYA DE TORRES SECUNDARIA/CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas a los siguientes
Establecimientos Educativos:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
ANZA I.E. ANZA I.E. ANZA BASICA PRIMARIA
PRINCIPAL
ANZA I.E.R. ASCENSION C.E.RLAS I.E.R. ASCENSION MONTOYA DE
MONTOYA DE TORRES LOMITAS TORRES
ARTICULO 3°: Convertir la plaza docente oficial que se describen a continuacion:
ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO 0 NIVEL-AREA
ANZA I.E. ANZA I.E. ANZA - PRINCIPAL | BASICA SECUNDARIA/EDUCACION
FISICA RECREACION Y DEPORTES
BASICA
SECUNDARIA/HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA
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ARTICULO 4°: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento

Educativo del Municipio de ANZA:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
ANZA I.E.ANZA I.E. ANZA - PRINCIPAL BASICA
SECUNDARIA/HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente GUILLERMO ANDRES LOPEZ MORENO, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.036.336.283, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 1A, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002 Normalista Superior como docente de aula en el nivel de Basica
Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el nivel de Bésica Primaria, en la
I.E. ANZA sede 1.E. ANZA - PRINCIPAL, poblacién mayoritaria del municipio de Anza, quien venia
laborando en el C.E.R LA CEJITA sede C.E.R. LA CEJITA - PRINCIPAL, del mismo municipio.

ARTICULO 6°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente MABER ELENA QUICENO MONTOYA, identificada con cédula
de ciudadania No. 43.346.981, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental como docente de aula en el nivel de Basica Secundaria area Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el nivel de Basica Secundaria
area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la LE.R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES, sede
C.E.R LAS LOMITAS, poblacion mayoritaria del municipio de Anza, quien venia laborando en la LE.R.
ASCENSION MONTOYA DE TORRES sede COLEGIO ASCENSION MONTOYA DE TORRES, del mismo
municipio.

ARTICULO 7°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: A los Docentes y Directivos Docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 9°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE.Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific6 la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 31 de mayo del 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de GIRARDOTA con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion
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de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion, configurandose como
concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento
educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun
lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante la Reorganizacion de Planta 2022, en el municipio GIRARDOTA se identificd
que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacién:

-Trasladar a la docente AGUIRRE OCAMPO SANDRA INES, identificada con cédula de
ciudadania 24.368.815, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en propiedad,
regida por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafén 3BM, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria, para la1.E.MANUEL JOSE SIERRA
sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA-SEDE PRINCIPAL del municipio GIRARDOTA en
remplazo de Henao Zapata Ligia del Socorro, identificada con cédula de ciudadania
39.353.313, quien pasb a otra sede educativa.

-Trasladar la plaza que ocupa la sefiora Sandra Inés Aguirre Ocampo, identificada con
cedula de ciudadania 24.368.815 en el Nivel de Basica Primaria, para la |.E. MANUEL
JOSE SIERRA sede ER SIMON URREA del municipio de GIRARDOTA.

-Trasladar al docente EDGAR HUMBERTO GIRALDO GOMEZ, identificado con cédula
de ciudadania 71.796.914, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, regido por el
estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafén 1B, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la |L.LE. MANUEL JOSE SIERRA sede ER
SIMON URREA del municipio de GIRARDOTA plaza vacante.

-Trasladar a la docente HENAO ZAPATA LIGIA DEL SOCORRO, identificada con
cédula de ciudadania 39.353.313, Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en
Propiedad, regida por el estatuto 2277 de 1979, grado en el escalafon 14, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la .LE.R. NUESTRA
SENORA DEL CARMEN sede E.R. EL YARUMO del municipio de GIRARDOTA, plaza
vacante.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

) DECRETA:
ARTICULO 1°: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de GIRARDOTA, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I.E. COLOMBIA I.E. COLOMBIA-SEDE BASICA PRIMARIA
GIRARDOTA PRINCIPAL TODAS
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ARTICULO 2°: La.plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de GIRARDOTA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO _ SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I.E. MANUEL JOSE SIERRA | ER SIMON URREA BASICA PRIMARIA
GIRARDOTA TODAS

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos de! Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora AGUIRRE OCAMPO SANDRA INES,
identificada con cédula de ciudadania 24.368.815, Licenciada en Pedagogia Reeducativa,
vinculada en propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafén 3BM,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la
|.E.MANUEL JOSE SIERRA sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA-SEDE PRINCIPAL del
municipio de GIRARDOTA en remplazo de Henao Zapata Ligia del Socorro, identificada
con cédula de ciudadania 39.353.313. La docente Aguirre Ocampo Sandra Ines viene
laborando en el mismo nivel y area en la |.LE. COLOMBIA sede |.E. COLOMBIA-SEDE
PRINCIPAL del municipio de Girardota.

ARTICULO 4°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior EDGAR HUMBERTO GIRALDO
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.796.914, Normalista Superior,
vinculado en propiedad, regido por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafén 1B,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacidon Mayoritaria, para la
I.E.MANUEL JOSE SIERRA sede ER SIMON URREA del municipio de GIRARDOTA
plaza Vacante. El docente Edgar Humberto Giraldo Gémez viene laborando en el nivel de
Preescolar en la |. E. ROSA MESA DE MEJIA sede |.E. ROSA MESA DE MEJIA -SEDE
PRINCIPAL del municipio de Girardota.

ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos

del Sistema General de Participaciones a la sefiora HENAO ZAPATA LIGIA DEL
SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania 39.353.313, Licenciada en Educacién
Infantil, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 2277 de 1979, grado en el escalafén
14, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la
|.LE.R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN sede E.R. EL YARUMO del municipio de
GIRARDOTA-plaza vacante. La docente Henao Zapata Ligia del Socorro, viene laborando
en el mismo nivel y area en la |.E.MANUEL JOSE SIERRA sede LICEO MANUEL JOSE
SIERRA-SEDE PRINCIPAL del municipio de Girardota.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO 7°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Séecretaria d& Educacion
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema

General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 16 de mayo del 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de EL RETIRO con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion
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de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién, configurandose como
concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento
educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun
lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Mediante la Reorganizacion de Planta 2022, en el municipio EL RETIRO se identificd que
se deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:

-Trasladar a la docente ROJO LOPEZ ICELDA AMPARO, identificada con cédula de
ciudadania 43.835.157, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en propiedad,
regida por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafon 2C, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la |.E.R. LUIS EDUARDO
POSADA RESTREPO sede C.E.R. CARRIZALES del municipio EL RETIRO en
remplazo de Castarieda Yepes Marcia Paulina, identificada con cédula de ciudadania
43.689.354, quien pas6 a otra sede educativa.

- Trasladar a la docente CASTANEDA YEPES MARCIA PAULINA, identificada con cédu
de ciudadania 43.689.354, Licenciada en Educacién Basica, vinculada en propiedad, regic
por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafén 2C, como Docente de Aula, en el niv
de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la 1.E.R. LUIS EDUARDO POSAD
RESTREPO sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSAC
RESTREPO-SEDE PRINCIPAL del municipio EL RETIRO en remplazo de Lezcano Rue

Melania , identificada con cédula de ciudadania 39.177.161, quien pas6é a otra sec
educativa.

- Trasladar a la docente LEZCANO RUEDA MELANIA, identificada con cédula de
ciudadania 39.177.161, Normalista Superior, vinculada en propiedad, regida por el
estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafon 1B, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la L.E.R. LUIS EDUARDO POSADA
RESTREPO sede C.E.R. DON DIEGO del municipio EL RETIRO en remplazo de Rojo
Lépez Icelda Amparo, identificada con cédula de ciudadania 43.835.157, quien pas6 a
otra sede educativa.

-Mediante Resolucion Rectoral #011 del 15/03/2022 se reubica a la docente ZARATE
DAZA CLARA LUCENA, identificada con cédula de ciudadania 1.063.147.252,
Licenciada en Pedagogia Infantil, Provisional, regida por el estatuto 1278 de 2002 como
Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, Poblaciéon Mayoritaria, para la |.E.
CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede |.E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE -
SEDE PRINCIPAL del municipio EL CARMEN DE VIBORAL.

- Mediante Acta de Reorganizacion del 13 de mayo del 2022 del municipio EL CARMEN
DE VIBORAL se determind cambiar el area a la plaza docente de VARGAS RESTREPO
JOHN FLAVIO, identificado con cédula de ciudadania 71.114.041, Licenciado en
Educacion Basica Primaria —Enfasis Tecnologia e Informatica, vinculado en Propiedad,
regido por el estatuto 2277 de 1979, grado en el escalafon 14, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Educacién Etica y en Valores, Poblacion

2deb




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mayoritaria, para la |.E EL PROGRESO sede |.E EL PROGRESO - SEDE PRINCIPAL
del municipio EL CARMEN.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union
de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior
de categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir las plazas docentes oficiales del Municipio EL CARMEN DE VIBORAL,
que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I.E. CAMPESTRE NUEVO I E. CAMPESTRE NUEVO | BASICA PRIMARIA
EL CARMEN DE HORIZONTE HORIZONTE -SEDE TODAS
VIBORAL PRINCIPAL
PREESCOLAR R
TODAS

|.E EL PROGRESO 1.E EL PROGRESO TECNICA-METALISTERIA

EL CARMEN DE

VIBORAL SEDE PRINCIPAL MEDIA TECNICA
EDUCACION ETICA Y EN
VALORES
SECUNDARIA Y MEDIA

ARTICULO 2°: Las plazas convertidas en el articulo anterior, quedaran asignadas de la siguiente
manera en el Municipio EL CARMEN DE VIBORAL.:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I.E. CAMPESTRE NUEVO IE. CAMPESTRE NUEVO | PREESCOLAR
L
AR IEN DE HORIZONTE HORIZONTE -SEDE TODAS
PRINCIPAL
I'E EL PROGRESO I.E EL PROGRESO EDUCACION ETICA Y EN
e CRnEN DE SEDE PRINCIPAL VALORES
SECUNDARIA Y MEDIA

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora ROJO LOPEZ ICELDA AMPARO,
identificada con cédula de ciudadania 43.835.157, Licenciada en Educaciéon Preescolar,
vinculada en propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafén 2C,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria, para la |.E.R.
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RETIRO, en remplazo de Castafieda Yepes Marcia Paulina, identificada con cédula de
ciudadania 43.689.354, quien pas6 a otra sede educativa. La docente Rojo Lopez Icelda
Amparo, viene laborando en el mismo nivel y area en la |.E.R. LUIS EDUARDO POSADA
RESTREPO sede CER DON DIEGO, del municipio EL RETIRO.

ARTICULO 4°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora CASTANEDA YEPES MARCIA
PAULINA, identificada con cédula de ciudadania 43.689.354, Licenciada en Educacion
Basica, vinculada en propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafon
2C, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria, para la
I.E.R. LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO-SEDE PRINCIPAL del municipio EL RETIRO en
remplazo de Lezcano Rueda Melania, identificada con cédula de ciudadania 39.177.161,
quien pas6 a otra sede educativa. La docente Castafieda Yepes Marcia Paulina, viene
laborando en el mismo nivel y area en la .E.R. LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO
sede CER CARRIZALES, del municipio EL RETIRO

ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora LEZCANO RUEDA MELANIA,
identificada con cédula de ciudadania 39.177.161, Normalista Superior, vinculada en
propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafon 1B, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la |.LE.R. LUIS
EDUARDO POSADA RESTREPO sede C.E.R. DON DIEGO del municipio EL RETIRO en
remplazo de Rojo Lopez Icelda Amparo, identificada con cédula de ciudadania 43.835.157,
quien paso a otra sede educativa. La docente Lezcano Rueda Melania, viene laborando en
el mismo nivel y area en la |.E.R. LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO sede LUIS
EDUARDO POSADA RESTREPO-SEDE PRINCIPAL, del municipio EL RETIRO

ARTICULO 6°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora ZARATE DAZA CLARA LUCENA,
identificada con cédula de ciudadania 1.063.147.252, Licenciada en Pedagogia Infantil,
Provisional, regida por el estatuto 1278 de 2002 como Docente de Aula, en el nivel de
Preescolar, Poblacién Mayoritaria, para la .E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede
.LE. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE -SEDE PRINCIPAL del municipio EL CARMEN
DE VIBORAL. La docente Zarate Daza Clara Lucena, viene laborando en el nivel de Basica
Primaria en |.LE. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede L.E. CAMPESTRE NUEVO
HORIZONTE -SEDE PRINCIPAL del municipio EL CARMEN DE VIBORAL.

ARTICULO 7°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior VARGAS RESTREPO JOHN FLAVIO,
identificado con cédula de ciudadania 71.114.041, Licenciado en Educacion Basica
Primaria —Enfasis Tecnologia e Informatica, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto
2277 de 1979, grado en el escalaféon 14, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, area Educacién Etica y en Valores, Poblacién Mayoritaria, para la |.E
EL PROGRESO sede |.E EL PROGRESO - SEDE PRINCIPAL del municipio EL CARMEN,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 9: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles

saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 10°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del

presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%omm QUIROZ VIANA
ecretaria de Educaciéon

-_—

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

NOMBRE "\ Firwa FECHA
el e W 29 3110
: = -~

Rsvisod g::c“c:fan:es;'earlr:nfj II::::{ano M( J[- W\. / Lq/0{ /LDLL
Revisé: itli ;

=TT W) B 26/08/(222
proecs. | Gy FyesReariues-prfesiona ) Dy Bl 26 [3(902,
Los arriba f d que hemos revisado el documen\oylo encontrgmos ajustadoalas‘normasy isp legales vig y por lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direcciéon de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 30 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de CIUDAD BOLIVAR con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidn de Permanencia
Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion, configurandose como
concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a
la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe Ia obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo a la reorganizacion de planta 2022, del municipio de Ciudad Botivar, se determiné necesario
trasladar al sefior DANILO ZAPATA CELIS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.023.762,
Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalaféon “1A”, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, para la |. E. San Jose del Citara, sede
Liceo San José del Citara, del municipio de Ciudad Bolivar, en reemplazo de la sefiora KELLY
YOHANA PUERTA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.041.149.114, quien fue
trasladada; el sefior ZAPATA CELIS viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria,
enlal E.R. Farallones, sede C.E.R. Mercedes Escobar de Vélez, del municivio de Ciudad Bolivar.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior DANILO ZAPATA CELIS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.039.023.762, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén “1A”
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, para |.
E. San Jose del Citara, sede Liceo San José del Citara, del municipio de Ciudad Bolivar, en
reemplazo de la sefiora KELLY YOHANA PUERTA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.041.149.114, quien fue trasladada; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior DANILO ZAPATA CELIS el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de &ducacion

NOMBRE '\,RRW FECHA

N P )/ 30¥/ oV

Reviso | Ana Miena Siena Saazar M b »0lof hovv

| s e S| g L ) 7 > 9/08/2072
L,

Daniela Maria Velasquez Usme -

Auxiliar Administrativa DM % quead (. 29 / 03 / 2027

Proyecté:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig

y por lo
tanto, bajo i fo pi para la firma.

2de?2




~Radicado: D 2022070005359 »

3&“ HIWHIINIIIH\II[II!IHIIIN\II!IIINIINWMMHW

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante oficio radicado 2022010353969 del 19 de agosto de 2022, el sefior GARY JOHAN
VELEZ TORRES, identificada con cedula de ciudadania nimero 71527523, present6
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta
2000001561, ID Planta 0020201201, asignado a la Institucién Educativa R Rosalia Hoyos
De R del municipio de Marinilla, en carrera administrativa, adscrito al Grupo de Trabajo
Direccion de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, a partir del 5 de septiembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ABTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GARY JOHAN
VELEZ TORRES, identificada con cedula de ciudadania nimero 71527523, para separarse
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 03, NUC Planta
2000001561, ID Planta 0020201201, asignado a la Institucion Educativa R Rosalia Hoyos
De R del municipio de Marinilla, en carrera administrativa, adscrito al Grupo de Trabajo
Direccion de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, a partir del 5 de septiembre de 2022.

OCARDENAST




OCARDENAST

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ NA
Secretaria de \Educacion

A
NOMBRE /A E[RMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa é ) Z 23 n } Z,b)z
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar g —
Directora de Talento Humano \HAAJ R AN 25/08 o
Revis6: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado LV(’W

Direccion Asuntos Legales - .

Educacién - W 3518/2 N
Proyecté: | Omar Cardenas Tobdn J? ’ — 24/08/2022
Profesional Universitario oy Qodivos N dpeau

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UNIDOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 11 de enero de 2022, falleci6 TEODULO VANEGAS VANEGAS,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 4.509.951, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA GLADYS
TABORDA ARENAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.303.157, en
calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccibn Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 17 de agosto de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2

9% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 22 de junio de 2022, falleci6 BERNARDO DE JESUS CARDENO
ARANGO, identificado en vida con la cédula de ciudadania niumero 628.808, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora AMANDA DE
JESUS LOPEZ DE CARRENO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.672.053, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccibn Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 17 de agosto de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2

icontec

9% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UNIDOS
'Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 8 de julio de 2022, falleci6 ANIBAL DE JESUS ZULUAGA GIRALDO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 690.780, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA SOLEDAD
GIRALDO DE ZULUAGA, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.018.596, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

(@)

icontec

1SO 9001

$C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UNIDOS
'Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 3 de julio de 2022, falleci6 FABIO ANTONIO HURTADO RABE,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 646.527, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora LUZ MARINA
CANO ECHAVARRIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.691.841,
en calidad de Compafiera.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

(@)

icontec

1SO 9001

$C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UNIDOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 14 de abril de 2022, falleci6 LIBARDO DE JESUS HERRERA
GARCIA, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.372.864, se
han presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora BALDRAMINA
DE JESUS TORO DE HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.608.559, en calidad de esposa.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVI OYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

icontec

$C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UNIDOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 21 de julio de 2022, falleci6 TULIO EDUARDO MONTOYA RAVE,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.644.095, se ha
presentado a reclamar la pensiéon de sobrevivientes la sefiora LUZ AMPARO
RESTREPO MUNOZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.342.703, en
calidad de esposa.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

©

icontec tiNet &
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$C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UNI DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 06 de agosto de 2022, falleci6 PABLO ARTURO AREIZA DUQUE,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 721.677, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora AURA ROSMIRA
SEPULVEDA SERNA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.991.244,
en calidad de esposa.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @B‘ A PATINO
Auxiliar ,

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

©

icontec

$C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO U NI D os
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 15 de junio de 2022, falleci6 ANA GILMA HOYOS DE HINCAPIE,
identificada en vida con la cédula de ciudadania numero 21.296.756, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior JAIRO ADAN
GOMEZ MONTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.825.252, en
calidad de esposo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

©

icontec

iSO 9001

$C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




