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Fecha: 18/08/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembré de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones
de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion
de desplazado.”

Mediante la Resolucién N° 00002553, del 23 de abril de 2020, segun estudio de La Unidad
Nacional de Proteccion, luego de realizado el estudio correspondiente, se determind nivel
de riesgo EXTRAORDINARIO, al caso de la sefiora KAREN LICETH CASTANO
MONROY, identificada con cédula de ciudadania N° 1.106.949.745, la cual, por medio de
correo electronico institucional, informa a la Secretaria de Educacién de Antioquia, los 5
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

municipios en orden de preferencia para proceder con su traslado de la siguiente manera:
La estrella, Caldas, Guarne, Marinilla, Copacabana.

Revisadas las bases de datos, se evidencia que en el municipio de La Estrella no hay
plazas en vacante definitiva en el area que viene laborando la sefiora Castafo Monroy, en
consecuencia, y de acuerdo al orden de preferencia expresado por la docente, las directivas
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por motivos de
seguridad, a la sefiora KAREN LICETH CASTANO MONROY, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.106.949.745, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Sociales, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3AM, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. JOSE
MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CALDAS, en reemplazo de la sefiora YOULIN STEPHANIE CARDONA ZAMBRANO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.023.943.773, quien pasa a otro establecimiento
educativo; la sefiora Castafio Monroy, viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Sociales, en la |. E. LOS ANGELES, sede I. E. LOS ANGELES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora YOULIN STEPHANIE
CARDONA ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.023.943.773,
Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la |. E. LOS ANGELES, sede |. E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANGELOPOLIS, en reemplazo de la sefiora KAREN LICETH CASTANO
MONROY, identificada con cédula de ciudadania N° 1.106.949.745, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la seiora Cardona Zambrano, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la I. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO
JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora KAREN LICETH
CASTANO MONROY, identificada con cédula de ciudadania N° 1.106.949.745, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 3AM, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, para la |. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA
BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, en reemplazo de la sefiora
YOULIN STEPHANIE CARDONA ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.023.943.773, quien pasa a otro establecimiento educativo; seglin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora YOULIN
STEPHANIE CARDONA ZAMBRANO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.023.943.773, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Sociales, para la I. E. LOS ANGELES, sede |. E. LOS ANGELES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, en reemplazo de la sefiora KAREN LICETH
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CASTANO MONROY, identificada con cédula de ciudadania N° 1.106.949.745, quien pasa
a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Selcretario de Educacion

NOMBRE Iﬂ\MA\ FECHA
Revisé: Luz Aida Repddn B.er'rio. - /) 6 ' /w} Z__
Subsecretaria Administrativa “
- - 4
s Ana Milena Sierra Salazar. 2
VS Directora de Talento Humano lA\mJ | LVL-Q, S M l L, 0‘/107)—
o William Alexander Ocampo Restrepo. i /
L Abogado - Contratista /ﬁ_-( Oﬂi . /{ { o) 8 202&
.. Mariana Rivera Lopez. A -
Proyectd: | auxiliar Administrativa (M oy perd /ANy . Hlo8ln
o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lasformas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo P il lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminada una provisionalidad en vacante temporal en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funciéon Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante el Decreto N° 2019070005948, del 11 de junio de 2019, se nombrd en
Provisionalidad Vacante Temporal a la sefiora LIZETH NATALIA SOLERA CANO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.102.056, Biéloga, como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Naturales Quimica, para la |. E. GASPAR DE RODAS, sede LICEO
GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES; en reemplazo del
sefior NEVER FABIAN ZUNIGA SIERRA, identificado con cédula de ciudadania N°
11.105.855, a quien se le concedié vacancia temporal para desempefar periodo de prueba
en otra entidad territorial.

En atencion a que mediante el Decreto N° 2021070001289, del 06 de abril de 2021, dio por
terminada la Vacancia Temporal, concedida al sefior NEVER FABIAN ZUNIGA SIERRA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.105.855, por ser actualizado en el Escalafén
Nacional Docente en el grado 2 nivel salarial A, como Docente de Ciencias Naturales Quimica
de tiempo completo en el Centro Educativo Nuevo Paraiso del municipio de Planeta Rica,
Departamento de Cdrdoba, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal, de la sefiora LIZETH NATALIA SOLERA CANO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.102.056, Bidloga, como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Naturales Quimica, para la I. E. GASPAR DE RODAS, sede LICEO
GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal de la sefiora LIZETH NATALIA SOLERA CANO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.102.056, Biologa, como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Naturales Quimica, para la |. E. GASPAR DE RODAS, sede LICEQ
GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LIZETH NATALIA SOLERA CANO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.038.102.056 haciéndole saber que contra el presente acto
procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de
los diez (10) dias habiles del envi6 de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se
notificaré por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso
Administrativo antes mencionada.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA ~ FECHA
Luz Aida Rendon Berrio. ’JZ ‘ /"X/ lo ! 2
Subsecretaria Administrativa ‘
A Ana Milena Sierra Salazar. ¢ - I
Revise Directora de Talento Humano \,Q\Mﬂ S\W ‘ 4 u 08/ L‘--j"“k
Py William Alexander Ocampo Restrepo. } / /
Reviso: Abogado - Contratista //rr ce A o, // Og ZOZZ

Reviso:

N " ] 7 -~
. Mariana Rivera Lopez. 5 / L
Proyectd: | A yiliar Administrativa (h),dr famao &\Ue [(+ ¥} (gpeo N Oq' Og[ 21
g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j d ‘ las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp: il o pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“‘Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, aprobaron una solicitud, del 02 de mayo
de 2022, de permutar libre y voluntariamente a las docentes que se describen a continuacion:

- LINA MARIA VELEZ VERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.676.135, Licenciada en
Educacion Basica Enfasis Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad, grado
de escalafon 2B, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |.E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ, sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS.

- DIANA LUZ SALGADO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 50.923.412, Licenciada
en Biologia y Quimica, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, sede
LICEO PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ, del municipio de BELMIRA.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LINA MARIA VELEZ VERA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.676.135, Licenciada en Educacién Basica Enfasis Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2B, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, para la |. E. PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, sede LICEO PBRO. RICARDO
LUIS GUTIERREZ, del municipio de BELMIRA, en reemplazo de la sefiora DIANA LUZ SALGADO
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 50.923.412, quien pasa a otro municipio; segun o
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DIANA LUZ SALGADO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 50.923.412, Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en fa |.E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ, sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, en reemplazo de la sefiora, LINA MARIA VELEZ
VERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.676.135, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JL+AN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
- Luz Aida Renddn Berrio. /
Beuse S:f)st;cretanrla A:minr:slfrativa \ \ z /K }L())Z
P Ana Milena Siera Salazar.
Revisd: Directora de Tatento Humano IA\A,O J)-QA/\/O_ “IOX I_LOLFL
L William Al der O Restrepo.
Reviss, | Millam Mlexander Ocampo 4./ N /)/ 11 /68 2032
. Mari Ri Lo 5
Projects: | Martana Rvera Loper. Wartu a,&/wu \qoeb {1logl2z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo alas ormas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante el Decreto No. 2022070004573 del 19 de julio de 2022, se trasladé en la planta de
cargos del municipio de SABANALARGA por motivos de salud a la sefiora ASTRIH PALACIOS
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania No. 35.893.352, para la INSTITUCION
EDUCATIVA BERNARDO URIBE LONDONO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de la Ceja, dejando vacante la plaza docente de basica primaria
en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE, sede C.E.R. LA LOMA.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente SANDRA MILENA CORREA VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.388.717, Normalista Superior, docente de aula en
Basica Primaria, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en el
C.E.R. EL LLANO, sede C.E.R NOHAVA, poblaciéon Mayoritaria del municipio de Sabanalarga y

1de2




AMUNOZG

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en Basica Primaria, en la INSTITUCION

EDUCATIVA SAN JOSE, sede C.E.R. LA LOMA, del municipio de Sabanalarga.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente SANDRA MILENA
CORREA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.388.717, Normalista
Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, para la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JOSE, sede C.E.R. LA LOMA, del municipio de SABANALARGA, en
reemplazo de la sefiora ASTRIH PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania
N° 35.893.352, quien fue trasladada a otro municipio; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(57

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / FIRMA[ )~ FECHA
i
s Ana Milena Sierra Salazar. l
R Directora de Talento Humano ' (’7,’% /w)
Luz Aida Rendén Berrio . —~
LT Subsecretaria Administrativa ‘/’)\A/a 5\W 5 ’ / IL/O{/ LOLL
P William Alexander Ocampo Restrepo -
Revise Profesional Especializado - Contratista // VZs (& . @] 8 (@] 6) 2
TG John Jairo Gaviria Ortiz. 4 . ,
Revisé: Profesional Especializado ﬁ%}f 6@4’/ %D‘ O 0 J/pg/za Z?.
Proyects: Astrid Mufioz Grisales . (&4 4
YECto: | profesional - Contratista W
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo 4 a%omas y disp fegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisicnes,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico ia planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la décision de trasladar por
necesidad del servicio, a la docente ELDA EMILSE VAHOS MESA, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.116.303, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad,
grado de escalafén docente 14, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la [.LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA, sede C.E.R. EL POMAR, del municipio de SOPETRAN, en reemplazo de la docente
LUZ AMPARO ESCUDERO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.114.838,
quien renunciod; la docente Vahos Mesa, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
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Basica Primaria, en el C.E.R. SANTA RITA sede C.E.R. LA ISLETA, del municipio de

SOPETRAN.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente ELDA EMILSE
VAHOS MESA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.116.303, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafon docente 14, regida por el Estatuto

Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, para la I.E.

ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede C.E.R. EL POMAR, del municipio de
SOPETRAN, en reemplazo de la sefiora LUZ AMPARO ESCUDERO GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.114.838, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo haciéndoles

saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de

Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=2

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE F\RMA FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio J " (’Lb) L
Revise Subsecretaria Administrativa —)_A L l& 'b

- Ana Milena Sierra Salazar. >
Reviso Directora de Talento Humano \L M Ob { Og/ wu—

oy William Alexander Ocampo Restrepo - = ~
BeviSe: Profesional Especializado - Contratista / 0& Z?/O ?/&32

. John Jairo Gaviria Ortiz. 1 /s
LG LR Profesional Especializado / P Z?/ﬂWZ

—
o Astrid Mufioz Grisales

Proyectd: | p/otesional - Contratista M \X 2 6’/0—7/20_22
Los arriba firmantes que hemos revisado el ylo 10! /o @_}é normas y di iones legales vig s y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pi 10s para la firma. i
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DECRETO

Por el cual se realiza un nombramiento provisional en vacante temporal, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, establece las causales de retiro del servicio, para
el cual el literal m establece la causal, por orden o decision judicial.

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de quienes estén
desempefando empleos de libre nombramiento o remocién y de carrera administrativa se
produce entre otras causales de acuerdo con el literal k) por orden o decision judicial.

Que mediante el Decreto 202207070004058 def 22 de junio de 2022, se ordend suspender del
cargo al sefior VICTOR ALFONSO LONDONO LONDONO, identificado con cédula de ciudadania
1.042.708.307, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regida por el Decreto 1278 de 2002,
como Docente de Aula nivel basica primaria en la Institucion Educativa Madre Laura Londofio Sede
Principal I.E. Madre Laura Londofio, poblacion mayoritaria, del municipio de DABEIBA, a partir del
02 de junio de 2022.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de
2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”,
las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion
indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria,
la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento
provisionali.

En razon de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal a la
- sefiora NORELIS LOPEZ GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania 21.698.109,
Normalista Superior con Enfasis en Etnoeducacion, quien retne las calidades establecidas en

AMUNOZG 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempefiarse como Docente de Aula, nivel preescolar, en la Institucion Educativa Madre Laura
Londofio, Sede Colegio Monsefior Misael Gaviria Restrepo, poblacion mayoritaria, del municipio de
Dabeiba, mientras dure la suspension del nombramiento del sefior VICTOR ALFONSO
LONDONO LONDONO, identificado con cédula de ciudadania 1.042.708.307.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora NORELIS
LOPEZ GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania 21.698.109, Normalista Superior con
Enfasis en Etnoeducacién, como Docente de Aula, nivel Preescolar, en la Institucién Educativa
Madre Laura Londorio, Sede Colegio Monsefior Misael Gaviria Restrepo, poblacion mayoritaria, del
municipio de Dabeiba, mientras dure la suspension del nombramiento del sefior VICTOR
ALFONSO LONDONO LONDONO, identificado con cédula de ciudadania 1.042.708.307, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora NORELIS LOPEZ GUZMAN, el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIF|QUESE Y CUMPLASE

L™

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacién

NOMBRE / FIRMA FECHA
N Ana Milena Sierra Sal .
Revisé: D?,théfan:e 1I'earlreant: :z::ano \A]AA‘R S \(AMS —L/ Og } ’Lo'];l/
) Luz Aida Rendén Berri ]
Revso: | Lz AdaRendonBorie “L TR

L William Alexander Ocampo Restrepo @ / /
LETEH Abogado ~ Contratista //{co/ D8 Dg 22

N John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado ,74’2 > {0’1’/ /1o A 0 4/ 25, /27 2

=
.. Astrid Elena Muiioz Grisales . ~
Proyects: Profesional Contratista WM"( %0{ ‘/;/' 04// 08/ 202?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encorzt{amosa;ua{ado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firfia

Revis6:
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica Yy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas

" docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 27 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de NECOCLI con las autoridades educativas municipales, el Director de Nicleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidén de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
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“Por .m'edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Necocli se identificé que, en las Instituciones Educativas, se presentaron tanto
faltantes como sobrantes de plazas, por lo que se hace necesario ajustar las plazas en el municipio,
asi como reubicar algunos docentes asi:

La docente ADRIANA MARIA RUDA MARIN identificada con Cédula de Ciudadania No. 32160960,
viene de la I.E.R TULAPITA sede I.E.R TULAPITA y va para la El CER BOBAL LA PLAYA sede CER EL
CARLOS.

El docente IVAN DARIO TIRADO ABDALA identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.071.356.344,
viene de la LLE.R LAS CHANGAS sede L.E.R LAS CHANGAS y va para la I.E.R TULAPITA sede L.E.R.
TULAPITA.

El docente JORGE ANDRES PELAEZ HERNANDEZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
71.976.811, viene de la I.E.R EL TOTUMO sede PRINCIPAL y va para L.E.R EL TOTUMO, sede C.E.R
TIWITIKINIA IPKITIWALA.

La docente ANA CECILIA MARTINEZ SALAZAR identificada con Cédula de Ciudadania No. 39.304.480,
viene de la ILE.R EL TOTUMO sede L.E.R EL TOTUMO y va para la I.E.R EL TOTUMO sede ER CASA
BLANCA.

La docente MARIA JOSEFA MORENO MOSQUERA identificada con Cédula de Ciudadania No.
31.909.101 viene de la I.LE. EDUARDO ESPITIA ROMERO sede | I.E. EDUARDO ESPITIA ROMERO y va
para la I.E. EDUARDO ESPITIA ROMERO sede EU GERARDO OCAMPO GRAJALES.

Ei docente LIBORIO PAZ PALACIOS identificado con Cédula de Ciudadania No. 11.790.295, viene de
la LLE. EDUARDO ESPITIA ROMERO sede I.E. EDUARDO ESPITIA ROMERO y va para la |.E. EDUARDO
ESPITIA ROMERO sede EU GERARDO OCAMPO GRAJALES.

El docente WISTON JACOB COPETE MURILLO identificado con Cédula de Ciudadania No. 82.362.053,
viene de la I.LE.R LAS CHANGAS sede I.E.R LAS CHANGAS y va para la |.E.R LAS CHANGAS sede E.R. EL
CATIVO.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Necocli,
se identificaron plazas faltantes y sobrantes, las cuales deberan ser trasladadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del municipio de NECOCLI, las plazas docentes oficiales que se describen a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
NECOCLI IER TULAPITA IER TULAPITA BASICA PRIMARIA
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BASICA SECUNDARIA Y
NECOCLI IER LAS CHANGAS |ER LAS CHANGAS MEDIA AREA CIENCIAS
SOCIALES
BASICA SECUNDARIA Y
NECOCL{ IER EL TOTUMO IER ELTOTUMO MEDIA AREA CIENCIAS
NATURALES EDU.
AMBIENTAL
BASICA SECUNDARIA Y
NECOCL{ IER EL TOTUMO IER EL TOTUMO MEDIA AREA
HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA
NECOCL{ IE EDUARDO ESPITIA IE EDUARDO ESPITIA
ROMERO ROMERO BASICA PRIMARIA
NECOCL{ IE EDUARDO ESPITIA IE EDUARDO ESPITIA
ROMERO ROMERO BASICA PRIMARIA
NECOCLI IER LAS CHANGAS IER LAS CHANGAS BASICA PRIMARIA
BASICA SECUNDARIA Y
NECOCL{ IER CARIBIA IER CARIBIA MEDIA AREA CIENCIAS
NATURALES EDU.
AMBIENTAL

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas a los siguientes
Establecimientos Educativos:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
NECOCLI CER BOBAL LA PLAYA CER EL CARLOS BASICA PRIMARIA
BASICA SECUNDARIA Y
NECOCL{ {ER TULAPITA IER TULAPITA MEDIA AREA CIENCIAS
SOCIALES
NECOCL{ IER EL TOTUMO CER TIWITIKINIA BASICA PRIMARIA
IPKITIWALA
BASICA SECUNDARIA Y
NECOCL{ IER EL TOTUMO ER CASA BLANCA MEDIA AREA HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA
NECOCLI IE EDUARDO ESPITIA EU GERARDO BASICA PRIMARIA
ROMERO OCAMPO GRAJALES
NECOCLI IE EDUARDO ESPITIA EU GERARDO BASICA PRIMARIA
ROMERO OCAMPO GRAJALES
NECOCLI IER LAS CHANGAS ER EL CATIVO BASICA PRIMARIA
BASICA SECUNDARIA Y
NEcOCL IER CARIBIA CER GARITON MEDIA AREA CIENCIAS
NATURALES EDU.
AMBIENTAL

ARTICULO 3°: Convertir la plaza docente oficial que se describen a continuacion:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

PLAZA MAYORITARIA
NIVEL-AREA

NECOCLI

IER TULAPITA

BASICA PRIMARIA

ER SANTA FE DE LA
ISLITA

BASICA SECUNDARIA/ARTISTICA
ARTES PLASTICAS

Educativo del Municipio de Necocli:

ARTICULO 4°: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
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ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPI
o EDUCATIVO S NIVEL-AREA
, BASICA SECUNDARIA/ARTISTICA
NECOCLI IER TULAPITA IER TULAPITA ARTES PLASTICAS

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente ADRIANA MARIA RUDA MARIN, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.160.960, vinculada en Propiedad, inscrito en el grado de escalafén “2A” del
Escalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002,
Licenciada en Basica con énfasis en Humanidades Lengua Castellana, como docente de Aula en Bésica
Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el drea de Bésica Primaria, en el
C.E.R BOBAL LA PLAYA, sede C.E.R. EL CARLOS, poblacién Post Conflicto del municipio de Necocli,
quien venia laborando en la I.E.R TULAPITA, sede L.E.R TULAPITA, del mismo municipio.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente IVAN DARIO TIRADO ABDALA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.071.356.344, vinculado en Propiedad, inscrito en el grado de escalafén “2A” del
Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002,
Licenciado en Ciencias Sociales, como docente de aula en Bdasica Secundaria en el drea de Ciencias
Sociales y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el area de Ciencias Sociales, en la
L.LE.R TULAPITA, sede L.E.R TULAPITA, poblacién Post Conflicto del municipio de Necocli, quien venia
laborando en la IER LAS CHANGAS, sede IER LAS CHANGAS, del mismo municipio.

ARTICULO 7°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente JORGE ANDRES PELAEZ HERNANDEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 71.976.811, vinculado en Propiedad, inscrito en el grado de escalafén “14”, regido
por el Estatuto Docente 2277 de 1979, Licenciado en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como
docente de aula en Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el nivel
de Bdsica Primaria, en el IER EL TOTUMO, sede C.E.R TIWITIKINIA IPKITIWALA, poblacion
Etnoeducacion del municipio de Necocli, quien venia laborando en la IER EL TOTUMO, sede IER EL
TOTUMO, del mismo municipio, en el nivel de Basica Secundaria drea de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental.

ARTICULO 8°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente ANA CECILIA MARTINEZ SALAZAR, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.304.480, vinculada en Propiedad, inscrito en el grado de escalafén “2BE”, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Licenciada en Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como docente de aula en el nivel de Basica Secundaria y media drea de Humanidades y
Lengua Castellana y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el nivel de Basica
Secundaria y media drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la 1ER EL TOTUMO, sede ER CASA
BLANCA, poblacion Post Conflicto del municipio de Necocli, quien viene laborando en la IER EL
TOTUMO, sede IER EL TOTUMO, del mismo municipio.

ARTICULO 9°: Reubicar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones a la docente MARIA JOSEFA MORENO MOSQUERA, identificada con
cédula de ciudadania N° 31.909.101, vinculada en Propiedad, inscrito en el Grado de escalafén “14”,
regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, Licenciada en Espafiol y Comunicacién, Especializacion
en Educacion, como docente de aula en Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la
plaza docente en el nivel de Basica Primaria, en la IE EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede EU GERARDO
OCAMPO GRAJALES, poblacion mayoritaria del municipio de Necocli, quien viene laborando en la IE
EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede IE EDUARDO ESPITIA ROMERO, del mismo municipio.

ARTICULO 10°: Reubicar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones al docente LIBORIO PAZ PALACIOS identificado con cédula de ciudadania
No. 11.790.295, vinculado en Propiedad, inscrito en el Grado de escalafén “14”, regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, Licenciado en Educacion Basica Primaria, Especializacién en Educacién, como
docente de aula en Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en Basica
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Primaria, en la IE EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede EU GERARDO OCAMPO GRAJALES, poblacion
mayoritaria del municipio de Necocli, quien viene laborando en la IE EDUARDO ESPITIA ROMERO,

sede IE EDUARDO ESPITIA ROMERO del mismo municipio.

ARTICULO 11°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones a la docente WISTON JACOB COPETE MURILLO identificado con cédula de
ciudadania No. 82.362.053, vinculado en Propiedad, inscrito en el Grado de escalafon “1A”, regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2002 Normalista Superior con énfasis en Lenguas, como docente de aula
en Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en Basica Primaria, en la
IER LAS CHANGAS, sede ER EL CATIVO, poblacién Post Conflicto del municipio de Necocli, quien viene
laborando en la IER LAS CHANGAS, sede IER LAS CHANGAS del mismo municipio.

ARTICULO 12°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano v
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
L2
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
NOMERE FIRWA [ FECHA
Reiso | urhdaRenainem o | I A/ )2
Revise | B e Walitwal. |og/our

. William Alexander Ocampo Restrepo '

UL Abogado Especializado - Contratista /4 k(,é/ M " ‘6/0@ / Zozz
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. John Jairo Gaviria Ortiz

e |t 7 hy Koo | Js/0g /2027
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s Sonia Palacio Giraldo /

RSyt P.U Permanencia Escolar M /‘/0 g/&z'

Magdalena Cuervo Martinez N ’F/{) /
Proyecté: , C% % ,Z '
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Los arriba firmantes decfaramos que hemos revisado el di Uy lo j a las normas y disposiciones legales vigi y por
lo tanto, bajo ti bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el Nivel Central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de Secretario de Despacho de la Secretaria de Educacion se
encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los
términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre
nombramiento y remocidn seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
" DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con cédula de
ciudadania 43.264.639, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo
020, Grado 04, NUC Planta 1303, ID Planta 5022, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocioén.

ARTiCULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento a la doctora
MONICA QUIROZ VIANA, identificada con cédula de ciudadania 43.264.639, en la plaza
de empleo SUBDIRECTOR TECNICO, Codigo 068, Grado 03, NUC Planta 7280, ID
Planta 6161, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 3° El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

8o %
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto surte efectos a partir del 19 de agosto de 2022,
fecha de la posesién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Fin\‘e Fecha

Proyects Femey Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Q/ 16( 8 /wbz
n

Personal.

Reviso Isabel Cristina Mejia. Asesora-contratista (P @A\/ / /
/ 19[8] 22

Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. C‘)[X(Oi‘ \(] . ‘%‘I 8{22-

Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \uc SSA\Q é_,_\l:é\( B [w/ 2&
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
P Organizacional %m O - ~T2

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a tas normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a fos docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific6 la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* | a Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegé en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Puablico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioguia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* £l Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
perfodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalaféon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El sefior (a) FRANCISCO MANUEL YEPES MEJIA, identificado (a) con cédula 98.656.082, fue Nombrado (a)
en Periodo de Prueba, se posesiono y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valoracion
SOBRESALIENTE DE 94,19, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) FRANCISCO MANUEL
YEPES MEJIA, identificado (a) con cédula 98.656.082, BIOLOGO, Docente de Aula, area CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL en la (el) I.E.R. MULATOS, Sede I.E.R. MULATOS del municipio
de NECOCLL, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion SOBRESALIENTE DE 94,19,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin solucién
de continuidad y a partir del 18 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a FRANCISCO MANUEL YEPES MEJIA, identificado (a) con cédula
98.656.082, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 DE ENERO DE 2022
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educaciéon de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a FRANCISCO MANUEL YEPES MEJIA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano v
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQYESE Y CUMPLASE

(V™

JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto
que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados porrazones de seguridad. Se da
por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivo discrecional, a la sefiora MENDOZA GOMEZ DORELIS ESTHER, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.252.537, vinculada en Propiedad, insirito en el grado de escalafén
“2B” del Escalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizacidn docente Decreto Ley 1278
de 2002, Licenciada en Educacion Basica Primaria, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |. E. R. La TRINIDAD, sede COLEGIO LA TRINIDAD, del municipio de
Arboletes, en reemplazo de la sefiora BERMUDEZ PENA LUZ MARINA, identificada con
cédula de ciudadania N° 30.686.034, quien se traslado por Convenio Interadministrativo para
otro departamento; la sefiora MENDOZA GOMEZ, viene laborando como Docente de Aula, en
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el nivel de Basica Primaria, en la [ER LA CANDELARIA, sede CER EL YESO, del municipio de
ARBOLETES.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MENDOZA GOMEZ
DORELIS ESTHER, identificada con cédula de ciudadania N° 32.252.537, vinculada en
Propiedad, inscrito en el grado de escalafén “2B” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciada en Educacién Basica
Primaria, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. La TRINIDAD,
sede COLEGIO LA TRINIDAD, del municipio de Arboletes, en reemplazo de la sefiora
BERMUDEZ PENA LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania N° 30.686.034, quien

se trasladé por Convenio Interadministrativo para otro Departamento; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MENDOZA
GOMEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsscretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUTI'QUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sectletario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Piblico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 de! 330 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a
los Secretario de Educacion de las entidades territoriales certificadas, para continuar con la
administracion del registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No. CNSC — 20162310000106 del 1 de julio de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado de Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los Articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2022, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de méritos para el cargo de docente o directivo docente seran nombrados en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacidn de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar, dicho término se contard a partir del
momento de la posesidn en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.14.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en educacion,
Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacidn, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
de fey para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 20002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
Docentesy Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del Articulo 31 del Decreto 1278
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de 20002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) JUAN FERNANDO DUQUE SILVA, identificado (a) con cédula 8.356.246, fue Nombrado:
(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a fos cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion SOBRESALIENTE de 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Naciona! Docente al educador (a) JUAN FERNANDO
DUQUE SILVA, identificado (a) con cédula 8.356.246, PROFESIONAL FISICO , Docente de CIENCIAS
NATURALES FISICA, en la (el) I.E. LA PAZ sede L.E. LA PAZ del Municipio de LA CEJA, por haber superado
el Periodo de Prueba, con una Calificacion SOBRESALIENTE de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del (la) citado (a) Docente es sin
solucidn de continuidad y a partir del 18 de agosto de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN FERNANDO DUQUE SILVA, identificado {a) con cédula 8.356.246,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 18 de agosto de 2022; decision frente
a la cual procede recurso de reposicidn y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicidn frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN FERNANDO DUQUE SILVA en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNI

UESE Y CUMPLASE

G2

JUAIN CORREA MEJIA
Secreftario de Educacién
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema Generai de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 d2l 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funcionesa la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cua/ podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas rovedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administratvo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecinientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la.planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdocon la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos dbcentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de
cargos: La conversion tonsiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o méas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativa estatal”
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”
El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 12 y 16 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de PUERTO NARE y PUERTO BERRIO con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nicleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se
basaron en el formato 1 del ministerio de educacion, configurdndose como concepto
técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segin lo estipula el
Ministerio de Educacién, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula del
30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Puerto Nare se identifico que ¢n la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA
UNION, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA UNION, falta una (1) plaza docente de
Secundaria y Media en el drea de Tecnologia de infermatica, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del municipio de Puerto Ber:io.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el municipio
de Puerto Berrio, se identificé una (1) plaza docente sobrante en Bdasica Primaria en la
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, sede E.U. LA MILLA, la cual deber
ser convertida y trasladada para el municipio de Puerto Nare.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y trasladar del municipio de Puerto Berrio, la plaza docente oficial
que se describe a continuacion:

MUNiICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYGRITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA-
.E. ALFONSO LOPEZ TODAS
E.U. LA MILLA -
PUERTO BERRIO PUMAREJO v | TECNOLOGIADE
[ INFORMATICA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Puerto Nare:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA
TECNOLOGIA DE
PUERTO NARE I.E.R. LA UNION |.E.R. LA UNION INEORMATICA

ARTICULO 3°: Comunicar a las directivas docentes de los Establecimientos Educativos el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

SV

JURN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 330 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a
los Secretario de Educacion de las entidades territoriales certificadas, para continuar con la
administracion del registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No. CNSC - 20162310000106 del 1 de julio de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado de Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los Articulos 12y 31 del Decreto Ley 1278 de 2022, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de méritos para el cargo de docente o directivo docente serdan nombrados en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcidn alguna en el correspondiente afio
escolar, de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar, dicho término se contara a partir del
momento de la posesidn en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.14.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en educacién,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacién, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
de ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 20002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del Articulo 31 del Decreto 1278
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de 20002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Educador(a) EDER LUIS DURANGO HOYOS , identificado(a) con cédula 15.675.309, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo aio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion SOBRESALIENTE DE 94.58, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) ) EDER LUIS
DURANGO HOYOS , identificado{a) con cédula 15.675.309, INGENIERO INDUSTRIAL, Docente de
MATEMATICAS, en la(el) I.E. MARIANO J VILLEGAS sede 1.E. MARIANO J VILLEGAS del Municipio de
MONTEBELLO, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién SOBRESALIENTE DE 94.58,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 17 de Enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EDER LUIS DURANGO HOYOS , identificado(a) con cédula 15.675.309,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 17 de Enero de 2022; decision frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016. .

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDER LUIS DURANGO HOYOS en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE _F.I‘RMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa - Q ‘X ; Y/&DQ
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano \A\A/Q \S ‘ M\S 5 3/05’/10151,
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado ) J‘A N p ’qlg h})b
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado Ajaé M érm/, Vk’b ‘Z/Q/ZL
Reviso: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente ‘M“ 3 M’\Yal/\ }y\ . 7/109 }7,7,_
Proyecté: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. 2/ago/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas nnrmﬂ didposiciones ledalgefvigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 16 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SAN CARLOS con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
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Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién
de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion, configurandose
como concepto tecnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento
educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun
lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo a la reorganizacion de planta 2022, en el municipio de SAN CARLOS, se
identificé que falta una plaza y docente en el nivel de Basica Secundaria, area
CIENCIAS SOCIALES, en la LER PALMICHAL, sede I.E.R. PALMICHAL- SEDE
PRINCIPAL.

Mediante Resolucion Rectoral N°002 del 28 de junio de 2022, se ubica la plaza docente
de la Sefiora NOHORA ELENA CORCHO ROMERO, identificada con cédula de
Ciudadania 22.240.949, Licenciada en Ciencias Sociales |.E.R PALMICHAL, sede CER
VALLEJUELITO.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar la plaza docente y reubicar
a la sefiora NOHORA ELENA CORCHO ROMERO, identificado con cédula de
ciudadania N° 22.240.949, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula-Poblacién Mayoritaria, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el
area de Ciencias Sociales para la |.E.R PALMICHAL, sede |.E.R. PALMICHAL- SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS; la sefiora Corcho Romero viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media-area de
Ciencias Sociales en la |.E.R PALMICHAL, sede CER VALLEJUELITO, del municipio de.
SAN CARLOS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el municipio de SAN CARLOS la plaza docente

oficial que describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Basica Secundaria y Media
Ciencias Sociales

|.E.R PALMICHAL, sede CER

SAN CARLOS VALLEJUELITO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Trasladada en el articulo anterior, quedara asignada

de la siguiente manera en el Municipio de SAN CARLOS:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
NIVEL - AREA

| E.R PALMICHAL, sede |ER. gf:rﬁfaf?:c“l;’;’f y Media
SAN CARLOS PALMICHAL- SEDE PRINCIPAL.
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ARTICULO TERCERO: : Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NOHORA ELENA
CORCHO ROMERO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.240.949, Licenciada
en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula-Poblacién Mayoritaria, en el
nivel de Basica Secundaria y Media, en el area de Ciencias Sociales para la |.E.R
PALMICHAL, sede |.E.R. PALMICHAL- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
CARLOS; la sefiora Corcho Romero viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Secundaria y Media-area de Ciencias Sociales en la |.E.R PALMICHAL, sede
CER VALLEJUELITO, del municipio de SAN CARLOS, segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a NOHORA ELENA CORCHO ROMERO el presente

acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5™

JUAN CORREA MEJIA
Secletario de Educacion

NOMBRE / FIRMA _ FECHA
S Luz Aida Renddn Berrio. {
L Subsecretaria Administrativa L 16 "X/ 10)2
8 Ana Milena Siemra Salazar. -
Revss Directora de Talento Humano \A‘/‘@ Sl M [ ) I L/Og /Lou
o John Jairo Gaviria Ortiz. ) .
REvSe: Profesional Especializado Wﬂ /04//}//&1 /0/09 /Zo&?,
-~ v 7 7,
Ty William Alexander Ocampo Restrepo. [4 / / .
Reviee Abogado - Contratista N = Ié/og/m‘)
A 7 -
. Rosanny Reyes Rodriguez i
Proyecto: Profesional U- Contratista mﬁ[) to 08 3011
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documer{to ylo encontrgmos ajustado a las normas y disposici fegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bili lo pi 10s para la firma.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific6 la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacidn del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos q/tie establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.

GOBLRNACION Dt ANTIOQUIA
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* El sefior (a) ENA INES JARAMILLO CRUZ, identificado (a) con cédula 34.995.338, fue Nombrado (a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracion
SATISFACTORIA DE 83,77, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacionai del Servicio Civil.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) ENA INES JARAMILLO
CRUZ, identificado (a) con cédula 34.995.338, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, Docente
de Aula, area BASICA PRIMARIA en la (el) I.E.R. BUCHADO MEDIO, Sede I.E.R. BUCHADO MEDIO del
municipio de SAN PEDRO DE URABA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
SATISFACTORIA DE 83,77, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin solucion
de continuidad y a partir del 24 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ENA INES JARAMILLO CRUZ, identificado (a) con cédula 34.995.338, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 24 DE ENERO DE 2022 decision frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ENA INES JARAMILLO CRUZ, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN RREA MEJIA
Secretafio de Educacién

FECHA
NOMBRE FINA{) L N
Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa I(K‘ ,XI , /wg
is6: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano p 3 4

Reviso > \ f/\/\/q . \ Q/Of/l. )Ll
Revisé: Julian Felipe Bernal Viltegas, Profesional Especializado % } /

b Brp 19/elr—
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado -

% 1¥ig 2/o 2,
Revisd Monica Maria Bertran Montoya, Lider Escalafén Mlu Q/\Hali 3-ago-2022
Proyecté: Hector Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Administrativo 28-5ULI0-2022
(2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normasg/disposiciones#ales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Lomo resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de los municipios
de Belmira, Olaya y Girardota el cual se llevé a cabo con los directores de ntcleo educativo, las
autoridades educativas municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar
y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccion de Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en
el SIMAT.

En el Municipio de Beimira, se hace necesario trasladar a la sefiora CATALINA DEL PILAR MORA
ISAZA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.244.279, Normalista Superior, vinculada en
propiedad, grado de escalafdn 1C, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de basica primaria, para la Institucion Educativa Olaya, sede C.E.R Sucre, del
municipio de Olaya, en la plaza Vacante de la sefiora Ciria Josefa Agualimpia Mosquera,
identificada con cédula de ciudadania N° 26.328.879, Quien fue trasladada para otro municipio.

En el Municipio de Olaya, se hace necesario trasladar a la sefiora CIRIA JOSEFA AGUALIMPIA
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 26.328.879, Normalista Superior, vinculada
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, para la
Institucién Educativa Emiliano Garcia, sede I.E Emiliano Garcia, del municipio de Girardota, en la
plaza Vacante de la sefiora Aide Clemencia Garcia Correa, identificada con cédula de ciudadania N°
21.530.387, Quien fue trasladada para otro municipio.

En el Municipio de Girardota, se hace necesario trasladar a la sefiora AIDE CLEMENCIA GARCIA
CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.530.387, Normalista Superior, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de basica primaria, para la Institucion Educativa Rural Carlos Gonzalez, sede
Colegio Carlos Gonzélez, del municipio de Belmira, en la plaza Vacante de la sefiora Catalina Del
Pilar Mora Isaza, identificada con cédula de ciudadania N° 32.244.279, Quien fue trasladada para
otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a sefiora CATALINA DEL PILAR MORA ISAZA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.244.279, Normalista Superior, vinculada en propiedad,
grado de escalafon 1C, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de basica primaria, para la institucion Educativa Olaya, sede C.E.R Sucre, del municipio de
Olaya, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria en la Institucion
Educativa Rural Carlos Gonzélez, sede Colegio Carlos Gonzélez, del municipio de Belmira; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a sefiora CIRIA JOSEFA AGUALIMPIA MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 26.328.879, Normalista Superior, vinculada
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de bdsica primaria, para la
Institucion Educativa Emiliano Garcia, sede I.E Emiliano Garcia, del municipio de Girardota, quien
venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de bésica primaria en la Institucién Educativa
Olaya, sede C.E.R Sucre, del municipio de Olaya; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a sefiora AIDE CLEMENCIA GARCIA CORREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.530.387, Normalista Superior, vinculada en propiedad,
grado de escalafén 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de badsica primaria, para la Institucion Educativa Rural Carlos Gonzélez, sede Colegio Carlos
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Gonzalez, del municipio de Belmira, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de
basica primaria en la Institucion Educativa Emiliano Garcia, sede I.E Emiliano Garcia, del municipio
de Girardota; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacién de fabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a las docente el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Yo

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE \ FIRM FECHA
) N
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa I/ lg_ / )
~) O
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano M J ; \g' .
nal « s
o William Alexander Ocampo Restrepo. O
Revisé: Abogado - C " N _/I[LM (c C 8 ZZ,
Elaboré: Ménica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria %“{\w O W 5“ 202«2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lumo B\io nuestra responsabilidad lo presentamos phra
firmas.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicién ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcién en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendran un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, seqgtin corresponda”.
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* Elsefior (a) MARIA NOHELIA VARGAS, identificado (a) con cédula 29.775.090, fue Nombrado (a) en Periodo
de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion
SOBRESALIENTE DE 93,75, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) MARIA NOHELIA
VARGAS, identificado (a) con cédula 29.775.090, LICENCIADA EN ESPENAOL Y LITERATURA, Docente de
Aula, area BASICA PRIMARIA en la (el) C.E.R. MADRESECA, Sede C.E.R. TENCHE ABAJO del municipio de
ANORI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion SOBRESALIENTE DE 93,75, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin solucién
de continuidad y a partir del 19 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIA NOHELIA VARGAS, identificado (a) con cédula 29.775.090, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 19 DE ENERO DE 2022 decisién frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIA NOHELIA VARGAS, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por [a Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacién

NOMBRE _FBMA FECHA
~ 2 AZ 3y o
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ! ( M N ’ 5 IJO()L
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano a SLQ/U\,’-‘& j 5 \ g/o 8/\13\«1*
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado /8 /
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar

" comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio
Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada
a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la
administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convoco
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos
docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia.

*.La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante
Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de
los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en
Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

*El Artig:ulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de

pruepa y cur_nplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) CANDELARIA MARIA AGUILAR ARISMENDY

, identificado (a) con cédula

42.971.155, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiono y laboré por un periodo no menor
a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado
para el cual concurso, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 79.15, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:

Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) CANDELARIA

MARIA AGUILAR ARISMENDY , identificado (a) con cédula 42.971.155, INGENIERA FORESTAL,
Docente de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL en Ia (el) I.LE.R. TULAPITA sede
I.E.R. TULAPITA del Municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 79.15, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 11 de febrero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CANDELARIA MARIA AGUILAR ARISMENDY

, identificado (a)

con cédula 42.971.155, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 11 de febrero
de 2022; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de
los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia
y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CANDELARIA MARIA AGUILAR ARISMENDY, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* L.a Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion fa administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 330 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a
los Secretario de Educacion de las entidades territoriales certificadas, para continuar con la
administracion del registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No. CNSC — 20162310000106 del 1 de julio de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, como ente
territorial certificado de Educacidn.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisidén Nacional del Servicio Civil expidié las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los Articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2022, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de méritos para el cargo de docente o directivo docente serdan nombrados en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente {abore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar, dicho término se contard a partir del
momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.14.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en educacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
de ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 20002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
Docentesy Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del Articulo 31 del Decreto 1278
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de 20002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Educador(a) GUILLERMO LEON LLANO DIAZ, identificado(a) con cédula 71.215.617, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para e! cual concursé, obtuvo una
Valoracion SOBRESALIENTE DE 96.7, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en ef Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién

Nacional del Servicio Civil.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) ) GUILLERMO LEON
LLANO DIAZ, identificado(a) con cédula 71.215.617, TRABAJADOR SOCIAL , Docente de CIENCIAS
SOCIALES, en la(el) I.E. SAN PERUCHITO sede I.E. SAN PERUCHITO del Municipio de ANDES, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion SOBRESALIENTE DE 96.7, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDOQ: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado{a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 17 de Enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a GUILLERMO LEON LLANO DIAZ, identificado(a) con cédula 71.215.617,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 17 de Enero de 2022; decision frente
a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a GUILLERMO LEON LLANO DIAZ en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUANJCORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo ptblico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracidn del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisidn Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdan un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.
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* El sefior (a) MALKA IRINA ARZUZA PEROZO, identificado (a) con cédula 55.236.603, fue Nombrado {(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valoracion
SOBRESALIENTE DE 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificS el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) MALKA IRINA ARZUZA
PEROZO, identificado (a) con cédula 55.236.603, INGENIERA DE SISTEMAS, Docente de Aula, area
TECNOLOGIA E INFORMATICA en la (el) I.E.R. MULATOS, Sede L.E.R. MULATOS del municipio de
NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién SOBRESALIENTE DE 90, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin solucién

de continuidad y a partir del 21 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MALKA IRINA ARZUZA PEROZO, identificado (a) con cédula 55.236.603,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 21 DE ENERO DE 2022 decision frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MALKA IRINA ARZUZA PEROZO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano Y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQ@ESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJIA
Secretfario de Educacién

NOMBRE FIRI\AA FECHA
NP 2
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa l} & \'B /X)Zwk
2

Revisd: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano , S -

- Vs, §i 5. \§lo §/vol~
Revisd: Julian Felipe Bemal Villegas, Profesional Especializado 1 'B / ? / g ./2

is6: hn Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado { s 20

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz, Profesi D 7 /” (ria 3/5 / ZZ/
Revisé Ménica Maria Bertran Montoya, Lider Escalafén ’iMm %d\.{ P ’}r\ 3-ago-2022
Proyecté: Hector Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Administrativo A 28-3UL10-2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas)ﬂ{pos;ivp legéles vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firmas.




Radicado: D 2022070005080

CORERNACION DE ANTIOQURA

e llII\IIHI!III\!lNIlINIl!IIN!IIﬂIIll\IIlI!II!lilNll!Il iy

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacidon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pablico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, {(modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcién en el escalafon, el educador debera ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con los instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* Elsefior (a) ANGELA YANETH PORTALA SERRANO, identificado (a) con cédula 52.968.237, fue Nombrado
(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro {(4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valoracion
SOBRESALIENTE DE 95,84, en Competencias y Desempeifio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) ANGELA YANETH
PORTALA SERRANO, identificado (a) con cédula 52.968.237, INGENIERA INDUSTRIAL, Docente de Aula,
area BASICA PRIMARIA en la (el) C.E.R. CANO BLANCO, Sede C.E.R. LA UNION de! municipio de YONDO,
por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion SOBRESALIENTE DE 95,84, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin solucion
de continuidad y a partir del 18 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANGELA YANETH PORTALA SERRANO, identificado (a) con cédula
52.968.237, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 18 DE ENERO DE 2022
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANGELA YANETH PORTALA SERRANO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JU CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE [) FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa t \ y | X /X} )OZ
is: i i lazar, Directora Tal Humal i
Revisé Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano q 5 % j , ‘g /of/w'b\,
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado / /
i ’ i , — El—
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado é / Y /
Aol 6V 308 ,Z'&él
Revisé Médnica Maria Bertran Montoya, Lider Escalafén W dh 4 ’}r‘ 3-ago-2022
" nea, BUad I
Proyecté: | Hector Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Administrativo / 28-JUL10-2022
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Los arriba firmantes que hemos revisado el ylo ajustado a las normas Wéﬂ’siciones fes vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Ptblico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicién ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendran un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.
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* El sefior (a) SILVIO CORDOBA MENDOZA, identificado (a) con cédula 1.010.102.362, fue Nombrado (a) en
Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afo académicoy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
SOBRESALIENTE DE 95,41, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) SILVIO CORDOBA
MENDOZA, identificado (a) con cédula 1.010.102.362, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, Docente de
Aula, area IDIOMA EXTRANJERO INGLES en la {el) LE.R. LA COMARCA, Sede I.E.R. LA COMARCA del
municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacidn SOBRESALIENTE
DE 95,41, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin solucion
de continuidad y a partir del 20 DE ENERO DE 2022 de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SILVIO CORDOBA MENDOZA, identificado (a) con cédula 1.010.102.362,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 20 DE ENERO DE 2022 decision frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: inscribir a SILVIO CORDOBA MENDOZA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacién

NOMBRE FlRﬁn)\? FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa S *s r'g fxm
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano \AA& 3 " M& R \g ( O g /wL"
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado j b_\-{\ / _7 /g /2\
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado A 6 & / /

o oy ir/ G- Bjo5 /022
Revisé Monica Maria Bertran Montoya, Lider Escalafén WNCQ, Bd\_’m\ m R 3—ago—202f
Proyecté: Hector Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Administrativo 28-JULI0-2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no y diSposiciol jales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina fa estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio
Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) aios, la delegacion otorgada
a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la
administracién del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convoco
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos
docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocoé a concurso abierto de méritos mediante
Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de
los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en
Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civit expidié
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que laspersonas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directvo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y lompetencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente lgore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser peible, a la terminacion del siguiente
afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de laposesion en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que e Normahsta Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional cof titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de

prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Educador(a) JOSE JULIAN CABRERA MARIN, identificado(a) con cédula 76.329.857, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 61.25, en Competencias y Desempefio.

" La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(la) educador(a) JOSE JULIAN
CABRERA MARIN, identificado(a) con cédula 76.329.857, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA
E INGLES, Docente de BASICA PRIMARIA en la(el) .E LA CAUCANA sede L.E. LA CAUCANA del
Municipio de TARAZA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria
de 61.25, en Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es
sin solucion de continuidad y a partir del 1 de febrero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. de!l Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JOSE JULIAN CABRERA MARIN, identificado(a) con cédula
76.329.857, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 1 de febrero de 2022:
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JOSE JULIAN CABRERA MARIN, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o™

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE / FIRIA FECHA
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