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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesidon del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070004004 del 17 de Junio 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora SAIDA LUZ SPIR RAMOS, identificada con
cédula de ciudadania N° 43256389, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, E INGLES, MAGISTER EN METODOS DE
ENSENANZA EN EDUCACION PERSONALIZADA, como Docente de Aula, en el drea de
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, parala|.E.R. EL TAMBO, sede |.E.R.EL TAMBO
- SEDE PRINCIPAL, del Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS.

En razén a que la sefiora SAIDA LUZ SPIR RAMOS, mediante comunicacion escrita,

manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto
N° 2022070004004 del 17 de Junio 2022.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070004004 del 17 de Junio
2022, frente al nombramiento de la sefiora SAIDA LUZ SPIR RAMOS, identificada con cédula
de ciudadania N° 43256389, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, E INGLES, MAGISTER EN METODOS DE
ENSENANZA EN EDUCACION PERSONALIZADA, como Docente de Aula, en el area de
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, paralal.E.R. EL TAMBO, sede | E.R.EL TAMBO
- SEDE PRINCIPAL, del Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS; en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, en razén a la que renuncia de dicho nombramiento;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora SAIDA LUZ SPIR RAMOS, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G

JUAN/CORREA MEJiA
Secretario de Educacion

NOMBRE | Fl N FECHA
P Luz Aida Rendén Berrio. / / !
U Subsecretaria Administrativa ) % }-Z) ?Q)jz
o Ana Milena Sierra Salazar. =
Reuss Directora de Talento Humano \HAAS/MJ/ . OB/OX/LOLL
. William Alexander Ocampo Restrepo - § 3
GO Abogado - Contratista //’4 &/ @%' @ Z /Og/?&z 2
N - 7 5
.. Ana Lucia Velasquez Acevedo. A \) \ / ’
Proyectd: , Profesional Universitario na (UC\O Ez OSOé)QZ A Z OB 2)022
\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ds ylo j do a las normas y disposici legales vig: y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070004004 dei 44729, se nombrd en Vacante Definitiva en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones, al sefior YEISON OSSA TREJOS, identificado con cédula de ciudadania
N° 1006316087, LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS EN INGLES, como
Docente de Aula, en el drea de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, parala |.E. MARCO TOBON
MEJIA, sede |.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de SANTA
ROSA DE OSOS.

En razén a que el sefior, renuncio y no tomo posesion del cargo, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2022070004004 del 44729.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070004004 del 44729, frente
al nombramiento del sefior YEISON OSSA TREJOS, identificado con cédula de ciudadania
N° 1006316087, LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS EN INGLES, como
Docente de Aula, en el area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, para la |.E. MARCO TOBON
MEJIA, sede |.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de SANTA
ROSA DE OSOS; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, en razén a la
renuncia y no aceptacion de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior YEISON OSSA TREJOS, que contra el presente
acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loy

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educaciéon

NOMBRE / FIRMA A FECHA
o Luz Aida Renddn Berrio. /
LTI Subsecretaria Administrativa J& 3’8 / Z@D
s Ana Milena Sierra Salazar. <
Revisé Directora de Talento Humano ms( m j . OB/OX/LOW/L
T William Alexander Ocampo Restrepo - ;/
ReviSo: Abogado - Contratista /’({.{/ f) V/ O 2 O 8 ZO? Z
- Ana Lucia Velasquez Acevedo. A R %l
Hlovectc: Profesional Universitario ﬂC)({OC/\CX 2 A .Q//O 6 2(_)2,2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo j d alas normas y di ici legales vi y po}
fo tanto, bajo nuestra resp abilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
- Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

“de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070004004 del 17 de Junio 2022, se nombro en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora YUDI ANDREA CALDERON POSADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21482866, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula, en el area de BASICA
PRIMARIA, para la I. E. SANTA TERESA, sede C.E.R. EL PERU, del Municipio de ARGELIA.

En razon a que la sefiora YUDI ANDREA CALDERON POSADA, mediante comunicacion
escrita, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el
Decreto N° 2022070004004 del 17 de Junio 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070004004 del 17 de Junio
2022, frente al nombramiento de la sefiora YUDI ANDREA CALDERON POSADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21482866, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula, en el area de BASICA
PRIMARIA, parala |. E. SANTA TERESA, sede C.E.R. EL PERU, del Municipio de ARGELIA;
en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, en razon a la que renuncia de dicho
nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora YUDI ANDREA CALDERON POSADA, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
Reviss, | Lz AidaRendon Bt Vi 5/3/0)
" = s
reiss BT ] Ara Sitma. O3/ 0% 152
Revss, | e etk | [t/ (DA oz/ 082012
provecs: | B Ve [And lwcsa Aelosapez A |2[0@ (20227
‘ )

Los arriba firmantes nos que hemos revi el y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 de! 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070003851 del 8 de Junio 2022, se nombroé en Vacante Definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora LUZ MARY USUGA CANO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43416391, LICENCIADO EN EDUCACION CAMPESINA Y RURAL,
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA, como Docente de
Aula, en el area de BASICA PRIMARIA, parala C. E. R. TINITACITA, sede C. E. R. EL CA AL,
del Municipio de AMALF}.

En razén a que la sefiora LUZ MARY USUGA CANO, mediante comunicacion escrita,

manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto
N° 2022070003851 del 8 de Junio 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070003851 del 8 de Junio
2022, frente al nombramiento de la sefiora LUZ MARY USUGA CANO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43416391, LICENCIADO EN EDUCACION CAMPESINA Y RURAL,
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA, como Docente de
Aula, en el area de BASICA PRIMARIA, parala C. E. R. TINITACITA, sede C. E. R. EL CA AL,
del Municipio de AMALFI; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, en razén a la que
renuncia de dicho nombramiento; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LUZ MARY USUGA CANO, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=R

JUAN CORREA MEJiA
Secrptario de Educacion

NOMBRE ! FIRM FECHA

oo, | S Renaon o = 7 33700
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lLs normas y di
to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,

posici legales vig y por
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesiéon del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070004004 del 17 de Junio 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora CINTHYA CAROLINA DE LA ROSA
TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1007857016, LICENCIADO EN
EDUCACION CON ENFASIS EN INGLES, como Docente de Aula, en el drea de IDIOMA
EXTRANJERO INGLES, para la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R. EL
CHORRILLO, del Municipio de BRICENO.

En razén a que la sefiora CINTHYA CAROLINA DE LA ROSA TRUJILLO, mediante
comunicacion escrita, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2022070004004 del 17 de Junio 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070004004 del 17 de Junio
2022, frente al nombramiento de la sefiora CINTHYA CAROLINA DE LA ROSA TRUJILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1007857016, LICENCIADO EN EDUCACION CON
ENFASIS EN INGLES, como Docente de Aula, en el area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES,
para la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R. EL CHORRILLO, del Municipio
de BRICENO; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, en razén a la que renuncia de
dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora CINTHYA CAROLINA DE LA ROSA
TRUJILLO, que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE / FRMAA A FECHA
P Luz Aida Renddn Berrio. { !J ,
Bevisos Subsecretaria Administrativa ‘) L f; } Z()Q
7 " 7
fad Ana Milena Sierra Salazar. B
B¢ Directora de Talento Humano \AA/Q, S}MS ', O}] O g /wvv

roise, | Mo et St | ) A D or S o ogf7o2
CFLLE Profesio;-nal Universitario ' n Oc/\d O ()QZ 2 O 2—0 ZZ
P Ana Lucia Velasquez Acevedo. A M \' /Sq A [

)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d yilo a las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesiéon del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070004004 del 17 de Junio 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior FREIDY ALEXIS CARDONA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1017185100, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula, en el area de
CIENCIAS SOCIALES, para fal. E. SAN FRANCISCO, sede I. E. SAN FRANCISCO - SEDE
PRINCIPAL, del Municipio de SAN FRANCISCO.

En razén a que el sefior, renuncio y no tomo posesion del cargo, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2022070004004 del 17 de Junio 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070004004 del 17 de Junio
2022, frente al nombramiento del sefior FREIDY ALEXIS CARDONA GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1017185100, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula, en el drea de CIENCIAS
SOCIALES, paralal. E. SAN FRANCISCO, sede |. E. SAN FRANCISCO - SEDE PRINCIPAL,
del Municipio de SAN FRANCISCO; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
en razén a la renuncia y no aceptacion de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior FREIDY ALEXIS CARDONA GOMEZ, que
contra 3l presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Supsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humanoy planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién
0N\
NOMBRE ] Al A FECHA
Luz Aida Rendén Berrio, i
LR AT )1
s Ana Milena Sierra Salazar. .
Loy D;]lecl;fea":e Talento Humano M S Wg N ya Ob/og/ LOLL
William Alexander Ocampo Restrepo - z
oo O S 02 /0&)/20) 2
4
i Ana Lucia Vela Aceved /L 7/
pogecs: | prasen s [Ded loco Ve\Gsoez 2lo® (2022
Los arriba firmantes decl: que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad&a las normas y disposici legales vig y‘por
io tanto, bajo nuestra resp hilidad lo p para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQU|A
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de
la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se madificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070003851 del 8 de Junio 2022, se nombré en Vacante Definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior JAVIER JOSE BEDOYA MIELES, identificado con
cédula de ciudadania N° 1069470176, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES, como Docente de Aula,
en el area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, para la I. E. LLANOS DE CUIVA, sede . E.
LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de YARUMAL.

En razén a que el sefior, por vencimiento de terminos no tomo posesion del cargo, se hace
necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2022070003851 del 8 de Junio 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070003851 del 8 de Junio
2022, frente al nombramiento del sefior JAVIER JOSE BEDOYA MIELES, identificado con
cédula de ciudadania N° 1069470176, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES, como Docente de Aula,
en el area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, para la I. E. LLANOS DE CUIVA, sede I. E.
LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de YARUMAL,; en Vacante Definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, por vencimiento de terminos no tomo posesion del cargo; seguin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JAVIER JOSE BEDOYA MIELES, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

NOMBRE [ FIRVA [} EchA ‘!
. Luz Aida Rendén Berrio. ¥ «Z ’ﬁ ) I
Revis¢: Subsecretaria Administrativa L 3
. Ana Milena Sierra Salazar. . ‘ j
Revisé Directora de Talento Humano \AA/Q, ,&" M S : 03, Qg/vov-\’

L William Al der O Rest o /
Revso, | it Nexande csmpoRusiono- | S (DS /o8 2022
) - 7
. Ana Lucia Velas A do. y .
rroves: | Breiemsmane > |Boloco Nelosqeez & algl2022

Los arriba firmantes decl. que hemos revisado el di ylo ajusladLa las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ja firma.

AVELASQUEZAC 2de2




Radicado: D 2022070004872
Fecha: 05/08/2022

e || LT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070003730 del 31 de Mayo 2022, se nombro en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior OSCAR JAVIER RODRIGUEZ ARCINIEGAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1122728431, LICENCIADO (A) EN LENGUA
CASTELLANA, como Docente de Aula, en el area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, para la |. E. MURINDO, sede LICEO MURINDO, del Municipio de MURINDO.

En razon a que el sefior por vencimiento de terminos no tomo posesion del cargo, se hace
necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2022070003730 del 31 de Mayo 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070003730 del 31 de Mayo
2022, frente al nombramiento del sefior OSCAR JAVIER RODRIGUEZ ARCINIEGAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1122728431, LICENCIADO (A) EN LENGUA
CASTELLANA, como Docente de Aula, en el area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, parala |. E. MURINDO, sede LICEO MURINDO, del Municipio de MURINDO;
en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, por vencimiento de terminos no tomo
posesion del cargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior OSCAR JAVIER RODRIGUEZ ARCINIEGAS,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L™

JUAN/CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA
Revisa: Luz Aida Rendén Berrio. )2 )
) Subsecretaria Administrativa [9)
. Ana Milena Sierra Salazar. - d
Bexiso Directora de Tatento Humano WS v /&V\,\}, Y ‘ O}/ an.
o William Alexander Ocampo Restrepo - g / 2
Revisd. Abogado - Contratista //(‘c% @ - D O ZOZZ
i 3 t Vd
. Ana Lucia Velasquez Acevedo. /
BESVEEIO: Profesional Universitario Aﬂﬂu a0 \l aq()ez 210 8 IZOZ,Z
Ay g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
AVELASQUEZAC 2de2




Radicado: D 2022070004873
Fecha: 05/08/2022

e || [THTTTTITEY

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, senala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora deberé derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070003851 del 8 de Junio 2022, se nombrd en Vacante Definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior DANILO PANDALES IBARGUEN, identificado con
cédula de ciudadania N° 1077452782, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, como
Docente de Aula, en el area de MATEMATICAS, para la |. E. R. ABELARDO OCHOA, sede
C. E. R. EL CEDRO, del Municipio de SALGAR.

En razoén a que el sefior, por vencimiento de terminos no tomo posesion del cargo, se hace
necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2022070003851 del 8 de Junio 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto N° 2022070003851 del 8 de Junio
2022, frente al nombramiento del sefior DANILO PANDALES IBARGUEN, identificado con
cédula de ciudadania N° 1077452782, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, como
Docente de Aula, en el drea de MATEMATICAS, para la |. E. R. ABELARDO OCHOA, sede
C. E. R EL CEDRO, del Municipio de SALGAR; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, por vencimiento de terminos no tomo posesion del cargo; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior DANILO PANDALES IBARGUEN, que contra
el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE / mep\ FECHA

o Luz Aida Rendén Berrio. D) / ’
Eeute Subsecretaria Administrativa J 6 3 /ZO)Z

s Ana Milena Sierra Salazar. 9
Rexisd Directora de Talento Humana M &\W 3 "/ OB/ D?/W)/L

L William Alexander Ocampo Restrepo - 5 @/
Revisc: Abogado - Contratista //‘(‘6/ 3 DZ D@ ZO 2_2

N - 7
R Ana Lucia Velasquez Acevedo. f/‘ V \ {
Blovecte: Profesional Universitario A o ocaa e OSqUQ’Z -A 210 8 2—02.2,
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Los arriba firmantes que hemos revisado el yloer ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades. en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070004361 del 15 de Julio 2022, se nombré en Vacante Definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior VAN ALFONSO RODRIGUEZ TORRES, identificado
con cédula de ciudadania N° 81721001, INGENIERO INDUSTRIAL, como Docente de Aula,
en el area de MATEMATICAS, para la I. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, sede |. E. R. EL
FILO DE DAMAQUIEL - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de SAN JUAN DE URABA.

En razon a que el sefior, renuncio y no tomo posesion del cargo, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2022070004361 del 15 de Julio 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070004361 del 15 de Julio
2022, frente al nombramiento del sefior VAN ALFONSO RODRIGUEZ TORRES, identificado
con cédula de ciudadania N° 81721001, INGENIERO INDUSTRIAL, como Docente de Aula,
en el area de MATEMATICAS, para la |. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, sede I. E. R. EL
FILO DE DAMAQUIEL - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de SAN JUAN DE URABA; en
Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, en razoén a la renuncia y no aceptacion de
dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior IVAN ALFONSO RODRIGUEZ TORRES, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(st

JUAN CORREA MEJIA
Secré¢tario de Educacion

NOMBRE ! PR . FECHA
Y Luz Aida Rendén Berrio. Z
Revsss Subsecretaria Administrativa l ‘) ? ’B } &e} )l
Ay Ana Milena Sierra Salazar. i
Revisé Directora de Talento Humano M/{I [2y=3 » O}]Og/L\?LL
7
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusladk alas normas y di: ici legales vig y por
fo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

L

p—

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO,
identificada con la cédula de ciudadania N° 43.514.714, Secretaria Seccional de Salud
y Protecciéon Social de Antioquia, la facultad de dar posesion a la doctora LIGIA DE
LOS DOLORES MONTOYA ECHEVERRI, identificada con la cédula de ciudadania N°
32.539.891., como Magistrada del Tribunal Seccional de Etica Medica de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU/

I NOMBRE (FIRMA FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. ~fe— 1
Los arriba ﬁpames declaramos que hemos revisado el documentoy lo
Revisé: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Controi encontramé ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencion del Dafo antijuridico » por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

—
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd Ia planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, a la sefiora ANA VITILIA TAPIAS BEJARANO, identificada con cédula
de ciudadania N° 35.602.781, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
poblacion Mayoritaria, para el C. E. R. MINA VIEJA, sede C. E. R. ROSARITO, del municipio de
YARUMAL, en reemplazo del sefior JOSE DAVID PACHECO PEREZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 78.113.939, quien pasé a otro municipio; la sefiora Tapias Bejarano, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblaciéon Afrodescendiente,
enla L.E.R. LA PAJUILA, sede E R | LAS PARCELAS, del municipio de ZARAGOZA.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANA VITILIA TAPIAS
BEJARANO, identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.781, Licenciada en Educacién
Basica Primaria, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, poblacién Mayoritaria, para el C. E. R. MINA VIEJA, sede C. E. R.
ROSARITO, del municipio de YARUMAL, en reemplazo del sefior JOSE DAVID PACHECO
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 78.113.939, quien pasd a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora ANA VITILIA
TAPIAS BEJARANO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

.\
NOMBRE kg FECHA

v Luz Aida Renddn Berrio. } X
REMSO Subsecretaria Administrativa d") ’ } %))—

s Ana Milena Sierra Salazar. "
Reviso Directora de Talento Humano (A\AA’,S 1 L\/\/Js gl : ?/q / o}/’w’LL

. William Atexander Ocampo Restrepo. 4
e Abogado - Contratista /I e/ vy Z O? Z 2

. Mariana Rivera Lopez. { é Coy l \

Proyects: 3| Auxiliar Administrativa q. aua ﬁl fq ess . 7,8 SU 2
Los arriba firmantes que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a l% normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respor ili lo pt para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podréa realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

s RMRMI
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En Acta del 23 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de COPACABANA con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién, configurandose
como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento
educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun
lo estipula el Ministerio de Educacién.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante la Reorganizacion de Planta 2022, en el municipio de COPACABANA se
determind necesario realizar los movimientos que se describen a continuacion:

- Trasladar la plaza del nivel de Basica Primaria, de la I. E. R. GRANJAS INFANTILES,
sede |. E. R. GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, que ocupa el sefior DAVID RENTERIA CORDOBA, identificado con
cédula de ciudadania N° 11.798.865, quien pasa a otro establecimiento educativo, la
cual queda asignada en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. GRANJAS
INFANTILES, sede E R LA LUZ, del municipio de COPACABANA.

- Trasladar al sefior DAVID RENTERIA CORDOBA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.798.865, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en
el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. GRANJAS INFANTILES, sede E R LA LUZ del
municipio de COPACABANA; el sefor Renteria Cérdoba, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. GRANJAS INFANTILES,
sede |. E. R. GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA.

- Trasladar 1a plaza del nivel de Basica Primaria, de la I. E. SANTO TOMAS DE
AQUINQO, sede C. E. R. LA CLARA, del municipio de GUARNE, que ocupa la sefiora
MARIA NOHEMY GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.508.325,
quien pasa a otro establecimiento educativo, la cual queda asignada en el nivel de
Basica Primaria, en la I. E. R. GRANJAS INFANTILES, sede E R LA LUZ, del municipio
de COPACABANA.

- Trasladar a la sefiora MARIA NOHEMY GALLEGO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.508.325, Licenciada en Administracién Educativa, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.
R. GRANJAS INFANTILES, sede E R LA LUZ del municipio de COPACABANA; la
sefiora Gallego, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede C. E. R. LA CLARA, del municipio de
GUARNE.

En consecuencia, se debe trasladar la plaza del nivel de Basica Primaria, de la |. E. R.
FARALLONES, sede |. E. R. FARALLONES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
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CIUDAD BOLIVAR, que ocupa la sefiora SIRLEY SAMIRA CAICEDO RIVAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.696.529, quien pasa a otro establecimiento
educativo, la cual queda asignada en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. SANTO
TOMAS DE AQUINO, sede C. E. R. LA CLARA, del municipio de GUARNE.

Trasladar a la sefiora SIRLEY SAMIRA CAICEDO RIVAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.696.529, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la nueva
plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO,
sede C. E. R. LA CLARA del municipio de GUARNE; la sefiora Caicedo Rivas, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R.
FARALLONES, sede |. E. R. FARALLONES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CIUDAD BOLIVAR.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas docentes oficiales que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAﬁﬁ,gﬁfgsgﬁRlA
GUARNE . E. SANTO TOMASA%E,QQQ:INO sede C. E. R. BASICA PRIMARIA
CIUDAD BOLIVAR ILE.R. FARALL_OSI\IJE%SESISS?NICFF;ARL FARALLONES BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedaran
asignadas de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
COPACABANA I. E. R. GRANJAS INFANTILES sede E R LA LUZ BASICA PRIMARIA
COPACABANA I. E. R. GRANJAS INFANTILES sede E R LA LUZ BASICA PRIMARIA
e |_E. SANTO TOMAS DE AQUINO sede C. E. R. ]
LA CLARA BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DAVID RENTERIA
CORDOBA,, identificado con cédula 'de ciudadania N° 11.798.865, Licenciado en
Educacién Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.
R. GRANJAS INFANTILES, sede E R LA LUZ del municipio de COPACABANA; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA NOHEMY
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GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.508.325, Licenciada en
Administracién Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en
el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. GRANJAS INFANTILES, sede E R LA LUZ del
municipio de COPACABANA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SIRLEY SAMIRA
CAICEDO RIVAS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.696.529, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada
en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, en la
I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede C. E. R. LA CLARA del municipio de GUARNE;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo,
haciendoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(7

JUAN CORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

o
NOMBRE FIRMA N FECHA
L Luz Aida Rendon Berrio. 7 ’
Revisé: Subsecretaria Administrativa w 2 }lX lzo })
s Ana Milena Sierra Salazar. - i
Reee Directora de Talento Humano \A’V\/C\ 5 1y QN\,Q 3 c 2 Oll 08 1107,1.-

Reviso: Diana Milena Ruiz Arango - Profesiona! : ) . P
Universitario - Or Permanencia Escolar ] / "fo" e /2414’ 97/05/202 P

. Rosanny Reyes Rodriguez — Profesional i ( l mz 2
Bevso: Universitaria
L William Alexander Qcampo Restrepo. / ko
Reviso: Abogado - Contratista (x> IQ ] ZY O"ll 2
. Mariana Rivera Lépez. @ 7 51, ’
Proyecto: I auxiliar Administrativa anuro- (RWQV(L : 24103/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el yloer ajustado a las +rmas y di ici legales vig; y por lo
tanto, bajo nuestra resg bilidad lo pr para la firma.




Radicado: D 2022070004878
Fecha: 05/08/2022

o

R Destino:
DEPARTAMENTO DE AN'ﬁOQUlA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE DEROGA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los
plazos senalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos
sefialados en el presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la
designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070004579 del 19 de Julio de 2022, se traslado por motivos de salud al sefior
FERNANDO RODRIGUEZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70.094.248, Licenciado en
Educacion: Filosofia e Historia, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Educacion Etica y en Valores, parala |. E.
ANTONIO NARINO, sede COLEGIO ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO
BERRIO, en reemplazo del sefior ROBINSON ALEXIS FUENTES CIFUENTES, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.017.137.622, quien pasa a otro establecimiento educativo.

En el mismo acto administrativo se trasladd al sefior ROBINSON ALEXIS FUENTES CIFUENTES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.017.137.622, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Filosofia, para la |. E. ANTONIO NARINO, sede MADRE LAURA, del
municipio de PUERTO BERRIO, en reemplazo del sefior FERNANDO RODRIGUEZ ARIAS, identificado con
ceédula de ciudadania N° 70.094.248, quien pasa a otro establecimiento educativo.

En atencién a que la plaza para la cual fue trasladado el sefior Rodriguez Arias, sobra por reorganizacion
de planta 2022, se hace necesario revocar el Decreto N° 2022070004579 del 19 de Julio de 2022, dandole

continuidad al sefior Rodriguez Arias en el mismo establecimiento educativo que viene laborando, y al sefior
Fuentes Cifuentes en el mismo establecimiento hasta que sea reubicado por reorganizacion de planta.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070004579 del 19 de Julio de 2022, mediante el cual se
traslado al sefior FERNANDO RODRIGUEZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70.094.248,
Licenciado en Educacién: Filosofia e Historia, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Educacién Etica y en Valores, para
fa 1. E. ANTONIO NARINO, sede COLEGIO ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
PUERTO BERRIO, y se traslad6 al sefior ROBINSON ALEXIS FUENTES CIFUENTES, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.017.137.622, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Filosofia, para la |. E. ANTONIO NARINO, sede MADRE LAURA, del municipio de PUERTO
BERRIO; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FERNANDO RODRIGUEZ ARIAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.094.248, Licenciado en Educacién: Filosofia e Historia,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, en el mismo
municipio y establecimiento que viene laborando como Docente de Aula, en el area de Filosofia, en la |. E.
ANTONIO NARINO, sede MADRE LAURA, del municipio de PUERTO BERRIO; segtn lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ROBINSON ALEXIS FUENTES CIFUENTES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.017.137.622, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Educacion Eticay en Valores, en la . E. ANTONIO NARINO, sede COLEGIO
ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO; segtn lo expuesto en |a parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
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Revise | AnaMiena Seva Saemr Mo Swonaf ot/o§ /ot
e i D AN A o1 /8/2022
ese | Gt NG\, [0\foy/ LT

1 —

- Mariana Rivera Lopez.
Proyecté: Auxiliar Administrativa MO”GMOLLJ \UQfCLi eA - (o] , 08/2,1
V7 2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Départamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del .
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

El sefior CESAR MARTIN ROJAS SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
98.467.653, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes — Magister en las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, vinculado en propiedad, como Docente, en
la Institucion Educativa Mariano De Jesus Eusse, Sede Liceo Mariano De Jesus Eusse,
Poblacion Mayoritaria, del Municipio de Angostura, inscrito en el Grado “2BM” del Escalafén
Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, reune los requisitos para asumir
por Encargo el cargo como Coordinador, vacante Temporal, en la Institucion Educativa Leén
Xlil, Sede Institucion Educativa Leon Xill, del Municipio de El Pefiol, en reemplazo del sefior
JOSE NEVARDO ALZATE ALZATE, identificado con cédula de ciudadania N° 70.952.421,
quien paso como rector encargado.

La sefiora VIVIANA MARIA SERNA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.036.394.045, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, retine las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, para desempeniar la funcidon docente; La secretaria de Educaciéon de Antioquia, no
tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisidén Nacional del Servicio Civil, poblacion
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo del titular CESAR
MARTIN ROJAS SUAREZ

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, en vacante
temporal, al sefior CESAR MARTIN ROJAS SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 98.467.653, inscrito en el Grado “2BM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizaciéon docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes — Magister en las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién,
en la Institucion Educativa Leén Xlll, Sede Institucién Educativa Ledn XIlI, del municipio de El
Pefiol, en reemplazo del sefior JOSE NEVARDO ALZATE ALZATE, identificado con cédula
de ciudadania 70.952.421, quien paso como rector encargado, el sefior ROJAS SUAREZ,
viene vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, area de Educacion Fisica, Recreacion
y Deportes, en la Institucion Educativa Mariano De JesUs Eusse, Sede Liceo Mariano De
Jesus Eusse, poblacion mayoritaria, del Municipio de Angostura, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora VIVIANA
MARIA SERNA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.394.045, Licenciada
en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, como Docente, area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa Mariano De Jesus Eusse, Sede Liceo
Mariano De Jesus Eusse, poblacion mayoritaria, del municipio de Angostura, mientras dure el
encargo del sefior CESAR MARTIN ROJAS SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania
98.467.653; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior CESAR MARTIN ROJAS SUAREZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora VIVIANA MARIA SERNA LOPEZ, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
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dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76

del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme fo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o0 mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion
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DECRETO

“Por el cual se aclara parcialmente un Acto Administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o de omisién de
palabras.

Mediante el Decreto No. 1849 del 25 de abril de 1996, en su articulo primero se nombré a la
sefiora Beatriz Marina Rodriguez Ramirez, con cedula 43.702.170, como profesora de tiempo
completo en la E.R.| José Antonio Galan del Municipio de Mutata, Nucleo 1208.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometio el error
de transcribir en forma incorrecta el nimero de la cédula de la sefiora Beatriz Marina
Rodriguez Ramirez, se hace necesario aclararlo, en el sentido de indicar que el niumero de
cédula correcto es 43.703.170 y no como alli se expresé.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el articulo primero del Decreto N° 1849 del 25
de abril de 1996, por el cual se nombré a la sefiora BEATRIZ MARINA RODRIGUEZ
RAMIREZ, como profesora de tiempo completo en la E.R.| José Antonio Galan del Municipio
de Mutata, Nucleo 1208; en el sentido de indicar que el el nimero de cédula correcto de la

docente es 43.703.170, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTiC’ULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora BEATRIZ MARINA
RODRIGUEZ RAMIREZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto No. 1849 del 25 de abril de 1996
contintian vigentes, en lo que no sean contrarias al presente acto.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal, archivo de hoja de
vida y registrese la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(A~

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
L legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
" podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: “La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o
la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio publico educativo”.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos docentes
en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el nombramiento
se realizara en forma provisional con personas idoneas para el cargo.

“a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en
el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019,
los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro’, las
vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién
indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la
entidad territorial realizard el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento
provisional.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pUblico esencial, se hace necesario nombrar
en provisionalidad vacante TEMPORAL a la sefiora HURTADO HURTADO DORIS, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.007.304.496, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
humanidades y Lengua Castellana, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una
vacante TEMPORAL, de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun

trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019, a fin de cubrir
las Vacantes existentes.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisional Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la
sefiora HURTADO HURTADO DORIS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.007.304.496.
Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis en humanidades y Lengua Castellana, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, para la I.E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede COLEGIO SANTO
DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, en reemplazo del sefior
PEREZ CASTRO RODOLFO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 15.341.573,
quien se encuentra privado de la libertad.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora HURTADO HURTADO DORIS el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas

de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas
pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN[CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

NOMBRE [ FIRMAY <~ FECHA
Revse: | ozl RendinBerdo. T | J ¥ 3S\5/ (o2
el R Aaslienal, - |0Ic8hoo
roviss; | pover NecanterSexmeoRssvew | [ 7 Ders. »3/es] 222
R Tei D 7
Reviser | Somm Jaro cavits Oz, 20 Lpvivin _\03/8 /w1
=

.. Juan Mauricio Gémez Alvarez

Proyectd: | profesional Universitario - Contratista \hm 25\03 \m

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docufeento y lo encon¥ramos ajustado a las nornas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la pianta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010323514 del 02 de agosto del 2022 el sefior VICTOR MANUEL LOPERA
PELAEZ, identificado con cédula de ciudadania 3.513.261, Maestro en Ensefanza
Primaria, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 08, regido por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural San Francisco de Asis sede
Centro Educativo Rural Estrella Vieja, del municipio de Jericé, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 30 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior VICTOR
MANUEL LOPERA PELAEZ, identificado con cédula de ciudadania 3.513.261,
Maestro en Ensefianza Primaria, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 08,
regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucidn Educativa Rural San Francisco de Asis sede Centro
Educativo Rural Estrella Vieja, del municipio de Jerico, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 30 de agosto de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Victor
Manuel Lopera Pelaez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L

JUAN CORREA MEJIA
Sectetario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010322247 del 01 de agosto del 2022 el sefior GILBERTO RESTREPO
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.417.833, Normalista Superior,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 1A, regido por el
estatuto Docente 1278 de 2002, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Vasquez sede Centro
Educativo Rural Indigenista Ocaido Alto, del municipio de Urrao, Poblacion Etno
Educacion, a partir del 01 de septiembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GILBERTO
RESTREPO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.417.833,
Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafén 1A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Vasquez sede Centro
Educativo Rural Indigenista Ocaido Alto, del municipio de Urrao, Poblacién Etno
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Educacion, a partir del 01 de septiembre de 2022, segln lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Gilberto
Restrepo Gonzalez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFJQUESE Y CUMPLASE
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Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina Ila
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados de!l Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a traves del Sistema de Mercurio con numero
2022010321213 del 01 de agosto del 2022, la sefiora LUZ MARINA ALVAREZ
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.411.149, Licenciada Educacion
Basica, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 13, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano
Ospina Rodriguez sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano
Ospina Rodriguez - Sede Principal, del municipio de Fredonia, Poblacion Mayoritaria,
a partir del 01 de septiembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

l-’\RTiCULO,PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ MARINA
ALVAREZ ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.411.149, Licenciada

Educacién Basica, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 13, regida por el

estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica

Primaria, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina
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Rodriguez - Sede Principal, del municipio de Fredonia, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 01 de septiembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTiCUL:O SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz
Marina Alvarez Alvarez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — "SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DECRETO

Por la cual se concede una comision de servicios remunerada a unos Docentes, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto N° 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las Instituciones Educativas y personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
det personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los departamentos frente
a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad y calidad, en términos
definidos en la presente Ley.

Que el Decreto 2277 de 1979, expresa en su Articulo 66, el educador escalafonado en servicio activo,
puede ser comisionado en forma temporal para adelantar estudios y el Articulo 54 del Decreto 1278 de
2002, otorga el derecho a los docentes de solicitar Comision de Servicios a un docente o directivo docente
para ejercer temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de
su trabajo o para atender transitoriamente actividades oficiales inherentes al empleo de que es titular,
como reuniones, conferencias, seminarios, investigaciones.

Los Docentes y Directivos Docentes Ana Cecilia Gil Calderén, identificada con céduia No. 43.704.788, quien
se desempefia como Docente de secundaria drea de humanidades lengua castellana en la Institucion
Educativa Santo Tomas de Aquino del Municipio de Guarne, nombrada en propiedad, Angel Eduardo Tovar
Bedoya, identificado con cédula No. 1.039.022.159, se desempefia como Docente de basica primaria en la
Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del Municipio de Guarne, nombrado en propiedad, Juan
Fernando Ceballos Londoiio, identificado con cédula No. 71.879.142, se desempena como Docente de
basica primaria en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del Municipio de Guarne, nombrado en
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propiedad, Wilmer Alexander Restrepo Maya, identificado con cédula No. 71.334.465, se desempefia como
Coordinador en la Institucion Educativa de Jesus del Municipio de Concordia, nombrado en propiedad y Pedro
Harly Alvarado Guerra, identificado con cédula No. 93.402.679, se desempefia como Director Rural en el
Centro Educativo Rural Santa Rita del Municipio de Sopetran, nombrado en propiedad, mediante
comunicaciones escritas radicadas a través del Sistema de informacion Mercurio 2022010241401 del 8 de
junio, 2022010282318 del 7 de julio y el Sistema de Atencion al Ciudadano - SAC ANT2022ER035087 y
ANT2022ER035452, solicitan a la Secretaria de Educacion Comision de Servicios Remunera para asistir al
seminario “Vigencia de las rutas de la investigacién cuantitativa, cualitativa y mixta”, como requisito de
grado del Doctorado que adelantan en Ciencias de la Educacién con la Universidad Metropolitana de
Educacion Ciencia y Tecnologia (UMECIT), a realizarse en ciudad de Panama, a partir del 8 de agosto y
hasta el 11 de agosto de 2022.

En mérito de lo expuesto la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios Remunerada a ANA CECILIA GIL
CALDERON, identificada con cédula No. 43.704.788, Docente de la Institucion Educativa Santo Tomas
de Aquino del Municipio de Guarne, para viajar a ciudad de Panamad, en el tiempo comprendido entre el
8 de agosto y hasta el 11 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, con el fin de asistir al seminario
“Vigencia de las rutas de la investigacion cuantitativa, cualitativa y mixta”, como requisito de grado
del Doctorado que adelantan en Ciencias de la Educacion con la Universidad Metropolitana de
Educacion Ciencia y Tecnologia (UMECIT).

ARTICULO SEGUNDO: Conceder Comision de Servicios Remunerada a ANGEL EDUARDO TOVAR
BEDOYA, identificado con cédula No. 1.039.022.159, Docente de la Institucién Educativa Santo Tomas de
Aquino def Municipio de Guarne, para viajar a ciudad de Panama, en el tiempo comprendido entre el 8 de
agosto y hasta el 11 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, con el fin de asistir al seminario
“Vigencia de las rutas de la investigacién cuantitativa, cualitativa y mixta”, como requisito de grado
del Doctorado que adelantan en Ciencias de la Educacion con la Universidad Metropolitana de
Educacion Ciencia y Tecnologia (UMECIT).

ARTICULO TERCERO: Conceder Comision de Servicios Remunerada a JUAN FERNANDO CEBALLOS
LONDONO, identificado con cédula No. 71.879.142, Docente de la Institucion Educativa Santo Tomas de
Aquino del Municipio de Guarne, para viajar a ciudad de Panama, en el tiempo comprendido entre el 8 de
agosto y hasta el 11 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, con el fin de asistir al seminario
“Vigencia de las rutas de la investigacion cuantitativa, cualitativa y mixta”, como requisito de grado
del Doctorado que adelantan en Ciencias de la Educacion con la Universidad Metropolitana de
Educacion Ciencia y Tecnologia (UMECIT).

ARTICULO CUARTO: Conceder Comision de Servicios Remunerada a WILMER ALEXANDER
RESTREPO MAYA, identificado con cédula No. 71.334.465, Coordinador de la Institucion Educativa de Jesus
del Municipio de Concordia, para viajar a ciudad de Panama, en el tiempo comprendido entre el 8 de
agosto y hasta el 11 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, con el fin de asistir al seminario
“Vigencia de las rutas de la investigacion cuantitativa, cualitativa y mixta”, como requisito de grado
del Doctorado que adelantan en Ciencias de la Educacion con la Universidad Metropolitana de
Educacion Ciencia y Tecnologia (UMECIT).

ARTICULO QUINTO: Conceder Comision de Servicios Remunerada a PEDRO HARLY ALVARADO
GUERRA, identificado con cédula No. 93.402.679, Director Rural del Centro Educativo Rural Santa Rita del
Municipio de Sopetran, para viajar a ciudad de Panama, en el tiempo comprendido entre el 8 de agosto
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y hasta el 11 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, con el fin de asistir al seminario “Vigencia de
las rutas de la investigacion cuantitativa, cualitativa y mixta”, como requisito de grado del Doctorado
que adelantan en Ciencias de la Educacion con la Universidad Metropolitana de Educacion Ciencia y
Tecnologia (UMECIT).

ARTICULO SEXTO: La presente comision no genera costos de ninguna indole para la Secretaria de
Educacion; ya que los gastos seran asumidos en su totalidad por el Docentes y Directivos Docentes.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes y Directivos Docentes Ana Cecilia Gil Calderén, Angel Eduardo
Tovar Bedoya, Juan Fernando Ceballos Londofio, Wilmer Alexander Restrepo Maya, Pedro Harly
Alvarado Guerra, deberan hacer llegar a la oficina de Noémina de la Secretaria de Educacion, constancia
de asistencia al citado evento; con el fin de legalizar el correspondiente pago.

ARTICULO OCTAVO: Los Docentes Ana Cecilia Gil Calderén, Angel Eduardo Tovar Bedoya y Juan
Fernando Ceballos Londoifio deberan acordar con el Rector como se llevara a cabo el plan de trabajo y
concertar la entrega de talleres o de actividades a fin de que no haya desescolarizacion y los Directivos
Docentes Wilmer Alexander Restrepo Maya y Pedro Harly Alvarado Guerra deberan acordar el plan
de trabajo con el personal Docente a su cargo con el propésito de garantizar el normal desarrollo de las
actividades académicas y administrativas de acuerdo al calendario académico que permitan la efectiva
prestacién del servicio.

ARTICULO NOVENO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra él no procede recurso alguno y que al término de la Comision debera reincorporarse de
inmediato al cargo y Establecimiento Educativo en el que se encuentran prestado el servicio como
Docente.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia y registrar la novedad en la base
de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de los Directivos Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN [CORREA MEJiA
Secrethrio de Educacion

A
Nombre y Cargo / / ) Firma N Fecha
Diana Carolina Gomez Gémez tiz y
5 /Ao,
Proyectd Secretaria /7 a_r‘ s 5/Ago/2022
. Julian Felipe Bernal Villegas °
R¢ 3 . . ¥ - "
L Profesional Especializado - Direccion Asuntos Legales Educacion / A - g/ 6/ 1 (AN
.. | Ana Milena Sierra Salazar e )
Reviso: Directora de Talento Humano lAA,O S i j - 0;/03%7/1/
Revisé: Ana Isabel Hernandez Rios l
" | Directora Nomina y Prestaciones Sociales . oS Oﬂ ZL ’
.. 1 Luz Aida Rendén Berrio P ' sK) 7072
Apeobés Subsecretaria Administrativa ,?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

3de3




™,
UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




