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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET QRadicado: D 2022070004636
Fecha: 25/07/2022

ool (|1 [T

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uitima evaluacion del
desempeiio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afno anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2021-01, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA
SALUD, Cédigo 242, Grado 05, NUC Planta 7349, ID Planta 6280, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD COLECTIVA -SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA- de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2021-01, para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva anterior, se
declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora MARTHA CECILIA LONDONO BAEZ, identificada con
cédula de ciudadania 32.526.632, en la plaza de empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05, NUC Planta 7349, ID
Planta 6280, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD COLECTIVA -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA- de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARTHA CECILIA LONDONO BAEZ,
identificada con cédula de ciudadania 32.526.632, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constituciéon, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

4 [
Ferney Albenél Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de %

Nombre Fecha

Blovecio Personal.

20 a.2222

José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de

Personal. r2| ‘Sﬂ'lo B

¥y
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Chn i\w‘q L m ’@ pou_
Aprobo Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. Q &J‘ é(\\\ CQA—‘\TV 22-0%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revis6é
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfll para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el t&rmino de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2022020033250 del 01 de julio de 2022, la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, doctora KATHERINE VELASQUEZ SILVA, informé de
sus vacaciones, del 25 de julio de 2022 al 12 de agosto de 2022, concedidas, mediante
Resolucién No. S 2022060084805 del 01/07/2022. En tal sentido, solicité el encargo en
funciones como SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta
3108, ID Planta 4866, asignado al Grupo de Trabajo de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, al sefior JULIAN ALBERTO GRISALES
BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania 71.273.473, titular del cargo DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3117, ID Planta 4889, asignado al Grupo
de Trabajo de la DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA'Y GESTION
SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior JULIAN ALBERTO GRISALES BEDOYA, identificado con
cédula de ciudadania 71.273.473, quien desempena el cargo de DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3117, ID Planta 4889, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y GESTION SOCIAL, en la
plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta
3108, ID Planta 4866, ambos cargos de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 12 de agosto de 2022, ambas fechas
inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual la doctora
KATHERINE VELASQUEZ SILVA, identificada con cédula de ciudadania 21.788.334,

DO AR
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

estara disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucion No. 2022060084805
del 01/07/2022.

En mérito de o expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al sefior JULIAN ALBERTO GRISALES BEDOYA, identificado con
cédula de ciudadania 71.273.473, quien desempefia el cargo de DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3117, ID Planta 4889, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y GESTION SOCIAL, en la
plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta
3108, ID Planta 4866, ambos cargos de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir de su posesién y hasta el 12 de agosto de 2022, ambas fechas
inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual la doctora
KATHERINE VELASQUEZ SILVA, identificada con cédula de ciudadania 21.788.334
estara disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucién No. 2022060084805
del 01/07/2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad

con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Humano y Desarrollo Organizacional Ia Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

- : .
4 1
- o s ﬁc l& o o
Elabord: José Mauricio Sedoya Betancur Revww:FemwAbmoVe# Reviso: Clara |ube|1ap§nm2L' ApM‘g:L?zsma aséﬁo eez< QV
s
Los artiba firmant Anos que hemos revisado ef ahtoy lo ajustado a las normas y di vige y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
resentamos para (a firma.

Profesional Especializado \v\ Profesional Universitario Directora de Personal de Ja Secretaria de Talento | Subsecretaria de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la reunion del CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, a celebrarse el dia 26 de julio de 2022, a partir de las 2:00 pm, en forma
virtual, plataforma dispuesta por la Gobernacion de Antioquia, a la doctora
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO, identificada con la cédula de ciudadania N°
30.403.009, Secretaria Regional y Sectorial (SERES) de Desarrollo Humano Integral.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE

[ NOMBRE | - FIRMA | FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. DN and

Revisé: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Control
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencion del Dafio antijuridico

ﬂ%’

Los arribafirmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION Radicado: D 2022070004639
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Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la‘Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,

modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, que modifica.y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
. la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podrad realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones.
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
motivos de seguridad, a la sefiora DEISY YULIETH GARCIA CAPERA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.032.255.399, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. FRAY JULIO TOBON B, sede E U EL
CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de la sefiora MARICELA
GONZALEZ LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.040.037.607, quien cambio
de nivel; la sefiora Garcia Capera, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica

Primaria, en la I. E.R. NANCY ROCIO GARCIA, sede E R PUERTO JOBO, del municipio de
ZARAGOZA.

MRIVERALO 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DEISY YULIETH
GARCIA CAPERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.032.255.399, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
la I. E. FRAY JULIO TOBON B., sede E U EL CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, en reemplazo de la sefiora MARICELA GONZALEZ LOPERA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.040.037.607, quien cambio de nivel; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora DEISY
YULIETH GARCIA CAPERA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(&

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacién

NOMBRE (FIRMA FECHA
s Luz Aida Rendon Berrio. !g Q ( ZU
Reviso: Subsecretaria Administrativa ) L
- "y
o Ana Milena Sierra Salazar. M- S / m
Reviso: N A
Directora de Talento Humano 3 LAMAA ya Lq O/} ?/L

v William Alexander Ocampo Restrepo.
ALTHE Abogado - Contratista / ﬂ/ O e (f/ /8/0,? /ZO?Z
- Mariana Rivera Lopez.
BiOYEcto: Auxiliar Administrativa &\,UW {glo? I’Ll

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenvo ylo encontramos ajustado a I normas y disposici legales ‘:, y por lo
tanto, bajo nuestra resp lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACIONadicado: D 2022070004640
' Fecha: 26/07/2022

oecrerono. oo INMMIANNRHMHAUION

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por Ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

' CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante oficio, el 07 de julio de 2022, la rectora de la I. E. FRAY JULIO TOBON B., del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL, solicitd el cambio de nivel para Preescolar de la sefiora MARICELA GONZALEZ
LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.040.037.607, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria.

En razon a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
cambiar de nivel a la sefiora MARICELA GONZALEZ LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.040.037.607, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1C, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar en la |. E. FRAY JULIO
TOBON B, sede E U EL CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de la
sefiora MARIA LILIANA MORENO BAENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.466.868, quien
renuncio; la sefiora Gonzalez Lopera viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica

Primaria en la |. E. FRAY JULIO TOBON B, sede E U EL CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Cambiar de nivel en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARICELA GONZALEZ LOPERA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.040.037.607, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
1C, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar en la .
E. FRAY JULIO TOBON B, sede E U EL CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en
reemplazo de la sefiora MARIA LILIANA MORENO BAENA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.466.868, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora MARICELA GONZALEZ LOPERA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Vol

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educaciéon

NOMBRE [ Fi FECHA
rd
s Luz Aida Rendén Berrio. %
Reviso: Subsecretaria Administrativa ~ 3) l q ' l’@j}d
D +
. Ana Milena Sierra Salazar. . °
T Directora de Talento Humano &_AIA/Q‘ \\f/\/‘fq g g \ ﬂ [ OT/?,{_)L 2
. William Alexander Ocampo Restrepo. 4
Reyiss: Abogado - Contratista /4/(;/// /Q% ‘ ’8 /Oq /2(32
.. Mariana Rivera Lopez. / e
BICVEStS Auxifiar Administrativa (Mar(aud, lverd \d)es - 1,5 o3|
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las \ormas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respol ili lo pr para la firma.
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Por el cual se da por terminada una provisionalidad en vacante temporal en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante el Decreto N° 2019070004359, del 26 de julio de 2019, se nombro en Provisionalidad
Vacante Temporal a la sefiora LEINY LEOVAINY ARANGO RENGIFO, identificada con
cedula de ciudadania N° 1.076.383.002, Normalista Superior, como Docente de Aula, en él
nivel de Béasica Primaria, para la |. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA, del municipio de
PUERTO BERRIO; en reemplazo de la sefiora LEIDY VIVIANA BUSTAMANTE ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.682.346, quien se encontrada encargada
como Coordinadora.

En atencién a que mediante el Decreto N° 2022070003910, del 13 de junio de 2022, se dio
por terminado el encargo en vacante temporal como Directiva Docente Coordinadora a la
sefiora LEIDY VIVIANA BUSTAMANTE ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.039.682.346, quien regreso a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la |. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA, del municipio de PUERTO
BERRIO, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en Provisional Vacante
Temporal, de la sefiora LEINY LEOVAINY ARANGO RENGIFO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.076.383.002, Normalista Superior, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
I. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA, del municipio de PUERTO BERRIO.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal de la sefiora LEINY LEOVAINY ARANGO RENGIFO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.076.383.002, Normalista Superior, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la|. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA, del municipio de PUERTO
BERRIO; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LEINY LEOVAINY ARANGO RENGIFO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.076.383.002 haciéndole saber que contra el
presente acto procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, debiendo presentario por escrito debidamente sustentado,
ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se
advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envi6 de la citacion, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s

JUAN CORREA MEJIA
Secnetario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
ol Luz Aida Rendén Berrio. 2/\ )M !
Revisc: Subsecretaria Administrativa 2 J'
o Ana Milena Sierra Salazar. / /
Revise Directora de Talento Humano \ﬁlﬂ/ﬁ 3 ’L’ZJ O? LOL\,
. William Alexander Ocampo Restrepo.
Reviso: Abogado - Contratista /{(L /q (o) ;} ZD z E
B P B rd
o John Jairo Gaviria Ortiz.
Revise Profesional Especializado 02/7 /‘M/Vla’ 7/”;/72222 :
. Mariana Rivera Lopez. l
BESVECHE: Auxiliar Administrativa ma“m 1} veras \m - 1,9 “U -LL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo er ji a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp: ilidad lo pr parala ﬁrma. ‘
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Por el cual se da por terminado un Encargo de Directivo Docente, y un nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura

administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga.

funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante comunicacién allegada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano SAC, con
radicado N° ANT2022ER033668, del 12 de julio de 2022, el sefior JORGE HERIBERTO MURCIA
YALLI, identificado con cédula de ciudadania N° 71.192.813, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3BM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presenté renuncia al Encargo que viene cubriendo
en Vacante Definitiva como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. MARIANO DE JESUS
EUSSE, sede LICEO MARIANO DE J.EUSSE, del municipio de ANGOSTURA, a partir del 12 de
agosto de 2022; en consecuencia, el sefior Murcia Yali, debera regresar a su plaza en propiedad
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL
BUILES, sede C. E. R. QUEBRADA DEL MEDIO, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS.

En razén al regreso del sefior Murcia Yali, a su plaza en propiedad, se hace necesario dar por
terminado el Nombramiento en Vacante Temporal de la sefiora MARIA CRISTINA PEREZ
LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.832.954, Normalista Superior, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la |.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede C. E. R. QUEBRADA
DEL MEDIO, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo como Directivo Docente
Coordinador en Vacante definitiva, del sefior JORGE HERIBERTO MURCIA YALI, identificado
con cédula de ciudadania N° 71.192.813, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3BM, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, enlai. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede LICEO MARIANO
DE J EUSSE, del municipio de ANGOSTURA, a partir del 12 de agosto de 2022; el sefior Zapata
Avendario, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la .LE.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede C. E. R. QUEBRADA DEL
MEDIO, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en Provisionalidad
Vacante Temporal de la sefiora MARIA CRISTINA PEREZ LOPERA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.035.832.954, Normalista Superior, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la LER.
MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede C. E. R. QUEBRADA DEL MEDIO, del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS; en razén al regreso del sefior JORGE HERIBERTO MURCIA YALL, a
su plaza en propiedad; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JORGE HERIBERTO MURCIA YALLI, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MARIA CRISTINA PEREZ LOPERA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.035.832.954, haciéndole saber que contra le presente acto procede el
Recurso de Reposicidn, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles
del envio de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIF|QUESE Y CUMPLASE

L

JUAN CORREA MEJIA
Sé¢cretario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
v Luz Aida Renddn Berrio. ) N
LU Subsecretaria Administrativa 5 l (y_ 22 / —J’) wu.
o Ana Milena Sierra Salazar. G
Reviso Directora de Talento Humano \M : ;,( z/\/\A, ‘S ) Zl/o}/w)/—b
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documénto y lo enc nos aj a lag|normas y disposiciones legales vig y porlo
tanto, bajo nuestra resg bili lo pr para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir ta educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 19 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SAN RAFAEL con las autoridades educativas municipales, el
Director de' Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacién, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere
cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo
de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

De acuerdo a la reorganizaciéon de planta 2022, del municipio de SAN RAFAEL, se determind
necesario realizar los traslados gue se describen a continuacion:

- MARIA GLAUDENIS CASTANEDA QUINTANA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.700.776, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para el C. E. R. EL OSO, sede C. E. R. MACANAL, del municipio de SAN RAFAEL, en
reemplazo del sefior JULIAN ORLANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 10.280.303, a quien se le efectud exclusidn del escalafon y retiro del servicio; la
sefiora Castafieda Quintana viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en el C. E. R. EL OSO, sede C. E. R. EL OSO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN RAFAEL.

- DEISY YOLIMA RENDON CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.445.836,
Licenciada en Educacion Especial, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el
C. E. R. EL OSO, sede C. E. R. EL OSO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN RAFAEL,
en reemplazo de la sefiora MARIA GLAUDENIS CASTANEDA QUINTANA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.700.776, quien pasa a otra sede educativa; la sefiora Rendén
Castafio viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R.
EL OSO, sede C. E. R. QUEBRADONA, del municipio de SAN RAFAEL.

- ERIKA BIBIANA AMAYA HENAO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.159.850,
Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R.
EL OSO, sede C. E. R. QUEBRADONA, del municipio de SAN RAFAEL, en reemplazo de la
sefiora DEISY YOLIMA RENDON CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N°
39.445.836, quien pasa a otra sede educativa; la sefiora Amaya Henao viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL TOPACIO, sede |. E. R. LA
MESA, del municipio de SAN RAFAEL.

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA GLAUDENIS
CASTANEDA QUINTANA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.700.776, Licenciada en
Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R.
EL OSO, sede C. E. R. MACANAL, del municipio de SAN RAFAEL, en reemplazo del sefior
JULIAN ORLANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
10.280.303, a quien se le efectud exclusion del escalafén y retiro del servicio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DEISY YOLIMA RENDON
CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.445.836, Licenciada en Educacion
Especial, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL OSO, sede C.
E. R. EL OSO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN RAFAEL, en reemplazo de la sefiora
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MARIA GLAUDENIS CASTANEDA QUINTANA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.700.776, quien pasa a otra sede educativa; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ERIKA BIBIANA AMAYA HENAO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.159.850, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL OSO, sede C. E. R. QUEBRADONA,
del municipio de SAN RAFAEL, en reemplazo de la sefiora DEISY YOLIMA RENDON
CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.445.836, quien pasa a otra sede
educativa; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

ol Luz Aida Rendén Berrio. ,
Revse: Subsecretaria Administrativa 22 / 3'/ Z@)
L Ana Milena Sierra Salazar. -
REuISS: Directora de Talento Humano \A\MJ { wa 21 /O-‘}/‘)/Om/
Reviso: Natalia Ramirez Carmona - Profesional R
Universitario - Dr Permanencia Escolar Ndﬂ\\ [ N\\/VC_ = /tq IO-:\' 1202?,
Revisé: Rosanny Reyes Rodriguez — Profesional (
Universitaria R’ tq O?’ 3021
. Witliam Alexander Ocampo Restrepo. 0
Revise: Abogado - Contratista /re N Q 8 o—:l- / 70’12
. Mariana Rivera Lopez. o / — 1 .
EEOVECH: Auxiliar Administrativa (‘1 / Y[l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo jt dofa las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo tra resp il lo pr para fafirma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizaciéon de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.
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En Acta del 08 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de EL RETIRO con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién, configurandose
como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento
educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun
lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo a la reorganizacion de planta 2022, en el municipio de EL RETIRO, se
identificd la necesidad de trasladar una plaza y docente en el nivel de Béasica Primaria,
de la |. E. R. LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede C. E. R. CARRIZALES, para
lal. E. R. LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede C. E. R. HOGAR CAMPESTRE
SAN JOSE, del municipio de EL RETIRO.

En consecuencia, se debe reubicar a la sefiora MARTHA RIVERA SUAREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.908.573, Licenciada en Educacién Basica
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la nueva plaza vacante en la I. E. R. LUIS EDUARDO
POSADA RESTREPO, sede C. E. R. HOGAR CAMPESTRE SAN JOSE, del municipio
de EL RETIRO; la sefiora Rivera Suarez viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede C.
E. R. CARRIZALES, del municipio de EL RETIRO.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de EL RETIRO,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
EL RETIRO I. E. R. LUIS EDUARDO POSADA
RESTREPO sede C. E. R. CARRIZALES BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada
de la siguiente manera en el Municipio de EL RETIRO:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
I. E. R. LUIS EDUARDO POSADA
EL RETIRO RESTREPO sede C. E. R. HOGAR
CAMPESTRE SAN JOSE BASICA PRIMARIA
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ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTHA RIVERA
SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.908.573, Licenciada en
Educacién Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la nueva plaza vacante en la |. E.
R. LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede C. E. R. HOGAR CAMPESTRE SAN
JOSE, del municipio de EL RETIRO; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora MARTHA RIVERA SUAREZ el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Ve

JUAIN CORREA MEJIA
‘Secietario de Educacion

NOMBRE | /RRMA_ FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. }\ 22 20
Revise: Subsecretaria Administrativa (.i i é / )
T Ana Milena Sierra Salazar. .
BSviSe: Directora de Talento Humano \A\W(_S \M\S : 12—/0}/ ww
Revisé: Natalia Ramirez Carmona - Profesional 4 \ l 2 —
Universitario - Dr Permanencia Escolar b‘\':\ =] YN\ € % ‘ QU ]bzz _
Reviso: Rosanny Reyes Rodriguez - Profesional l g
Universitaria Mﬁ/ |Q O} [oozl
79 William Alexander Ocampo Restrepo.
— Abogado - Contratista wece/ N 8 (o) / N&=Y Y
Mariana Rivera Lépez.
Eaovecte: Aucxiliar Administrativa ﬂgﬂ a (&‘,Uera,@% {4 Oq’l?l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documelY!o y lo encontramos ajustado aftas normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp to p para lafirma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema

' General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En Acta del 12 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de PUERTO NARE con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién
de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion, configurandose
como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento
educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun
lo estipula el Ministerio de Educacién.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

De acuerdo a la reorganizacién de planta docente 2022, en el municipio de PUERTO
NARE, se identificd que sobra una plaza y docente en el nivel de Basica Primaria, en la
I. E. R. LA UNION, sede I. E. R. LA UNION, la cual debe ser trasladada para la I. E.
ROMAN GOMEZ, sede E U SABINA MUNOZ DE BONILLA, del municipio de
MARINILLA.

En consecuencia, se debe reubicar al sefior JORGE MARIO ECHAVARRIA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.191.303, Normalista Superior, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 1B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la nueva plaza vacante en la |. E.
ROMAN GOMEZ, sede E U SABINA MUNOZ DE BONILLA, del municipio de
MARINILLA; el sefior Echavarria Gomez viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. LA UNION, sede I. E. R. LA UNION, del municipio
de PUERTO NARE.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de PUERTO
NARE, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
PUERTO NARE . I. E. R. LAUNION sede I. E. R. LA UNION BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada
de la siguiente manera en el Municipio de MARINILLA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
| E_ROMAN GOMEZ sede E U SABINA
MARINILLA MUNOZ DE BONILLA BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JORGE MARIO
ECHAVARRIA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.191.303,
Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 1B, regido por el
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estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la nueva plaza vacante en la |. E. ROMAN GOMEZ, sede E U SABINA MUNOZ DE
BONILLA, del municipio de MARINILLA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior JORGE MARIO ECHAVARRIA GOMEZ el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunidn del 16 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de VENECIA, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 —~ gestionado por fa Direccién de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio.
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En la Institucion Educativa Rural Juan Tamayo, sede Institucion Educativa Rural Juan Tamayo, del
municipio de Ciudad Bolivar, se encuentra una plaza vacante de nivel Secundaria/Media, drea Ciencias
Sociales, causada por el traslado de la docente Yeny Alejandra Pino Franco, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.035.222.286.

En razén al proceso de reorganizacién de planta docente oficial del municipio de Venecia, se evidencié el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, drea Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Uribe Gaviria, sede Institucidn Educativa de Desarrollo Rural Uribe Gaviria, plaza ocupada por el
docente PABLO ANDRES QUINTERO QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.755.305,
por tanto, se hace necesario su traslado para la plaza vacante del mismo nivel y drea que se encuentra
vacante en la Institucion Educativa Rural Juan Tamayo, sede institucion Educativa Rural Juan Tamayo, del
municipio de Ciudad Bolivar.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente PABLO ANDRES QUINTERO QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.755.305, Abogado, vinculado en propiedad, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2AE, como Docente de Aula, nivel Secundaria/Media,
drea Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa Rural Juan Tamayo, sede Institucién Educativa Rural
Juan Tamayo, del municipio de Ciudad Bolivar, en reemplazo de la sefiora Yeny Alejandra Pino Franco,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.222.286, quien fue trasladada para otro municipio. El
educador Pablo Andrés Quintero Quintero viene como docente de aula, del mismo nivel y area, de la
Institucién Educativa Uribe Gaviria, sede Institucién Educativa de Desarrollo Rural Uribe Gaviria, del
municipio de Venecia.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA
Secregario de Educacion

ﬂ\ 4
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Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Adnfinistrativa /}g ‘y m.’zoy

- . . ‘ 7 P /
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano /S \ M‘_S . \"l 0¥ Loy

Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado //g/ 4)/ /Q/QT{/?Q)

™~

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado %//Z A'M///«.L '/J/?/ZL

7 77/
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %ﬂ JJ( éf; é ‘2" 13/076022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific6 la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar fa planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de fa nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes. :

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligatién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunion del 16 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de VENECIA, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccion de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio.

[
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En la Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango, sede Institucion Educativa Orlando Velasquez
Arango, del municipio de Venecia, actualmente se encuentra una plaza vacante de nivel Bésica Primaria
por traslado interadministrativo de la docente Yudy Andrea Tangarife Botero, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.017.160.000.

En razén al proceso de reorganizacion de planta docente oficial del municipio de Venecia, se evidencio el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria en la Institucién Educativa Uribe Gaviria, sede
Centro Educativo Rural Julia Velasquez, plaza ocupada por el docente HUBERT ALEJANDRO SANCHEZ
LUJAN, identificado con cédula de ciudadania N° 8.464.833, por tanto, se hace necesario su traslado para
la plaza vacante de nivel Basica Primaria, adscrita a la Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango,
sede Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango, del municipio de Venecia.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente HUBERT ALEJANDRO SANCHEZ LUJAN,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.464.833, Licenciado en Educacion Basica Enfasis Humanidades
y Lengua Castellana, vinculado en propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de
escalafon 2A, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Orlando
Veldsquez Arango, sede Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango, del municipio de Venecia, en
reemplazo de la sefiora Yudy Andrea Tangarife Botero, identificada con cédula de ciudadania N°
1.017.160.000, quien fue trasladada a través de Convenio Interadministrativo. El educador Hubert
Alejandro Sanchez Lujan viene como docente de aula del mismo nivel, de la Institucién Educativa Uribe
Gaviria, sede Centro Educativo Rural Julia Velasquez, del municipio de Venecia.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretprio de Educacion

0\
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria AdmiAistrativa lD) ,\8( ,‘—} m’y'
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano \A’\Aﬂ S)’ JWVQ«;S lglm/’kﬂ
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado // @' // /¢/Q}/&.>) L
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado ,ﬂl/ WI/’IO . //’/%/ZZ
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario @(g’/ f . 13/07/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por io
tanto, bajo nuestra responsabilidad, io presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO ‘ » ’ ” }
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, paa lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades adninistrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran er los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 4e Antioquia.
/

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific) la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servico educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departanento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo conlas necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 11 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de YONDO con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnco emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin Ia correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Yondd se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN MIGUEL DEL
TIGRE, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN MIGUEL DEL TIGRE, falta una (1) plaza docente
en Secundaria y Media en ef area de Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Yondo,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN MIGUEL DEL
TIGRE, sede CENTRO EDUCATIVO ALTO DE CIMITARRA, la cual deberé ser Reubicada dentro del
mismo municipio.

En tal caso, es procedente la reubicaciéon del docente DUARTE ALFONSO MARIO ALEXANDER,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.042.213.077, docente de aula en Secundaria y Media en
el drea de Matemdticas, vinculado en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la LE.R. SAN
MIGUEL DEL TIGRE, sede C.E.R. ALTO CIMITARRA, poblacién Mayoritaria del municipio de Yondd y
quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la LLE.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede
I.E.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, del municipio de Yondd.

Por lo expuest anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Tnsladar en el municipio de Yondo, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
YONDO ¥ SA?]EAAEUEL = C.E.R. ALTO CIMITARRA MATEMATICAS

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Yondé:

MUNICIPIO ISTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
YONDO I.E.K. SAN MIGUEL DEL I.E.R. SAN MIGUEL DEL MATEMATICAS
TIGRE TIGRE

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior DUARTE ALFONSO MARIO ALEXANDER, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.042.213977, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 200 Ingeniero Quimico — Magister en Didactica de las Matemdticas en
Educacion Secundaria y Bachillerato, en la I.E.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede C.E.R. ALTO CIMITARRA
en el nivel de Secundaria y Mediaen el drea de Matematicas y quien posee la idoneidad para cubrir la
plaza docente de aula en Secundaria y Media en el drea de Matematicas, en la 1.LE.R. SAN MIGUEL
DEL TIGRE sede L.E.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, poblacion Mayoritaria del municipio de Yondé.

ARTICULO 4°: A los docentes y drectivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacon, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquilas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

stv"“\

JUANICORREA MEJIA
Secretafio de Educacién
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de |a Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas vy el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 27 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente
del municipio de Santa Rosa de Osos con las autoridades educativas municipales, el director de ntcleo
educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de
Educacidn de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar los cuales
se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién Nacional, configurdndose como concepto técnico, el
cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada
en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional, sin embargo también
se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no
tuvieron cambios significativos.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
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En razdn al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de SANTA ROSA DE 0SOS,
por disminucion en la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se hace
necesario trasladar a la sefiora MERCY PILAR DiAZ GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania N°
52.318.062, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en provisionalidad Vacante definitiva, como
docente de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria, para El Centro Educativo Rural
Yerbabuenal, sede C.E.R Las Brisas, del municipio de Entrerrios, en la plaza Vacante de la sefiora MARTA
CECILIA RODRIGUEZ MUNERA, identificada con cedula de ciudadania N° 43.363.701, Quien fue trasladada
para otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la Sefiora MERCY PILAR DIAZ GONZALEZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 52.318.062, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en provisionalidad Vacante
definitiva, como docente de aula, poblaciéon mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria, para El Centro
Educativo Rural Yerbabuenal, sede C.E.R Las Brisas, del municipio de Entrerrios, quien venia laborando como
Docente de Aula, poblacion mayoritaria en el nivel de Preescolar en La Institucion Educativa Cardenal Anibal
Mufioz Duque, sede C.E.R El Sabanazo, del municipio de Santa Rosa De Osos; seglin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano ~ SAC- 0 mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y COUMPLASE

LSV

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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N4 Tipo: DECRETO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQWéstino:

GOBERNACION

\

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacidn de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de
un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o
mejorar la prestacion educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, dnico
Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada tnica escolar, los tipos de cargos del sistema
especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula,
que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3.
Del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a
otro cargo diferente de docente ocomo docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta
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reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarG mediante acto administrativo debidamente
motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en
el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién
de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacion del
cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito
la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesién”.

En Acta del 27 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente
del municipio de Santa Rosa de Osos con las autoridades educativas municipales, el director de nucleo
educativo y profesionales de Direccién de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales
se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el
cual determina cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada
en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin embargo también
se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no
tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Donmatias, se identificd
que en la Institucion Educativa Rural Benilda Valencias, sede I.E.R Benilda Valencia, se requiere una (1) plaza
docente del nivel de basica Secundaria en el area de Ciencias Sociales a raiz de! incremento de la matricula
registrado en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022 la cual debe cubrirse con una plaza docente
oficial sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determiné que en La Institucion Educativa Cardenal Anibal
Mufioz Duque, sede C.E.R El Sabanazo por disminucién en la matricula registrada en el sistema integrado de
matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel de preescolar; plaza ocupa
por la docente MERCY PILAR DIAZ GONZALEZ Identificada con cedula de ciudadania N° 52.318.062 quien
por disminucidén en la matricula fue trasladad para otro municipio. Por lo tanto, esta plaza docente deben
ser Convertiday trasladados para la Institucion Educativa Rural Benilda Valencias, sede |.E.R Benilda Valencia
del municipio de Donmatias, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente del nivel de bésica Secundaria
en el drea de Ciencias Sociales.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de SANTA
ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO
MUNIciPio EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA ROSA INSTITUCION EDUCATIVA PREESCOLAR
RO CARDENAL ANIBAL C.E.R EL SABANAZO
MURNOZ DUQUE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA CIENCIAS
SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedarda asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de DONMATIAS

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION
DONMATIAS EDUCATIVA RURAL "E\'/RAFEE“';‘C'TEA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
BENILDA VALENCIA CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en Ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a JIMENA ECHAVARRIA TORRES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.214.716.565; Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente
de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel de Basica Secundaria y Media en el area de Ciencias Sociales, para
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Sociales de la Instituciéon Educativa La Misericordia, sede E.U La Misericordia, ubicado en el municipio de
Caucasia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes vy directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretarfa de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, a
través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no certificado, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por fa Ley 715 de 2001, el
Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del personal
docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina lfos criterios generales para la organizacion de las piantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente rendidos por
los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin {a correspondiente
justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la union de dos 0 mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, tnico Reglamentario
del Sector Educacion, en relacidn con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido,
procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacicn del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siquientes debe manifestar por
escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 27 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio
de Santa Rosa de Osos con las autoridades educativas municipales, el director de nucleo educativo y profesionales de
Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico
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emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el tormato 1 del Ministerio de Educacién
Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuéantas plazas requiere cada establecimiento
educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 seguin lo estipula el Ministerio de Educacién
Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los
establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de YARUMAL, se identifico que en
Institucion Educativa Rural Ochali, sede Principal. Por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de
nivel Basica Secundaria en el drea de Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro
municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determiné que en La Institucién Educativa Rural Hoyo Rico, sede
Principal, por disminucién en la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria; plaza que actualmente ocupa la docente VANNESA GOMEZ
ORREGO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.044.504.485, Quien por renuncio, por lo tanto, esta plaza docente
deben ser Convertida y trasladados para La Institucién Educativa Rural Ochali, sede Principal, del municipio de Yarumal,
donde se presenta déficit de una (1) plaza docente en el nivel de Basica Secundaria en el drea de Matematicas.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de SANTA ROSA DE
0s0s:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE

BASICA PRIMARIA
SANTA ROSA INSTITUCION EDUCATIVA

DE 0SOS RURAL HOYO RICO g HOJO RICY

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/
MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento Educativo
del municipio de YARUMAL

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO o SEDE
INSTITUCION EDUCATIVA
il RURAL OCHALI iZiialdalin BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/
MATEMATICAS

ARTICULO TERCERQ: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de
la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VS

AN CORREA MEJIA
Sgcretario de Educacion
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un
municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 27 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del
Ministerio de Educacion, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT
al 30 de marzo de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién.

1de3
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de SANTA ROSA DE OSOS se identifico que se hace necesario legalizar la plaza
y docente que se describen a continuacion:

GLORIA CECILIA ROJAS RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.563.288,
Licenciada En Etnoeducacion con Enfasis Ciencias Sociales Magister en Estudios Publicos,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
viene como Docente de Aula, en Basica Primaria, en lal. E. Escuela Normai Superior Pedro Justo
Berrio, sede |. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, y quedan plaza y docente en la l.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede C.E.R VALLESITOS del
municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el municipio de SANTA ROSA DE OSOS, la plaza docente oficial
que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
I E ESCUELA NORMAL | I E ESCUELA NORMAL BASICA PRIMARIA
SANTSggSSA DE | SUPERIOR PEDRO JUSTO | SUPERIOR PEDRO JUSTO
BERRIO BERRIO

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedan asignadas en el municipio de
SANTA ROSA DE OSOS de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
| £ ESCUELA NORMAL CERVALLESITOS BASICA PRIMARIA
SANng&SA OE | SUPERIOR PEDRO JUSTO
BERRIO

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora GLORIA CECILIA ROJAS RUIZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 32.563.288, Licenciada En Etnoeducacién con Enfasis Ciencias
Sociales Magister en Estudios Publicos, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3CM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada
como Docente de Aula, en Basica primaria, en la |. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo
Berrio, sede C.E.R Vallesitos, poblacién mayoritaria del municipio de SANTA ROSA DE OSOS;
La sefiora Rojas Ruiz viene laborando como Docente de Aula, en Basica primaria, en la 1. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, del mismo municipio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano -
SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

COMYNIQUESE Y CUMPLASE
[ %
JPAN CORREA MEJIA
Sécretario de Educacion

NOMBRE FECHA

FIWA
. Luz Aida Rendén Berrio. ‘m
LTI Subsecretaria Administrativa J . 22 / 3} Z Oi
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento .
Humano \R\/\Ia /(& \WVS '/ 7,7/ { O?/wl-Z/
Sy William Alexander Ocampo Restrepo. S -
Reyisé: Abogado - Contratista /(Cﬁ/,'_ @ W/' /8/0‘?/'2'0‘-2'2’
A John Jairo Gaviria Ortiz. \ ‘,
BEds0: Profesiolnal Es‘;;elcializl:do Mh Ko{/})//d /8/07/20Z)
-~ -
] Ménica Andrea Zapata Barrient : /
proyece; | Mrica nirea Zapata Sarienos A %-poliar 18 [o# [2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra‘njos justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestrar ili lo pr 10s para la firma. 2
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