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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a las municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 17 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente
del municipio de Campamento con las autoridades educativas municipales, el director de nicleo educativo y
profesionales de Direcciéon de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina
cuéntas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta
el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de CAMPAMENTO, se
identificé que en la Institucidn Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, sede Principal, se requiere una (1) plaza
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docente del nivel de Basica Primaria a raiz del incremento de la matricula registrado en el sistema integrado
de matricula SIMAT 2022 la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en el Centro Educativo Rural La Solita, sede
C.E.R La Mina se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel basica primaria, poblacion
mayoritaria, ocupada por la docente PAULA ANDREA SANCHEZ ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.037.591.722, quien fue trasladada a otra sede, por lo tanto, esta plaza, poblacién mayoritaria,
debe ser trasladada para La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, sede Principal, donde se
presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de CAMPAMENTO, la plaza docente oficial que se describen
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE
CAMPAMENTO C.E.RLASOLITA C.E.RLA MINA BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de CAMPAMENTO:

ESTABLECIMIENTO

-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-ARE
. I.E NUESTRA
CAMPAMENTO 3 NUES;;?::I’\CI)ORA DR SENORA DEL BASICA PRIMARIA
ROSARIO

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

JUJtN CORREA MEJIA

74

Secretario de Educacion
P S
Reviso Luz Aida Rendon Berrio, Subsecrgtaria Administrativa /i 22/‘[0
P l

Revisé: William Alexander Ocampo Restr Fo-Contratista /1/ //

/1 W/ 4 YL 7(+ 295
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesiorfal Especializado 2 olrvin 147 22/412°C
Proyecto: Manica Andrea Zapata Barriento$ - Profesional Universitario (8] 23l6122
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas Kdispogiciones legales videntes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma




ﬂﬂlZZ, 13:50

Radicado: D 2022070004160 =B
Fecha: 01/07/2022 L

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, a
través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el
Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021,y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Pablicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema Genera!l de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del personal
docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
fas necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

€l Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y directivos
dacentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

Ef anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente rendidos por
los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trebajado sin la correspondiente
justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversicn de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Gnico Reglamentario
del Sector Educacion, en relacion con la jornada unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido,
procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacidn del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesién”.

En Acta del 18 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio
de Toledo con las autoridades educativas municipales, el director de niicleo educativo y profesionales de Direccion de
Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional,

Tipo: DECRETO
Destino:
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configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional,
sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos
educativos no tuvieron cambios significativos.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de TOLEDO, se evidencia el sobrante de
una plaza docente del nivel de Basica Primaria, a raiz de la disminucion de la matricula registrada en el sistema integrado
de matricula SIMAT 2022, en La Institucién Educativa J Emilio Valderrama Agudelo, sede .E.R La Florida; plaza que
actualmente no se encuentra ocupa por ningun docente, , pero se encuentra registrada en la Estructura del Sistema
HUMANO de La Secretaria de Educacion de Antioquia, por lo tanto, esta plaza, poblacién mayoritaria, debe ser convertida
y trasladada.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de TOLEDO:

ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

MUNICIPIO

BASICA PRIMARIA

I MILI
TOLEDO EJ EMILIO YARRERAMA 1.E.R LA FLORIDA

AgDELT PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de TOLEDO

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
TOLEDO I.E J EMILIO VALDERRAMA L.EJ EMILIO
AGUDELO VALDERRAMA AGUDELO PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LS

JUAN CORREA MEJIA ,
Secrefario de Educacion

NOMBRE J FIRMIA FECHA

) N
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa A y / 6} k
s I/ Z b
&

Revisé: William Al der Ocampo po-C // N D 4M
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado m” éd)////a_ 22/&/&1

Elaboré: Mbénica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria 6 ZZ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yio ajustado a las normas y disposiciones legales wgme{ﬂm 1 tanto. 8ajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2022020031343 del 22 de junio de 2022, la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, doctora KATHERINE VELASQUEZ SILVA, informé de
las vacaciones de la doctora Lupita Cafas Jaramillo, del 15 al 31 de julio de 2022,
concedidas, mediante Resolucion No. S 2022060032589 del 07/06/2022. En tal sentido,
solicité el encargo en funciones como DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC
Planta 4997, ID Planta 4873, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION
ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA, a la sefiora CATALINA MORENO CRUZ, identificada con cédula de
ciudadania 32.243.770, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 3112, ID Planta 4874, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA .

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora CATALINA MORENO CRUZ, identificada con cédula de
ciudadania 32.243.770, quien desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219,'Grado 03, NUC Planta 3112, ID Planta 4874, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES, en la plaza de empleo de DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 4997, ID Planta 4873, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES ambos cargos de la SECRETARIA
DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de julio y hasta el 31 de julio
de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo
durante el cual la doctora LUPITA CANAS JARAMILLO, identificada con cédula de
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ciudadania 1.036.616.028, estara disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante
Resolucién No. 2022060032589 del 07/06/2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora CATALINA MORENO CRUZ, identificada con cédula de
ciudadania 32.243.770, quien desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, NUC Pianta 3112, ID Planta 4874, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES, en la plaza de empleo de DIRECTOR
TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 4997, ID Planta 4873, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES ambos cargos de la SECRETARIA
DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de julio y hasta el 31 de julio
de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo
durante el cual la doctora LUPITA CANAS JARAMILLO, identificada con cédula de
ciudadania 1.036.616.028, estara disfrutando de sus vacaciones otorgadas mediante
Resolucion No. 2022060032589 del 07/06/2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CORREA .
ANTIOQUIA

Y oz \ ¢ o
| CIR2), [ st
Elabard: Jasé Maurici ReviggfFerney Alberto \ﬂ,gm Revisé: Aprobé: Luz Stella Castafio Vélez Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo

Bedoya Betancur de Personal de Ia Secretaria | Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humanoy Desarralio
Profesional Especiatizado -{ de Talento Humanoy Desarrollo 1a Secretaria de Talento Humano y Organizacional
Organizacional Desarrollo Organizacional j‘ m D
¢ .

Los arriba firmarites declaramos que hemas revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. )

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 18 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente
del municipio de Toledo con las autoridades educativas municipales, el director de nucleo educativo y
profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por Ia Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina
cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segtin lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta
el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de TOLEDO, se identificé que
en la Institucion Educativa J Emilio Valderrama Agudelo, sede Principal, se requiere una (1) plaza docente del
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nivel de Bésica Primaria a raiz del incremento de la matricula registrado en el sistema integrado de matricula

SIMAT 2022 la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucion Educativa J Emilio
Valderrama Agudelo, sede 1.E.R El Valle se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel basica
primaria, poblacion mayoritaria, ocupada por la docente LUDIVIA AMPARO SANCHEZ JARAMILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.227.608, plaza que por disminucion en la matricula sobra ya que
la docente fue trasladada a otro Institucion, por lo tanto, esta plaza docente, poblacién mayoritaria, debe
ser trasladada para la Institucion Educativa J Emilio Valderrama Agudelo, sede principal, donde se presenta
déficit de una (1) plaza docente de nivel Bésica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de TOLEDO, la plaza docente oficial que se describen a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
I.E J EMILIO VALDERRAMA .
SE2 A
TOLEDO AGUDELO I.E.R EL VALLE BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de TOLEDO:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AR
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE EA
I.LEJ EMILIO
I.E J EMILIO A
TOLEDO VALDERRAMA BASICA PRIMARIA
VALDERRAMA AGUDELO AGUDELO

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(S5

JUANI|CORREA MEJIiA
Secretgrio de Educacion

(e
Rews?' Luz.A<da Renddn Berrio, Subsecretarifi Administrativa b-l- )L‘ 3/ (4’ %
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo/Contratista ’//! ] oy
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, ProfesionyEspeciallzado e 4 ULd- Z2 22
Proyecto: Ménica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario Lovwendd 20/, [2276]22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas Uisdosiciones legale$ vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, io presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1)..

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 9 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del
municipio de ltuango con las autoridades educativas municipales, el director de nicleo educativo y
profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina
cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta
el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

Alllevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de Ituango, se identificé que
en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia, sede La Sebastiana, se requiere una (1) plaza docente del
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nivel de Basica Primaria a raiz del incremento de la matricula registrado en el sistema integrado de matricula
SIMAT 2022 la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Centro Educativo Rural Patricio
Sucerquia sede El Carmen, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel bdsica primaria,
poblacién mayoritaria, ocupada por la docente LEIDY YOHANA VELASQUEZ GUTIERREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.042.707.889, plazavque por disminucién en la matricula sobra ya que la docente
fue trasladada a otro Institucidn, por lo tanto, esta plaza docente, poblacién mayoritaria, debe ser trasladada
para el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia, sede La sede La Sebastiana, donde se presenta déficit de
una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que se describen a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO
ITUANGO RURAL PATRICIO EL CARMEN BASICA PRIMARIA
SUCERQUIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO
ITUANGO RURAL PATRICIO EL SEBASTIANA BASICA PRIMARIA
SUCERQUIA

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2

JUAN CORREA MEJIA

Secretarjo de Educacion i
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria A/dminis!rativa
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo-Cohtratista
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado
Proyecto: Ménica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas ylofsdosiciones legalés igentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENFOGBE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en |a Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para Ja viabilizacion de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 09 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente
del municipio de ltuango con las autoridades educativas municipales, el director de nucleo educativo y
profesionales de Direccién de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina
cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta

el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

B HIIIH|7Il|||l\||I!|NIUIH(HIIHHHIIIEIIINIIﬂIWIiIIMIlIHIIl

mn




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

En razdn al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ITUANGO, se hace
necesario trasladar la sefiora MIRYAM DOLLY EUGENIA RESTREPO ACEVEDO, identificado con cédula de
ciudadania N°43.085.858, Historiadora, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como docente de aula, poblacion mayoritaria como Docente de Aula, en el nivel de
bésica secundaria y media, en el drea de Ciencias Sociales, para La Institucién Educativa Donmatias, sede
Colegio Donmatias, del municipio de Donmatias, en la plaza Vacante de la sefiora CAROLINA ARBOLEDA
VANEGAS, identificada con cedula de ciudadania N° 43.907.348, Quien fallecio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacidn,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones la Sefiora MIRYAM DOLLY EUGENIA RESTREPO ACEVEDO,
identificado con cédula de ciudadania N°43.085.858, Historiadora, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, poblacién Mayoritaria,
en el nivel de basica secundaria y media en el drea de Ciencias Sociales, para La Institucion Educativa
Donmatias, sede Colegio Donmatias, del municipio de Donmatias, quien venia laborando como Docente de
Aula, poblacién mayoritaria en el nivel de basica secundaria en el area de Ciencias Sociales en la Institucién
Educativa Pedro Nel Ospina, sede |.E.R Pio X, del municipio de Ituango, donde por disminucién en la matricula
registrada en el sistema integrado de Matricula SIMAT 2022 Esta sobrando; segtin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a al interesada el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

JURN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién

NOMBRE } FIRMA FECHA
Revis6: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa ! /-j‘ 3/ é) a)i
ya v

Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista /‘{/ M ( >
L, O A ol

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado AA‘W” M"ji Oy 22, l

Elaboro: Ménica Andrea Zapata Barriento: i [V itaria q{ ‘ E a 0 " Z r 7 l 2’6 27

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yio justado a las normas y disposici gales vigentes y pflo tanp. Bajo nuestra responsabilidad o

presentamos para firmas
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Tipo: DECRETO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personat
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

"El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos

establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 09 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente
del municipio de Ituango con las autoridades educativas municipales, el director de ntcleo educativo y
profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina
cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacidn Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta
el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.
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En razén al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ITUANGO, se hace
necesario trasladar al Sefior JUAN MAURICIO BERMUDEZ NOHAVA, identificado con cédula de ciudadania
N° 98.696.020, Tecndlogo en Gestion de Talento Humano , vinculado en propiedad, grado de escalafén 1A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, poblacion mayoritaria/postconflicto,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para La Institucién Educativa Rural Badillo, sede C.E.R
Organi Abajo, del municipio de Ituango, en la plaza Vacante del sefior YERMAN ANDRES PALACIOS
MOSQUERA, identificado con cedula de ciudadania N° 1.040.511.677, Quien fue trasladado por seguridad a
otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones la Sefiora JUAN MAURICIO BERMUDEZ NOHAVA, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.696.020, Tecndlogo en Gestion de Talento Humano , vinculado en propiedad,
grado de escalafén 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, poblacién
mayoritaria/postconflicto, como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, para La Institucién Educativa
Rural Badillo, sede C.E.R Organi Abajo, del municipio de ltuango, quien venia laborando como Docente de
Aula, poblacién mayoritaria/postconflicto en el nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural
Badillo, sede C.E.R Manzanares, del municipio de Ituango, donde por disminucidn en la matricula registrada
en el sistema integrado de Matricula SIMAT 2022 Esta sobrando; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes vy directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lsv)

JUAN|CORREA MEJIA
Secrethario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
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Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa )‘g B/ é} 26 )l
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Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado adn 6'4 ;Lm N 22'/ 4
Elaboro: Monica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria .
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justado a las normas y disposiciones legales vigentegy por lo Minto. Bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, a
través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el
Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de fa Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del personal
docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente rendidos por
los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la union de dos 0 mds cargos vacantes, para dar origen @ uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

E! Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Gnico Reglamentario
del Sector Educacion, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido,
procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10} dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 09 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio
de Ituango con las autoridades educativas municipales, el director de nucleo educativo y profesionales de Direccién de
Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién Nacional,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
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configurdndose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segtn lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional,
sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos
educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de ITUANGOA, se identifico que en la
Institucion Educativa Rural La Pérez, sede C.E.R Bajo Ingles, se requiere una (1) plaza docente del nivel de basica
Secundaria en el drea de Ciencias Naturales Quimica a raiz del incremento de la matricula registrado en el sistema
integrado de matricula SIMAT 2022 la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en La Institucién Educativa Pedro Nel Ospina, sede |.E.R
Pio X por disminucion en la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria; plaza ocupa por la docente MYRIAM DOLLY EUGENIA
RESTREPO ACEVEDO Identificada con cedula de ciudadania N° 43.085.858 quien por disminucion en la matricula fue
trasladad para otro municipio. Por lo tanto, esta plaza docente deben ser Convertida y trasladados para la Institucién
Educativa Rural La Pérez, sede C.E.R Bajo Ingles del municipio de Ituango, donde se presenta déficit de una (1) plaza
docente del nivel de basica Secundaria en el area de Ciencias Naturales Quimica.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO enflearivey SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA CIENCIAS
0 SOCIALES
i INSTITUCION EDUCATIVA .

PEDRQO NEL OSPINA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/
CIENCIAS NATURALES QUIMICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento Educativo
del municipio de ITUANGO

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE . NIVEL-AREA
INSTITUCION
ITUANGO EDUCATIVA RURAL LA C.E.R BAJO INGLES BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/
PEREZ CIENCIAS NATURALES QUIMICA

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de

la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L6V

JUAN €ORREA MEJIA
Secretario de Educacidon

NOMBRE / m}\ FECHA
/ D ~ ] ..
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa
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/
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Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado P i 44.‘1 6%/[/} 4 2. ”Z?
- 4 &
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas vy el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé 1a planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 09 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente
del municipio de Ituango con las autoridades educativas municipales, el director de nucleo educativo y
profesionales de Direcciéon de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina
cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacidn Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta
el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

E |
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En razdn al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ITUANGO, se hace
necesario trasladar al sefior HERMES GABINO LEUDO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania
N°1.010.080.029, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en Provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, poblacion afrodescendiente, en el nivel de bésica secundaria en el drea de Ciencias
Naturales y Educacion ambiental, para La Institucion Educativa Rural La Pérez, sede C.E.R El Quindio, del
municipio de Ituango, en la plaza Vacante de la sefiora VILMA LUCIA GARCIA CHAVARRIA, identificada con
cedula de ciudadania N° 21.816.148, a quien se le dio por terminado su nombramiento en provisionalidad.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones al seior HERMES GABINO LEUDO PALACIOS, identificado con cédula
de ciudadania N°1.010.080.029, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en Provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, poblacion afrodescendiente, en el nivel de basica secundaria en el drea de
Ciencias Naturales y Educacion ambiental, para La Institucidn Educativa Rural La Pérez, sede C.E.R El Quindio,
del municipio de ltuango, quien venia laborando como Docente de Aula, poblacion mayoritaria/postconflicto
en el nivel de bésica secundaria en el drea de Ciencias Naturales Quimica en la Institucién Educativa Rural
José Félix De Restrepo, sede Institucidn Educativa Rural José Félix De Restrepo, del municipio de Ituango,
donde se le termina su provisionalidad vacante definitiva por seleccién de plaza en Ia lista de elegibles,
convocatoria No. 602 DE 2018 Oferta Publica de empleos de Carrera Docente poblacion mayoritaria — Post
Conflicto ; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes vy directivos docentes gue se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L

JUAN GORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, a
través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el
Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021,y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica 'y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del personal
docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo a! estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

En Acta del 24 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio
de VALDIVIA con las autoridades educativas municipales, el director de nucleo educativo y profesionales de Direccion de
Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién Nacional,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional,
sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos
educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de VALDIVIA, se identificd que en la
Institucion Educativa Valdivia, sede Principal, se requiere una (1) plaza docente del nivel de Basica Primaria a raiz del
incremento de la matricula registrado en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022 la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucidn Educativa Valdivia, sede C.E.R Pedro
Vésquez C se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel basica primaria, poblacién mayoritaria, que no se
encuentra ocupado por ningdn docente, pero se encuentra registrada en la Estructura del Sistema HUMANO de La
Secretaria de Educacion de Antioquia, por o tanto, esta plaza docente, poblacién mayoritaria, debe ser trasladada para

la nstitucién Educativa Valdivia, sede Principal, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica
Primaria.
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Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA C.E.RPEDRO <
: |
VALDIVIA VALDIVIA VASQUEZ C BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente Establecimiento Educativo
del Municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
E =
MUNICIPIO ST SEDE NIVEL-AREA
. I INSTITUCION
VALDIVIA 'NST'TUS/SL';IE/?: CATIVA EDUCATIVA BASICA PRIMARIA
VALDIVIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a DORA PATRICIA MONTOYA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania No. 39.442.959;
Licenciada en Educacién Campesina y Rural, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula,
poblacién mayoritaria, en el nivel de Primaria para La Institucién Educativa Valdivia, sede Principal, del municipio de
Valdivia; viene como docente de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural
Guanteros, sede San Pablo, ubicado en el municipio de Guadalupe, docente que en el proceso de reorganizacién estd
sobrando por disminucidn en la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia definitiva
o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y Planta de Cargos de
la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LS5V

JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, a
través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no certificado, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el
Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del personal
docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente rendidos por
los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trebajado sin la correspondiente
justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unidn de dos 0 mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funcienes,necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Educacidn, en relacion con la jornada unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido,
procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 24 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio
de Valdivia con las autoridades educativas municipales, el director de nticleo educativo y profesionales de Direccién de
Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién Nacional,

17




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional,
sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos
educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de VALDIVIA, se identificé que en
Institucion Educativa Rural Marco A Rojo, sede Principal, por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente
de nivel Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en La Institucion Educativa Marco A Rojo, sede Principal
por disminucién en la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de
una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria; plaza que actualmente no se encuentra ocupa por ningun docente, pero
se encuentra registrada en la Estructura del Sistema HUMANO de La Secretaria de Educacion de Antioquia por lo tanto,
esta plaza docente deben ser Convertida y trasladados para La Institucion Educativa Rural Marco A Rojo, sede Principal,
del municipio de Valdivia, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de Preescolar.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
EDE NIVEL-AREA
MUNICIPIO e S| A
BASICA PRIMARIA
VALDIVIA 1.E.R MARCO A ROJO 1.E.R MARCO A ROJO
PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento Educativo
del municipio de VALDIVIA

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

VALDIVIA 1.E.R MARCO AROJO L.E.R MARCO A ROJO
PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y Planta de Cargos de
la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, a
través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el
Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de fa Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del personal
docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar ei servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente rendidos por
los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unidn de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Gnico Reglamentario
del Sector Educacion, en relacion con fa jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido,
procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacidn del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesién”.

En Acta del 24 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio
de Valdivia con las autoridades educativas municipales, el director de ntcleo educativo y profesionales de Direccién de
Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién Nacional,
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configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional,
sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos
educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de VALDIVIA, se identifico que en
Institucion Educativa Rural Marco A Rojo, sede C.E.R Emilio Vasco. Por incremento de la matricula, se requiere una (1)
plaza docente de nivel Basica Secundaria en el area de Ciencias Sociales, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en La Institucién Educativa Marco A Rojo, sede C.E.R
Emilio Vasco, por disminucién en la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta
el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria; plaza que actualmente no se encuentra ocupa por ninguin
docente, pero se encuentra registrada en la Estructura del Sistema HUMANO de La Secretaria de Educacion de Antioquia
por lo tanto, esta plaza docente deben ser Convertida y trasladados para La Institucién Educativa Rural Marco A Rojo,
sede C.E.R Emilio Vasco, del municipio de Valdivia, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente en el nivel de
Bdsica Secundaria en el drea de Ciencias Sociales.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA
VALDIVIA I.E.R MARCO A ROJO C.E.R EMILIO VASCO

BASICA SECUNDARIA/ CIENCIAS
SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento Educativo
del municipio de VALDIVIA

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

VALDIVIA I.LE.R MARCO A ROIO C.E.R EMILIO VASCO BASICA SECUNDARIA/ CIENCIAS

SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion Humano y Planta de Cargos de

la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de! Servidor Docente.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secrptario de Educacion
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

E! Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes 'y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 24 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente
del municipio de VALDIVIA con las autoridades educativas municipales, el director de ntcleo educativo y
profesionales de Direccidon de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacidn Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina
cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta
el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de VALDIVIA, se identificd
que en El Centro Educativo rural La Paulina, sede Puqui Abajo, se requiere una (1) plaza docente del nivel de
Bdsica Primaria a raiz del incremento de la matricula registrado en el sistema integrado de matricula SIMAT
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2022 la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio, ya se cuenta con la
docente.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determiné que en el Centro Educativo rural La Paulina,
sede C.E.R Nutabes se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel basica primaria, poblacion
mayoritaria, que no se encuentra ocupado por ningun docente, pero se encuentra registrada en la Estructura
del Sistema HUMANO de La Secretaria de Educacion de Antioquia, por lo tanto, esta plaza docente, poblacién
mavyoritaria, debe ser trasladada para El Centro Educativo rural La Paulina, sede Puqui Abajo, donde se cuenta
con la docente pero se presenta déficit de una (1) plaza en el nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que se describen a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO <
VALDIVIA RURAL LA PAULINA C.E.RLOS NUTABES BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

CENTRO EDUCATIVO £ off
VALDIVIA RURAL LA PAULINA C.E.RPUQUI ABAJO BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, a
través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de fas atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el
Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para [a prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 69 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del personal
docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacidn de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente rendidos por
los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parciaimente el Decreto 1075 de 2015, dnico Reglamentario
del Sector Educacion, en relacién con la jornada dnica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido,
procede la reubicacién de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacidn del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 24 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio
de Valdivia con las autoridades educativas municipales, el director de nicleo educativo y profesionales de Direccién de
Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
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la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién Nacional,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacidn Nacional,
sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos
educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de VALDIVIA, se identificd que en El
Centro Educativo Rural La Paulina, sede C.E.R La Paulina, se requiere una (1) plaza docente del nivel preescolar a raiz del
incremento de la matricula registrado en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022 la cual debe cubrirse con la sefiora
DORIAN BERENICE PENA ESPINAL identificada con cedula N° 1.042.762.538, inscrita en el escalafdn docente. Pagado con
Recursos del Sistema General de Participacion mediante el decreto 2022070002570 del 1 de abril de 2022 para el Centro
Educativo Rural La Paulina, sede principal en el nivel de Preescolar del municipio de Valdivia.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en El Centro Educativo Rural La Paulina, sede CE.R La
Paulina por disminucion en la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria; plaza que actualmente no se encuentra ocupa por ningun
docente, pero se encuentra registrada en la Estructura del Sistema HUMANO de La Secretaria de Educacion de Antioquia
por lo tanto, esta plaza docente deben ser Convertida y trasladados para El Centro Educativo Rural La Paulina, sede C.E.R
La Paulina, del municipio de Valdivia, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de Preescolar.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

CENTRO EDUCATIVO BisicAvA
VALDIVIA .E.
RURAL LA PAULINA, (£ LAPEREINA

PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento Educativo
del municipio de VALDIVIA

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
VALDIVIA CREUNF;rARLOLiiifJAJL\I/AO C.E.R LA PAULINA
’ PREESCOLAR

ARTICULO TERCERQ: Registrar fa novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de

la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loy

JUAN CORREA MEJIA
Segdretario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA

! ) .

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa #, \)Z [ )
7 Yid X
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista / ;‘/ 0 W
(% . 02
Revisé: John lairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ’_7'/,/’4 6M/ y’& é
Elaboro: Médnica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria a ) I
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Tipo: DECRETO i
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales.para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 23 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente
del municipio de Gémez Plata con las autoridades educativas municipales, el director de nicleo educativo y
profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidn de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina
cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta
el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Santa Rosa de Osos, se
identificé que en La Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede C.E.R San Ramdn, se requiere una
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(1) plaza docente del nivel de Basica Primaria a raiz del incremento de la matricula registrado en el sistema
integrado de matricula SIMAT 2022 la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucidon Educativa Gémez Plata,
sede E.U Isabel |, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel bésica primaria, poblacion
mayoritaria, ocupada por la docente ANA LUCIA LOPEZ VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
21.632.742, plaza que por disminucion en la matricula registrada en el sistema integrado de Matricula
Sistema Integrado de Matricula 2022, sobra y la docente posee una novedad de trasladado
interadministrativo, por lo tanto, esta plaza docente, poblacion mayoritaria, debe ser trasladada para La
Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede C.E.R San Ramdn, el municipio de Santa Rosa de Osos,
donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de GOMEZ PLATA, la plaza docente oficial que se describen
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE E E

GOMEZ INSTITUCION EDUCATIVA E.U ISABEL
PLATA GOMEZ PLATA PRIMERA

BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
SANTAREA RURAL PORFIRIO BARBA C.E.R SAN RAMON BASICA PRIMARIA
DE OSOS IACOB

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LSV

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

SRR

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Sub Administrati D A /

evisd uz Aida Rendén Berrio, Su secrelana ministrativa P ‘8 / 6} w
oo : R - 5 -

Reviso William Alexander Ocampo estre/)o Contratista /, 7 0/ Zq/fé/ZOt

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado b/ 2D | 22 (2027,

Proyecto: Ménica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario 22 4 727

Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normasﬁ/dihposiciones legale§ vigentes

y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad. lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, a
través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el
Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conceder y resalver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 de! 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del personal
docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con fa ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente rendidos por
tos servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trzbajado sin la correspondiente
justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parciaimente el Decreto 1075 de 2015, tinico Reglamentario
del Sector Educacion, en relacion con la jornada unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido,
procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacidn del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 06 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente de! municipio
de Bricefio con las autoridades educativas municipales, el director de nucleo educativo y profesionales de Direccion de
Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
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fa Direccion de Permanencia kscolar los cuales se basaron en el tormato 1 del Ministerio de Educacién Nacional,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional,
sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos
educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de BRICENO, se identificé que en
Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Principal. Por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza
docente de nivel Basica Secundaria en el drea de Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en El Centro Educativo Rural Morrén, sede C.ER
Guriman, por disminucién en la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria; plaza que actualmente ocupa el docente DAVID MURIEL RUIZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.033.338.281, Quien por disminucién en la matricula registrada en el sistema
integrado de matricula SIMAT 2022, fue trasladado para otra sede del mismo municipio, por lo tanto, esta plaza docente
deben ser Convertida y trasladados para La Institucion Educativa Antonio Roldén Betancur, sede Principal, del municipio
de Bricefio, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente en el nivel de Basica Secundaria en el drea de Matematicas.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de BRICENO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL

BRICENO MORRON

C.E.R GURIMAN

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/
MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento Educativo
del municipio de BRICENO

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO S o SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA I.E ANTONIO ROLDAN
BRICENO ANTBOE':fN'é%LRDAN BET@'ES'}:‘?LEDE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/
MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de

la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.
COMUNIQUESE Y COMPLASE

LS

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion

NOMBRE { FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, ?I Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios éeﬁerales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 06 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente
del municipio de BRICENO con las autoridades educativas municipales, el director de nucleo educativo y
profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidon de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina
cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 seglin lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta
el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

En razon al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de BRICENO, se hace
necesario trasladar al sefior HECTOR AUGUSTO ESPINAL RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania N°
71.876.698, Licenciado en Educacion Basica Primaria, vinculado en propiedad, grado de escalafén 14, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, como docente de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel de Basica
Primaria, para La Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Principal, del municipio de Bricefio, en
la plaza Vacante de la sefiora ANA ROSALBA MAZO, identificada con cedula de ciudadania N° 43.153.143,
Quien renuncio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones al Sefior HECTOR AUGUSTO ESPINAL RAMIREZ, identificado con
cedula de ciudadania N° 71.876.698, Licenciado en Educacion Basica Primaria, vinculado en propiedad, grado
de escalafdn 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como docente de aula, poblacién mayoritaria,
en el nivel de Basica Primaria, para La Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Principal, del
municipio de Bricefio, quien venia laborando como Docente de Aula, poblacién mayoritaria en el nivel de
Basica Primarias en El Centro Educativo Rural Morrodn, sede C.E.R Choconta, del municipio de Bricefio; segln
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 06 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente
del municipio de BRICENO con las autoridades educativas municipales, el director de nicleo educativo y
profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurdandose como concepto técnico, el cual determina
cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacidn Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta

el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.
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DECRETO NUMERO

HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”
En razén al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de BRICENO, se hace
necesario trasladar al sefior DAVID MURIEL RUIZ, identificado con cedula de ciudadania N° 1.033.338.281,
Normalista Superior, vinculado en propiedad, grado de escalafdn 1A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como docente de aula, poblacion mayoritaria/postconflicto, en el nivel de Bésica Primaria, para El
Centro educativo Rural Morrdn, sede C.E.R Choconta, del municipio de Bricefio, en la plaza Vacante del sefior
HECTOR AUGUSTO ESPINAL RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania N° 71.876.698, Quien fue
trasladado para otra Institucion.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones al Sefior DAVID MURIEL RUIZ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.033.338.281, Normalista Superior, vinculado en propiedad, grado de escalafén 1A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como docente de aula, poblacién mayoritaria/postconflicto, en el nivel de Basica
Primaria, para El Centro Educativo Rural Morrén, sede C.E.R Choconta, del municipio de Bricefio, quien venia
laborando como Docente de Aula, poblacién mayoritaria/Postconflicto en el nivel de Bésica Primarias en El
Centro Educativo Rural Morrdn, sede C.E.R Guriman, del municipio de Bricefio; donde por disminucién en la
matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de una (1)
plaza docente de nivel Basica Primaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor

Docente.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Estabiecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir |a
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacidn de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 10 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente
del municipio de Entrerrios con las autoridades educativas municipales, el director de nicleo educativo y
profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacidn Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina
cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta
el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

ki

171




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En razdn al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ENTRERRIOS, se hace
necesario trasladar a la sefiora MARLENI DEL SOCORRO GOMEZ URREGO, identificada con cedula de
ciudadania N° 21.744.673, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como docente de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural
Yebabuenal, sede C.E.R Porvenir, del municipio de Entrerrios, en la plaza Vacante de la sefiora CLARA INES
YEPES MEDINA, identificada con cedula de ciudadania N° 43.366.187, Quien fue trasladada para otra sede.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacidn,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la Sefiora MARLENI DEL SOCORRO GOMEZ URREGO, identificada
con cedula de ciudadania N° 21.744.673, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277
de 1979, como docente de aula, poblacidn mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural Yerbabuenal, sede C.E.R Porvenir, del municipio de Entrerrios, quien venia laborando como
Docente de Aula, poblacién mayoritaria en el nivel de Bdsica Primarias en La Institucién Educativa Rural
Ovejas, sede C.E.R La Clarita, del municipio de San Pedro de los Milagros; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentesy
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 11 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente
del municipio de Angostura con las autoridades educativas municipales, el director de nicleo educativo y
profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacidon Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina
cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta

el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En razén al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ANGOSTURA, se hace
necesario trasladar a la sefiora ALEJANDRA MERCEDES CARMONA HINCAPIE, identificada con cedula de
ciudadania N° 32.090.852, Licenciada en Educacion Bdsica Primaria, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 10, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como docente de aula, poblacion mayoritaria, en
el nivel de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Santa Ana, sede C.E.R San Antonio, del municipio
de Angostura, en la plaza Vacante de la sefiora Irleny Cristina Lopez Lépez, identificada con cedula de
ciudadania N°1.037.501.867, Quien fue trasladada por salud para otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la Sefiora ALEJANDRA MERCEDES CARMONA HINCAPIE, identificada
con cedula de ciudadania N° 32.090.852, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en propiedad,
grado de escalafén 10, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como docente de aula, poblacién
mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Santa Ana, sede C.E.R San Antonio,
del municipio de Angostura, quien venia laborando como Docente de Aula, poblacién mayoritaria en el nivel
de Basica Primarias en La Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse, sede E.U Alfonso Mora Naranjo, del
municipio de Angostura; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en [a hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJIA
Secretprio de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
™~ IR E)] Q
Revisd: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa / 7 Z é/ b 7 C/o
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Revisd: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista /( I/{//' 6 / 423/{6420 2 2
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado [{4[1 ({MM;{L 2 Z/i/z L
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Elaboré: Ménica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justado a las normas y disposiciones legales vigahtes § por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad fo
presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 10 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente
del municipio de Entrerrios con las autoridades educativas municipales, el director de nicleo educativo y
profesionales de Direccién de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina
cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta

el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

|
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En razon al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ENTRERRIOS, se hace
necesario trasladar la sefiora CLARA INES YEPES MEDINA, identificada con cédula de ciudadania
N°43.366.187, Licenciada en Educacidn Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Magister en
Literatura, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como docente de aula, poblacion mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria, para El Centro Educativo Rural
Yerbabuenal, sede Padre Abelardo Jaramillo, del municipio de Entrerrios, en la plaza Vacante del sefior
LACIDES ALBERTO SERPA PATERNINA, identificado con cedula de ciudadania N° 98.656.071, Quien fue
trasladado para otra Institucion.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones la Sefiora CLARA INES YEPES MEDINA, identificada con cédula de
ciudadania N°43.366.187, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
Magister en Literatura, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como docente de aula, poblacion mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria, para El Centro
Educativo Rural Yerbabuenal, sede Padre Abelardo Jaramillo, del municipio de Entrerrios, quien venia
laborando como Docente de Aula, poblacidn mayoritaria en el nivel de Basica Primarias en El Centro
Educativo Rural Yerbabuenal, sede C.E.R El Porvenir, del municipio de Entrerrios, donde se observa la
disminucién progresiva de los estudiantes, el cual obedece a la insatisfaccion del servicio educativo de la
docente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en |a hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE / ‘PM% FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa / e:‘\\) /g 73} ,UZW _}‘(

r-4
is0: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista - 7
= Jui T 47~
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado l/d 4 ” Ml’ d 22/6/24
Elaboré: Monica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria W ZZIGI 22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et ylo justado a las normas y disposicit |=ga|esv.g@yp‘rlo tanto. Bajo nuestra responsabilidad to
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

]

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacidn de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 10 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente
del municipio de Entrerrios con las autoridades educativas municipales, el director de nicleo educativo y
profesionales de Direccién de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina
cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segdn lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta

el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.
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En razén al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ENTRERRIOS, se hace
necesario trasladar al sefior LACIDES ALBERTO SERPA PATERNINA, identificado con cedula de ciudadania N°
98.656.071, Normalista Superior, vinculado en propiedad, grado de escalafén 1A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como docente de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria, para La
Institucion Educativa Entrerrios, sede E.U Entrerrios, del municipio de Entrerrios, en la plaza Vacante de la
sefiora GLADIS EUGENIA ARANGO ARANGO, identificada con cedula de ciudadania N° 21.713.910, Quien
renuncio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones al Sefior LACIDES ALBERTO SERPA PATERNINA, identificado con
cedula de ciudadania N° 98.656.071, Normalista Superior, vinculado en propiedad, grado de escalafén 1A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, poblacion mayoritaria, en el nivel de
Basica Primaria, para La Institucion Educativa Entrerrios, sede E.U Entrerrios, del municipio de Entrerrios,
quien venia laborando como Docente de Aula, poblacidn mayoritaria en el nivel de Basica Primarias en El
Centro Educativo Rural Yerbabuenal, sede C.E.R Padre Abelardo Jaramillo, del municipio de Entrerrios; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERQ: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[E

JUAN/CORREA MEJIA
Secretprio de Educacion

NOMBRE MA FECHA
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presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de |as atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal

" administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados

del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 31 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente
del municipio de Guadalupe con las autoridades educativas municipales, el director de nucleo educativo y
profesionales de Direccién de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina
cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta
el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

Al lievar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de Santa Rosa de Osos, se
identificé que en La Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede C.E.R San José de la Ahumada, se
requiere una (1) plaza docente del nivel de Basica Primaria a raiz del incremento de la matricula registrado

Tipo: DECRETO
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en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022 la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de
otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determiné que en la Institucidn Educativa Luis Lopez de
Mesa, sede C.E.R La Bramadora, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel basica primaria,
poblacién mayoritaria, ocupada por la docente MARIA CIELO HENAO CANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.300.010, plaza que por disminucidn en la matricula registrada en el sistema integrado de
Matricula Sistema Integrado de Matricula 2022, sobra y la docente fue trasladada a otro municipio, por lo
tanto, esta plaza docente, poblacién mayoritaria, debe ser trasladada para La Institucion Educativa Rural
Porfirio Barba Jacob, sede C.E.R San José de la Ahumada, el municipio de Santa Rosa de Osos, donde se
presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de GUADALUPE, la plaza docente oficial que se describen a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CERLA ,
GUARDASSEF LUIS LOPEZ DE MESA BRAMADORA BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de SANTA ROSA DE 0SOS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA .
SANTA ROSA C.E.R SAN JOSE DE ‘
DE 0505 RURAL P?:(I;I)RQO BARBA LA AHUMADA BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNiFUESE Y CUMPLASE
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Secretarjo de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar fas instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 31 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente
del municipio de GUADALUPE con las autoridades educativas municipales, el director de nticleo educativo y
profesionales de Direccidn de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina
cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segtin lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta
el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.
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En razdn al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de GUADALUPE, se hace
necesario trasladar a la sefiora MARIA CIELO HENAO CANO, identificada con cedula de ciudadania N°
43.300.010, Licenciada en Educacidn Basica con énfasis en Humanidades Lengua Castellana, vinculada en
provisionalidad Vacante definitiva, como docente de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel de Basica
Primaria, para El Centro Educativo Rural Yerbabuenal, sede C.E.R Pio XIl, del municipio de Entrerrios, en la
plaza Vacante de la sefiora PATRICIA MARIA PEREZ GIRALDO, identificada con cedula de ciudadania N°
21.632.716, Quien fue trasladada para otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la Sefiora MARIA CIELO HENAO CANO, identificada con cedula de
ciudadania N° 43.300.010, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades Lengua Castellana,
vinculada en provisionalidad Vacante definitiva, como docente de aula, poblaciéon mayoritaria, en el nivel de
Bésica Primaria, para El Centro Educativo Rural Yerbabuenal, sede C.E.R Pio XlI, del municipio de Entrerrios,
quien venia laborando como Docente de Aula, poblacién mayoritaria en el nivel de Basica Primarias en La
Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, sede C.E.R La Bramadora, del municipio de Guadalupe; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacidon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a lainteresada el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JLFN CORREA MEJIA

Secfetario de Educacion
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Revisa: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista /) ; @ # 5 /
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado 0/7 ” ﬁ M}/IQ " ZZ/A/
Elaboro: Mdnica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria \_‘,‘ Y 2716 [2/2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y Ia Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 11 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacidn de planta docente
del municipio de Angostura con las autoridades educativas municipales, el director de nucleo educativo y
profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacidn Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina
cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta
el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de Angostura, se identificé
que en La Institucion Educativa Mariano de Jes(s Eusse, sede Cipriano Cardenas, se requiere una (1) plaza

il
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aocente del nivel de Basica Primaria a raiz del incremento de la matricula registrado en el sistema integrado
de matricula SIMAT 2022 la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en el Centro Educativo Rural La Quinta,
sede C.E.R Porfirio Barba Jacob se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel basica Primaria,
poblacién mayoritaria, la cual no se encuentra ocupada por ningtin docente, pero se encuentra registrada en
la Estructura del Sistema HUMANO de La Secretaria de Educacion de Antioquia, por lo tanto, esta plaza,
poblacién mayoritaria, debe ser trasladada para La Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse, sede
Cipriano Céardenas, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Bésica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ANGOSTURA, la plaza docente oficial que se describen a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-A
CENTRO EDUCATIVO C.E.R PORFIRIO .
BASICA PRIM
ANEOSTLES RURAL LA QUINTA BARBA JACOB SIc IMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de ANGOSTURA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CIPRIANO )
ANGOSTURA MARIANO DE JESUS x BASICA PRIMARIA
EUSSE CARDENAS

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L

JUAN/CORREA MEJIiA
Secrefario de Educacion
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Reviso® John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado YA 206/ 2L
Proyectd: Mdnica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario 1 1Owan O 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y@i;‘}p iciones legales vigentes
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, a
través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el
Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina fa estructura administrativa del
Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del personal
docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente rendidos por
los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Gnico Reglamentario
del Sector Educacidn, en relacion con la jornada unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido,
procede la reubicacién de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 24 de mayo de 2022, se consigna el resuitado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio
de Valdivia con las autoridades educativas municipales, el director de nicleo educativo y profesionales de Direccion de
Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién Nacional,
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configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional,
sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos
educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de VALDIVIA, se identificé que en El
Centro Educativo Valdivia, sede Principal, se requiere una (1) plaza docente del nivel Basica Secundaria en el drea de
Educacion Artistica/ Artes Plasticas a raiz def incremento de la matricula registrado en el sistema integrado de matricula
SIMAT 2022 la cual debe cubrirse la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en El Centro Educativo Rural La Paulina, sede C.E.R
Juntas por disminucién en la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria; plaza que actualmente no se encuentra ocupa por ningun
docente, pero se encuentra registrada en la Estructura del Sistema HUMANO de La Secretaria de Educacién de Antioquia
por lo tanto, esta plaza docente deben ser Convertida y trasladados para La Institucion Educativa Valdivia, sede Principal,
del municipio de Valdivia, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de bésica secundaria en el drea
Educacion Artistica/Artes Plasticas.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

CENTRO EDUCATIVO BAsicA PRIMSRSS
VALDIVIA iE .
RURAL LA PAULINA, QF R I

BASICA SECUNDARIA/EDUCACION
ARTISITICA, ARTES PLASTICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento Educativo
del municipio de VALDIVIA

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO eabcanio SEDE NIVEL-AREA
VALDIVIA EDUIN:‘rTITUf/ﬂg|V|A IS \;?KLEL:VLQEEDE BASICA SECUNDARIA/EDUCACION
CATIVA INEl ARTISITICA, ARTES PLASTICAS

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de

la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS AL CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO “ROBERTO OBANDO CARDONA” del
municipio de Tamesis. . S

; ! § i
LA SECRETARIA SECCION!AL DE, SALUD YfghhTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
l

1. Que el Presidente de la Repubhca expud% el Decrete 1088 del 25 de abril de 1991,
por medio de la cual sg Ieglamenta el reglmen de ias mstltumones del Subsector
privado del Sector Salud% E - ;

2. Que las Asociaciones, CSrp@racuones g und"amones,e JIfnstntumones sin animo de lucro
que presten servicios de saiud estan somettdas,al,control y vigilancia del Estado en
los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991

3. Que el articulo 19, en concordancia con eI articulo 35 del mismo Decreto, delegé en
los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de Salud, el
reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacion de reformas estatutarias de
las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad comun sin
animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencion tratamiento y
rehabilitacién de la salud.

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del Decreto 1088
de 1991, en el sentido de que la funcién de reconocer personeria juridica a las
fundaciones o instituciones de utilidad comln y asociaciones o corporaciones sin
animo de lucro y el reconocimiento civil de las instituciones creadas por la iglesia
catdlica o de cualquier confesion religiosa que tengan por finalidad el fomento, la
prevencion, tratamiento y rehabilitacién de la salud, dentro de la jurisdiccién de un
departamento o del Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador
a traves del Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de
Bogota D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

5. Que en reunion de Junta Directiva del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
“ROBERTO OBANDO CARDONA”, con domicilio en el municipio de Tamesis,
celebrada el dia 28 de febrero de 2020,-aproboé reforma parcial de estatutos, en su
Articulo 24, el cual quedara asi: “La disolucién del Centro de Bienestar del Anciano
“‘Roberto Obando Cardona”, se efectuara en los siguientes casos: a. Por falta de
capacidad técnico- administrativa, insuficiencia patrimonial y de calidad tecnolégica y
cientifica que imposibilite la adecuada prestacion del servicio publico de salud. b.
Por cancelacion de la personeria juridica. c¢. Por decision de la mayoria de las partes
de los miembros de la Junta Directiva. d. Por la extincion de los bienes de la
entidad. e. Por la autoridad competente en los casos previstos en la Ley.
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Decretada la Disolucion del Centro de Bienestar del Anciano “Roberto Obando
Cardona”, se procedera a su liquidacién en la siguiente forma: a. Se pagara las
obligaciones pendientes con terceros. b. Si existieren partidas oficiales con
destinacion especifica, se reintegrardn al Organismo del cual proceden. ¢. El
remanente de su activo social, sera entregado a la Entidad sin animo de lucro que
determine los miembros de la Junta Directiva. Liquidador: La Junta Directiva
designara un liquidador y en caso de no hacerlo, lo serad el representante legal.
Cuando la disolucién sea ordenada por autoridad competente, se atendera a lo que
ésta ordene el respectivo liquidador. Quorum: La Junta Directiva podra deliberar y
decidir cuando se encuentre presente o representados tres (3) de los miembros de la
Junta Directiva entre principales y suplentes”; segun consta en Acta N°95 del 28 de
febrero de 2020.

6. Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas en el
Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtia los fines esenciales que persigue la
entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas costumbres.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma parcial de Estatutos del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO “ROBERTO OBANDO CARDONA”, con domicilio en el
municipio de Tamesis, con NIT. 890.980.755-5, ubicado en la carrera Rivas por calle Narifio
y Miranda N°38 Sur, en su ARTICULO 24, el cual quedara asi: “La disolucién del Centro
de Bienestar del Anciano “Roberto Obando Cardona”, se efectuara en los siguientes
casos: a. Por falta de capacidad técnico- administrativa, insuficiencia patrimonial y de
calidad tecnolégica y cientifica que imposibilite la adecuada prestacion del servicio publico
de salud. b. Por cancelacion de la personeria juridica. c. Por decision de la mayoria de
las partes de los miembros de la Junta Directiva. d. Por la extinciéon de los bienes de la
entidad. e. Por la autoridad competente en los casos previstos en la Ley. Decretada la
Disolucién del Centro de Bienestar del Anciano “Roberto Obando Cardona”, se
procedera a su liquidacién en la siguiente forma: a. Se pagard las obligaciones
pendientes con terceros. b. Si existieren partidas oficiales con destinacion especifica, se
reintegraran al Organismo del cual proceden. c. El remanente de su activo social, sera
entregado a la Entidad sin animo de lucro que determine los miembros de la Junta
Directiva. Liquidador: La Junta Directiva designara un liquidador y en caso de no
hacerlo, lo sera el representante legal. Cuando la disolucion sea ordenada por autoridad
competente, se atendera a lo que ésta ordene el respectivo liquidador. Quorum: La Junta
Directiva podra deliberar y decidir cuando se encuentre presente o representados tres (3)
de los miembros de la Junta Directiva entre principales y suplentes”; tal como aparece en
Acta N°95 del 28 de febrero de 2020, los cuales se anexan al presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “ROBERTO
OBANDO CARDONA”, con domicilio en el municipio de Tamesis, debera cumplir la
obligacion de actualizar su inscripcion y/o habilitacion de servicios para operar como un
prestador de servicios de salud y su personeria juridica se circunscribe al Departamento
de Antioquia.

PARAGRAFO: Las actividades realizadas por el CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO “ROBERTO OBANDO CARDONA”, en ejecucién de su objeto social se
realizaran en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucion en los términos de la Ley 1437
de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la mencionada institucién.
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ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “ROBERTO
OBANDO CARDONA”, y los gastos que se causen por la presente resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

LINA MARIA BUS
Secretaria Seccional de Sal
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