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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE

INVERSION MEJORAMIENTO DE ViAS URBANAS EN EL MUNICIPIO DE

SAN CARLOS - BPIN 2022003050022, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucién politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y
1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones,
supeditando las disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos
a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “por medio de la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobacion de proyectos de inversidon, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.
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DECRETO NUMERO HOJA 2

‘POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS
EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - BPIN 2022003050022, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacién y
aprobacion de los proyectos de inversién de la Asignacion para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas serdn las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el articulo
37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos de
asignaciones directas, asignacién para la inversion local y del 60% de la
asignacion para la inversion regional en cabeza de los departamentos.

Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emision del
respectivo concepto de viabilidad.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de

11.

2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacién y
aprobacion de proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicién normativa sefala
que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha
priorizacién y aprobacién.

Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversién, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera
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“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS
EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - BPIN 2022003050022, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

el paragrafo segundo de esta disposicién normativa ordena que las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacion en el Sistema Electréonico para la Contratacién Publica,
SECOP, o el que haga sus veces.

12.Que el municipio de San Carlos formulé y transfirid el proyecto de inversion

“Mejoramiento de vias urbanas en el municipio de San Carlos”, identificado con
BPIN 2022003050022, por un valor total de mil setecientos cinco millones
doscientos doce mil quinientos sesenta y cinco pesos. ($1.705.212.565), de los
cuales mil cuatrocientos cuarenta y nueve millones cuatrocientos treinta mil
seiscientos ochenta pesos ($1.449.430.680) seran financiados con cargo a los
recursos SGR- Asignaciones directas del departamento de Antioquia y
doscientos cincuenta y cinco millones setecientos ochenta y un mil ochocientos
ochenta y cinco pesos ($255.781.885) con cargo a SGR- Asignacién para la
Inversion local segin NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del
municipio de San Carlos.

13.Que, en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto

de inversion “Mejoramiento de vias urbanas en el municipio de San Carlos”:

o MGA WEB completamente diligenciada
o Presupuesto detallado
¢ Certificado de precios unitarios suscrito por el Secretario de Obras Publicas,
Planeacién, FOVIS y Servicios Publico.
e Concepto técnico de presupuesto a proyectos expedido por el contratista
Edwin Blandén Henao de la secretaria de Infraestructura de Antioquia.
¢ Cronograma de ejecucion del proyecto.
o Certificado de no financiacion con otras fuentes suscito por la alcaldesa
municipal.
o Certificados que aplica requisitos dada la naturaleza del proyecto, suscrito por
el secretario de Obras Publicas, Planeacion, FOVIS y Servicios Publico.
o Proyecto no ubicado en zona de alto riesgo y concordancia con el plan
de desarrollo municipal y EOT
o Planos originales
o Titularidad de los predios
o Servicios publicos
e Analisis de riesgo
Certificado de sostenibilidad suscito por la alcaldesa municipal
e Documento técnico del proyecto
e Disefios, estudios del objetivo a cumplir
e Concepto de viabilidad
o Resolucién de viabilidad
o Certificado de cofinanciacién
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“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS
EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - BPIN 2022003050022, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

14.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, el Gobernador del departamento de Antioquia expidié el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo UNIDOS
por la vida 2020-2023.

15.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias urbanas en el municipio de
San Carlos”, identificado con BPIN 2022003050022, se encuentra en el Plan de
Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, en la “Linea estratégica Nuestro
Planeta”, “Componente Infraestructura para la movilidad sostenible”.

16.Que el proyecto de inversién “Mejoramiento de vias urbanas en el municipio de
San Carlos”, identificado con BPIN 2022003050022, pertenece a la iniciativa
"Intervencién red vial municipal”, contenida en la tabla 1 "Iniciativas identificadas
para Asignaciones Directas" del Capitulo Independiente de Inversiones con
Cargo al SGR.

17.Que al analizar el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias urbanas en el
municipio de San Carlos”, el Secretario de Obras publicas, Planeacion, FOVIS y
Servicios Publico, encontré que cumplia con los requisitos establecidos en la Ley
2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020 y el documento denominado “Orientaciones
Transitorias para la Gestién de Proyectos” emitido por el Departamento Nacional
de Planeacion; los cuales se encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADaslInstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

18.Que Mediante Resolucion N° 479 del 17 de mayo de 2022, el municipio de San
Carlos, emitié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversion
“Mejoramiento de vias urbanas en el municipio de San Carlos”

19.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 25 de mayo de 2022.

20.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacién previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversién “Mejoramiento de vias urbanas
en el municipio de San Carlos”, se podra pactar la recepcion de bienes y servicios
en bienalidades siguientes, sin previa autorizacion, siempre y cuando no se
requiera vigencia futura de recursos.

21.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de
naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS
EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - BPIN 2022003050022, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

22.Que el articulo 169 de la Ley 2056 de 2020 dispone que las entidades ejecutoras
de proyectos de inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion
de los recursos del Sistema General de Regalias con la metodologia que
disponga el Departamento Nacional de Planeacion.

23.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “la entidad que
presentd el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan dichos
criterios, estableciendo su buen desempefio”. Asi mismo, dispone que “cuando la
entidad propuesta para la ejecucién del proyecto no haya sido objeto de medicion
de desemperio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se requerira la
acreditacion del adecuado desempeiio”.

24.Que la Empresa de Desarrollo, Competitividad y Productividad de Guarne-
EMEGA identificado con NIT 901.494.307-3, fue propuesto como entidad
ejecutora del proyecto de inversion, asi como la encargada de contratar la
interventoria.

25.Que una vez consultado el indice de Gestién de Proyectos de Regalias — IGPR,
de la Empresa de Desarrollo, Competitividad y Productividad de Guarne-
EMEGA, se identifico que no ha sido objeto de medicién y por ende, no sera
requerida la acreditacién del adecuado desemperio.

26.Que mediante certificado del 3 de mayo de 2022, la alcaldesa del municipio de
San Carlos acredit6 la trayectoria e idoneidad del municipio para ejecutar el
proyecto de inversién “Mejoramiento de vias urbanas en el municipio de San
Carlos”.

27.Que una vez aprobado el proyecto de inversién, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecuciéon en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto No. 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del
SGR, destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias
urbanas en el municipio de San Carlos”, identificado con cédigo BPIN
2022003050022 por un valor de mil cuatrocientos cuarenta y nueve millones
cuatrocientos treinta mil seiscientos ochenta pesos ($1.449.430.680), con cargo a
los recursos SGR- Asignaciones directas del departamento de Antioquia SGR, como
se detalla a continuacion:
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Fas
Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector e Valor Total
Mejoramiento de vias urbanas
2022003050022 en el municipio de San Carlos Transporte il $1.705.212.565
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
SGR - Asignacién para la
Municipio de San Inversion Local segin NBI y $255.781.885
Carlos municipios de cuarta, quinta y T U
sexta categoria
Departamento de SGR - Asignaciones Directas $1.449.430.680
Antioquia
Valor Aprobado por
la Entidad Territorial $1.449.430.680
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
. Vr .o
Vig. Vig. Bienio en el
AFL:?;?; Tipo de Presupu Valor Futura Agr\c;ib L que se recibe
P s recurso estal Aprobado Aprobad Futu?; el bien o
SGR a (1) servicio (2):
Sistema SGR
General " W 2021- 2021- 2022
de /s\le?rr;ict:;c;ne 2022 $1.449.430.680 N.A N.A 2023 - 2024
Regalias

PARAGRAFO: El valor total del proyecto es mil setecientos cinco millones
doscientos doce mil quinientos sesenta y cinco pesos. ($1.705.212.565), de los
cuales, doscientos cincuenta y cinco millones setecientos ochenta y un mil
ochocientos ochenta y cinco pesos ($255.781.885), seran financiados con cargo a
los recursos del SGR- Asignacién para la Inversion local segun NBI y municipios de
cuarta, quinta y sexta categoria del municipio de San Carlos; los cuales seran
aprobados mediante acto administrativo por el representante legal del municipio de
San Carlos, en el marco de sus competencias.

ARTICULO 2°. Designar a la Empresa de Desarrollo, Competitividad y
Productividad de Guarne- EMEGA identificado con NIT 901.494.307-3, como
entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto de
inversion, “Mejoramiento de vias urbanas en el municipio de San Carlos”, como se

indica:
Ejecucién proyecto
Valor Total Tipo de recurso
SGR - Asignacion para la inversion local segun NBI
$1.705.212.565 y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria.
SGR - Asignaciones directas.
SGR - Asignacion para la inversion
Empresa de local segun NBI y municipios de
Entidad Desarrollo, cuarta, quinta y sexta categoria —
publica Competitividad y Fuente municipio de San Carlos
designada Productividad de
ejecutora del Guarne- EMEGA SGR - Asignaciones directas —
proyecto identificado con NIT departamento de Antioquia
901.494.307-3 Valor
Ejecucion $ 1.546.850.521
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SGR - Asignacion para la inversion

ln§;7_ncna Empresa de local seguin NBI y municipios de
5: Si lcnaa . Desarrollo, cuarta, quinta y sexta categoria -
par agla Competitividad y Fuente municipio de San Carlos
contratacién Productividad de . . .
e Guarng- EMEGA SGR - Asignaciones qlrgqtas -
errent identificado con NIT departamento de Antioquia

901.494.307-3 Valor $158.362.044

Interventoria U

Municipios Beneficiarios del Proyecto Municipio de San Carlos

PARAGRAFO 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de
2020, la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el
gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses
siguientes, contados a partir de la publicacion del presente acto administrativo y sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucién del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacién del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

PARAGRAFO 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecién al
régimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la
informacién requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi
mismo, estara a cargo de la contratacién de la interventoria.

ARTICULO 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente
proyecto que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso
del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
la ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

ARTICUL® 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamanto de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos
de analizem el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo UNIDOS
Por la Vid# 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacién, consagrado
en el articlio 3 de la Ley 152 de 1994.

ARTICUL® 5°. Comunicar el presente acto administrativo a la Empresa de-
DesarrolloBCompetitividad y Productividad de Guarne- EMEGA identificado con NIT
901.494.3@ -3 en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversién

—_
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“Mejoramiento de vias urbanas en el municipio de San Carlos”, identificado con
cédigo BPIN 2022003050022.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
1821 de 2020, la Empresa de Desarrollo, Competitividad y Productividad de Guarne-
EMEGA, debera remitir al Departamento de Antioquia, comunicacién por medio de
la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

ARTICULO 6°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE/Y C LASE

\EAI}RVRA LATORRE

Secretario de Infraestructura Fisica
NOMBRE FIRMA FECHA |
Proyecté Viviana Marcela Zuluaga Ramirez- Contratista Direccion de Gestion y Evaluacié ;k
y Evaluacién de f§1. -
Proyectos. \j N -qu' 27.00
S5 viso Dubal Papamija Mufioz - Coordinador Direccion de Gestion y Evaluacion de Proyecto: [/ 2A108-22
ARICES José Leandro Pestana Chaverra ~ Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos l{M
Aprob6 =
Ménica Quiroz Viana- Subdirectora Planeacion Institucional y Seguimiento a la Ge5tion. Y C4’>\
f
Aprobo Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Departamento Administrativo de Planeadion ¢
Departamental \
Aprobé Gloria Amparo Alzate Agudelo- Subsecretaria de Planeacion SIF & \ F-05~2])
Aprobé Juan Esteban Oliver Ortiz — Director Asuntos legales SIF 2 j& ‘ Qg A 36522
Revis6 Carlos Eduardo Celis Caivache — Director Técnico de la Direccién de Asesoria Legal y ! ;
de Controt w Llé I‘zo 22
Reviso David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico 7 - ( -7 (
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la: dispGsiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. )

Cd
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2022 el jornal de los
Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 305 numeral 7° de la Constitucion
Politica de Colombia y,

CONSIDERANDO QUE:

A. La Convenciéon Colectiva celebrada entre el Departamento y los Trabajadores

Oficiales del Departamento de Antioquia, vencio el 31 de diciembre de 2004, y se ha
prorrogado automaticamente hasta la fecha.

Mediante el Decreto 2022070000592 del 13 de enero de 2022 se incrementd la
asignacion salarial mensual para los servidores publicos que se encuentran en los
niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial y para los
Trabajadores Oficiales en un 5.62%; equivalente al IPC certificado por el DANE para
el afio 2021. Como consecuencia de lo anterior, el incremento que se aplica a la
asignacion mensual vigente es de 1.5527%, que equivale al 1.64% adicional frente a
los salarios del 2021 para llegar al 7.26% que dispuso el Gobierno Nacional.

Que la Secretaria de Hacienda certifico que existen apropiaciones presupuestales
necesarias para efectuar un incremento de 7.26% para la presente vigencia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Increméntese retroactivamente a partir del 1 de enero de 2022, el
jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia en un 1.5527% sobre la
base del jornal devengado actualmente.

ARTICULO SEGUNDO: Si con posterioridad a la expedicion de este decreto se llegare a
fijar un incremento superior al aqui previsto, mediante convencion colectiva o su
equivalente, se aplicara ésta Ultima por ser mas favorable al trabajador.
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DECRETO

HOJA 2

“"Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2022, el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento

de Antioquia”.

ARTICULO TERCERO: Efecttense las operaciones necesarias para el cumplimiento del
presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias

i Do

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional

JUAN GUILLE

PUBLIQUESE, COMUNIQUE

/

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Nombre Cargo/rol Wi 4 Firma Fecha
Revisé Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarroflo Organizacional% L O\-06-11
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache Director de Asesoria Legal y de Control / W Nolipw
Aprobd David Andrés Ospina Saldarriaga | Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico W < 1-C- 1'L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Wd&posiciones legales
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070003731 del 31 de mayo de 2022, se aceptd la renuncia
presentada al funcionario LUIS ALFONSO SANCHEZ VALENCIA, identificado con
cédula 70.721.307, para separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Provisional en vacante definitiva, Codigo 470, Grado 01, 2000006132,
ID Planta 0020201240, adscrito al Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo del
Municipio de Sonson, Dependencia, Direccién de Talento Humano - Sistema General
de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 31 de mayo de 2022.

Revisado dicho acto administrativo se constatd que en él fue registrado
incorrectamente el nombre del sefior Luis Alonso Sanchez valencia, situacion que fue
confirmada con su documento de identidad, por lo cual se hace necesario realizar la
correspondiente aclaracion.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el articulo primero del Decreto
2022070003731 del 31 de mayo de 2022, acto administrativo mediante el cual se
acepta la renuncia presentada por el sefior LUIS ALFONSO SANCHEZ VALENCIA,
identificado con cédula 70.721.307, para separarse del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES Provisional en vacante definitiva, Codigo 470, Grado 01,
2000006132, ID Planta 0020201240, adscrito al Colegio Monsedor Alfonso Uribe
Jaramillo del Municipio de Sonson, Direccién de Talento Humano - Sistema General
de Participaciones de la Secretaria de Educacion; a partir del 31 de mayo de 2022.
en el sentido que el nombre correcto del funcionario es LUIS ALONSO SANCHEZ
VALENCIA, identificado con cédula 70.721.307, y no como se expresoé en dicho acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Luis Alonso Sanchez Valencia el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AT

JUAN CORREA MEJIA
Secrettario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
r
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano M’ J 5 /
' 1 01/0d 1)

Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado I3

’ o i A PPy o Dy 9 J6 /1y
Proyecté: Luz Dary Marin, Auxiliar Administrativo <V. & 01-06-2022
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

Por disminucién de matricula en el municipio de VALDIVIA, se evidencié que sobra una plaza
docente en el nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, en la I. E. VALDIVIA, sede C. E.
R. LA LERIONA, del municipio de VALDIVIA, la cual debe ser trasladada por aumento de
matricula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, para la |. E. VALDIVIA, sede |.
E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de VALDIVIA, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
VALDIVIA |. E. VALDIVIA sede C. E. R. LA LERIONA )
BASICA PRIMARIA
MRIVERALO 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
|. E. VALDIVIA sede |. E. VALDIVIA - SEDE
VALDIVIA PRINCIPAL BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

tanto, bajo

1o p!

para la firma.

a ts normas y
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Revisé: Profesional Universitaria a ,’25 ,Ou , 2022
.. Mariana Rivera Lopez. [ W A
gibyecto: Augxiliar Administrativa QHWQMJQHL M A 4,5 Ot 'Ll
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ylo ji di isposici legales vig y por lo

MRIVERALO

2de?2




Radicado: D 2022070003794

E‘é’s‘iin‘i?m\lllil1\IﬂIIHI“I'IlillllmlllillmllﬂlllllNM“IIMIWII\

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
“Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampiiar o mejorar la prestacion
educativo estatal’

Por disminucién de matricula en el municipio de COPACABANA, se evidencié que sobra una
plaza docente en el nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, en la |. E. R. GRANJAS
INFANTILES, sede I. E. R. GRANJAS INFANTILES, del municipio de COPACABANA, la cual
debe ser convertida y trasladada por aumento de matricula, en el nivel de Preescolar, poblacion
mayoritaria, para la I. E. SAN LUIS GONZAGA, sede E U PABLO VI, del municipio de
COPACABANA.

En atencién a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron fa
decision de convertir y trasladar la plaza docente del nivel de Basica Primaria, poblacién
mayoritaria, de la |. E. R. GRANJAS INFANTILES, sede |. E. R. GRANJAS INFANTILES, del
municipio de COPACABANA, para el nivel de Preescolar, poblacion mayoritaria, en la I. E. SAN
LUIS GONZAGA, sede E U PABLO VI, del municipio de COPACABANA.

MRIVERALO 1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de
COPACABANA, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
.E.R. A I
e IG FEAEJ igm::ﬁ Tllr\iFE/;NTlLES sedel. E.R BASICA PRIMARIA
PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida y trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada de la siguiente manera en el Municipio de COPACABANA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
COPACABANA I. E. SAN LUIS GONZAGA sede E U PABLO VI PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5"

JUAN CORREA MEJIA

Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Atrticulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacidén radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010213043 del 20 de Mayo del 2022 el sefior OSCAR JAIME LONDONO
OSORIO, identificado con cédula de ciudadania 1.059.811.340, vinculado en
Provisionalidad Vacante Temporal, Normalista Superior, Grado de Escalafén 1A,
regido por el estatuto Docente 1278 de 2022, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa Pueblo
Nuevo sede Institucion Educativa Pueblo Nuevo - Sede Principal, del municipio de
Amalfi, a partir del 01 de junio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTiCUI:O PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior OSCAR JAIME
LONDONO OSORIO, identificado con cédula de ciudadania 1.059.811.340, vinculado
en Provisionalidad Vacante Temporal, Normalista Superior, Grado de Escalafon 1A,
regido por el estatuto Docente 1278 de 2022, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Pueblo Nuevo sede Institucion Educativa
Pueblo Nuevo - Sede Principal, del municipio de Amalfi, a partir de la notificacion
del presente acto administrativo, segin lo expuesto en la parte motiva.

LARANGORE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Oscar
Jaime Londofo Osorio, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(S

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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- Luz Aida Rendén Berrio y 7 m Z
Reviso Subsecretaria Administrativa m 3 5 ’D
Reviss Ana Milena Sierra Salazar - {
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de .Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070003457, del 16 de mayo de 2022, se nombrd en periodo de
prueba, a la sefiora ANGIE VANESSA ALVAREZ MEJiA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.035.430.723, licenciada en educacion fisica, magister en educacion, como
Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, para el Centro educativo Rural La Paulina
Sede Nutabes, del Municipio de Valdivia, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion N° 11305 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113055, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil; como docente de Aula, en reemplazo de la sefiora YURY
MARIA FERNANDEZ ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 34.332.185, a
quien fue trasladad para otra institucion.
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En atencién a que la sefiora ANGIE VANESSA ALVAREZ MEJIA, mediante comunicacion
escrita, allegada a través de correo electrénico, el 04 de mayo de 2022, manifiesta no aceptar
el nombramiento, se hace necesario derogar el Decreto N° 2021070003457 del 16 de mayo de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2021070003457 del 16 de mayo de 2022,
mediante el cual se nombré en periodo de prueba a la sefiora ANGIE VANESSA ALVAREZ
MEJIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.430.723, licenciada en educacién
fisica, magister en educacion, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, para el
Centro educativo Rural La Paulina Sede Nutabes, del Municipio de Valdivia, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion N° 11305 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310113055, expedida por la Comisidén Nacional del Servicio Civil, en razén a la
no aceptacién de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ANGIE VANESSA ALVAREZ MEJIA, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
" Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUANICORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / FIRMA /) FECHA

v Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria ! z } 2
AR Administrativa 5’ /6 )

v Ana Milena Sierra Salazar. (e . - g
ReviES Directora de Talento Humano \A’\'\/\')\ \»MS M L (?3//0) / w LL

. William Alexander Ocampo Restrepo. }
e Abogado - Contratista /f 0/ O ]/O 6/2922

s John Jairo Gaviria Ortiz. //)/ A‘ . / / Z/
Revisé: A i T

Profesional Especializado c/ ), ‘{ M’?()\— 25 05 ZdZ
. Ménica Andrea Zapata Barrientos @ 4
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo !,J 10§ aj do a las normas y disposicis legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp: it lop para la firma.
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DECRETO N°

“"POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE
UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se
ha cometido error en la persona. 2. AUn no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error
en la denominacion, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes.
4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070003455 del 16 de mayo de 2022, se dio por terminado el
nombramiento provisional definitivo en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del sistema general de participacion al sefior NELSON ANDRES
DIEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.465.528, quien venia laborando
como docente de aula, en el nivel de basica primaria, en La institucion Educativa Rural Ei
Junco, sede Malpaso del municipio de Sabanalarga.

En el mismo acto administrativo se nombra en periodo de prueba en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema general de participacion al
sefior NELSON ANDRES DIEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
8.465.528, Ingeniero Quimico, como docente de aula, en el nivel de Basica secundaria en
el area de Ciencias Naturales Quimica, poblacién mayoritaria-post conflicto para la I.E.R LA
PAULINA, sede C.E.R JUNTAS, del municipio de Valdivia.
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el docente, se hace necesario aclararlo parcialmente, en el sentido de indicar que se da
por terminado el nombramiento provisional definitvo en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema general de participacién al
sefior NELSON ANDRES DIEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
8.465.528, Ingeniero Quimico, quien venia laborando como docente de aula, en el nivel de
basica secundaria en el area de Ciencias Naturales Quimica, en La institucion Educativa
San Antonio, sede Liceo San Antonio del municipio de Jardin.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070003455 del 16 de mayo
de 2022 en el articulo primero, en el sentido de indicar que se da por terminado el
nombramiento provisional definitivo en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del sistema general de participacion al sefior NELSON ANDRES
DIEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.465.528, Ingeniero Quimico,
quien venia laborando como docente de aula, en el nivel de basica secundaria en el area
de Ciencias Naturales Quimica, en La institucion Educativa San Antonio, sede Liceo San
Antonio del municipio de Jardin, de conformidad con lo expuesto en la parte emotiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior NELSON ANDRES DIEZ GARCIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LS

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ’ )} : // j77&))2\
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano W fe :‘,\S . L)/OS’ H
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ;/ZA” éM”&A E/{/ZZ
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista A;/‘/(. @ /“ j i, /O; /2 2 l
Elaboré: Monica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria ‘1 m 2‘5 OS
flonda () Zof 2 Jos[22.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo épd;, Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccidn y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provisién de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

El sefior TIRADO FRANCO LUIS CARLOS, identificado con cédula de ciudadania
71.397.707, Licenciado en Geografia e Historia, vinculado en propiedad, como Docente, en la
Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa, Sede Liceo Pedro Luis Alvarez Correa,
Poblacién Mayoritaria, del Municipio de Caldas, inscrito en el Grado “2DE” del Escalafon
Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, retne los requisitos para asumir
por Encargo el cargo como Coordinador, vacante Temporal, en la Institucion Educativa Pedro
Luis Alvarez Correa, Sede Liceo Pedro Luis Alvarez Correa, del Municipio de Caldas, en
reemplazo de la sefiora ALBORNOZ DIAZ CLAUDIA MARCELA, identificada con cédula de
ciudadania 53.009.952, quien se encuentra incapacitada; encargo que se realiza de manera
directa de acuerdo con la resolucion 2022090000056, del 08 de febrero de 2022, que
establece que Cuando un directivo docente se ausente de su cargo por un periodo inferior o
igual a 90 dias calendario, dicha plaza no sera provista por encargo segun lista de elegibles.

La sefiora VELASQUEZ ARENAS YESIKA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania
1.214.729.593, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Sociales, retine las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, para desempefar la funcion docente; La secretaria de Educacion de
Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional
temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo de
la titular TIRADO FRANCO LUIS CARLOS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, en vacante
temporal, el sefior TIRADO FRANCO LUIS CARLOS, identificado con cédula de ciudadania
71.397.707, inscrito en el Grado “2DE” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Geografia e Historia,
en la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa, Sede Liceo Pedro Luis Alvarez
Correa, del municipio de Caldas, en reemplazo de la sefiora ALBORNOZ DIAZ CLAUDIA
MARCELA, identificada con cédula de ciudadania 53.009.952, quien se encuentra
incapacitada, el sefior TIRADO FRANCO LUIS CARLOS, viene vinculado, en propiedad,
como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Pedro Luis
Alvarez Correa, Sede Liceo Pedro Luis Alvarez Correa, poblacién mayoritaria, del Municipio
de Caldas, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
VELASQUEZ ARENAS YESIKA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania
1.214.729.593, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Sociales,
como Docente, para la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa, Sede Liceo Pedro
Luis Alvarez Correa, poblacién mayoritaria, del municipio de Caldas, mientras dure el encargo
del sefior TIRADO FRANCO LUIS CARLOS, identificado con cédula de ciudadania
71.397.707; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior TIRADO FRANCO LUIS CARLOS, el presente

acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora VELASQUEZ ARENAS YESIKA ANDREA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el
articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LSy

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion
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o, Luz Aida Rendén Berrio.
B Sub ia Administrativa e-.LN 5’ / )/ w )L
. Ana Milena Sierra Salazar. Co o
Revisé, Directora de Talento Humano \A’\ﬁ/a-o‘ M S ° 5 i ,OS/w 11
.ol William Alexander Ocampo / / /
Revisé: e e / VoA 6l/o6/ 20T
. John Jairo Gaviria Ortiz— . /
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento provisional temporal a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constituci()n,‘la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracion no haya

comunicado el nombramiento, cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N°2022070003081 del 28 de abrii de 2022, se nombro en
provisionalidad temporal, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora VAYOLES MENA MARIA
GLADIS, identificada con cedula de ciudadania N°42.994.115, Licenciada en Educacion
Basica Primaria con énfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente de aula, para la
Institucién Educativa Arturo Velasquez Ortiz, sede Centro Educativa Rural Sacramento
Osorio Pérez, del Municipio de Santafe De Antioquia, en reemplazo del sefior CARTAGENA
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MEJIA JHENRY DE JESUS, identificado con cedula de ciudadania N°15.436.509, quien
pasa como coordinador encargado.

En razén a que la sefiora VAYOLES MENA MARIA GLADIS, mediante comunicacion
escrita, el 17 de mayo de 2022, manifiesta renunciar al nombramiento, se hace necesario
revocar, parcialmente, el Decreto N°2022070003081 del 28 de abril de 2022, en el articulo
segundo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, parcialmente, el Decreto N°2022070003081 del 28 de abril
de 2022, en el articulo segundo, mediante el cual se nombré en provisionalidad temporal, a
la sefiora VAYOLES MENA MARIA GLADIS, identificada con cedula de ciudadania
N°42.994.115, Licenciada en Educacion Basica Primaria con énfasis en Tecnologia e
Informatica, como Docente de aula, para la institucién Educativa Arturo Velasquez Ortiz,
sede Centro Educativa Rural Sacramento Osorio Pérez,, del Municipio de Santafe De
Antioguia, en reemplazo del sefior CARTAGENA MEJIA JHENRY DE JESUS, identificado
con cedula de ciudadania N°15.436.509, quien paso como coordinador encargado, segun
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora VAYOLES MENA MARIA GLADIS que,
contra el presente acto administrativo, con la advertencia, que contra este no procede
recurso alguno.

Se advierte que superado el término de diez (10) diez dias habiles de! envio de la citacion,
de no notificarse el presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE \ FRMA () FECHA
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Revse,_| W N e a | ) A OL/o8 /%2 >
Reviso: | B e e oo 2hn Aoyl ol 25/0S [202 )
Proyects: | mariha bucia Canas Jiménez- tacibo Luds Goige 18/05/2022
Los arriba firmantes que hemos revi el ylo do a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respor il lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion det empleo
dentro de los plazos sefialados en fa Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracion no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070003084 de! 29 de abril de 2022, se nombrd en Periodo de
Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior DORLAN ALEXANDER MUNOZ GARCIA,
identificado con cedula de ciudadania N° 71.315.879, Licenciado en Matematicas y Fisica,
Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales, como Directivo Docente
Rector, para la Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, sede la Institucion
Educativa Jests Maria Valle Jaramillo, del Municipio de ltuango, en reemplazo del sefior
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BARRERA SEPULVEDA GERMAN ALONSO, identificado con cedula de ciudadania N°
15.322.992, quien renuncid.

En razén a que el sefior DORLAN ALEXANDER MUNOZ GARCIA, mediante comunicacion
escrita, allegada a través del Sistema Mercurio radicado 2022010211707, el 19 de mayo de
2022, manifiesta renunciar al nombramiento, en periodo de prueba, se hace necesario
derogar el Decreto N° 2022070003084 del 28 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070003084 del 28 de abril de 2022,acto
administrativo mediante el cual se nombrd en Periodo de Prueba, al sefior DORLAN
ALEXANDER MUNOZ GARCIA, identificado con cedula de ciudadania N°71.315.879,
Licenciado en Matematicas y Fisica, Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y
Naturales, como Directivo Docente Rector, para la Institucién Educativa Jesis Maria Valle
Jaramillo, sede Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, del Municipio de ltuango,
en reemplazo del sefior BARRERA SEPULVEDA GERMAN ALONSO, identificado con
cedula de ciudadania N°15.322.992, quien renuncid, seglin expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior DORLAN ALEXANDER MUNOZ GARCIA que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Seq retario de Educacién

NOMBRE FIR% ~O FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. / }
O Subsecretaria Administrativa %Jl 6} } 6 w L
. Ana Milena Sierra Salazar. . - E—(
Revisd Directora de Talento Humano M S M . ya 3); /OS ’ ml
. William Alexander Ocampo /
RLCE Restrepo — Abogado Contratista A Z1 O //06 @ ZZ
L John Jairo Gaviria Ortiz- P 4
L Profesional Especializado ] d 4 M /M ZS/QS’/ZJZZ
.| Martha Lucia Canas Jiménez - @ “r ’ VA
Proyectd: | o otesional Universitaria < N < (/ N (rﬂ'\ a7 3 J 19/05/2022
Los arriba firmantes d que hemos revi e d o y lo ji do a las normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra bili lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro..

La secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo
que dure la situacion administrativa de encargo del titular.
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La Sefiora MACHADO MOSQUERA DIANA YULIZA, identificada con cédula de ciudadania
1.076.384.829, Licenciada en Educacion Fisica, retne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempefiar la funcion docente, mientras dure encargo del sefior MESA MARTINEZ
ARNULFO DE JESUS, como Director Rural, en la Institucion Educativa San José, del
Municipio de Angeldpolis, encargo efectuado mediante decreto 2959, del 12 de agosto de
2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones
a la sefiora MACHADO MOSQUERA DIANA YULIZA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.076.384.829, Licenciada en Educacion Fisica, como Docente de Aula, area de Educacién
Fisica Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa San José, Sede Institucién
Educativa San José, del Municipio de Angeldpolis, en reemplazo del sefior MESA MARTINEZ
ARNULFO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 71.771.950, quien pasd
como Director Rural Encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MACHADO MOSQUERA DIANA YULIZA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicidn, el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ATICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFiC+JESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrelario de Educacion

NOMBRE FIRMA /) FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. =t F )
AR Subsecretaria Admini i (J-\\)) % }é )U?
. Ana Milena Sierra Salazar. LS - = =~ )
S Directora de Talento Humano M g/‘ W\. ‘Y M 5\ l Oj } w L
T William Alexander Ocampo : <
Reviso: .po - Abogado C ; /”/ 2 /7/ O‘/fﬁ/aQZt
. John Jairo Gaviria Ortiz— A= 7
RS Profesional Especializado ﬂ/ﬁ mﬂ/jﬂs ?é‘/aj /2072
5. | Martha Lucia Cafias Jiménez- 4 (s . Y
Proyectd: | o/ ofesional Universitaria Mffﬂ" L‘ [ A \7 ienes
Los arriba firmantes que hemos L! d ylo i a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resg ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico ia planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 11299 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112995, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
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procedio a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podré evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, serd evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por |a ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Mutata, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, del sefior ALVAREZ MONTOYA
JAIME ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 1.047.995.686, Bachiller
Académico, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Rural Inmaculada Cauchera, sede Institucion Educativa Rural Inmaculada Cauchera, del
Municipio de Mutata, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne
11299 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112995, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior ALVAREZ MONTOYA JAIME ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N°
1.047.995.686, Bachiller Académico, como Docente del Nivel Basica Primaria, Poblacion
Mayoritaria — Post Conflicto, para la Institucién Educativa Rural Inmaculada Cauchera, Sede
Institucion Educativa Rural Inmaculada Cauchera, del Municipio de Mutata, en reemplazo de
GOMEZ DUQUE CAROLINA, idenificada con cédula 1.036.947.802, quien paso a otro
establecimiento educativo; por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién
Ne 11299 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112995, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior ALVAREZ MONTOYA JAIME ANDRES, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sefretario de Educacion

NOMBRE I Frma () FECHA
—— Ve
Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio. ) a /o //() } /
. Ana Milena Sierra Salazar. . - ~
s Directora de Talento Humano AVVQ S)MS . 6‘/0S/wn"
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PO — 9 s i 2.
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Los arriba firmantes d que hemos revisad d‘ d ylo ji a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo il lop para lafirma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo”. -

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro..

La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo
que dure la situacion administrativa de encargo del titular.
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GOBERNACION

El Sefior ATEHORTUA MORALES SANTIAGO, identificado con cédula de ciudadania
1.1562.697.901, Licenciado en Educacién con énfasis en Humanidades Lengua Castellana,
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion docente, mientras dure
encargo de la sefiora LOAIZA MURILLO DORIA BETTY, como Rectora, en la Institucion
Educativa Rural Palmichal, del Municipio de San Carlos, encargo efectuado mediante decreto
2959, del 12 de agosto de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones
al sefior ATEHORTUA MORALES SANTIAGO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.152.697.901, Licenciado en Educacion con énfasis en Humanidades Lengua Castellana,
como Docente de Aula, area de Educacion Humanidades Lengua Castellana, para la
Institucién Educativa Rural Palmichal, Sede Institucion Educativa Rural Palmichal, del
Municipio de San Carlos, en reemplazo de la sefiora LOAIZA MURILLO DORIA BETTY,
identificada con cédula de ciudadania N°43.475.425, quien pasé como Rectora Encargada;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ATEHORTUA MORALES SANTIAGO, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ATICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA/-) _\ FECHA
e Luz Aida Renddn Berrio. ~ ) / p j
Bl Subselcrelaria Admini; i —L~\)Z 3 )] ,
s Ana Milena Sierra Salazar. N . =
S0 Directora de Talento Humano W \S\MS P ’b ‘ IO) I l/OLL
L William Alexander Ocampo p p
Reviso: e po - Abogado C " //[a A 0/ O//¢6/Z_O’ZZ.
. John Jairo Gaviria Ortiz— 4 N / /
Roviss: | Frfesonsi Expecia bu & gavividh 2c/05 /2027
.. | Martha Lucia Cafias Jiménez- /A g -
Eigvesto: Profesional Universitaria IV G#"- é/ &{‘ L \7 23/0512022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad \d ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo T ilidad lo p para lafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional vacante
temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos,
adscritos al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070000843 del 05 de marzo de 2020, se nombrd en
provisionalidad en Vacante Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
DANIELA MARIA HERRERA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
1.037.646.534, Socidloga, como Docente de Aula; drea de Ciencias Sociales, enla |.
E. Pedro Nel Ospina, Sede, Colegio Pedro Nel Ospina - Sede Principal, poblacion
mayoritaria, del municipio de ltuango, en reemplazo del sefior JOSE JOAQUIN
MAZO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.578.589, a quien se le
concedi6 Comision de Servicios no Remunerada para ocupar un cargo de Libre

Nombramiento y Remocion, a partir del 01 de febrero de 2020 y hasta el 31 de
diciembre de 2022.

Mediante oficio radicado 2022010199391 del 12 de mayo de 2022, el sefior JOSE
JOAQUIN MAZO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.578.589,
solicito la Terminacion de la Comision de Servicios no Remunerada y el reintegro a
la plaza en propiedad a partir del 01 de junio de 2022.

VGALLEGOH 1de2




VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razon de la solicitud del sefior JOSE JOAQUIN MAZO RAMIREZ, identificado
con cédula de ciudadania 70.578.589, se hace necesario dar por terminado el
nombramitento provisional en vacante temporal a la sefiora DANIELA MARIA
HERRERA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.646.534,
Socidloga, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, en la I. E. Pedro Nel
Ospina, Sede, Colegio Pedro Nel Ospina - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del
municipio de ltuango, por el regreso del titular de la plaza.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento en provisional vacante
temporal, a la sefiora DANIELA MARIA HERRERA JARAMILLO, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.646.534, Socidloga, como Docente de Aula, area de
Ciencias Sociales, en la |. E. Pedro Nel Ospina, Sede, Colegio Pedro Nel Ospina -
Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de ltuango, por el regreso del
titular de la plaza, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DANIELA MARIA HERRERA
JARAMILLO, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra este no
proceden Recursos en la via Gubernativa, igualmente hacer llegar el certificado
meédico de egreso de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
nformacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SV

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

- NOMBRE FIRMA FECHA
Revise, | oo ers S S P ST /0L vou-
i R e T A 4 02/9¢/%22
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022010229994 del 1 de junio de 2022, la sefiora MARIA ELVIA
MAZO GARCIA, identificada con cedula de ciudadania nimero 21529386, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000006196, ID Planta 0020200877, asignado a ia Institucién Educativa Monsefior
Miguel Angel Builes del municipio de Santa Rosa de Osos, provisional en vacante definitiva,
adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano - Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 15 de junio de 2022.

Mediante el articulo primero de la Resolucion S 2021060084441 del 30 de julio de 2021, la
Secretaria de Educacion, previa competencia delegada del sefior Gobernador del
Departamento, dispuso trasladar con el mismo cargo y cédigo, a la sefiora MARIA ELVIA
MAZO GARCIA, identificada con cedula de ciudadania nimero 21529386, en la actual
plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000001872, ID Planta 0020200083, adscrito a la Institucion Educativa Pbro.
Ricardo Luis Gutiérrez Tobon del Municipio de Belmira, para la plaza de empleo AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Pianta 2000006196, ID Planta
0020200877, adscrito a la Institucion Educativa Monsefior Miguel Angel Builes del
Municipio de Santa Rosa de Osos, ambos adscritos al Grupo de Trabajo Direccion de
Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en
provisionalidad en vacante definitiva.
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA ELVIA MAZO
GARCIA, identificada con cedula de ciudadania nimero 21529386, para separarse del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coddigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000006196, ID Planta 0020200877, asignado a la Institucion Educativa Monsefior Miguel
Angel Builes del municipio de Santa Rosa de Osos, provisional en vacante definitiva,
adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano - Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del 15 de junio de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=N

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA v,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO MAKOS UWR”, le reconocié personeria juridica
INDEPORTES ANTIOQUIA en la resoluciéon S 2018000483 del 17 de abril de 2018.

4. Que el “CLUB DEPORTIVO MAKOS UWR, a través de radicado 202102002193 de
2021, aporta acta de asamblea extraordinaria No 034 de 06 de agosto de 2020, y acta
aclaratoria a dicha asamblea, en la cual aceptan la renuncia de Sor Miriam Pulgarin
como revisora fiscal y eligen en su reemplazo a Sandra Milena Torres, quien ejercera
como revisora fiscal hasta terminar el periodo, el cual concluye el 28 de agosto de 2021.

5. Queel “CLUB DEPORTIVO MAKOS UWR”, con domicilio en el municipio de Medellin;
a través de radicado 202202002747 del 29/04/22, solicita inscripcion del érgano de
administracién, control y disciplina para el periodo 29 de agosto de 2021 a 28 de agosto
de 2025.

6. Que el “CLUB DEPORTIVO MAKOS UWR” en Asamblea extraordinaria lo que consta
en el Acta de asamblea No 042 del 26/08/2021 y en reunion del Comité Ejecutivo lo
que consta en el Acta N° 047 del 08/09/2021 y la Resoluciéon N°013 del 08/09/2021;
eligieron los miembros del 6rgano de administracion, control y disciplina, distribuyeron
los cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos.

7. Que la sefiora YENNY ALEJANDRA LOPEZ RAMIREZ, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

8. Que ladocumentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora YENNY
ALEJANDRA LOPEZ RAMIREZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No.1039453417,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DEPORTIVO MAKOS
UWR”, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas

dignatarios.
fi\i Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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DAVID TOBON MUNOZ
NANCY RAMIREZ ZULUAGA

Secretario
Tesorero

C.C. N°1.017.210.570
C.C.N°  43.057.258
SANDRA MILENA TORRES CANO

Revisor Fiscal C.C. N°1.037.579.939

T.P.N°  223199-T

LUIS EDUARDO PABON MONTOYA
JOHAN STEVEN LONDONO

JUAN ESTEBAN
SANCHEZ

C.C.N°1.017.205.488
C.C. N°1.035.421.662
C.C.N°1.039.448.170

Comision Disciplinaria
Comision Disciplinaria
JARAMILLO Comision Disciplinaria

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 28 de agosto del 2025, de acuerdo
con las actas y los estatutos del Club.

Nota: Sandra Milena Torres, en su cargo de revisora Fiscal estuvo hasta el 28 de agosto de
2021, y fue elegida nuevamente, para el presente periodo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificard de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificaciéon personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H T
_J

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes vy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Indeportes Antioquia
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