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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucidén 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual

se delegé en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcidn en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en

periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador{a) OSCAR OSWALDO TORO RENDON, identificado(a) con cédula 1.039.048.978, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual

concursd, obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 92,09, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Ptblico de Carrera Docente de
la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) OSCAR OSWALDO
TORO RENDON, identificado(a) con cédula 1.039.048.978, Normalista Superior, Docente de Aula, Basica
Primaria en la(el) CENTRO EDUCATIVO RURAL JOSEFA ROMERO, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
CHEPA del municipio de DABEIBA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 92,09, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 18 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a OSCAR OSWALDO TORO RENDON, identificado(a) con cédula
1.039.048.978, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: inscribir a OSCAR OSWALDO TORO RENDON, en el Registro Publico del Sistema

Especial de Carrera Docente creado por la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMPNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sectetario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070002571 del 1 de abril de 2022, fue Inscrita en el
Escalafébn Nacional Docente la educadora YULIETH CRISTINA BERNAL
VASQUEZ, identificada con cédula 1.042.763.134, Normalista Superior, Docente de
Aula en Basica Primaria, en el CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PAULINA, Sede
PLAYA RICA del municipio de VALDIVIA, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Satisfactoria de 85,83, en Competencias y Desempefio. Inscrita
en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de diciembre de
2021.

Mediante requerimiento segin Radicado SAC ANTE2022ER018073 del 25 de abril de
2022, la educadora Yulieth Cristina Bernal Vasquez, manifiesta su inconformidad
debido a que en el Decreto 2022070002571 del 1 de abril de 2022, no quedd
registrada la institucion educativa en la cual se encuentra adscrita actualmente, puesto
que por Resolucion Rectoral 014 del 17 de febrero de 2022, por necesidad del servicio
fue trasladada como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural La
Paulina, Sede Principal del municipio de Valdivia; solicitando sea revisado dicho acto
administrativo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Analizada la situacion, se constatd que se omitié en el Decreto 2022070002571 del
1 de abril de 2022, el registro del traslado interno efectuado a la educadora; siendo
procedente aclarar el acto administrativo, clarificando la instituciéon educativa en la
cual labora actualmente la docente Yulieth Cristina Bernal Vasquez, que es el
Centro Educativo Rural La Paulina, Sede PRINCIPAL del municipio de Valdivia,
como se constato en el Sistema de Informacion Humano y en la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070002571 del 1 de abril de 2022,
acto administrativo mediante fue Inscrita en el Escalafon Nacional Docente la
educadora YULIETH CRISTINA BERNAL VASQUEZ, identificada con cédula
1.042.763.134, Normalista Superior, Docente de Aula en Basica Primaria, en el
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PAULINA, Sede PLAYA RICA del municipio de
VALDIVIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 85,83, en Competencias y Desempefio. Inscrita en el Grado 1, Nivel
Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de diciembre de 2021; en el sentido
que la educadora Bernal Vasquez fue trasladada para el CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA PAULINA, Sede PRINCIPAL del municipio de VALDIVIA, donde labora
actualmente; segun los expuesto anteriormente.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Yulieth Cristina Bernal Vasquez el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno. '

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y
archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L)

JUANCORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Directivo Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Porla Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula
y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacidén Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al
sistema especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacidon Nacional”, establecio en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente.
Quien supere el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la
evaluacion del periodo de prueba, tendra derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto
Ley 1278 de 2002, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa
para cada uno de los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon
Docente que declare el ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo
procede el recurso de reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacidn ante la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia
para inscribirse en el Escalafén Docente, tendran un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la
posesién en periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10y 21
del Decreto Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* El(fa) Educador(a) SANDRA MILENA MUNOZ CHAVARRIA, identificado(a) con cédula 1.042.763.557, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel para el cual concursé, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 96,16, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 de!l Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) SANDRA MILENA
MURNOZ CHAVARRIA, identificado(a) con cédula 1.042.763.557, Licenciada en Educacién Bdsica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Directivo Docente Coordinadora en la(el) INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL MARCO A ROJO, Sede PRINCIPAL del municipio de VALDIVIA, por haber superado
el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 96,16, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del{la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 30 de noviembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SANDRA MILENA MUNOZ CHAVARRIA, identificado(a) con cédula
1.042.763.557, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 30 de noviembre de
2021; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los
diez dias siguientes a la notificacidn, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y
el de Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el parégrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SANDRA MILENA MUNOZ CHAVARRIA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JYAN CORREA MEJIA
retario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedo6 asi: Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070002576 del 1 de abril de 2022, fue Inscrita en el
Escalafon Nacional Docente la educadora KELLY TATIANA OSORIO LOPEZ,
identificada con cédula 1.042.771.419, Licenciada en Matematicas e Informatica,
Docente de Aula en Basica Primaria, en el CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
PAULINA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL PUQUI ABAJO del municipio de
VALDIVIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 81,67, en Competencias y Desempefio; inscrita en el Grado 2, Nivel
Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 6 de diciembre de 2021.

A peticion de la interesada, mediante requerimiento con radicado SAC
ANT2022ER018343 del 27 de abril de 2022, comunicacién escrita del 27 de abril de
2022 y copia de la notificacion del 10 de diciembre de 2021, en la que consta el
traslado de la plaza que venia ocupando en el Centro Educativo Rural La Paulina,
Sede Centro Educativo Rural Puqui Abajo para el Centro Educativo Rural La
Paulina, Sede Centro Educativo Rural Los Nutabes, mediante el Decreto
20210170004672 del 1 de diciembre de 2021; solicita sea revisado dicho acto
administrativo, debido a que no se consigna la ubicacion actual en la que se encuentra
adscrita en la planta de cargos del departamento de Antioquia.
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Revisada la situacion, se constaté que se omitié en el Decreto 2022070002576 del 1
de abril de 2022, el registro del traslado efectuado a la educadora, tanto de la plaza
como de la docente para otra sede en el mismo municipio de Valdivia; siendo
procedente aclarar el acto administrativo, clarificando la institucion educativa en la
cual labora actualmente la docente Kelly Tatiana Osorio Lopez, que es el Centro
Educativo Rural La Paulina, Sede Centro Educativo Rural Los Nutabes del
municipio de Valdivia, como se constat6 en el Sistema de Informacién Humano y en
la planta de cargos del departamento de Antioquia.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
’ DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070002576 del 1 de abril de 2022,
acto administrativo mediante fue Inscrita en el Escalafon Nacional Docente la
educadora KELLY TATIANA OSORIO LOPEZ, identificada con cédula
1.042.771.419, Licenciada en Matematicas e Informatica, Docente de Aula - Bésica
Primaria, en el CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PAULINA, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL PUQUI ABAJO del municipio de VALDIVIA, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 81,67, en
Competencias y Desempefio; inscrita en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon
Docente, a partir del 6 de diciembre de 2021; en el sentido que la educadora Osorio
Lépez fue trasladada por el Decreto 20210170004672 del 1 de diciembre de 2021
para el CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PAULINA, Sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL LOS NUTABES del municipio de VALDIVIA, donde labora actualmente;
segun los expuesto anteriormente.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Kelly Tatiana Osorio Lépez el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s~

JUAN CORREA MEJIA
Secretério de Educaciéon
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacidn del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legisiativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecio en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcidn en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC). ’

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El{la) Educador(a) PAOLA ANDREA MESA TORRES, identificado(a) con cédula 1.044.503.780, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro {4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 88,75, en Competencias y Desempefio.

* |a Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) PAOLA ANDREA
MESA TORRES, identificado(a) con cédula 1.044.503.780, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana en la(el)
CENTRO EDUCATIVO RURAL PALOBLANCO, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL JOSE MANUEL TAPARCUA
del municipio de ITUANGO, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria
de 88,75, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 24 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a PAOLA ANDREA MESA TORRES, identificado{a) con cédula
1.044.503.780, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 24 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a PAOLA ANDREA MESA TORRES, en el Registro Piblico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=9

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en espeual las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracidén del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC). '

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El(la) Educador(a) YULY TATIANA PALACIOS HENAO, identificado(a) con cédula 1.045.077.970, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 93,34, en Competencias y Desempeifio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) YULY TATIANA
PALACIOS HENAO, identificado(a) con cédula 1.045.077.970, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, Docente de Aula en Basica Primaria, en la(el) INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL MARCO A ROJO, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ASTILLERO del municipio de
VALDIVIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 93,34, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 17 de Enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YULY TATIANA PALACIOS HENAO, identificado{a) con cédula
1.045.077.970, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 17 de Enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YULY TATIANA PALACIOS HENAO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, glanta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en Ips bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacign.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C s+

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a fa Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidon Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcidn en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenara la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisidn Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) JULIANA ANDREA MESA MONTOYA, identificado(a) con cédula 1.045.106.151, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 95, en Competencias y Desempefio.

* |a Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) JULIANA ANDREA
MESA MONTOYA, identificado(a) con cédula 1.045.106.151, Licenciada en Pedagogia Infantil, Docente
de Aula en Basica Primaria, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CRUZADA, Sede COLEGIO LA
CRUZADA del municipio de REMEDIOS, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 95, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 19 de noviembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JULIANA ANDREA MESA MONTOYA, identificado(a) con cédula
1.045.106.151, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 19 de noviembre de
2021; decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacidon dentro de los
diez dias siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquiay el
de Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JULIANA ANDREA MESA MONTOYA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de fa Secretaria de Educacion.

COMUNI ’UESE Y CUMPLASE
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Secfetario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual

se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrén un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) JUAN SEBASTIAN MACIAS AVENDANO, identificado(a) con cédula 1.045.108.675, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses

durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé,
una Valoracion Satisfactoria de 85, en Competencias y Desempefio.

obtuvo

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002

y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la C
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

omision

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) JUAN SEBASTIAN
MACIAS AVENDANO, identificado(a) con cédula 1.045.108.675, Licenciado en Lengua Castellana,
Docente de Aula en Bdsica Primaria, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CRUZADA, Sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL PLACER del municipio de REMEDIOS, por haber superado el Periodo de

Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 24 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del

articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN SEBASTIAN MACIAS AVENDANO, identificado(a) con
1.045.108.675, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 24 de enero d

cédula
e 2022;

decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacidén dentro de los diez dias

siguientes a la notificacion, el de reposicidon frente al Secretario de Educaciéon de Antioquia
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN SEBASTIAN MACIAS AVENDANO, en el Registro Pub
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

y el de
articulo

lico del

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Hu
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAIN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual

se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el.Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en

periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, seguin corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* El(la) Educador(a) SAUL ILDORFO AGUDELO ORTIZ, identificado(a) con cédula 1.045.110.824, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 95, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificéd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la} educador(a) SAUL ILDORFO
AGUDELO ORTIZ, identificado(a) con cédula 1.045.110.824, Licenciado en Lengua Castellana, Docente
de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA
CRUZADA, Sede COLEGIO LA CRUZADA del municipio de REMEDIOS, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 95, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 19 de noviembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SAUL ILDORFO AGUDELO ORTIZ, identificado(a) con cédula
1.045.110.824, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 19 de noviembre de
2021; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el
de Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 def articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SAUL ILDORFO AGUDELO ORTIZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LSV

JUAN €ORREA MEJIA
Secretafio de Educaciéon

NOMBRE {=jm FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa \( </ ),‘5} Z@ﬂ
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano \M 5( W\J . ‘Z/Qr/\xl_
Revisé: Julian Felipe Beral Villegas, Profesional Especializado ; W ,& ‘ '5-]/2(
i AAA S
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado —~7 é ) Z/ / 4
,—rg/o U HonIVid 7/ A=
Reviso: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente & WNCG 6@“‘(04\ JYL . l'ﬁl}US/Z

Proyecté: | Carmenza Castaiio Santa, Profesional Universitario (E) @_{ %5 W 11:05-2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.




Radicado: D 2022070003706

T

e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
meéritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) FRANCY JUSTINNE ZAPATA COSSIO, identificado(a) con cédula 1.048.017.762, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 93,34, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) FRANCY JUSTINNE
ZAPATA COSSIO, identificado(a) con cédula 1.048.017.762, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis
en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Docente de Aula en Basica Primaria, en la(el) INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL MARCO A ROJO, Sede LA MESETA del municipio de VALDIVIA, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 93,34, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 30 de noviembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: iInscribir a FRANCY JUSTINNE ZAPATA COSSIO, identificado(a) con cédula
1.048.017.762, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 30 de noviembre de
2021; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquiay el
de Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a FRANCY JUSTINNE ZAPATA COSSIO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracidn Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para inscripcidn
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, {modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional de! Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrén un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) CHRISTIAN ESTEBAN SOSA PENALOSA, identificado(a) con cédula 1.049.638.033, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 92,09, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002

y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) CHRISTIAN ESTEBAN
SOSA PENALOSA, identificado(a) con cédula 1.049.638.033, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacién
y Deporte, Docente de Aula, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en la(el) INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL MARCO A ROJO, Sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MARCO A ROJO del municipio
de VALDIVIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 92,09, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 30 de noviembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CHRISTIAN ESTEBAN SOSA PENALOSA, identificado(a) con cédula
1.049.638.033, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 30 de noviembre de
2021; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el
de Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CHRISTIAN ESTEBAN SOSA PENALOSA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina ia estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC ~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el confli¢to, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacidn del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcidn en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) ALEXANDRA MOSQUERA MORENO, identificado(a) con cédula 1.077.425.994, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 92,08, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(la) educador(a) ALEXANDRA
MOSQUERA MORENO, identificado(a) con cédula 1.077.425.994, Licenciada en Matematicas y Fisica -
Magister en Tecnologias Digitales Aplicadas a la Educacion, Docente de Aula, drea de Matematicas en
la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MARCO A ROJO, Sede PRINCIPAL del municipio de VALDIVIA, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacidon Sobresaliente de 92,08, en Competenciasy
Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 30 de noviembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ALEXANDRA MOSQUERA MORENO, identificado(a) con cédula
1.077.425.994, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 30 de noviembre de
2021; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquiay el
de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ALEXANDRA MOSQUERA MORENO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por fa Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LoV

JUAN CORREA MEJIA
Secletario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. :

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, {modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento de Antioguia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcidn en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicidn ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcién en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendran un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) NERLEN YISEL LEMOS LLOREDA, identificado(a) con cédula 1.078.179.101, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 93,34, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacidn de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) NERLEN YISEL
LEMOS LLOREDA, identificado(a) con cédula 1.078.179.101, Licenciado en Biologia y Quimica - Magister
en Tecnologias Digitales Aplicados a la Educacion, Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica
en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MARCO A ROJO, Sede PRINCIPAL del municipio de VALDIVIA,
por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 93,34, en Competencias
y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir de! 30 de noviembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NERLEN YISEL LEMOS LLOREDA, identificado(a) con cédula
1.078.179.101, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 30 de noviembre de
2021; decision frente a la cual procede recurso de reposicidn y en subsidio de apelacion dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicidn frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el
de Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a NERLEN YISEL LEMOS LLOREDA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, {(modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil. ’

En firme el acto de inscripcion en el escalafdn, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a parzir de la posesién en

periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) MARIA JOSE MARTINEZ ERASO, identificado(a) con cédula 1.085.331.632, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 93,74, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) MARIA JOSE
MARTINEZ ERASO, identificado(a) con cédula 1.085.331.632, Magister en Intervenciones Psicosociales,
Docente Orientadora en la{el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MARCO A ROJO, Sede PRINCIPAL del
municipio de VALDIVIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de
93,74, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 30 de noviembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIA JOSE MARTINEZ ERASO, identificado(a) con cédula
1.085.331.632, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 30 de noviembre de
2021; decision frente a la cual procede recurso de repasicion y en subsidio de apelacion dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el
de Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIA JOSE MARTINEZ ERASO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L~

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién
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GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, {modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacidn con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) EDUARD ALEXIS GARCIA SEPULVEDA, identificado(a) con cédula 1.088.239.337, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 95, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) EDUARD ALEXIS
GARCIA SEPULVEDA, identificado(a) con cédula 1.088.239.337, Licenciado en Artes Visuales, Docente
de Aula en Basica Primaria, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CRUZADA, Sede COLEGIO LA
CRUZADA del municipio de REMEDIOS, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 95, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 19 de noviembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EDUARD ALEXIS GARCIA SEPULVEDA, identificado(a) con cédula
1.088.239.337, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 19 de noviembre de
2021; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquiay el
de Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDUARD ALEXIS GARCIA SEPULVEDA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(SYS

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educaciéon

NOMBRE Flm FECHA
L ol
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa <j/jj </07L
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano Mj (‘ e a ‘S . ]g/OSADLL
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado ﬂ AL E i:l ls_i )
. A,
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado 7" d
o, j=/2d
Revisé: Mdnica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente [MN ca ﬂdh an ’M/L N TZ'// 6(/22
Proyecté: | Carmenza Castaiio Santa, Profesional Universitario (E) Cd . E Z M 12-05-2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administraciéon Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcidn
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracidn del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* £l Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacidn con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendran un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) YURY ELENA ALVAREZ PACHECO, identificado(a) con cédula 1.098.639.165, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiono y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 86,65, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) YURY ELENA
ALVAREZ PACHECO, identificado(a) con cédula 1.098.639.165, Profesional - Bidloga, Docente de Aula,
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CARIBIA,
Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL GARITON del municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 86,65, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 3 de marzo de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YURY ELENA ALVAREZ PACHECO, identificado(a) con cédula
1.098.639.165, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 3 de marzo de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacidn dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YURY ELENA ALVAREZ PACHECO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sV

JU CORREA MEJIA
Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, estableci6 en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) YADIRA ESTEVEZ BAUTISTA, identificado(a) con cédula 1.100.954.583, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a les cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 95, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) YADIRA ESTEVEZ
BAUTISTA, identificado(a) con cédula 1.100.954.583, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Ciencias Sociales, Docente de Aula en Bdsica Primaria, en la(el) INSTI;rUCION EDUCATIVA RURAL LA
CRUZADA, Sede COLEGIO LA CRUZADA del municipio de REMEDIOS, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 95, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 19 de noviembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YADIRA ESTEVEZ BAUTISTA, identificado(a) con cédula 1.100.954.583,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 19 de noviembre de 2021; decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: inscribir a YADIRA ESTEVEZ BAUTISTA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

“Por el cual se hace una delegacion para actuar como clavero en la comision de
escrutinio general a realizarse en el Departamento de Antioquia,
correspondientes a la eleccion de Presidente y Vicepresidente de la Republica,
que se realizara el dia 29 de mayo de 2022”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, especialmente las sefialadas en los articulos 209
y 305 numeral 2 de la Constitucién-Politica; yfos ”“aJ:trcum‘f 147 y 148 del Decreto 2241
de 1986, y,

2)21, se establecié calendario
idente de la Republica que se
ha de inicio de los escrutinios

Que mediante Resoluciéon No::
electoral para la eleccion de=F
realizara el dia 29 de mayg gé 20
generales, el dia martes 31 de-

ivil para Antioquia, mediante
oficio recibido bajo el radica de mayo de 2022, solicitaron

Que los Delegados del Reg %%‘A
al senor Gobernador actua

W
Que el articulo 147 del Decreto 2241 de 1986 - Cédigo Nacional Electoral, dispone que,
en las oficinas del Consejo Nacional Electoral, de las Delegaciones del Registrador
Nacional del Estado Civil y de las Registradurias Distritales, Municipales y Auxiliares,
habra arcas triclaves en las cuales se depositaran los documentos electorales que
deban ser objeto de escrutinio.

Que el Codigo Nacional Electoral, establece que sera clavero de las arcas triclaves de
la Delegacién del Registrador Nacional, el Gobernador o su delegado. ‘

Que mediante Decreto No. 2022070003639 del 26 de mayo de 2022, se habia
designado al sefior José Humberto Vergara Henao, como clavero de la Comision de
Escrutinio General en el departamento de Antioquia, sin embargo, por razones de salud
no podré cumplir con dicha funcidn.

Que se hace necesario delegar un funcionario para que actle como clavero de la
Comisién Escrutadora General, en las fechas dispuestas para tal fin.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1: Derogar el Decreto No. 2022070003639 del 26 de mayo de 2022, por
las razones expuestas en la parte motiva de este acto administrativo.




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se hace una delegacion para actuar como clavero en la comision de escrutinio general a realizarse en el
Departamento de Antioquia, correspondientes a la eleccion de Presidente y Vicepresidente de la Republica, que se realizara el
dia 29 de mayo de 2022”

ARTICULO 2. Delegar a la sefiora Clara Eugenia Pérez Cadavid, identificada con
cédula de ciudadania No. 32.241.716, directora operativa, adscrita a la Secretaria de
Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia de la Gobernacién de Antioquia, para que
actue como clavero de la Comisién de Escrutinio General en el departamento de
Antioquia, la cual tendra lugar en el teatro Porfirio Barba Jacob, calle 47 No. 42-38, local
9901, Torres de Bombon3, en la ciudad de Medellin.

ARTICULO 2: Informese de esta decisién a los sefiores Delegados del Registrador
Nacional del Estado Civil para Antioquia.

ARTICULO 3: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la funcionaria
delegada, quien se encuentra adscrita a la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y
Noviolencia de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO 4: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP

RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO
Secretario de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

e

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION MEJORAMIENTO DE ViAS RURALES EN LOS
CORREGIMIENTOS DE DORADAL Y LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA - BPIN 2020055910028, CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral
2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, y 1.2.1.2.11 del
Decreto 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que elarticulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversién, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “‘por medio de la cual se requla la organizacién y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto tnico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobaciéon de proyectos de inversion, asignando nuevas

responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales. /
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6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacion y aprobacion
de los proyectos de inversion de la Asignacién para la Inversion Regional en cabeza
de los departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos”. Por su
parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de
Asignaciones Directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de
inversion que se financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el
Sistema General de Regalias y el articulo 37 faculta a las entidades territoriales para
ejecutar directamente los recursos de asignaciones directas, asignacién para la
inversion local y del 60% de la asignacién para la inversién regional en cabeza de los
departamentos.

7. Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 dei articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de
2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emisién del respectivo
concepto de viabilidad.

8. Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes
viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en conceptos
técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas
naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional 60% y
que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del
respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10. Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,
correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y aprobacién
de proyectos de inversion, verificar que dicha accion guarde concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto
del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos
definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo, el
literal a) de dicha disposicion normativa sefiala que tratandose de proyectos
susceptibles a ser financiados con recursos de las asignaciones directas, seran las
entidades beneficiarias quienes realizaran dicha priorizacién y aprobacion.

11. Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad designada
como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas
directamente desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias a las cuentas
bancarias de los destinatarios finales; de igual manera el paragrafo segundo de esta
disposicion normativa ordena que las entidades designadas como ejecutoras, al
momento de afectar las apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de
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Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso de contratacion en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica, SECOP, o el que haga sus veces.

12. Que el municipio de Puerto Triunfo, formulé y transfirié el proyecto de inversion

“Mejoramiento de vias rurales en los corregimientos de Doradal y las Mercedes del
municipio de Puerto Triunfo Antioquia” identificado con BPIN 2020055910028, por un
valor total de mil novecientos sesenta y un millones quinientos ochenta mil sesenta
pesos M/L ($1.961.580.060), de los cuales mil trecientos setenta y tres millones
ciento seis mil cuarenta y dos pesos M/L($ 1.373.106.042) seran financiados con
cargo a los recursos SGR- asignaciones directas del departamento de Antioquia y
quinientos ochenta y ocho millones cuatrocientos setenta y cuatro mil dieciocho
pesos M/L ($ 588.474.018) con cargo a los recursos SGR- asignaciones directas
anticipo 5% del municipio de Puerto Triunfo.

13.Que en este sentido, presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de

inversion “Mejoramiento de vias rurales en los corregimientos de Doradal y las
Mercedes del municipio de Puerto Triunfo Antioquia” identificado con BPIN
2020055910028: concepto técnico de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Territorial del municipio de Puerto Triunfo, concepto de viabilidad (Anexo 02) de la
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial del municipio de Puerto Triunfo,
proyecto formulado en la MGA, certificado de no financiacion con otras fuentes,
certificado donde consta que la obra no esta localizada en zona de alto riesgo no
mitigable, certificado de cumplimiento de las Normas Técnicas Colombianas (NTC)
aplicables, certificado de planos y documentos originales y firmados, documento
técnico soporte de la MGA, certificado de sostenibilidad, presupuesto,
especificaciones técnicas, certificado precios promedio de la region, y demas
estudios, disefios y planos de acuerdo con la guia de orientaciones transitorias para
la gestion de proyectos, en el cumplimiento de requisitos de los numerales 6.1y 6.3,
y de los requisitos sectoriales de los numerales 7.13.1 y 7.13.2, que se refiere
especificamente al sector: transporte.

14. Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley 2056

de 2020, el Gobernador del departamento de Antioquia expidid el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorpord el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo UNIDOS por
la vida 2020-2023.

15. Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias rurales en los corregimientos de

Doradal y las Mercedes del municipio de Puerto Triunfo Antioquia” identificado con
BPIN 2020055910028, se encuentra en el Plan de Desarrollo: Unidos por la vida
2020-2023, en la “Linea Estratégica 3. Nuestro Planeta”, “Componente: 3.4
infraestructura para la movilidad sostenible’, “Programa: 3.4.4 Mejoramiento,
mantenimiento y operacion de las vias del Departamento y de los Municipios”.

16. Que el proyecto de inversién “Mejoramiento de vias rurales en los corregimientos de

Doradal y las Mercedes del municipio de Puerto Triunfo Antioquia” identificado con
BPIN 2020055910028, pertenece a la iniciativa “Mejoramiento, mantenimiento y
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operacion de las vias del Departamento y de los Municipios - Puentes y/o viaductos
en la red vial a cargo de los Municipios, intervenidos”, contenida en la tabla 6
"Iniciativas identificadas para Asignaciones Directas" del Capitulo Independiente de
Inversiones con Cargo al SGR del Plan de Desarrollo Departamental “Unidos por la
vida 2020 - 2023".

17.Que al analizar el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias rurales en los
corregimientos de Doradal y las Mercedes del municipio de Puerto Triunfo Antioquia”
identificado con BPIN 2020055910028, el municipio de Puerto Triunfo, encontré que
cumplia con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de
2020, Acuerdo 04 de 2021 y el documento denominado “Orientaciones Transitorias
para la Gestion de Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacién:;
los cuales se  encuentran publicados  en la  pagina  web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3%A
Dasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

18. Que mediante Resolucion N° 325 del 28 de abril de 2022, el municipio de Puerto
Triunfo emitio concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversion
“Mejoramiento de vias rurales en los corregimientos de Doradal y las Mercedes del
municipio de Puerto Triunfo Antioquia” identificado con BPIN 2020055910028.

19. Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 09 de mayo de 2022, bajo el
proceso de viabilidad, en el SUIFP SGR, niimero 1821769.

20. Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se
requerira autorizaciéon previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se asuman
dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, frente al proyecto de inversion “Mejoramiento de vias rurales en los
corregimientos de Doradal y las Mercedes del municipio de Puerto Triunfo Antioquia”
identificado con BPIN 2020055910028, se podra pactar la recepcion de bienes y
servicios en bienalidades siguientes, sin previa autorizacién, siempre y cuando no se
requiera vigencia futura de recursos.

21. Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de 2020,
la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversién debera ser de
naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacién de la interventoria.

22.Que el articulo 169 de la Ley 2056 de 2020 dispone que las entidades ejecutoras de
proyectos de inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion de los
recursos del Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el
Departamento Nacional de Planeacion.

23.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “la entidad que
presentd el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan dichos
criterios, estableciendo su buen desempefo”. Asi mismo, dispone que “cuando la
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entidad propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto de medicion de
desempefio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se requerira la
acreditacién del adecuado desempefio”.

24.Que la Empresa de Desarrollo Competitividad, Productividad De Guarne - EMEGA
con NIT: 901494307-3 fue propuesta como entidad ejecutora del proyecto de
inversion.

25. Que una vez consultado el indice de Gestién de Proyectos de Regalias — IGPR, de
la Empresa de Desarrollo Competitividad, Productividad De Guarne - EMEGA con
NIT: 901494307-3, se identificé que no ha sido objeto de medicién y por ende, no
sera requerida la acreditacion del adecuado desempeiio.

26. Que mediante certificado del 23 de mayo de 2022, el alcalde del municipio de Puerto
Triunfo acredité la trayectoria e idoneidad de la Empresa de Desarrollo
Competitividad, Productividad De Guarne - EMEGA con NIT: 901494307-3 para
ejecutar el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias rurales en los corregimientos
de Doradal y las Mercedes del municipio de Puerto Triunfo Antioquia”.

27.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como ejecutora
del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo 2.1.1.5.1. del
Decreto No. 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el articulo
2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR, destinados para el
financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un capitulo presupuestal
independiente con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias
rurales en los corregimientos de Doradal y las Mercedes del municipio de Puerto Triunfo
Antioquia” identificado con BPIN 2020055910028, por un valor de mil trecientos setenta
y tres millones ciento seis mil cuarenta y dos pesos ($1.373.106.042) que seran
financiados con cargo a los recursos del SGR - asignaciones directas del departamento
de Antioquia, como se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

Mejoramiento de vias
rurales en los
corregimientos de

2020055910028 | Doradal  y  las |  |ransporte 1l $1.961.580.060
Mercedes del
municipio de Puerto
Triunfo Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor

A@
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REGALIAS”
Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Depangmeqto de SGR - Asignaciones $1.373.106.042
Antioquia Directas
SGR-Asignaciones 8 meses
Municipio de directas anticipo del
588.474.018
Puerto Triunfo 5% $
Valor Aprobado por fa Entidad Territorial $1.373.106.042
Vigencia Presupuestal Aprobada
Vr Bienio en el
Fuentes . Vig. . Aprobad que se
Aprobada 22;:2 Presupuest | Valor Aprobado \29;_::;;:? o Vig. recibe el
s al SGR P Futura bien o
(1) servicio (2):
(S;:ZT:; ROR 2021-2022
de Asng~na0|ones 2021-2022 | $1.373.106.042 N.A N.A 2023 - 2024
, Directas
Regalias

PARAGRAFO: Ei valor total del proyecto de inversion es de mil novecientos sesenta y
un millones quinientos ochenta mil sesenta pesos M/L ($1.961.580.060), de los cuales
quinientos ochenta y ocho millones cuatrocientos setenta y cuatro mil dieciocho pesos
($ 588.474.018) iran con cargo a SGR- asignaciones directas anticipo del 5% del
municipio de Puerto Triunfo y en consecuencia seran aprobados mediante acto
administrativo por el representante legal del municipio de Puerto Triunfo, en el marco de
sus competencias.

ARTICULO 2°. Designar a la Empresa de Desarrollo Competitividad, Productividad
de Guarne — EMEGA, identificada con NIT: 901494307-3, como entidad ejecutora y
entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversién, “Mejoramiento
de vias rurales en los corregimientos de Doradal y las Mercedes del municipio de Puerto
Triunfo Antioquia” identificado con BPIN 2020055910028, como se indica a continuacion:

Ejecucién proyecto

Valor Total Tipo de recurso
$1.961.580.060 | * SGR - Asgnacngnes Dl'rectas del ggpanamento de.A.nFloqwa .
* SGR - Asignaciones Directas anticipo del 5% municipio Puerto Triunfo
La Empresa de ¢ SGR - Asignaciones Directas del
Entidad Desarrollo Fuente departamento de Antioquia
publica Competitividad, ¢ SGR -Asignaciones Directas anticipo
designada Productividad De del 5% municipio Puerto Triunfo
ejecutora del Guarne - EMEGA, val
proyecto identificada con Ef" or $1.772.576.005
NIT: 901494307-3 | -ecucion
Instancia La Empresa de ¢SGR - Asignaciones Directas del
oy Fuente .
publica Desarrolio departamento de Antioquia
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Ejecucién proyecto

Valor Total Tipo de recurso
designada Competitividad, o SGCR - Asignaciones Directas
parala Productividad De anticipo del 5% municipio Puerto
contratacion Guarne - EMEGA, Triunfo
de identificada con Valor
interventoria | NIT: 901494307-3 | Interventoria | ° 159-004.085

Municipios beneficiarios del

proyecto Puerto Triunfo

N
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PARAGRAFO 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
la entidad ejecutora deberad expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a
los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados
a partir de la publicacion del presente acto administrativo y sera la responsable de
verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del
proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6)
meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

PARAGRAFO 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados
al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asi mismo, estara a cargo de la
contratacion de la interventoria.

ARTICULO 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto
que en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema
de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la ejecucion de
los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legaimente adquiridas.

ARTICULO 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos de
analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo UNIDOS Por la
Vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacion, consagrado en el
articulo 3 de fa Ley 152 de 1994.

ARTICULO 5°. Comunicar el presente acto administrativo a la Empresa de Desarrolio
Competitividad, Productividad De Guarne — EMEGA, identificada con NIT: 901494307-
3, en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversion “Mejoramiento de vias
rurales en los corregimientos de Doradal y las Mercedes del municipio de Puerto Triunfo
Antioquia” identificado con BPIN 2020055910028.
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PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821
de 2020, la Empresa de Desarrollo Competitividad, Productividad De Guarne - EMEGA,
identificada con NIT: 901494307-3, debera remitir al departamento de Antioquia,
comunicacion por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de
inversion.

ARTICULO 6°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

g‘ﬁ"‘ ¥ FERNANDEZ
atario General

Secretariq de Infraestructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHA
Yeni Gémez Uribe- Profesional Contratista Direccion de |°
Proyecté | Gestion y Evaluacion de Proyectos (\ . & . 24 / 0522
Revisé Sara Orozco Castafieda — Abogada contratista Direccion
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Evaluacion de Proyectos // \ )\ %-—OS 2L

Aprobé José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gesfi )[/
Evaluacién de Proyectos [y apgw A 4 o4 ‘:27—

Aprobé | Ménica Quiroz Viana - Subdirectora Plan/acicsn A n
Institucional y Seguimiento a la Gestién . < 2“""% .
Aprobé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero - Direcira N b~
Departamento Administrativo de Planeacion 26 /o S / 22
Aprobd Gloria Amparo Alzate Agudelo — Subsecretaria de
Planeacion SIF xS '03 —27)

1 —
Aprobo ) N f ,
Juan Esteban Oliver Ortiz - Director Asuntos legales SIF 07 (9
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Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache — Director Técnico de la u

Direccion de Asesoria Legal y de Control I d \ 23/5/20) \

Aprobé David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario - /
A | Prevencién del Dafio Antijuridico Z (’5 - 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 0s ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabili resentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora DIANA PATRICIA SALAZAR
FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.615.272, Subsecretaria de
Hacienda de la Gobernacion de Antioquia, la representacién del Gobernador del
Departamento, en la Junta Directiva de la Empresa Soclal del Estado “E.S.E”
HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin,

NOMBRE \ - FIRMA [ FECHA
Proyecté: [ Luz Ma. Morales N E T

Reviso: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Contro! 1 /™ | Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento
Aprobo: David A. Ospina S Sugyretario de Prevencion del Dafio | y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
Antijuridico o : vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos

i 2 _para firma.
%/ 7~
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 2 de febrero de 2022, falleci6 FRANCISCO ORLANDO GARCIA
CANO, identificado en vida con la cédula de ciudadania niamero 747.089, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora FABIOLA INES
MONTOYA DE CARMONA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.430.681, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVI OYA PATINO
Auxiliar

L

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 23 de febrero de 2022, falleci6 MARINA GOMEZ DE ARBOLEDA,
identificada en vida con la cédula de ciudadania numero 21.329.035, se ha
presentado a reclamar la pensidon de sobrevivientes el sefior IVAN DARIO
ARBOLEDA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.519.098, en
calidad de hijo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO YA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA :

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 11 de abril de 2022, falleci6 JORGE MATEUS CASTELLANOS,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nuamero 2.034.971, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora GILMA DE JESUS
TANGARIFE DE MATEUS, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.671.557, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2

©
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S5C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA :

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 12 de abril de 2022, falleci6c JOSE SAUL POSADA FRANCO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 504.054, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA AMPARO
JARAMILLO DE POSADA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.307.170, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA :

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 7 de mayo de 2022, falleci6o RAFAEL ALBERTO BAENA GARCES,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nuamero 6.786.678, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ESPERANZA
MARIA GARCIA ARIAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.696.473,
en calidad de Compariera.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA :

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 18 de marzo de 2022, falleci6 ABELARDO DE JESUS GALVIS
LOPEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 70.073.110, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora TERESA DE
JESUS ROJO VILLEGAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.057.428, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @i YA PATINO
Auxiliar |

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




