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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2022070002686

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeniando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022010136837 del 28 de marzo de 2022, la sefiora MARIA
ARACELLY ARROYAVE MAZO, identificada con cedula de ciudadania nimero 43047922,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2000001904, ID Planta 0020200284, asignado a la Institucion
Educativa Manuel José Sierra del municipio de Girardota, adscrito al Grupo de Trabajo
Direccion de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, a partir del 18 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA ARACELLY
ARROYAVE MAZO, identificada con cedula de ciudadania numero 43047922 para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01
NUC Planta 2000001904, ID Pianta 0020200284, asignado a la Institucién Educativa
Manuel José Sierra del municipio de Girardota, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de
Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a
partir del 18 de abril de 2022.
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DECRETO NUMERO

HOJA N°

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

2

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de Ia fecha de la comunicaciéon o hasta que se

haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo

de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del

presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o

JUAN CORREA MEJIiA
Secrétario de Educacion

=N

N
D . B
Profesional Universitario \-\)wor Govdevos Tdosn

NOMBRE / % FECHA

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio { / V

Subsecretaria Administrativa ,._.L - 5 /Z'O
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar j \/}

Directora de Talento Humano lﬁ\/‘/a(/ { W{, i 05'/ D?h(ﬂ.)\,
Revisd: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado

Direccion Asuntos Legales -

Educacion LWM Bo— e o us
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon 04/04/2022

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la  Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER014353 del 30 de marzo de 2022 el sefior MAURICIO
RAMOS OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania 71.780.566, Licenciado en
Geografia e Historia, vinculado en Provisionalidad Vacante Defintiva, Grado de
Escalafon 2AE regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Felipe Henao Jaramillo sede Institucién Educativa Felipe Henao Jaramilio
- Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Andes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MAURICIO
RAMOS OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania 71.780.566, Licenciado en
Geografia e Historia, vinculado en Provisionalidad Vacante Defintiva, Grado de
Escalafon 2AE regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo
sede lInstitucion Educativa Felipe Henao Jaramillo - Sede Principal, Poblacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mayoritaria, del municipio de Andes, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Mauricio
Ramos Ocampo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE ! FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa ’ ‘ Zz S ? U/ 2/07

,,,,, —— e

Relisg Ana Milena Sierra Salazar \?M 3

Directora de Talento Humano { Q I/O 7/ZOLL

o William Alexander Ocampo Restrepo S/

e Abogado - Contratista /{/%)Z OS,/O f/Zc.> 22
R John Jairo Gaviria Ortiz /jz / .. / 4/ 27

Profesional Especializado /

_OAUN PVIV/G ot[04 |2
.. Luzmila Arango Restrepo / 1/ :

IO Auxiliar Administrativa Ve /’-’ /%’0 negS A S22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencidn al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER014650 del 31 de marzo de 2022 el sefior JAIRO
ALONSO JARAMILLO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania
75.083.144, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa Rural el
Pescado sede Instituciéon Educativa Rural La Cordillera, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Antioquia, a partir del 01 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JAIRO ALONSO
JARAMILLO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 75.083.144,
Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la Institucion Educativa Rural el Pescado sede Institucion Educativa
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Vargas - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Heliconia, a partir de
la notificacién del presente acto administativo, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Mauricio
Valencia Giraldo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacidén Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 4

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE - / A _FRA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio / 7 ) ;
Subsecretaria Administrativa V /U/ZO)A
Revisé Ana Milena Sierra Salazar ’
Directora de Talento Humano W \()/V\J\_S . Ot /04’/7,07,\L
- William Alexander Ocampo Restrepo
e Abogado - Contratista /[q,/ @% a3 O.S/ZOZ b
o John Jairo Gaviria Ortiz -
ReSo Profesional Especializado Jéﬂ évoy/}//a a//04/202;1/
| - Luzmila Arango Restrepo .
! Proyecto: | A\ xiliar Administrativa d v, /’ Ao g EFQ Q108i2022

" Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
| vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de fa Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano con
numero ANT2022ER014708 del 31 de marzo de 2022 el sefior MAURICIO VALENCIA
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 1.036.610.428, Licenciado -
Traductor Inglés, Francés y Espafiol, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2A,
regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, en
la Institucién Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya Vargas sede Colegio Héctor
Higinio Bedoya Vargas - Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de
Heliconia, a partir del 11 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MAURICIO
VALENCIA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 1.036.610.428,
Licenciado -Traductor Inglés, Francés y Espafiol, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucién
Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya Vargas sede Colegio Héctor Higinio Bedoya

LARANGORE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Vargas - Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Heliconia, a partir de
la notificacion del presente acto administativo, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Mauricio
Valencia Giraldo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernaciéon de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. :

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / N\ _FRWA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio / D j
Subsecretaria Administrativa V /U ZO)L
REVISO Ana Milena Sierra Salazar .
Directora de Talento Humano ‘M W) Ot /OQ‘/’LO'LL
. William Alexander Ocampo Restrepo
Reviso Abogado - Contratista /CLO @ . NE O.S/ZO P 2_
- John Jairo Gaviria Ortiz ; -
Reviso Profesional Especializado Jéﬂ M//A 0//&4/202;'/
.. Luzmila Arango Restrepo .
Proyecto: | auxitiar Administrativa VveH. /3 Ao g 27‘) UL Tpipe
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278

- de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER014271 del 29 de marzo de 2022, la sefiora MERVIN
LEONOR ACOSTA ROMERO, identificada con cédula de ciudadania 57.436.477,
Bidloga, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Nechi sede Colegio de Nechi - Sede
Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Nechi, a partir del 29 de abril de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MERVIN
LEONOR ACOSTA ROMERO, identificada con cédula de ciudadania 57.436.477,
Bidloga, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion
Educativa Nechi sede Colegio de Nechi - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del
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municipio de Nechi, a partir del 29 de abril de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Mervin
Leonor Acosta Romero, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFJQUESE Y CUMPLASE

(=gt

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE / A FIRMA FECHA
“Revis6: | Luz Aida Rendon Berrio D ) 2 O
Subsecretaria Administrativa U/ U[Z 7 )
“Reviso : . 7 .
Ana Milena Sierra Salazar .
Directora de Talento Humano W 8( WS o 0] t/ 0‘1’/’,,07;1_/
. William Alexander Ocampo Restrepo
LU Abogado - Contratista %cu/ 0% 04/’3 %022
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz .
Profesional Especializado 7/ 747 M/ ,//’q 3 / 1/} 2 ZZZZ
. L) 1 .
.. Luzmila Arango Restrepo v
Proyectd: | A\ iliar Administrativa Q,/ VL fa /;’n)n 90 Z/)é SRS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER014074 del 29 de marzo de 2022, la sefiora MARY
LUZ ARANGO ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania 21.744.809,
Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte - Nivel Basica, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa las Mercedes sede Institucion Educativa las Mercedes - Sede
Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Frontino, a partir del 30 de abril de
2022,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARY LUZ
ARANGO ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania 21.744.809, Licenciada en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte - Nivel Basica, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa las Mercedes sede
Institucion Educativa las Mercedes - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del
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municipio de Frontino, a partir del 30 de abril de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de ndmina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Mary Luz
Arango Roldan, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa u( v / MZL
Reviso Ana Milena Sierra Salazar -
Directora de Talento Humano M \ ‘ Ot /Oﬂ /w’],.?,
Revisé William Alexander Ocampo Restrepo / / X
Abogado - Contratista @
el 7. OS/o¢/2022

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz — ¢
Profesional Especializado IHH d/‘//]/iﬂ\ %} (7] 3 /oZL
. Id v 7 ’
.. Luzmila Arango Restrepo ~/
Proyectd: | auxiliar Administrativa J/Z Hiln  Poongo @’ EUi0Sia022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para !a firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano con
nimero ANT2022ER014138 del 29 de marzo de 2022 el sefior HEILER GARCIA
MENA, identificado con cédula de ciudadania 11.810.456, Licenciado en Espafiol y
Literatura, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A,
regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural
Juntas de Uramita sede Colegio Juntas de Uramita - Sede Principal, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Cafiasgordas, a partir del 09 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTiC'ULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HEILER
GARCIA MENA, identificado con cédula de ciudadania 11.810.456, Licenciado en
Espariol y Literatura, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafén 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Juntas de Uramita
sede Colegio Juntas de Uramita - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio
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de Canasgordas, a partir del 09 de mayo de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.

LLa aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Heiler
Garcia Mena, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, iguaimente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIF{QUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sgcretario de Educacion

NOMBRE / RMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa q l u /ZO 2
Rediss Ana Milena Sierra Salazar .

Directora de Talento Humano \A’VU& S( ¢ o) 0, /OQ /?/\)7/1/
Revisé William Alexander Ocampo Restrepo / .

Abogado - Contratista .

fee (ef oV 04/2022

Reviss John Jairo Gaviria Ortiz / Z ) / /

Profesional Especializado p ¥/} /4624//// P 20/03 [poZl

N Luzmila Arango Restrepo .

Proyecto: | auxiliar Administrativa Sozit fe Arvngs EULEIA
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legaies
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010116446 del 17 de marzo de 2022, la sefiora MARTHA LUZ OTALVARO
SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 21.619.296, Licenciada en Ciencias
Sociales, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel
de Preescolar, en la Institucion Educativa José Antonio Galan sede Tulio Ospina,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de la Estrella, a partir del 31 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA LUZ
OTALVARO SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 21.619.296,
Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14,
regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de
Preescolar, en la Institucion Educativa José Antonio Galan sede Tulio Ospina,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de la Estrella, a partir del 31 de mayo de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Martha
Luz Otalvaro Salazar, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA

Segretario de Educacion
NOMBRE I IRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio 7
Subsecretaria Administrativa u U } 207
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar ! g .
Directora de Talento Humano W S 1\ 0 I /04/m
Revisé William Alexander Ocampo Restrepo .
cviso Abogado - Contratista O (&)
Seeet Ce ©S/0%/2=22
/ 7
N 86 John Jairo Gaviria Ortiz % 5 . - / /
Profesional Especializado P ﬂ é/” M////a__ 3&] 3/ M Z Z

N (4
Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | 4, iliar Administrativa o/ V2 M 4* /970470 2"’0 Zad312022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticion de parte, se podran
corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”

Mediante Decreto con niumero 2021070002489 del 31 de marzo de 2022, |a sefiora OLGA
CECILIA URIBE LONDONO, identificado con cédula de ciudadania 42.868.854, vinculada
en propiedad, se le aceptd la renuncia, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Entrerrios
sede Liceo San Luis Beltran - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Entrerrios.

En razén que en el Decreto niumero 2021070002489 del 31 de marzo de 2021, se cometio
un error en el area que se desempenia la sefiora OLGA CECILIA URIBE LONDONO, se
hace necesario aclarar dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que el area
correcta es Educacién Etica y en Valores, y no como alli se indicé.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2021070002489 del 31 de marzo de 2022, en
el Articulo Primero, mediante el cual se acepté la renuncia a la sefiora OLGA CECILIA
URIBE LONDONO, identificado con cédula de ciudadania 42.868.854, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades
y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Entrerrios sede Liceo San Luis Beltran -
Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Entrerrios; en el sentido de indicar
que el area correcta que se desempefia la sefiora OLGA CECILIA URIBE LONDONO, es
Educacion Etica y en Valores, y no como alli se indic; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Olga Cecilia Uribe Londofo, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE mFlRMA FECHA
-
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio k
Subsecretaria Administrativa ,()
RevisO | pa :
Ana Milena Sierra Salazar -
Directora de Talento Humano \AM,Q J ( WJ . OI/O ‘{/’LO'LI
Revisé Julian Felipe Bernal Villegas
eviséd y o
Profesional Especializado ‘3 7 C
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz ﬂ
i o P((ﬁ)frersmnal Especializado birn Jaf//)’/’(). 0/ 04 ZOZZ,
G [4 7
: . Luzmila Arango Restrepo S
H Proyecto: - 4\ xiliar Administrativa S //3 /31/&);4.7 2 Z’)O RS 222
i Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
|_y|_ggntes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Anticquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070001370 del 17 de Febrero de 2022, se nombrd en Vacante
Definitiva, a la sefiora JAZMIRA DEL CARMEN LOPEZ MOSQUERA, identificada con cédula
de ciudadania N° 39.176.156, Ingeniero Informatico, Neuropsicologia y Educaciéon en la
Institucion Educativa Urbana San José, sede Institucién Educativa Urbana San José, del
municipio Ebéjico, en una nueva plaza vacante

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un error
en el titulo con el cual se nombré la docente, se hace necesario aclararlo parcialmente, en el
sentido de indicar que la sefiora LOPEZ MOSQUERA, con el titulo de Ingeniero Informatico,
Magister en Neuropsicologia y Educacion, para la Institucion Educativa Urbana San José, sede
Institucion Educativa Urbana San José del Municipio de Ebéjico, en una nueva plaza vacante
y no como se expreso alli.
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GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070001370 del 17 de Febrero
de 2022, en la parte considerativa y en el articulo primero por el cual, se nombra en Vacante
Definitiva, a la sefiora JAZMIRA DEL CARMEN LOPEZ MOSQUERA, identificada con cedula
de ciudadania N° 39.176.156, en el sentido de indicar que obstenta los titulos de Ingeniero
Informatico y Magister en Neuropsicologia y Educacion, para la Institucion Educativa Urbana
San José, sede Institucion Educativa Urbana San José del Municipio de Ebéjico, en una nueva
plaza vacante; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a | sefiora JAZMIRA DEL CARMEN LOPEZ MOSQUERA
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNI@QUESE Y CUMPLASE

Lo

JURAN CORREA MEJIA

Sedretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio.
. Subsecretaria Administrativa
L Ana Milena Sierra Salazar. 1 i
Revist Directora de Talento Humano \MA(W’S N Ob /Odi‘ / DLL
e William Alexander Ocampo Restrepo. 2 / ¢
Reviso: Abogado - Contratista (b// /%’ O¢ O &9 ZC
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz. Y . ;
: Profesional Especializado Gl ay/Vib O d O d 2172
- - 7,7
. Ana Lucia Velasquez Acevedo. \Ie[ /
ACTELE Profesional Universitario Aﬂd (UQ(O QSO\(BZ 04 04 2 OZ 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo J] !‘a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ri iti lo p para la firma.
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Radicado: D 2022070002696

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a través del Sistema
Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacién”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que
forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido
en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:

DOCENTE A INSTITUCION
NO T CEDULA TITULO AT MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE.. | NIVEL - AREA
I. E. ORLANDO
VELASQUEZ
LICENCIADO (A) LUIS FELIPE CADAVID
1 22[{:?('\‘52;’;’; 1097038491 | EN ?RC’?:&?\‘;;DE " | venecia CHICA 98711955 MATEMATICAS
G .
MATEMATICAS | | couez TRASLADO MUNICIPAL
ARANGO
I. E. ANTONIO
G NORMALISTA ROLOSE flii?;LgLITICETlNEZ BASICA
2 MENDOZA 1038118430 | ¢ pepi oo BETANCUR SEDE | TARAZA st e
VERGARA E U EDUARDO AOTTCTPRT
CORREA
. E. TECNICO
AGROPECUARIO
s SO |t |, | s
LOAIZA GARCIA 4 e SONSON SEDE ST PRIMARIA
SANTA ROSA
L BRASILAL
cLoRA LICENCIADOEN | I. E. SANTO
e EDUCACION DOMINGO ASTRITH PALACIOS A
4 P 21945563 | INFANTILCON | SAVIO SEDE SEGOVIA PALACIOS 35893352 ST
— ENFASIS EN C.E.R BOCAS DE TRASLADO MUNICIPAL
LENGUAJE CHICAMOQUE
LICENCIADO EN
et E%Eﬁgx 1. €. R. NURQUI NUEVA PLAZA
5 HUM:REEE 8473239 | ENFASIS EN SEDE C. E. R. LAS Zﬁ"gg&l? VACANTE NUEVA s’;ls“'::m b,
e HUMANIDADES | AZULES PLAZA VACANTE
Y LENGUA
CASTELLANA
1. E. JESUS
LIRIngA RORNAL MARIA ROJAS LUZ ELENA ACEVEDO
ELIANA SUPERIOR CON SANTA BASICA
6 43709671 PAGOLA SEDE C. RUDA 42757825
RESTREPO ENFASIS EN ] BARBARA TRASLADO MUNICIPAL | PRIMARIA
DEOSSA MATEMATICAS | oo’ i
ALAN LNMGSI':"?/?L CER VARGAS RAMIREZ
ALEJANDRO f PIEDRAGORDA WILSON ANTONIO
/ QUESADA el ESC;’CES‘ACL]E;‘; f: SEDE C. E.R. SANVICENTE | 1036392998 TRASLADO | MATEMATICAS
N NICIPAL
MARTINEZ MATEMATICA | PIEDRAGORDA MUNIC
LICENCIADO EN
LIRIAN EDUCACION C.E.R.SAN NUEVA PLAZA I
8 HERCILIA RIOS 32092462 | PARA LA JUAN SEDE C.E. | SAN ROQUE VACANTE NUEVA T
' CARVAJAL PRIMERA R. SAN ANTONIQ PLAZA VACANTE
i INFANCIA
C.E.R.SAN
LICENCIADO(A) NUEVA PLAZA
39 LTINS 73270817 | EN CIENCIAS (LIS SAN FRANCISCO | VACANTE NUEVA kg
ARANGO POLO T AQUITANIA i arad PRIMARIA
SEDE HINOJOSA
CER MARIA VICTORIA
| AT e | A0 | pisasior |y |mzowon |
 ANAYA e C.ER 1039023542 TRASLADO | PRIMARIA
PENALISA A OTRO MUNICIPIO
LICENCIADO EN
;ié’lcc’:\c'o"' I. €. R. ENRIQUE RUBEN DARIO
" SILVIA CRISTINA e T DURAN SEDE C. | PUERTO ESTRADA GARCIA BASICA
VERA DAVID . E.R.SANTIAGO | TRIUNFO 1039686587 TRASLADO | PRIMARIA
NS BERRIO MUNICIPAL
LENGUA
CASTELLANA
LICENCIADO EN
EDUCACION I. €. EFE GOMEZ
i YENIFER LICFD BASICA CON SEDE COLEGIO HURTADO AGUDELO A
! 12 MARIN 1042092863 | ENFASIS EN AMIGONIANO | VEGACHI LUZ ELENA 22229794 | jormicn s
f CASTANO HUMANIDADES RAUL CARDONA RENUNCIA
; Y LENGUA ZAPATA
i CASTELLANA
AVELASQUEZAC 2de4
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DOCENTE A INSTITUCION
NO NOMEEAR CEDULA TITULO SIS MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE.. | NIVEL - AREA
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON CARLOS MARIO
NUBIA ELENA 1. E. PUERTO )
ENFASIS EN o ACEVEDO MONTOYA BASICA
s Momt;g HBUETLL enGua \E’E:UESL ifﬁif —— 98622412 TRASLADO | PRIMARIA
CASTELLANA E o MUNICIPAL
IDIOMA
EXTRANJERO
LICENCIADO(A)
EN EDUCACION
BASICA CON
BIBIANA ENFASIS EN 1. E. COCORNA DIANA MILENA GIL
YANETH CIENCIAS SEDEEU GUARIN 39455663 BASICA
1 VALENCIA 1047965949 |\ ATURALES Y JACKELINE (R CONVENIO PRIMARIA
CIFUENTES EDUCACION LEFEBRE INTERADMINISTRATIVO
AMBIENTAL,
MAGISTER EN
EDUCACION
MAESTRO EN
ANGELA AM'X;?S\T”ESRU:NLES' I. E. MARIA HUGO ALBERTO RRTETICh
e LIZBETH 1122782959 | LBRO AUXILIADORA CIUDAD ESCUDERO BERNAL ARTES
BARRERA R SEDE 1. E. MARIA | BOLIVAR 70566036 TRASLADO. | [ 1o
5 '
MURIEL Y AUXILIADORA MUNICIPAL
AUDIOVISUAL
I. £. CAMPESTRE
e — LICENCIADOEN | NUEVO ARCILA JIMENEZ
W came 15383281 | EQUCACION HORIZONTE CARMEN DE GLADYS ELENA MARIA | BASICA
vl BASICA SEDE C. E. R. VIBORAL 1036396535 TRASLADO | PRIMARIA
PRIMARIA DOS MUNICIPAL
QUEBRADAS
LICENCIADO EN
EDUCACION
DONA
OLGA LUZ S:?fs?sccoNN GloERtl nggTA%AR ° BASICA
Y MUNERA ROJAS 2BLIEAT | EnGua Ei‘iféﬁ?ﬁ S (G 1152694814 TRASLADO | PRIMARIA
CASTELLANA E o MUNICIPAL
IDIOMA
EXTRANJERO
ALVARO . £. R. GUADUAL MARTIN EMILIO
ALFONSO NORMALISTA ARRIBA SEDE C. RODRIGUEZ GUEVARA | BASICA
i DURAN 12628847 | ¢\ joepior E.R. ARREE 78712020 CONVENIQ | PRIMARIA
MARTINEZ MESOPOTAMIA INTERADMINISTRATIVO
N
t‘;ﬁcilggﬁ EV 1\ & procESA LUISA FERNANDA
LUZ ADRIANA DELGADO SEDE NARANJO OSORIO BASICA
e CORREA VILLA SEREIAL :{IESé(F:{é:AGON y |CERSAN GRS 1047969731 TRASLADO | PRIMARIA
e MIGUELITO MUNICIPAL o
20 ALBERTO 80403001 | ¢\ o) DUQUE SEDE C ABEJORRAL CASTRO 1040035920 | o toe o
PINILLA GARCIA rTen 2 T TRASLADO MUNICIPAL
LICENCIADO(A)
SANDY ELENA I S EAe: GOMEZ MAZO RAFAEL
BASICA CON DEL CITARA CIUDAD BASICA
21 FUENTES DEL 1047364760 ALBERTO 71662043
TORO ENFASIS EN SEDE LICEO SAN | BOUIVAR TRASLADO MUNICIPAL | PRIMARIA
TECNOLOGIAE | JOSE DEL CITARA
INFORMATICA
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN
LENGUA DIAZ GONZALEZ
MARTA ISABEL I. E. LORENZO
CASTELLANA E OMAIRA PATRICIA BASICA
22 N 218128
OQU\iA&(E) 501 1ioma zﬁt: SEREE YA 43152865 TRASLADO | PRIMARIA
EXTRANJERO, MUNICIPAL
ESPECIALISTA EN
PEDAGOG!A DE
LA RECREACION
ECOLOGICA
3ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DOCENTE A INSTITUCION
NO ~TYTEr CEDULA TITULO I MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE.. | NIVEL - AREA
LICENCIADO EN
EOUCACION | ¢ 1. 2010
DUQUE BAENA PAULA ANDREA
MIRVAM AU SEDEC.E.R DUQUE CORTEZ BASICA
e S "\”/"ﬁi LR TEL:\I“Q’STDADES' ELIAS GEARIIEE 1022032728 TRASLADO | PRIMARIA
) GUTIERREZ DE INSTITUCION
CASTELLANAE | | oo
IDIOMA
- EXTRANJERO
LENY LE. IGNACIO ARLETH BIRLANIA
KATHERINE NORMALISTA YEPES YEPES CHIMA MORENO BASICA
2
i GARCIA 1020443751 | g\ yppioR SEDEEU e 1068137702 TRASLADO | PRIMARIA
JARAMILLO REMEDIOS A OTRO MUNICIPIO
. E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
NORERDER LICENCIADO(A) | SAGRADA SANDRA ZORELLY CIENCIAS
ENBIOLOGIAY | FAMILIA SEDE 1. ARANGO RIVERA NATURALES Y
Z . AQ{‘Q;‘Z\ 35533845 | kpucacion E. ESCUELA L 43342984 TRASLADO | EDUCACION
AMBIENTAL NORMAL MUNICIPAL AMBIENTAL
SUPERIOR
SAGRADA
FAMILIA

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien deberd en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en fa Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE I / ~_FrRMA FECHA
Revisd: | Luz Aida Rendon Berrio ! d 45 I U / U)?'L,.
Suhsecretaria Administrativa C}‘
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar S
Directora de Talento Humano d)w J‘WLS o OS’/OQ /‘LOZ‘L
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo Z
o Abogado - Contratista A‘ 7 - @F ‘@{ Zc)Z 4
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz - by
Profesional Especializado ﬂ;)’ MW&- a//ﬂ¢ /bz‘—
[ o - - 7 - 4
Proyecto:] Ana Lucia Velasquez Acevedo \/v " /
Profesional Universitario m l»(/{a @, a&qVQ‘Z 4 04 2_02 z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado\a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los’ municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante comunicacién escrita, de 16 de marzo de 2022, el sefior IVAN ANTONIO OCHOA
GOMEZ, en calidad de alcalde del municipio de YOLOMBO, manifiesta requerir el movimiento
interno de dos plazas docentes para suplir las necesidades del servicio educativo. La plaza
docente sobrante de la |.E. EDUARDO AGUILAR, sede C.E.R. ANTONIO NARINO, en el nivel
de Basica Primaria, la cual quedara asignada en la I.E. EDUARDO AGUILAR, sede E.U
JOSEFA ROMERO DE JARAMILLO, en el nivel de Basica Primaria y la plaza docente sobrante
de la |.LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, sede C.E.R. MULATOS, en el
nivel de Basica Primaria, la cual quedara asignada en la I.E. EDUARDO AGUILAR, sede C.E.R.

ANTONIO NARINO, en el nivel de Basica Primaria, una vez analizada la matricula registrada en
el SIMAT.

Radicado: D 2022070002697 % g é [
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar la plaza docente sobrante en el nivel de Bésica Primaria de la LE.
EDUARDO AGUILAR, sede C.E.R. ANTONIO NARINO, la cual quedara asignada en la IE.
EDUARDO AGUILAR, sede E.U JOSEFA ROMERO DE JARAMILLO, en el nivel de Basica
Primaria y la plaza docente sobrante en el nivel basica primaria, de la . E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL NORDESTE, sede C.E.R. MULATOS, la cual quedara asignada en la LE.
EDUARDO AGUILAR, sede C.E.R. ANTONIO NARINO, en el nivel de Basica Primaria.

En consecuencia, se hace necesario trasladar los siguientes docentes: PIEDRAHITA RUA
LILIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.030.194, Licenciada En
Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
LE. EDUARDO AGUILAR, sede E.U JOSEFA ROMERO DE JARAMILLO, la sefiora
PIEDRAHITA RUA, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |.E. EDUARDO AGUILAR, sede C.E.R. ANTONIO NARINO y el sefior BECERRA
RIOS YEISON ROMAN, identificado con cédula de ciudadania N° 8.166.576, Psicologo—
Especialista En Pedagogia Y Docencia, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2BE, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la |. E. EDUARDO AGUILAR, sede C.E.R. ANTONIO NARINO, el sefior BECERRA RIOS,
viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la L.E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, sede C.E.R. MULATOS, del Municipio de
YOLOMBO.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas docentes oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA
MUNICIPIO MAYORITARIA
NIVEL - AREA
|. E. EDUARDO AGUILAR, sede C.E.R. Basica Primaria /
LG Y ANTONIO NARINO Todas Las Areas
YOLOMBO [.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL Basica Primaria /
NORDESTE, sede C.E.R. MULATOS Todas Las Areas

ARTICULO SEGUNDO: La plazas trasladadas en el articulo anterior, quedaran asignadas de la
siguiente manera: :

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
YOLOMBO |.E. EDUARDO AGUILAR, sede E.U Basica Prim’aria/
JOSEFA ROMERO DE JARAMILLO Todas Las Areas
|. E. EDUARDO AGUILAR, sede Basica Primaria /
ooz 0) C.E.R. ANTONIO NARlNQ Todas Las Areas
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora PIEDRAHITA RUA
LILIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.030.194, Licenciada En
Educacién Bésica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
L.E. EDUARDO AGUILAR, sede E.U JOSEFA ROMERO DE JARAMILLO y al sefior BECERRA
RIOS YEISON ROMAN, identificado con cédula de ciudadania N° 8.166.576, Psicologo—
Especialista En Pedagogia Y Docencia, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2BE, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la I. E. EDUARDO AGUILAR, sede C.E.R. ANTONIO NARINO; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora LILIANA PATRICIA PIEDRAHITA RUA y al sefior
YEISON ROMAN BECERRA RIOS, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJiA
Segretario de Educacion

NOMBRE Fi FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio gb ’ U}
B Subsecretaria Administrativa -
. Ana Milena Siemra Salazar .
LG Directora de Talento Humano W J&M J . Di } O(‘t }"Ld/‘b

William Alexander Ocampo Restrepo

Abogad'o - Cont'rf‘itista. /._,(// O,% : 8] f/ O f/ 202 ?v
il L7 Eoisis- 3//03 [202.

Reviso:

v

75 A c q P4
a Juan Mauricio Gomez Alvarez
REovectS: Profesional Universitario - Contratista ﬂw“\mm?li 2-‘ 55‘2-022/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y o er justhd a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respor ili lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los hombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondierite justificaion legal.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo a la sefior HEINER SALAS VALENCIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 12.023.056, Licenciado en educacion basica con énfasis en ciencias
naturales y educacién ambiental, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante
de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo
segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abrif de 2016, para
desempefiar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior HEINER SALAS VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 12.023.056,
Licenciado en educacion basica con énfasis en ciencias naturales y educaciéon ambiental, en el
nivel de Basica Primaria, poblacion AFRODESCENDIENTE, para el C. E. R. EL CARMIN, sede
C. E. R. LATERESITA, del municipio de Anori; en reemplazo de RUBI MARIA RAMOS BONET,
identificada con cédula de ciudadania 54.259.431, quien paso a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior HEINER SALAS VALENCIA, el nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJiA
Secrefario de Educaciéon

NOMBRE | FRYA FECHA

P Luz Aida Rendon Berrio.
Revisd: Subsecretaria Administrativa , ‘ )L U } \J /Zb’) Z

8 Ana Milena Sierra Salazar. ~
Reyiee Directora de Talento Humano W\SWJ ya O 4 [O‘i { "102-1-

. William Alexander Ocampo Restrepo. s
ST Abogado - Contratista ety @ g Offé) f/ ‘ZO 22

A o B Z Z

v John Jairo Gaviria Ortiz. / -

e Profesional Especializado 4 YO~ ?//03 /Zﬁ 22,
7
. Juan Mauricio Gémez Alvarez
7L Profesional Universitario - Contratista \b\o A 22, 30\03 \ﬁz’
A

Los arriba fil que hemos revi: el _E ylo ji a las normas y disposici {egales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resg ili fo p! para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 def 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la
Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos discipiinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Por necesidad del servicio educativo, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT
del afio 2022; en el Municipio de Yolombo se identifico que, en la I. E. EDUARDO AGUILAR
sede COLEGIO EDUARDO AGUILAR - SEDE PRINCIPAL, falta una (1) plaza Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar la plaza docente que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
E U JOSEFA ROMERO DE BASICA PRIMARIA- TODAS
JARAMILLO LAS AREAS
YOLOMBO i. E. EDUARDO AGUILAR BASICA SECUNDARIA/MEDIA

- CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la

siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO

NIVEL-AREA

MUNICIPIO EDUGATIVO SEDE
COLEGIO EDUARDO )
BASICA SECUNDARIA/MEDIA
ol I. E. EDUARDO AGUILAR AGUILAR - SEDE PRINCIPAL el N URALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ju

T2

CORREA MEJIA

Secrgtario de Educacion

NOMBRE

WA

FECHA

Luz Aida Rendon Berrio

Reviso: Subsecretaria Administrativa

8

\L W2

Sy Ana Milena Sierra Salazar N

Reviso Directora de Talento Humano \AM 3 \WS . 0\ ,06, / w?/l
. William Alexander Ocampo Restrepo

Revis: Abogado - Contratista /LL / Ot)/. Oj/oﬂ/Zqu
S John Jairo Gaviria Ortiz. - .

Bere Profesional Especializado j / / 0} / 2 /j

Juan Mauricio Gémez Alvarez

Proyectd:

Profesional Universitario - Contratista

ol L,
TR

WIS

303 oo,

tanto, bajo nuestra resp lop

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento

para la firma.

y por lo

3Io encontramos aju@do a las normas y di

p
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pdblica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes: y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin {a correspondiente justificacion legal.

Al sefior Enrique Carlos Oliveros Baldovino, identificado con cédula de ciudadania No. 1.102.805.915,
docente de aula, nivel Bdasica Secundaria, area Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, le fue
aceptada la renuncia a través del Decreto No. 2022070001168 del 07/02/2022; una vez esta plaza es
declarada vacante, el Consejo Académico de la Institucion Educativa Juan de Dios Uribe solicita, ante
la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacidon de Antioquia, el cambio de area de
Educacion Fisica, Recreacién y Deporte a Educacién Artistica — Artes Plasticas, peticién que es
analizada, aceptada y registrada en el Sistema de Informaciéon HUMANO, generdndose en la
Institucion Educativa Juan de Dios Uribe, sede Liceo Juan de Dios Uribe, una plaza docente vacante
de nivel Bdsica Secundaria, drea Educacion Artistica — Artes Plasticas.




DECRETO NUMERO

HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo a la poblacién matriculada en la
Institucién Educativa Juan de Dios Uribe, sede Liceo Juan de Dios Uribe, se hace necesario trasladar a
la sefiora MONICA ALEXANDRA PUERTA VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.573.440,
como Docente de Aula, nivel Bdsica Secundaria, drea Educacion Artistica — Artes Plésticas, para la
plaza del mismo nivel y area que actualmente se encuentra vacante en la Institucién Educativa Juan
de Dios Uribe, sede Liceo Juan de Dios Uribe, del municipio de Andes.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente MONICA ALEXANDRA PUERTA VELEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.573.440, Licenciada en Educacion Artes Plasticas,
vinculada en provisionalidad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
nivel Bdsica Secundaria, drea Educacidn Artistica — Artes Plasticas, para la Institucion Educativa Juan
de Dios Uribe, sede Liceo Juan de Dios Uribe, del municipio de Andes, en plaza vacante generada por
la renuncia del sefior Enrique Carlos Oliveros Baldovino, identificado con cédula de ciudadania
No01.102.805.915 . La educadora Mdnica Alexandra Puerta Vélez viene como docente de aula, nivel
Basica Secundaria, area Educacidn Artistica — Artes Plasticas, de la Institucion Educativa Rural
Carbonera, sede Institucién Educativa San José, del municipio de Andes.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y

terminacion de labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidn de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

JUAN CORREA MEJIA

E

| (S

Secretario de Educacion ﬂ\ﬁ
4 4 i3 )

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa J( \!I U [Z/O
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar ~ Directora Talento Humano ha J (4\/\1\2, J g 04/o09/L
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado /{(& - Of/0¢/2c>>

S . 2 3 . e / 7 -
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado 7. 172 W(/ _ . 4//4/2&2‘]
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %722( \/ %@é ~7, 31/03/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070002701
Fecha: 07/04/2022 —

o |1I||}IVIUIIllIﬂ|||\}IliIIJIHHUII\HII\NIINIHi\fﬁIHIIl

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector(a) y se nombra un Docente en
provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

_El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empieo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicaciéon de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos Docentes
mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia procedié a establecer
mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los lineamientos para participar
de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector, Director Rural y Coordinador. De
dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza
la seleccion para encargos en estricto orden jerarquico descendente por subregiones.

El sefior GERMAN ALONSO VELEZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
16.269.986, Licenciado en Educaciéon Historia y Filosofia, vinculado en propiedad, como
Coordinador, en la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa, Sede Liceo Pedro Luis
Alvarez Correa, Poblacién Mayoritaria, del Municipio de Caldas, inscrito en el Grado “14” del
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Escalafon Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles de la subregion del
Occidente, con un resultado de 76 puntos y retne los requisitos para asumir por Encargo el cargo
como Rector, vacante definitiva, en la Institucién Educativa Rural Palomos, Sede Institucién
Educativa Rural Palomos, del Municipio de Fredonia, en reemplazo de la sefiora HERNANDEZ
OROZCO ANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 66.676.889, quien renunci¢ al
encargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante definitiva, el
sefior GERMAN ALONSO VELEZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
15.259.986, inscrito en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacién docente Decreto Ley 2277 de 1979, Licenciado en Educacion Historia y
Filosofia, en la Institucién Educativa Rural Palomos, Sede Institucion Educativa Rural Palomos,
del municipio de Fredonia, en reemplazo de la sefiora HERNANDEZ OROZCO ANA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania 66.676.889, quien renunci6 al encargo, el sefior GERMAN
ALONSO VELEZ SANCHEZ, viene vinculado, en propiedad, como Coordinador, en la Institucién
Educativa Pedro Luis Alvarez Correa, Sede Liceo Pedro Luis Alvarez Correa, poblacion
mayoritaria, del Municipio de Caldas, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior GERMAN ALONSO VELEZ SANCHEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacién

NOMBRE / FIRMA( ) 7 FECHA
Rovieo: Luz Aida Rendon Berrio. 7 [ 0{ 6 l u / 20 ?/
- Ana Milena Sierra Salazar. 3 =
e Directora de Talento Humano M\) { [/V\»@J . O, / 01’ /1(92:1.,
ol William Alexander Ocampo 7/ / /
e _— /a// Y2 RS/ 2527
s John Jairo Gaviria Ortiz~
s Profesional Especializado J ) /‘) MI’/& “1 /04 /Z’U ZI
. | Martha Lucia Canas Jiménez - A é ' o
Proyectd: | profesional Universitaria MW % (-/ i}",‘ & \ T' e
Los arriba fi d que hemos isad y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo it ilidad lo p: para la firma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector(a), en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformo un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El sefor RIOS VALENCIA SERGIO HERNEY, identificado con cédula de ciudadania
15.512.636, Licenciado en Ciencias Naturales y Salud, vinculado en propiedad, como
Coordinador, en la Institucion Educativa El Tablazo, Sede Institucion Educativa Rural El
Tablazo, Poblacion Mayoritaria, del Municipio de Barbosa, inscrito en el Grado “14” del
Escalafon Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, con un resultado de 72
puntos y reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Rector, vacante
definitiva, en la Institucién Educativa Felipe Henao Jaramillo, Sede Institucion Educativa
Felipe Henao Jaramillo, del Municipio de Andes, en reemplazo del sefior RENDON PEREZ
ARGIDIO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 15.528.930, quien renuncio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante definitiva, la
sefiora RIOS VALENCIA SERGIO HERNEY, identificado con cédula de ciudadania
15.512.636, inscrita en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 2277 de 1979, Licenciado en Ciencias Naturales y
Salud, en la Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo, Sede Institucion Educativa Felipe
Henao Jaramillo, del municipio de Andes, en reemplazo del sefior RENDON PEREZ
ARGIDIO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 15.528.930, quien renuncié al
encargo, el sefior RIOS VALENCIA SERGIO HERNEY, viene vinculado, en propiedad,
como Coordinador, en la Institucion Educativa Rural El Tablazo, Sede Principal, pobiacién
mayoritaria, del Municipio de Barbosa, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior RIOS VALENCIA SERGIO HERNEY, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de\Educacién

NOMBRE RMA FECHA
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L Ana Milena Sierra Salazar. N .
ey Directora de Talento Humano N S)‘Q/V"QJ 0 ‘ }O ‘1 /'LO?_'L
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L John Jairo Gaviria Ortiz— / . 1 Z
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva”. '

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
retina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actuaimente Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo
que dure la situacion administrativa de encargo del titular.
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La Sefiora YULIANA ANDREA LOPEZ AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
1.013.557.008, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenfiar la funcién docente, mientras
dure encargo de la sefiora ARENAS CASTRO SANDRA YENIBER, como Coordinadora, en
la Institucién Educativa La Paz, del Municipio de La Ceja, encargo efectuado mediante decreto
2959, del 12 de agosto de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones
a la sefiora YULIANA ANDREA LOPEZ AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.013.557.008, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, para la
Institucion Educativa La Paz, Sede Colegio La Paz, del Municipio de La Ceja, en reemplazo
de la sefiora ARENAS CASTRO SANDRA YENIBER, identificada con cédula de ciudadania
N° 39.188.650, quien pasd como coordinadora Encargada; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora YULIANA ANDREA LOPEZ AGUDELO,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ATICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LS

JUAJ CORREA MEJIA
Secrgtario de ; ducacion
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacién educativo estatal”

En tanto, por el déficit de matricula, generado en el Centro Educativo Rural El Tigre, Sede
Escuela la Floresta, del Municipio de Céceres, la sefiora NODIETH TERESA MUNIVE
MONTIEL, Secretaria de Educacion, Deporte, Cultura y Juventud, del Municipio de Céaceres,
reporta que la servidora docente, vinculada en Provisionalidad, DORIA MAYA DIANA
CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania 1.032.259.360, debe ser reubicada en la
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Institucion Educativa Piamonte, Sede ElI Cacucho, a fin de atender las necesidades
educativas en esta sede.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de CACERES la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CACERES C.E.R. EL TIGRE ESCUELA LA FLORESTA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CACERES

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CACERES I.E PIAMONTE EL CACUCHO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DORIA MAYA DIANA
CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.032.259.360, vinculada en
provisionalidad, como docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Piamonte, Sede El Cachuco, poblacion Afrodescendiente, viene como docente del Centro
Educativo Rural El Tigre, Sede Escuela La Floresta, del Municipio de Caceres, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacjon
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