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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a unos Docentes y
Directivos Docentes, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modifico y adiciond el Capitulo 5 del Titulo 2 de

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del
permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos,
directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas,
subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias
de reclamos, y los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas
sindicales y la negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer
grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracion periddica y su
distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derog6é y modificd algunas disposiciones del
Codigo Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo
nuevo en el Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las
organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las
entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean
designados por ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden del
derecho fundamental de asociacién y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio  activo, puede ser comisionado en  forma  temporal para
desempefiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocion, para adelantar estudios o participaren congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacién y alojamiento para
el Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
ANT2022ER010230 del 08 de marzo de 2022, el sefior ALBEIRO VICTORIA CUESTA,
en calidad de Presidente de la Asociacién de Institutores de Antioquia - ADIDA, solicitd
Permiso Sindical Remunerado, los dias 7 y 8 de abril de 2022, para todos los
Delegados adscritos a la organizacion sindical - ADIDA y vinculados con la Secretaria
de Educacion de Antioquia - SEDUCA, con el fin de realizar la Asamblea General de
Delegados de dicha organizacion sindical.

Es de considerar que dicho permiso serd acreditado mediante listado de asistencia
enviado por la Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” a la Direccion de
Talento Humano los 5 dias habiles siguientes a la realizacién de la actividad y se
enviara copia a los participantes del evento asociado para fines pertinentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado los dias 7 y 8 de abril
de 2022, para todos los Delegados adscritos a la organizacion sindical - ADIDA y
vinculados con la Secretaria de Educacion de Antioquia - SEDUCA, con el fin de
realizar la Asamblea General de Delegados, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de trasporte, vidticos,
alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.
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ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al Presidente de la Asociacién de Institutores de
Antioquia “ADIDA” el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra €l no
proceden recursos en la via gubernativa y que al término del Permiso Sindical
Remunerado el Docente o Directivo Docente beneficiado del mismo, debera
reincorporarse de inmediato al cargo en el Municipio y Establecimiento Educativo al
cual se encuentra adscrito.

ARTICULO QUINTO: La Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” se
compromete a enviar copia del listado de asistencia a los participantes del evento
asociado para fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones y

a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién

NOMBRE | FIRMA FECHA
g .. Ana Milena Sierra Salazar. 3
Reso: Directora de Talento Humano ‘ ‘A'VJQ 6 \Q/V\,o,,j . Ol ,Ob/ Lo
AN Julian Felipe Bernal Villegas. : ’ I
Reviso: Profesional Especializado _L)-ﬂ“\ P\'\/( & ’ & ?O’\ L
VG John Jairo Gaviria Ortiz. s
ALGER Profesional Especializado m” /204//4//' - 30/& 32 /MZ 2
- - - -1 ¢ —7 7
5 Verénica Lucia Gallego Higuita. V
Proyectd: | 5 xiliar Administrativa zYonicd &}lﬁfo AH. 2810312022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE EJECUTA LA SAN’CI()N DISCIPLINARIA IMPUESTA AL
SENOR EVER DE JESUS LOPEZ AGUIRRE”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
37y 172 de la Ley 734 de 2002 v;

CONSIDERANDO QUE

Mediante oficio con radicado No. 2022020016665 del 28 de marzo de 2022, el
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioquia,
Doctor Héctor Manuel Hoyos Meneses, remite copia del Fallo Verbal 063/2022 del
dia 24 de enero de 2022, proferido por la Oficina de Control Interno Disciplinario,
y copia de la Resolucién S 2022060006234 del 07 de marzo de 2022, mediante la
cual se resolvié el proceso disciplinario con radicado 582-2017, adelantado en
contra del sefior EVER DE JESUS LOPEZ AGUIRRE, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.263.896, quien para la fecha de los hechos se desempefiaba
como Profesional Especializado, asignado al Grupo de Trabajo de la Secretaria
de Hacienda de la Gobernacion de Antioquia, consistente en: DESTITUCION
E INHABILIDAD GENERAL POR EL TERMINO DE DIEZ (10) ANOS

Igualmente, por medio del mismo oficio mencionado en el numeral anterior, se
remite “EJECUTORIA DE FALLO DE SEGUNDA INSTANCIA” del 28 de marzo
de 2022, expedido por la Oficina de Control Interno Disciplinario, segin la cual la
decision disciplinaria adoptada en segunda instancia en contra del sefior EVER
DE JESUS LOPEZ AGUIRRE, quedd ejecutoriado el dia 25 de marzo de 2022, a
las 5: 35 p.m.

Consultada la base de datos de Gestion Positiva de la Direccién de Personal del
Departamento de Antioquia, se observa que el sefior EVER DE JESUS LOPEZ
AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania No. 10.263.896, fue retirado del
servicio, de acuerdo con el Decreto 2017070002882 del 28 de junio de 2017, en
cumplimiento de la sancién disciplinaria impuesta por la Procuraduria General de
la Nacién, de “DESTITUCION DEL CARGO E INHABILIDAD GENERAL PARA
DESEMPENAR CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS POR EL TERMINO DE
DIEZ (10) ANOS’.

De conformidad con lo preceptuado en el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734
de 2002, compete al Gobernador de Antioquia hacer efectiva la sancion impuesta
al sefior EVER DE JESUS LOPEZ AGUIRRE, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.263.896, toda vez que, para la fecha de los hechos

Tipo: DECRETO
Destino: EVER DE
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“POR EL CUAL SE EJECUTA LA SANCION DISCIPLINARIA IMPUESTA AL SENOR EVER DE JESUS
LOPEZ AGUIRRE”

investigados, el sefior LOPEZ AGUIRRE, se desempefiaba en el cargo de
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, ID planta 0511, NUC planta
1285, adscrito al grupo de trabajo Direccién de Tesoreria de la Secretaria de
Hacienda.

5. El articulo 72 de la Ley 734 de 2002, consagra: “ACCION CONTRA SERVIDOR
PUBLICO RETIRADO DEL SERVICIO. La accién disciplinaria es procedente,
aunque el servidor publico ya no esté ejerciendo funciones publicas.

Cuando la sancién no pudiere cumplirse porque el infractor se encuentra retirado
del servicio, se registrara en la Procuraduria General de la Nacion, de conformidad
con lo previsto en este c6digo, y en la hoja de vida del servidor publico.”

En mérito de lo expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Ejecutar la sancion disciplinaria impuesta por la Oficina de Control
Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia, en contra del sefior EVER DE
JESUS LOPEZ AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania No. 10.263.896,
quien para la época de los hechos investigados se desempenaba como
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, ID pianta 0511, NUC planta
1285, adscrito al grupo de trabajo Direccion de Tesoreria de la Secretaria de
Hacienda, consistente en: “... DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL POR EL
TERMINO DE DIEZ (10) ANOS...”, que sera efectiva, a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. Notificar al sefior EVER DE JESUS LOPEZ AGUIRRE, en calidad
de sancionado, el contenido de la presente decision, que se cumplira a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo.

ARTICULO 3°. Remitir copia de esta decision y su comunicacion a la Direccion de
Personal de la Gobernacion de Antioquia, con el fin de que se archive en la historia
laboral del sefior EVER DE JESUS LOPEZ AGUIRRE.

ARTICULO 4°. Enviar copia de esta decisién y de su comunicacion a la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioquia, para que, por
intermedio de dicha dependencia, se comunique el contenido del presente acto
administrativo en el formato disefiado para tal fin, y se envie copia para lo de su
competencia, a la Divisién de Registro y Control y Correspondencia -Grupo SIRI-
de la Procuraduria General de la Nacion.

)
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“POR EL CUAL SE EJECUTA LA SANCION DISCIPLINARIA IMPUESTA AL SENOR EVER DE JESUS

LOPEZ AGUIRRE”

ARTICULO 5°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su notificacion y por
tratarse de un acto de ejecucion, contra él no procede recurso alguno, segin lo
establece el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L“’t éj*A.Lc_ Cc'>~\ci7v \]é\e?

LUZ STELLA CASTANO VELEZ

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

(E)

Nombre Firma Fecha
Proyects :—;emey Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario de la Direccion de { - "f" 2B D
ersonal. 2
"~ )
s Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista de la Secretaria de Talento )
Revisd Humano y Desarrollo Organizacional. - 1 4 2’2' o
Reviso | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Chﬂ mb L’ Ol -o4202.
Revisd Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - Directora Defensa Juridica. C—\‘\ - ot lo 4 { 2w
. David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dafio _
APIOBS | Antijuridico. Z (- -1

Y, 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yWu@stados a las normas y disposiciones
s pafa la fi

legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta

irma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de Ia Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el peffil para su desemperio”.

Mediante el oficio con radicado 2022020017927 del 01 de abril de 2022, el SECRETARIO
GENERAL, doctor JUAN GUILLERMO USME FERNANDEZ, solicita encargar en
funciones a la servidora ADRIANA PATRICIA VASQUEZ LOPEZ, de la DIRECCION
ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL, durante el periodo comprendido entre el 05 y el
27 de abril de 2022, tiempo durante el cual la titular de este cargo, la doctora ANA
MELISSA OSPINA CASTRlLLON reanudara el disfrute de doce (12) dias de su periodo
de vacaciones que le fueron interrumpidos, seglin Resolucion 2022060008537 del 31 de
marzo de 2022.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, a la servidora ADRIANA PATRICIA VASQUEZ LOPEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.729.070, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 04, NUC Planta 4171, ID Planta 5418, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL, ambos de la
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central,
durante el periodo comprendido entre el 05 y el 27 de abril de 2022, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo, la doctora ANA MELISSA OSPINA
CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania 1.037.585.661, reanudara el disfrute
de doce (12) dias de su periodo de vacaciones que le fueron interrumpidos o hasta que se
reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar su periodo de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que

viene desempefiando, a la servidora ADRIANA PATRICIA VASQUEZ LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania 43.729.070, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

Fecha: 05/04/2022 Conmiscen DT
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

cédigo 219, grado 04, NUC Planta 4171, ID Planta 5418, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ASESORiA JURiDICA CONTRACTUAL, ambos de |la
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel central,
durante el periodo comprendido entre el 05 y el 27 de abril de 2022, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo, la doctora ANA MELISSA OSPINA
CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania 1.037.585.661, reanudara el disfrute
de doce (12) dias de su periodo de vacaciones que le fueron interrumpidos o hasta que se
reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar su periodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Reviso: Reviso: Aprobod: Aprobé: W p
Federico Uribe Aramburo Clara Isabel Zapata Lujén Isabel Cristina MejiafF¥ore; Luz Stella Castaro Vélez Paula Andrea Duque Agudel -

Profesional Unwersna%”pimc@a de Personat M@ Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
Humano Desarrollo Organizacional
Cla 2L e e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustafio a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de 1a
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos”. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo oftra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion
o0 servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo
del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado No.2022020017153 del 29 de marzo de 2022, la Oficina

Privada adscrita al Despacho del Gobernador, solicité a la Secretaria de Hacienda,
realizar traslado presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar. )

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, debido a que el rubro
de “otros bienes transportables” se esta agotando y se requiere disponibilidad ya que se
tienen necesidades para la contratacién del suministro de combustible del helicoptero Bell
412.

En mérito de lo expuesto,

Tipo: DECRETO
Destino:
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Oficina de Privada Adscrita al Despacho del Gobernador, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Are.a Elemento Descripcion del
Fondo Pos-pre Funcion Valor
Gestor al PEP Proyecto
Servicios de
0-1010 100A |2-1-2-02-02-006 C 999999 270.000.000 |alojamiento; servicios
de suministros
TOTAL $ 270.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Oficina de Privada Adscrita al Despacho del Gobernador, de conformidad con el siguiente

detalle:
Area .
Fondo Centro Pos-pre Funcio Elemento Valor Descripcion del
Gestor P nal PEP Proyecto
0-1010 | 100A |2-1-2-0201-003 | C | 999999 | 270.000.000 SR Diefes
transportables
TOTAL $ 270.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ead I e
JUAN GUIKLER M EZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario/G¢nera Secretaria de Hacienda
"V \ ]~ NOMBRE .y FIRMA FECHA
Revisé || GuillermN&6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (01702 [-4-0%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a unos Docentes de Aula, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modifico y adicion6 el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités
seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los delegados
previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la negociacién colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo,
previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que
se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre
de los representantes, su finalidad, duracién periddica y su distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogdé y modificé algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les concedan
permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan atender las
responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacion y libertad
sindical”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en servicio
activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo otro empleo
docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar estudios o
participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los docentes
y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales tendran derecho a
los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacion y alojamiento para el
Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
ANT2022ER015202 del 04 de abril de 2022, el sefior ALBEIRO VICTORIA CUESTA, en
calidad de Presidente de la Asociacion de Institutores de Antioquia - ADIDA, manifestd que
para llevar a cabo Asamblea General de Delegados los dias 7 y 8 de abril de 2022, se requiere
de un equipo de trabajo de organizacion y logistica, por lo tanto solicita permiso sindical
remunerado, los dias 6, 7 y 8 de abril de 2022, para los Docentes de Aula que se describen a
continuacién, todos ellos asociados a la organizacién sindical - ADIDA vy vinculados con la
Secretaria de Educacion de Antioquia - SEDUCA, con el fin de hacer parte del equipo de
trabajo de organizacion y logistica de la Asamblea General de Delegados.

No APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
LICEO JESUS MARIA URREA -
1 | GIL MARIN ARACELY 21.491.417 | ANORI I. €. ANORI J
2 | RIVAS PEREA CARLOS MANUELLE 11.795.126 | BARBOSA I.E. R EL HATILLO 'F;:I'NRC'IF’;LHAT'LLO Sl
3 | JULIO DURAN LUIS FRANCISCO 3.443.785 | CAUCASIA 1. E. MARCO FIDEL SUAREZ E;’\"\gﬁ:ﬁo LT ZAetlE
CASTRO HERRAN TATIANA DEL £ U MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE
R Cnnen 1.067.843.490 | CAUCASIA I.E.MARCO FIDELSUAREZ | Lo o
5 | REQUENA CASTILLO ALFREISON | . 98.652.172 | CAUCASIA C. E. R. RIVERAS DEL CAUCA | ERRIO VIEIO
CAMPANA MOSQUERA HELVER 1.E. GONZALO MEJIA - SEDE
6 | AVIER 11.806.219 | CHIGORODO I.E. GONZALO MEJIA -
MACHADO GUERRERO I. €. EVA TULIA QUINTERO DE | I. E. EVA TULIA QUINTERO DE
7 | ALEXANDER 11.804.781 | COCORNA TORO TORO - SEDE PRINCIPAL
8 | RENDON MAYA LUISA FERNANDA 43.758.833 | CONCORDIA I. €. DE JESUS I. £. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL
9 :A(ﬁr:geugz ALVAREZ JORGE 71.337.619 | CONCORDIA I. E. DE JESUS I. E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL
CUELLO VARGAS JORGE
.103.096. JE.R. ER. DINA
10 |, CMANDO 1.103.096.414 | CONCORDIA C.E. R. YARUMAL C.E.R. LAHON
VELEZ FLOREZ JOHNNY
075. I. €. JUAN HENRIQUE WHITE | € U JUAN H WHITE
11 |, EXANDER 8.075.469 | DABEIBA u Q
GRISALES MURILLO CRISTIAN 1. E. R. SAN RAFAEL - SEDE
12 5o 1.036.336.722 | DABEIBA 1. E. R. SAN RAFAEL PRINCIPAL
13 | YEPES MEJIA BEATRIZ HELENA 1.017.144.331 \E/:BCC;‘:A“CEN PE | | € FRAY JULIO TOBON B. E U EL CARMEN
14 | PEREZ MOSQUERA JOSE LOICEL 15.491.132 | HISPANIA I.E. AURA MARIA vALENCIA | - & AURA MARIAVALENCIA -
a o o SEDE PRINCIPAL
RIVAS MOSQUERA LUIS COLEGIO PEDRO NEL OSPINA -
L 1.077.453.175 | ITUANGO I. €. PEDRO NEL OSPINA N
I. E. EDUARDO ESPITIA £ U GERARDO OCAMPO
16 | YEPES CEREN WILFREDO 71.972.874 | NECOCU ROMERO GRAJALES
APATA - SEDE
17 | ROJAS VALOYES ARCADIO 1.077.428.528 | NECOCLI I. E. R. ZAPATA Gl e
PRINCIPAL
MORENO PALACIOS LUIS SAN JUAN DE COLEGIO SAN JUAN DE URABA -
18 |\ \TONIO 11.790.272 | poa 1. E. SAN JUAN DE URABA e
SAN PEDRO DE | - E- ESCUELA NORMAL I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
19 | MONTOYA VANEGAS JOHN JAIRO 15.258.789 | |0\ iacros | SUPERIOR SENOR DE LOS SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE
MILAGROS PRINCIPAL
HERNANDEZ ESCOBAR EDWIN SAN PEDRO DE 1.E.R.ELTAMBO - SEDE
20 | cernANDOD 88.308.466 | | ¢ pitagros | MR- ELTAMEO PRINCIPAL
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ABRAHAN

No APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
SAN PEDRO DE COLEGIO CAMILO TORRES - SEDE

21 | ALVAREZ RIOS EDUIN ROBERTO 98.597.962 URABA I. E. CAMILO TORRES PRINCIPAL
22 EUSSE SAAVEDRA GLORIA 42.678.812 | SEGOVIA I. E. SANTO DOMINGO SAVIO | E U LA MADRE

PATRICIA
23 | CARDONA RESTREPO JEFERSON 1.038.333.848 | URAMITA I. E. SAN JOSE C. E. R.ENCALICHADA

RAMIREZ VASQUEZ WEIMAR COLEGIO AMIGONIANO RAUL
24 ALBERTO 98.651.921 | VEGACHI I. £. EFE GOMEZ CARDONA ZAPATA
25 | VILLA BLANDON CESAR AUGUSTO | 1.041.146.994 | VENECIA I. E. SAN JOSE DE VENECIA I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL
2 VALOYES RENTERIA EDWIN 11.797.395 | YARUMAL . E. DE MARIA COLEGIO DE MARIA - SEDE

PRINCIPAL

Es de considerar que dicho permiso sera acreditado mediante listado de asistencia enviado por
la Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” a la Direccion de Talento Humano los 5
dias habiles siguientes a la realizacion de la actividad y se enviara copia a los participantes del

evento asociado para fines pertinentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado los dias 6, 7 y 8 de abril de
2022, para los Docentes de Aula que se describen a continuacion, todos ellos asociados a la
organizacién sindical - ADIDA vy vinculados con la Secretaria de Educacion de Antioquia -
SEDUCA, con el fin de hacer parte del equipo de trabajo de organizacion y logistica de la
Asamblea General de Delegados, ambas fechas inclusive, segln lo expuesto en la parte

motiva.
No APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
LICEO JESUS MARIA URREA -
1 | ) ) L JES
GIL MARIN ARACELY 21.491.417 | ANORI 1. E. ANORI SEDE PRINCIPAL
2 RIVAS PEREA CARLOS MANUELLE 11.795.126 | BARBOSA I. E. R. EL HATILLO :;';"NRC'IE;LHAHLLO =Sk
3 JULIO DURAN LUIS FRANCISCO 3.443.785 | CAUCASIA I. E. MARCO FIDEL SUAREZ E}::':gﬁ;io AL e
CASTRO HERRAN TATIANA DEL E U MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE
4 CARMEN 1.067.843.490 | CAUCASIA i. E. MARCO FIDEL SUAREZ PRINCIPAL
) REQUENA CASTILLO ALFREISON 98.652.172 | CAUCASIA C. E. R. RIVERAS DEL CAUCA E RRIO VIEJO
CAMPARNA MOSQUERA HELVER I.E. GONZALO MEJIA - SEDE
6 JAVIER 11.806.219 | CHIGORODO 1.E. GONZALO MEJIA_ PRINCIPAL
MACHADO GUERRERO I. E. EVATULIA QUINTERQO DE | I. E. EVA TULIA QUINTERO DE
u ALEXANDER L0878 LI |SOCORNE TORO TORO - SEDE PRINCIPAL
8 RENDON MAYA LUISA FERNANDA 43.758.833 | CONCORDIA I. E. DE JESUS I. E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL
VAR
9 :/&%’:?UEZ L7 71.337.619 | CONCORDIA I. E. DE JESUS |. E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL
CUELLO VARGAS JORGE i
10 ARMANDO 1.103.096.414 | CONCORDIA C. E. R. YARUMAL C.E.R. LA HONDINA
VELEZ FLOREZ JOHNNY
11 ALEXANDER 8.075.469 | DABEIBA I. E. JUAN HENRIQUE WHITE | E U JUAN H WHITE
GRISALES MURILLO CRISTIAN I. E. R. SAN RAFAEL - SEDE
12 CAMILO 1.036.336.722 | DABEIBA I. E. R. SAN RAFAEL PRINCIPAL
13 | YEPES MEJIA BEATRIZ HELENA 1.017.144.331 \E/II_B?RRAF\IA.EN b |. E. FRAY JULIO TOBON B. E U EL CARMEN
|. E. AURA MARIA VALENCIA -
14 | PEREZ MOSQUERA JOSE LOICEL 15.491.132 ISP. LE. RA M
Q 91.132 | HIS ANIA} 1. E. AU ARIA VALENCIA SEDE PRINCIPAL
RIVAS MOSQUERA LUIS COLEGIO PEDRO NEL OSPINA -
15 .077.453. NES
FERNANDO 1.0 53.175 | ITUANGO |. E. PEDRO NEL OSPINA SEDE PRINCIPAL
I. E. EDUARDO ESPITIA E U GERARDO OCAMPO
16 | YEPES CEREN WILFREDO 71. &
1.972.874 | NECOCLI ROMERO GRAJALES
17 | ROJAS VALOYES ARCADIO 1.077.428.528 | NECOCLI I. E. R. ZAPATA ggﬁfg:ifAPATA SR
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No APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
MORENO PALACIOS LUIS SAN JUAN DE COLEGIO SAN JUAN DE URABA -
18 | oNIO 11790272 |\ o 1. E. SAN JUAN DE URABA SEDE PRINCIPAL
SAN PEDRO D | - E- ESCUELA NORMAL I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
19 | MONTOYA VANEGAS JOHN JAIRO 15.258.789 | '\ i GRos | SUPERIOR SERIOR DE LOS SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE
MILAGROS PRINCIPAL
HERNANDEZ ESCOBAR EDWIN SAN PEDRO DE .E.R.ELTAMBO - SEDE
20 | rernanDO 88308466 | | o5 miLacros | ER ELTAMBO PRINCIPAL
SAN PEDRO DE COLEGIO CAMILO TORRES - SEDE
21 | ALVAR oul 597 E.
LVAREZ RIOS EDUIN ROBERTO 98.597.962 | oo I. E. CAMILO TORRES PRINCIPAL
27 | EUSSE SAAVEDRA GLORIA 42.678.812 | SEGOVIA I. . SANTO DOMINGO SAVIO | E U LA MADRE
PATRICIA
23 | CARDONA RESTREPO JEFERSON | 1.038.333.848 | URAMITA I. £. SAN JOSE C. E. R. ENCALICHADA
RAMIREZ VASQUEZ WEIMAR COLEGIO AMIGONIANO RAUL
28 | | oeeo 98.651.921 | VEGACH! I. €. EFE GOMEZ CARDONA ZAPATA
25 | VILLA BLANDON CESAR AUGUSTO | 1.041.146.994 | VENECIA I. €. SAN JOSE DE VENECIA | I. €. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL
VALOYES RENTERIA EDWIN COLEGIO DE MARIA - SEDE
26 | )oRAHAN 11.797.395 | YARUMAL I. E. DE MARIA PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de trasporte, viaticos, alimentacion y
alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha
autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al Presidente de la Asociacion de Institutores de Antioquia
“ADIDA” el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos
en la via gubernativa y que al término del Permiso Sindical Remunerado el Docente o Directivo
Docente beneficiado del mismo, debera reincorporarse de inmediato al cargo en el Municipio y
Establecimiento Educativo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO QUINTO: La Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” se compromete a
enviar copia del listado de asistencia a los participantes del evento asociado para fines
pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones y ala
Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(..))

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propésito que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a
la Doctora LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania
43.514.714, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03,
NUC Planta 2382, ID Planta 0824, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD, en la plaza de empleo SECRETARIO
DE DESPACHO, Cédigo 097, Grado 04, NUC Planta 2349, ID Planta 0794, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que se nombre y
posesione al titular del cargo, toda vez que, a la Doctora LINA MARIA BUSTAMANTE
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 52.153.648, se le acepto6 la renuncia
irrevocable al cargo, mediante Decreto N° D 2022070002614 del 04/04/2022.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, el cual modificé el Decreto
1083 de 2015, en cuanto a la diferencia salarial, determina que el empleado encargado
tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la Doctora LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO, identificada con

Tipo: DECRETO
Destino: SSSA-

o0
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

cédula de ciudadania 43.514.714, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 2382, ID Planta 0824, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD, en la plaza de
empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 097, Grado 04, NUC Planta 2349, ID
Planta 0794, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que
se nombre y posesione al titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar en favor de la Servidora encargada el pago de la
diferencia salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648
de 2017, toda vez que, el empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 097, Grado 04,
NUC Planta 2349, ID Planta 0794, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, se encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujan Revisé y aprobé: Luz Stella Castafio Vélez | Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo

Ana Mercedes Villa G. Directora de Personal de la Secretaria de Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitarig Talento Humape y Desarroll anizacional Organizacional,

sjoa/2022 @ I\ E=NVaiD

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
ilidad lo para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion de! Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Centro Educativo Rural La Merced, sede Centro Educativo Rural La Julia, del municipio de
Betania, se generd una plaza vacante de nivel Bésica Primaria por traslado de la docente Nur del
Carmen Mena Mosquera, identificada con cédula de ciudadania No. 35.891.073, a través de
Convenio Interadministrativo para el municipio de Envigado oficializado mediante Decreto
Departamental No. 2022070001988 del<09/03/2022.

Mediante oficio recibido a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — SAC — radicado No.
ANT2022ER000512 del 11/01/2022, la educadora Yudy Milena Quintero Franco, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.041.327.578, quien actualmente se desempefia como docente de aula,
nivel Basica Primaria, en la Institucién Educativa Perla del Citara, sede Institucion Educativa San
Rafael del municipio de Betania, solicita traslado para la plaza vacante de nivel Bésica Primaria,
adscrita al Centro Educativo Rural La Merced, sede Centro Educativo Rural La Julia del municipio de
Betania, aduciendo dificultades familiares que mejorarian con este traslado; la peticidn es analizada

por la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental encontrandola
procedente.
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DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo a la poblacién de nivel Basica Primaria,
matriculada en el Centro Educativo Rural La Merced, sede Centro Educativo Rural La Julia, del
municipio de Betania, se hace necesario trasladar a la sefiora YUDY MILENA QUINTERO FRANCO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.041.327.578, como Docente de Aula, nivel Basica
Primaria, para plaza del mismo nivel que actualmente se encuentra vacante en el Centro Educativo
Rural La Merced, sede Centro Educativo Rural La Julia del municipio de Betania.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente YUDY MILENA QUINTERO FRANCO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.041.327.578, Normalista Superior, vinculada en plaza
provisional vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Merced, sede Centro Educativo Rural La Julia,
del municipio de Betania, en plaza vacante generada por el traslado de la sefiora Nur del Carmen
Mena Mosquera, identificada con cédula de ciudadania No. 35.891.073, para el municipio de
Envigado a través de Convenio Interadministrativo. La Educadora Yudy Milena Quintero Franco viene
como docente de aula, nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa Perla del Citard, sede
Institucion Educativa Rural San Rafael, del municipio de Betania.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5T

JUAN CORREA MEJA

Secrjetario de Educacion /\
) e
Revis6: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretarip Administrativa %L_k_ \J H(ZO-),
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano g Sitwa - v4{og oL

Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado ///cz/ﬁ/ o< /o /ZO>
7

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado /{M VIV Oy u{ 04 221
b, . 77
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Wwé, f Zgz/ ,;?’ 31/03/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite |a asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion 2018060232762 del 19 de julio de 2018, se modificd la Resolucién
Departamental 0705 del 4 de febrero de 2003 en el sentido de clausurar la sede E.U.
Presbitero Luis Maria Arcila, de la I.E. Roman Goémez, del municipio de Marinilla.

Debido a la clausura de la sede E.U. Presbitero Luis Maria Arcila, de la I.E. Roman Gémez,
del municipio de Marinilla, se hace necesario trasladar la plaza docente y docente SONIA
PATRICIA GIRALDO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.492.952, grado en el
Escalafén Docente 3CM, del Estatuto 1278 de 2002, del establecimiento antes
mencionado; para la I.E. Roman Gémez, sede E.U. Sabina Mufioz de Bonilla, del municipio
de Marinilla, en el nivel de Basica Primaria.

Mediante Resolucion 219060338843 del 19 de noviembre de 2019, se modificd la
Resolucion Departamental 2018060227926 del 14 de junio de 2018 en el sentido de
clausurar la sede C.E.R. El Porton del C.E.R. San Juan de Aquitania del Municipio de San
Francisco.

En atencion, a que mediante Decreto 202207000765 del 24 de enero de 2022, la sefiora
Paula Andrea Espinal Londofio, identificada con cédula de ciudadania 22.119.040 vinculada
en provisionalidad vacante definitiva, presenta renuncia al cargo como docente de aula en
el C.E.R. San Juan de Aquitania, Sede C.ER. El Porton, poblacion mayoritaria del municipio
de San Francisco, y dado el cierre de la Sede C.E.R. El Portdn, se hace necesario trasladar la
plaza docente, para la Sede CER La Hinojosa, adscrita al CER San Juan de Aquitania, en el
Nivel de Basica Primaria en el municipio de San Francisco.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO 1°: Trasladar las plazas docentes oficiales, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO

Clausurada

EDUCATIVO nA NIVEL-AREA
E U PRESBITERO ,
MARINILLA | | E. ROMAN GOMEZ LUIS MARIA ARCILA | BASISA PRIVARIA

SAN
FRANCISCO

CER SAN JUAN DE
AQUITANIA

CER EL PORTON
Clausurada

BASICA PRIMARIA
TODOS

ARTICULO 2°: Las Plazas Trasladadas en el articulo anterior,
siguiente manera:

quedara asignada de la

N ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
] MUN{F"?'O EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
! E U SABINA ‘
| MARINILLA | | E. ROMAN GOMEZ MUNOZ DE ?gg'gé‘ PRIMARIA
o BONILLA
SAN CER SAN JUAN DE CERLA BASICA PRIMARIA
FRANCISCO | AQUITANIA HINOJOSA TODOS

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a SONIA PATRICIA GIRALDO GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania N°21.492.952, para la I. E. ROMAN GOMEZ sede E U SABINA MUNOZ
DE BONILLA, en el nivel de Basica Primaria, vinculada en Propiedad regida por el Estatuto
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Docente 1278 de 2002, como docente de Aula, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES Y
SALUD, en el nivel de Basica Primaria, para lal. E. ROMAN GOMEZ, sede E U SABINA MUNOZ
DE BONILLA, viene como docente de la I. E. ROMAN GOMEZ Sede E U PRESBITERO LUIS
MARIA ARCILA en el nivel de Basica Primaria del Municipio de MARINILLA.

ARTICULO 4°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio [ 2 Py ) ) w)z
= Subse‘clretari.a Administrativa , N ’7 \/ /\J
_ Araditnad briothory
A ohu Loavikie <)o 2t
et ‘Dosarny Deeen i &14fd0272.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del
Departamento de Antioquia en la reuniéon ordinaria de la Junta Directiva de la
“EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA
“METRO DE MEDELLIN LIMITADA?”, a realizarse el dia miércoles 06 de abril de
2022, a las 11:00 am, en el saléon Consejo de Gobierno, piso 12, Alcaldia de
Medellin (también se tendra la opcion de conexion virtual), a la doctora LUZ
ELENA GAVIRIA LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 21.931.982,
Secretaria Sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza.

ARTICULO SEGUNDO. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ¢U SE

Elaboro: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 05/04/p
Reviso: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legaly de Control W
Aprobo: David A. Ospéina S. Subsecretario de Prevéncion del Dafio Antijutidico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por €l cual se retira del servicio a un notario por haber alcanzado la edad de retiro
forzoso”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el inciso 2 del
articulo 182 del Decreto Ley 960 de 1970, el articulo 2.2.6.1.5.3.12 del Decreto 1069
de 2015, y el articulo 1 de la Ley 1821°de 2016, corregido por el articulo 1 del Decreto
321 de 2017, y,

b :CON'S'IDER‘ANDO'-/

Que en relacion con el régimen: apllcab1e alos notanos el articulo 2.2.6.1.5.3.12 del
Decreto 1069 de 2015, reglamentano del Sector Justicia y del Derecho, indica que
son "causales de retiro forzoso Ia edad ola mcapac:dad fisica o mental permanente”.

Que el inciso segundo del ar‘tncuio 182 del Decreto Ley 960 de 1970 dispone que el
retiro de los notarios "se produc:ré a solicitud del interesado, del Ministerio Publico,
de la Vigilancia Notarial, o de- OfICIO dentro del mes siguiente a la ocurrencia de la
causal”. O

o,
. -,

Que el articulo 1 de la Ley 1821 de 2016, corregido por el articulo 1 del Decreto 321
de 2017, establece como "..edad maxima para el retiro del cargo de las personas
que desempefien funciones publicas sera de setenta (70) afios. Una vez cumplidos.
se causara el retiro inmediato del cargo que desempeiien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia”.

Que el Gobierno Departamental mediante el Decreto 2017070001678 del 3 de abril
de 2017, designo en propiedad al sefior Alirio Sanguino Madariaga, identificado con
la cédula de ciudadania No. 13.370.684, en el cargo de Notario Unico de Circulo de
Segovia, Antioquia, quien el 22 de marzo de 2022, cumplié 70 afios de edad, de
acuerdo con la informacion consignada en el registro civil de nacimiento, libro 20 folio
421, de la Registraduria Municipal del Estado Civil de Convencion, Norte de
Santander, que reposa en el archivo de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante Oficio SNR2022EE012301 del 16 de marzo de 2022, el Director de
Administracion Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro, solicita se
retire al sefior Alirio Sanguino Madariaga, quien se desempefa como Notario Unico
del Circulo de Segovia, Antioquia, por haber alcanzado la edad de retiro forzoso,
teniendo en cuenta su fecha de nacimiento, el dia 22 de marzo de 1952.

Que en este orden, es procedente retirar del servicio al sefior Alirio Sanguino
Madariaga, Notario Unico del Circulo de Segovia, Antioquia, por haber alcanzado la
edad de retiro forzoso.

Tipo:
Destino:

~o¥
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DECRETO NUMERO HOJA?2

“Continuacién del Decreto "Por el cual se retira del servicio a un Notario por haber alcanzado la edad de retiro forzoso”

Que el articulo 150 del Decreto 960 de 1970 establece que “El notario no podra
separarse del desempefio de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de ellas
quien deba reemplazarlo.”

Que de conformidad con la norma anterior, el sefor Alirio Sanguino Madariaga,
debera permanecer en el cargo hasta que se de aplicacion al derecho de preferencia
consagrado en el numeral 3 del articulo 178, del Decreto Ley 960 de 1970, y se
efectie el nombramiento pertinente o en su defecto, al no existir solicitud de un
derecho de preferencia, se realice el respectivo nombramiento de un notario.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO 1°. Retirese del servicio a partir de la fecha, al sefior Alirio Sanguino
Madariaga, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.370.684, quien se
encuentra desempenando el cargo en propiedad de Notario Unico del Circulo de

Segovia, Antioquia, por cumplimiento de edad de retiro forzoso.

Paragrafo: El sefior Alirio Sanguino Madariaga, no podra separarse del desempeno
de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba remplazarlo.

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FECHA FIRMA
=" |'dalia Gonzalez Giraldo - Profesional Universitaria Secretaria Gobiemo, Pazy | 25-03-2022 ,5_;,/
Proyecto. | No violencia %{o"(“ .

X Haicer Racero Bay. Profesional especializado. Secretaria de Gobierno , Pazy ’4 N =0
R Noviolencia 28-03-2022 fé/—"‘“ 18
Revisd Cartos Eduardo Celis Calvache - Director de Asesoria Legal y de Control % 2.4

o s[4 2022 f

. Dawvid Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencién del Dafio
Aprobo s iiuridico P %1 C
1 os arriba finmantes declaramos que hemos revisado el documento y [0 encontramos ajusta “asflormas y disposiciones legales

| vigentes y_por tanto, bajo huestra responsabilidad lo presentamos para firma
[




FVERGARAG

Radicado: D 2022070002628 R Y
Fecha: 06/04/2022 CommAEn DA

sccsicoe - ([HIINIMOLRIATE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

¢.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podréan ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la doctora LUZ STELLA CASTANO VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.720.905, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045,
Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 0986, ID Planta 5650, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 6 de abril de 2022 y hasta el 8 de
abril de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre al cargo, tiempo durante el
cual la titular del cargo, doctora PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO, identificada con
cédula de ciudadania 43.754.992, estara participando, por delegacion del Gobernador de
Antioquia, en la Asamblea General Ordinaria de la Corporacién Nacional Deportiva de
Servidores Publicos, la cual se realizara en Yopal, Casanare, entre el 7 y el 10 de abril de
2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la doctora LUZ STELLA CASTANO VELEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.720.905, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado al Grupo de Trabajo

03
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 0986, ID Planta 5650, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 6 de abril de 2022 y hasta el 8 de
abril de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre al cargo, tiempo durante el
cual la titular del cargo, doctora PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO, identificada con
cédula de ciudadania 43.754.992, estara participando, por delegacién del Gobernador de
Antioquia, en la Asamblea General Ordinaria de la Corporacién Nacional Deportiva de
Servidores Publicos, la cual se realizara en Yopal, Casanare, entre el 7 y el 10 de abril de
2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A .
TJGQUIA

Revisé: Isabel gfistina Mejia Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobs: ‘Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo

Flérez Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Asesora-Contratista de la de Talento Humagoy Desarrofto Subsecretaria de Talento Humano Organizacional

Secretaria de Talento Humanoy | Organizacional - D

Desarrollo Organizacional UQ(Q?—L- Sm E C\.&)\&-Q\. : -
que hemos revisado el ylo ajustado a fas normasy di legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes esten
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022010138512 del 1 de abril de 2022, el sefior LUIS ENRIQUE
HENAO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.930.748 (Provisional en vacante
definitiva), present6 renuncia irrevocable al cargo de CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 3, NUC
Planta 0270, ID Planta 5873, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES
de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de abril de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior LUIS ENRIQUE
HENAO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.930.748 (Provisional en vacante
definitiva), al cargo de CONDUCTOR, Coddigo 480, Grado 3, NUC Planta 0270, ID Planta 5873,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

/A Ny~ A N
Revw Reviséwcm}éz Aproboda 2 ACWNC TN Aprobd:  "JE=a 3\ p
Elabor¢: 9% Claradsabel Zapata Lujan Isabet Cristina Mejia FIo] Luz Stella Castafo Vélez Paula Andrea Duque Agudelo™
Ana Mercedes Villa G.¢ * | Directora de Personal Asesora Contratista Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
Profesional Universitario Humano Desarrolio Organizacional
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020017693 del 31 de marzo de 2022, la sefiora LINA MARCELA
ZAPATA ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.197.467, presentd renuncia
irrevocable al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009,
Grado 01, NUC Planta 7315, ID Planta 4867, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la
Planta Global de ia Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 5 de mayo de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora LINA MARCELA
ZAPATA ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.197.467, para separarse del
cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7315, ID Planta 4867, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 5 de mayo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Reviso: Clara Isabel Zapata mianm Aprobs: !W C N [ Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Elabors: Directora de Personal de la Secret3w P Luz Stella Lastaio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Ferney Alberto Vegdfa G Talento Humano y Desarrollo Organizacional Subsecretaria de Talento Humano Organizacional 2. -
Profesional Universit T U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justado a las normasy disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efecttan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,

Y,
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
establece “Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes
en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o
servicio de la deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que sélo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan
“traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador,
mediante decreto.

Para la expedicion de esfos actos administrativos se requiere de la
solicitud del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General
del Departamento a la Secretaria de Hacienda - Direccion de
Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto
favorable  del Departamento  Administrativo de  Planeacion
Departamental.”

b. Que el DAGRAN en oficio con radicado Nro. 2022020017454 del 31 de
marzo de 2022, el cual tuvo alcance mediante radicado 2022020017880
del 01 de Abril de 2022, solicitd a la Secretaria de Hacienda realizar cambio
de modelo presupuestal, toda vez que de conformidad con lo dispuesto en
el Acta de Reunion N°02 del 29 de marzo del 2022, la Junta del Fondo
Departamental de la Gestién del Riesgo de Desastres de Antioquia
FDGRD, aprobé realizar dicho cambio, para migrar lo contenido en los tres
fondos presupuestales FA1011, FB1011 y FD1011, a un solo fondo
presupuestal DG1011, en los mismos proyectos de inversién, conservando
la destinacion de los recursos establecida en la ordenanza 58 de 2016.

¢. Que el DAGRAN mediante oficio con radicado Nro. 2022020018035 del 01
de abril de 2022, solicitd6 concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, para realizar traslado prsupuestal de los
fondos FA1011, FB1011 y FD1011, al fondo DG1011.
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

d. Que el Departamento Administrativo de Planeaciéon emitié concepto
favorable en el oficio con radicado Nro. 2022020018053 del 1 de abril de
2022.

e. Que se requiere realizar a su vez, traslado presupuestal en el ingreso, con
el fin de conservar el equilibrio presupuestal en el Fondo DG1011.

f. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

g. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal en el
FDGRD, con el fin de unificar ta informacién financiera en un sélo fondo

presupuestal DG1011, conservando la destinacién de los recursos
establecida en la ordenanza 58 de 2016.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento
gestor| '°P™® | Fun. | PEP

0-1011 | 172H | [-1-2-05-02 C 999999 | $55.000.000 Depositos
4-1011 | 172H | 1-1-2-10-02 C 999999 | $200.000.000 | Superavit fiscal
4-FA1011| 472H | 1-1-2-10-02 C 999999 | $ 358.855.070 | Superavit fiscal
C
C

Fondo Valor Descripcion

4-FB1011| 472H | 1-1-2-10-02 999999 $ 1.468.300 Superavit fiscal
4-FD1011| 472H | 1-1-2-10-02 999999 | $24.268.523 | Superavit fiscal
TOTAL $ 639.591.893

Articulo 2. Acreditese el presupuesto y PAC de ingresos, en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento
gestor ) Fun. PEP

0-DG1011| 472H | 1-1-2-05-02| C | 999999 | $55.000.000 | Depositos
4DG1011| 472H | 1121002 | C | 999999 | $584.591.893 | Superavit fiscal
TOTAL | $639.591.893

Fondo Valor Descripcion

Articulo 3. Contracreditese el presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
el DAGRAN, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento
Fondo Pospre Fun. PEP

gestor Valor Descripcion

Implementacion del

4-FA1011 | 424C 2-3 | C45032| 22-0360 | $558.855.070 | conocimiento del riesgo
- en el Dpto de Antioquia

MSANCHEZ
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Hoja 3

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

4-FB1011

424C

C32052 | 21-0031

$ 1.468.300

Implementacién de la
Reduccion del Riesgo de
Desastres en el Dpto de

Antioquia

4-FD1011

424C 2-3

C45031

22-0288

$24.268.523

Implementacion del
proceso de manejo de
desastres en el Dpto de
Antioguia

0-FD1011

424C 2-3

C45031 | 22-0288

$ 55.000.000

Implementacién del
proceso de manejo de
desastres en el Dpto de
Antioquia

~ TOTAL

$639.591.893

Articulo 4. Acreditese el presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en el
DAGRAN, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro

gestor Pospre

Area

Fun. PEP

Elemento

Valor

Descripcion

4-DG1011

424C 2-3

C45032 | 22-0360

$1.000.000

Implementacién del
conocimiento del riesgo
en el Dpto de Antioquia

4-DG1011

424C 2-3

C32052 | 21-0031

$ 85.000.000

Implementacion de fa
Reduccion del Riesgo de
Desastres en el Dpto de

Antioguia

4-DG1011

424C 2-3

C45031 | 22-0288

$ 498.591.893

Implementacion del
proceso de manejo de
desastres en el Dpto de
Antioquia

0-DG1011

424C 2-3

C45031 22-0288

$ 55.000.000

Implementacion del
proceso de manejo de
desastres en el Dpto de
Antioquia

_ TOTAL

$639.591.893

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, CO

Gobérnador

UMPLASE
EA
ntipQuia

JUAN GUILLE ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario Secretaria de Hacienda

NOMBRE FJRMA FECHA
Proyectd: | Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario Dir. presupuesto M4 & 4-4- 1L
Revisé GQiHermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto U K -t
Revisé Relvisién Juridica Despacho Hacienda wetih Lars R4 . 14-07200,
Revis6 Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera . /4 2e
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafio antijuridico —_— <<~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aje$tad
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a unos Directivos
Docentes, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
fas conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificé y adicioné gzl Capitulo 5 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del
permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos,
directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas,
subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias
de reclamos, y los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas
sindicales y la negociacién colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer
grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento
de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién periodica y su
distribucion.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derog6 y modificé algunas disposiciones del
Codigo Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo
nuevo en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las
organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las
entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean
designados por ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden del
derecho fundamental de asociacion y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio  activo, puede  sercomisionado en forma  temporal para
desempefiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocién, para adelantar estudios o participaren congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacién y alojamiento para
el Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
ANT2022ER014470 del 30 de marzo de 2022, el sefior JUAN CARLOS ALMIROLA
AYALA, en calidad de Presidente de la Unién Sindical de Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia - USDIDEA, solicité Permiso Sindical Remunerado para los
Directivos Docentes asociados a la Union Sindical de Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia - USDIDEA y vinculados con la Secretaria de Educacion de
Antioquia - SEDUCA, con el fin de llevar a cabo la jornada de eleccion de la nueva
Junta Directiva 2022 — 2025, los dias jueves 21 y viernes 22 de abril de 2022, en el
horario de 8:00 am a 4:00 pm en las instalaciones del parque Comfenalco de Guayabal
con el apoyo de plataforma virtual.

Dicho permiso sera acreditado mediante listado de asistencia enviado por la Unién
Sindical de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia — USDIDEA, a la
Direccion de Talento Humano los 5 dias habiles siguientes a la realizacion de la
actividad y se enviard copia a los participantes del evento asociado para fines
pertinentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado los Directivos
Docentes asociados a la Union Sindical de Directivos Docentes del Departamento de
Antioquia - USDIDEA y vinculados con la Secretaria de Educacion de Antioquia -
SEDUCA, con el fin de llevar a cabo la jornada de eleccion de la nueva Junta Directiva
2022 — 2025, los dias jueves 21 y viernes 22 de abril de 2022, en el horario de 8:00 am
a 4:00 pm en las instalaciones del parque Comfenalco de Guayabal con el apoyo de
plataforma virtual, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de trasporte, viaticos,
alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al Presidente de la Union Sindical de Directivos
Docentes del Departamento de Antioquia - USDIDEA el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via gubernativa y que al
término del Permiso Sindical Remunerado el Docente o Directivo Docente beneficiado
del mismo, deberd reincorporarse de inmediato al cargo en el Municipio y
Establecimiento Educativo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO QUINTO: La Unién Sindical de Directivos Docentes del Departamento de
Antioquia - USDIDEA se compromete a enviar copia del listado de asistencia a los
participantes del evento asociado para fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones y

a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TRy

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

NOMBRE . FIRMA FECHA

s Ana Milena Sierra Salazar. N .
R Directora de Talento Humano MJ(M 0 | /0("/ WLl

. Julian Felipe Bernal Villegas.
Revise Profesional Especializado LM ‘\'\-\j"‘ . S /4 ,2 ol
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz. G

: Profesional Especializado P h A (O OVIV 4. 127} 04 w27
F 7 77
R Verénica L.ucia Gallego Higuita.

Proyects: | Auxiliar Administrativa %" drea Qalleso H. 01/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070002633 el .

-

Fecha: 06/04/2022 GO B AR

st AW

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical remunerado a un Docente y se realiza

un nombramiento en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos

del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pubilica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificd y adiciond 9! Capitulo 5 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y
comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos,
y los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva. ‘

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer
grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento
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de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién periédica y su
distribucién.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogé y modifico algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en
el Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asociacion y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio  activo, puede  sercomisionado en forma temporal para
desemperiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocion, para adelantar estudios o participar en congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacion y alojamiento para
el Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022010115173 del 16 de marzo de 2022, el sefior
FRANCISCO MALTES TELLO, en calidad de presidente de la Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia “CUT”, solicito Permiso Sindical Remunerado para el afo
lectivo 2022, para el sefior, JAIRO ARENAS ACEVEDO, identificado con cedula de
ciudadania 70.083.569, para desempenarse en el comité ejecutivo de la Central
Unitaria de Trabajadores “CUT”, en el cargo de Director del Departamento de
Comunicaciones, Relaciones Publicas, Publicidad y Propaganda, para lo cual adjunta
constancia de registro modificacion de la Junta Directiva y/o Comité Ejecutivo de una
Organizacion Sindical, en el Ministerio de Trabajo.

El sefior JAIRO ARENAS ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania
70.083.569, se encuentra vinculado en propiedad, en el grado "14" del Escalafén
Nacional Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, de la I. E. Escuela Normal Superior Amaga,
Sede, Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri-Amaga, poblacion
mayoritaria, del municipio de Amaga.

El Secretario de Educacion de Antioquia y los solicitantes, acordaron que, por logistica
administrativa de la prestacion del servicio educativo, se concedera permiso sindical
remunerado, a partir del 20 de abril de 2022 y hasta el 12 de junio de 2022, ambas
fechas inclusive.

Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de trasporte, alimentacion y
alojamiento para el Departamento de Antioquia.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentado por el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el
Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razo6n de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal
al sefior CARLOS ANDRES TORO RIOS, identificado con cédula de ciudadania
1.036.778.137, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 dela Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, area Educacioén
Fisica Recreacion y Deporte, de la |. E. Escuela Normal Superior Amaga, Sede, Escuela
Normal Superior Victoriano Toro Echeverri-Amaga, poblacion mayoritaria, del municipio
de Amaga, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado
del sefior JAIRO ARENAS ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania
70.083.569.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado, al sefior, JAIRO
ARENAS ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania 70.083.569, quien se
encuentra vinculado en propiedad, en el grado "14" del Escalafén Nacional Docente,
regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, de la I. E. Escuela Normal Superior Amaga, Sede, Escuela
Normal Superior Victoriano Toro Echeverri-Amaga, poblacién mayoritaria, del municipio
de Amaga, a partir del 20 de abril de 2022 y hasta el 12 de junio de 2022, ambas
fechas inclusive; para desempenar el cargo de Director del Departamento de
Comunicaciones, Relaciones Publicas, Publicidad y Propaganda, en el comité ejecutivo
de la Central Unitaria de Trabajadores “CUT", segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior
CARLOS ANDRES TORO RIOS, identificado con cédula de ciudadania 1.036.778.137,
Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, como Docente de Aula, area
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, de la |. E. Escuela Normal Superior Amaga,
Sede, Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri-Amaga, poblacion
mayoritaria, del municipio de Amaga, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras dure el
permiso sindical remunerado del sefior JAIRO ARENAS ACEVEDO, identificado con
cédula de ciudadania 70.083.569, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JAIRO ARENAS ACEVEDO, el presente
acto administrativo, haciéndoles saber que contra €l no proceden recursos en la via
Gubernativa y que al término del permiso sindical debera reincorporarse de inmediato

al cargo en propiedad en el municipio e institucion educativa al cual se encuentra
adscrito. :
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ARTICULO CUARTO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de
trasporte, alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior CARLOS ANDRES TORO RIOS, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno
de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L=

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical remunerado a un Docente y se realiza

un nombramiento en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos

del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificé y adicion6 el Capitulo 5 del Titulo 2 de

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y
comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos,
y los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacioén colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer
grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento
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de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién periddica y su
distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogé y modifico algunas disposiciones del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en
el Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asociacion y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio  activo, puede sercomisionado en forma temporal para
desempeniar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocioén, para adelantar estudios o participaren congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacion y alojamiento para
el Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022010116110 del 17 de marzo de 2022, el sefior
FRANCISCO MALTES TELLO, en calidad de presidente de la Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia “CUT”, solicité Permiso Sindical Remunerado para el afio
lectivo 2022, para el sefior, LUIS FERNANDO LOAIZA CANO, identificado con cédula
de ciudadania 71.183.646, Para desempenarse en el comité ejecutivo de la Central
Unitaria de Trabajadores “CUT”, en el cargo de Director del Departamento de
Educacién, Formacién y Capacitacion, para lo cual adjunta constancia de registro
modificacion de la Junta Directiva y/o Comité Ejecutivo de una Organizacién Sindical,
en el Ministerio de Trabajo.

El sefior LUIS FERNANDO LOAIZA CANO, identificado con cédula de ciudadania
71.183.646, se encuentra vinculado en propiedad, en el grado "14" del Escalafén
Nacional Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area
Ciencias Sociales, de la |. E. Antonio Narifio, Sede, Colegio Antonio Narifio, poblacion
mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio.

El Secretario de Educacion de Antioquia y los solicitantes, acordaron que, por logistica
administrativa de la prestacion del servicio educativo, se concedera permiso sindical
remunerado, a partir de! 20 de abril de 2022 y hasta el 12 de junio de 2022, ambas
fechas inclusive.

Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de trasporte, alimentacion y
alojamiento para el Departamento de Antioquia.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentado por el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el
Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razdén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal
al sefior MARCOS AURELIO MORA MORENO, identificado con cédula de ciudadania
71.193.692, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, area Ciencias Sociales,
de la I. E. Antonio Narifio, Sede, Colegio Antonio Narifio, poblacién mayoritaria, del
municipio de Puerto Berrio, mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior
LUIS FERNANDO LOAIZA CANO, identificado con cédula de ciudadania 71.183.646.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretarig de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado, al sefior, LUIS
FERNANDO LOAIZA CANO, identificado con cédula de ciudadania 71.183.646, quien
se encuentra vinculado en propiedad, en el grado "14" del Escalafon Nacional Docente,
regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area Ciencias Sociales, de
la 1. E. Antonio Narifio, Sede, Colegio Antonio Narifio, poblacién mayoritaria, del
municipio de Puerto Berrio; a partir del 20 de abril de 2022 y hasta el 12 de junio de
2022, ambas fechas inclusive, para desempefiar el cargo de Director del Departamento
de Educacion, Formacion y Capacitacién, en el comité ejecutivo de la Central Unitaria
de Trabajadores “CUT”, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior
MARCOS AURELIO MORA MORENO, identificado con cédula de ciudadania
71.193.692, Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa, como Docente de Aula, area
Ciencias Sociales, de la |. E. Antonio Narifio, Sede, Colegio Antonio Narifio, poblacién
mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras
dure el permiso sindical remunerado del sefior LUIS FERNANDO LOAIZA CANO,
identificado con cedula de ciudadania 71.183.646, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior LUIS FERNANDO LOAIZA CANO, el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden recursos en
la via Gubernativa y que al término del permiso sindical debera reincorporarse de
inmediato al cargo en propiedad en el municipio e institucion educativa al cual se
encuentra adscrito.

ARTICULO CUARTO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de
trasporte, alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior MARCOS AURELIO MORA MORENO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno
de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secr#tario de Educacion
7

NOMBRE A FECHA
SRR E L 3 /IO
Rafns | DL Bb Tl il Mo Jigwa [ - os/0t/ o
Revs, | Juten ol Bera e por - | sl gy,
provecte_| i e Saegs M Vorwaua Gaero H-

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 30 de enero de 2022, falleci6 MARIA DIOSELINA BUILES DE
HOYOS, identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 21.327.361, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior OSCAR HOYOS
ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 535.399, en calidad de
€sposo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVI OYA PATINO
Auxiliar

3

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 24 de diciembre de 2021, falleci6 JOSE ALEJANDRO OSORIO
GIRALDO, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 674.334, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sehiora BERNARDA DE
JESUS JARAMILLO USMA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.823.514, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO YA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

©
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 2 de marzo de 2022, falleci6 RAFAEL MARIA HOYOS GALEANO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 698.967, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora AMPARO
GIRALDO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.906.935, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2
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N\
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 4 de diciembre de 2021, falleci6 MARIA GRACIELA BAENA
QUINTERO, identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 21.415.126,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior GUSTAVO
DARIO GRISALES RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
6.451.960, en calidad de esposo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 2 de marzo de 2022, falleci6 OBED DE JESUS CARDONA ARCILA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 8.420.024, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora LIBIA ESTHER
USME OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.906.253, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidon de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO YA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 6 de febrero de 2022, falleci6 PETER DEL SOCORRO VANEGAS
ESTRADA, identificado en vida con la cédula de ciudadania namero 510.640, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA IRENE
GONZALEZ DE VANEGAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.783.682, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO YA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12 de julio de
1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres y designaciones
de los miembros que conforman La Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION COLEGIO CRISTOBAL COLON- THE COLUMBUS SCHOOL, con domicilio en el
Municipio de Envigado- Antioquia , quienes ejerceran sus funciones a partir del momento de su
designacion, de conformidad con el acta N°61 del 10 de marzo de 2022 de la de Asamblea General
Ordinaria.

MIEMBROS ACTUALES CEDULA PERIODO
PRINCIPALES INTERNOS INICIA TERMINA
Sr. Juan Nicolas Mclean R. 98.559.116 1Agosto de 2021 31 de julio de 2023
Sr. Mauricio Botero W. 71.788.617 1 de agosto de 2021 31de julio de 2023
Sr. Jairo Ivan Gonzalez | 71.679.755 1 de agosto de 2022 31 de julio de 2024
Gomez.
Sra. Angélica Maria Lopez | 43.730.168 1 de agosto de 2022 31 de julio de 2024
Arias
PRINCIPALES EXTERNOS
Sr. Carlos E. Restrepo S. 8.284.411 1 de agosto de 2021 31 de julio de 2023
Sr. Rafael Arango Fonnegra. | 8.312.740 1 de agosto de 2022 31 de julio de 2024
Sr. Jorge Esteban Giraldo | 70.065.770 1 de agosto de 2022 31 de julio de 2024.
Arango.

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por la sefiora Elen Xiomara Yepes Vasquez
por oficio N°2022010118328 del 18 de marzo de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2022.
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




