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Radicado: D 2022070002208  x~& E &
Fecha: 23/03/2022 e

Tipo
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN VIAS TERCIARIAS
DE COCORNA Y SAN FRANCISCO COCORNA - BPIN 2022003050011,
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica y se dictan
otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones,
supeditando las disposiciones en el contenidas a la expedicién de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos
a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “por medio de la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
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DECRETO NUMERO HOJA 2
“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION CONSTRUCCION DE

PLACA HUELLA EN VIAS TERCIARIAS DE COCORNA Y SAN FRANCISCO COCORNA- BPIN
2022003050011, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”.

priorizacién y aprobacion de proyectos de inversion, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que ‘la priorizacion y
aprobacion de los proyectos de inversiéon de la Asignacion para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el articulo
37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos de
asignaciones directas, asignacion para la inversion local y del 60% de la
asignacion para la inversion regional en cabeza de los departamentos.

Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emision del
respectivo concepto de viabilidad.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de

1.

2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacién de proyectos de inversion, verificar que dicha accion guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicién normativa sefala
que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha
priorizacion y aprobacion.

Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de




DECRETO NUMERO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA EN VIAS TERCIARIAS DE COCORNA Y SAN FRANCISCO COCORNA- BPIN
2022003050011, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”.

ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera
el paragrafo segundo de esta disposicion normativa ordena que las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacion en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica,
SECOP, o el que haga sus veces.

12.Que el municipio de Cocorna formulo y transfiri6 el proyecto de inversion
“Construccion de placa huella en vias terciarias de Cocorna y San Francisco
Cocorn@”, identificado con BPIN 2022003050011, por un valor total de tres mil
ciento cuarenta y siete millones setecientos ochenta y siete mil trecientos ochenta
y ocho pesos ($3.147.787.388), de los cuales tres mil setenta y dos millones
ciento ochenta y tres mil seiscientos ochenta y siete pesos ($3.072.183.687)
seran financiados con cargo a los recursos SGR- Asignacién para la inversion
regional 60%, y setenta y cinco millones seiscientos tres mil setecientos un pesos
($75.603.701) con cargo a SGR- Asignacioén para la inversion local segun NBI y
municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del municipio de Cocorna.

13.Que, en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto
de inversion “Construccion de placa huella en vias terciarias de Cocorna y San

Francisco Cocorna”

¢ MAG WEB completamente diligenciada

e Presupuesto detallado

e Certificado de precios unitarios aportado por cada municipio, el de Cocorna,
suscrito por la Secretaria de Planeacién y el de San Francisco, suscrito por el
Secretario de Planeacion, obras publicas y desarrollo econémico.

e Concepto técnico de presupuesto expedido por el ingeniero civil Mauricio
Arboleda.

e Cronograma de ejecucion del proyecto.

o Certificados de no financiacion con otras fuentes, suscito por los alcaldes del
municipio de San Francisco y Cocorna.

e C(Certificados aplicables, dada la naturaleza del proyecto, suscritos
respectivamente por la Secretaria de Planeacion de Cocorna y el por el
Secretario de Planeacion, obras publicas y desarrollo econémico de San
Francisco.

o Proyecto NO Ubicado en Zona de alto riesgo y concordancia con el
plan de desarrollo municipal y EOT

o Planos originales

o Titularidad de los predios

o Servicios publicos

e Analisis de riesgo

e Certificado de sostenibilidad suscito por los alcaldes del municipio de Cocorna
y San Francisco //
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DECRETO NUMERO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION CONSTRUCCION DE

PLACA HUELLA EN VIAS TERCIARIAS DE COCORNA Y SAN FRANCISCO COCORNA- BPIN
2022003050011, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”.

¢ Documento técnico del proyecto

¢ Disefios, estudios del objetivo a cumplir
¢ Concepto de viabilidad

e Resolucion de viabilidad

o Certificado de cofinanciacién

14.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley

2056 de 2020, el Gobernador del departamento de Antioquia expidié el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo UNIDOS
por la vida 2020-2023.

15.Que el proyecto de inversion “Construccion de placa huella en vias terciarias de

Cocorna y San Francisco Cocornd”, identificado con BPIN 2022003050011, se
encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, en la “linea
estratégica nuestro planeta”, “componente infraestructura para la movilidad
sostenible”.

16.Que el proyecto de inversion “Construccién de placa huella en vias terciarias de

Cocorna y San Francisco Cocorna”, identificado con BPIN 2022003050011, se
articula con la categoria de las iniciativas para asignaciéon para la inversion
regional 60%: “Mejoramiento, mantenimiento y operacién de las vias del
departamento y de los municipios de Antioquia — vias de la red vial a cargo de los
municipios, intervenidas”, del Capitulo Independiente de Inversiones con cargo al
Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de Desarrollo Territorial
UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023, mediante Decreto 2021070002266 del 24 de
junio de 2021.

17.Que al analizar el proyecto de inversién “Construccién de placa huella en vias

terciarias de Cocorna y San Francisco Cocornd”, la Secretaria de Planeacion del
municipio de Cocorna, encontré que cumplia con los requisitos establecidos en
la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 04 de 2021 y el documento
denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestién de Proyectos” emitido
por el Departamento Nacional de Planeacién; los cuales se encuentran
publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

18. Que Mediante Resolucion N.° 54 del 4 de marzo de 2022, el municipio de Cocorna

emiti6 concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversién
“Construccion de placa huella en vias terciarias de Cocorna y San Francisco
Cocorna”.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA EN VIAS TERCIARIAS DE COCORNA Y SAN FRANCISCO COCORNA- BPIN
2022003050011, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”.

19.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 09 de marzo de 2022, bajo el
proceso de viabilidad, en el SUIFP SGR, nimero 1778395.

20.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversion “Construcciéon de placa huella
en vias terciarias de Cocorna y San Francisco Cocorna”, se podra pactar la
recepcion de bienes y servicios en bienalidades siguientes, sin previa
autorizacion, siempre y cuando no se requiera vigencia futura de recursos.

21.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversiéon debera ser de
naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacién de la interventoria.

22.Que la Asociacion de Municipios del Magdalena Medio Antioqueioc AMMA
identificada con NIT 900793275-5 fue propuesta como entidad ejecutora del
proyecto de inversion por el municipio de Cocorna, asi como la responsable de
contratar la interventoria.

23.Que verificando la medicién del indice de Gestion de Proyectos de Regalias —
IGPR- publicada por el Departamento Nacional de Planeacién, se evidencio que
el desemperio de la Asociacion de Municipios del Magdalena Medio Antioquefio
AMMA es “alto” con un puntaje de 86.7%.

24.Que, una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecuciéon en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversién “Construccion de placa
huella en vias terciarias de Cocorna y San Francisco Cocornd”, identificado con
codigo BPIN 2022003050011, por un valor de tres mil setenta y dos millones ciento
ochenta y tres mil seiscientos ochenta y siete pesos ($3.072.183.687), con cargo a
los recursos SGR- asignacion para la inversion regional 60%, como se detalla a
continuacion:




DECRETO NUMERO HOJA 6

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA EN VIAS TERCIARIAS DE COCORNA Y SAN FRANCISCO COCORNA- BPIN
2022003050011, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”.

Caodigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Construccion de placa huella en
2022003050011 vias terciarias de Cocornay Transporte il AR TR
San Francisco Cocorné
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
- SGR - Asignacion para la Inversion
QIR Local segun NBI y municipios de
Cocorna g . y B . $75.603.701
cuarta, quinta y sexta categoria 9 meses
Departamento de SGB - Asignacioén para la inversion $3.072.183.687
Antioquia regional 60%
Valor Aprobado por
la Entidad $3.072.183.687
Territorial

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

Bienio en
. Vr el que se
Vig. Vig. i
Fuentes Tipo de Aprobado recibe el
Presupuest | Valor Aprobado Futura . .
Aprobadas recurso Vig. bien o
al SGR Aprobada .
Futura (1) servicio
(2):
SGR -
Sistema Asignacion
2021-2022
General de para la 2021-2022 $3.072.183.687 N.A N.A
) . . 2023-2024
Regalias inversion
regional 60%

PARAGRAFO: El valor total del proyecto es de tres mil ciento cuarenta y siete
millones setecientos ochenta y siete mil trecientos ochenta y ocho pesos
($3.147.787.388), de los cuales setenta y cinco millones seiscientos tres mil
setecientos un pesos ($75.603.701) seran financiados con cargo a SGR- asignacion
para la inversion local segiin NBl y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del
municipio de Cocornd; los cuales seran aprobados mediante acto administrativo por
el representante legal del municipio de Cocorna, en el marco de sus competencias.

ARTICULO 2°. Designar a La Asociacion de Municipios del Magdalena Medio
Antioqueiio AMMA, identificada con NIT 900793275-5, como entidad ejecutora y
entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion,
“Construcciéon de placa huella en vias terciarias de Cocorna y San Francisco
Cocorna”, como se indica a continuacion:

Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso

SGR - Asignacion para la inversion local segin NBl y
$3.147.787.388 municipios de cuarta, quinta y sexta categoria - Municipio
de Cocorna.

JPESTANAC
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PLACA HUELLA EN VIAS TERCIARIAS DE COCORNA Y SAN FRANCISCO COCORNA- BPIN
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SGR - Asignacién para la inversion regional 60%.

Entidad publica

Asociacién de
Municipios del

Fuente

SGR - Asignacion para la inversion local
segun NBI y municipios de cuarta, quinta y
sexta categoria

dfesigtnadad | gﬂagdalena I\A/lmc; Valor Ejecucion | $75.603.701
ejecutora de ntioqueno . - o - -
proyecto identificada con NIT Fuente SCR - ;ngg;acnon para la inversion

900793275-5 regional 697

Valor Ejecucion | $2.883.454.447
Instancia Asociacion de rSeGggl;:l\sslgg/oamon LoElEl R
g::i"cnaa da para m:n:"?'? ?;I di Fuente SGR - Asignacion para la inversion local
9 pa UL Y segun NBI y municipios de cuarta, quinta y

la contratacion Antioquefio AMMA, sexta categoria
de interventoria | identificada con NIT Vaior 9

900793275-5 Interventoria | $ 188.729.240

Municipios Beneficiarios del Proyecto

Municipio de Cocorna y San Francisco

JPESTANAC

PARAGRAFO 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de
2020, la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de selecciéon o acto administrativo unilateral que decreta el
gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses
siguientes, contados a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

PARAGRAFO 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 3° El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversiéon, asi como el suministro y registro de la
informacién requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi
mismo, estara a cargo de la contratacion de la interventoria.

ARTICULO 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente
proyecto que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso
del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
la ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

ARTICULO 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioguia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos
de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo UNIDOS
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Por la Vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacién, consagrado
en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994.

ARTICULO 5°. Comunicar el presente acto administrativo a La Asociacion de
Municipios del Magdalena Medio Antioquefio AMMA, identificada con NIT
900793275-5, en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversion
“Construccién de placa huella en vias terciarias de Cocorna y San Francisco
Cocornd”, identificado con cédigo BPIN 2022003050011.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
1821 de 2020, La Asociacion de Municipios del Magdalena Medio Antioquerio
AMMA, debera remitir al departamento de Antioquia, comunicacion por medio de la
cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

ARTICULO 6°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sergio Alberto Cuervo M. - Director Estructuracion ¢
y Revis6 | Subsecretaria Planeacion SIF jé) S&;\B@C«

Reviséy | José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gestion y éﬂ /l ﬂ( 'S

aprobo Evaluacién de Proyectos
Revisé y Ménica Quiroz Viana- Subdirectora Planeacion Institucional
aprobé y Seguimiento a la Gestion " f\
Revisé y Claudia Andrea Garcia Loboguerrero - Directori )
aprobo Departamento Administrativo de Planeacién
Revisé ' . . i
Aprob 6y Juan Esteban Oliver Ortiz — Director Asuntos legales SIF } \\ -~
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache — Director Técnico de la
Direccion de Asesoria Legal y de Control [ ‘ 3 I 2012.

. David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario
Aprobé Prevencion del Dafio Antijuridico /% 11-3-20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento {%f farfios ajustado a las normas y
g4,

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabil presentamos para la fima.
v
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Radicado: D 2022070002209 x~Fil4 .
Fecha: 23/03/2022 A

Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION MEJORAMIENTO DE ViAS TERCIARIAS, PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA, EN LOS MUNICIPIOS DE CIUDAD
BOLIVAR, HISPANIA, SALGAR Y BETANIA, EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA” — BPIN 2021003050023, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos
209, 305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de

2020 y 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de
2021y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica y se
dictan otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones,
supeditando las disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva
Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinarén a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna
recursos a las entidades territoriales.

~~
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5. Que la Ley 2056 de 2020, ‘por medio de la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto Unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de
viabilidad, priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que ‘la priorizacion y
aprobacion de los proyectos de inversién de la Asignacion para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el articulo
37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos
de asignaciones directas, asignacion para la inversion local y del 60% de la
asignacion para la inversion regional en cabeza de los departamentos.

7. Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emision del
respectivo concepto de viabilidad.

8. Que el articulo 3¢ de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de
2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizaciéon y
aprobacion de proyectos de inversién, verificar que dicha acciéon guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicion
normativa sefiala que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados
con recursos de las asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias l
quienes realizaran dicha priorizaciéon y aprobacion.
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11.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual
manera el paragrafo segundo de esta disposicion normativa ordena que las
entidades designadas como ejecutoras, al momento de afectar las
apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR),
deberan publicar el proceso de contratacion en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica, SECOP, o el que haga sus veces.

12.Que el municipio de Ciudad Bolivar, formulo y transfirié el proyecto de inversion
“Mejoramiento de Vias Terciarias, para la Reactivacion Econdmica, en los
Municipios de Ciudad Bolivar, Hispania, Salgar y Betania, en el Departamento
de Antioquia” identificado con BPIN 2021003050023, por un valor total de nueve
mil cuarenta y seis millones trescientos seis mil quinientos setenta y siete pesos
M/L ($9.046.306.577), con cargo a los recursos SGR - Asignaciones para la
Inversion Regional 60%.

13.Que, en este sentido, presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto
de inversién “Mejoramiento de Vias Terciarias, para la Reactivacion Econdmica,
en los Municipios de Ciudad Bolivar, Hispania, Salgar y Betania, en el
Departamento de Antioquia” identificado con BPIN 2021003050023: concepto
técnico de la Secretaria de Planeacion del Municipio de Ciudad Bolivar,
Concepto de Viabilidad (Anexo 02) de la Secretaria de Planeacién del Municipio
de Ciudad Bolivar, proyecto formulado en la MGA, certificados de no
financiacion con otras fuentes, certificados donde consta que la obra no esta
localizada en zona de alto riesgo no mitigable, certificados de cumplimiento de
las Normas Técnicas Colombianas (NTC) aplicables, certificados de planos y
documentos originales y firmados, documento técnico soporte de la MGA,
certificado de sostenibilidad, presupuesto, especificaciones técnicas,
certificados precios promedio de la regién, y demas estudios, disefios y planos
de acuerdo con la Guia de Orientaciones Transitorias para la presentacion de
proyectos, en el cumplimiento de requisitos de los numerales 6.1, 6.3, 6.4, y de
los requisitos sectoriales de los numerales 7 y 7.13, que se refiere
especificamente al Sector Transporte.

14.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, el Gobernador del departamento de Antioquia expidié el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporo el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo UNIDOS

por la vida 2020-2023. /
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15.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de Vias Terciarias, para la

Reactivacion Econdmica, en los Municipios de Ciudad Bolivar, Hispania, Salgar
y Betania, en el Departamento de Antioquia” identificado con codigo BPIN
2021003050023, se encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-
2023, en la “Linea estratégica Nuestro Planeta”, “Componente Infraestructura
para la movilidad sostenible”.

16.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de Vias Terciarias, para la

Reactivacion Economica, en los Municipios de Ciudad Bolivar, Hispania, Salgar
y Betania, en el Departamento de Antioquia” identificado con cédigo BPIN
2021003050023, pertenece a la iniciativa "Mejoramiento, mantenimiento y
operacion de las vias del Departamento y de los Municipios de Antioquia - Vias
de la red vial a cargo de los municipios, intervenidas", contenida en la Tabla 7
“Resultado priorizacion Asignacion para la Inversion Regional’ del Capitulo
Independiente de Inversiones con Cargo al SGR.

17.Que al analizar el proyecto de inversion “Mejoramiento de Vias Terciarias, para

la Reactivacidon Econdmica, en los Municipios de Ciudad Bolivar, Hispania,
Salgar y Betania, en el Departamento de Antioquia” identificado con codigo
BPIN 2021003050023, el municipio de Ciudad Bolivar, encontré6 que cumplia
con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020,
Acuerdo 04 de 2021 y el documento denominado “Orientaciones Transitorias
para la Gestion de Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de
Planeacion; los cuales se encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADaslnstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

18.Que mediante Resolucion 001-SGR del 9 de marzo de 2022, el municipio de

Ciudad Bolivar emiti6 concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de
inversion “Mejoramiento de Vias Terciarias, para la Reactivacion Econdémica, en
los Municipios de Ciudad Bolivar, Hispania, Salgar y Betania, en el
Departamento de Antioquia” identificado con cédigo BPIN 2021003050023.

19.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de

Inversion del Sistema General de Regalias el dia 10 de marzo de 2022, bajo el
proceso de viabilidad, en el SUIFP SGR, numero de solicitud 1780087 .

20.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo

se requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios
en bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversién “Mejoramiento de Vias
Terciarias, para la Reactivacion Econémica, en los Municipios de Ciudad
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Bolivar, Hispania, Salgar y Betania, en el Departamento de Antioquia”
identificado con cddigo BPIN 2021003050023, se podra pactar la recepcion de

bienes y servicios en bienalidades siguientes, sin previa autorizacion, siempre y
cuando no se requiera vigencia futura de recursos.

21.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser
de naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

22.Que la Empresa de Desarrolio Urbano de La Ceja -EMDUCE-, identificada con
NIT 901105143, fue propuesta como entidad ejecutora del proyecto de inversion

por el municipio de Ciudad Bolivar, asi como la responsable de contratar la
interventoria.

23.Que verificando la medicion del indice de Gestién de Proyectos de Regalias —
IGPR- publicada por el Departamento Nacional de Planeacion, se evidencio
que el desempefio de la Empresa de Desarrollo Urbano de La Ceja -EMDUCE
“alto” con un puntaje de 82.9%.

24.Que, una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un

capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion “Mejoramiento de Vias
Terciarias, para la Reactivacién Econémica, en los Municipios de Ciudad Bolivar,
Hispania, Salgar y Betania, en el Departamento de Antioquia” identificado con BPIN
2021003050023, por un valor total de nueve mil cuarenta y seis millones
trescientos seis mil quinientos setenta y siete pesos M/L ($9.046.306.577), de los
cuales, la totalidad pretenden ser financiados con cargo a los recursos SGR ~
Asignaciones para la Inversién Regional 60%, como se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

Mejoramiento de Vias
Terciarias, para la
Reactivacion Econémica, en
los Municipios de Ciudad

2021003050023 Transporte i $9.046.306.577

JPESTANAC




DECRETO NUMERO

HOJA 6

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE
VIAS TERCIARIAS, PARA LA REACTIVACION ECONOMICA, EN LOS MUNICIPIOS DE CIUDAD BOLIVAR,
HISPANIA, SALGAR Y BETANIA, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” - BPIN 2021003050023, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS".

Cadigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Bolivar, Hispania, Salgar y
Betania, en el Departamento
de Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Depangmepto de SQR - {\'S|gnaqon par? la 8 meses $0.046.306.577
Antioquia inversion regional 60%
Valor Aprobado por
la Entidad Territorial ikl
Vigencia Presupuestal Aprobada
Bienio en el
Fuentes Tipo de Vig. Vig. Futura Vr'Aprobado el
Aprobadas recurso Presupuestal | Valor Aprobado Aprobada Vig. Futura recibe el
P SGR P (1) bien o
servicio (2):
SGR -
Sistema Asignacion
General de para la 2021-2022 $9.046.306.577 N.A N.A -
) ] . 2022-2023
Regalias inversion
regional 60%

ARTICULO 2°. Designar a la Empresa de Desarrollo Urbano de La Ceja -
EMDUCE-, identificada con NIT 901105143, como entidad ejecutora y entidad
encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion, “Mejoramiento de
Vias Terciarias, para la Reactivacion Econdmica, en los Municipios de Ciudad
Bolivar, Hispania, Salgar y Betania, en el Departamento de Antioquia” identificado
con BPIN 2021003050023, como se indica a continuacion:

Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso
A = : — . v
$9.046.306.577 SGR - Asignacion para la |nvers.|on r.eglonal 60%
Departamento de Antioquia
Empresa de - o = =
R-A
Entidad publica Desarrollo Urbano Fuente SG‘ SI%nac«on para la inversion
. . regional 60%
designada de La Ceja -
ejecutora del EMDUCE-,
proyecto identificada con NIT | Valor Ejecucion | $8.451.386.602
901105143
- Empresa de ' y . "
| SGR - Asignacion para la inversion
Inst_ancua publica Desarrollo Urbano Fuente . go .
designada para la ) regional 60%
contratacién de Gl s LIe
interventoria Sl Vval
identificada con NIT | i°’ ori $594.919.975
901105143 nierventoria
Municipios beneficiarios del proyecto Ciudad Bolivar, Hispania, Betania y Salgar
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PARAGRAFO 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de
2020, la entidad ejecutora deberad expedir el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de seleccidén o acto administrativo unilateral que decreta el
gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6)
meses siguientes, contados a partir de la publicacion del presente acto
administrativo y sera la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos

legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacién del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

PARAGRAFO 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
regimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversién, asi como el suministro y registro de la
informacién requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Control. Asi
mismo, estara a cargo de la contratacion de la interventoria.

ARTICULO 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente
proyecto que en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer
uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion
de la ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

ARTICULO 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para
efectos de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo
UNIDOS Por la Vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacion,
consagrado en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994.

ARTICULO 5°. Comunicar el presente acto administrativo a la Empresa de
Desarrollo Urbano de La Ceja -EMDUCE-, identificada con NIT 901105143, en su
calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversion “Mejoramiento de Vias
Terciarias, para la Reactivacion Econdmica, en los Municipios de Ciudad Bolivar,
Hispania, Salgar y Betania, en el Departamento de Antioquia” identificado con BPIN
2021003050023.
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PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
1821 de 2020, la Empresa de Desarrollo Urbano de La Ceja -EMDUCE-,
identificada con NIT 901105143, debera remitir al departamento de Antioquia,
comunicacion por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de

inversion.

ARTICULO 6°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA .
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educative en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema Géneral de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional d2l Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual

se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcidn en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El(la) Educador(a) ANA MARIA JIMENEZ ARENAS, identificado(a) con cédula 1.041.146.609, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracidn Satisfactoria de 84,58, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
fducador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al{la) educador(a) ANA MARIA
JIMENEZ ARENAS, identificado(a) con cédula 1.041.146.609, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis
en Huimanidades y Lengua Castellana, Docente de Aula Basica Primaria, en la(el) CENTRO EDUCATIVO
RURAL MADRESECA, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL ANTONIO ROLDAN BETANCUR del municipio de
ANOR, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 84,58, en
Competencias y Desempefio.

La docente fue trasladada por Decreto 2021070003541 del 5 de octubre de 2021 para la Institucién
Educativa Rural Nancy Rocio Garcia, Sede Centro Educativo Rural Bagre Medio del municipio de
Zaragoza.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 18 de enero de 2022, de conformidad con el pardgrafo 2 del
articulo 2.4.14.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANA MARIA JIMENEZ ARENAS, identificado(a) con cédula
1.041.146.609, :n el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2022;
decision frente a‘a cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la natificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: hscribir a ANA MARIA JIMENEZ ARENAS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar fa novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMURNIQUESE Y CUMPLASE

CsVEN

JYAN CORREA MEJIA
Sefretario de Educacién

NOMBRE Fl FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrrativa ) ) ' 3/ 2 Z

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento H - . ~ SIS ]
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del.Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010123623 del 23 de marzo de 2022 el sefior YEISSON SOTO CASTANEDA,
identificado con cédula de ciudadania 1.059.813.596, Licenciado en Lenguas
Modernas, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalaféon 2A,
regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area ldioma Extranjera Inglées, en
la Institucién Educativa Orlando Velasquez Arango sede Institucion Educativa Orlando
Velasquez Arango - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Venecia,
a partir del 23 de marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior YEISSON SOTO
CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania 1.059.813.596, Licenciado en
Lenguas Modernas, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, area Idioma Extranjera Inglés, en la Institucion
Educativa Orlando Velasquez Arango sede Institucion Educativa Orlando Velasquez
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Arango - Sede Principal, Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de Venecia, a partir de
la notificacion del presente acto administrativo, segin lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Yeisson
Soto Castafieda, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5=

JUAN CORREA MEJIA
Seqretario de Educacién

NOMBRE Wl% FECHA
["Reviso: Luz Aida Rendon Berrio ! ’b
Subsecretaria Administrativa A 28}3 )202
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar . J .
Directora de Talento Humano S\M

- William Alexander Ocampo Restrepo
G Abogado - Contratista %/ @ % 25@ /Z(i_a
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John Jairo Gaviria Ortiz

Revisé . o .
Profesional Especializado /’W}’ M”’ﬂ, Zg/é‘;,&7zl
e Luzmila Arango Restrepo —/ v
Proyectd: | a\xiliar Administrativa OZU, /n froago Z;") S

| "Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones.
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative gue
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021. se modificod la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la_prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen meédico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por necesidad del servicio, a la sefiora FANNY AMPARO GARCIA MONTOYA, identificada con
cédula de ciudadania N° 45.690.207, Licenciada en Informatica, vinculada en Propiedad, grado
de escalafon 2CM, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede C. E. R. LA
PIEDRA, del municipio de GUATAPE, en reemplazo de la sefiora NATALIA ANDREA
ARROYAVE MEJIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.160.516, quien renuncio; la
sefiora Garcia Montoya, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
enel C. E. R. GUAMITO, sede C. E. R. LA MESETA, del municipio de EL PENOL.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora FANNY AMPARO
GARCIA MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 45.690.207, Licenciada en
Informatica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2CM, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR, sede C. E. R. LA PIEDRA, del municipio de GUATAPE, en reemplazo de
la sefiora NATALIA ANDREA ARROYAVE MEJIA, identificada con cédula de ciudadania N°
32.160.516, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora FANNY
AMPARO GARCIA MONTOYA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C/Q’Vu“‘)

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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Brovecic: Auxiliar Administrativa (ﬂaﬂdll@ &(\Wﬂ \ v “ lob {%
Al v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado ilas normas y disposici legales vig y por lo
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales. y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones.
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados cie!
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por necesidad del servicio, a la sefiora ANGIE VIVIANA LOAIZA VALENCIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.047.970.756, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 1A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Preescolar, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ
ISAZA, sede ESCUELA HOGAR SAN ELIAS, del municipio de SONSON, en reemplazo de la
seflora PAOLA ANDREA JARAMILLO PINEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.873.454, quien pasd a otro municipio; la sefiora Loaiza Valencia, viene laborando como
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Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede C. E. R. EL SALTO, del municipio de SONSON.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANGIE VIVIANA
LOAIZA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.970.756, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1A, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede ESCUELA HOGAR SAN ELIAS, del
municipio de SONSON, en reemplazo de la sefiora PAOLA ANDREA JARAMILLO PINEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.873.454, quien pas6 a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora ANGIE
VIVIANA LOAIZA VALENCIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se traslada una Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del’
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidon al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto
que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion
de amenazado o por la condicidn de desplazado.”

Mediante comunicacion por Sistema Mercurio con radicado N° 2022010047384 del 02 de febrero de
2022, el Secretario de Educacion del Municipio de Cocornd HENRRY ELADIO USME MONTOYA, solicita
trasladar a la de la docente ALBA IRIS LONDONO TORRES, con de cédula de ciudadania N° 39.265.759,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, por motivos de salud, por lo anterior las directivas de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo analisis de la situacion, toman la decision de trasladar a la
docente LONDONO TORRES, como docente de aula en basica primaria, para la I.LE FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER sede E.U.I SAN GREGORIO, poblacién mayoritaria del municipio de Zaragoza, proporcionandole
a la docente facilidad de movilizacion por su estado de salud.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacidn,

1de2

—FB

Fecha: 23/03/2022 ey

il




CRIOSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora ALBA IRIS LONDONO TORRES, con de cédula de ciudadania N°
39.265.759, vinculada en Provisional Definitiva, como docente de aula en basica primaria, para la |.E
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER sede E.U.I SAN GREGORIO, poblacion mayoritaria del municipio de
Zaragoza; la sefiora Londofio Torres viene cubriendo la plaza de bdsica primaria en el C.E.R PAILANIA sede
C.E.R EL ROBLAL, poblacion mayoritaria del municipio de Cocorna.

ARTICULO 2°: Notificar a la docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no
proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO 3°: Notificar a la docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no
proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO 4°: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto administrativo, el
Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de
la Docente.

NOTIFJQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacién
NOMBRE FIRMA A FECHA
N Luz Aida Renddn Berrio P }2@
LG Subsecretaria Administrativa __Z ,1 I 5 J/
Ana Milena Sierra Salazar - = ~ i

Revis: Directora de Talento Humano \B\A’ij l.‘é’V\D, j : \5/ O 5 / )OL’Z,

. Julién Felipe Bernal Villegas i
L Profesionat Especializado L/. M(\l 2 1 ( O» ( 01—~

. John Jairo Gaviria Ortiz, 1
e Profesional Especializado /m ... A ov/rio- ZS/d p4 /@& %

a3 = 7
.| Catalina Rios Aguilar, 7 5 "y

Riovectos Auxiliar Administrativa { /of'f A, ( (7, 18 /02/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram;::'s'ajuslado’ alas norm}s y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

En la Institucion Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave, sede Escuela Rural La Clara, del
municipio de Caldas, se increment6 la matricula de nivel Bésica Primaria; requiriendo que le
sea asignada otra plaza docente de este nivel para subsanar el déficit que actualmente se
presenta en esta sede en nivel Basica Primaria.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - al 08 de marzo de 2022, se
evidencia que en la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucién Educativa Rural
Bellavista, se registra disminucion en el niGmero de alumnos matriculados, generandose el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Bésica Primaria, la cual se encuentra ocupada por
la docente MARIA CAROLINA HURTADO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.033.346.208; la plaza y la educadora deben ser reubicadas en una Institucion Educativa donde
se requiera su servicio.

En razén de lo expresado, se hace necesario trasladar para la Institucion Educativa Rural
Dario Gutiérrez Rave, sede Escuela Rural La Clara, a la docente vinculada en propiedad
MARIA CAROLINA HURTADO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.033.346.208, quien se encuentra actualmente asignada a la Institucion Educativa Perla del
Citara, sede Institucion Educativa Rural Bellavista, como docente de aula, nivel Basica
Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de BETANIA la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
L-A
MUNICIPIO - SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA !
BETANIA PERLA DEL CITARA el RS BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de CALDAS:

ESTABLECIMIENTO
L-AREA
MUNICIPIO e SEDE NIVEL-ARE
INSTITUCION EDUCATIVA
CALDAS RURAL DARIO GUTIERREZ ESCUELA RURAL LA CLARA BASICA PRIMARIA
RAVE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente MARIA CAROLINA
HURTADO AGUDELOQ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.033.346.208, Normalista
Superior, vinculada en propiedad, grado de escalafon 1A, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Rural Dario Gutiérrez Rave, sede Escuela Rural La Clara, plaza mayoritaria, del municipio de
Caldas. La educadora Maria Carolina Hurtado Agudelo viene como docente de aula, nivel
Basica Primaria, de la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucién Educativa Rural
Bellavista, del municipio de Betania.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a fa notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
fa Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L5

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

Y
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecre(aria’Administrativa \)) 4 i5 I‘ ?z
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora T#Iento Humano A ) - (,/05/10'2:\_
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado e/ O o/~ 2230z L
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado . ,7,; dﬁ/ - A /S 5 ZZ
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario / # : 11/03/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2022070002216 ﬁﬁ: ¢

DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a una Docente, y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los Docentes a
licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta por noventa (90) dias al
afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la autoridad
nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento puede autorizar al
docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente providencia.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010048111 del 02 de febrero de 2022, la sefiora MARIA
NOHELIA GALLO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.466.296, vinculada en
propiedad, Grado 14 del Escalafén Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, en la|. E. Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan,
Sede, Instituto Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan - Carmen de Viboral. - Sede Principal,
poblacién mayoritaria, del municipio de El Carmen de Viboral, solicito Licencia Ordinaria no
Remunerada por Cuarenta y Cuatro (44) dias, a partir del 18 de abril de 2022, con el fin de viajar
al exterior.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales
disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las
areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan
el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

El sefior RUBEN DARIO ZAPATA PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania 15.428.805,
Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, reline las calidades establecidas en e! articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de fa Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion
docente, como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales, en lal. E. Técnico Industrial Jorge
Eliecer Gaitan, Sede, Instituto Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan - Carmen de Viboral. - Sede
Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de El Carmen de Viboral, hasta el 31 de mayo de
2022 o mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora MARIA NOHELIA GALLO
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.466.296.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora MARIA NOHELIA
GALLO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.466.296, vinculada en propiedad,
Grado 14 del Escalafon Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de
Aula, area de Ciencias Sociales, en lal. E. Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, Sede, Instituto
Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan - Carmen de Viboral. - Sede Principal, poblacién mayoritaria,
del municipio de El Carmen de Viboral, a partir del 18 de abril de 2022 y hasta el 31 de mayo de
2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior RUBEN DARIO
ZAPATA PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania 15.428.805, Licenciado en Filosofia y
Ciencias Religiosas, como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales, en lal. E. Técnico
Industrial Jorge Eliecer Gaitan, Sede, Instituto Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan - Carmen de
Viboral. - Sede Principal, poblaciéon mayoritaria, del municipio de El Carmen de Viboral, hasta el 31
de mayo de 2022 o mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora MARIA NOHELIA
GALLO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.466.296.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MARIA NOHELIA GALLO GONZALEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y
que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al municipio
y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior RUBEN DARIO ZAPATA PULGARIN, el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE \ FIRMA FECHA
| ) R
. Luz Aida Rendén Berrio. ; ) 3
Revise Subsecretaria Administrativa (j)d 7Z

Ana Milena Sierra Salazar.

Reviso: Directora de Talento Humano i}}“ﬁl /LS t M ! lb /va/ 1'01’—2’
. William Alexander Ocampo Restrepo.
Reviso: Abogado - Contratista /4/ @ // - a/o?/ Zo2?
# 7

John Jairo Gaviria Ortiz.

Profesional Especializado J ,74714 Ja/t//'/ e / }/0/3/ 202t

.. | Verénica Lucia Gallego Higuita. }/ o
Proyects: | yeronica Lucia Gallege eranmea Otlicgo H. 1410312022

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

2de2




Radicado: D 2022070002217 <o}

.8 || Fecha: 24/03/2022 ComRAGR B TR

s R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad definitiva un docente, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: a. En
vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusiéon del mismo. b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el
nombramiento en plaza vacante provisional definitiva de nivel Basica Secundaria, area Ciencias
Sociales, adscrita a la Institucién Educativa Rural Karmatarda, sede Principal, del sefior ALEX
RENGIFO MENA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.804.665, Licenciado en Ciencias
Sociales, plaza que no se oferta en el aplicativo Sistema Maestro por ser una vacante de la Media
Técnica, Plaza Indigena o afro descendiente segln trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la
Resolucién N° 016720 de 2019.

El docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los
Articulos 5°y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcion docente.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
ALEX RENGIFO MENA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.804.665, Licenciado en
Ciencias Sociales, como Docente de Aula, nivel Béasica Secundaria, drea Ciencias Sociales, en la
Institucion Educativa Rural Karmatarta, sede Principal, establecimiento que atiende poblacion
indigena en el municipio de Jardin; en reemplazo del sefior Macario de Jests Panchi Carupia,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.875.807, quien renuncid.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ALEX RENGIFO MENA, el contenido del presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de

Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas
pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ve

JUAN CORREA MEJIA

Secregtario de Educacion

. f)> PR o D
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Adminisf'ativa vﬁ% | 3+p/L &Dj
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Himano M )’\ Mj ~ ‘{,/@}W
Revis6: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado /2 [4) A 'Z}/P)’ﬂbz L
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado v 27 Ying ., /SB/ZL
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario [ m@fﬁ@é j 07'/0372022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
ano calendario, en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. EI nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el
tiempo de servicio no se contabiliza para ningtin efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER008398 del 25 de febrero de 2022, la sefiora
SIRLY ELIZABETH CABARCAS MORENO, identificada con cédula de ciudadania
43.611.667, Licenciada en Geografia e Historia, vinculada en propiedad, en el grado 2AE
del escalafén docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, en la |. E. Nechi, Sede, Colegio de Nechi - Sede Principal,
poblacion mayoritaria, del municipio de Nechi, solicité licencia no remunerada, a partir del
23 de marzo de 2022 y hasta el 28 de marzo de 2022, por motivo de viaje a la ciudad de
Bogota.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora SIRLY
ELIZABETH CABARCAS MORENO, identificada con cédula de ciudadania 43.611.667,
Licenciada en Geografia e Historia, vinculada en propiedad, en el grado 2AE del escalafon
docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, en la I. E. Nechi, Sede, Colegio de Nechi - Sede Principal, poblaciéon mayoritaria,
del municipio de Nechi, a partir del 23 de marzo de 2022 y hasta el 28 de marzo de 2022,
ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora SIRLY ELIZABETH CABARCAS MORENO,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en
la via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EEIT

JUAN CORREA MEJIA
Seciyetario de Educacion

NOMBRE Rma FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio.
A Subsecretaria Administrativa N&' 23 ] 272,07L
. William Alexander Ocampo Restrepo. S5
LTS Abogado - Contratista /L(/ ﬂ / - 25 / 03/5022
( A

L John Jairo Gaviria Ortiz. V4 '
SaLLE Profesional Especializado ﬂ)éﬂ écy)//r/&{ /?/ﬂ B/QZZ
P p T bt { 4
. Verdnica Lucia Gallego Higuita. -
Proyectd: | puxitiar Administrativa }/eromc a &’ nch H. [risia022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por fo tanto, bajo nuestra resp bilidad fo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Comision de Estudios no Remunerada a una Docente y se
nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, pagados con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina ia
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 55 del Decreto 1278 de 2002, permite a las entidades territoriales regular las
comisiones de estudio para los docentes y directivos docentes estatales, como un estimulo
o0 incentivo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de este decreto, pudiendo
también conceder comisiones no remuneradas, hasta por un término maximo de dos (2)
anos, y teniendo en cuenta que en este tipo de comisiones no podran pagarse viaticos. Las
comisiones de estudio remuneradas so6lo podran concederse previa expedicion del
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal y no se tiene derecho a reclamar
posteriormente vacaciones por dicho tiempo y debe laborar en la correspondiente entidad
territorial por lo menos el doble del tiempo de la duracién de la comision.

Mediante solicitudes escritas y radicadas ANT2022ER011793 del 16 de marzo de 2022, la
sefiora MARISELA VALENCIA GRISALES, identificada con cédula de ciudadania
30.406.337, Licenciada en Educacion Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en propiedad, en el grado 2A del Escalafon Docente, regida por el Decreto 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. Nuestra Sefora
del Pilar, Sede, |. E. Nuestra Sefiora del Pilar - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del
municipio de Guatapé, solicité Comision de Estudios no Remunerada, a partir del 18 de
marzo de 2022 y hasta el 17 de marzo de 2024, con el fin de adelantar estudio de Doctorado
en Ciencias de la Educacion con Enfasis en Investigacion, Evaluacion y Formulacion de
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Proyectos Educativos; para soportar la solicitud anexa Para lo cual anexo constancia de
matricula, recibo de pago y certificados de la universidad, formularios de inscripcion.

Teniendo en cuenta que la fecha a partir de la cual iniciaria la comision de estudios, es
extemporanea, se hace necesario concederla a partir de la notificaciéon y hasta el 17 de
marzo de 2024, ambas fechas inclusive.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a
proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera
directa, mediante nombramiento provisional.

El sefior ANGEL RENTERIA ROMANA, identificado con cédula de ciudadania 71.742.200,
Licenciado en Comercio, retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién
docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. Nuestra Seriora
del Pilar, Sede, |. E. Nuestra Sefiora del Pilar - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del
municipio de Guatapé, hasta el 17 de marzo de 2024, o mientras dure la Comisién de
Estudios no Remunerada de la sefiora MARISELA VALENCIA GRISALES, identificada
con cédula de ciudadania 30.406.337.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Estudios no Remunerada a la sefiora
MARISELA VALENCIA GRISALES, identificada con cédula de ciudadania 30.406.337,
Licenciada en Educacion Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
propiedad, en el grado 2A del Escalafén Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la |. E. Nuestra Sefiora del Pilar, Sede, |. E. Nuestra Sefiora del Pilar -
Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Guatapé, a partir de la notificacion
y hasta el 17 de marzo de 2024, ambas fechas inclusive, segtn lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal, al sefior ANGEL
RENTERIA ROMANA, identificado con cédula de ciudadania 71.742.200, Licenciado en
Comercio, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la l. E. Nuestra Sefora
del Pilar, Sede, I. E. Nuestra Sefora del Pilar - Sede Principal, poblaciéon mayoritaria, del
municipio de Guatapé, hasta el 17 de marzo de 2024, o mientras dure la Comisién de
Estudios no Remunerada de la sefiora MARISELA VALENCIA GRISALES, identificada
con cédula de ciudadania 30.406.337, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MARISELA VALENCIA GRISALES, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Comision de Estudios no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrita.
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior ANGEL RENTERIA ROMANA, el nombramiento
por escrito, quien deberd en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio
y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o

mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién
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vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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