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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral a la
EDUCARES Institucién Técnica y se autorizan los costos educativos para ser
ofrecidos en unos municipios no certificado del Departamento de Antioquia. San
Roque y Vegachi.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA En uso de sus facultades
legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion “aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia”. g

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 lbid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el

funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.64.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
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establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.

EDUCARES Institucion Técnica cuenta con Licencia de Funcionamiento en la
modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano mediante
Resolucion S2021060091821 de 29 de septiembre de 2021, otorgada por la
Secretaria de Educacion para ofertar el servicio educativo en un municipio no
certificado del departamento de Antioquia.

El sefior Luis Eduardo Morales Arias, representante legal de EDUCARES
Institucion Técnica, presenté mediante radicados 2021010199954 de 01/06/2021,
2021010417865 de 08/11/2021, 2021010435426 de 08/11/2021 y 2021010501133
de 17/12/2021, solicitud y correcciones del PEIl, ante la Direccion de Asuntos
Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, para que se le otorgue el registro de programas de
formacion académica para ser ofrecidos en un municipio no certificados del
Departamento de Antioquia. San Roque y Vegachi.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, establece que
EDUCARES Institucion Técnica, cumplié con los requisitos estipulados en la
normatividad legal vigente por lo que recomiendan otorgar el registro a los
programas de formacion académica en la modalidad de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano.

EDUCARES Institucion Técnica garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los
beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil
Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo
establecido en sus reglamentos internos.

EDUCARES Institucion Técnica verificara la afiliacién de los estudiantes de los
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano al Sistema General
de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo
establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioguia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacion académica que
a continuacion se detallan para ser ofrecidos por EDUCARES Institucion Técnica.
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Municipio: San Roque
Sede: Escuela Normal Superior
Direccion: Carrera20# 22 - 13

Teléfono: 302 279 95 27
lemoralesat308@gmail.com

Denominacion Total, Duracién Costo por Jornada Metodolog | Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel ia Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
Total Diurna y/o
Total: 960 2 nivel Nocturna
3 dias a la semana
Téchico Labora 1 nivel 4 horas diarias Presencial
en Tedricas Formacion $1.800.000 Fin de semana Técnico Laboral
Seguridad 480 Tedrica Sabado 6 horas y por
Ocupacional y (10 meses) domingo 6 horas Competencias
Laboral en
Practicas 1 nivel Diurna Seguridad
480 Formacion 3 dias a la semana Ocupacional y
practica 8 horas diarias Laboral
(5 meses)
Municipio: Vegachi
Sede: Barrio Vegachi Viejo
Direccion: Calle 49 # 49 - 02
Teléfono: 302 279 95 27
lemoralesa1308@gmail.com
Denominacion Total, Duracion Costo por Jornada Metodolog | Certificado de |
de Programas Horas Por niveles Nivel ia Aptitud
programa Ocupacional
por Otorgar
Total Diurna y/o
Total: 960 2 nivel Nocturna
3diasala Técnico Laboral
Técnico Laboral | Tedricas 1 nivel $1.800.000 semana Presencial por
en 480 Formacion 4 horas diarias Competencias
Produccion Tedrica Fin de semana en
Ganaderay (10 meses) Sabado 6 horas y Produccién
Equina domingo 6 horas Ganadera 'y
Practicas 1 nivel Diurna Equina
480 Formacion 3 dias a la semana
practica 8 horas diarias
(5 meses)

ARTICULO SEGUNDO. - Para efectos de renovacion del registro de los programas
identificados en el articulo primero, EDUCARES Institucion Técnica debera solicitarlo
con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no
solicita la renovacién, expirara la vigencia de! registro de programas y no podra admitir

nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO. - EDUCARES Institucion Técnica acorde al articulo 2.6.6.2 del
decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de
Educacion de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada semestre para
fines de inspeccion y vigilancia.
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ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacién laboral relacionados en el articulo
primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccién y vigilancia y en
caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto Educativo
Institucional - PEIl aprobado, se ordenara la apertura de investigacion en los términos
establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de EDUCARES Institucion Técnica, la cual debera garantizar su
debido registro, preservacion, administracion y expedicion de los certificados y constancias
que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido
en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar visible a
toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO. - Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente resolucion al
Representante Legal de EDUCARES Institucion Técnica, haciéndole saber que contra
ella procede el recurso de reposicion; dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacién personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de
la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direcciéon Juridica dispone el
servicio de notificacién electronica de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a
la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN COREA MEJIA
S¢cretario de Educacion

o5 NOMBRE FIRMA FECHA
. Georgina Palacio Berrip
P
royecto Profesional Universitaria CE LU

Direccidon Asuntos Legales

R— Julian Felipe Bernal Villegas U/

' Profesional Especializado .L./»—/L

Direccidn Asuntos Legales R"\i"“ 2L I oL ‘20 L

)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
GERENCIA DE CATASTRO

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL INICIO DE ACTIVIDADES DE
ACTUALIZACION DE LA FORMACION DEL CATASTRO URBANO TOTAL DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS”

EL GERENTE DE CATASTRO, en ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 14
de 1983, el Decreto 148 del afio 2020, el Decreto Departamental 2018070000479 del afio 2018
y las Resoluciones 1149 de 2021, 388 y 509 de 2020 expedidas por el IGAC, en consonancia
con las demas disposiciones legales que regulen este acto, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con los Decretos Legislativo y Departamental de creacién del catastro Nos.
1556 de 1954 y 199 de 1954, respectivamente, y la Ley 14 de 1983, es autoridad catastral el
Departamento de Antioquia a través de la Gerencia de Catastro.

En fecha del 16 de febrero del afio 2018, mediante el Decreto Departamental 2018070000479,
se cred la Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia.

El articulo 12 de la Ley 14 de 1983 dispone que las labores catastrales se deben sujetar, en
todo el pais, a las normas técnicas establecidas por el INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZI -IGAC-.

La Gerencia de Catastro, con fundamento en la Ley 14 de 1983, la Ley 1955 del afio 2019 y su
Decreto Reglamentario 148 del afio 2020, resoluciones, manuales y directrices emitidas por el
Instituto Geogréfico Agustin Codazzi, en especial la Resolucién 1149 de 2021 y la Resolucién
388 de 2020, modificada parcialmente por la Resolucion 509 del 01 de junio 2020, elaboré los
lineamientos técnicos para la ejecucion y entrada en vigencia de los procesos de formacion y
actualizacion de la formacion catastral.

_ Por disposicion del articulo 24 de la Ley 1450 de 2011, las autoridades catastrales tienen la

obligacién de actualizar los catastros dentro de periodos maximos de cinco (5) afios, con el fin
de revisar los elementos fisico y juridico del catastro y eliminar las posibles disparidades en el
avaluo catastral originadas en mutaciones fisicas, variaciones de norma urbanistica, uso y/o de
productividad, obras publicas o condiciones locales del mercado inmobitiario.

Et Decreto 148 del afio 2020, en el literal b) del articulo 2.2.2.2.2 defini6 el proceso de
actualizacion catastral como el “Conjunto de actividades destinadas a identificar, incorporar o
rectificar los cambios o inconsistencias en la informacién catastral durante un periodo
determinado. Para la actualizacion catastral podran emplearse mecanismos diferenciados de
intervencion en el territorio, tales como métodos directos, indirectos, declarativos y
colaborativos, asi como el uso e integracién de diferentes fuentes de informacion que den

Tipo:
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cuenta de los cambios entre la base catastral y la realidad de los inmuebles. En ningtn caso,
para actualizar la informacién de un area geogréfica, sera obligatorio adelantar levantamiento
catastral en la totalidad de los inmuebles”.

El municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS se encuentra incurso en el término de ley
para llevar a cabo el proceso de actualizacién de la formacion del catastro del sector urbano en
su totalidad.

De conformidad con la Resolucion 1149 de 2021, por la cual el Instituto Geografico Agustin
Codazzi -IGAC- actualiza la reglamentacion técnica para esta clase de proceso, en el capitulo
Il -articulo 5- dispone que, para su comienzo, requiere de la promulgacion de la resolucién por
medio de la cual se ordena la iniciacidn del proceso en las zonas a actualizar; acto administrativo
que es de caracter general y que debe ser publicado.

La Gerencia de Catastro, para la emisiéon de este acto, de conformidad con Ias normas
catastrales, determiné que se debe dar inicio a las actividades del proceso de actdalizacion
catastral de la formacion para la totalidad del sector urbano del municipio de SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS, por tanto, se procedera en el presente acto a dar cumplimiento a la normativa
citada.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: ORDENAR de conformidad con las disposiciones de caracter
administrativo y técnico_wie y~por las razones anotadas en la parte considerativa, la
iniciacion de las actividades de la actualizacion de la formacion del catastro para la totalidad del
sector urbano del ?;tdmc pio de SAN PEDRQ DE LOS MILAGROS.

WILLIAM AVENDANO CASTRILLON

’ e - .
Profésional Universitario Profesional Especializado
Rol Juridico Rol Técnico
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Paulina Gaviria Agudelo - Abogada Contratista - Gerencia de Catastro (E&Q’ 18/02/2022
D)

Reviso: William Avendaiio Castrillon - Profesional Especializado - Gerencia de Catastro o ———2—&"] 18/02/2022
Revisé: Luis Fernando Garcia - Profesional Especializado - Gerencia de Catastro 18/02/2022
Aprobo: Nancy Davila Vides - Directora Operativa JNAV)U-/ 8ol |« d .| 18/02/2022

Los arriba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
GERENCIA DE CATASTRO

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL INICIO DE ACTIVIDADES DE
ACTUALIZACION DE LA FORMACION DEL CATASTRO URBANO TOTAL DEL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO”

EL GERENTE DE CATASTRO, en ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 14
de 1983, el Decreto 148 del afio 2020, el Decreto Departamental 2018070000479 del afio 2018
y las Resoluciones 1149 de 2021, 388 y 509 de 2020 expedidas por el IGAC, en consonancia
con las demas disposiciones legales que regulen este acto, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con los Decretos Legislativo y Departamental de creacion del catastro Nos.
1556 de 1954 y 199 de 1954, respectivamente, y la Ley 14 de 1983, es autoridad catastral el
Departamento de Antioquia a través de la Gerencia de Catastro.

En fecha del 16 de febrero del afio 2018, mediante el Decreto Departamental 2018070000479,
se creo la Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia.

El articulo 12 de la Ley 14 de 1983 dispone que las labores catastrales se deben sujetar, en
todo el pais, a las normas técnicas establecidas por el INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZI -IGAC-.

La Gerencia de Catastro, con fundamento en la Ley 14 de 1983, la Ley 1955 del afio 2019y su
Decreto Reglamentario 148 del afio 2020, resoluciones, manuales y directrices emitidas por el
Instituto Geografico Agustin Codazzi, en especial la Resolucién 1149 de 2021 y la Resolucion
388 de 2020, modificada parcialmente por la Resolucién 509 del 01 de junio 2020, elabord los
lineamientos técnicos para la ejecucion y entrada en vigencia de los procesos de formacién y
actualizacion de la formacién catastral.

Por disposicion del articulo 24 de la Ley 1450 de 2011, las autoridades catastrales tienen la
obligacion de actualizar los catastros dentro de periodos maximos de cinco (5) afios, con el fin
de revisar los elementos fisico y juridico del catastro y eliminar las posibles disparidades en el
avaluo catastral originadas en mutaciones fisicas, variaciones de norma urbanistica, uso y/o de
productividad, obras publicas o condiciones locales del mercado inmobiliario.

El Decreto 148 del afio 2020, en el literal b) del articulo 2.2.2.2.2 definié el proceso de
actualizacion catastral como el “Conjunto de actividades destinadas a identificar, incorporar o
rectificar los cambios o inconsistencias en la informacién catastral durante un periodo
determinado. Para la actualizacion catastral podran emplearse mecanismos diferenciados de
intervencion en el territorio, tales como métodos directos, indirectos, declarativos y
colaborativos, asi como el uso e integracion de diferentes fuentes de informacion que den
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cuenta de los cambios entre la base catastral y la realidad de los inmuebles. En ningan caso,
para actualizar la informacion de un area geogréfica, sera obligatorio adelantar levantamiento
catastral en la totalidad de los inmuebles”.

E! municipio de SAN JERONIMO se encuentra incurso en el término de ley para llevar a cabo
el proceso de actualizaciéon de la formacién del catastro del sector urbano en su totalidad.

De conformidad con la Resolucion 1149 de 2021, por la cual el Instituto Geogréafico Agustin
Codazzi -IGAC- actualiza la reglamentacién técnica para esta clase de proceso, en el capitulo
I -articulo 5- dispone que, para su comienzo, requiere de la promulgacion de la resolucioén por
medio de la cual se ordena la iniciacion del proceso en las zonas a actualizar; acto administrativo
que es de caracter general y que debe ser publicado.

La Gerencia de Catastro, para la emision de este acto, de conformidad con las normas
catastrales, determind que se debe dar inicio a las actividades del proceso de actualizacion
catastral de la formacion para la totalidad del sector urbano del municipio de SAN JERONIMO,
por tanto, se procedera en el presente acto a dar cumplimiento a la normativa citada.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: ORDENAR, de conformidad con las disposiciones de caracter

y~por las razones anotadas en la parte considerativa, la

administrativo y técnico v

' ®.RUIZ WILLIAM AVENDANO CASTRILLON
Profésional Universitario Profesional Especializado
Rotl Juridico Rol Técnico
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Paulina Gaviria Agudelo - Abogada Contratista - Gerencia de Catastro (EE % 18/02/2022
Reviso: William Avendafio Castrillon - Profesional Especializado - Gerencia de Catastro Y ) 18/02/2022
Reviso: Luis Fernando Garcia - Profesional Especializado - Gerencia de Catastro 18/02/2022
Aprobé: Nancy Davila Vides - Directora Operativa “m“‘ ba ullq V- 18/02/2022

Los arriba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
GERENCIA DE CATASTRO

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL INICIO DE ACTIVIDADES DE
ACTUALIZACION DE LA FORMACION DEL CATASTRO URBANO TOTAL DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL”

EL GERENTE DE CATASTRO, en ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 14
de 1983, el Decreto 148 del afio 2020, el Decreto Departamental 2018070000479 del afio 2018
y las Resoluciones 1149 de 2021, 388 y 509 de 2020 expedidas por el IGAC, en consonancia
con las demas disposiciones legales que regulen este acto, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con los Decretos Legislativo y Departamental de creacién del catastro Nos.
1556 de 1954 y 199 de 1954, respectivamente, y la Ley 14 de 1983, es autoridad catastral el
Departamento de Antioquia a través de la Gerencia de Catastro.

En fecha del 16 de febrero del afio 2018, mediante el Decreto Departamental 2018070000479,
se creb la Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia.

El articulo 12 de la Ley 14 de 1983 dispone que las labores catastrales se deben sujetar, en
todo el pais, a las normas técnicas establecidas por el INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZI -IGAC-.

La Gerencia de Catastro, con fundamento en la Ley 14 de 1983, la Ley 1955 del afio 2019 y su
Decreto Reglamentario 148 del afio 2020, resoluciones, manuales y directrices emitidas por el
Instituto Geografico Agustin Codazzi, en especial la Resolucion 1149 de 2021 y la Resolucion
388 de 2020, modificada parciaimente por la Resoluciéon 509 del 01 de junio 2020, elaboré los
lineamientos técnicos para la ejecuciéon y entrada en vigencia de los procesos de formacion y
actualizacion de la formacién catastral.

Por disposicion del articulo 24 de la Ley 1450 de 2011, las autoridades catastrales tienen la
obligacion de actuaiizar los catastros dentro de periodos maximos de cinco (5) afios, con el fin
de revisar los elementos fisico y juridico del catastro y eliminar las posibles disparidades en el
avaluo catastral originadas en mutaciones fisicas, variaciones de norma urbanistica, uso y/o de
productividad, obras publicas o condiciones locales del mercado inmobiliario.

El Decreto 148 del afio 2020, en el literal b) del articulo 2.2.2.2.2 definio e! proceso de
actualizacion catastral como el “Conjunto de actividades destinadas a identificar, incorporar o
rectificar los cambios o inconsistencias en la informacién catastral durante un periodo
determinado. Para la actualizacién catastral podran emplearse mecanismos diferenciados de
intervencion en el fterritorio, tales como métodos directos, indirectos, declarativos y
colaborativos, asi como el uso e integracién de diferentes fuentes de informacién que den
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cuenta de los cambios entre la base catastral y la realidad de los inmuebles. En ningin caso,
para actualizar la informacién de un area geografica, sera obligatorio adelantar levantamiento
catastral en la totalidad de los inmuebles”.

E! municipio de EL PENOL se encuentra incurso en el término de ley para llevar a cabo el
proceso de actualizacion de la formacion del catastro del sector URBANO en su totalidad.

De conformidad con la Resolucion 1149 de 2021, por la cual el Instituto Geografico Agustin
Codazzi -IGAC- actualiza la reglamentacién técnica para esta clase de proceso, en el capitulo
Il -articulo 5- dispone que, para su comienzo, requiere de la promulgacion de la resolucién por
medio de la cual se ordena la iniciacion del proceso en las zonas a actualizar; acto administrativo
que es de caracter general y que debe ser publicado.

La Gerencia de Catastro, para la emisién de este acto, de conformidad con las normas
catastrales, determiné que se debe dar inicio a las actividades del proceso de actualizacion
catastral de la formacién para la totalidad del sector URBANO del municipio de EL PENOL, por
tanto, se procedera en el presente acto a dar cumplimiento a la normativa citada.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO UNICO: ORDENAR, de conformidad con las disposiciones de caracter
administrativo y técnico vigentes y por las razones anotadas en la parte considerativa, la

iniciacion de las actividades de la actualizacion de la formacion del catastro para la totalidad del
sector URBANO del municipio_de PENOL.

f

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

) A N W
DIANA MARIQ ;(W GO WILLIAM AVENDANO CASTRILLON
n niversitaria

Profesio Profesional Especializado
Rol Juridico Rol Técnico
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Paulina Gaviria Agudelo ~ Abogada Contratista - Gerencia de Catastro D % 18/02/2022
Reviso: Wiliam Avendafio Castrillon - Profesional Especializado - Gerencia de Catastro 4~ . Ny <l 18/02/2022
Reviso: Luis Fernando Garcia - Profesional Especializado - Gerencia de Catastro @ 18/02/2022
Aprobo; Nancy Davila Vides - Directora Operativa Nanty Bg v\\u V R 18/02/2022

Los arriba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
GERENCIA DE CATASTRO

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL INICIO DE ACTIVIDADES DE
ACTUALIZACION DE LA FORMACION DEL CATASTRO URBANO TOTAL DEL
MUNICIPIO DE JARDIN”

EL GERENTE DE CATASTRO, en ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 14
de 1983, el Decreto 148 del afio 2020, el Decreto Departamental 2018070000479 del afio 2018
y las Resoluciones 1149 de 2021, 388 y 509 de 2020 expedidas por el IGAC, en consonancia
con las demas disposiciones legales que regulen este acto, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con los Decretos Legislativo y Departamental de creacién del catastro Nos.
1556 de 1954 y 199 de 1954, respectivamente, y la Ley 14 de 1983, es autoridad catastral el
Departamento de Antioquia a través de la Gerencia de Catastro.

En fecha del 16 de febrero del afio 2018, mediante el Decreto Departamental 2018070000479,
se cred la Gerencia de Catastro del Departamento de Antioguia.

El articulo 12 de la Ley 14 de 1983 dispone que las labores catastrales se deben sujetar, en
todo el pais, a las normas técnicas establecidas por el INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZI -IGAC-.

La Gerencia de Catastro, con fundamento en la Ley 14 de 1983, la Ley 1955 del afio 2019 y su
Decreto Reglamentario 148 del aiio 2020, resoluciones, manuales y directrices emitidas por el
Instituto Geografico Agustin Codazzi, en especial la Resolucion 1149 de 2021 y la Resolucion
388 de 2020, modificada parcialmente por la Resolucién 509 del 01 de junio 2020, elaboro los
lineamientos técnicos para la ejecucion y entrada en vigencia de los procesos de formacion y
actualizacion de la formacién catastral.

Por disposicion del articulo 24 de la Ley 1450 de 2011, las autoridades catastrales tienen la
obligacion de actualizar los catastros dentro de periodos maximos de cinco (5) afnos, con el fin
de revisar los elementos fisico y juridico del catastro y eliminar las posibles disparidades en el
avaluo catastral originadas en mutaciones fisicas, variaciones de norma urbanistica, uso y/o de
productividad, obras publicas o condiciones locales del mercado inmobiliario.

El Decreto 148 del afio 2020, en el literal b) del articulo 2.2.2.2.2 definié el proceso de
actualizacion catastral como el “Conjunto de actividades destinadas a identificar, incorporar o
rectificar los cambios o inconsistencias en la informacién catastral durante un periodo
determinado. Para la actualizacion catastral podran emplearse mecanismos diferenciados de
intervencion en el territorio, tales como métodos directos, indirectos, declarativos y
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colaborativos, asi como el uso e integracién de diferentes fuentes de informacion que den
cuenta de los cambios entre la base catastral y la realidad de los inmuebles. En ningin caso,
para actualizar la informacién de un area geografica, sera obligatorio adelantar levantamiento
catastral en la totalidad de los inmuebles”.

El municipio de JARDIN se encuentra incurso en el término de ley para llevar a cabo el proceso
de actualizacion de la formacién del catastro del sector URBANO en su totalidad.

De conformidad con la Resolucién 1149 de 2021, por la cual el Instituto Geografico Agustin
Codazzi -IGAC- actualiza la reglamentacion técnica para esta clase de proceso, en el capitulo
Il -articulo 5- dispone que, para su comienzo, requiere de la promulgacién de la resolucion por
medio de la cual se ordena la iniciacion del proceso en las zonas a actualizar; acto administrativo
que es de caracter general y que debe ser publicado.

La Gerencia de Catastro, para la emisién de este acto, de conformidad con las normas
catastrales, determind que se debe dar inicio a las actividades del proceso de actualizacion
catastral de la formacion para la totalidad del sector URBANO del municipio de JARDIN, por
tanto, se procedera en el presente acto a dar cumplimiento a la normativa citada.

En virtud de o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: ORDENAR, de conformidad con las disposiciones de caracter
administrativo y técnico vigentes y por las razones anotadas en la parte considerativa, la
iniciacion de las actividades de la actualizacion de la formacion del catastro para la totalidad del
sector URBANO del municipio de JARDIN.

ESE Y CUMPLASE

f

RAUCPAVID ESPINOSA VELEX!
Gerente de Catastro

O D —_
NGO WILLIAM AVENDANO CASTRILLON

DIANA MAR\I\

Profesio niversitaria Profesional Especializado
Rol Juridico Rol Técnico
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Paulina Gaviria Agudelo ~ Abogada Contratista - Gerencia de Catastro «E&% 18/02/2022
Revisé: William Avendario Castrillon - Profesional Especializado - Gerencia de Catastro —:——)3—’:2 18/02/2022
Revisé: Luis Fernando Garcia - Profesional Especiatizado - Gerencia de Catastro @ 18/02/2022
Aprobé: Nancy Déavila Vides - Directora Operativa N anyy Da M\a \] 18/02/2022

Los arriba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
GERENCIA DE CATASTRO

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL INICIO DE ACTIVIDADES DE
ACTUALIZACION DE LA FORMACION DEL CATASTRO URBANO TOTAL DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO”

EL GERENTE DE CATASTRO, en ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 14
de 1983, el Decreto 148 del afio 2020, el Decreto Departamental 2018070000479 del afio 2018
y las Resoluciones 1149 de 2021, 388 y 509 de 2020 expedidas por el IGAC, en consonancia
con las demas disposiciones legales que regulen este acto, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con los Decretos Legislativo y Departamental de creacion del catastro Nos.
1556 de 1954 y 199 de 1954, respectivamente, y la Ley 14 de 1983, es autoridad catastral el
Departamento de Antioquia a trans de la Gerencia de Catastro.

En fecha del 16 de febrero del afio 2018, mediante el Decreto Departamental 2018070000479,
se creo la Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia.

El articulo 12 de la Ley 14 de 1983 dispone que las labores catastrales se deben sujetar, en
todo el pais, a las normas técnicas establecidas por el INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZ! -IGAC-.

La Gerencia de Catastro, con fundamento en la Ley 14 de 1983, la Ley 1955 del afio 2019 y su
Decreto Reglamentario 148 del afto 2020, resoluciones, manuales y directrices emitidas por el
Instituto Geografico Agustin Codazzi, en especial la Resolucién 1149 de 2021 y la Resolucion
388 de 2020, modificada parcialmente por la Resolucion 509 del 01 de junio 2020, elaboré los
lineamientos técnicos para la ejecucion y entrada en vigencia de los procesos de formacion y
actualizacion de la formacion catastral.

Por disposicion del articulo 24 de la Ley 1450 de 2011, las autoridades catastrales tienen la
obligacion de actualizar los catastros dentro de periodos maximos de cinco (5) afos, con el fin
de revisar los elementos fisico y juridico del catastro y eliminar las posibles disparidades en el
avaluo catastral originadas en mutaciones fisicas, variaciones de norma urbanistica, uso y/o de
productividad, obras publicas o condiciones locales del mercado inmobiliario.

El Decreto 148 del afio 2020, en el literal b) del articulo 2.2.2.2.2 definié el proceso de
actualizacion catastral como el “Conjunto de actividades destinadas a identificar, incorporar o
rectificar los cambios o inconsistencias en la informacion catastral durante un periodo
determinado. Para la actualizacion catastral podran emplearse mecanismos diferenciados de
intervencion en el terriforio, tales como métodos directos, indirectos, declarativos y
colaborativos, asi como el uso e integraciéon de diferentes fuentes de informacion que den
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cuenta de los cambios entre la base catastral y la realidad de los inmuebles. En ningtin caso,
para actualizar la informacion de un area geogréfica, seréa obligatorio adelantar levantamiento
catastral en la totalidad de los inmuebles”.

El municipio de SAN FRANCISCO se encuentra incurso en el término de ley para llevar a cabo
el proceso de actualizacién de la formacién del catastro del sector URBANO en su totalidad.

De conformidad con la Resolucion 1149 de 2021, por la cual el Instituto Geografico Agustin
Codazzi -IGAC- actualiza la reglamentacion técnica para esta clase de proceso, en el capitulo
Il -articulo 5- dispone que, para su comienzo, requiere de la promulgacién de la resolucion por
medio de la cual se ordena la iniciacién del proceso en las zonas a actualizar; acto administrativo
que es de caracter general y que debe ser publicado.

La Gerencia de Catastro, para la emisidn de este acto, de conformidad con las normas
catastrales, determind que se debe dar inicio a las actividades del proceso de actualizacion
catastral de la formacion para la totalidad del sector URBANO del municipio de SAN
FRANCISCO, por tanto, se procedera en el presente acto a dar cumplimiento a la normativa
citada.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: ORDENAR, de conformidad con las disposiciones de caracter
administrativo y técnico vigentes y por las razones anotadas en la parte considerativa, la
iniciacion de las actividades de la actualizacion de la formacion del catastro para la totalidad del
sector URBANO del municipio de SAN FRANCISCO.

-

JUAN WILLIAM AVENDANO CASTRILLON
Prgfesional Universitario™ Profesional Especializado
Rol Juridico Rol Técnico
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: Paulina Gaviria Agudelo — Abogada Contratista - Gerencia de Catastro /Eé /3? 18/02/2022
Reviso: William Avendafio Castrillon - Profesional Especializado - Gerencia de Catastro | —_— 1810212022
Reviso: Luis Fernando Garcia - Profesional Especializado - Gerencia de Catastro @ 1810212022
Aprobé: N Davila Vides - Directora Operati 18/02/2022

prono. ancy Lavila Viaes - Directora Uperativa Ma'\\-i( Dau\(a ‘/ .

Los arriba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causa una reubicacién en la Planta de Cargos y se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracion Departamental"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,

en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2021070000488 de 2021, el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

A. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, ha
establecido frente a la reubicacion de empleados publicos que:

"ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacion de un empleo,
en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones
del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuard mediante
acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el
cual debera ser comunicado al empleado que lo desemperia.

La reubicacion del empleo podré dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando
haya cambio de sede en los mismos términos sefalados para el traslado”.

B. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de servicio,
siempre que ello no impliqgue condiciones menos favorables.

C. Mediante protocolo con radicado 2021020075191 del 27 de diciembre de 2021, la Secretaria de
Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones, manifiesta la necesidad de reubicar nuevamente el
cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000000471; adscrito a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional, para el grupo de trabajo Direccion de Tecnologia e Informacion
de la Secretaria de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones; con el fin de mejorar la

administracion de sistemas de informacién y la prestacion de servicio de soporte nivel 2 a cargo del
Organismo.
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RESOLUCION N° HOJA NUMERQ 2

"Por medio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administraciéon Departamental”

D. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar la reubicacion mencionada en aras de
optimizar el recurso disponible y contribuir en la atencion de las necesidades del servicio.

E. Para realizar la reubicacion del cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC
2000000471, se expidi6 el Decreto 2022070000898 del 27 de enero de 2022, por medio del cual se
efectuaron unas modificaciones al presupuesto General del Departamento, con el propésito de
trasladar los recursos requeridos en los rubros de némina, con cargo a la Secretaria de Tecnologias
de Informacion y las Comunicaciones.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental una plaza
de empleo Profesional Universitario con cédigo 219 grado 03, NUC 2000000471, Id de planta
0198006069, ocupada por la sefiora Doris Elena Palacio Ramirez, identificada con cédula 42876512, en
Encargo en vacante definitiva por proceso interno, del grupo de trabajo Direccion Compensacién y Sistema
Pensional. - Subsecretaria de Talento Humano. - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional. para el grupo de trabajo Direccion Tecnologia e Informacién. - Secretaria de
Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones., y modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 03
Nro. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

AREA: DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION. - SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios de su area y nivel de desempefio en la gestion de sistemas de
informacion, que contribuyan al desarrollo de planes, programas, proyectos y acciones de tecnologia; para el
cumplimiento de los objetivos institucionales previstos.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la planeacion y actualizacion de sistemas de informacion y bases de datos de nomina y otros que le
sean asignados, en concordancia con las normas y procedimientos vigentes.

2. Administrar la seguridad de los sistemas de informacion y bases de datos que le sean asignados.

3. Coordinar de acuerdo al nivel de competencia técnica, la planeacion, gestion y ejecucion de los proyectos
tendientes a mejorar los procesos de los sistemas de informacion que le son asignados, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.
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Participar en la realizacién de acciones de mejora continua, documentacion, asesoria y acompafiamiento,
inherentes al funcionamiento del sistema de informacion de nomina y los que le sean asignados, de acuerdo
con las politicas y procedimientos establecidos.

. Participar en la formulacion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico de Tecnologias y de

Informacion - PETI, de acuerdo con las politicas de gobierno digital y los demas lineamientos y procedimientos
establecidos.

. Realizar acciones tendientes a mejorar la interoperabilidad de las plataformas de TICs de la Gobernacion

que permitan fortalecer la capacidad institucional.

. Contribuir al disefio, desarrollo y puesta en marcha de los sistemas de informacidn, requeridos por las

diferentes dependencias de la administracién departamental, de acuerdo con los estandares definidos.

. Participar en el disefio, implementacion y seguimiento de estrategias para la gestion, uso y apropiacion de la

informacién, que permitan la operacion interna de la entidad y una mejor interaccién con los ciudadanos.

. Participar en la planeacién y ejecucién de los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con los

procedimientos y normas vigentes.

10.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de la
dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

11.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y proyectos de la
dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

12.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.

13.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,
relacionados con la gestion de la dependencia.

14.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el desarrollo de estrategias y

acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

15.

Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacion publica formuladas

por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la
normatividad vigente.

16.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

. Administra la seguridad de los sistemas de informacion y bases de datos que le sean asignados.

. Participa en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con

los procedimientos y normas vigentes.

. Se implementan las nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacién de los servicios de la

dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

. Los procesos contractuales requeridos se ejecutan para el desarrollo de los planes y proyectos de la

dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

. Se realizan las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.

. Se elaboran los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,

relacionados con la gestién de la dependencia.

5

Se contribuye al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el desarrollo de estrategias

y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

. Las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacion publica formuladas por los

ciudadanos y los grupos de valor, se atienden de conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y
la normatividad vigente.

IV. RANGO DE APLICACION

I DATININARA

De Tiempo o ambientales
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- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Norma 1SO 9001 -2015
- Planes de mejoramiento Institucional
- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Evaluacién y control de gestién en la organizacion
- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Ciclo PHVA
- Caracterizacién de procesos
- Gestién por procesos

- Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de Indicadores de
Gestion etc.)

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Plan Anual de Adquisiciones
- Estudios previos, analisis del sector
- Forma contractual
- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Riesgos de la contratacién
- Supervision e interventoria
- Causales de terminacion de contratos
- Liquidacion de contratos
- Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacion
- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Estimacién, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
- Sistema de compras y contratacion pablica
- Tipologia contractual
- Medios de Control Contractual

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
- Sistema de seguimiento de Proyectos
- Ciclo de vida de proyectos
- Costos y Presupuestos.
- Cadena de Valor.

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Concepto de servicio
- Caracterizacion de los usuarios
- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Normas de cortesia y protocolo
- Usuarios con atencion prioritaria
- Principios basicos de servicio
- Presentacion personal
- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y consultas PQR
- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Consolidacién de datos
- Generacion de informes
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- Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

F039-SEGURIDAD INFORMATICA
- Auditorias de hardware y software
- Aspectos éticos y legales de seguridad informatica
- Disponibilidad tecnolégica
- Proteccién de la Informacion
- Actualizacion y optimizacion de los sistemas informaticos
- Fortalecimientos de los sistemas informaticos
- Defensa de los sistemas ante errores de seguridad
- Administracion y configuracién de firewall, proxy
- Seguridad de la informacion (27001)
- Seguridad de hardware y software (control)
- Servidores y servicios de redes
- Politicas y estandares de seguridad informatica

F040-SISTEMAS DE INFORMACION Y DESARROLLO DE SOFTWARE
- Modelos de arquitectura
- Herramientas de analisis de software
- Administracion y mantenimiento de bases de datos (ORACLE, SQL Server)
- Disefio de sistemas de informacion
- Proceso de disefio y desarrollo tecnolégico de aplicaciones

F041-SOPORTE TECNICO
- Sistemas operativos
- Resolucion de problemas en Ofimatica
- Almacenamiento y copias de respaldo de la informacion
- Conceptos generales de redes LAN y telecomunicaciones

F042-MANEJO DE TIC's
- Aplicaciones web
- Manejo de plataformas virtuales
- Gobierno digital
- Manejo de informacién multimedia, informatica aplicada
- Internet, comunicaciones

VI. EVIDENCIAS

De producto
- Actas de actividades programadas. (Actas).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Andlisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.
- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines.

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIil. EQUIVALENCIAS

LPA"




RESOLUCION N°

HOJA NUMERQ 6

“Por medio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales de la Administracion Departamental”

Aplican equivalencias segln los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nive! del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 2° - De la presente resolucion, se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrollo Organizacional
y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

ARTICULO 3° - El contenido de la presente resolucion se comunicara a la empleada publica respectiva.

ARTICULO 4° - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargofrot Firma Fecha
| Cristhian Cdrdoba i | T 4 10-02-2022
Elaboré Equipo Empleo Publico Profesional Universitario w/T/ﬁSZ;;z:
Revisd Lina Maria Patifio Mdnera Profesional Universitario {"Y‘ﬁ"aﬁd . 44-02-2012
Subsecretario de Desarrollo

Aprobé Alberto Medina Aguital

P ! 97l Organizacional ’&w
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y gHsposicion vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.

LPATINOM




Radicado: S 2022060004970 SIIMA 2
Fecha: 24/02/2022 G s

Tipo: i
RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de algunos empleos de la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de las facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamental 0489 del 28 de enero de
2021, y

CONSIDERANDO:

A. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico que justifica y da
sentido a la existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose en instrumento de administracion del
talento humano, a través del cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que

conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestacién del servicio y fortalecer la gestidn
administrativa.

B. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de
2020, establece que las entidades expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los
requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico
se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad.

C. Que como parte de la fase de implementacion del proyecto de Evolucion Humana y Organizacional y de
acuerdo con el nuevo modelo de operacion por procesos y la estructura organizacional establecida mediante el
Decreto 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de 2021, se detecta la necesidad de ajustar
el manual de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de la
Administraciéon Departamental - nivel central, cor el fin de actualizar los propositos principales, funciones
esenciales, conocimientos basicos o esenciales y recuisitos de formacion académica de los empleos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo

DIRECTOR OPERATIVO, cédigo 009, grado 01, NUC 2000007300, adscrito a la planta global de la
Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECiFICQ pE»i‘FUN'c:oNEs Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION
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RESOLUCION N°

HOJA NUMERO 2

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de ia Planta

Global de Cargos de la Administracién Departamental”

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: DIRECTOR OPERATIVO

Cadigo: 009

Grado: 01

Nro. de Cargos: Treinta y Cinco (35)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacioén Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

AREA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA. - DESPACHO DEL
SECRETARIO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el desarrollo de acciones relacionadas con la planeacion y la gestion
administrativa del Organismo, de acuerdo con los lineamientos y directrices establecidas.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Gestionar las diferentes actividades de orden administrativo y logistico requeridas
para el funcionamiento del Organismo, conforme a los procedimientos establecidos.

Realizar seguimiento a la atencion de tutelas, derechos de peticién, quejas,
reclamos, solicitudes y trdmites en general, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Contribuir en la administracion y gestion del talento humano del Organismo, de
acuerdo con las directrices establecidas por la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional.

Gestionar los procesos de adquisicion de bienes y prestacion de servicios de apoyo
para el funcionamiento del Organismo, de conformidad con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Participar en los procesos contractuales requeridos para la ejecucion de los
programas y proyectos a su cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar el seguimiento, control y vigilanciz: de la actividad contractual asignada, de
acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las disposiciones legales
vigentes.

Elaborar los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de
control y la comunidad, relacionados con la gestién de los proyectos a su cargo.

Gestionar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y
a la eficiencia de los proyectos a su cargo, a través de acciones basadas en el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestion documental, asegurando la
custodia y conservacion de los documentos generados en los proyectos a su cargo.

Gestionar el desarrollo de los programas y proyectos asignados, de conformidad con
las competencias establecidas en la Ley.
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"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
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11. Generar acciones orientadas a mejorar la atencién de los usuarios y ciudadanos y la
satisfaccion de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y
lineamientos de la entidad.

12. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Estimacioén, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos

- Tipologia contractual

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Forma contractual

- Medios de Control Contractual

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contrataciéon Publica
- Liquidacion de contratos

- Estudios previos, analisis del sector

- Causales de terminacién de contratos

- Actos administrativos, multas, incumplirniento, caducidad, terminacioén

- Plan Anual de Adquisiciones

- Sistema de compras y contratacién publica

F066-GESTION DE PLANEACION

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y vision de la entidad)
- Disefio y formulacién de planes estratégicos

- Modelo unificado de la planeacion y la gestion

- Evaluacion y control de metas institucionales

- Indicadores de gestion

- Sistema Nacional de Evaluacién de Resultados -SINERGIA-

- Elementos de planeacién estratégica

- Formulacién de planes, programas y proyectos

F009-GESTION DE PROYECTOS

- Metodologias para la formulacion de proyectos

- Costos y presupuestos

- Evaluacion de impacto

- Programacion y control de proyectos

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Gerencia de Proyectos

- Formulacién y evaluacién de proyectos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 4

“Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracién Departamental”

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Gestidn de proyectos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Procedimiento de contratacién estatal
- Participacién ciudadana

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nticleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.

Doce (12) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segtin el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 2° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
cargo DIRECTOR OPERATIVO, cédigo 009, grado 01, NUC 2000007301, adscrito a la planta global
de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: DIRECTOR OPERATIVO
Codigo: 009
Grado: 01
Nro. de Cargos: Treinta y Cinco (35)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa
AREA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA. - DESPACHO DEL
SECRETARIO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar acciones de articulacion, ejecucion y evaluacién de politicas publicas, planes,
programas y proyectos que garanticen la proteccion de los derechos, la oferta institucional
de servicios, la atencion integral e inclusion social de los distintos grupos poblacionales,
acorde a lo dispuesto en la ley y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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10.

1.

12.

13.

Coordinar la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos encaminados a
la promocién y restablecimiento de los derechos, garantizando la atencion integral e
inclusién social de tos grupos poblacionales: habitantes de calle, migrantes, victimas,
poblacion LGBTI, entre otros, acorde a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Coordinar y articular la oferta institucional de servicios a los grupos poblacionales
objeto de intervencion, para la inclusion social, el mejoramiento de la calidad de vida,
garantia y proteccioén de los derechos constitucionales.

Gestionar acciones de artié:ulaciéh intersectorial e interinstitucional para el acceso de
los grupos poblacionales objeto de atencion, a los servicios de educacion, salud y
seguridad social, vivienda digna, alimentacién saludable, servicios publicos, deporte
y recreacion, entre otros.

Coordinar la planeacién, formulacion y ejecucion de las politicas, planes, programas
y proyectos transversales para garantizar la seguridad alimentaria en los grupos
poblacionales, de conformidad con la ley y la normatividad vigente

Definir en coordinacion con las dependencias de la Secretaria de Inclusion Social y
Familia, los indicadores de gestidon e instrumentos de analisis de informacién en
materia de identificacion, caracterizacidn y situacion de los grupos poblacionales
objeto de atencion, asi como los entornos con los que interactian.

Realizar seguimiento a estrategias y acciones de corto, mediano y largo plazo
asegurando la oportunidad y calidad en la prestacion de los servicios sociales, para

el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones sujeto
de politicas publicas.

Coordinar acciones con las dependencias de la Secretaria de Inclusion Social y
Familia para el disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de los planes
estratégicos y operativos.

Participar en estudios, investigaciones y analisis de las condiciones y
caracterizaciones de los grupos poblaciones objeto de atencion, en materia de
necesidades socioeconémicas, garantia, proteccion y restitucién de los derechos
fundamentales.

Coordinar la participacion del Organismo en la elaboracion del Plan de Desarrollo,
Plan de Accion y el Plan Operativo Anual de Inversion — POAI, el Plan Anual de
Adquisiciones, planes institucionales o sectoriales, entre otros.

Gestionar el desarrollo de los programas y proyectos asignados, de conformidad con
las competencias establecidas en la Ley.

Gestionar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y
a la eficiencia de los proyectos a su cargo, a través de acciones basadas en el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Participar en los procesos contractuales requeridos para la ejecucion de los
programas y proyectos a su cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada, de
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acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las disposiciones legales
vigentes.

14. Elaborar los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de
control y la comunidad, relacionados con la gestion de los proyectos a su cargo.

15. Garantizar la aplicacién de los procedimientos de gestion documental, asegurando la
custodia y conservacion de los documentos generados en los proyectos a su cargo.

16. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

17. Contribuir al resguardo y proteccién de la informacién de la entidad, a través de la
aplicacion integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demas
lineamientos establecidos para su conservacion, disponibilidad e integridad.

18. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Formulacién y evaluacién de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Ciclo de vida de proyectos

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Cadena de Valor.

F066-GESTION DE PLANEACION

- Sistema Nacional de Evaluacién de Resultados -SINERGIA-

- Formulacion de planes, programas y proyectos

- Evaluacion y control de metas institucionales

- Modelo unificado de la planeacion y la gestion

- Disefio y formulacion de planes estratégicos

- Indicadores de gestién

- Plan de Desarrolio (capituios de acuerdo a la mision y vision de la entidad)
- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Elementos de planeacion estratégica

F157-ENFOQUE DIFERENCIAL - DERECHOS HUMANOS
- Grupos poblacionales de especial proteccion

- LGBTI

- Afrodescendientes

- Adultos mayores

- Mujeres

Area Administrativa
- Gestidn de proyectos
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- Sistema integrado de gestion

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Procedimiento de contratacion estatal

- Participacién ciudadana

- Constitucién Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.

Doce (12) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos cle Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 3° - Modificar el Manual Especifizo de Funciones y de Competencias Laborales del
cargo GERENTE, codigo 039, grado 03, NLIC 2000007304, adscrito a la planta global de la
Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacioén del Empleo: GERENTE
Cadigo: 039
Grado: 03
Nro. de Cargos: Doce (12)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA. - GERENCIA PERSONAS
MAYORES.

PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar las politicas publicas y la formulacién de planes, programas y proyectos para
garantizar la proteccion de los derechos, la oferta institucional de servicios, la atencion
integral e inclusién social de las personas adultas mayores, con enfoque diferencial, étnico
y transversal, acorde a lo dispuesto en la ley y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FIUNCIONES ESENCIALES

1. Definir acciones orientadas a coordinar y articular las politicas publicas, planes,
programas y proyectos para la atencion integral e inclusion social de las personas
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10.

11.

12.

13.

adultas mayores.

Coordinar la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento,
prevencion, proteccién y promocién de los derechos de las personas adultas
mayores, especialmente aquellas en mayor situacién de pobreza, vulnerabilidad e
inequidad.

Coordinar la implementacion de politicas publicas orientadas al restablecimiento y
proteccion de derechos de las personas adultas mayores.

Definir lineamientos encaminados a establecer objetivos y estrategias de corto,
mediano y largo plazo y hacer seguimiento, con el fin de asegurar la oportunidad y
calidad en la prestacion de los servicios sociales.

Establecer lineamientos para la medicion de indicadores de gestion e instrumentos
de analisis de informacion en materia de identificacion, caracterizacion y situacion de
las personas adultas mayores, asi como los entornos en los que interactian.

Coordinar acciones para la implementacién y evaluaciéon de programas y proyectos
enmarcados en las politicas publicas nacionales, departamentales y municipales,
para la proteccion integral de los derechos de las personas adultas mayores en el
departamento, en coordinaciéon con entidades publicas y privadas del orden
municipal, departamental, nacional e internzcional.

Definir lineamientos de asesoria y asistencia técnica, determinando acciones
afirmativas dirigidas a la proteccion y restablecimiento de los derechos de las
personas adultas mayores que se encuentren en alto riesgo social de vulneracion de
los mismos.

Coordinar la articulaciéon de acciones parz la ejecucién de programas y proyectos
sociales encaminados a la promocion, prevencion, reduccion y superacion del riesgo
social de las personas adultas mayores.

Promover el desarrollo de estudios e investigaciones para la caracterizacion de las
personas adultas mayores.

Ejercer la administracion, vigilancia y confrol de los recursos de la Estampilla Pro
Adulto Mayor para la proteccion y el bienestar integral de esta poblacion, asi como
realizar la distribucion de los mismos a los municipios, en articulacién con la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social.

Coordinar el desarrollo de acciones para verificar el cumplimiento de las normas
técnicas para la construccion de obras civiles, dotaciones basicas y mantenimiento
integral de instituciones del primer nivel de atencién en salud, acorde al marco
regulatorio del Ministerio de Salud y a los centros de proteccion y bienestar del adulto
mayor, en articulacion con la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia.

Apoyar a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia en las
acciones de asesoria y asistencia técnica a las instituciones de proteccion y
bienestar para los adultos mayores en el departamento.

Participar en la implementaciéon de alianzas estratégicas entre las entidades
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

gubernamentales y no gubernamentales, a través de la realizacion de acciones para
la gestion de proyectos sectoriales.

Contribuir en la gestion de los recursos requeridos para la ejecucion y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos del Organismo, de acuerdo con

las necesidades identificadas, las politicas de la entidad y las directrices del
Gobernador.

Coordinar la planeacion estratégica, la definicion de politicas y el desarrollo de los
planes, programas y proyectos de la dependencia, de conformidad con las
competencias establecidas en la Ley.

Dirigir el equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fortalecimiento,
bienestar, capacitacion, retroalimentacion y reconocimiento que faciliten el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Gestionar la contratacion requerida rara la ejecucion de los programas y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual de la
dependencia, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las
disposiciones legales vigentes.

Gestionar la implementacién y articulacion de estrategias orientadas a la mejora de
los procesos y a la eficiencia en la prestacion de los servicios del organismo, a través
de acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion..

Coordinar la elaboracion y presentacion de los informes relacionados con la gestion

de la dependencia, requeridos por los diferentes organismos, los entes de control y la
comunidad.

Generar acciones orientadas a mejorar la atencién de los usuarios y ciudadanos y |a
satisfaccion de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y
lineamientos de la entidad.

Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestion documental, asegurando la
custodia y conservacion de los documentos generados en la dependencia.

Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F088-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Finalidades de la Inspeccién, Vigilancia y Control
Facultades de las entidades que ejercen Inspeccion, Vigilancia y Control
Ordenacion de correctivos e imposicién de sanciones

Pégina9de 11
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- Conductas susceptibles de investigacion y sancién
- Competencias para el ejercicio de Inspeccidn, Vigilancia y Control
- Definiciones de Inspeccion, Vigilancia y Control

Area Financiera y Contable
- Manejo de presupuesto publico

Area de Sistemas
- Técnicas de recoleccién de informaciéon

Area del Secretariado
- Guias para la presentacion de informes

Area de la Educacién
- Estrategias de innovacién

F066-GESTION DE PLANEACION

- Formulacion de planes, programas y proyectos

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Sistema Nacional de Evaluacién de Resultados -SINERGIA-

- Elementos de planeacion estratégica

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y vision de la entidad)
- Modelo unificado de la planeacion y la gestion

- Evaluacion y control de metas institucionales

- Disenio y formulacion de planes estratégicos

- Indicadores de gestién

Area Administrativa

- Gestidn de proyectos

- Programas de gobierno locales y planes sectoriales
- Administracién de recursos

- Formulacion y evaluacién de proyectos

- Planeacion estratégica

- Administracion del talento humano

- Gestion del talento humano

- Mejoramiento continuo

- Informes de gestién

Otras areas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacion en supervisién e interventoria
- Innovacién, ciencia y tecnologia

F093-ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

- Promocion y Garantia de los Derechos Humanos de las personas Mayores

- Implementacién, seguimiento y evaluacion de la politica publica de adulto mayor

- Sistema de calidad para los servicio de proteccidn y promocién social

- Proteccién Social Integral del adulto mayor
inspeccidn y vigilancia a los Centros de Proteccion Social para el Adulto -CPSAM- y
Centros Dia o Vida
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 11

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Departamental”

- Envejecimiento Activo

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion
- Marco Normativo vigente de contratacion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMFETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 4° - El contenido de la presente resolucion se comunicara a los empleados publicos respectivos.
ARTICULO 5° - Contra la presente resolucion no prccede recurso alguno.

ARTICULO 6° - La presente resolucion rige a partir e la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BlnNS

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargolrol Firma Fecha
nupo ¥ empleo B} .
Proyecté PuBlico Un.versitario [N L _e L
: . Subsecretario de Desarrolio 7 -
Aprobo Alberto Medina Aguilar Organizacional q
Reviso; Isabel Cristina Mejia Florez Contratista
(A
Aprobé: Pedro Femando Hoyos Garcia Secretarioi Inclisién Social y Familia
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legdfes vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,

en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2021070000488 de 2021, el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

A. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,

VMORA

ha establecido frente a la reubicacién de empleados publicos que:

"ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacién de un empleo,
en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del
empleo.

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuard mediante
acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el
cual debera ser comunicado al empleado que lo desemperia.

La reubicacion del empleo podré dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion cuando
haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado"

. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de servicio,

siempre que ello no implique condiciones menos favorables.

. Mediante oficio con radicado 2022020005188 del 2 de febrero de 2022, el Secretario de Minas,

manifiesta la necesidad de reubicar el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC
2000004210, adscrito a la Direccion Fomento y Desarrollo Minero, para el grupo de trabajo del
Despacho del Secretario, con el fin de atender recomendacién médica, fortalecer el equipo de
trabajo y apoyar los procesos juridicos y contractuales del Organismo.
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D. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar la reubicacion mencionada en aras de
optimizar el recurso disponible y contribuir en la atencion de las necesidades del servicio.

E. No se hace necesario realizar traslados presupuestales ya que la novedad ocurre dentro de la
Secretaria de Minas.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental una plaza
de empleo Profesional Universitario con cédigo 219 grado 03, NUC 2000004210, Id de planta
0198005241, ocupada por la sefiora Maria Adelaida Botero Bahamon, identificada con cédula 43157168,
en Provisionalidad en vacante definitiva, del grupo de trabajo Direccién Fomento y Desarrollo Minero. -
Secretaria de Minas. para el grupo de trabajo Despacho del Secretario. - Secretaria de Minas., y
modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219
Grado: 03
Nro. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE MINAS.

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y rea de desemperfio para la realizacion de acciones derivadas de
los procesos contractuales y juridicos en cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos vigentes.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar acciones de apoyo juridico para la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
programas y proyectos adelantados por el Organismo.

2. Emitir conceptos juridicos respecto a la gestion administrativa y contractual del Organismo con sujecién a las
normas, la doctrina y la jurisprudencia.

3. Acompanar y brindar asesoria juridica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y elaboracion de
estudios y proyectos, adelantados por las dependencias.

4. Dar respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demas requerimientos de acuerdo con los
términos, procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad vigente.

5. Brindar apoyo en los procesos contractuales en los cuales sea parte el Organismo, de conformidad con los
lineamientos y politicas que defina la Secretaria General.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de la
dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacién y ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con los

VMORA
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procedimientos y normas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y proyectos de la
dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,
relacionados con la gestion de la dependencia.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el desarrolio de estrategias y
acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

12. Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacion publica formuladas
por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la
normatividad vigente.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Se implementan acciones de apoyo juridico para la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de
programas y proyectos adelantados por el Organismo.

2. Emite conceptos juridicos respecto a la gestion administrativa y contractual del Organismo con sujecién a las
normas, la doctrina y la jurisprudencia.

3. Se acompafia y brinda asesoria juridica en la realizacién de tramites, aplicacion de normas y elaboracién de
estudios y proyectos, adelantados por las dependencias.

4. Da respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demas requerimientos de acuerdo con los
términos, procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad vigente.

5. Se brinda apoyo en los procesos contractuales en los cuales sea parte el Organismo, de conformidad con los
lineamientos y politicas que defina la Secretaria General.

6. Se implementan las nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de la
dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

7. Participa en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con
losprocedimientos y normas vigentes.

8. Los procesos contractuales requeridos se ejecutan para el desarrollo de los planes y proyectos de la
dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

9. Se realizan las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Se elaboran los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la comunidad,
relacionados con la gestion de la dependencia.

11. Se contribuye al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el desarrollo de
estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los
objetivos organizacionales.

12. Las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacién publica formuladas por los
ciudadanos y los grupos de valor, se atienden de conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y
la normatividad vigente.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales

- Permanentemente
De Lugar

- En el Departamento de Antioquia
De modo o variacion

- Clientes internos y externos

VMORA
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Norma 1SO 9001 -2015
- Planes de mejoramiento Institucional
- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Evaluacién y control de gestién en la organizacion
- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Ciclo PHVA
- Caracterizacién de procesos
- Gestion por procesos

- Control Operacional (Salida No conforme, Diseiio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de Indicadores de
Gestion etc.)

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Plan Anual de Adquisiciones
- Estudios previos, andlisis del sector
- Forma contractual
- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Riesgos de la contratacion
- Supervision e interventoria
- Causales de terminacion de contratos
- Liquidacién de contratos
- Actos administrativos, muitas, incumplimiento, caducidad, terminacion
- Principios, modalidades de seleccidn y procedimientos de Contratacién Publica
- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Sistema de compras y contratacién publica
- Tipologia contractual
- Medios de Control Contractual

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
- Sistema de seguimiento de Proyectos
- Ciclo de vida de proyectos
- Costos y Presupuestos.
- Cadena de Valor.

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Concepto de servicio
- Caracterizacion de los usuarios
- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Normas de cortesia y protocolo
- Usuarios con atencién prioritaria
- Principios basicos de servicio
- Presentacién personal
- Atencién, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y consultas PQR
- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Consolidacion de datos
- Generacién de informes
- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

VMORA

F022-INTERPRETACION JURIDICA
- Métodos de interpretacién juridica
- Analisis jurisprudencial
- Argumentacion juridica
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- Proyeccion de textos Técnicos y elaboracion de normas (Conceptos)

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
- Principios de la actuacion administrativa
- Recursos contra actos administrativos
- Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones
- Silencio administrativo
- Procedimiento administrativo
- Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
- Revocatoria directa de los actos administrativos
- Teoria general del Estado
- Teoria del acto administrativo

FO18-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
- Medidas cautelares
- Recursos Ordinarios y Recursos Extraordinarios
- Responsabilidad civil extracontractual del Estado
- Cumplimiento y ejecucion de fallos judiciales
- Control y seguimiento de los procesos judiciales
- Conocimientos para la valoracion de! contingente judicial de la entidad
- Reglas de procedimiento ante lo Contencioso Administrativo (términos, diligencias, audiencias)
- Organizacion y competencia de la Jurisdiccion de lo Contencioso administrativo
- Medios de Control
- Reglas generales de las demandas, contestaciones y excepciones

VI. EVIDENCIAS

De producto
- Actas de actividades programadas. (Actas).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).
- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempefio
- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Derecho y Afines.

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Viil. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 2° - De la presente resolucién, se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrollo

Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional.

\/MORA
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ARTICULO 3° - El contenido de fa presente resolucion se comunicara a la empleada publica respectiva.

ARTICULO 4° - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o D DOR

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargo/rol Firma, Fecha
9 ©
Elabord Equipo Empleo Pablico Profesional Universitario ‘Etl anc NO(G "Q -0 Z‘ 20-22.
Reviso Lina Maria Patifio Munera Profesional Universitario _;_g,_,re . 6 —0Z2-2022.
Subsecretario de Desarrollo
Aprobd Alberto Medina Aguilar

Organizacional

es y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di%osiciones Iggales vi
presentamos para la firma.
{ v
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