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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante la Ordenanza 23 del 8 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022020008489 del 14 de febrero de 2022, el sefior JOHN JAIRO
MURILLO CARDONA, identificado con cedula de ciudadania nimero 70721900, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 06, NUC Planta
2000001811, ID Planta 0020200011, adscrito a la Direcciéon Educacion Terciaria — Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 24 de febrero de
2022.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta
2000001811, ID Planta 0020200011, adscrito a la Direccién Educacion Terciaria — Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, estd ocupado en encargo en
vacante temporal, por el sefior Libardo de Jesus Zuluaga Ramirez, identificado con cédula
de ciudadania 71577037.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOHN JAIRO
MURILLO CARDONA, identificado con cedula de ciudadania nimero 70721900, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta
2000001811, ID Planta 0020200011, adscrito a la Direccion Educacién Terciaria — Sistema
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 24 de febrero de
2022.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2000001811, ID Planta
0020200011, adscrito a la Direccién Educacion Terciaria — Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ocupado en encargo en vacante temporal,
por el sefior LIBARDO DE JESUS ZULUAGA RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania 71577037, queda en encargo en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

i .
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Proyect6: | Omar Cardenas Tobén ‘ — : 15/02/2022
Profesional Universitario 'xk - Qc:vde wos L dosn

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ALEJANDRA USUGA CARRASCAL, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.293.864,
Licenciada en Pedagogia Infantil, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucién
Educativa Gonzalo Mejia del municipio de Chigorodd, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2775 del 11 de
septiembre de 2011, inscrito (@) en el Grado “2CE” del Escalafon Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado para el municipio de Medellin, en el Proceso Ordinario de Traslados
2021 - 2022, en cumplimiento a la Resolucién N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la
cual el Ministerio de Educacion Nacional adopto el cronograma de actividades para el proceso
ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado..

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente ALEJANDRA USUGA
CARRASCAL, a esa entidad territorial. '

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora ALEJANDRA USUGA

CARRASCAL, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.293.864, Licenciada en
Pedagogia Infantil, Especialista en Administracién de la Informatica Educativa, quien
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa
Gonzalo Mejia del municipio de Chigorodd, inscrito (a) en el Grado “2CE” del Escalafon
Nacional Docente, de acuerdo con o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Alejandra Usuga Carrascal, debera tomar posesién del
cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptaciéon de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Romana Cuesta, en el municipio de
Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN/CORREA MEJIiA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Pubiica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* JOHN JAIRO GIRALDO SOSA, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.464.275,
Licenciado en Pedagogia Reeducativa, Especialista en Gestion Curricular, quien actuaimente
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Educacion Artistica - Artes
Plasticas, en la Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya del municipio de Amalfi,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, incorporado (a) mediante el
Decreto1625 del 08 de septiembre de 2004, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafdn
Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Medellin, en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucion N° 019177 del 08 de
octubre de 2021, en-la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma de
actividades para el proceso ordinario. de traslados de Docentes y Directivos Docentes al
servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente JOHN JAIRO GIRALDO
SOSA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al sefior JOHN JAIRO GIRALDO
SOSA, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.464.275, Licenciado en Pedagogia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Reeducativa, Especialista en Gestion Curricular, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la Institucion
Educativa Presbitero Gerardo Montoya del municipio de Amalfi, inscrito (a) en el Grado “14”
del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente John Jairo Giraldo Sosa, debera tomar posesion del cargo
en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando
los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar
copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién finalizacion e inicio
de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la
posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Giraldo Sosa, en el municipio de
Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUYESE Y CUMPLASE

(™

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién

NOMBRE I P FECHA
o] ( 7
N Luz Aida Rendén Berrio “/L
e — Subsecretaria Administrativa M L\ Z Y I O , 2&4)
) Ana Milena Sierra Salazar e B M
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o Julian Felipe Bernal Villegas %
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. Vanessa Fuentes Welsh m m <
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ALVARO MONTERO PINTO, identificado (a) con cédula de ciudadania 91.529.936,
Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, Magister en Gestion de la Tecnologia
Educativa, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
de Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa San Rafael del municipio de Heliconia,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante
el Decreto 2017070001165 del 16 de marzo de 2017, inscrito (a) en el Grado “3AM’ del
Escalaf6n Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien
ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Medellin, en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucién N° 019177 del 08 de
octubre de 2021, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopt6 el cronograma de
actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al
servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente ALVARO MONTERO PINTO,
a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al sefior ALVARO MONTERO PINTO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 91.529.936, Licenciado en Filosofia y Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Religiosa, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de Educacién Religiosa, en la Institucién
Educativa San Rafael del municipio de Heliconia, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafon
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Alvaro Montero Pinto, debera tomar posesion del cargo
en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando
los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar
copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion finalizacién e inicio
de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la
posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Montero Pinto, en el municipio de
Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA (\‘ FECHA
. Luz Aida Rendon Berrio 4 ) d & b? 22,0
Aprobo: Subsecretaria Administrativa /4._.
. Ana Milena Sierra Salazar S ’
Aprobé: . . S
probo Directora de Talento Humano \/’I\NC{ 3 L w /O \ 1,()7/-2,
o Julian Felipe Bernal Villegas /
LTI Profesional Especializado “SV'/W B ?, < O Jlo).
. Vanessa Fuentes Welsh ) b l
P 3
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* RUBEN ANTONIO VILLA VAHOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.482.020,
Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, Especialista en Pedagogia de la Recreacion
Ecoldgica, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
de Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa - sede Liceo
Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, incorporado (a) mediante el Decreto 1179 del 03 de agosto de 2004, inscrito (a)
en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida
del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de
Medellin, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucién
N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopt6
el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente RUBEN ANTONIO VILLA
VAHOS, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al sefior RUBEN ANTONIO VILLA
VAHOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.482.020, Licenciado en Filosofia y
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Ciencias Religiosas, Especialista en Pedagogia de la Recreacion Ecoldgica, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Educacion
Religiosa, en la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa - sede Liceo Pedro Luis
Alvarez Correa del municipio de Caldas, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Ruben Antonio Villa Vahos, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Villa Vahos, en el municipio de
Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medeliin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Py
. Luz Aida Rendon Berrio B
Aprobo: Subsecretaria Administrativa {@7 ) ‘\ { O 7 )/() b
. Ana Milena Sierra Salazar == ¢
Aprobo: Directora de Talento Humano ‘MB Ll S . ’2,3/ O} l 7/0‘,7/7/
. Julidn Felipe Bernal Villegas / [
L Profesional Especializado < B/\.\ 1—‘6 @{ lo ) l_
.. Vanessa Fuentes Welsh b l
Proyectd: | ) iliar Administrativo \b (I\D_m K(JLCD —K l 26)2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ROBER DE JESUS TOBON AGUDELO, identificado (a) con cédula de ciudadania
8.101.715, Licenciado en Educacion Basica énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe — sede
Colegio Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 1335 del 05 de junio
de 2007, inscrito (a) en el Grado “3CM” del Escalafén Nacional Docente, informacion que
reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado
para el municipio de Medellin, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en
cumplimiento a la Resolucion N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio
de Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente ALVARO MONTERO PINTO,
a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al sefior ROBER DE JESUS TOBON
AGUDELDO, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.101.715, Licenciado en Educacion
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Basica énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe — sede Colegio Rafael Uribe Uribe del municipio de
Valparaiso, inscrito (a) en el Grado “3CM” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI docente Rober De Jesus Tobon Agudelo, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptaciéon de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Montero Pinto, en el municipio de
Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medeliin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacion

NOMBRE | FIRMA - FECHA
K Luz Aida Rendon Berrio t 5 !
AL Subsecretaria Administrativa 'sz VZX/ O I LO
. Ana Milena Sierra Salazar .
Gl Directora de Talento Humano O 3 : W&S ’ —2/& /O (’ mb
. Julian Felipe Bernal Villegas I
R 5 .
evise Profesional Especializado _M &/\/ V L‘g Q\ mL_
.. Vanessa Fuentes Welsh (q ’L ),
arece: Auxiliar Administrativo Y\O)q MTD ’L& O)’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* SHIRLEY HASBLADY MARQUEZ ANGEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.142.967, Licenciado en Educacion Fisica, Especialista en Administracion de la Informatica
Educativa, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Rural Chaparral del
municipio de Guarne, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, incorporado
mediante el Decreto 1564 del 03 de septiembre de 2004, inscrito (a) en el Grado “14” del
Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien
ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Medellin, en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucion N° 019177 del 08 de
octubre de 2021, en la cual el Ministerio de Educacién Nacional adopté el cronograma de
actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al
servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacién del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente SHIRLEY HASBLADY
MARQUEZ ANGEL, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora SHIRLEY HASBLADY
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MARQUEZ ANGEL, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.142.967, Licenciado en
Educacion Fisica, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Educacién
Fisica, Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Rural Chaparral del municipio de
Guarne, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Shirley Hasblady Marquez Angel, debera tomar posesién
del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacioén de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Romana Cuesta, en el municipio de
Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUFSE Y CUMPLASE
JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE Fm FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio 2
Aprobo: Subsecretaria Administrativa é:@ 8 / O / lO ZZ
. Ana Milena Sierra Salazar .

Aprobe: Directora de Talento Humano M S . MJ ’ ’L%/OI I LO’Z/Q/

L Julian Felipe Bernal Villegas E /
e Profesional Especializado - 7; Q 7 )—O)

| Vanessa Fuentes Welsh \‘ j:\x/{ % ,

Proyeatd: Auxiliar Administrativo d i V) ‘)q 1 ’)J O' ?6>)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de

abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del

Sector de la Funcién Publica y, '
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* ANGELICA MARIA MOLANO CRISTANCHO, identificado (a) con cédula de ciudadania
52.328.329, Licenciado en Educacién Primaria, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural San Pablo — sede Centro
Educativo Rural San Pedro del municipio de Tamesis, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, nombrado en propiedad el Decreto 2016070001083 del 31 de marzo
de 2016, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para
el municipio de Medellin, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento
a la Resolucion N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio de Educacion
Nacional. adopt6 el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retine los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacién del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente ANGELICA MARIA
MOLANO CRISTANCHO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora ANGELICA MARIA
MOLANO CRISTANCHO, identificado (a) con cédula de ciudadania 52.328.329, Licenciado
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en Educacion Primaria, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en la Institucién Educativa Rural San Pablo — sede Centro Educativo Rural San
Pedro del municipio de Tamesis, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Angelica Maria Molano Cristancho, debera tomar
posesién del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Molano Cristancho, en el municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=]

JUAN CORREA MEJIA
Secrdgtario de Educacion

NOMBRE ﬁIRMA FECHA
Luz Aida Rendon Berrio T

Aprobé:

pro Subsecretaria Administrativa / (\[‘D) QX ) o / 7 /Zl

- Ana Milena Sierra Salazar B ° -
e Directora de Talento Humano / MS A &1/\..&) S - 7.8 /pl /7.407;\.,
o Julian Felipe Bernal Villegas ) /
WL Profesional Especializado ) 9 g o ‘ 10 ) .
.. Vanessa Fuentes Welsh 3 b (

LTl Auxiliar Administrativo \\C‘ m‘)xl WJ QES ( ’ZO,p "
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioguia, tomaron la decisién de trasladar
por necesidad del servicio, a la sefiora DIANA ISABEL MEJIA BALBIN, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.035.860.060, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Preescolar, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez, sede
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez, del municipio de Frontino,
en reemplazo de la sefiora MARIA DEL SOCORRO DURANGO JARAMILLO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.609832, quien renuncio; la sefiora Mejia Balbin, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Manuel Antonio
Toro, sede Institucion Educativa Manuel Antonio Toro, del municipio de Frontino..

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DIANA ISABEL
MEJIA BALBIN, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.860.060, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez, sede Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Miguel Angel Alvarez, del municipio de Frontino, en reemplazo de la sefiora MARIA
DEL SOCORRO DURANGO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N°
21.609832, quien renuncio; la sefiora Mejia Balbin, viene laborando como Docente de Aula, en
el nivel de Preescolar, en la Instituciéon Educativa Manuel Antonio Toro, sede Institucion
Educativa Manuel Antonio Toro, del municipio de Frontino.segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora DIANA ISABEL
MEJIA BALBIN, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5™

JUAN CORREA MEJIiA
Selcretario de Educacion

Fa¥

NOMBRE ] FIRMA Y FECHA
Roves: | SorhiosSencengorme ] e Q1Y 2002
Revso | fueluens Sieme Smr MMa fiena] - /gL lrozt
Reviso: | putdn Fobie Bernal ilegee. e oy o ASloln,
Rovis: | fonn e e e L ' 157 2L
Proyecs: | Lina faria ez Aroyave A o o o 710212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadog las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo ili io pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requi6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el trasiado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por necesidad del servicio, a la sefiora LEDIS MARIA SAMPAYO LONDONO, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.282.805, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la |. E. PRESBITERO BERNARDO
MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO, del municipio de
COPACABANA, en reemplazo de la sefiora MARIA VICTORIA DIAZ DIAZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 42.679.197, quien renuncié; la sefiora Sampayo Londofio, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en
la |. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS, del municipio de DON MATIAS.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LEDIS MARIA
SAMPAYO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.282.805, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
para la I. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO
MONTOYA GIRALDO, del municipio de COPACABANA, en reemplazo de la sefiora MARIA
VICTORIA DIAZ DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 42.679.197, quien renuncid;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LEDIS MARIA
SAMPAYO LONDONO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2,

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE / FIRp\O FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el ylo j } las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo t ilidad lo p: para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisidon de trasladar
por necesidad del servicio, a la sefiora DIANA LUCIA SANCHEZ RENDON, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.462.015, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la |. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON,
sede SANTA ROSA BRASILAL, del municipio de SONSON, en reemplazo de la sefiora ZULEY
VIVIANA PINEDA VILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.623.653, quien
renuncid; la sefiora Sanchez Rendon, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Bésica Primaria, en la |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede C. E. R. LOS PLANES, del
municipio de SONSON.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DIANA LUCIA
SANCHEZ RENDON, identificada con cédula de ciudadania N° 43.462.015, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. TECNICO
AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON, sede SANTA ROSA BRASILAL, del municipio
de SONSON, en reemplazo de la sefiora ZULEY VIVIANA PINEDA VILLA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.039.623.653, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora DIANA LUCIA
SANCHEZ RENDON, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taqwllas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5™

JUAN CORREA MEJiA
Secrdtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. ’

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requié los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicidon de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por necesidad del servicio, al sefior JOSE RAFAEL VARGAS MARULANDA, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.355.190, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. R. DOLORES E ISMAEL
RESTREPO, sede |. E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO, del municipio de EL RETIRO, en
reemplazo de la sefiora ANA MIRIAM CARDONA RIOS, identificada con cédula de ciudadania
N° 39.182.855, quien renuncio; el sefior Vargas Marulanda, viene laborando como Docente de
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Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede
COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, del municipio de ZARAGOZA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOSE RAFAEL
VARGAS MARULANDA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.3565.190, Licenciado en
Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, paralal. E. R.
DOLORES E ISMAEL RESTREPO, sede | E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO, del
municipio de EL RETIRO, en reemplazo de la sefiora ANA MIRIAM CARDONA RIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.182.855, quien renuncio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JOSE RAFAEL
VARGAS MARULANDA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L&

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la’Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. )

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por necesidad del servicio, a la sefiora ELISABETH GOEZ VALDERRAMA, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.116.663, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA,
sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, del municipio de SOPETRAN, en
reemplazo de la sefiora MARIA EUGENIA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 22.115.710, quien renuncid; la sefiora Géez Valderrama, viene laborando como Docente de

Aula, en el nivel de Basica Primaria, enlal. E. OLAYA, sede C. E. R. SUCRE, del municipio de
OLAYA.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ELISABETH GOEZ
VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.116.663, vinculada en Propiedad,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, del
municipio de SOPETRAN, en reemplazo de la sefiora MARIA EUGENIA GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.115.710, quien renuncio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora ELISABETH
GOEZ VALDERRAMA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
[

JLAN CORREA MEJIA

Skcretario de Educacion
Fa¥
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n Ana Milena Sierra Salazar. b
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P Julian Felipe Bernal Villegas q
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P John Jairo Gaviria Ortiz. — -
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju%tado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resf il o p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul¢ los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el trasiado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ario
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por necesidad del servicio, al sefior JESUS ANTONIO MONTOYA GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.152.535, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area
de Filosofia, para la I.LE.R. SAN ISIDRO, sede |.LE.R. SAN ISIDRO, del municipio de SANTA
ROSA DE OSOS, en reemplazo del sefior FRANCISCO ARBOLEDA ELORZA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.037.610.366, quien renuncid; el sefior Montoya Gomez, viene
laborando como Docente de Aula, en el drea de Educacién Religiosa, en la |. E. MARIA
AUXILIADORA, sede I. E. MARIA AUXILIADORA, del municipio de ANDES.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JESUS ANTONIO
MONTOYA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.152.535, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Filosofia, para la I.LE.R. SAN ISIDRO, sede
I.E.R. SAN [SIDRO, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo del sefior
FRANCISCO ARBOLEDA ELORZA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.610.366,
quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JESUS ANTONIO
MONTOYA GOMEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida. ‘

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico de! comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicidn de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por necesidad del servicio, a la sefiora MARIA VICTORIA ALVAREZ MONTOYA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.039.023.542, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO, sede
|. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO, del municipio de JERICO, en reemplazo de
la sefiora LUZ MILA OBANDO ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N°
21.737.101, quien renuncié; la sefiora Alvarez Montoya, viene laborando como Docente de

Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. PENALISA, sede C. E. R. PENALISA, del
municipio de SALGAR.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, , a la sefiora MARIA VICTORIA
ALVAREZ MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.023.542, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DE JERICO, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO, del
municipio de JERICO, en reemplazo de la sefiora LUZ MILA OBANDO ACEVEDO, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.737.101, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA
VICTORIA ALVAREZ MONTOYA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
COMUNTUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamentat 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por necesidad del servicio, al sefior CARLOS MARIO ACEVEDO MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.622.412, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN
JOSE, del municipio de ANGELOPOLIS, en reemplazo de la sefiora LIGIA DE JESUS RICO
VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 21.478.779, quien renuncid; la sefiora
Acevedo Montoya, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
I. E. PUERTO VENUS, sede C. E. R. EL PINAL, del municipio de NARINO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CARLOS MARIO
ACEVEDO MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.622.412, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
lal. E. SAN JOSE, sede |I. E. SAN JOSE, del municipio de ANGELOPOLIS, en reemplazo de
la sefiora LIGIA DE JESUS RICO VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania N°
21.478.779, quien renuncio; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior CARLOS MARIO
ACEVEDO MONTOYA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se realiza unos nombramientos provisionales vacante temporal, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCAC!()N, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentado por el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el
Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En virtud de lo anterior se hace necesario realizar unos nombramientos en
provisionalidad vacante temporal, en reemplazo de unos Docentes de Aula, a quienes
se les concedio permiso sindical remunerado, concedido mediante el Decreto
2022070000961 del 02 de febrero de 2022, a partir del 02 de febrero de 2022 y
hasta el 10 de abril de 2022.

La sefiora NATALY GONZALEZ CASTANO, identificada con cédula de ciudadania
1.038.407.782, Normalista Superior, reuine las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempefiarse como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion
Educativa Técnico Industrial Simona Duque, Sede, Escuela Urbana Jorge R de
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Posada, poblacion mayoritaria, del municipio de Marinilla, mientras dure el permiso
sindical remunerado de la sefiora LIDA YASMIN MORALES CUERVO, identificada
con cédula de ciudadania 21.481.743, concedido mediante el Decreto
2022070000961 del 02 de febrero de 2022.

La sefiora NAZLY ALEJANDRA VANEGAS VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.026.133.933, Matematica, retine las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenarse como Docente de Aula, area de Matematicas, en la Institucion
Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave, Sede, Colegio Dario Gutiérrez Rave, poblacién
mayoritaria, del municipio de Caldas, mientras dure el permiso sindical remunerado
del sefior CLODULFO ANTONIO SANCHEZ DIAZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.876.338, concedido mediante el Decreto 2022070000961 del 02 de
febrero de 2022.

El sefior JEISSON SEGURO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
1.022.096.204, Licenciado en Espafiol y Literatura, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de
1994, para desempefiarse como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Juan Henrique White, Sede, Colegio Juan
Henrique White, poblacién mayoritaria, del municipio de Dabeiba, mientras dure el
permiso sindical remunerado del sefior CARLOS ALBERTO QUIROZ OQUENDO,
identificado con cédula de ciudadania 71.022.056, concedido mediante el Decreto
2022070000961 del 02 de febrero de 2022.

La sefiora MILADYS CORDOBA BECERRA , identificada con cédula de ciudadania
1.077.441.637, Licenciada en Espafiol y Literatura, retne las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de
1994, para desempenarse como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Colombia, Sede, Colegio Colombia, poblacién
mayoritaria, del municipio de Carepa, mientras dure el permiso sindical remunerado
del sefior FRANCISCO ROMANA ROMANA, identificado con cédula de ciudadania
71.250.511, concedido mediante el Decreto 2022070000961 del 02 de febrero de
2022.

La sefiora LEYDY BIBIANA FLOREZ OSPINA, identificada con cédula de ciudadania
43.718.354, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa La Misericordia, Sede, Escuela Urbana
Integrada San Rafael, poblacién mayoritaria, del municipio de Caucasia, mientras dure
el permiso sindical remunerado del sefior FRANK ANIBAL RAMIREZ MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania 15.304.427, concedido mediante el Decreto
2022070000961 del 02 de febrero de 2022.

El sefior JUAN ESTEBAN LOPERA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania
8.103.262, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas — Magister
en Educacién, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
Junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenarse como
Docente de Aula, area Matematicas, de la I. E. San Luis Gonzaga, Sede, Liceo San
Luis Gonzaga, poblacion mayoritaria, del municipio de Copacabana, mientras dure el
permiso sindical remunerado del sefor JOSE JAIME MONTOYA RESTREPO,
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identificado con cédula de ciudadania 70.066.856, concedido mediante el Decreto
2022070000960 del 02 de febrero de 2022.

El sefior WALTER ALBEIRO USUGA BEDOYA, identificado con cédula de
ciudadania 70.433.978, Ingeniero en Software, reline las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempenarse como Docente de Aula, area de Matematicas, de la |. E. Agricola
de Uraba, Sede, Instituto Agricola Uraba - Chigorodd, poblacién mayoritaria, del
municipio de Chigorodd, mientras dure el permiso sindical remunerado de la sefiora
LILIANA PATRICIA BURGOS GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
32.291.821, concedido mediante el Decreto 2022070000960 del 02 de febrero de
2022,

El sefior CARLOS ANDRES TORO RIOS, identificado con cédula de ciudadania
1.036.778.137, Licenciado en Educacion Fisica Recreacién y Deportes, relne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempefarse como Docente de Aula, area
Educacién Fisica Recreacion y Deporte, de la |. E. Escuela Normal Superior Amaga,
Sede, Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri-Amaga, poblacion
mayoritaria, del municipio de Amaga, mientras dure el permiso sindical remunerado
del sefior JAIRO ARENAS ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania
70.083.569, concedido mediante el Decreto 2022070000958 de! 02 de febrero de
2022. '

El sefior MARCOS AURELIO MORA MORENO, identificado con cédula de
ciudadania 71.193.692, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, area Ciencias
Sociales, de la |. E. Antonio Narifio, Sede, Colegio Antonio Narifio, poblacion
mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio, mientras dure el permiso sindical
remunerado del sefior LUIS FERNANDO LOAIZA CANO, identificado con cédula de
ciudadania 71.183.646, concedido mediante el Decreto 2022070000959 del 02 de
febrero de 2022.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora
NATALY GONZALEZ CASTANO, identificada con cédula de ciudadania
1.038.407.782, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar,
en la Institucién Educativa Técnico Industrial Simona Duque, Sede, Escuela Urbana
Jorge R de Posada, poblacion mayoritaria, del municipio de Marinilla, hasta el 10 de
abril de 2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado de la sefiora LIDA
YASMIN MORALES CUERVO, identificada con cédula de ciudadania 21.481.743,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora
NAZLY ALEJANDRA VANEGAS VELEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.026.133.933, Matematica, como Docente de Aula, area de Matematicas, en la
Institucion Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave, Sede, Colegio Dario Gutiérrez Rave,
poblacion mayoritaria, del municipio de Caldas, hasta el 10 de abril de 2022 o mientras
dure el permiso sindical remunerado del sefior CLODULFO ANTONIO.SANCHEZ
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DIAZ, identificado con cédula de ciudadania 71.876.338, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefor
JEISSON SEGURO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 1.022.096.204,
Licenciado en Espanol y Literatura, como Docente de Aula, area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Juan Henrique White, Sede, Colegio
Juan Henrique White, poblacion mayoritaria, del municipio de Dabeiba, hasta el 10 de
abril de 2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior CARLOS
ALBERTO QUIROZ OQUENDO, identificado con cédula de ciudadania 71.022.056,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora
MILADYS CORDOBA BECERRA , identificada con cédula de ciudadania
1.077.441.637, Licenciada en Espafol y Literatura, como Docente de Aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Colombia, Sede,
Colegio Colombia, poblacién mayoritaria, del municipio de Carepa, hasta el 10 de abril
de 2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior FRANCISCO
ROMANA ROMANA, identificado con cédula de ciudadania 71.250.511, segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora
LEYDY BIBIANA FLOREZ OSPINA, identificada con cédula de ciudadania
43.718.354, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa La
Misericordia, Sede, Escuela Urbana Integrada San Rafael, poblacion mayoritaria, del
municipio de Caucasia, hasta el 10 de abril de 2022 o mientras dure el permiso sindical
remunerado del seiior FRANK ANIBAL RAMIREZ MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania 15.304.427, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior JUAN
ESTEBAN LOPERA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania 8.103.262,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas — Magister en Educacién
como Docente de Aula, area Matematicas, de la |. E. San Luis Gonzaga, Sede, Liceo
San Luis Gonzaga, poblacion mayoritaria, del municipio de Copacabana, hasta el 10
de abril de 2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior JOSE
JAIME MONTOYA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 70.066.856,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEPTIMO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior
WALTER ALBEIRO USUGA BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania
70.433.978, Ingeniero en Software, como Docente de Aula, area de Matematicas, de
la I. E. Agricola de Uraba, Sede, Instituto Agricola Uraba - Chigorodé, poblacion
mayoritaria, del municipio de Chigorod6, hasta el 10 de abril de 2022 o mientras dure
el permiso sindical remunerado de la sefiora LILIANA PATRICIA BURGOS GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 32.291.821, segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO OCTAVO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior
CARLOS ANDRES TORO RIOS, identificado con cédula de ciudadania
1.036.778.137, Licenciado en Educacién Fisica Recreacion y Deportes, como
Docente de Aula, area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, de la |. E. Escuela
Normal Superior Amaga, Sede, Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri-

4deb




VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Amaga, hasta el 10 de abril de 2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado
del sefior JAIRO ARENAS ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania
70.083.569, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO NOVENO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior
MARCOS AURELIO MORA MORENO, identificado con cédula de ciudadania
71.193.692, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, como Docente de Aula,
area Ciencias Sociales, de la I. E. Antonio Narifio, Sede, Colegio Antonio Narifio,
poblacion mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio, hasta el 10 de abril de 2022 o
mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior LUIS FERNANDO LOAIZA
CANO, identificado con cédula de ciudadania 71.183.646, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO DECIMO: Notificar al interesado, el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificaciéon del presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera
radicar el certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer
piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Registrar la novedad en la base de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

V/a

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE (\’FLMM FECHA
Reviso | vz A Rendén Bero ~J'L (121 267)
Reviss: | [ e S et toomano Pua St bnad - 14/02/ 102y
Rovso: | Julln Fafipe Boral Vilagas. Ao By A6 o2 l2on

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legates

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a unos Directivos
Docentes, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos,
adscritos al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modifico y adiciond el Capitulo 5 del Titulo 2
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
Sector Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del
permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos,
directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas,
subdirectivas y comités secciona les de los sindicatos, comisiones legales o
estatutarias de reclamos, y los delegados previstos en los estatutos sindicales para
las asambleas sindicales y la negociacién colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto,
reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el
presente capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero,
segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios
para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad,
duracién periédica y su distribucion.
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La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogd y modificé algunas disposiciones del
Codigo Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo
nuevo en el Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las
organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las
entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean
designados por ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden del
derecho fundamental de asociacién y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio  activo, puede sercomisionado en forma temporal para
desempenar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento yremocién, para adelantar estudios o participar en congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que,
los docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas
sindicales tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los
reglamentos al respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacién y alojamiento
para el Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
ANT2022ER004726 del 03 de febrero de 2022, el sefior JUAN CARLOS ALMIROLA
AYALA, en calidad de Presidente de la Unidn Sindical de Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia “USDIDEA”, solicitdé Permiso Sindical Remunerado por los
dias 17 y 18 de febrero para los Directivos Docentes adscritos a la Secretaria de
Educacién de Antioquia y a la organizaciéon sindical “USDIDEA”, para asistir a la
asamblea general estatutaria mixta, el 17 de febrero de 2022, en el horario de 8:00 am
a 4:00 pm, en las instalaciones del centro de eventos el Tesoro y por plataforma
virtual.

Es de considerar que dicho permiso sera acreditado mediante listado de asistencia
enviado por la Union Sindical de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia
“USDIDEA” a la Direccion de Talento Humano los 5 dias habiles siguientes a Ia
realizacion de la actividad y enviara copia a los participantes del evento asociado para
fines pertinentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado a todos Directivos
Docentes adscritos a la Secretaria de Educacién de Antioquia y a la Unién Sindical de
Directivos Docentes del Departamento de Antioquia “USDIDEA”, por los dias 17 y 18
de febrero, para asistir a la asamblea general estatutaria mixta, el 17 de febrero de
2022, en el horario de 8:00 am a 4:00 pm, en las instalaciones del centro de eventos el
Tesoro y por plataforma virtual, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de trasporte, viaticos,
alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al Presidente de la Union Sindical de Directivos
Docentes del Departamento de Antioquia “USDIDEA” el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via gubernativa y que al
término del Permiso Sindical Remunerado el Directivo Docente beneficiado del mismo,
debera reincorporarse de inmediato al cargo en el Municipio y Establecimiento
Educativo al cual se encuentran adscrito.

ARTICULO QUINTO: La Unién Sindical de Directivos Docentes del Departamento de
Antioquia “USDIDEA” debera a enviar copia del listado de asistencia a los
participantes del evento asociado para fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones y
a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA

- Ana Milena Sierra Salazar. ]
g Directora de Talento Humano / \A“A«S i WJ . ‘(7/01 o 1L

A Julian Felipe Bernal Viliegas.
Rl Profesional Especializado ‘LJ‘M t A/ 4 b [" & (7,'7
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. . —t

: Profesional Especializado gl V7 I70- 1E/0L [ 202
.. Verénica Lucia Gallego Higuita. © p [4
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de SALGAR se identificd que en el Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro
Educativo Rural Carlos Vieco Ortiz, actualmente se encuentra una (1) plaza docente vacante de nivel
Bdsica Secundaria, area Matemdticas, modelo Postprimaria — Media Rural, plaza asignada mediante
el proceso de reorganizacidon adelantado en afio 2021, con el fin de garantizar la continuidad del
proceso educativo a la poblacién matriculada en esta sede.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En razén de io expresado, se hace necesario trasladar al sefior GERMAN AUGUSTO HERNANDEZ
SOLER, identificado con cédula de ciudadania N° 93.237.458, como Docente de Aula, nivel Basica
Secundaria, area Matematicas, modelo Postprimaria — Media Rural, para el Centro Educativo Rural El
Concilio, sede Centro Educativo Rural Carlos Vieco Ortiz, del municipio de Salgar.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente GERMAN AUGUSTO HERNANDEZ SOLER,
identificado con cédula de ciudadania N° 93.237.458, Licenciado en Educacién Basica Enfasis
Matematicas, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, nivel Basica Secundaria, area Matematicas, modelo Postprimaria —
Media Rural, para el Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rural Carlos Vieco
Ortiz, del municipio de Salgar. El educador German Augusto Hernandez Soler viene como docente de
aula, nivel Basica Secundaria, area Matematicas, de la Institucion Educativa Eva Tulia Quintero de
Toro, sede Institucion Educativa Rural El Retiro, del municipio de Cocorna.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria +dministrativa QJ} ” i Z/la?l
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano W S-O/bv\:z_) . 1] l‘t)ﬂy L’
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado Wﬁzg@r
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario A (/4 g [y A 04/02/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el persona! docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En la Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola, sede Principal, del municipio de Santa
Barbara, se incrementd la matricula de nivel Basica Primaria; actualmente se requieren (9)
plazas docentes para atender el mismo nimero de grupos, pero la sede cuenta sélo con
ocho (8) plazas de este nivel; por lo tanto, se hace necesario trasladar una plaza docente de
nivel Basica Primaria que se encuentre sobrando en otro Establecimiento Educativo del

municipio de Santa Bdrbara y, asi, subsanar el déficit que actualmente se presenta en la Institucién
Educativa Jesus Maria Rojas Pagola, en nivel Basica Primaria.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT ~ al 07 de febrero de 2022, se
evidencia que en la Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola, sede Centro Educativo
Rural San Miguelito, no se registran alumnos matriculados; esta sede cuenta con una (1)
plaza docente de nivel Basica Primaria, la cual se encuentra vacante y debe ser reubicada en
la Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola, sede Principal del municipio de Santa
Bdrbara, donde se requiere.

En razén de lo expresado, se hace necesario trasladar para la Institucién Educativa Jesus
Maria Rojas Pagola, sede Principal, a la docente vinculada en propiedad LUZ ELENA
ACEVEDO RUDA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.757.825, quien se encuentra
actualmente asignada a la Institucion Educativa Jesis Maria Rojas Pagola, sede Centro
Educativo Rural Rafael Uribe Uribe, como docente de aula, nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de SANTA BARBARA la plaza docente oficial
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE VEL-AREA

) INSTITUCION EDUCATIVA || CENTRO EDUCATIVO RURAL )
SANTABARBARA | JES(IS MARIA ROJAS PAGOLA | SaN MIGUELITO BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de SANTA BARBARA:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
JESUS MARIA ROJAS PAGOLA | JESUS MAR{A ROJAS PAGOLA

SANTA BARBARA BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente LUZ ELENA
ACEVEDO RUDA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.757.825, Licenciada en
Pedagogia Reeducativa, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2C, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Jests Maria Rojas Pagola, sede Principal, plaza mayoritaria, del
municipio de Santa Barbara. La educadora Luz Elena Acevedo Ruda viene como docente de
aula, nivel Basica Primaria, de la Institucién Educativa Jesus Maria Rojas Pagola, sede Centro
Educativo Rural Rafael Uribe Uribe, del municipio de Santa Barbara.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=2,

JUAN/CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa \l{.\))) I li-l‘z ’ilo
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano lA’M d (W i \’07,/ LO’LL-
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado a[ 174 éa:w”'a 04/02//
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario CW#/ a&ﬂ f o 04702/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra respc ilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 08 de octubre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Betania, el cual se llevé a cabo con las autoridades
educativas municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
Betania, se identifico que en la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion
Educativa Rural Bellavista, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucién
Educativa Perla del Citara, sede Principal, se presenta el sobrante de una (1) plaza
docente de nivel Basica Primaria, ocupada por la educadora MARIA CAROLINA HURTADO
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.033.346.208; por lo tanto, esta
plaza y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para la Institucién Educativa Perla
del Citard, sede Institucién Educativa Rural Bellavista, donde se presenta déficit de una
{1) plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de BETANIA, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA

BETANIA PERLA DEL CITARA PERLA DEL CITARA

BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de BETANIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO . SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIV .
BETANIA PERLA DEL CITARA RURAL BELLAVISTA BASICA PRIMARIA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MARIA CAROLINA
HURTADO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.033.346.208,
Normalista Superior, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como docente de nivel Bésica Primaria, para la Institucion Educativa Perla del
Citard, sede Institucién Educativa Rural Bellavista, del municipio de Betania; viene como
docente de aula del nivel Bésica Primaria, del Centro Educativo Perla del Citara, sede
Principal, ubicada en el municipio de Betania.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

(57

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretarj& Administrativa ‘\l/)\}> [‘\iiZIM
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directorfl’alento Humano \A’\Aﬂt(y &vv‘\‘,-\) ) 'H’ loy Vo
Reviso: Julidn Felipe Bernal Villegas - Profesional Especializado _ A ‘F-u* QOIOL
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado ,7 g WZ
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario r. o I ° /0112022

" . . Y hod - - .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, 1o presentamaos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 de! 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la

educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 08 de octubre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del municipio de Betania, el cual se llevé a cabo con las autoridades
educativas municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacidon de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
Betania, se identificd que en la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion
Educativa Rural Bellavista, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria,
area Tecnologia de la Informatica, para dar apertura a un grupo de estudiantes
matriculados bajo el modelo Postprimaria / Media Rural; por lo tanto, la Institucion
Educativa Rural Bellavista presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Bdsica
Secundaria, area Tecnologia de Informatica, modelo Postprimaria / Media Rural, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucién
Educativa Perla del Citara, sede Institucion Educativa Rural Tulio Marin, se presenta el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Bésica Secundaria, area Tecnologia de la
Informatica, modelo Postprimaria, ocupada por la educadora BEATRIZ HELENA GOMEZ
DE LOS RIOS, identificada con cédula de ciudadania No. 42.883.744; por lo tanto, esta
plaza y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para la Institucion Educativa Perla
del Citard, sede Institucidon Educativa Rural Bellavista, donde se presenta déficit de una
(1) plaza docente de nivel Basica Secundaria, area Tecnologia de Informdtica, modelo
Postprimaria / Media Rural.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de BETANIA, |a plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO R SEDE NIVEL-AREA
S INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BAS'CAl:IE’:%‘:{';\'ADA\TT'C‘;_/TJ;'EELLSG'A DE
PERLA DEL CITARA RURAL TULIO MARIN

POSTPRIMARIA — MEDIA RURAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedarad asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de BETANIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIV BASICA SECUNDARIA — TECNOLOGIA DE
BETANIA PERLA DEL CITARA RURAL BELLAVISTA LR /(LK)
L POSTPRIMARIA — MEDIA RURAL
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a BEATRIZ HELENA GOMEZ
DE LOS RIiOS, identificada con cédula de ciudadania No. 42.883.744, Licenciada en
Educacidn Basica con énfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en provisionalidad en
vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de nivel
Basica Secundaria, drea Tecnologia de Informatica, modelo Postprimaria / Media Rural,
para la Institucion Educativa Perla del Citar3, sede Institucion Educativa Rural Bellavista,
del municipio de Betania; viene como docente de aula del nivel Basica Secundaria, area
Tecnologia de Informatica, modelo Postprimaria, de la Institucion Educativa Perla del
Citara, sede Institucidn Educativa Rural Tulio Marin, ubicada en el municipio de Betania.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trastaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8

del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

i

L

A o

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa v..:\\jl mlmo
RevisG: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano o X pna] - 14/ U WL
Revis: Julian Felipe Bernal Villegas - Profesional Especializado M Y liojo g
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado QAIQ KW/]Q_, WE
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario - %{_ﬂ J Lw‘, f /0¥/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el
cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, Gnico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada Gnica escolar, los
tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion
de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de
cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente
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de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando
fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos
en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede
la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto
administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 8 de octubre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de Betania, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales vy las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de BETANIA, se
evidencia el sobrante de una plaza docente de nivel Basica Primaria en la Institucion Educativa
Perla del Citara, sede Institucion Educativa Rural Tulio Marin; plaza que actualmente ocupa el
docente, vinculado en propiedad, Carlos Arturo Sossa Piedrahita, identificado con cédula de
ciudadania No. 8.466.405; por lo tanto, esta plaza y el docente adscrito a ella, deben ser
reubicados.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion, fechado 03 de noviembre de 2021,
recibido a través de correo electronico, el sefior CARLOS ARTURO SOSSA PIEDRAHITA,
identificado con cédula de ciudadania No. 8.466.405, Licenciado en Educacién Basica Enfasis
Humanidades Lengua Castellana, autoriza ser trasladado de nivel Basica Primaria a nivel Basica
Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postrprimaria, en la Institucién
Educativa Perla del Citara, sede Institucién Educativa Rural Tulio Marin, del municipio de Betania,
peticién que es analizada por la oficina de escalafén verificando que el educador cumple con la
idoneidad y es pertinente su reubicacion en la plaza solicitada por el docente.

En tal caso, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en propiedad a CARLOS
ARTURO SOSSA PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania No. 8.466.405, como docente
de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Bellavista del municipio de Betania, quien
posee idoneidad para cubrir la plaza de nivel Basica Secundaria / Media, drea Humanidades y
Lengua Castellana en la Institucién Educativa Perla del Citard, sede Institucion Educativa Rural
Tulio Marin, del municipio de Betania.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de
BETANIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

5 INSTITUCION
BETANIA 'NSE;;C;%QLESLTJ;:EVA EDUCATIVA RURAL
TULIO MARIN SECUNDARIA ~ HUMANIDADES Y

LENGUA CASTELLANA / MODELO
POSTPRIMARIA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de BETANIA:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

- ) SECUNDARIA — HUMANIDADES Y

BETANIA INSTITUCION EDUCATIVA | INSTITUCION EDUCATIVA | | ENGUIA CASTELLANA / MODELO
PERLA DEL CITARA RURAL TULIO MARIN POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto No. 0905 del 01 de abril de 2009, por el cual se nombré
en propiedad, como docente de Bdsica Primaria, a CARLOS ARTURO SOSSA PIEDRAHITA,
identificado con cédula de ciudadania No. 8.466.405, en la institucién Educativa Rural Bellavista
del municipio de Betania; licenciado en Educacion Bésica Enfasis Humanidades Lengua Castellana,
vinculado en propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002; reubicdndolo en nivel
Bdsica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria, en la Institucion
Educativa Perla del Citara, sede Institucion Educativa Rural Tulio Marin, del municipio de Betania.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L™ ™

JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacidon

cov
- I~

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Admif.istrativa w I q /2/76
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar ~ Directora Talento’Humano \A'MAV L J . H‘IOZ,/IOL
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Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado P ‘%4 Loul Vm ‘ /4/7
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tanto, bajo nuestra responsabilidad, fo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en [a Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion
consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y

complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo
estatal”

En Acta del 08 de octubre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del municipio de Betania, el cual se llevé a cabo con las autoridades
educativas municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
Betania, se identifico que en la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion
Educativa Rural La Fe, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, para dar apertura a un grupo de estudiantes
matriculados bajo el modelo Postprimaria / Media Rural; por lo tanto, la Institucién
Educativa Rural La Fe presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria,
area Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria / Media Rural, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucion
Educativa Perla del Citard, sede Institucion Educativa Rural Bellavista, se cuenta con una
(1) plaza docente sobrante de nivel Basica Primaria, plaza que estd ocupada por la
educadora Maria Elena Acevedo Mufioz, identificada con cédula de ciudadania No.
21.739.469; por lo tanto, esta plaza debe ser convertida a Basica Secundaria, drea
Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria / Media Rural y trasladada con la
docente Acevedo Mufioz para la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion
Educativa Rural La Fe, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de este nivel.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de
BETANIA:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO s SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
Aa—— INSTITUCION EDUCATIVA | INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA—

PERLA DEL CITARA RURAL BELLAVISTA HUMANIDADES Y LENGUA

CASTELLANA - MODELO
POSTPRIMARIA / MEDIA RURAL
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de BETANIA:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE
BASICA SECUNDARIA-
SR INSTITUCION EDUCATIVA | INSTITUCION EDUCATIVA HUMANIDADES Y LENGUA
PERLA DEL CITARA RURAL LA FE CASTELLANA - MODELO
POSTPRIMARIA / MEDIA RURAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MARIA ELENA ACEVEDO
MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania No. 21.739.469, Licenciada en Educacién
Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad en vacante
definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de nivel Bdsica
Secundaria, adrea Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria / Media Rural,
para la Institucion Educativa Perla del Citard, sede Institucion Educativa Rural La Fe, del
municipio de Betania; viene como docente de aula del nivel Basica Primaria, de la
Institucidon Educativa Perla del Citard, sede institucion Educativa Rural Bellavista, ubicada
en el municipio de Betania.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oA

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

Revisé: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Admijistrativa ’J{)j) l q I‘Z” (2
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano M\\g\‘mb . 14 /o0 Vo)
Reviso: Julidn Felipe Bernat Villegas - Profesional Especializado L"‘V\ Q‘,‘— 'lo I;)L[/Lo'], e
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado ﬂ /4 1410~ %20;(! /15 A
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario , < (/ﬁkl . ; :% - ¥- 4/01/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




