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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000369 del 11 de enero de 2022, se trasladd, por Proceso
Ordinario 2021 — 2022, a la.sefiora GISELA AYOLA OQUENDO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.214.718.201:.vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, del municipio de Sonsén, poblacion mayoritaria, en
reemplazo del sefior ALEXIS NICOLAS DIAZ PEDROZO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.102.825.410, quien pasa a otro municipio.

En atencién a que, mediante el Decreto N° 2021070004897, del 22 de diciembre de 2021, se
trasladé la plaza que venia ocupando el sefior ALEXIS NICOLAS DIAZ PEDROZO, se hace
necesario modificar el Decreto N° 2022070000369 del 11 de enero de 2022, en el articulo
segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora GISELA AYOLA OQUENDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.214.718.201, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. MONSENOR
GERARDO PATINO, sede LICEO CACERES, del municipio de Caceres, en reemplazo del
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sefior RAUL FRANCISCO SUAREZ PACHECO, identificado con cédula de ciudadania N°
10.767.300, quien renuncid, y no como expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070000369 del 11 de enero de 2022, en
el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora GISELA AYOLA
OQUENDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.214.718.201, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la
|. E. MONSENOR GERARDO PATINO, sede LICEO CACERES, del municipio de Caceres, en
reemplazo del sefior RAUL FRANCISCO SUAREZ PACHECO, identificado con cédula de
ciudadania N° 10.767.300, quien renuncié, y no como expreso alli; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora GISELA AYOLA OQUENDO el presente acto
~ administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(TR

JUAN/CORREA MEJIA
Secrejario de Educacion

NOMBRE iRl ~ FECHA
Luz Aida Rendén Berrio. /

Subsecretaria Administrativa o L_ ZV I O/) O}[
a Ana Milena Sierra Salazar. N

RovES Directora de Talento Humano \AV"O\,S { M ¢ 2‘4 / O / LWLy
. Julian Felipe Bernal Vill
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Revisé:

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. 0

: Profesional Especializado ‘2 AV Y V7.2 w J 4 202

7
. Mariana Rivera Lépez. - {
Proyectd: Auxiliar Administrativa Qﬂqu(k &U@(d \_ﬁe(b' Zo\w L
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 3las normas y disposici IegaIeL ig y por lo tanto,
bajo ili lopr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga y se modifica parcialmente un acto administrativo, se da
continuidad a la situacion laboral de un docente y se traslada un docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificod la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 2. No sea viable dar
posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070000615 del 14 de enero de 2022, se trasladd en razodn al
Proceso Ordinario 2021 — 2022, al sefior EDINSSON ALBERTO CHICA ARANGO, identificado
con cédula de ciudadania N° 15.264.236, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria y Media, area Tecnologia e Informatica, para la |. E. PRESBITERO
BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PRESBITERO BERNARDO MONTOYA GIRALDO,
poblacién mayoritaria, del municipio de COPACABANA, en reemplazo del sefior JOSE
GOIVANNY MOLANO BELLO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.032.401.790, quien
pasa a otro municipio.

En el mismo acto administrativo se trasladé al sefior JOSE GOIVANNY MOLANO BELLO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.032.401.790, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Tecnologia e
Informatica. para la |.E.R. CHAPARRAL, sede |.E.R. CHAPARRAL, del municipio de GUARNE,
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en reemplazo del sefior EDINSSON ALBERTO CHICA ARANGO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.264.236, quien pasa a otro municipio.

Debido a que por Proceso de Reorganizaciéon Planta Docente, sobra la plaza asignada por
Proceso Ordinario 2021 — 2022, de Tecnologia e Informatica, en la |. E. PRESBITERO
BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PRESBITERO BERNARDO MONTOYA GIRALDO,
poblacion mayoritaria, del municipio de COPACABANA, se hace necesario modificar
parcialmente el Decreto N° 2022070000615 del 14 de enero de 2022, en el articulo primero, en
el sentido de indicar que el traslado del sefior EDINSSON ALBERTO CHICA ARANGO, es
como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la |. E. JOSE MIGUEL DE
RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, del
municipio de COPACABANA, en reemplazo de la sefiora RITA ADRIANA HOYOS LOPERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.678.187, quien pasa a otro municipio, y no como
se expreso alli.

En razén a lo anterior se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2022070000615
del 14 de enero de 2022, en el articulo segundo, dandole continuidad al sefior JOSE
GOIVANNY MOLANO BELLO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.032.401.790,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, en el mismo municipio y establecimiento que
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la |. E.
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PRESBITERO BERNARDO MONTOYA
GIRALDO, poblacién mayoritaria, del municipio de COPACABANA, de acuerdo a lo expuesto
anteriormente.

De acuerdo a la modificacién del traslado del sefior EDINSSON ALBERTO CHICA ARANGO,
se hace necesario trasladar a la sefiora RITA ADRIANA HOYOS LOPERA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.678.187, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el drea de Tecnologia e Informatica, para la I.E.R. CHAPARRAL, sede
|.LE.R. CHAPARRAL, del municipio de GUARNE, en reemplazo del sefior EDINSSON
ALBERTO CHICA ARANGO, identificado con cédula de ciudadania N° 15.264.236, quien pasa
a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2022070000615 de! 14 de enero
de 2022, en el articulo primero, en el sentido de indicar que el traslado del sefior EDINSSON
ALBERTO CHICA ARANGO, es como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e
Informatica, para la . E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE
MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, del municipio de COPACABANA, en reemplazo de la
sefiora RITA ADRIANA HOYOS LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.678.187, quien pasa a otro municipio, y no como se expresoé alli; segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070000615 del 14 de enero
de 2022, en el articulo segundo, dandole continuidad al sefior JOSE GOIVANNY MOLANO
BELLO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.032.401.790, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, en el mismo municipio y establecimiento que viene laborando como Docente
de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la I. E. PRESBITERO BERNARDO
MONTOYA, sede LICEO PRESBITERO BERNARDO MONTOYA GIRALDO, poblacién
mayoritaria, del municipio de COPACABANA; segun lo expuesto en la parte motiva.

X
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora RITA ADRIANA
HOYOS LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.678.187, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e
Informatica, para la |.E.R. CHAPARRAL, sede |.E.R. CHAPARRAL, del municipio de GUARNE,
en reemplazo del sefior EDINSSON ALBERTO CHICA ARANGO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.264.236, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE | [REM  FECHA _
. Luz Aida Rendén Berrio. )QL Z Z
Revisé: Subsecretaria Administrativa / (A— ,Zl/ O ’ / )Z
. Ana Milena Sierra Salazar. |
Reviso Directora de Talento Humano W Si MJ ) 2’4‘ /o‘ /m‘b
o Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé: Profesional Especializado = BA/\)—’ d ’),\J‘ / o) I Lo LL
L John Jairo Gaviria Ortiz. K i
ReNiss: Profesional Especializado ﬂ //,b, % /ﬁ/ / y /] ZZ
. Mariana Rivera Lépez. o <
Proyecté: Auxiliar Administrativa 1%"(0&1@6 \UQ‘-Q lm% A 10{ M%
Los arriba que hemos revi el d ylo j \ las normas y disposici Iega‘es ig y por lo
tanto, bajo ilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lI) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resoluciéon 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioguia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente INGRID JOHANNA CACERES CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania N°
1.098.672.042, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, seguin el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora INGRID JOHANNA CACERES CIFUENTES,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.098.672.042, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en
el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, sede
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, poblacién mayoritaria, del municipio de Marinilla, en
reemplazo de la sefiora YOLIMA CARTAGENA PIEDRAHITA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.022.099.052, quien pasa a otro establecimiento.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora YOLIMA CARTAGENA PIEDRAHITA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.022.099.052, vinculado en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Casteliana, para la I. E. NORMAL SUPERIOR
RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, del municipio de
Marinilla, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora INGRID JOHANNA CACERES CIFUENTES,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.098.672.042, quien pasa a otro establecimiento.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN GORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion

NOMBRE / FIRMEN  —~ EcyA) /,

o Luz Aida Rendén Berrio. < é/ . V 07

Revisé: Subsecretaria Administrativa / ,_—\-/ X - o Z
" A / - NS

. Ana Milena Siermra Salazar.
Revis6 Directora de Talento Humano \M J { -bV\/qJ C 'L‘”Ol /7/011

v Julian Felipe Bernal Villegas
Reviso: Profesional Especializado %L/\f ') d, nl 2«0)

. John Jairo Gaviria Ortiz. * y y
Reyise: Profesional Especializado Il / 24 / 0/ / ”ZZ

— - |/
. | Mariana Rivera Lépez. Foy
Proyectd: | auxiliar Administrativa Q}Qﬂcu&, \vero . 2 ll n
M v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ylo j a las normas y disposici legales [ ig y por lo
tanto, bajo nuestra r bilidad to p para lafirma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.5.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.4.51.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 1) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
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vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fijé el cronograma y convocé al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Seguln la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso

Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

La Seriora, SOMNIA IRIS TABORDA TABORDA identificada con cédula de ciudadania
N° 32.228.060, vinculada en Propiedad, quien viene laborando como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, poblaciéon Mayoritaria, en la I. E. R. EL TABLAZO SEDE I. E.
R. EL TABLAZO del municipio de BARBOSA, y la sefiora LINA MARIA CARDENAS
CUARTAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43.365.806, vinculada en Propiedad,
quien se desempefia como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, poblacién
Mayoritaria, en la |. E. DONMATIAS, sede E U AGUSTIN GARCIA del municipio de DON
MATIAS, radicaron oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de
traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, para lo cual solicitan se les autorice permutar,
manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus
actuales sedes educativas, para beneficio comun de las partes.

* En consideracién a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran
la planta de cargos del personal Docente — Directivo Docente, las Directivas de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, ven procedente y aprueban el traslado para los
citados Directivos Docentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar al sefiora SOMNIA IRIS TABORDA TABORDA
identificada con cédula de ciudadania N° 32.228.060, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria para la I. E. DONMATIAS, sede E U
AGUSTIN GARCIA, poblacién mayoritaria, del municipio de DON MATIAS, en reemplazo
de la sefiora LINA MARIA CARDENAS CUARTAS, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.365.806, quien pasa a otro municipio; la Sefiora Taborda Taborda, viene laborando
como docente de aula en el nivel de Basica Primariaen lal. E. R. EL TABLAZO sede I. E.
R. EL TABLAZO, del municipio de BARBOSA.

X
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora LINA MARIA CARDENAS CUARTAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.365.806 vinculada en propiedad como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, paralalal. E. R. EL TABLAZO sede I. E.
R. EL TABLAZO, del municipio de BARBOSA, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la
sefiora, SOMNIA IRIS TABORDA TABORDA identificada con cédula de ciudadania N°
32.228.060, quien pasa a otro municipio; la Sefiora Cardenas Cuartas, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, poblacion Mayoritaria, en |. E.
DONMATIAS, sede E U AGUSTIN GARCIA, del municipio de DON MATIAS.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sdlcretario de Educacion

NOMBRE ! [ERM FECHA
L Luz Aida Rendén Berrio. ) 2 l O 20
Beuse Subsecretaria Administrativa &‘L g U <
. Ana Milena Sierra Salazar. i
REvies Directora de Talento Humano \A\A/q_ J\ WL S * 24‘/0 | /le
T Julian Felipe Bernal Villegas /
fevisc Profesional Especializado 44"—/‘1 B,(N_‘ﬁ 4 lo ’ 20l
Y John Jairo Gaviria Ortiz. / o &
Revisé: _| Profesional Especiaiizado :7;219 QviVIA 29 /d/ /70 2y
[4
. | Mariana Rivera L6épez. ~ i/
Proyectd: I puxiliar Administrativa @-Of(dud, C>Averd, CA~ 2\ Y7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales v'igentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad to p para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.5.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.45.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacién, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes 1V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
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vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocd al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

~ La Sefiora, MARY LUZ RESTREPO MARIN identificada con cédula de ciudadania N°
32227687, vinculada en Propiedad, quien viene laborando como Docente Orientador,
poblacion Mayoritaria, en la I. E. R. EL HATILLO, sede |. E. R. EL HATILLO del
municipio de BARBOSA, y el sefior CARLOS ALBERTO HUERTAS HURTADO,
identificada con cédula de ciudadania N° 11384291, vinculada en Propiedad, quien se
desempeiia como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, poblacion Mayoritaria,
enla |. E. ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT,
del municipio de GIRARDOTA, radicaron oportunamente su requerimiento dentro del
proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, para lo cual solicitan se les
autorice permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser
trasladados de sus actuales sedes educativas, para beneficio coman de las partes.

* En consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran

la planta de cargos del personal Docente — Directivo Docente, las Directivas de la

Secretaria de Educacién de Antioquia, ven procedente y aprueban el traslado para los
- citados Directivos Docentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar al sefiora MARY LUZ RESTREPO MARIN, identificada
con cédula de ciudadania N° 32227687, vinculada en propiedad, como Docente
Orientador, para la I. E. ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO
GIRARDOT, poblacién mayoritaria, del municipio de GIRARDOTA, en reemplazo del
sefior CARLOS ALBERTO HUERTAS HURTADO, identificado con cédula de ciudadania
N° 11384291, quien pasa a otro municipio; la Sefiora Restrepo Marin, viene laborando
como Docente Orientador en la |. E. R. EL HATILLO, sede |. E. R. EL HATILLO, del
municipio de BARBOSA.

==
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar al sefior CARLOS ALBERTO HUERTAS HURTADO,
identificado con cédula de ciudadania N° 11384291, vinculado en propiedad como
Docente Orientador para la I. E. R. EL HATILLO, sede |. E. R. EL HATILLO, del
municipio de BARBOSA, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora, MARY LUZ
RESTREPO MARINidentificada con cédula de ciudadania N° 32227687, quien pasa a
otro municipio; el Sefior Huertas Hurtado, viene laborando como como Docente
Orientador, en la |. E. ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO
GIRARDOQT, poblacién mayoritaria, del municipio de GIRARDOTA.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EFTN

JUAN CORREA MEJIA
Secré¢tario de Educacion

7

NOMBRE FIRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio.
Rewse. Subsecretaria Administrativa ‘)) ?_LI / OI 2@7 7
5 7
3 Ana Milena Sierra Salazar.
UL Directora de Talento Humano \M 5 L M 5 ‘ 2_4/0[ /’LOL’Z_
. Julian Felipe Bernal Villegas
R Profesional Especializado fL L)\M/B‘-"—" 24/ /O’ /20) )
o, John Jairo Gaviria Ortiz. r y v
Reviso: Profesional Especializado 737 » @ V({ g 24 /0/ /ZoZ [
) Mariana Rivera Lépez.
Proyects: Auxiliar Administrativa Mﬂﬂ(lua &\Uerd W . M {Q/Uﬁ?m
Los arriba firmantes deci: que hemos revisado el d y lo justd a las normas y disposici Ie'gales L y por lo
tanto, bajo P ilidad lo p para la firma. 1
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, l) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resuiten beneficiarios con
la medida.

.EI articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, serd convocado de manera simultdnea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segtn la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El Docente EDGAR CEBALLOS ESPINOSA, identificado con cédula 71.003.370, vinculado en propiedad,
que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su requerimiento dentro del
proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
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Educacién de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucién 2021060095427 del 19 de
octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion un Docente vinculado en provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar al sefior EDGAR CEBALLOS ESPINOSA, identificado con cédula de
ciudadania 71.003.370, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la
I. E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo, Sede, |. E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo, poblacion
mayoritaria, del municipio de Marinilla, en reemplazo de la sefiora BLANCA IDALY LOPEZ RIVERA,
identificada con cédula de ciudadania 42.842.602, quien se traslada para otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora BLANCA IDALY LOPEZ RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania 42.842.602, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, para el C. E. R. Obispo Botero Gonzales, Sede C. E. R. Obispo Botero Gonzales, del
municipio de Marinilla, poblacién mayoritaria, del municipio de Marinilla, en reemplazo del sefior EDGAR
CEBALLOS ESPINOSA, identificado con cédula de ciudadania, 71.003.370, quien se traslada para otro
municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Co™>

JUAN GORREA MEJIA
Secretdrio de Educaciéon

NOMBRE / R~ FECHA
o Luz Aida Rendé6n Berrio. ( )
e Subsecretaria Administrativa z u LO] 202
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar. il . L L
Directora de Talento Humano \M \M 1' /OI p -L
T Julidn Felipe Bernal Villegas
GOLLE Profesional Especializado Ao(j"!/‘/l &L/I__- 24 [ Of I ZQ 22
v John Jairo Gaviria Ortiz. .o
B Profesional Especializado 074 M M riA ZO/&/A%LZ/
t
. Mariana Rivera L6pez. £ %
Proyecto: Auxiliar Administrativa G.UOQVWQM lg')(’h v ILO le/w 22
4y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d yloer j a las normas y disposici legales vig : y por lo tanto,
bajo nuestra ri abilidad lo p! para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados det
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida. :

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultdnea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente MARTHA LILIANA SERNA SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.347.831, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resoluciéon 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARTHA LILIANA SERNA SEPULVEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.347.831, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ,
sede C. E. R. ELENA BENITEZ VELEZ, poblacion mayoritaria, del municipio de Urrao, en reemplazo de la
sefiora DIANA MARIA GARCIA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.345.435, quien
pasa a otro municipio; la sefiora Serna Sepulveda, viene laborando como Docente de Aula, en el area
Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. SAN JUAN BOSCO, sede C. E. R. LA NOQUE, del municipio
de Caicedo.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DIANA MARIA GARCIA MORENO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.345.435, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para |. E. SAN JUAN BOSCO, sede C.
E. R. LA NOQUE, del municipio de Caicedo, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora MARTHA
LILIANA SERNA SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.347.831, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Garcia Moreno, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la I. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ, sede C. E. R. ELENA
BENITEZ VELEZ, del municipio de Urrao.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en ia
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE A EN FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. ] y
Reviso: Subsecretaria Administrativa d Z"“I I 0 ’%%
; Ana Milena Sierra Salazar. *
Revis6 Directora de Talento Humano ‘Aﬁp\ J { M N Z% { o] ‘ ’ wu
. Julian Felipe Bernal Villegas
LLLCD Profesional Especializado W M— 24 / ‘OJ I 2.0)_ {
L John Jairo Gaviria Ortiz. t
Renee Profesional Especializado 2y 171 é_,;Ml// "— '2_4 /éj / ZﬂZZ
Mariana Rivera Lépez. b Y [
Proyects: Auxiliar Administrativa Q\'ICLU-Uv MVQ @ M 24 1 e ne I ZL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j alas normas y di ici legales vi 'y por lo tanto,
bajo P ilidad lo p: para ia firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones .

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articuio 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocoé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente LUCELMI VELASCO QUISOBONI, identificada con cédula de ciudadania N° 1.059.359.723,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radic6 oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, seglin el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUCELMI VELASCO QUISOBONI,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.059.359.723, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la I. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE, poblacién mayoritaria, del
municipio de Angelopolis, en reemplazo de la sefiora NELCY AMPARO QUINTERO DIAZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.706.739, quien pasa a otro municipio; la sefiora Velasco Quisoboni, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. JUAN TAMAYO, sede C. E.
R. ISABEL VASQUEZ, del municipio de Ciudad Bolivar.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NELCY AMPARO QUINTERO DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.706.739, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. JUAN TAMAYO, sede C. E. R. ISABEL
VASQUEZ, del municipio de Ciudad Bolivar, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora LUCELMI
VELASCO QUISOBONI, identificada con cédula de ciudadania N° 1.059.359.723, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Quintero Diaz, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
enlal E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE, del municipio de Angelopolis.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados e! presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminaciéon de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/] (o

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE LN FECHA
s Luz Aida Rendén Berrio.
Revis: Subsecretaria Administrativa ‘_LJ\ Z—\'/ / O' 2,(5))
. Ana Milena Sierra Salazar. S B
WD Directora de Talento Humano W\f ¢ W j . 1.4‘ /Ot/w-b?/
. Julian Felipe Bernal Villegas
Bete Profesional Especializado M«\, EKA/\-\ (7 a4 l o} /&0) /
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz. , - T
: Profesional Especializado ~ fo /2 /é// ’)d* Z¢ (o) w&z
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R Mariana Rivera Lépez. Y
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.451.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.451.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacién, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes 1V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.
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El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provisién de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, fijo6 el cronograma y convocé al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

La Sefiora, ALBA BEATRIZ MONTOYA ZULUAGA identificada con cédula de ciudadania N°
21.873.600, vinculada en Propiedad, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, poblacién Mayoritaria, en la | E R ROSALIA HOYOS sede, C. E. R.
MANUEL TIBERIO SALAZAR del municipio de Marinilla, y la sefiora MARIA DE LOS DOLORES

DUQUE SERNA, identificada con cédula de ciudadania N°21.873.459, vinculada en
Propiedad, quien se desempefia como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria,
poblacién Mayoritaria, en la 1. E. R ROSALIA HOYOS, sede C. E. R. MATILDE JIMENEZ DE
DUQUE del municipio de Marinilla, radicaron oportunamente su requerimiento dentro del
proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, para lo cual solicitan se les
autorice permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser
trasladados de sus actuales sedes educativas, para beneficio comun de las partes.

* En consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran
la planta de cargos del personal Docente — Directivo Docente, las Directivas de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, ven procedente y aprueban el traslado para los
citados Directivos Docentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar al sefiora ALBA BEATRIZ MONTOYA ZULUAGA
identificada con cédula de ciudadania N° 21.873.600, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria para la I. E. R ROSALIA HOYOS, sede C. E. R.
MATILDE JIMENEZ DE DUQUE, poblacién mayoritaria, del municipio de Marinilla, en reemplazo
de la senora sefiora MARIA DE LOS DOLORES DUQUE SERNA, identificada con cédula

de ciudadania N°21.873.459, quien se traslada para otro municipio; La Sefiora MONTOYA
R
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ZULUAGA venia laborando como docente de aula en el nivel de Basica Primaria en la | E R
ROSALIA HOYOS sede, C. E. R. MANUEL TIBERIO SALAZAR del municipio de Marinilla.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora MARIA DE LOS DOLORES DUQUE
SERNA, identificada con cédula de ciudadania N°21.873.459 vinculada en propiedad
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para | E R ROSALIA HOYOS sede, C. E.
R. MANUEL TIBERIO SALAZAR del municipio de Marinilla, poblacion mayoritaria, en reemplazo
de la sefora, ALBA BEATRIZ MONTOYA ZULUAGA identificada con cédula de ciudadania
N° 21.873.600, quien se traslada para otro municipio, La Sefiora DUQUE SERNA venia
laborando como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, poblacién Mayoritaria, en
I. E. R ROSALIA HOYOS, sede C. E. R. MATILDE JIMENEZ DE DUQUE del municipio de Marinilla.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(=77

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se madifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

Ei articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de trastados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La Docente SANDRA MILENA PEREZ VANEGAS identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.174.006
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de trasiados v fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora SANDRA MILENA PEREZ VANEGAS
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.174.006 vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para lal. E. MADRE LAURA MONTOYA sede C. E. R. LLANOGRANDE poblacién
mayoritaria del municipio de Dabeiba en reemplazo de la sefiora CIRIA JOSEFA AGUALIMPIA
MOSQUERA identificada con cédula de ciudadania N° 26.328.879 quien pasa a otra Institucién Educativa.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefiora CIRIA JOSEFA AGUALIMPIA MOSQUERA
identificada con cédula de ciudadania N° 26.328.879 vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. SAN RAFAEL sede E R EL PLAN del
municipio de Dabeiba, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora, SANDRA MILENA PEREZ
VANEGAS identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.174.006 quien paso a Institucion Educativa.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminaciéon de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia de! presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion deberd implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

E! Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, H) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lil) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resuiten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resoluciéon 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
trastados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, serd convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La Docente ELISA MARCELA CARDONA RIOS identificada con cédula de ciudadania N° 42.828.226
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, seglin el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora ELISA MARCELA CARDONA RIOS
identificada con cédula de ciudadania N° 42.828.226 vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Béasica Primaria, para el C.E.R LEJOS DEL NIDO sede C.E.R LEJOS DEL NIDO pobiacion

mayoritaria del municipio del Retiro, en reemplazo de la sefiora YULI ANDREA OSORIO SEPULVEDA
identificada con cédula de ciudadania N°1.037.448.786, quien pasa a otro Municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefiora YULI ANDREA OSORIO SEPULVEDA
identificada con cédula de ciudadania N°1.037.448.786 vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la L.E.R El Salto sede CER LA
QUEBRADONA del municipio de Gémez Plata, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora ELISA
MARCELA CARDONA RIOS identificada con cédula de ciudadania N° 42.828.226 quien paso a otro
Municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 det 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de fa Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, |l) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, IIl) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educaciéon, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resoluciéon 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La Docente ELIZABETH CRISTINA VALLEJO PEREZ identificada con cédula de ciudadania
N°1.036.630.109 vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé
oportunamente su reauerimiento dentro del.proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de fa
Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora ELIZABETH CRISTINA VALLEJO PEREZ
identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.630.109 vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en
el area de Matematicas, para la .LE.R. EL TAMBO sede | E R PANTANILLO poblacién mayoritaria del
municipio de San Pedro de los Milagros, en reemplazo del sefior DEILER ANDRES GUTIERREZ LOAIZA
identificado con cédula de ciudadania N° 1.040.181.764 , quien pasa a otro Municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al seiior DEILER ANDRES GUTIERREZ LOAIZA
identificado con cédula de ciudadania N° 1.040.181.764 vinculado en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la 1. E. R. CRISTALES se COLEGIO CRISTALES

de del municipio de San roque, poblaciéon mayoritaria, en reemplazo de la sefiora ELIZABETH CRISTINA
VALLEJO PEREZ identificada con cédula de ciudadania N°1.036.630.109 quien paso a otro Municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar [a novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretarfo de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por fa
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé fa planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en fos
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de fa Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resuiten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La Docente LINA PAOLA SOLARTE GOMEZ identificada con cédula de ciudadania N° 1.085.662.883
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por ia Direccion de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LINA PAOLA SOLARTE GOMEZ identificada
con cedula de ciudadania N° 1.085.662.883 vinculada en propiedad, como Docente de Aula en el nivel de
Basica Primaria, para la I. E. RAFAEL URIBE URIBE sede C. E. R. SAN MIGUEL poblacion mayoritaria del
municipio de Valparaiso en reemplazo de la sefiora JHOANA TERESA ANGULO BONILLA identificada
con cédula de ciudadania N° 43.148.617 quien pasa a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora JHOANA TERESA ANGULO BONILLA
identificada con cédula de ciudadania N° 43.148.617 vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica para la |. E. RURAL PUERTO GARZA sede C. E. R. SIMON
BOLIVAR del municipio de San Carlos poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora LINA PAOLA
SOLARTE GOMEZ identificada con cédula de ciudadania N° 1.085.662.883 quien pasa a otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, l) convocar a los educadores de su jurisdiccién
que deseen participar en el referido proceso, Il) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente VERONICA MARCELA TOBON MUNERA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.035.830.931, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé
oportunamente su reauerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segtn el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora VERONICA MARCELA TOBON MUNERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.830.931, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en
el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. ENTRERRIOS, sede LICEO SAN LUIS
BELTRAN, poblacién mayoritaria, del municipio de ENTRERRIOS, en reemplazo de la sefiora OLGA LUZ
GIRALDO TOBON, identificada con cédula de ciudadania N° 32.555.080, quien pasa a otro municipio; la
sefiora Tobon Munera, viene laborando como Docente de Aula, en el area Humanidades y Lengua
Castellana, en la |.E. MARCO TOBON MEJIA, sede C. E. R. LA MUNOZ, del municipio de SANTA ROSA
DE OSOS.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora OLGA LUZ GIRALDO TOBON, identificada
con cédula de ciudadania N° 32.555.080, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I.E. MARCO TOBON MEJIA, sede C. E. R.
LA MURNOZ, del municipio de SANTA ROSA DE 0OSOS, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora
VERONICA MARCELA TOBON MUNERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.830.931, quien
pasa a otro municipio; la sefiora Giraldo Tobon, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. ENTRERRIOS, sede LICEQO SAN LUIS BELTRAN, del
municipio de ENTRERRIOS.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico Ia planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

Ei articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente DIANA LUZ SALGADO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 50.923.412,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DIANA LUZ SALGADO LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 50.923.412, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales Quimica, para la LE. MARCO TOBON MEJIA, sede I.E. MARCO TOBON MEJIA,
poblacion mayoritaria, del municipio de Santa Rosa De Osos, en reemplazo de la sefiora LAURA
ALEJANDRA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.053.816.356, quien
pasa a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.053.816.356, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E.
FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede C. E. R. SAN LUIS, del municipio de Abejorral, poblacion
mayoritaria, en reemplazo de la sefiora DIANA LUZ SALGADO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° §0.923.412, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminaciéon de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFi(ﬂUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se terminan unos encargos de Directivos Docentes, se termina una
provisionalidad en vacante temporal y se traslada un Directivo Docente como
resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.45.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.45.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes |V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establecz que el
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vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fijo6 el cronograma y convocé al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto

administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Seguln la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

El Rector WILLIAM ALVEIRO VELASQUEZ TRUJILLO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.477.861, vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente
acto administrativo, radico oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario
de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la terminacion de unos
encargos de directivos docentes y una provisionalidad en vacante temporal.

Porlo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antiojuia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo que
adelanta el sefior TOMAS EMILIO MARRUGO VELASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.588.609, como Directivo Docente Rector, en la |I. E. R. EL FILO DE
DAMAQUIEL, sede |. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, poblacién mayoritaria, del
municibio de San Juan De Uraba, en razon al Proceso Ordinario de Traslados 2021 —
2022; el sefior Marrugo Veldsquez, deberd regresar a su plaza en propiedad como
Director Rural, en el C. E. R. MONTECRISTO, sede C. E. R. MONTECRISTO, del
municipio de San Juan De Uraba.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo que
adelanta la sefiora NELA DEL SOCORRO NAVARRO DIAZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 45.486.935, como Directora Rural, en el C. E. R. MONTECRISTO, sede C.
E. R. MONTECRISTO, poblacion mayoritaria, del municipio de San Juan De Uraba, en
razon al regreso del sefior Marrugo Velasquez a su plaza en propiedad; la sefiora Navarro
Diaz, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el nivel de

Preescolar, en la |. E. R. UVEROS, sede COLEGIO UVEROS, del municipio de San Juan
De Uraba.

ARTiCU,I\_O TERCERO: Dar por terminada en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, la
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Provisionalidad en Vacante Temporal de la sefiora LUSANA OSORIO RAMOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.127.516, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la |. E. R. UVEROS, sede COLEGIO
UVEROS, del municipio de San Juan De Uraba; en razon al regreso de la sefiora Navarro
Diaz a su plaza en propiedad.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior WILLIAM
ALVEIRO VELASQUEZ TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadania N°
98.477.861, vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Rector, para la |. E. R. EL
FILO DE DAMAQUIEL, sede I. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, del municipio de San
Juan De Uraba, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior TOMAS EMILIO
MARRUGO VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.588.609, a quien
se le termina el encargo; el sefior Velasquez Truijillo, viene laborando como Directivo
Docente Rector en la I. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, sede |. E. R. EL FILO DE
DAMAQUIEL, del municipio de Titiribi.

ARTICULO QUINTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio
y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o
mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIF|QUESE Y CUMPLASE

(¥

JUAN CORREA MEJIA

Skcretario de Educacion
NOMBRE {JiRMp— FECHA
7

. Luz Aida Rendén Berrio. ‘)
REViSG: Subsecretaria Administrativa CJ é E ) l O] ZO,)/ 2

" Ana Milena Siemra Salazar. -
L Directora de Talento Humano \A"AA L_S‘ MS : w/Ol {’LO‘L )

S Julian Felipe Bernal Villegas
R Profesional Especializado /‘q ‘.O ' L}q 1 /

s John Jairo Gaviria Ortiz. R M
Revisé: Profesional Especializado //7/7//¢ /@/'f/ &— ,?/ﬁ /'/Zﬂ Zl

. Mariana Rivera Lopez. - ~ l
Proyectd: | Auxiliar Administrativa -MCK\QUG, (LAUqu/ / 9{% e 44 2
L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado '! las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resg il lop para la firma.
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Decreto

Por el cual se resuelve una solicitud de revocatoria directa frente al Decreto 202107003907 del 25 de
octubre de 2021.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones conferidas el Decreto 2020070002567 de 2020, y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO

A través del Decreto 2021070003907 del 25 octubre de 2021, se efectud traslado del sefior William
Alejandro Pulgarin Agudelo, como docente de aula de educacion basica primaria de la Institucion
Educativa Rural Adoifo Moreno Usuga, sede el Ledn de Buritica para la Institucion Educativa Técnico
Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede rural Guayaquil del Municipio de Sonson, acto administrativo
del cual se notifico el interesado el 2 de noviembre de 2021.

Através de comunicado radicado con nimero 2021010433806 del 3 de noviembre de 2021, el servidor
docente William Alejandro Pulgarin Agudelo formula solicitud de revocatoria directa del Decreto
2021070003907 del 25 octubre de 2021, exponiendo como sustento de Ia solicitud formulada que el
centro educativo al cual fue trasladado queda ubicado a cuatro horas de la zona urbana y a nueve
horas de su lugar de residencia en el Municipio de amaga. De igual manera expone que el lugar en el
cual fue ubicado ademas de ser lejano cuenta las peores condiciones geograficas y de seguridad.

Es por ello que solicita sea revocado el Decreto 202107003907 del 25 de octubre de 2021 en virtud
del cual fue objeto de traslado del Municipio de Buritica para el Municipio de Sonson y solicita ser
reubicada en otra plaza cercana a su lugar de residencia en el municipio de Amaga o Bolombolo.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior William Alejandro Pulgarin Agudelo, es del
caso manifestar que:

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas discrecionales
por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, sefialando como
requisito que este traslado se encuentre debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las competencias de los
Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, esta administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. (Resaltado fuera de texto).
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De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las plantas de cargos
docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38 de la Ley 715 de 2001, que estas
se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales existe una relacion detallada de
los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad, pero sin identificar su
ubicacion en las unidades o dependencias de la organizacién, forma de organizaciéon que permite
que en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar determinaciones sobre
una dependencia en particular a fin de lograr mejor movilidad de una dependencia a otra de
acuerdo a las necesidades, lo que permite una administracion mas agil y dinamica.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglamenté lo referente
a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo 5 frente a los traslados no sujetos al
proceso ordinario, que la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen entre otros, por
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

En este sentido la planta de personal, al contar con la caracteristica de planta global, permite mayor
flexibilidad al momento de efectuar los movimientos y ubicaciones de acuerdo a las necesidades, que
para el caso particular obedeci6 a la necesidad de reubicar al sefior Pulgarin Agudelo en razén de
condicién de amenaza en el Municipio de Buritica, actuacion enteramente ajustada a derecho de
acuerdo con la normatividad previamente citada.

De otro lado respecto a las condiciones geograficas y de seguridad en este punto se reitera que el
educador William Alejandro forma parte de una Planta Global de cargos docentes, la cual en este caso
es una relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una
entidad, sin identificar su ubicacién en las unidades o dependencias que hacen parte de la
organizacion interna de la institucion. En tal sentido el Secretario de Educaciéon conforme a sus
competencias, distribuye los empleos en las diferentes dependencias con las que cuenta su estructura
organica y ubica el personal, de acuerdo con los perfiles requeridos para el gjercicio de las funciones,
la organizacién interna, las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos trazados por
la entidad, es si que dadas estas caracteristicas es ajustado a derecho efectuar los traslados del
personal en virtud de garantizar asi la efectiva prestacion del servicio educativo, es por ello que la
medida administrativa de traslado para la Institucion educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez
Restrepo, sede Rural Guayaquil del Municipio de Sonson, estuvo enteramente ajustada a derecho.

En tal sentido en los términos de la Ley 1437 de 2011, articulo 93, los actos administrativos deberan
ser revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores
jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.

En tal sentido al ser analizado el Decreto 2021070003907 del 25 octubre de 2021, que efectuo traslado
del sefior William Alejandro Pulgarin Agudelo, como docente de aula de educacion basica primaria de
la Institucion Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga, sede el Ledn del Municipio de Buritica para la
Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede rural Guayaquil del Municipio
de Sonson, no se encuentra que el mismo se configuren las causales de revocatoria directa contenidas
en la precitada normatividad, por tanto no procede la solicitud formulada.

Por lo anteriormente expuesfo, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No revocar el Decreto 2021070003907 del 25 octubre de 2021, que efectud
traslado del sefior William Alejandro Puigarin Agudelo, Identificado con Cedula de Ciudadania
98.604.243, como docente de aula en educacién basica primaria de la Institucién Educativa Rural
Adoifo Moreno Usuga, sede el Leon del Municipio de Buritica para la Institucién Educativa Técnico
Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede rural Guayaquil del Municipio de Sonson.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior William Alejandro Pulgarin
Agudelo, ldentificado con cedula de ciudadania 98.604.243, en los términos del articulo 4 del Decreto
491 de 2020 y el articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de la
ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa en las
dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/=N

JUAN MEJIA CORREA
Secrétario de Educacion

nomere/ FIRMA FECHA
i
Proyecté Maida Bedoya Leal J 25/01/2022
Profesional Universitaria Moda B, °\¢ 1~
. Julian Felipe Bernal Villegas M‘/‘ 4 !
Rl Profesional Especilaizado M 1s /ﬂl ’U‘Z)
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar \A\AA . j .
Directora de Talento Humano \S{“W 2%/(], m
. Luz Aida Rendén Berrio f v4
D Subsecretaria Administrativa ﬁl ‘) Zs Io, /ZQ-Z
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que cje conformidad con la Ley 1437 de 2011, la cual reza en su Articulo 45:
“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier
tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales del contenido, en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningtn caso la
correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira
los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera
ser notificada o comunicada a todos los inferesados, segun corresponda.”.

b. Que la Honorable Asamblea Departamental dentro del término legal, aprobd la
Ordenanza No.29 sancionada por el sefior Gobernador el dia 10 de diciembre
de 2020, sobre Presupuesto General del Departamento para la vigencia fiscal
del afio 2021.

¢. Que de conformidad con las Disposiciones Generales de la Ordenanza 29 de
diciembre 10 de 2020, en su Articulo 26. Correcciones y aclaraciones de
leyenda y las numéricas. La Secretaria de Hacienda - Direccion de
Presupuesto de oficio o a peticién del Jefe del Organo o entidad respectiva, hara
por Resolucién las aclaraciones, modificaciones y correcciones de leyenda,
codificacién necesarios para enmendar los errores de transcripcion, aritméticos,
de clasificacion, codificacion y ubicacion que figuren en el Presupuesto General
del Departamento de cada vigencia; igualmente incluirda y formulara nuevos
articulos presupuestales. También podra realizar las adaptaciones necesarias
al codigo presupuestal que permitan cumplir con la clasificacion establecida de
acuerdo al catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales -
CCPET, expedido por el Gobierno Nacional.

d. Que el 16 de diciembre de 2021, se expidié el decreto No0.2021070004859
Decreto de Liquidacion Previa del presupuesto para la vigencia 2022.

e. Que se hace necesario ajustar unos codigos presupuestales que permitan
cumplir con la clasificacion del catdlogo de Clasificacién Presupuestal para
Entidades Territoriales CCPET expedido por el Gobierno Nacional.

Tipo: DECRETO
Destino:
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

f.  Que el objetivo de este decreto es modificar algunos clasificadores del decreto
No.2021070004859 del 16 de diciembre de 2021, en el presupuesto de gastos
de la Asamblea Departamental para ajustarlos a la Resoluciéon 051 del 30 de
diciembre de 2021, expedida por la Contraloria General de la Republica “Por la
cual se adopta la version 4.0 del catalogo integrado de clasificacion presupuestal
CICP”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Asamblea Departamental, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento .

Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 | 1010 |2-1-1-02-03-001-01 (o] 999999 548.986.724 | Vacaciones

Aportes a escuelas
0-1010 | 1010 |2-1-1-02-02-009 Cc 999999 69.122.419 industriales e institutos
0-1010 { 1010 |2-1-1-02-02-008 (o] 999999 34.561.210 | Aportes a la ESAP
0-1010 { 1010 |2-1-1-02-02-007 (o] 999999 34.561.210 | Aportes al SENA
0-1010 | 1010 |2-1-1-02-02-006 (0] 999999 207.367.258 | Aportes al ICBF

Aportes generales al
0-1010 | 1010 |2-1-1-02-02-005 C 999999 31.262.299 | sistema de riesgos

laborales

Aportes a cajas de
0-1010 { 1010 |2-1-1-02-02-004 Cc 999999 276.489.677 compensacion familiar
0-1010 | 1010 |2-1-1-02-02-003 C 999999 946.170.301 | Aportes de cesantias

. 110000 Aportes a la seguridad

0-1010 [ 1010 [2-1-1-02-02-002 C 999999 784.551.936 social en salud

Aportes a la seguridad
0-1010 | 1010 |2-1-1-02-02-001 C 999999 555.724.288 social en pensiones
0-1010 | 1010 |2-1-1-02-01-001-08-02 © 999999 374.309.130 | Prima de vacaciones
0-1010 | 1010 {2-1-1-02-01-001-08-01 o] 999999 779.810.688 | Prima de navidad

Total

4.642.917.140

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Asamblea Departamental, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento .
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
Vacaciones de
0-1010 1010 2-1-1-01-03-001-05 C 999999 548.986.724 diputados
Aportes a escuelas
0-1010 1010 2-1-1-01-02-020-09 C 999999 69.122.419 | industriales e
institutos
0-1010 1010 2-1-1-01-02-020-08 C 999999 34.561.210 | Aportes a la ESAP
0-1010 1010 2-1-1-01-02-020-07 C 999999 34.561.210 | Aportes al SENA
0-1010 1010 2-1-1-01-02-020-06 C 999999 207.367.258 | Aportes al ICBF
Aportes generales al
0-1010 1010 2-1-1-01-02-020-05 C 999999 31.262.299 | sistema de riesgos
: laborales
Aportes a cajas de
0-1010 1010 2-1-1-01-02-020-04 c 999999 276.489.677 compensacion familiar
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_Centro Area | Elemento -
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
0-1010 1010 2-1-1-01-02-020-03 C 999999 946.170.301 | Aportes de cesantias
0-1010 | 1010 |2-1-1-01-02-020-02 c 999999 784.551.936 | /\Portes a la seguridad
social en salud
y 110109000 Aportes a la seguridad
0-1010 1010 2-1-1-01-02-020-01 C 999999 555.724.288 social en pensiones
Prima de vacaciones
0-1010 1010 2-1-1-01-01-001-08-04 C 999999 374.309.130 de diputados
Prima de navidad de
0-1010 1010 2-1-1-01-01-001-08-03 (65 999999 779.810.688 diputados
Total C 4.642.917.140

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FERNANDEZ |
Secretaria de Haciegda (E)
A \/ NOMBRE , ; FIRMA i FECHA

Reviso  / Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto - (SO PEYXITE
Revisé / Revision Juridica Despacho Hacienda Mavives enon | 2510l zon
Vo.Bo. - David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafo s

antijuridico 7S-60~14
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadod ), y‘a' igposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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