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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) niimero ANT2022ER000862 del 13 de enero de 2022, el sefior MACARIO DE
JESUS PANCHI CARUPIA, identificado con cédula de ciudadania 71.875.807,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la
Institucién Educativa Rural Karmatarua sede Institucién Educativa Rural Embera
Karmatarua, Poblaciéon Etno, del municipio de Jardin, a partir del 31 de enero de
2022,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTi,CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MACARIO DE
JESUS PANCHI CARUPIA, identificado con cédula de ciudadania 71.875.807,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la
Institucién Educativa Rural Karmatarua sede Institucion Educativa Rural Embera
Karmatarua, Poblacién Etno, del municipio de Jardin, a partir del 31 de enero de
2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Macario De
Jesus Panchi Carupia, identificado con cédula de ciudadania 71.875.807, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Rural Karmatarua sede Institucion Educativa Rural Embera Karmatarua,
Poblacién Etno, del municipio de Jardin, a partir del 31 de enero de 2022.

, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUANJCORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2022ER000496 del 11 de enero de 2022, el sefior CAMILO
JAVIER BLANCO VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 10.933.708,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Tecnologia de Informatica,
en la Institucién Educativa Llano de Cordoba sede Centro Educativo Rural Campo
Vijao, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Remedios, a partir del 31 de enero de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CAMILO
JAVIER BLANCO VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 10.933.708,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educativa Llano
de Coérdoba sede Centro Educativo Rural Campo Vijao, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Remedios, a partir del 31 de enero de 2022, segun lo expuesto en la
parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Camilo
Javier Blanco Velasquez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en ta hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
20220100010019712 del 17 de enero de 2022, la sefiora ENNA MARIA MOSQUERA
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 26.259.442, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion
Educativa Marla Auxiliadora sede Institucién Educativa Maria Auxiliadora, poblacion
Mayoritaria, del municipio de Chigorodd, a partir del 24 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ENNA MARIA
MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 26.259.442,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, en
la Instituciébn Educativa Marla Auxiliadora sede Institucién Educativa Maria
Auxiliadora, poblacién Mayoritaria, del municipio de Chigorodé, a partir de la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

comunicacion del presenta acto administrativo, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Enna

Maria Mosquera Mosquera, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secyetario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada por la Rectora Liliana Mufioz Carvajal, a traves del
Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) con numero ANT2022ER001043 del 14 de
enero de 2022, la sefiora SOLEDAD DE JESUS CONEO LEMUS identificada con
cédula de ciudadania 30.653.737, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Rural Puerto Garza sede Centro Educativo Rural Simén Bolivar,
poblacién Mayoritaria, del municipio de San Carlos, a partir del 10 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SOLEDAD DE
JESUS CONEO LEMUS identificada con cédula de ciudadania 30.653.737, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Rural Puerto Garza sede Centro Educativo Rural
Simén Bolivar, poblacion Mayoritaria, del municipio de San Carlos, a partir de la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

comunicacion del presente acto administrativo, seglin lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Soledad

De Jeslis Coneo Lemus, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE
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Secrdtario de Educacion
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con ndamero
2022010020092 del 17 de enero de 2022, la sefiora MARIA LIGIA CARVAJAL
GALLO, identificada con cédula de ciudadania 32.220.220, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel Basica Secundaria, area Tecnologia de Informética, en la Institucion
Educativa Pbro. Luis Rodolfo Gobmez sede Liceo Pbro. Luis Rodolfo Gémez Ramirez,
poblacién Mayoritaria, del municipio de El Santuario, a partir del 24 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA LIGIA
CARVAJAL GALLDO, identificada con cédula de ciudadania 32.220.220, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel Basica
Secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa Pbro. Luis
Rodolfo Gémez sede Liceo Pbro. Luis Rodolfo Gomez Ramirez, poblacién Mayoritaria,
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del municipio de El Santuario, a partir de la comunicacion del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Ligia Carvajal Gallo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010019968 del 17 de enero de 2022, la sefiora TATIANA ZULUAGA ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.234.478, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Fray Julio Tobén B. sede Centro Educativo
Rural Cristo Rey, poblacion Mayoritaria, del municipio de EI Carmen de Viboral, a
partir del 24 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora TATIANA
ZULUAGA ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.234.478,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Fray Julio Tobén B. sede Centro
Educativo Rural Cristo Rey, poblacion Mayoritaria, del municipio de ElI Carmen de
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Viboral, a partir de la comunicacién del presente acto administrativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Tatiana
Zuluaga Zuluaga, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2022ER000867 del 13 de enero de 2022, el sefior JUAN CARLOS
RIVERA MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania 7.570.174, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién ambiental, en
la Institucion Educativa San José sede Institucion Educativa San José, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Uramita, a partir del 13 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el JUAN CARLOS
RIVERA MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania 7.570.174, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién ambiental, en la Institucion
Educativa San José sede Instituciéon Educativa San José, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Uramita, a partir del 13 de febrero de 2022, segun lo expuesto en la
parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Juan Carlos
Rivera Mendoza, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Sargento Segundo Edinsson Leonardo Leon Rojas, adscrito a la Septima Division del Ejercito

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al seior Sargento Vicesegundo

EDINSSON LEONARDO LEON ROJAS

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacién, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.




BJIMENEZ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por el cual se efectlia la constitucion de reservas del Presupuesto del Nivel Central en el

Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 89 del Decreto Nacional 111 de 1996, el articulo 52
de la Ordenanza 29 de 2020 y en concordancia con la Circular 43 del 22 de diciembre
de 2008, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se establece la legalidad y los
requisitos para la constitucion de las reservas presupuestales.

Que los recursos a reservar corresponden a compromisos adquiridos por las diferentes
dependencias de la Gobernacion de Antioquia, y hacen parte del presupuesto de la
vigencia 2022, que no alcanzaron a ser ejecutados a 31 de diciembre de 2021, y los
cuales fueron debidamente justificados ante el CODFIS.

Que el valor a constituir por concepto de reservas presupuestales de las diferentes
dependencias que solicitaron asciende a la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO
MiL TRESCIENTOS NUEVE PESOS MI/L. ($198.385.238.309).

Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos de todas las dependencias
que solicitaron Reservas Presupuestales de la Vigencia 2021, para terminarlas de
ejecutar en la vigencia 2022.

En mérito de lo expuesto.

DECRETA:

Articulo 1°.  Autorizar la constitucién de reservas presupuestales por valor de
$198.385.238.309, con afectacion en el Presupuesto y en el PAC de Ingresos, de acuerdo
con el siguiente detalle:

N

Centro Gestor Fondo Total
172H 2-1011 24.499.812.421
172H 2-FD1011 208.890.000
172H 2-0OF2611 49.328.255
172H 2-0OF2625 55.166.275
172H 2-012052 1.978.929.037
172H 2-012603 631.080.331
172H 2-012606 38.000.000
172H 2-012611 2.401.090.924
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DECRETO

Hoja 2

“Por el cual se efectia la constitucion de reservas del Presupuesto del Nivel Central en el Departamento de

Antioquia”
Centro Gestor Fondo Total
172H 2-012616 1.396.407.709
172H 2-012619 446.963.128
172H 2-013142 373.812.989
172H 2-013150 887.123.051
172H 2-PS1010 2.178.804.879
172H 2-PS2618 301.033.855
172H 2-PS2619 2.475.869.583
172H 2-SP2611 200.000.000
172H 2-SP3033 844.926.030
172H 2-3010 4.472.606.811
172H 2-8115 94.597.772.681
172H 2-3013 15.484.439.660
172H 2-2020 1.346.071.747
172H 2-2052 1.413.855.790
172H 2-3011 329.631.308
172H 2-4876 3.131.468
172H 2-3195 124.287.556
172H 2-2160 4.369.963.861
172H 2-2152 5.012.035.908
172H 2-2150 2.801.040.496
172H 2-2290 659.649.606
172H 2-4877 1.492.000.000
172H 2-2522 3.127.537.652
172H 2-4882 25.813.907
172H 2-2120 5.412.904.524
172H 2-2531 293.148.008
172H 2-2092 816.482.591
172H 2-2170 17.635.626.268
Total general 198.385.238.309

Articulo 2°. Autorizar la constitucion de reservas presupuestales para el Nivel Central por
$198.385.238.309, con afectacion en el presupuesto y en el PAC de Gastos, de acuerdo con
el siguiente detalle:

gz:::: Posicion presupuestal Fondo Fuﬁ;ie:nal Proyecto Valor
100A R-1-2-02-02-008 2-1011 © 999999 26.026.274
100A R-3-2-02-02-008 2-1011 C23012 160036001 203.370.858
111B R-1-2-02-02-006 2-1011 C 999999 12.000.000
111B R-1-2-02-02-007 2-1011 C 999999 5.334.462
111B R-1-2-02-02-008 2-2160 C 999999 121.595.368
111B R-3-2-01-01-001-03-02 2-1011 C24021 170019001 800.000.000
111B R-3-2-01-01-001-03-02 2-8115 C24021 170016004 | 3.133.384.503
111B R-3-2-01-01-001-03-02 2-8115 C24021 170019001 567.000.520
111B R-3-2-01-01-001-03-02 2-2152 C24021 170019001 1.490.683.425
111B R-3-2-01-01-001-03-05 2-8115 C24021 170023001 821.996.214
111B R-3-2-01-01-003-03-02 2-1011 C24071 170049001 124.950.000
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DECRETO Hoja 3
“Por el cual se efectia la constitucién de reservas del Presupuesto del Nivel Central en el Departamento de
Antioquia”

gz::?r Posicién presupuestal Fondo E u:;?: el Proyecto Valor
111B R-3-2-01-01-003-05-04 2-1011 C24071 170049001 44.698.762
111B R-3-2-01-03-001 2-2160 C24021 170020002 611.427.579
111B R-3-2-01-03-001 2-2152 C24021 170020002 15.788.029
111B R-3-2-01-03-001 2-2150 C24021 170020001 135.488.421
111B R-3-2-01-03-001 2-2150 C24021 170020002 78.876.101
111B R-3-2-02-02-005 2-1011 C24021 170016004 1.000.000.000
111B R-3-2-02-02-005 2-1011 C24021 170052001 200.000.000
111B R-3-2-02-02-005 2-1011 C24021 170052007 998.514.153
111B R-3-2-02-02-005 2-8115 C24021 170016001 10.102.118.019
111B R-3-2-02-02-005 2-8115 C24021 170016003 | 43.669.702.838
111B R-3-2-02-02-005 2-8115 C24021 170019001 | 14.314.868.493
111B R-3-2-02-02-005 2-8115 F24021 182168001 | 13.915.608.658
111B R-3-2-02-02-005 2-8115 F24022 180068001 1.844.652.199
111B R-3-2-02-02-005 2-2160 C24021 170016003 | 3.636.940.914
111B R-3-2-02-02-005 2-2152 C24021 170019001 3.505.564.454
111B R-3-2-02-02-005 2-2150 C24021 170019001 2.586.675.974
111B R-3-2-02-02-006 2-1011 C24021 170010001 189.342.500
1118B R-3-2-02-02-006 2-1011 C24021 170016002 44.950.021
111B R-3-2-02-02-008 2-1011 C24021 170016002 509.081.627
111B R-3-2-02-02-008 2-1011 C24021 170052007 999.453.670
111B R-3-2-02-02-008 2-1011 F24021 170052007 | 1.061.584.816
111B R-3-2-02-02-009 2-1011 C40021 40032001 92.814.650
111B R-3-2-02-02-009 2-8115 C40021 40032001 17.647.257
111B R-3-4-02-02 2-1011 C24021 170052007 514.295.933
112B R-1-2-02-02-006 2-1011 C 999999 129.880
1128 R-3-2-01-01-003-03-02 2-1011 C32021 210040011 6.375.000
1128 R-3-2-02-02-006 2-1011 C32081 210030001 1.400.000
112B R-3-2-02-02-006 2-1011 C41031 70109003 2.681.705
112B R-3-2-02-02-008 2-1011 C19031 10089008 1.400.000
112B R-3-2-02-02-008 2-1011 C32021 210036004 8.432.370
112B R-3-2-02-02-008 2-1011 C32021 210036005 10.945.723
112B R-3-2-02-02-008 2-1011 C32021 210036006 9.888.071
112B R-3-2-02-02-008 2-1011 C32021 210040010 2.457.484
112B R-3-2-02-02-008 2-1011 C32021 210041004 2.450.000
112B R-3-2-02-02-008 2-1011 C32081 210030002 4.500.000
112B R-3-2-02-02-008 2-1011 C32082 210035001 7.543.986
112B R-3-2-02-02-008 2-1011 C41031 70109003 9.000.000
112B R-3-2-02-02-008 2-2522 C32021 210038001 71.864.517
112B R-3-2-02-02-008 2-2522 C32021 210038006 43.686.032
1128 R-3-2-02-02-008 2-4882 C32021 210038009 25.813.907
112B R-3-2-02-02-009 2-1011 C32021 210039004 80.000.000
112B R-3-2-02-02-009 2-1011 C32061 210037004 300.000.000
112B R-3-2-02-02-009 2-1011 C32082 210035001 34.470.689
112B R-3-2-02-02-009 2-1011 C32082 210035005 22.600.000
112B R-3-2-02-02-009 2-4877 C32061 210037004 1.492.000.000




“Por el cual se efecttia la constitucién de reservas del Presupuesto del Nivel Central en el Departamento de

Antioquia”
gz::;‘:, Posicion presupuestal Fondo Fuﬁ?:n al Proyecto Valor
112B R-3-2-02-02-009 2-2522 C32021 210038006 | 2.492.536.908
112B R-3-2-02-02-009 2-2522 C32021 210038011 519.450.195
113B R-3-2-02-02-006 2-1011 C40031 40033003 29.834.461
113B R-3-2-02-02-009 2-1011 C40032 40021005 72.183.310
121C R-3-2-02-02-006 2-1011 C45011 220297001 13.122.534
121C R-3-2-02-02-006 2-1011 C45021 220310001 21.387.334
121C R-3-2-02-02-008 2-1011 C45011 220294002 97.759.566
121C R-3-2-02-02-008 2-1011 C45021 220310001 87.416.754
121C R-3-2-02-02-009 2-1011 C45032 220313001 25.387.170
122C R-3-2-01-01-003-03-02 2-2170 C45012 220315004 71.163.364
122C R-3-2-02-01-004 2-2170 C45012 220316001 289.579.003
122C R-3-2-02-01-004 2-2170 C45012 220317001| 6.578.919.556
122C R-3-2-02-02-005 2-1011 C12061 90037001 611.885.999
122C R-3-2-02-02-005 2-2170 C45012 220341003 | 2.970.921.181
122C R-3-2-02-02-005 2-2170 C45012 220341004 | 1.120.983.814
122C R-3-2-02-02-006 2-2170 C45012 220316001 58.572.544
122C R-3-2-02-02-008 2-1011 C12061 90037001 44.902.688
122C R-3-2-02-02-008 2-1011 C45012 220355001 375.814.720
122C R-3-2-02-02-008 2-2170 C45011 220318001 32.864.885
122C R-3-2-02-02-008 2-2170 C45012 220315004 431.213.192
122C R-3-2-02-02-008 2-2170 C45012 220315008 286.300.000
122C R-3-2-02-02-008 2-2170 C45012 220316001| 1.762.078.821
122C R-3-2-02-02-008 2-2170 C45012 220329003 7.560.693
122C R-3-2-02-02-008 2-2170 C45012 220341001 1.654.205.114
122C R-3-2-02-02-008 2-2170 C45012 220341002 1.170.272.932
122C R-3-2-02-02-009 2-2170 C45012 220315001 | 1.200.991.169
123C R-3-2-01-01-003-03-02 2-1011 C45021 220270003 6.247.500
123C R-3-2-02-02-006 2-1011 C45011 220284006 1.672.598
123C R-3-2-02-02-008 2-1011 C45011 220271007 1.723.539
123C R-3-2-02-02-008 2-1011 C45011 220284006 159.230
123C R-3-2-02-02-008 2-1011 C45021 220270002 21.359.039
123C R-3-2-02-02-008 2-1011 C45021 220270006 2.969.148
123C R-3-2-02-02-008 2-1011 C45021 220319003 4.707.370
123C R-3-2-02-02-008 2-1011 C45992 220268002 65.033.054
123C R-3-2-02-02-008 2-1011 C45992 220268003 7.358.890
123C R-3-2-02-02-008 2-1011 C45992 220272003 1.362.324
123C R-3-2-02-02-009 2-1011 C45021 220319001 34.946.697
123C R-3-2-02-02-009 2-1011 C45021 220319003 20.436.622
123C R-3-2-02-02-009 2-1011 C45021 220319004 34.946.697
123C R-3-2-02-02-009 2-1011 C45021 220319005 20.436.624
123C R-3-2-02-02-009 2-1011 C45992 220272003 2.705.807
123C R-3-4-02-02 2-1011 C45992 220268001 155.999.982
124C R-3-2-02-02-006 2-1011 C32052 210025006 16.793.350
124C R-3-2-02-02-008 2-1011 C32041 210026026 1.350.990
124C R-3-2-02-02-008 2-1011 C32052 210025009 104.529.933
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DECRETO Hoja 5

“Por el cual se efectua la constitucion de reservas del Presupuesto del Nivel Central en el Departamento de

Antioquia”
gz:::: Posicion presupuestal Fondo Fu:;?: - Proyecto Valor
124C R-3-2-02-02-009 2-1011 C32052 210025003 176.969.426
124C R-3-2-02-02-009 2-1011 C45031 220288014 90.852.600
125C R-3-2-02-01-004 2-2290 C24094 170054001 654.772.719
125C R-3-2-02-02-006 2-1011 C24094 170054001 679.734
125C R-3-2-02-02-008 2-1011 C24091 170057001 42.536.103
125C R-3-2-02-02-008 2-2290 C24094 170054001 4.876.887
126C R-3-2-02-01-004 2-1011 C45992 220323002 52.384.484
126C R-3-2-02-02-008 2-1011 C45992 220323001 33.379.063
126C R-3-2-02-02-008 2-1011 C45992 220323002 16.247.576
131D R-1-2-02-02-006 2-0F2611|C 999999 6.802.250
131D R-1-2-02-02-008 2-OF2611[C 999999 42.526.005
131D R-1-2-02-02-008 2-0F2625|C 999999 55.166.275
131D R-3-2-01-01-003-03-02 . 2-012052 | C45991 220307002| 1.513.063.028
131D R-3-2-01-01-003-03-02 2-0i2619 | C19031 10077001 124.433.041
131D R-3-2-01-01-003-03-02 2-012619 | C45991 220307002 124.059.792
131D R-3-2-02-01-003 2-SP3033 | C19031 10062007 324.926.030
131D R-3-2-02-01-004 2-012052 | C45991 220307002 424.911.998
131D R-3-2-02-01-004 2-SP3033 | C19031 10062007 520.000.000
131D R-3-2-02-02-006 2-0I12052 | C19061 10064009 40.954.011
131D R-3-2-02-02-006 2-012606 | C19031 10067002 38.000.000
131D R-3-2-02-02-006 2-012611 [ C45992 220308005 30.055.915
131D R-3-2-02-02-006 2-012619 | C19031 10066002 3.000.000
131D R-3-2-02-02-006 2-012619 | C19032 10071001 170.000.000
131D R-3-2-02-02-006 2-012619 | C45992 220308008 17.321.985
131D R-3-2-02-02-006 2-SP2611 | C19053 10086005 200.000.000
131D R-3-2-02-02-008 2-012611 | C45994 220306001 387.540
131D R-3-2-02-02-008 2-012619 | C19062 10088005 8.148.310
131D R-3-2-02-02-008 2-PS1010 | C19062 10083001 | 1.698.966.145
131D R-3-2-02-02-008 2-PS2618 | C19062 10083001 301.033.855
131D R-3-4-04 2-012611 [ C19061 10064011 1.823.594.734
131D R-3-4-04 2-012616 [ C19061 10064011| 1.396.407.709
131D R-3-4-04 2-013142 | C19061 10064011 373.812.989
131D R-3-4-04 2-013150 | C19061 10064011 887.123.051
131D R-3-5-02-08 2-012611 | C45991 220307002 547.052.735
131D R-3-5-02-08 2-PS1010 | C19062 10083001 479.838.734
131D R-3-5-02-08 2-PS2619 | C19062 10083001 | 2.475.869.583
131D R-3-6-01-04-003 2-012603 | C45992 220308002 631.080.331
132D R-3-2-02-02-006 2-1011 C45023 220326011 20.779.825
132D R-3-2-02-02-008 2-1011 C41018 70113001 4.500.000
132D R-3-2-02-02-008 2-1011 C41031 70115001 32.086.860
132D R-3-2-02-02-008 2-1011 C41031 70115002 10.000.000
132D R-3-2-02-02-008 2-1011 C41031 70115003 10.000.000
132D R-3-2-02-02-008 2-1011 C41031 70115005 20.000.000
132D R-3-2-02-02-008 2-1011 C41031 - | 70115006 30.000.000
132D R-3-2-02-02-008 2-1011 C41031 70115007 30.000.000
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DECRETO

Hoja 6

“Por el cual se efectua la constitucion de reservas del Presupuesto del Nivel Central en el Departamento de

Antioquia”

g:::::, Posicién presupuestal Fondo S u:;?:n al Proyecto Valor
132D R-3-2-02-02-008 2-1011 C45021 220335001 5.918.664
132D R-3-2-02-02-008 2-1011 C45021 220335002 10.000.000
132D R-3-2-02-02-008 2-1011 C45021 220335003 20.000.000
132D R-3-2-02-02-008 2-1011 C45021 220336001 50.000.000
132D R-3-2-02-02-008 2-1011 C45021 220336002 9.526.860
132D R-3-2-02-02-008 2-1011 C45021 220336003 50.000.000
132D R-3-2-02-02-008 2-1011 C45023 220326004 34.000.000
133D R-3-2-01-01-003-03-02 2-1011 C41022 70100001 93.712.500
133D R-3-2-02-02-006 2-1011 C41032 70094004 19.754
133D R-3-2-02-02-006 2-1011 C41032 70099001 6.000.000
133D R-3-2-02-02-008 2-1011 C41022 70100001 4.822.991
133D R-3-2-02-02-008 2-1011 C41032 70094004 35.566.758
133D R-3-2-02-02-008 2-1011 C41032 70099001 15.635.844
133D R-3-2-02-02-008 2-1011 C45012 220267006 23.000.000
133D R-3-2-02-02-008 2-1011 C45023 220287002 6.505.247
133D R-3-2-02-02-008 2-1011 C45023 220292001 38.278.219
133D R-3-2-02-02-009 2-1011 C41022 70100001 525.643
151F R-1-2-02-02-006 2-1011 C 999999 503.948
151F R-3-2-02-01-002 2-3013 C22013 20271006 | 3.236.749.829
151F R-3-2-02-01-003 2-3013 C22013 20271006 43.729.391
151F R-3-2-02-02-005 2-1011 C22015 20276001 1.731.087.394
151F R-3-2-02-02-005 2-2020 C22015 20276001 1.346.071.747
151F R-3-2-02-02-005 2-2052 C22015 20276001 1.413.855.790
151F R-3-2-02-02-005 2-3011 C22015 20276001 329.631.308
151F R-3-2-02-02-006 2-1011 C22015 20281004 15.000.001
151F R-3-2-02-02-008 2-1011 C22013 20257001 50.995.296
151F R-3-2-02-02-008 2-1011 C22013 20257002 23.432.000
151F R-3-2-02-02-008 2-1011 C22013 20257006 68.083.307
151F R-3-2:02-02-008 2-1011 C22013 20259008 256.955.913
151F R-3-2-02-02-008 2-1011 C22015 20281003 22.151.326
151F R-3-2-02-02-008 2-8115 C22013 20280001 | 4.457.859.820
151F R-3-2-02-02-009 2-3010 F22014 20267001 1.951.278.418
151F R-3-5-01-03 2-3013 C22015 20265001 | 12.203.960.440
151F R-3-5-01-04 2-3010 C22015 20264001 | 2.521.328.393
151F R-3-5-01-04 2-8115 C22015 20264001 1.752.934.160
161G R-3-2-02-02-006 2-1011 C35021 110024005 3.385.000
161G R-3-2-02-02-006 2-1011 C35021 110036006 5.014.205
161G R-3-2-02-02-006 2-1011 C35023 110019004 466.918
161G R-3-2-02-02-006 2-1011 C39013 250000004 6.770.000
161G R-3-2-02-02-008 2-1011 C35021 110024004 2.412.786
161G R-3-2-02-02-008 2-1011 C35021 110036005 2.819.565
161G R-3-2-02-02-008 2-1011 C35021 110043002 15.516.372
161G R-3-2-02-02-008 2-1011 C35021 110043004 30.108.996
161G R-3-2-02-02-008 2-1011 C35023 110019002 10.952.061
161G R-3-2-02-02-008 2-1011 C35023 110019003 20.470.946
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DECRETO Hoja 7

“Por el cual se efectua la constitucién de reservas del Presupuesto del Nivel Central en el Departamento de

Antioquia”

g::::::, Posicién presupuestal Fondo F uﬁc:?:n al Proyecto Valor
161G R-3-2-02-02-008 2-4876 C35021 110043004 3.131.468
162G R-3-2-02-02-006 2-3195 C21046 150028001 6.000.000
162G R-3-2-02-02-006 2-3195 C21046 150028002 11.008.805
162G R-3-2-02-02-008 2-3195 C21045 150031001 42.975.935
162G R-3-2-02-02-008 2-3195 C21045 150031002 64.302.816
162G R-3-2-02-02-009 2-1011 C21045 150031001 300.000.000
163G R-1-2-02-02-006 2-1011 Cc 999999 3.000.001
164G R-1-2-02-02-006 2-1011 C 999999 37.967.010
164G R-3-2-02-02-006 2-1011 C35021 110040004 121.305
164G R-3-2-02-02-008 2-1011 C35021 110040001 71.255.250
164G R-3-2-02-02-008 2-1011 C35021 110041001 200.422.630
164G R-3-2-02-02-008 2-1011 C35021 110042001 285.705.048
164G R-3-2-02-02-008 2-1011 C35021 110042004 10.866.352
164G R-3-2-02-02-009 2-1011 C35021 110040005 5.000.000
171H R-1-2-02-02-008 2-1011 C 999999 | 1.969.621.044
172H R-1-2-02-02-006 2-1011 C 999999 191.908.043
172H R-1-2-02-02-008 2-1011 Cc 999999 44.961.951
172H R-3-2-01-01-003-03-02 2-1011 C45994 220289005 205.232.798
172H R-3-2-02-02-006 2-1011 C45994 220289006 75.000.001
172H R-3-2-02-02-008 2-1011 C45994 220289001 155.040.880
172H R-3-2-02-02-008 2-1011 C45994 220289002 193.294
172H R-3-2-02-02-008 2-1011 C45994 220289005 460.572.633
172H R-3-2-02-02-008 2-1011 C45994 220289008 18.064.000
172H R-3-2-02-02-008 2-2092 C45994 220290001 816.482.591
173H R-3-2-02-01-002 2-1011 C45994 220278001 42.100.000
173H R-3-2-02-02-008 2-1011 C45992 220279002 81.000.000
173H R-3-2-02-02-008 2-1011 C45994 220273002 77.787.135
173H R-3-2-02-02-008 2-1011 C45994 220274001 627.840.766
173H R-3-2-02-02-008 2-1011 C45994 220275002 282.793.975
173H R-3-2-02-02-008 2-1011 C45994 220278001 163.787.878
173H R-3-2-02-02-008 2-1011 C45994 220280002 10.922.646
173H R-3-2-02-02-008 2-1011 C45994 220328001 200.684.233
173H R-3-6-01-04-003 2-2120 C45994 220274001 | 5.412.904.524
174H R-1-2-02-01-002 2-1011 C 999999 87.000.000
174H R-1-2-02-02-005 2-1011 C 999999| - 78.678.623
174H R-1-2-02-02-006 2-1011 C 999999 133.392.789
174H R-1-2-02-02-008 2-1011 C 999999 775.791.058
174H R-3-2-02-01-004 2-1011 C45993 220264023 202.816.829
174H R-3-2-02-01-004 2-2531 C45994 220277002 293.148.008
174H R-3-2-02-02-005 2-1011 C45993 220264001 361.919.689
174H R-3-2-02-02-005 2-1011 C45993 220264018 335.770.695
174H R-3-2-02-02-006 2-1011 C45994 220260001 173.837.295
174H R-3-2-02-02-008 2-1011 C32014 210024002 54.119.514
174H R-3-2-02-02-008 2-1011 C45994 220260001 15.064.468
175H R-3-2-01-01-003-03-02 2-1011 C23011 160035001 627.515.964
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DECRETO Hoja 8

“Por el cual se efectua la constitucion de reservas del Presupuesto del Nivel Central en el Departamento de

Antioquia”

(C;Z::LOr Posicion presupuestal Fondo F uﬁéf: ol Proyecto Valor
175H R-3-2-01-01-003-05-04 2-1011 C23012 160034001 20.941.510
175H R-3-2-02-02-008 2-1011 C23012 160034003 350.402.155
175H R-3-2-02-02-008 2-1011 C23022 160033001 2.705.764
176H R-3-2-01-01-003-05-04 2-1011 C17043 140085005 390.320
176H R-3-2-02-01-004 2-1011 C04011 220342014 12.750.000
176H R-3-2-02-01-004 2-1011 C17043 140085005 186.509.608
176H R-3-2-02-01-004 2-1011 C45992 220304010 12.750.000
176H R-3-2-02-01-004 2-1011 C45992 220324004 6.375.000
176H R-3-2-02-01-004 2-1011 C45992 220332005 25.500.000
176H R-3-2-02-01-004 2-1011 C45994 220305005 93.356.830
176H R-3-2-02-02-006 2-1011 C17043 140085001 996.967
176H R-3-2-02-02-008 2-1011 C45992 220333007 10.000.000
176H R-3-2-02-02-008 2-1011 C45992 220337001 639.451.418
176H R-3-2-02-02-008 2-1011 C45992 220337005 36.500.000
176H R-3-2-02-02-009 2-1011 C17043 140085006 807.354.891
176H R-3-2-02-02-009 2-1011 C23021 160037003 | 1.437.738.000
177H R-3-2-02-02-008 2-1011 C45994 220303001 33.153.412
424C ‘| R-3-2-02-02-008 2-FD1011 | C45031 220288014 208.890.000

Total general 198.385.238.309

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUILMER ERNANDEZ
Secretario eral
- NOMBRE _FIRMA, FECHA
Reviss 7 Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Directot de Presupuesto 4 1901[1a2.
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda T{eVisse (_)m o~ (Qro|/7oz7
Revis6 y aprobé || Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera M 57~ 128/« )
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafio P
antijuridico 720-01-{ l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado %v/.o.m di }pu51010nes legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070000730
Fecha: 20/01/2022
ipo: DECRETO [N
Destino: I

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que elinciso final del articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20227, faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idéneo las adiciones,
traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier momento de
la vigencia.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, certifico el 12 de enero de 2022, recursos para adicionar
del Saldo en Caja y Bancos afio 2021, provenientes de recursos transferidos por la
Nacién para adquirir equipos biomédicos y dispositivos médicos, necesarios para la
ejecucion del proyecto Formacién de la prestacion de servicios de salud y las acciones
de salud publica durante la pandemia SARS COV-2 (covid-19) en Antioquia, por valor de
$15.395.898.606.

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante oficio
con radicado No. 2022020001270 del 12 de enero de 2022, solicitd a la Contadora
General del Departamento de Antioquia, expedir certificacién de ingresos, para adicionar
al presupuesto de la vigencia 2022, en la suma de $ 15.395.898.606.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certifico la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de
la vigencia 2022, mediante radicado No0.2022020001458 del 13 de enero de 2022.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado
No0.2022020001778 del 14 de enero de 2022.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado N0.2022020001954 del 17 de enero de

2022.

g. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de adquirir los equipos
biomédicos y dispositivos médicos, necesarios para la ejecucién del proyecto “Formacion
de la prestacién de servicios de salud y las acciones de salud publica durante la pandemia
SARS COV-2 (covid-19) en Antioquia

En mérito de lo expuesto, /

csSz2




DECRETO Hoja 5

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento L
Fondo Pospre FUT Valor Descripcion del
Gestor Func. PEP Proyecto
Superavit fiscal -
Excedentes Convgpio
4013150 | 131D | 1124002 | C | 999999 | 12.000.000000 | Mmisterio Proteccion
Superavit fiscal -
4-013142 131D 1-1-2-10-02 C 999999 3.395.898.606 Excedentes Iva Cedido
Licores DSSA
TOTAL $15.395.898.606

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo gen:ro Pospre FUT FArea ElelgnEinto Valor Descripcion del
estor unc. Proyecto
Fortalecimiento a la Red
4013150 | 131D 2.3 C19061 | 010064 | 12.000.000.000 d%esle&'g'a"rfa?ﬁesnatg‘d
Antioquia
Fortalecimiento a la Red
de Servicios de salud
4-013142 | 131D 2-3 C19061 | 010064 3.395.898.606 del Departamento
Antioquia
TOTAL $15.395.898.606

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Gobernador d¢ Antjoq

<{ ;S S ¢
UZ ELE iR YPEZ

JUAN GUILLE FERNANDEZ
Secretarij Secretaria de Hacienda( E )
AW NOMBRE +, FIRMA FECHA
Revis?’ | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto SJOLE R0t L
Revfso \ Revisién Juridica Despacho Hacienda Vlabncjen 19foticozz.
Revisd y aprobb Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 67 ;»6\5 a <Nglel/W&
Vo.Bo. \ David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafio P /
antijuridico ( ‘7“ [~ 1L
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado,aﬂ'f‘fo s y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070000731 ~E
Fecha: 20/01/2022 G

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado N0.2022020001074 del 11 de enero de 2022,
la Secretaria de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, solicité a la
Secretaria de Hacienda, realizar traslado presupuestal en el agregado de gastos
de funcionamiento.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director dé Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, con el fin de
que la Secretaria de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones, pueda
cubrir los gastos relacionados con la adquisicion de tiquetes aéreos en la vigencia
2022.

En mérito de lo expuesto, /

I
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, de conformidad
con el siguiente detalle:

Centro Area | Eiemento
gestor Fun. PEP. .- |

0-1010 | 175H | 2-1-2-02-02-008 | C 999999 20.000.000

Fondo Pospre Valor |  Descripcion del Proyecto

Servicios prestados a las
empresas y servicios de produccién

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones, de conformidad
con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento:

Fondo gestor Pospre Fun.| - PEI

~Valor Descripcién del Proyecto

Servicios de alojamiento, servicios de
suministros y bebidas, servicios de
transporte, y servicios de distribucion

de electricidad, gas y agua.

0-1010 | 175H | 2-1-2-02-02-006 | C 999999 | 20.000.000

_ TOTAL|$20,000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUI FERNANDEZ LUz @SgEA G

Secretario (2 r Secretaria de Hacjgnda ( E )
g NOMBRE , FIRMA FECHA
Reviso6 || Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Ul D [€/olhant
Revisd /. Revision Juridica Despacho Hacienda 449]|otzee?
Revis6 y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera by yalo IR
Vo.Bo. \David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio (7 ~
antijuridico | y-ol-11
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado W%’y disgosiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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BJIMENEZZ

Radicado: D 2022070000732
Fecha: 20/01/2022

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que soélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado No. 2022020001198 del 12 de enero del 2022,
la Secretaria de Infraestructura Fisica, solicitd a la Secretaria de Hacienda
realizar traslado presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento, por
valor de $ 17.666.000.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar el traslado presupuestal con el fin de
contar con la apropiacion disponible en el presupuesto de funcionamiento en la
Secretaria de Infraestructura para el contrato de tiquetes aéreos en la vigencia
actual, y toda vez que la Secretaria de Suministros, no hizo uso del cupo de la
Vigencia Futura autorizada para la adicion del contrato de la vigencia anterior.

En mérito de lo expuesto,

Ui
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalile:

Centro Area | Elemento

Fondo gestor Pospre Fun.| ‘PEP Valor ’ Descripcién del Proyecto

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
0-1010 [111B 2-1-2-02-02-006 | F |999999 17.666.000 | comidas y bebidas; servicios
de transporte; y servicios de
distribucién de electricidad,
gas y agua

TOTAL| $17.666.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento| -

fondg gestor Pospre Fun.| PEP" .-

 Valor | :Descripcion del Proyecto

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
0-1010| 111B |2-1-2-02-02-006 | C 999999 | 17.666.000 |comidas y bebidas; servicios
de transporte; y servicios de
distribucion de electricidad,
gas y agua

TOTAL | $17.666.000
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

A ¢CO EA~
Gobernador dle Antioquia

JUAN GUIL FERNANDEZ mgm

[
Secretafip er Secretaria de Haciendd ( E)
~ ~ NOMBRE T FIRMA FECHA

Revigh Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto N Rfee[b
Reviso { Revision Juridica Despacho Hacienda Vlaugc 49
Revisé y aprobp Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera A/olj122
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio /

\ antijuridico [ ?’ l - U\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado /(%s/yd?sposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma. /
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Radicado: D 2022070000733
Fecha: 20/01/2022

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece
"Articulo 26. Facultades para modificaciones presupuestales. El Gobernador
presentara a la Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre
modificaciones presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental, para lo cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador
durante la vigencia, de conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la
Constitucion Politica”

b. Que la Oficina de Comunicaciones Adscrita al Despacho del Gobernador,
mediante oficio con radicado No. 2022020001244 del 12 de enero del 2022,
solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, con el
fin de trasladar recursos por valor de $52.500.000.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitio concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2022020001344 del 12 de enero del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para amparar el Programa
“Practicas de Excelencia”. Por tal motivo, se requiere contar con siete (7)

practicantes de excelencia durante el primer semestre del 2022, que apoyen los
proyectos y programas de esta Oficina, contenidos en el Plan de Desarrollo.

En mérito de lo expuesto,

!
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BJIMENEZZ

DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Oficina de Comunicaciones Adscrita al Despacho del
Gobernador, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro — Elemento
Fondo Gestor Pos-pre Funnatilo PEP Valor Descripcion del Proyecto
Servicios Prestados a las
0-1010 100A 2-1-2-02-02-008 C 999999 52.500.000 |empresas y servicios
produccion
TOTAL $ 52.500.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro | Pos- | Area | Elemento Lo

Fondo Gestor | pre | Funcional PEP Valor Descripcion del Proyecto
Apoyo a la Administracion
Departamental, mediante la

0-1010 173H | 2-3 C45994 220280 52.500.000 incorporacion de
estudiantes en semestre de

practica-Medellin

TOTAL $ 52.500.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

FERNANDEZ LUZ ELENA

A
tioquia

JUAN GUILLL
Secretarigfzener: Secretaria de Hacdienda ( E )
‘ NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd | | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto N 220 LRI
Revis® | | Revisién Juridica Despacho Hacienda Ma. a19iertlzoz
Revis6 y aprob6 | | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera P 74l (01 /90
Vo.Bo. || David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio & / ; k
antijuridico y, ) -1\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta S %{ y disfosiciones legales vigentes y

por tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.

ayz/wr
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CURIBEAR

Radicado: D 2022070000734

Fecha: 20/01/2022
Tino: DECRETO [JI}}
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectua un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modifico la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

-

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
haré por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, que adiciond el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados,
liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacion, comunicacion efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecid los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la doctora DIANA MARCELA
RIVERA OSORNO, identificada con cédula de ciudadania 1.035.414.860, le fueron
evaluadas las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa
PSIGMA CORPORATION S.AS., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada
en el Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015.

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, requiere realizar el nombramiento del
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, Cadigo 06, Grado 001, en tanto el empleo
se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora DIANA MARCELA RIVERA OSORNO,
identificada con cédula de ciudadania 1.035.414.860, en la plaza de empleo JEFE DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO, Cédigo 06, Grado 001, de la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DE ITAGUI.




CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se efecttia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectiie
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de -competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Revis6: Reviso: Aprobé: M 9«@@
Federico Uribe Aramburo José Mauricio Bedoya Betancur Clara Isabel Zapata Lujan Paula Andrea DuGue Agudelo
Profesional Universitario |_Profesional Especializado \ Directora de Personal Secretaria de Talento Humano y
( ‘ c‘qal Desarrollo Organizacionat
L4

Los arriba firmantes decdfaramos que hemos revisado e! documento y 18 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
{o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




MTABORDAHE

Radicado: D 2022070000735
Fecha: 20/01/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

El Articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017, expresa: “Encargo. Los empleados podran
ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de |as propias de su cargo, en los términos sefalados en el
siguiente capitulo”.

Mediante oficio con radicado 2022020001296 del 12/01/2022, la Secretaria de Hacienda
(E), doctora LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ, solicit6 encargar como TESORERO
GENERAL de la SUBSECRETARIA TESORERIA, SECRETARIA DE HACIENDA, sin
desvincularse de las funciones propias del cargo, a la doctora ADRIANA MARIA
MENESES MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.429.585, quien se
desempefia como SUBSECRETARIO DE DESPACHO - SUBSECRETARIA TESORERIA
de la SECRETARIA DE HACIENDA, entre el 21 de enero y 10 de febrero de 2022, tiempo
en el cual se encuentra en vacaciones el titular del cargo doctor Andrés Camilo Pérez.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin desvincularse de las propias del cargo que viene
desemperfiando, a la doctora ADRIANA MARIA MENESES MENDOZA, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.429.585, quien se desempefia como SUBSECRETARIO DE
DESPACHO - SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7267, ID Planta 5528 en la plaza de empleo
TESORERO GENERAL, Cédigo 201, Grado 05, NUC Planta 0491, ID Planta 5530, de la
SUBSECRETARIA TESORERIA - SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, entre el 21 de enero y el 10 de
febrero de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor

Tivo: DECRETO
Destino:

cs2e




MTABORDAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

ANDRES CAMILO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 98.607.318, disfruta de
sus vacaciones o hasta que se reintegre al cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin desvincularse de las propias del cargo
que viene desempefiando, a la doctora ADRIANA MARIA MENESES MENDOZA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.429.585, quien se desempefia como
SUBSECRETARIO DE DESPACHO - SUBSECRETARiA TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta 7267, ID Planta 5528,
en la plaza de empleo TESORERO GENERAL, Codigo 201, Grado 05, NUC Planta 0491,
ID Planta 5530, de la SUBSECRETARIA TESORERIA — SECRETARIA DE HACIENDA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, entre el 21
de enero y el 10 de febrero de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el
titular del cargo, doctor ANDRES CAMILO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
98.607.318, disfruta de sus vacaciones o hasta que se reintegre al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisé: José Mauricio Revisé: Clara Isabel Zapata lum Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Elaboré: Bedoya Betancur ‘ Directora de Personal de la Seci Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacionat
Martha Taborda H. Profesional Especializado Talento Humano y Desarrollo Organizacional
Profesional Universitario
Los arriba fi hemos revisado el ylo justado y disposiciones legales vigentesy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
la firma.
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Radicado: D 2022070000736

.\"':::_{/

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo
de prueba por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos
del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
establece que: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro
empleo de carrera”.

Mediante oficio con radicado No. 2022010018907 del 17 de enero de 2022, el
sefior FREDY GABRIEL CANO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
70.853.999, titular de la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Codigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2607, ID Planta 1022, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, informa que mediante DECRETO No. 0000654 del 09 de diciembre de
2021, fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses,
contados a partir de su posesion, en el cargo TECNICO AREA SALUD , Cédigo
323, Grado 02 de la Planta Global del MUNICIPIO DE ENVIGADO, ubicado en la
SECRETARIA DE SALUD, solicitando como consecuencia de lo anterior, que
mientras dure el periodo de prueba, se le conserve los derechos de carrera
administrativa en el cargo del cual es titular en el Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo TECNICO AREA
SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2607, ID Planta 1022, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 13 de febrero de 2022, y por el término de SEIS (6) meses,
o hasta tanto se evalle el periodo de prueba al sefior FREDY GABRIEL CANO
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“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.853.999, quien fue nombrado
en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a partir de su
posesion, en el cargo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02 de la
Planta del Global del MUNICIPIO DE ENVIGADO, ubicado en la SECRETARIA DE
SALUD.

ARTiCULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2607, ID
Planta 1022, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO de la SECRETAR|A SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, queda en vacancia temporal.

ARTICULO TERCERO: Informar al sefior FREDY GABRIEL CANO ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania 70.853.999, que dentro de los tres (3)
habiles siguientes a su posesion en el empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo
323, Grado 02 de la Planta Global del MUNICIPIO DE ENVIGADO, ubicado en la
SECRETAREA DE SALUD, debera remitir a la DIRECCION DE PERSONAL de Ia
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
copia del acta de posesién en dicho empleo, con el fin de verificar que la fecha de
declaratoria de vacancia temporal de su empleo coincida con la fecha de su
posesion, so pena de iniciar los tramites administrativos respectivos.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior FREDY GABRIEL CANO ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania 70.853.999, el contenido del presente
Decreto, informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacién no es
satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se
declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo.

ARTICULO QUINTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a
la Direccién Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

robé:

, Revi§é: Reviso: Aprobé:
\ Carlos Federico Uribe A. Clara Isabel Zapata L«Ln L-I Paula Andrea Duque Agudelo
Proyects: Profesional Universitario Directora de Personal Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
José Mauricio Bedoya B. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
Profesional Especializado

Organizacional

Los arriba firmant que hemos revisado el v ajustado a las normasy disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se cancela una comision de servicios concedida mediante Decreto
2022070000208 del 04 de enero de 2022”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO QUE:

1. En virtud de la solicitud de comisién de servicios al exterior, presentada a través del
oficio con radicado 2021020074129 del 21 de diciembre de 2021, por el doctor Uriel
Hernando Sanchez Zuluaga, mediante el Decreto 2022070000208 del 04 de enero de
2022, se dispuso:

“Conceder Comision de Servicios al doctor Uriel Hernando Sanchez Zuluaga,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.725.167, quien desempefia el empleo de
Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 7333, ID Planta 5200,
adscrito al Despacho del Secretario del SERES - Secretaria Regional y Sectorial de
Desarrollo Econémico Equitativo, para los dias comprendidos entre el 16 y el 23 de
enero de 2022, ambas fechas inclusive, con el objeto de participar en: i) un encuentro
presencial en Madrid-Espafia, los dias 17 y 18 de enero de 2022, con la sefiora Pilar
Cancela Rodriguez, Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional en el Ministerio
de Asuntos Exteriores de Espafia , y ii) en la 422 edicion de FITUR, Feria Internacional
de Turismo, que también se realizara Madrid- Espaiia, del 19 al 23 de enero de 2022" .

2. Sin embargo, a través del oficio con radicado 2022020001799 del 14 de enero de 2022,
el doctor Uriel Hernando Sanchez Zuluaga, solicit6 la cancelacion de la comision de
servicios concedida para ir a Madrid — Espafia, “Por temas de pandemia, y debido a que
estamos viviendo un nuevo incremento de casos de contagio del COVID 19, la
Secretaria no Asistira la feria”.

3. Por lo anterior, se hace necesario cancelar la comision de servicios al exterior
concedida al doctor Uriel Hernando Sanchez Zuluaga, por medio del Decreto
2022070000208 del 04 de enero de 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO UNICO: Cancelar la comision de servicios concedida mediante Decreto
2022070000208 del 04 de enero de 2022, al doctor Uriel Hernando Sanchez Zuluaga,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.725.167, quien desemperia el empleo de
Secretario de Despacho, Cédigo 020, grado 04, NUC Planta 7333, ID Planta 5200,
adscrito al Despacho del Secretario del SERES - Secretaria Regional y Sectorial de
Desarrollo Econémico Equitativo, para los dias comprendidos entre el 16 y el 23 de
enero de 2022, ambas fechas inclusive, con el objeto de participar en: i) un encuentro
ﬁ(\ presencial en Madrid-Espana, los dias 17 y 18 de enero de 2022, con la sefora Pilar
Cancela Rodriguez, Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional en el Ministerio de
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DEPARTAMENTO DE ANTlOQUlA
GOBERNACION

Asuntos Exteriores de Espania , y ii) en la 422 edicion de FITUR, Feria internacional de
Turismo, que también se realizara Madrid- Espafia, del 19 al 23 de enero de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Reviso: Revis6: . ropd;
Clava 0paib 78, s o coama
José Mauricio Bedoya B. ‘ Federico Uribe Aramburo Clara Isabe! Zapata Lujan Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Especializado Profesional Universitario, | Directora de Personal Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional
Los arriba firmantes decl! que hemos revi el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020002083 del 18 de enero de 2022, la sefiora MICHELLA
SALAZAR AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania 1.128.267.045, presenté renuncia
irrevocable al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacante Definitiva),
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4082, ID Planta 5471, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de enero de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia irrevocable en los
términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la
admision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora MICHELLA
SALAZAR AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania 1.128.267.045, para separarse del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacante Definitiva), Codigo 219,
Grado 02, NUC Planta 4082, ID Planta 5471, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, jnformando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

P

A7/ Rejsb: José Matkicjo Revisé: Clara Isabel Zapata Lujém ‘Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo

Elaboro: 4 Bedoya Betancur \“ Directora de Personal de la Secr&azk # Secretarjg de Talento Humano y Desarrollo Organizagionat
Martha Tabordy i ol Talento Humano y Desarrollo Organizacional ':Ekm w
Profesional UniVersitario/19/02/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y
la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se cancela una comision de servicios concedida mediante Decreto 2022070000210

del 04 de enero de 2022”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales,
en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017,y

=
Fecha: 20/01/2022 Commuconte o
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CONSIDERANDO QUE

En virtud de la solicitud de comision de servicios al exterior, presentada a través del oficio con
radicado 2021020073541 del 20 de diciembre de 2021, por el doctor Sergio Roldan Gutiérrez,
mediante el Decreto 2022070000210 del 04 de enero de 2022, se dispuso:

“Conceder Comisién de Servicios al doctor Sergio Roldan Gutiérrez, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.772.401, quien desempefia el empleo de Secretario de Despacho, cédigo 020,
grado 04, NUC Planta 7331, ID Planta 5372, adscrito al Despacho del Secretario de la Secretaria
de Turismo, para los dias comprendidos entre el 16 y el 23 de enero de 2022, ambas fechas
inclusive, con el objeto de participar en. i) un encuentro presencial en Madrid-Esparia, los dias 17 y
18 de enero de 2022, con la sefiora Pilar Cancela Rodriguez, Secretaria de Estado de Cooperacion
Internacional en el Ministerio de Asuntos Exteriores de Espafia , y ii) en la 422 edicion de FITUR,
Feria Internacional de Turismo, que también se realizara Madrid- Espafia, del 19 al 23 de enero de
2022 .

Sin embargo, a través del oficio con radicado 2022020001955 del 17 de enero de 2022, el doctor
Sergio Roldan Gutiérrez, solicité la cancelacion de la comisién de servicios concedida para ir a
Madrid — Espana, “teniendo en cuenta el momento epidemiol6gico por el que esta atravesando
nuestro pais y la region Antioquefia relacionado con la Pandemia del COVID 19, especificamente
con el incremento de casos positivos a raiz de la variante Omicron; el primer mandatario de los
Antioquefios ha decidido que no asistiremos a los eventos referenciados anteriormente”.

Por lo anterior, se hace necesario cancelar la comision de servicios al exterior concedida al doctor
Sergio Roldan Gutiérrez, por medio del Decreto 2022070000210 del 04 de enero de 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Cancelar la comisién de servicios concedida mediante Decreto 2022070000210 del
04 de enero de 2022, al doctor Sergio Roldan Gutiérrez, identificado con cédula de ciudadania No.
71.772.401, quien desempefia el empleo de Secretario de Despacho, codigo 020, grado 04, NUC
Planta 7331, ID Planta 5372, adscrito al Despacho del Secretario de la Secretaria de Turismo, para
los dias comprendidos entre el 16 y el 23 de enero de 2022, ambas fechas inclusive, con el objeto de
participar en: i) un encuentro presencial en Madrid-Espaiia, los dias 17 y 18 de enero de 2022, con la
sefiora Pilar Cancela Rodriguez, Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional en el Ministerio de
Asuntos Exteriores de Espafia , y ii) en la 422 edicion de FITUR, Feria Internacional de Turismo, que
también se realizara Madrid- Espaiia, del 19 al 23 de enero de 2022.

CURIBEAR

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)
UIA
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Elaboré: Federico Uribe Ara 0 | Reviso: José Mauricio Bedoya Betancur Reviso: Clara Isabel Zapata Lujan | Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
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Los arriba firmantes decldramos que hemos revisado el documento y lo en&cmramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

IIN

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo
de prueba por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos
del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
establece que: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro
empleo de carrera”.

Mediante oficio radicado con No. 2022020001404 del 13 de enero de 2022, el
sefior YIMI SEGURA MENA, identificado con cédula de ciudadania 98.569.508,
titular de la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 5937, ID Planta 5488, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, informa que
mediante RESOLUCION No. 0529-21 del 15 de diciembre de 2021, fue
nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a
partir de su posesion, en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 04, en la PLANTA GLOBAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
DE ANTIOQUIA - IDEA, ubicado en la DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
PROYECTOS Y CONVENIOS: solicitando, como consecuencia de lo anterior, que
mientras dure el periodo de prueba, se declare el cargo que actualmente
desempefia en la Gobernacion de Antioquia en vacancia temporal, a partir del 1°
de febrero de 2022 y se le conserve los derechos de carrera administrativa en el
cargo del cual es titular.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA»

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 5937, ID Planta 5488,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD de la SECRETARIA
DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 1° de febrero de 2022, y por el término de SEIS (6)

COMANACION DF ANTGRIA
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“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

meses, 0 hasta tanto se le evalle el periodo de prueba al sefior YIMI SEGURA
MENA, identificado con cédula de ciudadania 98.569.508, quien fue nombrado en
periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a partir de su
posesion, en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04,
en la PLANTA GLOBAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA, ubicado en la DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
PROYECTOS Y CONVENIOS.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
5937, ID Planta 5488, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD
de la SECRETARIA DE HACIENDA, queda en vacancia temporal.

ARTICULO TERCERO: Informar al sefior YIMI SEGURA MENA, identificado con
cédula de ciudadania 98.569.508, que dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a su posesion en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219,
Grado 04, en la PLANTA GLOBAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
DE ANTIOQUIA - IDEA, ubicado en la DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
PROYECTOS Y CONVENIOS, debera remitir a la DIRECCION DE PERSONAL de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
de la Gobernacion de Antioquia, copia del acta de posesion en dicho empleo, con
el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su empleo,
coincida con la fecha de su posesién, so pena de iniciar los tramites
administrativos respectivos.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior YIMI SEGURA MENA, identificado con
cédula de ciudadania 98.569.508, el contenido del presente Decreto, informandole
que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria, debera
reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia
definitiva por abandono del cargo.

ARTICULO QUINTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a
la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

¥ Reviss: Revisé: anq a ! Aprobé: Q OQM
Elabord: José Mauricio Bedoya Betancu Clara Isabel Zapata Lujin \ Paula Andrea Duque Agudelo
Martha TabordaH. Profesional Especializado Directora de Personal de la Secretaria de Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
Profesional Universitario Talento Humano y Desarroflo Organizacional
Los arriba fi que hemos revisado el docurfentoy lo ajustado a I y i legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
‘esentamos para la firma. ‘
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo
de prueba por haber superado un proceso de seleccién, conservara los derechos
del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
establece que: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro
empleo de carrera”.

Mediante oficio radicado con No. 2022020001803 del 14 de enero de 2022, el
sefior MAURICIO ROJAS SOLARTE, identificado con cédula de ciudadania
98.548.475, titular de la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6446, ID Planta 5543, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
informa que mediante RESOLUCION No. 0538-21 del 15 de diciembre de 2021,
fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a
partir de su posesién, en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03, en la PLANTA GLOBAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
DE ANTIOQUIA - IDEA, ubicado en la DIRECCION DE SISTEMAS; solicitando,
como consecuencia de lo anterior, que mientras dure el periodo de prueba, se
declare el cargo que actualmente desempeiia en la Gobernacion de Antioquia en
vacancia temporal, a partir del 1° de febrero de 2022 y se le conserve los derechos
de carrera administrativa en el cargo del cual es titular.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6446, ID Planta 5543,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 1° de febrero de 2022, y por el
término de SEIS (6) meses, o hasta tanto se le evalle el periodo de prueba al
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

sefior MAURICIO ROJAS SOLARTE, identificado con cédula de ciudadania
98.548.475, quien fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6)
meses, contados a partir de su posesion, en el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, en la PLANTA GLOBAL DEL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA, ubicado en la
DIRECCION DE SISTEMAS.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta
6446, ID Planta 5543, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, queda en vacancia temporal.

ARTICULO TERCERO: Informar al sefior MAURICIO ROJAS SOLARTE,
identificado con cédula de ciudadania 98.548.475, que dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su posesion en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, en la PLANTA GLOBAL DEL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA, ubicado en la DIRECCION DE
SISTEMAS, debera remitir a la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL de Ila
Gobernacion de Antioquia, copia del acta de posesién en dicho empleo, con el fin
de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su empleo,
coincida con la fecha de su posesion, so pena de iniciar los tramites
administrativos respectivos.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior MAURICIO ROJAS SOLARTE,
identificado con cédula de ciudadania 98.548.475, el contenido del presente
Decreto, informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es
satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se
declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo.

ARTICULO QUINTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a
la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Elaboré: » Revisé: José Mauricio Bedoya Betancur \\\ Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan * Aprobé: Paula Andrea Duque Agelo
Martha Taborda H. Profesional Especis I ado Directora de Personal de la Secretaria de Talento Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesionat Univerfitario Humano y Desarollo Organizacional Organizacional
Los afriba firmants que hemos revisads justado a las normas y di: ig y por Io tanto, bajo nuestra responsabifidad to
resentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece
"Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacién del
presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto”.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
Jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental”

b. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No. 2022020001347
del 12 de enero de 2022, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar recursos por valor de
$1.207.249.789

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2022020001431 del 13 de enero del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, ya que en el
Decreto de liquidaciéon No.2021070004859 del 16/12/2021, Presupuesto General
del Departamento de Antioquia para la vigencia 2022, se asigno en el programa
220089, un valor de $1.207.249.789, sin embargo, dicho proyecto se encuentra
deshabilitado. Por tal motivo y para garantizar la correcta ejecucion del
presupuesto, se hace necesario trasladar dicho presupuesto al PEP 220289.
“Consolidacién de la hacienda publica del departamento de Antioquia”.
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
SECRETARIA DE HACIENDA, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento| o
Pospre Fun. PEP Valor Descripcién del Proyecto

Fondo gestor

Aplicacion del Marco normativo

para la Implementacion de las

normas Internacionales emitido

0-1011} 172H 2-3 | C45994| 220089 |1.207.249.789 por la CGN, mediante la

Resolucién 533 de Octubre de

2015, en el Departamento de
Antioquia

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Gastos de inversion en
la SECRETARIA DE HACIENDA, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento| .

gestor Pospre Fun. PEP Valor - 'Déséﬁppiénidel Proyecto. -

Fondo

Consolidacién de la hacienda
0-1011 | 172H 2-3 | CA45994 | 220289 |1.207.249.789| publica del Departamento de
Antioquia Medellin

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iBAL G
Gobernador

Secreta i
NOMBRE ~ FIRMA FECHA

Rewsé’ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto TN 18/ {en
Reviso | Revision Juridica Despacho Hacienda Jnise Henod 1@lo1lzer,,
Revis6 y aprobb Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 7"/

Vo.Bo David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafio / (

antijuridico ( / 9' 0/ ? N

Los arriba firmahtes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado %2?6 YAdisposiciones legales vigentes y

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2022.
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Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




