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Radicado: D 2022070000523
Fecha: 12/01/2022

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran
corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”

Mediante Decreto con ndmero 2021070004944 del 23 de diciembre de 2021, la sefiora
BLANCA GLADYS MARIN GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.790.933,
vinculada en Propiedad, se le acepto la renuncia, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, area Educacion Etica y en Valores, en la Institucion Educativa
Presbitero Gabriel Yepes Yepes sede Institucion Educativa Presbitero Gabriel Yepes
Yepes, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Ebejico, a partir del 31 de diciembre de
2021.

En razén que en el Decreto nimero 2021070004944 del 23 de diciembre de 2021, se
cometié un error en la fecha de renuncia de la sefiora BLANCA GLADYS MARIN GOMEZ,
se hace necesario aclarar dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que la fecha
de renuncia es partir del 31 de enero del 2022 y no como alli se indicé.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto nimero 2021070004944 del 23 de diciembre
de 2021, en el articulo primero, por medio el cual se le acepto la renuncia, presentada por
la sefiora BLANCA GLADYS MARIN GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
21.790.933, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Educacién Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Presbitero
Gabriel Yepes Yepes sede Institucion Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Ebejico; en el sentido de indicar que la sefiora
Blanca Gladys Marin Gémez renuncié a partir del 31 de enero de 2022 y no como se
expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora BLANCA GLADYS MARIN GOMEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA

Secretdrio de Educacion

NOMBRE /§IRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio )
Subsecretaria Administrativa N \ l O[ ?/OZ/ (
Revisé " :
Ana Milena Sierra Salazar .
Directora de Talento Humano W J‘M\f ‘ O)’/D (/ oL
Julian Felipe Bernal Villegas
Reviso Profesional Especializado M 1
Secretaria de Educacion .LUJJ\M/[ © ks 1/ 22

. John Jairo Gaviria Ortiz R
Reyiso Profesional Especializado /% /&7//}4’ o ;//é / /Zp Z, Z/
L4

.. | Luzmila Arango Restrepo 4\
Proyecto: Auxiliar Administrativa J (% ZM & ﬂﬂano % 06/01/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d« y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE




Radicado: D 2022070000524 —~F
Fecha: 12/01/2022 —
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical remunerado a unos Docentes, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia:

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al

Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 y 54 del Decreto 1278 de 2002, permite que a los
Educadores vinculados con el Estado a partir de su vigencia se les confiera Comisiones
de Servicio.

Ley 584 del 13 de junio de 2000, se derogan y se modifican algunas disposiciones del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. el ARTICULO 13. Establece: “Créese un articulo nuevo
en el Coédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi: Articulo 416A. Las
organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades
publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas,
puedan atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asociacion y libertad sindical”

Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo, en el Articulo
2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos sindicales. Las organizaciones sindicales de
servidores publicos son titulares de la garantia del permiso sindical, del cual podrén gozar
los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y
federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos,
comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los delegados para las asambleas
sindicales y la negociacion colectiva. (Decreto 2813 de 2000, art. 2).

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo,
previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su
gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién periddica y su distribucion.

Constituye una obligacion de las entidades publicas de que trata el articulo 2.2.2.5.1. de
este Decreto, en el marco de la Constitucién Politica Nacional, atender oportunamente las
solicitudes que sobre permisos sindicales eleven las organizaciones sindicales de los
servidores publicos”.

Mediante solicitudes escritas y radicadas a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
SAC, ANT2022ER000099, ANT2022ER000101, ANT2022ER000105,
ANT2022ER000109, ANT2022ER000112, todas del 04 de enero de 2022, el sefior Albeiro
Victoria Cuesta, en calidad de Presidente de la Asociacion de Institutores de Antioquia —
ADIDA, solicité permiso sindical remunerado para unos docentes, a partir del 10 de enero
de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, con el fin de hacer parte de los integrantes
de la junta directiva de la organizacion sindical ADIDA.

LIDA YASMIN MORALES CUERVO, identificada con cédula de ciudadania 21.481.743,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion
Educativa Técnico Industrial Simona Duque, Sede, Escuela Urbana Jorge R de Posada,
poblacion mayoritaria, del municipio de Marinilla.

CLODULFO ANTONIO SANCHEZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadania
71.876.338, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area de Matematicas, en la
Institucion Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave, Sede, Colegio Dario Gutiérrez Rave,
poblacion mayoritaria, del municipio de Caldas.

CARLOS ALBERTO QUIROZ OQUENDO, identificado con cédula de ciudadania
11.794.889, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Colombia, Sede, Colegio Colombia,
poblacion mayoritaria, del municipio de Carepa.

FRANCISCO ROMANA ROMANA, identificado con cédula de ciudadania 71.250.511,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucién Educativa Juan Henrique White, Sede, Colegio Juan Henrique
White, poblacion mayoritaria, del municipio de Dabeiba.

FRANK ANIBAL RAMIREZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania
15.304.427, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa La Misericordia, Sede, Escuela Urbana Integrada San
Rafael, poblacién mayoritaria, del municipio de Caucasia.

En reunién sostenida el dia 11 de enero de 2022, con los solicitantes, en el Despacho del
Secretario de Educaciéon de Antioquia, se acord6 que, por logistica administrativa de la
prestacion del servicio educativo, se concedera inicialmente el permiso sindical, a partir
del 12 de enero de 2022 y hasta el 31 de enero de 2022, ambas fechas inclusive.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical remunerado a los Docentes de Aula
que a continuacion se relacionan, con el fin de hacer parte de los integrantes de la
Asociacion de Institutores de Antioquia — ADIDA, a partir del 12 de enero de 2022 y
hasta el 31 de enero de 2022, ambas fechas inclusive, segtn lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder permiso sindical remunerado a la sefora, LIDA
YASMIN MORALES CUERVO, identificada con cédula de ciudadania 21.481.743,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educativa Técnico Industrial Simona Duque, Sede, Escuela Urbana Jorge R de Posada,
poblacién mayoritaria, del municipio de Marinilla.

ARTICULO TERCERO: Conceder permiso sindical remunerado al sefior, CLODULFO
ANTONIO SANCHEZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadania 71.876.338, vinculado
en propiedad, como Docente de Aula, area de Matematicas, en la Institucién Educativa
Rural Dario Gutiérrez Rave, Sede, Colegio Dario Gutiérrez Rave, poblacién mayoritaria,
del municipio de Caldas.

ARTICULO CUARTO: Conceder permiso sindical remunerado al sefior, CARLOS
ALBERTO QUIROZ OQUENDO, identificado con cédula de ciudadania 11.794.889,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucién Educativa Colombia, Sede, Colegio Colombia, poblacién
mayoritaria, del municipio de Carepa.

ARTICULO QUINTO: Conceder permiso sindical remunerado al sefior, FRANCISCO
ROMANA ROMANA, identificado con cédula de ciudadania 71.250.511, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Juan Henrique White, Sede, Colegio Juan Henrique White, poblacion
mayoritaria, del municipio de Dabeiba.

ARTICULO SEXTO: Conceder permiso sindical remunerado al sefior, FRANK ANIBAL
RAMIREZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 15.304.427, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa La Misericordia, Sede, Escuela Urbana Integrada San Rafael, poblacion
mayoritaria, del municipio de Caucasia.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a los interesados que al término de la Comision deben
reincorporarse de inmediato al cargo en propiedad que ocupa en el Establecimiento
Educativo en el que se encuentran adscrito.

ARTICULO NOVENO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano -
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sécretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Ana Milena Sierra Salazar. -
Reviso Directora de Talento Humano \/}‘*\Q J(M\r 91/0( ’D'Q_.

v Julian Felipe Bernal Villegas. B
Revisc. Profesional Especializado L«,\q B‘\/‘ . 42/61 bo Vi

. Verénica Lucia Gallego Higuita. l/ I~
Proyecto: Auxiliar Administrativa eyonica C 2, Nego H i2i01/2022
os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
gentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070000525
Fecha: 13/01/2022

Tipo:

DECRETO

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010011014 del 11 de enero de 2022, la sefiora ANDRY VANESSA PUERTA
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 1.033.340.013, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Chaparral sede
Institucion Educativa Rural Chaparral, poblacién Mayoritaria, del municipio de Guarne
a partir del 14 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANDRY
VANESSA PUERTA RESTREPO, identifcada con cédula de ciudadania
1.033.340.013, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Chaparral sede
Institucién Educativa Rural Chaparral, poblacion Mayoritaria, del municipio de Guarne
a partir del 14 de enero de 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Andry

Vanessa Puerta Restrepo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sectetario de Educacién

NOMBRE [/ FI,R\;A FECHA

Resiso A " )

Luz Aida Rendén Berrio ; ] ’ l 2

Subsecretaria Administrativa <\[~ ’Z/O OZ‘
Revisé ; : D

Ana Milena Sierra Salazar N

Directora de Talento Humano M S ) M J . 12- /O‘ /’LO&

. Julian Felipe Bernal Villegas W

Reviso A L4

Profesional Especializado

ol A B |42/61]202
. Luzmila Arango Restrepo !
Proyectd: | puxiliar Administrativa UKL A" / angO Z/K> 120112022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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Radicado: D 2022070000526 ¥k,
Fecha: 13/01/2022 T —

DECRETO mm “l I‘I I “ “ “ “ “ “”“‘“ m
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER000306 del 07 de enero de 2022, la sefiora ZULEY
VIVIANA PINEDA VILLA, identificada con cédula de ciudadania 1.039.623.653,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Técnico
Agropecuario y en Salud de Sonsén sede Santa Rosa Brasilal, poblacién Mayoritaria,
del municipio de Sonsén, a partir del 21 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ZULEY
VIVIANA PINEDA VILLA, identificada con cédula de ciudadania 1.039.623.653,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Técnico Agropecuario y en Salud de
Sonsén sede Santa Rosa Brasilal, poblacion Mayoritaria, del municipio de Sonsén, a
partir del 21 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Zuley
Viviana Pineda Villa, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administratiyo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE 7 FIRMA FECHA

Resiso Luz Aida Rendén Berrio .

Subsecretaria Administrativa l Z O ) 24
Revisé ; : g

Ana Milena Sierra Salazar « N

Directora de Talento Humano W j \ M J ¢ ’7, /O{ /w Ll
Revso | Juian el Berne Ve A AX A 1o4]

| 12 /0] 2o\
i Luzmila Arango Restrepo ‘

Proyectd: | Auxiliar Administrativa Y/sz,&’/;o /?yan,? ) ZPD 11/01/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig Yy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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Radicado: D 2022070000527
Fecha: 13/01/2022

DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010005172 del 05 de enero de 2022, la sefiora GLORIA CECILIA MONTOYA
VARGAS, identificada con cédula de ciudadania 43.342.225, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
Institucién Educativa Rural Jaipera sede Institucién Educativa Rural Jaipera, poblacion
Mayoritaria, del municipio de Urrao, a partir del 17 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
CECILIA MONTOYA VARGAS, identificada con cédula de ciudadania 43.342.225,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
Institucion Educativa Rural Jaipera sede Institucion Educativa Rural Jaipera, poblacién
Mayoritaria, del municipio de Urrao, a partir del 17 de enero de 2022, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Gloria

Cecilia Montoya Vargas, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administratiyo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s

JUAN [CORREA MEJIA
Secretairio de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Resiso . 0

Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa / ﬁﬁé\ )2 / O ] / ZOZL
Revis6 Ana Mitena Sierra Salazar 7 S : / /

Directora de Talento Humano ! ‘6‘4/\9\/ i “' Ol ’)’Ozfi
Reviso | Heemtoorte hoset R H 4 4.0

.. Luzmila Arango Restrepo ; .

Proyecto: Auxiliar Administrativa UMA ﬁ"dﬂy o Z[ﬂ Yfjoviz022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070000528
Fecha: 13/01/2022

DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010007684 del 07 de enero de 2022, la sefiora DEYSY YURANY RAMIREZ
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 43.922.835, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa
Rural EI Hato sede Centro Educativo Rural Altavista, poblacidon Mayoritaria, del
municipio de Caicedo, a partir del 11 de enero de 2022

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DEYSY
YURANY RAMIREZ MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 43.922.835,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rural El Hato
sede Centro Educativo Rural Altavista, poblacion Mayoritaria, del municipio de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Caicedo, a partir de la comunicacion del presente acto administrativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Deysy
Yurany Ramirez Montoya, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CDRREA MEJIA
Secretarip de Educacion

NOMBRE FIRMB) ~ FECHA

Resiso i K -

Luz Aida Rendén Berrio é’Q

Sub etaria Administrativa 1’2 ( O] 2,()22_
Revis6 q ]

Ana Milena Sierra Salazar N

Directora de Talento Humano Mj\ M f [ \'LLOI / wre

. Julian Felipe Bernal Villegas
Revis6 Profesional Especializado :S B""/\f_— 1 IO':L ‘ 202 Ul
L
5 Luzmila Arango Restrepo

Proyect®: | auxiliar Administrativa V/an;zq /%fu,z.? ° 2{’° 1110112022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070000529
Fecha: 13/01/2022

DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con nimero
2022010003242 del 04 de enero de 2022, la sefiora CRUZ MARINA MOSQUERA
MENA, identificada con cédula de ciudadania 41.753.563, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Juan Evangelista Berrio sede Colegio Juan Evangelista Berrio,
poblacién Mayoritaria, del municipio de Chigorodo, a partir del 10 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CRUZ MARINA
MOSQUERA MENA, identificada con cédula de ciudadania 41.753.563, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Juan Evangelista Berrio sede Colegio Juan Evangelista Berrio, poblacion
Mayoritaria, del municipio de Chigorodo, a partir del 10 de febrero de 2022, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Cruz
Marina Mosquera Mena, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C sV

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FiRI FECHA

. l 73

Resiso Luz Aida Rend6n Berrio ]
Subsecretaria Administrativa l 0 ’ Z@ ,

Revisé Ana Milena Sierra Salazar \ '
Directora de Talento Humano \ﬁ\'\AD\ J\ ‘(A/L\;L J * ‘L [O‘ , LOLL

Julian Felipe Bernal Villegas

Revis6 A ey
Prof I E: lizad!
rofesional Especializado | d B /[L I ] /LD 5

. Luzmila Arango Restrepo (. .
Proyect: | puxiliar Administrativa of AL /U ez 29 T @Q i01/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo tra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO “”II” " | “ “l‘“ “ “ “““ “ “
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010004178 del 05 de enero de 2022, la sefiora MARIA ELADIA CANIZALES
RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania 22.237.275, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Francisco de Paula Santander sede Escuela
Urbana Integrada San Gregorio, poblacion Mayoritaria, del municipio de Zaragoza, a
partir del 31 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
ELADIA CANIZALES RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania 22.237.275,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Francisco de Paula Santander sede Escuela Urbana Integrada
San Gregorio, poblacion Mayoritaria, del municipio de Zaragoza, a partir del 31 de
enero de 2022, segtin lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Eladia Cainizales Renteria, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

By

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE \ FIRMA FECHA
g Vs o 1
Resiso Luz Aida Rendén Berrio 3L \Z/ 9) ’
Subsecretaria Administrativa 22
Revis6 P ;
Ana Milena Sierra Salazar -
Directora de Talento Humano \A‘A j { MJ ] ‘?//OI /w_LZ,
o Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé s
Profesional Especializado
] L o | B A21lol|2
R Luzmila Arango Restrepo . -
ProyectS: | auxiliar Administrativa W/UZM /a ﬁ70n7 > e U1/ 3e2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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Radicado: D 2022070000531
Fecha: 13/01/2022 e
Tipo:

Destino: LUIS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. ‘

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, !ll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al pﬁceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, Ia\Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El Docente LUIS MIGUEL BRIEVA VILLALOBOS, identificada con cédula de ciudadania N° 92.256.195
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, el Sefior LUIS MIGUEL BRIEVA VILLALOBOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 92.256.195, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, para el Centro Educativo Rural Montecristo sede Centro

Educativo Rural Montecristo, poblacion mayoritaria, del municipio de San Juan de Urabd, en reemplazo de
la sefiora MARIA TERESA HERNANDEZ SENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.067.867.763,
quien pasa a otro Establecimiento Educativo, el sefior BRIEVA VILLALOBOS viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural Siete
Vueltas sede Centro Educativo Rural Siete Vueltas en el Municipio de San Juan de Uraba.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora MARIA TERESA HERNANDEZ SENA
identificada con cédula de ciudadania N° 1.067.867.763 vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para el Centro Educativo Rural
Siete Vueltas sede Centro Educativo Rural Siete Vueltas en el Municipio de San Juan de Uraba, poblacion
mayoritaria, en reemplazo del sefior LUIS MIGUEL BRIEVA VILLALOBOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 92.256.195, quien pasa a otra Institucion Educativa, la Sefiora MARIA TERESA, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo

Rural Montecristo sede Centro Educativo Rural Montecristo en el Municipio de San Juan de Uraba.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, IlI) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

E! articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultdnea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El servidor docente CARLOS JAVIER HIGUITA PATINO, identificado con cédula de ciudadania N°
15.406.483, vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion un Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CARLOS JAVIER HIGUITA PATINO, identificado
con cédula de ciudadania N° 15.406.483, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el drea de
Tecnologia e Informética, para lal. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA, poblacién
mayoritaria, del municipio de Santa Fe de Antioquia, en reemplazo del sefior ALDEMAR ALFONSO MARIN
REYES, identificado con cédula de ciudadania N° 9.911.719, quien pasa a otro municipio; el sefior Higuita
Patifio, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Tecnologia e Informatica en la I. E. LUIS
ANDRADE VALDERRAMA, sede LICEO LUIS ANDRADE VALDERRAMA, del municipio de Giraldo.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ALDEMAR ALFONSO MARIN REYES,
identificado con cédula de ciudadania N° 9.911.719, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la I. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA,
sede LICEO LUIS ANDRADE VALDERRAMA, del municipio de Giraldo, poblacion mayoritaria, en
reemplazo del sefior CARLOS JAVIER HIGUITA PATINO, identificado con cédula de ciudadania N°
15.406.483, quien pasa a otro municipio; el sefior Marin Reyes, viene laborando como Docente de Aula, en
el area de Tecnologia e Informatica en la |. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA,
del municipio de Santa Fe de Antioguia.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida. :

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultdnea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijé el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educaciéon, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicod el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente JUAN PABLO QUINTERO BAENA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.397.444,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radic6 oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN PABLO QUINTERO BAENA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.036.397.444, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, para la |. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede C.E.R. FATIMA, poblacién
mayoritaria, del municipio de La Unién, en reemplazo de la sefiora ANA JULIA PALACIOS BORJA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.545.909, quien pasa a otro municipio; el sefior Quintero Baena,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en el C. E. R. SAN JUAN DE
AQUITANIA, sede C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA, del municipio de San Francisco.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANA JULIA PALACIOS BORJA, identificada
con cédula de ciudadania N° 35.545.909, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la |. E. R. NOBOGACITA, sede |. E. R.
NOBOGACITA, del municipio de Frontino, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior JAKCSON
SANCHEZ MORENQO, identificado con cédula de ciudadania N° 11.812.084, quien pasa a otro municipio; la
sefiora Palacios Borja, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, enlal. E.
MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede C.E.R. FATIMA, del municipio de La Union.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberd radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia

La docente DEICY VIVANA MEJIA LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706302,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los: criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DEICY VIVANA MEJIA LOAIZA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1042706302, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |. E. OLAYA, sede C. E. R. GUAYABO, poblacién mayoritaria, del municipio de
Olaya, en reemplazo de la sefiora PAOLA ANDREA GARCIA CARDONA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21897683, quien pasa a otro municipio; la sefiora Mejia Loaiza, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, en el C. E. R. TAFETANES, sede C. E. R. TAFETANES del
municipio de Granada.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior PAOLA ANDREA GARCIA CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania N° 21.897.683, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel Basica Primaria, para el C. E. R. TAFETANES, sede C. E. R. TAFETANES del
municipio de Granada, en reemplazo de la sefiora DEICY VIVANA MEJIA LOAIZA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.042.706.302, quien pasa a otro municipio; la sefiora Garcia Cardona, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel Basica Primaria, en la |. E. OLAYA, sede C. E. R. GUAYABO, poblacion
mayoritaria, del municipio de Olaya.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera impiementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de trasiado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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El docente JESUS ANDRES DORIA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.920.852,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JESUS ANDRES DORIA PEREZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.067.920.852, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la |. E. MIGUEL VICENTE
GARRIDO ORTIZ, sede |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, poblacion mayoritaria, del municipio de
Arboletes, en reemplazo del sefior DANNY JOSE LORDUY FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.067.891.524, quien pasa a otro municipio; el sefior Doria Pérez, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E.
MONSENOR GERARDO PATINO, sede LICEO CACERES del municipio de Céceres.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DANNY JOSE LORDUY FLOREZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.067.891.524, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales y Educacion Ambienta, para la I.
E. MONSENOR GERARDO PATINO, sede LICEO CACERES del municipio de Céaceres, en reemplazo del
sefior JESUS ANDRES DORIA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.920.852, quien
pasa a otro municipio; el sefior Lorduy Flérez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en la 1. E. MIGUEL VICENTE
GARRIDO ORTIZ, sede I. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, poblacion mayoritaria, del municipio de
Arboletes.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion dei servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 619177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de fas Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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La docente LUCERO DIAZ SOTO, identificada con cédula de ciudadania N° 25.221.382, vinculada en
propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su requerimiento
dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucidn
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUCERO DIAZ SOTO, identificada con cédula
de ciudadania N° 25.221.382, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. R. ENRIQUE DURAN, sede C. E. R. SANTIAGO BERRIO, poblacién mayoritaria, del
municipio de Puerto Triunfo, en reemplazo de la sefiora LINA PATRICIA HERRERA RENDON, identificada
con cédula de ciudadania N° 22.131.432, quien pasa a otro municipio; la sefiora Herrera Rendon, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E.R. ALTAVISTA, sede L.E.R.
ALTAVISTA, poblacion mayoritaria, del municipio de San Luis.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LINA PATRICIA HERRERA RENDON,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.131.432, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, para la I.LE.R. ALTAVISTA, sede |.E.R. ALTAVISTA del
municipio de San Luis, en reemplazo de la sefiora LUCERO DIAZ SOTO, identificada con cédula de
ciudadania N° 25.221.382, quien pasa a otro municipio; la sefiora Herrera Rendén, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |I. E. R. ENRIQUE DURAN, sede C. E. R. SANTIAGO
BERRIO, poblacién mayoritaria, del municipio de Puerto Triunfo.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificaciéon del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquiila 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIHIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJiA
Sqcretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, II) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria ios establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida. :

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.
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El docente EDILSON DE JESUS CIFUENTES CANOLA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.052.745, vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicéd
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la
Resoluciéon 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicaciéon del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior EDILSON DE JESUS CIFUENTES CANOLA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.052.745, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria y Media, area Matematicas para la I. E. JOSE MARIA HERRAN, sede |. E.
JOSE MARIA HERRAN, poblacién mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, en reemplazo de la sefiora
BLANCA ROCIO CADAVID VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.806.258, quien pasa a
otro municipio; la sefiora Cifuentes Cafiola, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, darea Matematicas, en la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede COLEGIO SANTO
TOMAS DE AQUINO poblacién mayoritaria, del municipio de Titiribi.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior BLANCA ROCIO CADAVID VELEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.806.258, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Matematicas, para |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO,
sede COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO poblacién mayoritaria, del municipio de Titiribi, en reemplazo
del sefior EDILSON DE JESUS CIFUENTES CANOLA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.052.745, quien pasa a otro municipio; la sefiora Cadavid Vélez, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Matematicas en la I. E. JOSE MARIA HERRAN, sede I. E.
JOSE MARIA HERRAN, poblacién mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacién

NOMBRE l FIRM FECHA
Reviso! Luz Aida Rendén Berrio, L?Z
Subsecretaria Administrativa . , ' & C
Revisé: Ana Milena sierra Salazar, . " E J R 1
Directora Talento Humano \H\“’O\ 5 ¢ u [O‘ { wrL
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas, ¢
Profesional Especializado A ’F\V o1 he
proyecté: Catalina Rios Aguilar, - ' 11/01/2021
Auxiliar Administrativa ( I
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 4jus ado a las\Qormas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educaciéon, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, If) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultdnea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia
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La docente LEDIS CAMPO PAJARO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.823.278, vinculada en
propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicd oportunamente su requerimiento
dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LEDIS CAMPO PAJARO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.823.278, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Secundaria y Media, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la I. E. R. EL FILO DE
DAMAQUIEL, sede I. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, poblacién mayoritaria, del municipio de San Juan De
Uraba, en reemplazo de la sefiora EMILSEN SANCHEZ PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania
N° 35.602.256, quien pasa a otro municipio; la sefiora Campo Péjaro, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Secundaria y Media, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. R.
PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ, poblacion afrocolombiano del municipio de El Bagre.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior EMILSEN SANCHEZ PALACIOS, identificada
con cédula de ciudadania N° 35.602.256, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Secundaria y Media, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para I. E. R.
PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ, poblacion afrocolombiano del municipio de El Bagre,
en reemplazo de la sefiora LEDIS CAMPO PAJARO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.823.278,
quien pasa a otro municipio; la sefiora Sanchez Palacios, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Secundaria y Media area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en I. E. R. EL FILO DE
DAMAQUIEL, sede I. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, poblacién mayoritaria, del municipio de San Juan De
Uraba.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habpiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de

labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oy

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacién

NOMBRE ﬂRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, ! 52 /J
Subsecretaria Administrativa J ?—l- l L/ Z(}ZL
Revisé: Ana Milena sierra Salazar, . .
Directora Talento Humano \ﬁ\MD( \54 I J & ”lOllva«
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas, LVA’\ . l
Profesional Especializado s 'ﬁ"\/\f_ 4\,! ol L
proyecto: Catalina Rios Aguilar, _ﬁ- = C Z , 11/01/2021
Auxiliar Administrativa ( 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos eﬁus ado a Ias\Qormas y disposiciones legales vigentes y
_por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 de! 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a Ia
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, !ll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultdnea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.
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El docente JHERSON PINO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.798.690, vinculado
en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JHERSON PINO MOSQUERA, identificado con
cédula de ciudadania N° 11.798.690, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, area Ciencias Naturales Fisica, para la . E.R. HOJAS ANCHAS, sede |.E.R. HOJAS
ANCHAS, poblacion mayoritaria, del municipio de Guarne, en reemplazo del sefior ANDERSON FIGUEROA
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.423.706, quien pasa a otro municipio; el
sefor Pino Mosquera, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media,
Ciencias Naturales Fisica, en la I. E. LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MENA del municipio de
Chigorodo.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ANDERSON FIGUEROA HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.423.706, vinculado en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales Fisica, parala .
E. LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MENA del municipio de Chigorodd, en reemplazo del sefior
JHERSON PINO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.798.690, quien pasa a otro
municipio; el sefior Figueroa Hernandez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, area Ciencias Naturales Fisica en la |.E.R. HOJAS ANCHAS, sede |.E.R. HOJAS
ANCHAS, poblacién mayoritaria, del municipio de Guarne.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C=hien

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion

NOMBRE / FIRMA_ FECHA
Revisd: Luz Aida Rendén Berrio, l/
Subsecretaria Administrativa wﬂ ‘)Z/ I l O 2] 2{ =
Reviso: Ana Milena sierra Salazar, M 5
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Revis6: Julian Felipe Bernal Villegas,
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proyecto: Catalina Rios Aguilar, (_}j‘;ﬁ- ( Z, N 11/01/2021
Augxiliar Administrativa MM X
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrantos q‘jus{ado a |as\qormas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se traslada un Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articuio 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, ) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes [V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultdnea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El servidor docente JHOAN ALONSO CARDONA DORIA, identificado con cedula de ciudadania N°
10.965.907, vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue abrobado oor la Direccion
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior MAURICIO CAICEDO MORENO, identificado
con cédula de ciudadania N° 82.363.119, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |.E.R. EL PRODIGIO, sede C. E. R. LA CRISTALINA,
poblacion mayoritaria, del municipio de San Luis, en reemplazo de la sefiora DEYSI JOHANA ZULUAGA
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.414.251, quien pasé a otro municipio; el sefior
Caicedo Moreno, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica en ia |.
E. BRAULIO MEJIA, sede |. E. BRAULIO MEJIA, del municipio de Sonsén.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MAURICIO CAICEDO MORENO el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores. a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUHSE Y CUMPLASE
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o Luz Aida Renddn Berrio.
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Ty Julian Felipe Bernal Villegas ) :
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bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con fo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los trastados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, I1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lil) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente AIDEE CEBALLOS, identificada con cédula de ciudadania N° 43.413.034, vinculada en
propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su requerimiento
dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion de Talento Humano de la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién dei Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora AIDEE CEBALLOS, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.413.034, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria, en el 4rea de Humanidades y Lengua Castellana para la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO
LUIS ALVAREZ CORREA, sede LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, poblacién mayoritaria, del
municipio de CALDAS, en reemplazo de la sefiora PAOLA ANDREA VANEGAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.836.457, quien pasa a otro municipio; la sefiora AIDEE CEBALLOS, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area Humanidades y Lengua Castellana en
la INSTITUCION EDUCATIVA VERSALLES, sede INSTITUCION EDUCATIVA VERSALLES, poblacién
mayoritaria, del municipio de SANTA BARBARA.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PAOLA ANDREA VANEGAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.836.457, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area Humanidades y Lengua Castellana para la INSTITUCION
EDUCATIVA VERSALLES, sede INSTITUCION EDUCATIVA VERSALLES, poblacién mayoritaria, del
municipio de SANTA BARBARA, en reemplazo de la sefiora AIDEE CEBALLOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.413.034, quien pasa a otro municipio; la sefiora PAOLA ANDREA VANEGAS, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana para la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede LICEO PEDRO
LUIS ALVAREZ CORREA, poblacién mayoritaria, del municipio de CALDAS.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano ~ "SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIRIQUESE Y CUMPLASE

JUAN Cm
Segretario de Educacion

NOMBRE / FIRMA  ~ FECHA
R Luz Aida Rendén Berrio. . ) f ” / ) / Z/QZL
) Subsecretaria Administrativa i ~
" N 7

9 Ana Milena Sierra Salazar. .
GLL D) Directora de Talento Humano M j\&v&& - u /O [/7/!317—

T Julian Felipe Bernai Villegas
Beviee Profesional Especializado AJ,,\J\N\. BM/ (@) l I /n / 20) 1.,

N Eliana Maria Rodriguez Echavarria. K
Rioyecte: Auxiliar Administrativa - Contratista E\‘ a N A K gl:2022
Los arriba que hemos revi eld ylo ji a tas normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestrar bilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién deberd implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El docente DAVID ALONSO CALLE LONDONO, identificado con cédula de ciudadania N° 71766255,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicd oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DAVID ALONSO CALLE LONDONO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71766255, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria, en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la I. E. R.
PORCESITO, sede I. E. R. PORCESITO, poblacién mayoritaria, del municipio de SANTO DOMINGO, en
reemplazo de la sefiora ANA ROSA CHANTACA TORREGLOSA, identificada con cédula de ciudadania N°
34990043, quien pasa a otro municipio; el sefior DAVID ALONSO CALLE LONDONO, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la |.
E. ANZA, sede |. E. ANZA, del municipio de Anza.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANA ROSA CHANTACA TORREGLOSA,
identificada con cédula de ciudadania N° 34990043, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para I. E. ANZA, sede I. E. ANZA, del municipio de Anza, poblacion mayoritaria, en reemplazo
del sefior DAVID ALONSO CALLE LONDONO, identificado con cédula de ciudadania N° 71766255, quien
pasa a otro municipio; la sefiora ANA ROSA CHANTACA TORREGLOSA, viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E.
R. PORCESITO, sede I. E. R. PORCESITO, del municipio de SANTO DOMINGO.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIiA
Secretario de Educacion

NOMBRE | (\FIBMA FECHA
v Luz Aida Rendé6n Berrio
Reviso: Subsecretaria Administrativa l = 5 J / I , / OI /
Ana Milena Sierra Salazar, / K —
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Elaborg: Auxiliar Administrativa - Contratista 2 1 X-Ta T P% 14~ of- D22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a las normas y disp legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra itidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioguia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lil) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de fas Escuelas Normales
Superiores, serd convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

ERODRIGUEZE
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El docente VEDER REBOLLEDO SALGADO, identificado con cédula de ciudadania N° 70520656,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior VEDER REBOLLEDO SALGADO, identificado
con cédula de ciudadania N° 70520656, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la I. E. R. PAJILLAL, sede C. E. R. COCO DEL MEDIO, poblacién mayoritaria, del
municipio de ARBOLETES, en reemplazo de la sefiora NARLIN MOSQUERA PALACIOS, identificada con
cédula de ciudadania N° 35602478, quien pasa a otro municipio; el sefior VEDER REBOLLEDO SALGADO,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Bésica PrimariaTodas, en la C. E. R. SAN
JUANCITO, sede C. E. R. SAN JOSE DE VENUS, del municipio de San Juan de Uraba.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NARLIN MOSQUERA PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 35602478, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. SAN JUANCITO, sede C. E. R. SAN
JOSE DE VENUS, del municipio de San Juan de Uraba, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior
VEDER REBOLLEDO SALGADO, identificado con cédula de ciudadania N° 70520656, quien pasa a otro
municipio; la sefiora NARLIN MOSQUERA PALACIOS, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la I. E. R. PAJILLAL, sede C. E. R. COCO DEL MEDIO, del municipio de
ARBOLETES.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquitla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar fa novedad en la base de datos def Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTlFiQUFSE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda-instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El docente LUIS CARLOS GALARCIO MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania N° 78032510,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS CARLOS GALARCIO MUNOZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 78032510, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria, en el area de Tecnologia e Informatica, para la|. E. R. HOYO RICO, sede |. E. R. HOYO
RICO, poblacién mayoritaria, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo del sefior ERNESTO
BAUDELIO MARTINEZ CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania N° 78695622, quien pasa a
otro municipio; el sefior GALARCIO MUNOZ, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria en el area de Tecnologia e Informatica, en la I. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES,
sede |. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, del municipio de Ebéjico.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ERNESTO BAUDELIO MARTINEZ CARDENAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 78695622, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Béasica Secundaria, en el area de Tecnologia e Informatica, para |. E.
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, sede |. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, del municipio
de Ebéjico, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior LUIS CARLOS GALARCIO MUNOZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 78032510, quien pasa a otro municipio; el sefior ERNESTO BAUDELIO
MARTINEZ CARDENAS, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el
area Tecnologia e Informatica, en la I. E. R. HOYO RICO, sede |. E. R. HOYO RICO, del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific6 la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lli) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La docente CARMEN EDILMA AVENDANO MELGUIZO, identificada con cédula de ciudadania N°
43808740, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por fa Direccion
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CARMEN EDILMA AVENDANO MELGUIZO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43808740, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Béasica Secundaria, en el drea de Ciencias Sociales, para la I. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS,
sede I. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS, poblacién mayoritaria, del municipio de Jerico, en reemplazo del
sefior LUIS ALEJANDRO CADAVID MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71798940, quien
pasa a otro municipio; la sefiora AVENDANO MELGUIZO, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR,
sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, del municipio de GUATAPE.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS ALEJANDRO CADAVID MARQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71798940, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Bésica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales, para |. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR, sede I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, del municipio de GUATAPE, poblacion
mayoritaria, en reemplazo de ia sefiora CARMEN EDILMA AVENDANO MELGUIZO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43808740, quien pasa a otro municipio; el sefior CADAVID MARQUEZ, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area Ciencias Sociales, enlal. E.
R. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede |. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS, del municipio de Jerico.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educaciéon
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lil) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes IV)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El docente KIOLVER YOANDY ZAPATA ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1001555279, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, que se traslada mediante el presente acto
administrativo, radico oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue
aprobado por la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el
cumplimiento de los criterios de la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo
procedente la reubicacion del Docente vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior KIOLVER YOANDY ZAPATA ECHAVARRIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1001555279, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de PREESCOLAR, para la I. E. JHON F. KENNEDY, sede |. E. JHON F.
KENNEDY, poblacién mayoritaria, del municipio de VEGACHI, en reemplazo de la sefiora MARIA VIVIANA
ZAPATA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39173289, quien pasa a otro municipio; el
sefior KIOLVER YOANDY ZAPATA ECHAVARRIA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de

PREESCOLAR, en la |. E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER, del municipio de
SEGOVIA.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA VIVIANA ZAPATA HERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 39173289, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de PREESCOLAR, para I. E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO
BATALLER, del municipio de SEGOVIA, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior KIOLVER YOANDY
ZAPATA ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1001555279, quien pasa a otro
municipio; la sefiora ZAPATA HERNANDEZ, viene iaborando como Docente de Aula, en el nivel de
PREESCOLAR, enlal. E. JHON F. KENNEDY, sede I. E. JHON F. KENNEDY, del municipio de VEGACHI.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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