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Radicado: D 2022070000431 o
Fecha: 11/01/2022 i

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion de! Departamento de Antioquia, para administrar Ias instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simuitanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente SENITH DEL CARMEN VALENCIA LENIS, identificada con cédula de ciudadania N°
54.257.380,vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé
oportunamente su reauerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SENITH DEL CARMEN VALENCIA LENIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 54.257.380, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Bésica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales- Quimica para el C.E.R. SABANITAS, sede
C.E.R. PALMITAS, poblacién mayoritaria, del municipio de MONTEBELLO, en reemplazo de la sefiora
PATRICIA CORDOBA QUEJADA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.890.693, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Valencia Lenis, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, area Ciencias Naturales-Quimica, en la I.LE. PABLO VI, sede |.E. PABLO VI del
municipio de PUERTO TRIUNFO.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PATRICIA CORDOBA QUEJADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.890.693, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales- Quimica paralal .E.
PABLO VI, sede |.E. PABLO VI del municipio de PUERTO TRIUNFO, en reemplazo de la sefiora SENITH
DEL CARMEN VALENCIA LENIS, identificada con cédula de ciudadania N° 54.257.380, quien pasa a
otro municipio; la sefiora Cérdoba Quejada, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, area Ciencias Naturales- Quimica, en el C.E.R. SABANITAS, sede C.E. R. PALMITAS,
poblacion mayoritaria, del municipio de MONTEBELLO.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Huméno y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN [CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion

NOMBRE mRMA\ FECHA

S Luz Aida Rendén Berrio. , j ) f
Reae Subsecretaria Administrativa ’ & ' O) th)/z

. Ana Milena Sierra Salazar. / < \J .
Reviso Directora de Talento Humano (A\Jvl) J { QA j * O Q / 0] l / waz

. Julian Felipe Bernal Villegas
Revissl Profesional Especializado - oé OQ IQOZL

5 1
. Rosanny Reyes Rodriguez
REovects: Profesional- Contratista enmmu QD 5/01/2022
t +

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el y&o bs aj ) las normas y disposici {egales vigs y por lo tanto,
bajo ti P il lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes [V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente LADY JULIETH VELASQUEZ TABARES, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.570.089, vmculada en prop|edad que se traslada med|ante el presente acto admlmstratwo radlco
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segln el cumplimiento de los criterios de la
Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LADY JULIETH VELASQUEZ TABARES,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.570.089, vinculada en propiedad, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Humanidades Lengua Castellana para 1.E.TECNICO
INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, sede I. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, poblacién mayoritaria, del
municipio de MARINILLA, en reemplazo de la sefiora MALORY GONZALEZ QUINTERO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.115.073.110, quien pasa a otro municipio; la sefiora Velasquez Tabares, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, darea Humanidades Lengua
Castellana, en la I.E. SAN RAFAEL sede |.E. SAN RAFAEL del municipio de SAN RAFAEL.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MALORY GONZALEZ QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.115.073.110, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Humanidades Lengua Castellana,
para la LE. SAN RAFAEL sede |.E. SAN RAFAEL del municipio de SAN RAFAEL, en reemplazo de la
sefliora LADY JULIETH VELASQUEZ TABARES, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.570.089, quien pasa a otro municipio; la sefiora Gonzalez Quintero, viene laborando como Docente
de Aula, Bésica Secundaria y Media, area Humanidades Lengua Castellana, en la I.E.TECNICO
INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, sede I. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE poblacién mayoritaria, del
municipio de MARINILLA..

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. /
S Subsecretaria Administrativa ( )A t}' [Ol }wz
= A o &7 —
. Ana Milena Sierra Salazar.
LETEY Directora de Talento Humano W \5 W I N Db {O‘ /L@l-‘

o Julian Felipe Bernal Villegas
LTS Profesional Especializado W M"‘ 06 /03 /2/02&4
Rosanny Reyes Rodriguez ) 7 f
BRyecie Profesional- Contratista m}‘\u CH&LQD H 5/01/2022
. T

) X t X . 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos el yio a las normas y disp legales y por lo tanto,

bajo nuestra lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas vy el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lil) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 de! 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijé el cronograma y convocéd al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioguia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente GUSTAVO ADOLFO BARRIOS ATENCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.112.712, vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior GUSTAVO ADOLFO BARRIOS ATENCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.112.712, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales Quimica, para la |.E. Divino Nifio, sede
Colegio Divino Nifio, poblacién mayoritaria, del municipio de CAUCASIA, en reemplazo del sefior BERNAR
AGUALIMPIA ROBLEDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.420.129, quien pasa a otro
municipio; el sefior Barrios Atencia, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Securdaria y Media, area Ciencias Naturales Quimica, en la |.E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, sede
LICEO SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, del municipio de ZARAGOZA.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior BERNAR AGUALIMPIA ROBLEDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.077.420.129, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales Quimica, para la I.E. SANTO
CRISTO DE ZARAGOZA, sede LICEO SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, del municipio de ZARAGOZA, en
reemplazo del sefior GUSTAVO ADOLFO BARRIOS ATENCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.112.712, quien pasa a otro municipio; el sefior Agualimpia Robledo, viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales Quimica en la |.E. Divino Nifio,
sede Colegio Divino Nifio, poblacién mayoritaria, del municipio de CAUCASIA.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquiila 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFiQrESE Y CUMPLASE

W

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE FIRM9\ FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. )
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AL Directora de Talento Humano / \]p’\AA S M—’ob j ’ O b/o 5/2022,
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a Ias normas y disposici legates vig y por lo tanto,
bajo t P bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente JUDY EUGENIA VASQUEZ SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.044.501.940, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segtn el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora JUDY EUGENIA VASQUEZ SEPULVEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.501.940, vinculada en propiedad, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la I.E.R. PORFIRIO BARBA JACOB, sede I. E. R. SAN JOSE DE LA
AHUMADA, poblacién mayoritaria, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de la sefiora
NALLY NEZAIDA CASTRILLON QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N°32.229.172, quien
pasa a otro municipio; la sefiora Vasquez Sepulveda, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PORFIRIO BARBA JACOB, sede C.E.R. CARUQUIA
del municipio de SANTA ROSA DE OSOS.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NALLY NEZAIDA CASTRILLON QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania N°32.229.172, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PORFIRIO
BARBA JACOB, sede C.E.R. CARUQUIA del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de la
sefiora JUDY EUGENIA VASQUEZ SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.044.501.940, quien pasa a otro municipio; la sefiora Castrillon Quintero, viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PORFIRIO BARBA JACOB,
sede I. E. R. SAN JOSE DE LA AHUMADA, poblacién mayoritaria, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminaciéon de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE ARMA FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio. ! i‘ )
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g

oy Ana Milena Sierra Salazar. J - . /
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Bevise Profesional Especializado . W Ur 06 [ o7 12022
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y‘o sncontram‘os ajustado a las normas y disposici legales vi y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, I1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Hl) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente LUISA FERNANDA PINO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.278.560,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
reauerimiento dentro del broceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacién de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUISA FERNANDA PINO OSORIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.278.560, vinculada en propiedad, como Docente de Aula,
en el nivel de Preescolar, para la I. E. NICOLAS GAVIRIA, sede E U CANASGORDAS, poblacion
mayoritaria, del municipio de Cafias Gordas, en reemplazo de la sefiora SINDY PAOLA VERGARA AVILA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.102.836.462, quien pasa a otro municipio; la sefiora Pino Osorio,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la I. E. AMERICA, sede COLEGIO
AMERICA , del municipio de PUERTO BERRIO.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SINDY PAOLA VERGARA AVILA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.102.836.462, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la I. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA , del
municipio de PUERTO BERRIO, en reemplazo de la sefiora LUISA FERNANDA PINO OSORIO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.128.278.560, quien pasa a otro municipio; la sefiora Vergara Avila, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la I. E. NICOLAS GAVIRIA, sede E U
CANAS GORDAS, poblacién mayoritaria, del municipio de Cafias Gordas.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminaciéon de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021
- 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administra<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>