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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Andes, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto
técnico emitido por la Direccidn de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Andes,
se identificd que en la Institucion Educativa Santa Rita, sede Institucion Educativa Santa
Rita, se requiere una (1) plaza docente de nivel Bésica secundaria en el drea de Ciencias
Naturales Fisica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determiné que en la Institucion
Educativa Jorge Prieto Arango, sede Liceo Jorge Prieto Arango, del municipio de Tarso, se
presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria en el area de
Ciencias Naturales Fisica, ocupada por la educadora CARMEN RUBIELA HURTADO
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania No. 26.337.653; por lo tanto, esta plaza
y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para La Instituciéon Educativa Santa Rita,
sede Institucion Educativa Santa Rita, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente
de nivel Basica Secundaria en el drea de Ciencias Naturales Fisica.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de TARSO, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO T SEDE NIVEL-AREA
e INSTITUCION EDUCATIVA LICEO JOSE PRIETO /CB":;'E:ZSTE;:TBUD}&TQS
JOSE PRIETO ARANGO ARANGO FISicA !

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ANDES:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
ANDES INSTITUCION EDUCATIVA | INSTITUCION EDUCATIVA /SQ;IESAEE;:TBUDIQAT:S
SANTA RITA SANTA RITA FISICA !




DECRETO NUMERO : HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a CARMEN RUBIELA HURTADO
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania No. 26.337.653, Licenciada en
matematicas y fisica, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de nivel Basica secundaria en el drea de
Ciencias Naturales fisica, para la Institucion Educativa Santa Rita, sede Institucién Educativa
Santa Rita, del municipio de Andes; viene como docente de aula del nivel Basica secundaria
area ciencias naturales fisica, de la Institucion Educativa José Prieto Arango, sede Liceo José
Prieto Arango , ubicado en el municipio de Tarso.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQWYESE Y CUMPLASE

(}é\f‘/‘\

JUAN CORREA MEJiA
Secretarlo de Educacion

NOMBRE \ FIRMA, ~— FECHA

o Luz Aida Rendén Berrio. 1 L é ( O
Revse Subsecretaria Administrativa {XA J

g Ana Milena Siemra Salazar. - —
Revisé Directora de Talento Humano [A’M_,a 5 t WLJ - Ob/ol /107;).—

s Julian Felipe Bernal Villegas —
Revis: Profesional Especializado AI M PB’I/*(_ o4 ' ol I 2.2

3 Monica Andrea Zapata Barrientos — :

Proyectd: | p ofesional Universitaria ‘umm O m 03 ‘ \ 2—\ 20 2_') R
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ol ,'l a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo p il lop 10s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de seguridad, al sefior YERMAN ANDRES PALACIOS MOSQUERA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.040.511:677, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Nancy Rocio Garcia,
sede Colegio Nancy Rocio Garcia, del municipio de Zaragoza, en reemplazo del sefior LINO
ANTONIO MOSQUERA COSSIO, identificado con cédula de ciudadania N° 4.862.745, quien
Renuncia a su plaza por Jubilacion; el sefior Palacios Mosquera, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Badillo, sede
C.E.R Organi Abajo, del municipio de Ituango.

MZAPATAB 1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior YERMAN ANDRES
PALACIOS MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.040.511.677, vinculado
en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Nancy Rocio Garcia, sede Colegio Nancy Rocio Garcia, del municipio de
Zaragoza, en reemplazo del sefior LINO ANTONIO MOSQUERA COSSIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 4.862.745, quien Renuncia a su plaza por Jubilacién, el sefior Palacios
Mosquera, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Badillo, sede C.E.R Organi Abajo, del municipio de Ituango; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior YERMAN ANDRES
PALACIOS MOSQUERA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
traves del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE | FIRMA FECHA
. . T
. Ana Milena Sierra Salazar. - < -
LE Directora de Talento Humano LA’\/[,\)\ ‘( { Q/l/l/\pLJ ‘ O J /O( /‘7/02,2—-
e John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional o
Revisé o 3 o " 7
Tl Goiie 2 foyf w07
R B " A 7
. Julian Felipe Bernal Villegas — Profesional
Reviso: Especializado . .P/(/,_ > 4’ /() 3 (ZQL
. Ménica Andrea Zapata Barrientos. /
HEoysElS: Profesional Universitaria %W agaﬂdh B 03 lO‘l 11022
Los arriba fi dect que hemos revi el ylo het aflistad a las normas y disposici Ie'gales ", y por lo
tanto, bajo nuestra r bilidad lo pr para la firma.
MZAP&TAB 2de?2




Radicado: D 2022070000353

Fecha: 07/01/2022
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se aclara un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 dei 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

Que el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
contempla: CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se
podrén corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningtn caso la correccion dard lugar
a cambios en el sentido material de la decision, ni revivird los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccién, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtn corresponda.

El Decreto N° 2021070004330 del 10 de noviembre de 2021, ARTICULO PRIMERO, traslada a la sefiora LADY
JOHANNA GRISALES GARCES, identificada con cédula de ciudadania N°32.160.761, educadora de nivel Basica
Primaria, como docente de nivel de bdsica secundaria en el area de humanidades lengua castellana para La
institucién Educativa Rural Palomos, sede I.E.R Palomos, del municipio de Fredonia, sin tener en cuenta que
se requiere modificar su Decreto de nombramiento en propiedad como docente de nivel Bésica Primaria, ya
que se encuentra regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y su reubicacién corresponde a otro nivel
educativo; razén por la cual debe acatarse lo establecido por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017,
que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion
con la jornada tnica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo
2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los
tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de
aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere

MZAPATAB 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual
de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacién del cargo
serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito
la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

En razdn de lo expresado, se hace necesario aclarar el ARTICULO PRIMERO del Decreto D 2021070004330
del 10 de noviembre de 2021, indicando que es procedente modificar el Decreto No. 0905 del 1 de abril de
2009 que nombrd en propiedad a LADY JOHANNA GRISALES GARCES, identificada con cédula de ciudadania
N°32.160.761, como docente de nivel Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Palomos, sede I.E.R
Palomos del municipio de Fredonia.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el ARTICULO PRIMERO del Decreto D 2021070004330 del 10 de Noviembre de
2021, indicando que es procedente modificar el Decreto No. 0905 del 1 de abril de 2009 que nombré en
propiedad a LADY JOHANA GRISALES GARCES, identificada con cédula de ciudadania N°32.160.761, como
docente de nivel Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Palomos, sede I.E.R Palomos del municipio
de Fredonia, reubicdndola como docente de nivel basica secundaria en el drea de humanidades lengua
castellana en la Institucién Educativa Rural Palomos, sede I.E.R Palomos del municipio de Fredonia, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes del Decreto D 2021070004330 del 10 de noviembre de 2021
contintan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora LADY JOHANNA GRISALES GARCES el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, dreas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

comumqwese Y CUMPLASE

(W

JUANJCORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion

NN 7 1Al L’)AZ

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administratiy] C}"dé/ (A2 )
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Huma M 3 - D50 o2 2L
Reviso: Julién Fefipe Bernal Villegas - Profesional Especializado a 6#" -2
Proyecto: Ménica Andrea Zapata Barrientos — Profesional Universitaria Mt ) Y@ 0912|041

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispdsitiones legales vigentes vy, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacién,
Aclaracién o Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la
designacion. La autoridad podrd o debera, segun el caso, modificar, aclarar,
sustituir, revocar o derogar una designacion en cualquiera de las siguientes
circunstancias:... h) Cuando haya error en la denominacion, clasificacion o
ubicacion del cargo o en empleos inexistentes. ..

Que el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla:

CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningin caso la correccién daré lugar a cambios en el sentido material de Ia
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.
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Mediante el Decreto con nimero 2021070004083 del 04 de noviembre de 2021, se
convirti6 y reubico la plaza docente oficial del sefior JUAN ESTEBAN
TRESPALACIOS DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania N°15.667.645
Licenciado en Educacién Basica, vinculado en propiedad, quien viene cubriendo la
plaza en La Institucién Educativa Rural La Caucana, Sede C.E.R El Guaimaro, del
Municipio de Taraza, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza para La
Institucion Educativa Antonio Roldan, sede E.U Eduardo Correa, del municipio de
Taraza.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL ~ AREA
Basica Primaria
RAZA La Institucion Educativa Antonio
- Roldan, sede E.U Eduardo Correa Basica secundaria modelo
flexible Postprimaria

En razdn a que se cometieron errores al digitar el area a la que se va convertir la
plaza docente oficial del sefior JUAN ESTEBAN TRESPALACIOS DIAZ, se hace
necesario aclarar parcialmente el Decreto con 2021070004083 del 04 de noviembre
de 2021; en el sentido de indicar que el area en la cual se convierte la plaza
docente oficial es Basica secundaria modelo flexible Postprimaria Lengua que se
describe a continuacion, y no como se expresé en el cuadro anterior.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO NIVEL — AREA
Basica Primaria
TARAZA Institucion Educativa Antonio Roldan Basica secundaria modelo

Betancur, sede E.U Eduardo Correa flexible Postprimaria/ Lengua

Castellana

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parciaimente el Decreto con nimero
2021070004083 del 04 de noviembre de 2021 y modificar los articulos primero,
segundo y tercero, en el sentido de indicar; que se el nivel y area a la cual se
convierte la plaza docente oficial del Sefior Juan Esteban Trespalacios Diaz es
Basica secundaria modelo flexible Postprimaria/ Lengua Castellana, Segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Basica Primaria

TARAZA Institucién Educativa Antonio Roldan Basica secundaria modelo

Betancur, sede E.U Eduardo Correa

flexible Postprimaria/ Lengua
Castellana

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Juan Esteban Trespalacios Diaz, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ve op

JUAN CORREA MEJIA
Secrethario de Educaciéon
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se‘otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion,
Aclaracion o Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacién de la
designaciéon. La autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar,
sustituir, revocar o derogar una designacién en cualquiera de las siguientes
circunstancias:... h) Cuando haya error en la denominacion, clasificacion o
ubicacion del cargo o en empleos inexistentes...

Que el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla:

CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras. En ningun caso la correccién daré lugar a cambios en el sentido material de Ia
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.
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Mediante el Decreto con nimero 2021070003845 del 22 de octubre de 2021, se
convirtid y reubico la plaza docente oficial de la sefiora BERTHA MARIA ROJANO
ACOSTA identificada con la cédula de ciudadania N°1.069.477.726, Licenciada en
educacién basica con énfasis en Lengua Castellana e Inglés, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion
Educativa Santo Domingo, sede C.E.R el Camello del Municipio de CAUCASIA y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada, en la Institucion
Educativa La Misericordia, sede E.U La Misericordia del municipio de CAUCASIA.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA

Basica Secundaria
Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental

Institucion Educativa La Misericordia,
CAUCASIA sede E.U La Misericordia

En razén a que se cometieron errores al digitar el area en la que se convierte la
plaza docente, se hace necesario aclarar parcialmente el Decreto con ndmero
2021070003845 del 22 de octubre de 2021; en el sentido de indicar que el nivel y el
area en la cual se convierte la plaza docente oficial es basica secundaria, Lengua
Castellana, y no como se expreso6 en el cuadro anterior.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Basica Primaria
Institucion Educativa Santo Domingo,
CAUC/RIS sede C.E.R el Camello Basica Secundaria

Lengua Castellana

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con numero
2021070003845 del 22 de octubre de 2021 y modificar los articulo primero, segundo
y tercero, en el sentido de indicar; que el nivel y el area en la cual se convirtié la
plaza docente oficiales de la Sefora BERTHA MARIA ROJANO ACOSTA es
BASICA SECUNDARIA, LENGUA CASTELLANA Segln lo expuesto en la parte
motiva.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Basica Primaria
Institucion Educativa Santo Domingo,
CAUCASIA sede C.E.R el Camello Basica Secundaria

Lengua Castellana
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Bertha Maria Rojano Acosta, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de

personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SV

JUAN CORREA MEJIA
Secretayio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se traslada una docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

- CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podrad realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, establece: “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo...2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio de salud. 3. Necesidad de resolver un

conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de tedo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, con el fin de garantizar la continuidad
de la prestacidon del servicio educativo, tomaron la decision de trasladar a la sefiora LOIDA
EMILSEN PESTANA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.347.815, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, nivel Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural La Caldasia, sede Pegadd, en reemplazo del sefior Robinson David
Zabala, identificado con cédula de ciudadania No. 70.582.831, quien renuncid.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LOIDA EMILSEN PESTANA
PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.347.815, Licenciada en Educacion Basica
Enfasis Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Caldasia, sede Pegadd, del municipio de Urrao, en
reemplazo del sefior Robinson David Zabala, identificado con cédula de ciudadania No.
70.582.831, quien renuncio. La educadora Loaida Emilsen Pestafia Pérez, viene como docente de
aula, nivel Basica Primaria, del Centro educativo Rural Vasquez, sede CERI Santa Maria, del
municipio de Urrao.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad, de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores; este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn al Ciudadano — SAC — o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN|CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

¢.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el emplieo debera ser provisto en
forma definitiva”.

El Articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017, expresa: “Encargo. Los empleados podran
ser encargados para asumir parcial o totaimente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefalados en el
siguiente capitulo”.

Mediante oficio con radicado 2022020000351 del 04/01/2022, el Secretario de
Infraestructura Fisica, doctor SANTIAGO SIERRA LATORRE, por encontrarse con
permiso remunerado, solicité encargar como SECRETARIO DE DESPACHO de la
SECRETARiA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, al doctor JUAN PABLO LOPEZ
CORTES, identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.278.948, quien se desempefia
como SECRETARIO DE DESPACHO, SERES - SECRETARIA REGIONAL Y
SECTORIAL DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO del
DESPACHO DEL SECRETARIO, entre el 11 y 14 de enero de 2022, ambas fechas
inclusive.

Con el propodsito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin desvincularse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES identificado con cédula de
ciudadania No. 1.128.278.948, quien se desempefia como SECRETARIO DE
DESPACHO, SERES- SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO
TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO del DESPACHO DEL SECRETARIO,
Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 7335, ID Planta 4615 en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 1180, ID Planta 4618,
de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a la Planta Global de la
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

Administracién Departamental, Nivel Central, entre el 11 y 14 de enero de 2022, ambas
fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor SANTIAGO SIERRA
LATORRE, identificado con cédula de ciudadania 8.025.883, estd en permiso

remunerado.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin desvincularse de las propias del cargo
que viene desempefiando, al doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES identificado con
cédula de ciudadania No. 1.128.278.948, quien se desempefia como SECRETARIO DE
DESPACHO, SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO
TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO del DESPACHO DEL SECRETARIO,
Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 7335, ID Planta 4615, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta 1180, ID Planta 4618
de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, entre el 11 y 14 de enero de 2022, ambas
fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor SANTIAGO SIERRA
LATORRE, identificado con cédula de ciudadania 8.025.883, esta en permiso
remunerado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrdnico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva’.

Mediante oficio con radicado 2022010005813 del 06 de enero de 2022, el doctor JOSE
DAVID VELEZ VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 70.564.892, quien
se desempefia como GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Cdédigo 085, Grado
03, de la E.S.E. HOSPITAL “SAN VICENTE DE PAUL”, del Municipio de Caldas —
Antioquia, solicité un permiso remunerado durante los dias 11, 12 y 13 de enero de 2022 y
adicionalmente, durante esta ausencia, solicité encargar en func;ones en este empleo al
doctor JUAN CARLOS SANCHEZ HOYOS, identificado con cédula de ciudadania No.
79.151.367, quien actualmente desempefia el empleo de SUBGERENTE, Cddigo 090,
Grado 02, de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la E.S.E.
HOSPITAL “SAN VICENTE DE PAUL”, del Municipio de Caldas — Antioquia.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al
sefior JUAN CARLOS SANCHEZ HOYOS, identificado con cédula de ciudadania No.
79.151.367, titular del cargo SUBGERENTE, Cddigo 090, Grado 02, de la SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en la plaza de empleo GERENTE DE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, Codigo 085, Grado 03, ambos empleos de la E.S.E. HOSPITAL
“SAN VICENTE DE PAUL”, del Municipio de Caldas — Antioquia, durante los dias 11, 12y
13 de enero de 2022, tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor JOSE DAVID
VELEZ VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 70.564.892, estara en
uso del permiso remunerado, o hasta que se reintegre al cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al doctor JUAN CARLOS SANCHEZ HOYOS, identificado con
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cédula de ciudadania No. 79.151.367, titular del cargo SUBGERENTE, Cddigo 090, Grado
02, de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en la plaza de empleo
GERENTE DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Codigo 085, Grado 03, ambos
empleos de la E.S.E. HOSPITAL “SAN VICENTE DE PAUL”, del Municipio de Caldas —
Antioquia, durante los dias 11, 12 'y 13 de enero de 2022, tiempo duranté el cual el titular
del cargo, doctor JOSE DAVID VELEZ VELASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.564.892, estara en uso del permiso remunerado, o hasta que se
reintegre al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electronico, de conformidad con lo_dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lol St

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Reviso: José Mauricio Bedoya Betancur Aprobg: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: tuz Stella Castaiio Vétez
Profesional Universitario Protesional Especializado “t Directora de Personal de la Secretaria de Secretaria de Talento Humano Vurmllo

I Talento Hurcvlmﬂfriankadanzl rgan afgx‘(\\:— C.

Los arriba firmantes que h revisado el yl ‘ai ustado a las normas y disposici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo
de prueba por haber superado un proceso de seleccién, conservara los derechos
del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
establece que: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro
empleo de carrera”.

Mediante oficio radicado con No. 2022020000273 del 04 de enero de 2022, el
sefior LUIS GERMAN MARIN POSADA, identificado con cédula de ciudadania
98.543.748, ftitular de la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 3019, ID Planta 6040, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, informa que mediante RESOLUCION DE
GERENCIA No. 0511- 21 del 15 de diciembre de 2021, fue nombrado en periodo
de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a partir de su posesion, en
el cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado § de la Planta del
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA, solicitando, como
consecuencia de lo anterior, que mientras dure el periodo de prueba, se le
conserve los derechos de carrera administrativa en el cargo del cual es titular en el
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 3019, ID Planta
6040, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS , adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a pamr del dia 17 de enero de 2022,
y por el término de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalue el periodo de prueba al
sefior LUIS GERMAN MARIN POSADA, identificado con cédula de ciudadania
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98.543.748, quien fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6)
meses, contados a partir de su posesion, en el cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5 de la Planta de cargos del INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC
Planta 3019, ID Planta 6040, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, queda en
vacancia temporal.

ARTICULO TERCERO: Informar al sefior LUIS GERMAN MARIN POSADA,
identificado con cédula de ciudadania 98.543.748, que dentro de los tres (3)
habiles siguientes a su posesion en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 5 de la Planta de cargos del INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA, debera remitir a la DIRECCION DE
PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesion en dicho empleo, con el fin de
verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su empleo coincida
con la fecha de su posesion, so pena de iniciar los tramites administrativos
respectivos.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior LUIS GERMAN MARIN POSADA,
identificado con cédula de ciudadania 98.543.748, el contenido del presente
Decreto, informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es
satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se
declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo.

ARTICULO QUINTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a
la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\\,UU\T

\ LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
' GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Reviso:
\ Revisé: g“ﬂ 2 l S
Elabord: Clara tsabeT Zapata Lujé
José Mauricio Bedoya Betanc“ Federico Uribe Aramburo Diectora de Personal de la Secretaria de
i iali Profesional Universitario Talento Humano y Desarrollo Organizaci

n
Los arriba fit que hemos revisado el ylo ajustado a las normasy ici Iegl s vigentes y por l tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, II) convocar a los educadores de su jurisdiccién
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente KAREN PAOLA MEJIA ROMERO, identificada con cédula de ciudadania N° 55.305.977,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del broceso ordinario de traslados vy fue aprobado por la Direccidén de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacién de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora KAREN PAOLA MEJIA ROMERO,
identificada con cédula de ciudadania N° §5.305.977, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Preescolar, para la I. E. R. LA DANTA, sede |. E. R. LA DANTA, poblacién mayoritaria, del
municipio de Sonso6n, en reemplazo del sefior EDWIN DEIVIS NARVAEZ LARA, identificado con cédula de
ciudadania N° 79.999.743, quien pasa a otro municipio; la sefiora Mejia Romero, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. LA DANTA, sede C. E. R. MULATO ALTO, del
municipio de Sonson.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior EDWIN DEIVIS NARVAEZ LARA, identificado
con cédula de ciudadania N° 79.999.743, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. LA DANTA, sede C. E. R. MULATO ALTO, del municipio
de Sonsén, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora KAREN PAOLA MEJIA ROMERO,
identificada con cédula de ciudadania N° 55.305.977, quien pasa a otro municipio; el sefior Narvaez Lara,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la l. E. R. LA DANTA, sede |. E. R. LA
DANTA, del municipio de Sonson.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano ~ “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de! Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(e

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Il) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los trasiados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultdnea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co. '

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente JENIFER TATIANA SUAREZ ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.039.023.635, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su reauerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion
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de Talento Humano de la Secretaria de Educaci’()n de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora JENIFER TATIANA SUAREZ ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.023.635, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede C. E. R. LUIS EMILIO
BERMUDEZ, poblaciéon mayoritaria, del municipio de Jericé, en reemplazo de la sefiora GLORIA EUNICE
GRACIANO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.811.926, quien pasa a otro municipio; la
sefiora Suarez Zapata, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E.
JOSE PRIETO ARANGO, sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO, del municipio de Tarso.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GLORIA EUNICE GRACIANO ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.811.926, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la I. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ, sede E R
CURADIENTES, del municipio de Frontino, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora MARIA
ALEJANDRA ALVAREZ USMA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.421.907, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Graciano Zapata, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la . E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede C. E. R. LUIS EMILIO BERMUDEZ, del municipio
de Jericé.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN/CORREA MEJIA
Secrejario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ta Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territoriat certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccién
que deseen participar en el referido proceso, HI) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, seré convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé e! listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente FERNANDINA ARANGO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.078.479,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora FERNANDINA ARANGO GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.078.479, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Bésica Primaria, para la I. E. RURAL CHAPARRAL, sede C. E. R. SAN ISIDRO, pobiacion
mayoritaria, del municipio de San Vicente Ferrer, en reemplazo de la sefiora DORIS MARCELA LOPEZ
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.856.993, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Arango Garcia, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |.E.R.
ALTAVISTA, sede |.LE.R. ALTAVISTA, del municipio de San Luis.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DORIS MARCELA LOPEZ SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.856.993, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.LE.R. ALTAVISTA, sede |.E.R. ALTAVISTA, del
municipio de San Luis, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora FERNANDINA ARANGO
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.078.479, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Lépez Sanchez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la|. E. RURAL
CHAPARRAL, sede C. E. R. SAN ISIDRO, del municipio de San Vicente Ferrer.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrejario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas vy el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lil) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisiéon de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, seré convocado de manera simultdnea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 de! 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacidn, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segtn la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente SERGIO ANDRES OSPINA SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania N°
1.036.927.699, vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior SERGIO ANDRES OSPINA SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.927.699, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en
el drea de Matematicas, para la I. E. R. SAN JUAN, sede C. E. R. CHALARCA, poblacién mayoritaria, del
municipio de La Unién, en reemplazo del sefior RICHARD FERNEY SANCHEZ AGELVIS, identificado con
cédula de ciudadania N° 79.657.045, quien pasa a otro municipio; el sefior Ospina Sanchez, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Mateméticas, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO
POSADA RESTREPO, del municipio de El Retiro.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior RICHARD FERNEY SANCHEZ AGELVIS,
identificado con cédula de ciudadania N° 79.657.045, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO
POSADA RESTREPO, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO,
del municipio de El Retiro, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior SERGIO ANDRES OSPINA
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.927.699, quien pasa a otro municipio; el sefior
Sanchez Agelvis, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. R. SAN
JUAN, sede C. E. R. CHALARCA, del municipio de La Unién.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en fa taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos dei
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de trastados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente SANDRA MILENA BENITEZ HENAO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.277.641,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANDRA MILENA BENITEZ HENAO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.277.641, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, para el C. E. R. LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA, sede C.
E. R. CALIFORNIA, poblacién mayoritaria, del municipio de Pueblorrico, en reemplazo de la sefiora MERY
ELENA BETANCUR FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.288.232, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Benitez Henao, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en el C. E. R. LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA, sede C. E. R. LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA,
del municipio de Pueblorrico.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MERY ELENA BETANCUR FLOREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.288.232, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA,
sede C. E. R. LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA, de! municipio de Pueblorrico, poblacién mayoritaria, en
reemplazo de la sefiora SANDRA MILENA BENITEZ HENAO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.277.641, quien pasa a otro municipio; la sefiora Betancur Florez, viene laborando como Docente de Aula,
en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en el C. E. R. LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA, sede
C. E. R. CALIFORNIA, del municipio de Pueblorrico.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1l) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educaciéon, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente YENY ANDREA LOAIZA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.399.020,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro de! proceso ordinario de traslados vy fue aprobado por la Direccidn de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora YENY ANDREA LOAIZA GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.399.020, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la |. E. FRAY JULIO TOBON B, sede C. E. R. CRISTO REY, poblacién
mayoritaria, del municipio de El Carmen de Viboral, en reemplazo de la sefiora TATIANA ZULUAGA
ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.234.478, quien pasa a otro establecimiento; la
sefiora Loaiza Giraldo, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.
CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede MIRASOL, del municipio de El Carmen de Viboral.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora TATIANA ZULUAGA ZULUAGA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.017.234.478, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede MIRASOL,
del municipio de El Carmen de Viboral, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora YENY ANDREA
LOAIZA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.399.020, quien pasa a otro
establecimiento; la sefiora Zuluaga Zuluaga, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E. FRAY JULIO TOBON B, sede C. E. R. CRISTO REY, del municipio de El Carmen de
Viboral.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida def Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secrdtario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij¢ el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.qgov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente CAROLINA MARIA TABORDA FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.915.427,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue apbrobado por la Direccién de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CAROLINA MARIA TABORDA FLOREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.915.427, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Preescolar, para la I. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON, sede LICEO PEDRO PABLO
CASTRILLON, poblacion mayoritaria, del municipio de Santo Domingo, en reemplazo de la sefiora
MARGARITA MARIA SERNA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.041.855, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Taborda Florez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en
lal. E. MARIA AUXILIADORA, sede I. E. MARIA AUXILIADORA, del municipio de Ciudad Bolivar.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARGARITA MARIA SERNA, identificada
con ceédula de ciudadania N° 22.041.855, vincuiada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. SAN JUAN, sede C. E. R. LA MORA, del municipio de
San Roque, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior FRANCISCO JAVIER BAENA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 70.630.407, quien renuncio; la sefiora Serna, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la |. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON, sede LICEO
PEDRO PABLO CASTRILLON, del municipio de Santo Domingo.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cov

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos de! Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ili) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre dé 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fij¢ el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente LIBARDO ALARCON DiAZ, identificado con cédula de ciudadania N° 83.233.001, vinculado en
propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su requerimiento
dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano de la
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Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LIBARDO ALARCON DIiAZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 83.233.001, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria, en el area de Filosofia para el CENTRO EDUCATIVO RURAL SABANITAS, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL SABALETAS, poblacién mayoritaria, del municipio de Montebello, en reemplazo del
sefior JOHN FREDDY VACA CELIS, identificado con cédula de ciudadania N° 80.196.349, quien pasa a
otro municipio; el sefior Alarcén Diaz, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria, en el area de Filosofia en la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA, sede
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA, poblacion mayoritaria, del municipio de Chigorodo.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOHN FREDDY VACA CELIS, identificado con
cédula de ciudadania N° 80.196.349, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de Filosofia, para la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA
AUXILIADORA, sede INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA, poblacién mayoritaria, del
municipio de Chigorodé, en reemplazo del sefior LIBARDO ALARCON DiAZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 83.233.001, quien pasa a otro municipio; el sefior Vaca Celis, viene laborando como Docente
de Aula, , en el nivel de Béasica Secundaria, en el area de Educacion Religiosa en el CENTRO EDUCATIVO
RURAL SABANITAS, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL SABALETAS, poblacion mayoritaria, del
municipio de Montebello.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA

Secr' tario de Educacion
t
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 11) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de Ia Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
Wwww.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente MARIA REYES MOSQUERA ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 37.932.041,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educacién de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA REYES MOSQUERA ESPINOSA,
identificada con cédula de ciudadania N° 37.932.041, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Bésica Primaria, para la I. E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA, poblaciéon mayoritaria, del
municipio de Yondo, en reemplazo del sefior DAIRO NIETO CACAIS, identificado con cédula de ciudadania
N° 14.136.789, quien pasa a otro municipio; la sefiora Mosquera Espinosa, viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. LIBORIO BATALLER, sede E U JOSE ANTONIO GALAN,
del municipio de Segovia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DAIRO NIETO CACAIS, identificado con cédula
de ciudadania N° 14.136.789, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la |. E. LIBORIO BATALLER, sede E U JOSE ANTONIO GALAN, del
municipio de Segovia, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora MARIA REYES MOSQUERA
ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 37.932.041, quien pasa a otro municipio; el sefior
Nieto Cacais, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. LUIS
EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA, del municipio de Yondé.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o™

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5.de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente ALEXIS NICOLAS DIAZ PEDROZO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.102.825.410,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ALEXIS NICOLAS DIAZ PEDROZO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.102.825.410, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para la |. E. SANTA TERESITA, sede E U SANTA TERESITA, poblacion mayoritaria, del
municipio de Caucasia, en reemplazo de la sefiora GISELA AYOLA OQUENDO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.214.718.201, quien pasa a otro municipio; el sefior Diaz Pedrozo, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO
JOSE GOMEZ ISAZA, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, del
municipio de Sonson.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GISELA AYOLA OQUENDO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.214.718.201, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el drea de Matematicas, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE
GOMEZ ISAZA, sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, del
municipio de Sonson, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior ALEXIS NICOLAS DIAZ PEDROZO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.102.825.410, quien pasa a otro municipio; la sefiora Ayola
Oquendo, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la I. E. SANTA
TERESITA, sede E U SANTA TERESITA, del municipio de Caucasia.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GORREA MEJIA
Secretafio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, serd convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segtin la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasiadados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente MARTA MONTOYA CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.015.443,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados_y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARTA MONTOYA CASTILLO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.048.015.443, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |. E. R. MONSENOR ESCOBAR VELEZ, sede COLEGIO MONSENOR ESCOBAR
VELEZ, poblacién mayoritaria, del municipio de San Juan de Uraba, en reemplazo del sefior CESAR
EMILIO PALACIOS COSSIO, identificado con cédula de ciudadania N° 11.808.146, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Montoya Castillo, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E. SANTA RITA, sede C. E. R. SAN PEDRO SANTA RITA, del municipio de Andes.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CESAR EMILIO PALACIOS COSSIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.808.146, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SANTA RITA, sede C. E. R. SAN PEDRO
SANTA RITA, del municipio de Andes, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora MARTA
MONTOYA CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.015.443, quien pasa a otro
municipio; el sefior Palacios Cossio, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la I. E. R. MONSENOR ESCOBAR VELEZ, sede COLEGIO MONSENOR ESCOBAR VELEZ, del
municipio de San Juan de Uraba.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secrefario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, I1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente HEDIZ FERNEY MORENO LAVERDE, identificado con cédula de ciudadania N° 15.490.850,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados vy fue aprobado por la Direcciéon de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior HEDIZ FERNEY MORENO LAVERDE,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.490.850, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, para la I. E. R. LA CALDASIA, sede C. E. R. ANTONIO JOSE ARANGO, poblacion
mayoritaria, del municipio de Urrao, en reemplazo de la sefiora BEATRIZ ELENA DURANGO RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.345.409, quien pasa a otro municipio; el sefior Moreno Laverde,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la | E FRANCISCO CESAR, sede
C. E. R. LA CIENAGA, del municipio de Betulia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora BEATRIZ ELENA DURANGO RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.345.409, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la | E FRANCISCO CESAR, sede C. E. R. LA
CIENAGA, del municipio de Betulia, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior HEDIZ FERNEY
MORENO LAVERDE, identificado con cédula de ciudadania N° 15.490.850, quien pasa a otro municipio; la
sefiora Durango Ramirez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. R.
LA CALDASIA, sede C. E. R. ANTONIO JOSE ARANGO, del municipio de Urrao.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberd radicar el certificado de inicio y/o terminaciéon de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUANJCORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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s Luz Aida Rendén Berrio. f
Revisé: Subsecretaria Administrativa d J S’ ] O ) W‘Zz
. Ana Milena Sierra Salazar. - ;
Revisé Directora de Talento Humano lA\A"DL j L WL j - O»’/OI/'LOZ,’L

T Julian Felipe Bernal Villegas

Revisé: Profesional Especializado M M 0-'1 /‘1 /ZDZA
. Mariana Rivera Lépez. C

Eroyeetod Augiliar Administrativa Maﬂwa-' 42[({5’ fa \ﬂ)% %W
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, ) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Hl) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente YESID GALVIS CANO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.033.346.205, vinculado en
propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico oportunamente su requerimiento
dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccidn de Talento Humano de Ila
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Secretaria de Educacién de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior YESID GALVIS CANO, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.033.346.205, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la I. E. R BELISARIO BETANCUR CUARTAS, sede |. E. R BELISARIO BETANCUR
CUARTAS, poblacién mayoritaria, del municipio de Amagd, en reemplazo de la sefiora NANCY DEL
SOCORRO GIRALDO GRISALES, identificada con cédula de ciudadania N° 42.888.982, quien pasa a otro
municipio; el sefior Galvis Cano, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales,
en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, del municipio de Urrao.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NANCY DEL SOCORRO GIRALDO
GRISALES, identificada con cédula de ciudadania N° 42.888.982, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, del
municipio de Urrao, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior YESID GALVIS CANO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.033.346.205, quien pasa a otro municipio; la sefiora Giraldo Grisales, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. R BELISARIO BETANCUR
CUARTAS, sede |. E. R BELISARIO BETANCUR CUARTAS, del municipio de Amaga.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o medlante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIiA
Secretafio de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, I1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simuitanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co. '

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente LILIANA MARIA GOMEZ ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N° 21.832.548,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion de Talento Humano

MRIVERALO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LILIANA MARIA GOMEZ ROJAS, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.832.548, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la I. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede C.E.R PRESBITERO ALFREDO
GONZALEZ, poblacion mayoritaria, del municipio de Jerico, en reemplazo del sefior MAURICIO RAMOS
OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.780.566, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Gomez Rojas, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. FELIPE
HENAO JARAMILLO, sede I. E. FELIPE HENAO JARAMILLO, del municipio de Andes.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior MAURICIO RAMOS OCAMPO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.780.566, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. FELIPE HENAO JARAMILLO, sede |. E. FELIPE HENAO
JARAMILLO, del municipio de Andes, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora LILIANA MARIA
GOMEZ ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N° 21.832.548, quien pasa a otro municipio; el
sefior Ramos Ocampo, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, enlal. E. R.
SAN FRANCISCO DE ASIS, sede C.E.R PRESBITERO ALFREDO GONZALEZ, del municipio de Jerico.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sdgcretario de Educacioén
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2 del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, II) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente JAHN CHRISTIAN MORENO MEZA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.396.892,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicaciéon del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JAHN CHRISTIAN MORENO MEZA, identificado
con cédula de ciudadania N° 98.396.892, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, para la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, sede LICEO PBRO LUIS
RODOLFO GOMEZ RAMIREZ, poblacién mayoritaria, del municipio de El Santuario, en reemplazo de la
sefiora MARIA LIGIA CARVAJAL GALLO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.220.220, quien
pasa a otro municipio; el sefior Moreno Meza, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, en fa |. E. ENTRERRIOS, sede LICEO SAN LUIS BELTRAN, del municipio de
Entrerrios.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA LIGIA CARVAJAL GALLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.220.220, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la |. E. ENTRERRIOS, sede LICEO SAN
LUIS BELTRAN, del municipio de Entrerrios, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior JAHN
CHRISTIAN MORENO MEZA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.396.892, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Carvajal Gallo, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e
Informética, en la 1. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ
RAMIREZ, del municipio de El Santuario.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o7

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion

NOMBRE / i /) FiRua FECHA
s Luz Aida Rendén Berrio. i \) .
e Subsecretaria Administrativa _,[: Z g 3] O ) MZ
9 Ana Milena Sierra Salazar. N
BeviSG Directora de Talento Humano ‘A‘le\% 5( “&/\.—q J . O?/O‘ /)/O )47./

Julian Felipe Bernal Villegas
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ncvmas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestrar ilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario- Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, I1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, ll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co. :

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente NATALY DURANGO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.196.037,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicd oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados.y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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de la Secretaria de Educacién de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NATALY DURANGO ROJAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.017.196.037, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, para la |. E. URBANA SAN JOSE, sede |. E. R. SAN PIO X, poblaciéon mayoritaria, del
municipio de Ebejico, en reemplazo de la sefiora SANDRA BIBIANA QUINTERO BARRETO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.817.924, quien pasa a otro municipio; la sefiora Durango Rojas, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. R. JAIPERA, sede |. E. R.
JAIPERA, del municipio de Urrao.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANDRA BIBIANA QUINTERO BARRETO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.817.924, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. R. JAIPERA, sede |. E. R. JAIPERA, del
municipio de Urrao, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora NATALY DURANGO ROJAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.196.037, quien pas6 a otro municipio; la sefiora Quintero
Barreto, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. URBANA SAN
JOSE, sede |. E. R. SAN PIO X, del municipio de Ebejico.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — "SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE l FIRMA \ FECHA
i
P Luz Aida Rendon Berrio. ! RN l E
Reviso: Subsecretaria Administrativa j_g—‘ O ) 71072
A Ana Milena Siemra Salazar. \ © .
GO Directora de Talento Humano \A\/\/‘OL \) ‘M ) O}/O‘ /wLL
P Julian Felipe Bernal Villegas /
LR Profesional Especializado AFB—*/}.P O& /D/ Zoe L
7
. Mariana Rivera Lopez. Wl
Proyects: Auxiliar Administrativa ()/ eraua/ I,UQM/{;M N 56{ LI
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nprmas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra r bilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1l) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes [V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 de! 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente DORA CRISTINA CUARTAS ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.562.610,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicd oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DORA CRISTINA CUARTAS ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.562.610, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Bésica Primaria, para la I. E. DE MARIA, sede E U PEDRO PABLO BETANCUR, poblacion
mayoritaria, del municipio de Yarumal, en reemplazo de la sefiora SANDRA CATALINA RESTREPO
MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.908.795, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Cuartas Zapata, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA
QUINTA, sede C. E. R. GABRIELA MISTRAL, del municipio de Angostura.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANDRA CATALINA RESTREPO MUNOZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.908.795, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA QUINTA, sede C. E. R. GABRIELA
MISTRAL, del municipio de Angostura, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora DORA CRISTINA
CUARTAS ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.562.610, quien pasa a otro municipio; la
sefiora Restrepo Mufioz, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en fa . E.
DE MARIA, sede E U PEDRO PABLO BETANCUR, del municipio de Yarumal.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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Medellin 27 de diciembre de 2021

AVISA

Que el dia 20 de noviembre de 2021, fallecié el (la) sefior (a) FRANCISCO JAVIER
PARRA ZULUAGA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 70.878.162, se ha
presentado a reclamar las Prestaciones Sociales el (la) sefiora (a) TATIANA MARIA
MIRANDA MARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 42.798.897, en
calidad de esposa, JERONIMO PARRA ZULUAGA, identificado (a) con tarjeta de
identidad No. 1.017.931.497 y DANIEL PARRA MIRANDA identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.040.755.855 en calidad de hijos legitimos.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben

presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional, en el
término de treinta dias.

2

LUIS FERNANDO SEPULVEDA CANOLA
Contratista - Profesional

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




