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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de SONSON con las autoridades educativas municipales, el Director de

Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de

Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




CRIOSA

DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
En el Municipio de Sonsén se identifico que en el INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO
PAVAS, faltan dos (2) plazas docentes, la cuales deben cubrirse con plazas docentes oficiales
sobrantes.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Sonson,
se identificé dos (2) plazas docentes sobrante en el INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO
PAVAS, sede INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, la cual debera ser trasladada
para el municipio de Sonson.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente NELLY LOAIZA OROZCO, identificada con cédula
de ciudadania No. 22.103.933, docente de aula Preescolar, vinculado en Propiedad, quien vienen
cubriendo la plaza en la INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede INTITUCION
EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS y que poseen la idoneidad para cubrir la plaza, en el
INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede INTITUCION EDUCATIVA PARA
JOVENES Y ADULTOS CELIA RAMOS TORO, poblacién Mayoritaria, del municipio de Sonsén.

A la vez se procede el trasiado de la docente GLORIA MERCEDES RESTREPO ALVAREZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.757.463, docente de aula Preescolar, vinculado en Propiedad, quien
vienen cubriendo la plaza en la INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede
INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS y que poseen la idoneidad para cubrir la plaza,
en el INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede INTITUCION EDUCATIVA PARA
JOVENES Y ADULTOS CELIA RAMOS TORO, poblacién Mayoritaria, del municipio de Sonson.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Sonsén, las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
I. E. ROSA MARIA HENAO I. E. ROSA MARIA HENAO
SONSON PAVAS PAVAS PREESCOLAR
I. E. ROSA MARIA HENAO I. E. ROSA MARIA HENAO
SONSON PAVAS PAVAS PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
I. E. ROSA MARIA HENAO  [I.LE PARA JOVENES Y ADULTOS
SohEeL PAVAS CELIA RAMOS TORO PREESCOLAR
I. E. ROSA MARIA HENAO  [I.E PARA JOVENES Y ADULTOS
NSON
SONSO PAVAS CELIA RAMOS TORO PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente NELLY LOAIZA OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 22.103.933, docente de aula Preescolar, vinculado en Propiedad, parala INTITUCION
EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede INTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS
CELIA RAMOS TORO, poblacion Mayoritaria, del municipio de Sonsoén; la sefiora Loaiza Orozco viene
de la INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede INTITUCION EDUCATIVA ROSA
MARIA HENAO PAVAS del mismo Municipio.




CRIOSA

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente GLORIA MERCEDES RESTREPO ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.757.463, docente de aula Preescolar, vinculado en
Propiedad, para la  INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede INTITUCION
EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS CELIA RAMOS TORO, poblacién Mayoritaria, del municipio
de Sonson; la sefiora Loaiza Orozco viene de la INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO
PAVAS, sede INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS del mismo Municipio.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, P., !

Subsecretaria Administrativa Lé ’ I O )&}
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, .

Directora Talento Humano M l{/}_/‘/a J ‘ 26/’d‘u’)u
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Md—-n Q.

Director Asuntos Legales - Educacién qp-_‘-Pé 29 ll° /20 21
proyect6: Catalina Rios Aguilar, /__,4-"““\ E ’Z/ED 21/10/2021

Auxiliar Administrativa Q % %M \ A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarhos ajustaae a las normas y disposiciones legales vigentes y por
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SONSON con las autoridades educativas municipales, el Director de
Ndcleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de

Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié

determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

CRIOSA
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de Sonsén se identificé que en el INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANADAS SANTA
CLARA, falta una (1) plaza docente, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Sonsén,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en el INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, la cual debera ser trasladada para el municipio de
Sonsén.

En tal caso, es procedente el traslado del docente FRANCISCO JAVIER SANCHEZ OSORIO, identificado
con cédula de ciudadania No. 3.536.849, docente de aula, vinculado en Propiedad, quien viene
cubriendo la plaza en el INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE
GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE
GOMEZ ISAZA, del municipio de Sonsén y que posee la idoneidad para cubrir la plaza, en el
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede
CENTRO EDUCATIVO RURAI..,IA’.ANADAS SANTA CLARA del municipio de Sonsén.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Sonsdn, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INTITUCION EDUCATIVA | INTITUCION EDUCATIVA
SONSON ESCUELA NORMAL ESCUELA NORMAL BASICA SECUNDARIA
SUPERIOR PRESBITERO SUPERIOR PRESBITERO MATEMATICAS
JOSE GOMEZ ISAZA JOSE GOMEZ ISAZA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Sonson:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INTITUCION EDUCATIVA
SONSON ESCUELA NORMAL RUCRE:lLTLRL?XI‘\EligEQE%STA BASICA SECUNDARIA
SUPERIOR PRESBITERO CLARA MATEMATICAS
JOSE GOMEZ ISAZA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones al docente FRANCISCO JAVIER SANCHEZ OSORIO, identificado
con cédula de ciudadania No. 3.536.849, docente de aula, vinculado en Propiedad, para el
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANADAS SANTA CLARA; quien viene de INTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, del municipio de Sonsdn.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea




CRIOSA

DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
ALY
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, ! !
Subsecretaria Administrativa ) Zé ’ 10 l k)) /
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar,

Directora Talento Humano \p{\AAQLS\-Q/VvQJ v ZS I ’ 0 , wb\

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, (Meda 5.
Director Asuntos Legales - Educacién S ‘DI 220 (

proyect6: Catalina Rios Aguilar, T
Vs ; ), 20/10/2021
Auxiliar Administrativa ( AL [
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc ylo kraros ajustadve a las normas y disposiciones legales vig: y por
lo tanto. Bajo nuestra resp bilidad lo pr para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SONSON con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de

Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

1l
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CRIOSA

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de Sonsén se identificé que en el INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO
PAVAS, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL MANZANARES , faltan dos (2) plazas docentes, la cuales
deben cubrirse con plazas docentes oficiales sobrantes.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Sonsén,
se identifico dos (2) plazas docentes sobrante en el INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO
PAVAS, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL MANZANARES CENTRO, la cual debera ser trasladada para
el municipio de Sonson.

En tal caso, es procedente el traslado de las docentes MIRYAM HENAO LOPEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.458.282, docente de aula en basica secundaria, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva y ANGELA MARIA GRANCO CACANTE, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.464.087, docente de aula en Basica Primaria, vinculada en Propiedad, quienes
vienen cubriendo las plazas en la INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL MANZANARES CENTRO, del municipio de Sonsén y que poseen la
idoneidad para cubrir las plazas, en el INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL MANZANARES del municipio de Sonsén.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Sonsén, las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO BASICA SECUNDARIA -
SONSON ROSA MARIA HENAO RURAL MANZANARES HUMANIDADES Y
PAVAS CENTRO LENGUA CASTELLANA
INTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO
SONSON ROSA MARIA HENAO RURAL MANZANARES BASICA PRIMARIA
PAVAS CENTRO

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA -
SONSON ROSA MARIA HENAO ESSXF&EDNEEQEI\:SS HUMANIDADES Y
PAVAS LENGUA CASTELLANA
INTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO
SONSON ROSA MARIA HENAO RURAL MANZANARES BASICA PRIMARIA
PAVAS CENTRO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente MIRYAM HENAO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.458.282, docente de aula en bdsica secundaria, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, para la INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL MANZANARES; quien viene de la INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO
PAVAS, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL MANZANARES CENTRO, del municipio de Sonsén.
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ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente ANGELA MARIA GRANCO CACANTE, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.464.087, docente de aula en Bésica Primaria, vinculada en
Propiedad, para la INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL MANZANARES; quien viene de la INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL MANZANARES CENTRO, del municipio de Sonsén.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUN{QUESE Y COUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trastadar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resuitado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SONSON con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de

Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

IOBLRNACION DT ANTIOQUIA




CRIGSA

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de Sonsén se identificd que en el INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO
PAVAS, sede INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, faltan dos (2) plazas docentes,
la cuales deben cubrirse con plazas docentes oficiales sobrantes.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Sonsén,
se identificd dos {(2) plazas docentes sobrante en el INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO
PAVAS, sede INTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS RAMOS TORO, , la cual debera ser
trasladada para el municipio de Sonsén.

En tal caso, es procedente el traslado de las docentes MIRYAM ASTRID CASTANO ARIAS, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.463.995, docente de aula en basica primaria, vinculada en
Propiedad y CLAUDIA MILENA CASTANO ARIAS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.047.967.247, docente de aula en Basica Primaria, vinculada en Propiedad, quienes vienen
cubriendo las plazas en la INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede INTITUCION
EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS RAMOS TORO, del municipio de Sonsdn y que poseen la
idoneidad para cubrir las plazas, en el INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede
INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, poblaciéon Mayoritaria, del municipio de
Sonsén.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Sonsén, las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INTITUCION EDUCATIVA | INTITUCION EDUCATIVA
SONSON ROSA MARIA HENAO PARA JOVENES Y BASICA PRIMARIA
PAVAS ADULTOS RAMOS TORO
INTITUCION EDUCATIVA | INTITUCION EDUCATIVA
SONSON ROSA MARIA HENAO  |PARA JOVENES Y ADULTOS BASICA PRIMARIA
PAVAS RAMOS TORO

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INTITUCION EDUCATIVA INTITUCION EDUCATIVA
SONSON ROSA MARIA HENAO ROSA MARIA HENAO BASICA PRIMARIA
PAVAS PAVAS
INTITUCION EDUCATIVA INTITUCION EDUCATIVA
SONSON ROSA MARIA HENAO ROSA MARIA HENAO BASICA PRIMARIA
PAVAS PAVAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente MIRYAM ASTRID CASTANO ARIAS, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.463.995, docente de aula en basica primaria, vinculada en Propiedad,
para la el INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede INTITUCION EDUCATIVA
ROSA MARIA HENAO PAVAS, poblacién Mayoritaria, del municipio de Sonsén, quien viene de la
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INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede INTITUCION EDUCATIVA PARA
JOVENES Y ADULTOS RAMOS TORO, poblacién Mayoritaria, del municipio de Sonsén.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente CLAUDIA MILENA CASTANO ARIAS, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.047.967.247, docente de aula en Basica Primaria, vinculada en Propiedad,
para la el INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede INTITUCION EDUCATIVA
ROSA MARIA HENAO PAVAS, poblacién Mayoritaria, del municipio de Sonson, quien viene de la
INTITUCION EDUCATIVA ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede INTITUCION EDUCATIVA PARA
JOVENES Y ADULTOS RAMOS TORO, poblacién Mayoritaria, del municipio de Sonson.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacidon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de SONSON con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo
del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

CRIOSA




CRIOSA

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el Municipio de Sonsén, se identificd que en la INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede ESCUELA HOGAR SAN ELIAS faltan nueve (9) plazas
docentes, la cual deben cubrirse con plazas docentes oficiales sobrantes.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Sonsén,
se identificé nueve (9) plazas docentes sobrantes en la INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, las cuales deberan ser trasladadas para el municipio de
Sonson.

En tal caso, es procedente los traslados a las docentes de Preescolar, DIANA MARIA CHAVERRA
HINESTROZA, identificada con cédula de ciudadania No. 35. 601.294, vinculada en Propiedad, PAOLA
ANDREA JARAMILLO PINEDA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.873.454, vinculada en
Propiedad, las docentes de bdsica Primaria CARMEN ROSA ALVAREZ ALARCON, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.456.638 vinculada en Propiedad, ADALFISA CUERVO OROZCO
identificada con cédula de ciudadania No. 43.458.570, vinculada en Propiedad, MARIA DEL SOCORRO
OCAMPO ALARCON identificada con cédula de ciudadania No. 43.458.818, vinculada en Propiedad,
LINA MARIA GIRALDO OSPINA identificada con cédula de ciudadania No. 43.461.327, vinculada en
Propiedad, LINA MARIA RESTREPO RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.047.965.529,
vinculada en Propiedad, OLGA ELENA HENAO OSPINA identificada con cédula de ciudadania No.
1.047.965.778 , vinculada en Propiedad y el docente identificado con cédula de ciudadania No.
70.730.084, vinculado en Propiedad, quienes vienen cubriendo las plazas en la INTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA del municipio de Sonson
y quienes poseen la idoneidad para cubrir las plazas en la INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede ESCUELA HOGAR SAN ELIAS de! municipio de
Sonson.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Sonsén, las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INTITUCION EDUCATIVA INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA PREESCOLAR
SONSON ESCUELA NORMAL SUPERIOR  |NORMAL SUPERIOR PRESBITERO
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA JOSE GOMEZ ISAZA
INTITUCION EDUCATIVA INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA PREESCOLAR
SONSON ESCUELA NORMAL SUPERIOR  |NORMAL SUPERIOR PRESBITERO
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA JOSE GOMEZ ISAZA
INTITUCION EDUCATIVA INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA BASICA
SONSON ESCUELA NORMAL SUPERIOR | NORMAL SUPERIOR PRESBITERO PRIMARIA
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA JOSE GOMEZ ISAZA
INTITUCION EDUCATIVA INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA BASICA
SONSON ESCUELA NORMAL SUPERIOR  |NORMAL SUPERIOR PRESBITERO PRIMARIA
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA JOSE GOMEZ ISAZA
INTITUCION EDUCATIVA INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA BASICA
SONSON ESCUELA NORMAL SUPERIOR  |NORMAL SUPERIOR PRESBITERO PRIMARIA
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA JOSE GOMEZ ISAZA
INTITUCION EDUCATIVA INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA BASICA
SONSON ESCUELA NORMAL SUPERIOR  |NORMAL SUPERIOR PRESBITERO PRIMARIA
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA JOSE GOMEZ ISAZA
INTITUCION EDUCATIVA INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA BASICA
SONSON ESCUELA NORMAL SUPERIOR  |NORMAL SUPERIOR PRESBITERO
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA JOSE GOMEZ ISAZA PRIMARIA
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INTITUCION EDUCATIVA INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
SONSON ESCUELA NORMAL SUPERIOR  |NORMAL SUPERIOR PRESBITERO Psf‘l\jllfl:A
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA JOSE GOMEZ ISAZA
INTITUCION EDUCATIVA INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
SONSON ESCUELA NORMAL SUPERIOR  |NORMAL SUPERIOR PRESBITERO BASICA
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA JOSE GOMEZ ISAZA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Sonsén:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
PREESCOLAR
SONSON  |NORMAL SUPERIOR PRESBITERO |  ESCUELA HOGAR SAN ELIAS
JOSE GOMEZ ISAZA
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
PREESCOLAR
SONSON  [NORMAL SUPERIOR PRESBITERO |  ESCUELA HOGAR SAN ELIAS
JOSE GOMEZ ISAZA
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
SONSON  |NORMAL SUPERIOR PRESBITERO |  ESCUELA HOGAR SAN ELIAS p:ﬁ\jm A
JOSE GOMEZ ISAZA
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
SONSON  |NORMAL SUPERIOR PRESBITERO |  ESCUELA HOGAR SAN ELIAS psfﬁfs ]
JOSE GOMEZ ISAZA
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA .. -
SONSON  |NORMAL SUPERIOR PRESBITERO |  ESCUELA HOGAR SAN ELIAS | -
JOSE GOMEZ ISAZA
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA .-
SONSON  |NORMAL SUPERIOR PRESBITERO |  ESCUELA HOGAR SAN ELIAS | .
JOSE GOMEZ ISAZA
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA ..
SONSON  [NORMAL SUPERIOR PRESBITERO |  ESCUELA HOGAR SAN ELIAS L
JOSE GOMEZ ISAZA
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA o
SONSON  [NORMAL SUPERIOR PRESBITERO |  ESCUELA HOGAR SAN ELIAS olvARIA
JOSE GOMEZ ISAZA
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA | /N
SONSON  |NORMAL SUPERIOR PRESBITERO | ESCUELA HOGAR SAN ELIAS Y-
JOSE GOMEZ ISAZA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente DIANA MARIA CHAVERRA HINESTROZA, identificada
con cédula de ciudadania No. 35. 601.294, docente de Preescolar vinculada en Propiedad, para la
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede
ESCUELA HOGAR SAN ELIAS del municipio de Sonsén, quien viene cubriendo la plaza en la INTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA del municipio de Sonson.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la PAOLA ANDREA JARAMILLO PINEDA, identificada con cédula
de ciudadania No. 43.873.454, docente de Preescolar, vinculada en Propiedad, para la INTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede ESCUELA HOGAR
SAN ELIAS del municipio de Sonson, quien viene cubriendo la plaza en la INTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA del municipio de Sonsén.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la CARMEN ROSA ALVAREZ ALARCON, identificada con cédula
de ciudadania No. 43.456.638 vinculada en Propiedad, docente de Basica Primaria, para la INTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede ESCUELA HOGAR
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SAN ELIAS del municipio de Sonsén, quien viene cubriendo la plaza en la INTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA del municipio de Sonsén.

ARTICULO SEXO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la ADALFISA CUERVO OROZCO identificada con cédula de ciudadania No.
43.458.570, docente de Bdsica Primaria vinculada en Propiedad, para la INTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede ESCUELA HOGAR SAN ELIAS del
municipio de Sonsén, quien viene cubriendo la plaza en la INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA del municipio de Sonsén.

ARTICULO SEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la MARIA DEL SOCORRO OCAMPO ALARCON identificada con
cédula de ciudadania No. 43.458.818, docente de Bésica Primaria vinculada en Propiedad, para la
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede
ESCUELA HOGAR SAN ELIAS del municipio de Sonsén, quien viene cubriendo la plaza en la INTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA del municipio de Sonsén.

ARTICULO OCTAVO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la LINA MARIA GIRALDO OSPINA identificada con cédula de
ciudadania No. 43.461.327, docente de Basica Primaria vinculada en Propiedad, para la INTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede ESCUELA HOGAR
SAN ELIAS del municipio de Sonsén, quien viene cubriendo la plaza en la INTITUCION EDUCATIVA

: ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION EDUCATIVA

ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA del municipio de Sonson.

ARTICULO NOVENO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a LINA MARIA RESTREPO RAMIREZ identificada con cédula de
ciudadania No. 1.047.965.529, docente de Bésica Primaria vinculada en Propiedad, para la
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede
ESCUELA HOGAR SAN ELIAS del municipio de Sonsdn, quien viene cubriendo la plaza en la INTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA del municipio de Sonsén.

ARTICULO DECIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a OLGA ELENA HENAO OSPINA identificada con cédula de
ciudadania No. 1.047.965.778, docente de Bésica Primaria vinculada en Propiedad, para la
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede
ESCUELA HOGAR SAN ELIAS del municipio de Sonsén, quien viene cubriendo la plaza en la INTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA del municipio de Sonsén.

. ARTICULO DECIMOPRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
i recursos del Sistema General de Participaciones a PEDRO NORBEY TRUJILLO ORTIZ identificado con

cédula de ciudadania No. 70.730.084, docente de Basica Primaria vinculado en Propiedad, para la
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede
ESCUELA HOGAR SAN ELIAS del municipio de Sonsdn, quien viene cubriendo la plaza en la INTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA del municipio de Sonson.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
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— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO DECIMOTERCERO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMOCUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, ¢ / 7 /
Subsecretaria Administrativa D 9 2 6 lo)(ﬂ
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, N \j T
Directora Talento Humano l‘ﬂ’w‘j LMJ § '),Q/ 0 /w‘u
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache, e de B 3
Director Asuntos Legales - Educacién w % Z?a)la 243 34
ddalae | ™™
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont\r‘éfﬁas afustﬁm rigrmas y disposiciones legales vigentes y por '
lo tanto. Bajo nuestra resp bilidad lo pi para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQU
GOBERNACION
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA'Y APRUEBA EL PROYECTO DE

INVERSION MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE

RIONEGRO, ANTIOQUIA - BPIN 2020003050389, CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicién de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de ta Constitucién Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversién, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos
a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “por medio de la cual se requla la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto Unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
priorizacién y aprobacion de proyectos de inversion, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que ‘la priorizacion y
aprobacion de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion

g
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Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de priorizar
y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los recursos
que le sean asignados por el Sistema General de Regalias, y el articulo 37 faculta
a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos de
Asignaciones Directas, Asignacién para la Inversion Local y del 60% de la
Asignacion para la Inversién Regional en cabeza de los departamentos.

Que en relacion con la viabilidad y registro de los proyectos de inversion en el
Banco de Proyectos de Inversion del SGR, el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020 dispone que, para las Asignaciones Directas, la viabilidad estara a cargo
de las entidades territoriales beneficiarias y para la Asignacion para la Inversion
Regional, correspondera a la entidad territorial que presente el proyecto de
inversion.

Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020 Ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emisiéon del
respectivo concepto de viabilidad.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversién se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

10.Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades

11

territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversiéon que se financiaran con cargo a
los recursos de Asignaciones Directas y Asignaciones para la Inversiéon Regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,

correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacién de proyectos de inversion, verificar que dicha accion guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme ala Ley
Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y
el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro
de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicion normativa sefiala que
tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha
priorizacion y aprobacion.
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12.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera
el paragrafo segundo de esta disposicién normativa ordena que las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso
de contratacion en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica, SECOP,
o el que haga sus veces.

13.Que en cuanto a la formulacién y presentacién de proyectos de inversion, el literal
a) del articulo 1.2.1.2.5 del Decreto 1821 de 2020 dispone que Para el 60% de la
Asignacion para la Inversion Regional, los proyectos podran ser presentados por
los municipios o distritos que hagan parte de la jurisdiccion del respectivo
departamento beneficiario de los recursos.

14.Que el literal a) del articulo 1.2.1.2.8. del Decreto 1821 de 2020, dispone que, para
la Asignacion para la Inversién Regional, la viabilidad le correspondera a la entidad
territorial que presente el proyecto de inversion.

15.Que la Entidad Territorial municipio de Rionegro, Antioquia; formulé y transfirié el
proyecto de inversion “Mejoramiento de vias rurales en el municipio de Rionegro”,
identificado con BPIN 2020003050389, por un valor total de diez mil millones de
pesos ($10.000.000.000), el cual pretende ser cofinanciado con cinco mil millones
(5.000.000.000) con cargo a los recursos de SGR- Asignacion para la Inversién
Regional 60% y cinco mil millones (5.000.000.000) con cargo a los recursos
propios del municipio de Rionegro.

16.Que en este sentido, se presentaron los anexos y soportes del proyecto de
inversién conforme lo indica la Resolucién 0839 del 07 de septiembre de 2021,
corregida por la resolucién 0976 del 24 de septiembre de 2021, suscrita por el
alcalde del Municipio de Rionegro.

17.Que el proyecto de inversiéon “Mejoramiento de vias rurales en el municipio de
Rionegro”, identificado con BPIN 2020003050389, se articula con la categoria de
las iniciativas para Asignacion para la inversion regional 60%: “Mejoramiento,
mantenimiento y operacion de las vias del Departamento y de los Municipios de
Antioquia — Vias de la red vial a cargo de los municipios, intervenidas”, del Capitulo
Independiente de Inversiones con cargo al Sistema General de Regalias,
incorporado al Plan de Desarrollo Territorial UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023,
mediante Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021.

/
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18.Que al analizar el proyecto de inversién “Mejoramiento de vias rurales en el
municipio de Rionegro”, y de conformidad con la Resolucién 0976 del 24 de
septiembre de 2021, Rodrigo Hernandez Alzate, Alcalde del Municipio de
Rionegro, encontré que cumplia con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de
2020, Decreto 1821 de 2020 y el documento denominado “Orientaciones
Transitorias para la Gestion de Proyectos” emitido por el Departamento Nacional
de Planeacion; los cuales se encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

19.Que mediante Resolucién 0839 del 07 de septiembre de 2021, corregida por la
Resolucién 0976 del 24 de septiembre de 2021, el alcalde del municipio de
Rionegro emitié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversion
“Mejoramiento de vias rurales en el municipio de Rionegro”, identificado con BPIN
2020003050389.

20.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
inversion del Sistema General de Regalias el dia 15 de octubre de 2021.

21.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias rurales en el municipio de
Rionegro”, sera cofinanciado por un valor total de cinco mil millones de pesos
($5.000.000.000), con cargo a los recursos de SGR- Asignacion para la Inversién
Regional 60% del departamento de Antioquia y cinco mil millones de pesos
($5.000.000.000) con cargo a los recursos propios del municipio de Rionegro.

22.Que mediante Resolucion 0839 del 07 de septiembre de 2021, corregida por la
resolucion 0976 del 24 de septiembre de 2021, el alcalde de Rionegro viabilizé el
proyecto de inversion “Mejoramiento de vias rurales en el municipio de Rionegro”,
con BPIN 2020003050389, por un valor de diez mil millones de pesos
($10.000.000.000), de los cuales cinco mil millones de pesos ($5.000.000.000)
seran financiados con cargo a los recursos de SGR- Asignacion para la Inversién
Regional 60% del departamento de Antioquia.

23.Que el Comité de Regalias del departamento de Antioquia, creado y conformado
mediante Resolucién N° 2021060073074 del 24 de mayo de 2021, recomend6
aprobar el proyecto de inversidén “Mejoramiento de vias rurales en el municipio de
Rionegro”.

24.Que el proyecto CUMPLE con los aspectos técnicos, juridicos, ambientales,
sociales y financieros de acuerdo a la Resolucion 0976 del 24 de septiembre de
2021, emitida por el alcalde de Rionegro, Antioquia.

25.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de
naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria. En este

L
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sentido, el municipio de Rionegro, Antioquia; fue propuesta como entidad
ejecutora del proyecto de inversion.

26. Que teniendo en cuenta lo anterior, se designara como entidad publica ejecutora
y encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversién al municipio de
Rionegro, Antioquia.

27.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema General
de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias
rurales en el municipio de Rionegro”, identificado con codigo BPIN 2020003050389,
por un valor total de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS ($10.000.000.000), de los
cuales CINCO MIL MILLONES ($5.000.000.000) seran financiados con cargo a los
recursos de SGR- Asignacion para la Inversion Regional 60% del departamento de
Antioquia, como se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
2020003050389 MEJORAMIENTO DE VIAS | Transporte Fase lli $10.000.000.000
RURALES EN EL MUNICIPIO
DE RIONEGRO.

Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamentos - Asignacion para la inversion regional 10 meses $5.000.000.000
ANTIOQUIA 60%

Municipio de Rionegro | Propios $5.000.000.000

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

Fuentes Tipo de Vig. Valor Vig. Vr Bienio en el
Aprobadas recurso Presupuest Aprobado Futura Aprobado que se
al SGR Aprobad Vig. Futura recibe el
a (1) bien o
servicio (2):
Departamento | Asignacion 2021 $5.000.000.000 | N/A N/A 2021 - 2022
Antioquia para la
inversion
regional
60%
Municipio de Propios 2021 $5.000.000.000 | N/A N/A 2021 - 2022
Rionegro
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Articulo 2°. Designar al municipio de Rionegro, Antioquia como entidad ejecutora
y entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto de “Mejoramiento de
vias rurales en el municipio de Rionegro’, identificado con codigo BPIN
2020003050389, como se indica a continuacion:

Ejecucién proyecto

Valor Aprobado Tipo de recurso

$10.000.000.000 SGR- Asignacién para la inversion regional 60% y
recursos propios del Municipio.

Entidad publica Municipio de Rionegro | Fuente SGR- Asignacion para la inversion

designada regional 60% y recursos propios del

ejecutora del Municipio.

proyecto Valor Ejecucion $9.386.434.271

Instancia Municipio de Rionegro | Fuente SGR- Asignacion para la inversion

publica regional 60% y recursos propios del

designada para Municipio.

la contratacion Valor $613.565.729

de interventoria Interventoria

Municipios beneficiados por el proyecto Rionegro

Paragrafo 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo
a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes,
contados a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

Paragrafo 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados
al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacién requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi mismo, estara a cargo de
la contratacion de la interventoria.

Articulo 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto
que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.
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DECRETO HOJA 7

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION
MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA — BPIN
2020003050389, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS®

Articulo 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos
de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo UNIDOS
Por la Vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacion, consagrado
en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994.

Articulo 5°. Comunicar el presente Acto Administrativo al municipio de Rionegro,
Antioquia, en su calidad de Entidad Ejecutora del Proyecto de Inversion
“Mejoramiento de vias rurales en el municipio de Rionegro”, identificado con codigo
BPIN 2020003050389.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821
de 2020, el municipio de Rionegro, debera remitir al departamento de Antioquia,
comunicacion por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de
inversion.

Articulo 6°. El presente acto administrativo rige a partir de su pub icacion.

4,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ZUMPIASE

ANIBAL AVIRIA/CORREA
Goberpador de ntiq

|

0 YA
JUAN BUILLY -u,g.{gfvm‘ ERNANDEZ
‘ F x _
ecrefario General

SANTIAGO SIERRA LATORRE
Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd ) . .

Viviana Marcela Zuluaga Ramirez — Contratista 19/10/2021

Direccién de Gestion y Evaluacion de Proyectos
Revisé Sara Orozco Castafieda — Abogada contratista de la \ nl aiioe02

Direccion de Gestion y Evaluacion de Proyectos ’ {*

y acio y j

Revis6 y aprobo José Leandro Pestana Chaverra - Director de

Gestion y Evaluacion de Proyectos
Revis6 y aprobd Ménica Quiroz Viana - Subdirectora de Planeacion /|

Institucional y seguimiento a la gestion /
Revisé y aprobo Claudia Andrea Garcia Loboguerrero - Directora del

Departamento Administrativo de Planeacion
Revis6 y aprobé Oscar Adrian Alarcén Uribe — Director (E) Asuntos

legales SIF
Aprohé David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario

prevencion del dafio antijuridico 7 7S (e~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eng 0S 3§ do a Iae-formas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos paW |
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*La sefiora RUTH MYRIAM MONTES MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
51.812.373, Licenciada en Educacion Preescolar — Especialista en Gestion Ambiental, quien
actualmente presta sus servicios como docente de preescolar, en la Institucién Educativa
Divino Nifio — sede Escuela Urbana Caracoli del municipio de Caucasia, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
Municipal 334 del 19 octubre de 1995, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, ha presentado su solicitud
voluntaria de traslado conforme a la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015, para el
municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educaciéon de Antioquia y la Secretaria de Educacién del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente RUTH MYRIAM MONTES
MARTINEZ, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora RUTH MYRIAM MONTES

MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 51.812.373, Licenciada en Educacién
Preescolar — Especialista en Gestion Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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docente de preescolar, en la Institucién Educativa Divino Nifio — sede Escuela Urbana Caracoli
del municipio de Caucasia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado
(a) en propiedad mediante el Decreto Municipal 334 del 19 octubre de 1995, inscrito (a) en el
Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Ruth Myriam Montes Martinez, debera tomar posesién
del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, 2 mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Montes Martinez, en el municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacidon y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIR% FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentod lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Igf firma

Revisé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga parcialmente un Acto Administrativo y se nombra en provisionalidad
Vacante Temporal a un (a) Docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones
de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no
manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de
los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070003774 del 20 de octubre de 2021, se nombré en Provisionalidad
Vacante Temporal, al sefior JUAN FERNANDO MONTOYA HENAO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.731.924, Profesional en Idiomas, como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Inglés, en la Institucién Educativa La Paz, sede Colegio La Paz, del municipio de La
Ceja, en reemplazo del sefior GUILLERMO DE JESUS GIL AMAYA, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.194.160, quien pasa como Coordinador Encargado.

En atencién a que el sefior JUAN FERNANDO MONTOYA HENAO, mediante comunicacion
escrita, el 25 de octubre de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace necesario
derogar parcialmente el Decreto N° 2021070003774 del 20 de octubre de 2021, en el articulo
segundo.
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En razén a lo anterior, se hace necesario nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal, a la
sefiora LUZ MIRYAM VASQUEZ HENAO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.047.968.520, Licenciada en Lenguas Extranjeras, como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa La Paz, sede Colegio La Paz, del municipio de La
Ceja, en reemplazo del sefior GUILLERMO DE JESUS GIL AMAYA, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.194.160, quien pasa como Coordinador Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2021070003774 del 20 de octubre de
2021, en el articulo segundo, mediante el cual se nombro en Provisionalidad Vacante Temporal, al
sefior JUAN FERNANDO MONTOYA HENAO, identificado con cédula de ciudadania N°
71.731.924, Profesional en Idiomas, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero
Inglés, en la Institucién Educativa La Paz, sede Colegio La Paz, del municipio de La Ceja; en razén
a la no aceptacion de dicho nombramiento; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefiora LUZ MIRYAM VASQUEZ HENAO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.047.968.520, Licenciada en Lenguas Extranjeras, como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa La Paz, sede Colegio La Paz, del municipio de La
Ceja, en reemplazo del sefior GUILLERMO DE JESUS GIL AMAYA, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.194.160, quien pasa como Coordinador Encargado; segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano - SAC.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ylo las normas y disp i legales vig: y porio
tanto, bajo ti ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

CZARATEG




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 30 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SEGOVIA, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial vacante en el Municipio de
Segovia, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO SEDE NIVEL — AREA
Basica Primaria
Segovia Mstitucion Educatlvg Sani C.E.R Montefrio Basica Secundaria
Domingo Savio :
Humanidades y Lengua
Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de SEGOVIA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO SEDE NIVEL — AREA
Basica Secundaria
Segovia Institucion Educativa Santo Humanidade Lengua
Domingo Savio Santa Laura Caster. 2

ARTICULO TERCERQO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QIR

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

o

NOMBRE FIRMA ) FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y modificado mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de
2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2021070003600 del 8 de octubre de 2021, se trasladd en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, la plaza y docente OLGA INES MONSALVE PATINO, identificada con cédula de
ciudadania N° 42701165, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Matematicas, como
Docente de aula, en el area Matematicas, para la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, sede
Colegio San Luis Gonzaga, del municipio de Copacabana, notificada el 22 de octubre del 2021.

Que en el Municipio de la Estrella, se requiere un docente y plaza en béasica secundaria y media
en el area de matematicas, lo anterior se constatd en el proceso de reorganizacion de planta de
ese municipio.

Mediante oficio del 25 de octubre del 2021, suscrito por el Sefior Yovanys Antonio Vargas Gémez,
Rector de la Institucion Educativa San Luis Gonzaga del municipio de Copacabana, le comunica
a la docente OLGA INES MONSALVE PATINO, que no requeria un docente para el area de
Matematicas, sino en Ciencias Naturales- Fisica, razén por la cual se hace necesario aclarar el
traslado en el sentido de reubicarla en una institucién educativa dénde se requiera efectivamente
el servicio educativo.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2021070003600 del 8 de octubre de 2021, en el
articulo segundo y tercero en el cual se traslada, la plaza y la docente OLGA INES MONSALVE
PATINO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.701,165, Licenciada en Educacion Basica
con énfasis en Matematicas, como docente de aula , en el drea de Matematicas, nivel Secundaria
y Media en el sentido de indicar que el traslado es para la Institucion Educativa José Antonio
Galan, sede La Inmaculada del municipio de LA ESTRELLA, la sefiora Monsalve Patifio, viene
como docente de aula de la Institucién Educativa Gabriela Mistral, sede Colegio Gabriela Mistral,
en la misma area y nivel del municipio de Copacabana.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora OLGA INES MONSALVE PATINO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE MA") FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. ! ! |
L Subsecretaria Adminis'trativa Z S ] lO\ }@7 ’ M
. Ana Milena Sierra Salazar. N -
Reviss Directora de Talento Humano \A'\M)\ W\X\ -f/v\,Q / lg/l O / ?'OL ‘
Carlos Eduardo Celis Calvache. 8 26 / (o/ye? Y]

B 7 :
5 Rosanny Reyes Rodriguez = : HE
EROyEcta: Profesional de Apoyo- contratista nnu WD /0 9.
T U LN
ylo 4 ji

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el di alas normas y di iCi legales vig: y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé: Director de Asuntos Legales - Educacién

BMUNOZA 2de?




MRIVERALO

Radicado: D 2021070003984 Lo

Fecha: 28/10/2021 H
Tipo: DECRETO
= e A
GOBERNACION
DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educatlvos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidén Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccidon 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 1a CNSC - 12057 del 3 de diciembre

de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
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resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razoén a la lista de elegibles del area de Matematicas, del municipio de Caceres, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora YENNY DEL
CARMEN RENTERIA MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.893.766,
Licenciada en Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, en el area de Matematicas,
para la nueva plaza vacante, en el Centro Educativo Rural San Pablo, sede Centro
Educativo Rural Anara, del Municipio de Caceres, por ser la siguiente en la lista de elegibles,
seguin la Resolucion Ne 11345 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113455,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora YENNY DEL CARMEN RENTERIA MENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.893.766, Licenciada en Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, en
el area de Matematicas, para la nueva plaza vacante, en el Centro Educativo Rural San
Pablo, sede Centro Educativo Rural Anara, del Municipio de Caceres, por ser la siguiente en
la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11345 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113455, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil; segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora YENNY DEL CARMEN RENTERIA MENA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de Ia comunicacion
del decreto, su decisién de aceptaciéon o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacioén, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE A \FIRMA FECHA

o Luz Aida Rendén Berrio. ) , {

Revise: Subsecretaria Administrativa (/J e Z.X ! ’ 0 M /
. Ana Milena Sierra Salazar. N, N ., :

Reiss Directora de Talento Humano \MM \M J —Lg /[ Olw‘\{/‘

T Carlos Eduardo Celis Calvache.
ReviSe Director de Asuntos Legales - Educacién W Zf}’/(,o/? =2/
¥
.. Mariana Rivera Lépez. M . ~ i /
Rroyestc: Auxiliar Administrativa Onm \\@rd_, . 20 Od.( 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nprmas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitaciéon o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2021070003098 del 01 de septiembre de 2021, se nombrd en Provisionalidad
Vacante Definitiva en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior ANDERSON FIGUEROA HERNANDEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.077.423.706, Licenciado en Matematicas y Fisica, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica, para la Institucion Educativa Rural Hojas Anchas, sede
Institucion Educativa Rural Hojas Anchas, del municipio de Guarne.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error en los
titulos universitarios del Docente, se hace necesario aclararlo, en el articulo primero, numeral seis,
en el sentido de indicar que los titulos correctos del sefior Figueroa Hernandez son Licenciado en
Matematicas y Fisica — Magister en Didactica de las Matematicas en Educacion Secundaria y
Bachillerato, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2021070003098 del 01 de septiembre de 2021, en el

articulo primero, numeral seis, mediante el cual se nombré en Provisionalidad Vacante Definitiva al
sefior ANDERSON FIGUEROA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
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1.077.423.706, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales Fisica, para la Institucion
Educativa Rural Hojas Anchas, sede Institucion Educativa Rural Hojas Anchas, del municipio de
Guarne; en el sentido de indicar que los titulos correctos del sefior Figueroa Hernandez son
Licenciado en Matematicas y Fisica — Magister en Didactica de las Matematicas en Educacion
Secundaria y Bachillerato, y no como se expresé alli; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ANDERSON FIGUEROA HERNANDEZ el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Frwa (- FECHA

S Luz Aida Rendén Berrio. . m ’ [ ) /07 )
Reviso: Subsecretaria Administrativa (/-) \1. /O

. Ana Mitena Sierra Salazar. . \ B
Revisé Directora de Talento Humano \MW 5 \ MS (L (f /, O /w_l/‘

. Carlos Eduardo Celis Calvache. Y
R8vis: Director de Asuntos Legales - Educacién B e /7/:}/\ (O h/ 614
= +
. Mariana Rivera Lépez.
Proyectd: | auxitiar Administrativa MG aduo. MUE’ o o . 26 /OOg <
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a la‘ normas y di ici legales vi y por lo tanto,
bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitaciéon o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2020070000865 del 06 de marzo de 2020, se traslad6 al sefior JUAN
FERNANDO MEJIA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.886.403, como
Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias,
sede Institucion Educativa Bernardo Arango Macias, del municipio de La Estrella; en reemplazo de
la sefior MARILU ARENAS VALDERRAMA, identificada con cédula de C|udadan|a N° 42.797.897,
quien paso al nivel Preescolar.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registrd un error en el
nivel para el cual se realizé el traslado, se hace necesario aclararlo, en el articulo primero, en el
sentido de indicar que el sefior Mejia Valencia, fue trasladado como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2020070000865 del 06 de marzo de 2020, en el
articulo primero, mediante el cual se trasladé al sefior JUAN FERNANDO MEJIiA VALENCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.886.403, como Docente de Aula, para la Institucion
Educativa Bernardo Arango Macias, sede Institucion Educativa Bernardo Arango Macias, del
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municipio de La Estrella; en el sentido de indicar que el sefior Mejia Valencia, fue trasladado como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, y no como se expreso6 alli; segln lo expuesto en la

parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JUAN FERNANDO MEJIA VALENCIA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE

FECHA

Revis6:

Luz Aida Rendén Berrio.
Subsecretaria Administrativa

)

2% )10120) )

Revisé

Ana Milena Sierra Salazar.
Directora de Talento Humano

Vhea Sitmma J -

1.8/10hay

Revis6:

Carlos Eduardo Celis Calvache.

Director de Asuntos Legales - Educacién
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Proyectd:

Mariana Rivera Lopez.
Auxiliar Administrativa
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el
Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070002223 del 22 de junio de 2021, se nombré en periodo de
prueba al sefior ELKIN DARIO HIGUITA GOEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.041.176.753, Trabajador Social - Magister en Ciencias Politicas, como Docente de aula, en
el area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural San Rafael, sede Institucion
Educativa Rural San Rafael, del Municipio de Dabeiba, por ser el siguiente en la lista de
elegibles, segun la Resolucion N° 11376 del 11 de noviembre 2020, radicado N°
20202310113765, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la
sefiora ANA MERINA GIRALDO CARDONA identificada con cédula de ciudadania N°
43.415.424, quien paso a otro establecimiento.
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En razén a que el sefior ELKIN DARIO HIGUITA GOEZ, no se present6é a tomar posesion
del cargo dentro de los plazos legales, se hace necesario derogar el Decreto N°
2021070002223 del 22 de junio de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2021070002223 del 22 de junio de 2021,
mediante el cual se nombré en periodo de prueba al sefior ELKIN DARIO HIGUITA GOEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.041.176.753, Trabajador Social - Magister en
Ciencias Politicas, como Docente de aula, en el area de Ciencias Sociales, para la Institucidon
Educativa Rural San Rafael, sede Institucién Educativa Rural San Rafael, del Municipio de
Dabeiba, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucién N° 11376 del 11 de
noviembre 2020, radicado N° 20202310113765, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora ANA MERINA GIRALDO CARDONA identificada
con cédula de ciudadania N° 43.415.424, quien pasd a otro establecimiento; en razén al
vencimiento de terminos para efectuar dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ELKIN DARIO HIGUITA GOEZ, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRARY _ 4, FECHA
oo Luz Aida Rendén Berrio. L
Revise Subsecretaria Administrativa &dﬂ V ZB ] ‘@%7 \
c4
9 Ana Milena Sierra Salazar. - N
Reviss Directora de Talento Humano \MMM ,\ t M\ : ’Lg /[ 0 /wl/\
[V

S Carlos Eduardo Celis Calvache. ’/
Reviso: Director de Asuntos Legales - Educacién ) L—\— l l0 'LO'H
. Mariana Rivera Lopez. . A
Proyectd: [ 4\ xiliar Administrativa MO_“(M}C\, C“\UQ(G/ N - Q:l’/ OC‘H 21
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj las normas y disposici legales vi y porlo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p: para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se modifica un acto administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacién, Aclaracion o Revocatoria
de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacion. La autoridad podra o debera,
segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacién en cualquiera de las
siguientes circunstancias:... h) Cuando haya error en la denominacién, clasificacién o ubicacién del
cargo o en empleos inexistentes...

Mediante el Decreto N° 2021070003779 del 20 de octubre de 2021, se traslad6 una plaza sobrante
en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental - Modelo Postprimaria/Media Rural, para la
I.LE.R SANTA RITA sede C.E.R SAN NICOLAS poblacién Mayoritaria, del municipio de San Vicente
Ferrer; en el mismo acto administrativo se traslado a la sefiora MARIA DEL PILAR ARIAS MUNERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.535.289, Ingeniera Agrénoma, vinculada en propiedad,
como docente de aula, para, la I.E.R Santa Rita sede C.E.R San Nicolas, poblacién Mayoritaria del
municipio de San Vicente Ferrer.

En atencion a que la sefiora Arias Munera, no es idonea para el drea de Postprimaria y Media Rural;
se hace necesario Modificar el Decreto N° 2021070003779 del 20 de octubre de 2021, en el articulo
primero y segundo; en el sentido de indicar que el traslado de la plaza y la de la sefiora Arias Munera
es en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucién Educativa Rural Luis
Eduardo Posada Restrepo, sede Institucién Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, poblacion
Mayoritaria, del municipio de El Retiro.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2021070003779 del 20 de octubre de 2021, en el
articulo primero y segundo, mediante el cual se trasladé una plaza sobrante en el drea de Ciencias

Naturales y Educacion Ambiental - Modelo Postprimaria/Media Rural, para la |.E.R SANTA RITA sede
C.E.R SAN NICOLAS poblacién Mayoritaria, del municipio de San Vicente Ferrer y se trasladé a la
sefiora MARIA DEL PILAR ARIAS MUNERA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.535.289,
Ingeniera Agronoma, vinculada en propiedad, como docente de aula, para, la .E.R Santa Rita sede
C.E.R San Nicolas, poblacion Mayoritaria del municipio de San Vicente Ferrer; en el sentido de indicar
que el traslado de la plaza y la de la sefiora Arias Munera es en el area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, sede
Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, poblacién Mayoritaria, del municipio de
El Retiro; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARIA DEL PILAR ARIAS MUNERA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA m FECHA

R Luz Aida Renddn Berrio. ’J\ji , Q le \
Subsecretaria Administrativa Z

Revisd: Carlos Eduardo Celis Calvache. > /L / /

) Director de Asuntos Legales - Educacién 2Ylicloe L1
Catalina Rios Aguilar /,r"“”
i O 3 %
Reoect Auxiliar Administrativa { OCMM (2»@9@: 27/10/21

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd'"ﬂo EnJontramo&ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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(25/10/2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE UNA
ENTIDAD Y SE INSCRIBEN LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades conferidas por
el Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO

Que la entidad denominada CORPORACION POLIREGIONAL, entidad sin animo de lucro con
domicilio en el municipio de Medellin, (Antioquia) con personeria juridica reconocida por la
Gobernacién de Antioquia mediante Resolucion N°13638 del 11 de octubre de 2005, mediante oficios
con radicados 2021010375425 y 2021010376637 del 24 de septiembre de 2021, presentado por el
sefior Eusebio Abad Jaramillo Londofio, identificado con cédula de ciudadania 15.340.405, solicita
aprobacion de reforma estatutaria de acuerdo a lo establecido en el Acta N°1 del 30 de abril de 2021.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia, la documentacién aportada por
la entidad, conceptia mediante radicado numero 2021020056965 del 8 de octubre de 2021, que la
misma reune los requisitos formales de que hablan los Articulos 28, 29, 30 y 31 del Decreto 0525 de
1990. Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtia los fines esenciales que persigue la
entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas costumbres y la peticion reune los
requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente senalado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad que en adelante
se denominara CORPORACION ARIZAL LEON, entidad sin animo de lucro con domicilio en el
Municipio de Medellin, (Antioquia), adoptada en el Acta N°1 del 30 de abril de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de Reposicion ante el
mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes
habiles a su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Departamental, a costa de
los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales.

Dada en Medellin, a los . . ]
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

9

/AL

ALEXANDER MEJIA ROMAN
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Proyecté: Marcela Hernandez Alvarez

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164234 - 1 vez
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