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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial ias
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

En Acta del 3 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Caldas con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccidn de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CALDAS se identificé que en la
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA, sede INSTITUCION EDUCATIVA MARIA
AUXILIADORA falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de CALDAS, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA
PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede EU ANDALUCIA en el nivel de Basica Primaria la cual
deberd ser trasladada para el municipio de CALDAS.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado a la docente LUISA
FERNANDA PINO SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43603588, vinculada
en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO LUIS
ALVAREZ CORREA, sede EU ANDALUCIA del municipio de CALDAS en el nivel de Basica
Primaria, que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA, sede INSTITUCION EDUCATIVA MARIA
AUXILIADORA, del municipio de CALDAS.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de CALDAS, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO .. . .
CALDAS EU ANDALUCIA Basica Primaria
LUIS ALVAREZ CORREA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CALDAS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION
CALDAS INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ED;E:J,'\VA Basica Primaria
AUXILIADORA AUXILIADORA




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora LUISA FERNANDA PINO
SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43603588, vinculada en Propiedad,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS como docente de Basica
Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA, sede INSTITUCION
EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA de CALDAS; viene como docente de Basica Primaria en
la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede EU ANDALUCIA del
municipio de Caldas.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacidén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUIAYP

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
aw | IS
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa P | \L / D ’ I O} Ad /
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano ‘A\w j Ny M\(_ (b/l b/ wu
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion “‘a_—‘Fﬂ‘ .
., N3 ’ h;/.w 3
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado
: Aol CaIVIe—, /3/j0) 2wy
proyectd: | Rosanny Reyes Rodrig fesional de Apoyo- C i Hmmq n l l[o n! ‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto. Bdjo nuestra responsabilidad fo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por vm.edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 12 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del municipio de Copacabana con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de COPACABANA se identificé que en
la INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO BERNARDO MONTOYA GIRALDO, sede LICEO
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA GIRALDO falta una (1) plaza docente en el nivel de
Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de COPACABANA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL GRANJAS INFANTILES, sede ER LA LUZ en el nivel de Basica Primaria la
cual debera ser trasladado para el municipio de COPACABANA.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado al docente JAVIER DE
JESUS CUARAN BRAVO, identificado con cédula de ciudadania No. 71667020, vinculado
en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
GRANJAS INFANTILES, sede ER LA LUZ del municipio de COPACABANA en el nivel de Basica
Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la
INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO BERNARDO MONTOYA GIRALDO, sede LICEO
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA GIRALDO, del municipio de COPACABANA.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de COPACABANA, la plaza docente oficial
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

COPACABANA | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ER LA LUZ BASICA PRIMARIA
GRANJAS INFANTILES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de COPACABANA:

ESTABLECIMIENTO

NI EDE NIVEL-A
MUNICIPIO EDUCATIVO S | REA
LICEO
= PRESBITERO
COPACABANA L RIS ) I LS BERNARDO BASICA PRIMARIA
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA
MONTOYA GIRALDO GIRALDO




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a el educador JAVIER DE JESUS CUARAN
BRAVO, identificado con cédula de ciudadania No. 71667020, vinculado en Propiedad,
LICENCIADO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA como docente de Bésica Primaria, para la
INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO BERNARDO MONTOYA GIRALDO, sede LICEO
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA GIRALDO de COPACABANA; viene como docente de
Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL GRANJAS INFANTILES, sede ER LA
LUZ del municipio de COPACABANA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidon, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

) NOMBRE () FIRMA FECHA
g N1 3 .
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Tipo:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

*  Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que iabora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos de
salud, a la sefiora JOHANA CATALINA ARBOLEDA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43267187 vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el drea de Humanidades - Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa La Trinidad, sede Institucion Educativa La Trinidad, en reemplazo
de la sefiora ADRIANA CRISTINA JULIO PRETELT, identificada con cédula de ciudadania N° 25878114,
quien pasa a otro municipio; La sefiora Arboleda Garcia, viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Humanidades — Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion
Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de Caldas.

* En razon al traslado de la sefiora Arboleda Garcia, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio,
a la sefiora ADRIANA CRISTINA JULIO PRETELT, identificada con cédula de ciudadania N° 25878114,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Humanidades —
Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria
Auxiliadora, del municipio de Caldas, en reemplazo de la sefiora JOHANA CATALINA ARBOLEDA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43267187, quien pasa a otro municipio; la sefiora Julio
Pretelt, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa

Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, sede Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, del
municipio de Copacabana.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora JOHANA CATALINA ARBOLEDA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43267187, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Humanidades - Lengua Castellana, Institucion Educativa La Trinidad, sede Institucion Educativa La
Trinidad, del municipio de Copacabana, en reemplazo de la sefiora ADRIANA CRISTINA JULIO PRETELT,
identificada con cédula de ciudadania N° 25878114, quien pasa a otro municipio; la sefiora Julio Pretelt,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Presbitero
Bernardo Montoya Giraldo, sede Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, del municipio
de Copacabana; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ADRIANA CRISTINA JULIO PRETELT,
identificada con cédula de ciudadania N° 25878114, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del
municipio de Caldas, en reemplazo de la sefiora JOHANA CATALINA ARBOLEDA GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43267187, quien pasa a otro municipio; la sefiora Arboleda Garcia, viene
laborando como Docente de Aula, en el drea de Humanidades — Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de Caldas; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(AU M P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE { \iRpa FECHA s

o Luz Aida Rendén Berrio. IZ/O /
Rewee: Subsecretaria Administrativa ﬁi" 1‘3 ' ) O Z

. Ana Milena Sierra Salazar. ) . o
LS Directora de Talento Humano M‘S { W\] \b/, b /’L 0 L‘

i §)

. Carlos Eduardo Celis Calvache.
Bevisa: Director de Asuntos Legales - Educacién ’ ‘ ‘3 ‘ (84 /1? 24
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. A )

: Profesional Especializado 2/7#7 M/ 71— '~ / 3 /a w
5 B I'4 ‘]
i Rosanny Reyes Rodriguez- Profesional G ‘
Rrovects: de Apoyo- Contratista mmu . [a lo ;'
t

Los arriba decl. que hemos revi: eld h ylo b it a las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra il lo pr para la firma,
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Radlcado D 2021070003721
Fecha:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

¢.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeno.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al doctor HENRY HORACIO CHAVES PARRA, identificado con
cédula de ciudadania 71.681.206, titular del cargo JEFE DE OFICINA, Cdédigo 006,
Grado 04, NUC Planta 5677, |D Planta 4543, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA DE COMUNICACIONES, en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA,
Cédigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta 4510, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA PRIVADA, ambos del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir de su posesion y hasta el 2 de noviembre de 2021, ambas fechas inclusive,
tiempo durante el cual la titular del cargo, doctora ANA LUCIA CASTANEDA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 1.027.882.233, estara disfrutando
de su periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al cargo.

En mérito de lo expuesto,

e T
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, al doctor HENRY HORACIO CHAVES PARRA,
identificado con cédula de ciudadania 71.681.206, titular del cargo JEFE DE
OFICINA, Cadigo 006, Grado 04, NUC Planta 5677, ID Planta 4543, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, en la plaza de empleo JEFE
DE OFICINA, Cdédigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta 4510, asignado
al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA, ambos del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 2 de noviembre de 2021, ambas
fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo, doctora ANA LUCIA
CASTANEDA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 1.027.882.233,
estara disfrutando de su periodo de vacaciones, o hasta que se reintegre al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisidén no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
’ / /
OBERKNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré:
Ferney Alberto Verga‘ra G.
Profesional Universitario

77 | Reviséy aprobé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
= Directora Operativa dem Secretana de Talento Humano y Desarrollo

| Talento Humano y Des Organizacional ?O\m .
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Radicado: D 2021070003722

150 D

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora ELSY JHOANA MURILLO MOSQUERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 35.896.423, Licenciado en Idiomas, quien actualmente presta sus servicios como
docente de idiomas extranjero inglés, en la Institucion Educativa De Jesus del municipio de
Concordia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioguia, incorporado (a) al
Departamento de Antioquia mediante el Decreto 2019070000209 del 21 de enero de 2019,
inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion
N°CNSC 20212000015545 del 27 de mayo de 2021, ordena a la Secretaria de Educacion del
municipio de ltagli realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Itagli al encontrar que redne los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Itagui, respectivamente; por el cual
se accede al traslado de la docente ELSY JHOANA MURILLO MOSQUERA, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUI, a la sefiora ELSY JHOANA MURILLO
MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.896.423, Licenciado en Idiomas,
quien actualmente presta sus servicios como docente de idiomas extranjero inglés, en la
Institucién Educativa De Jesus del municipio de Concordia, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, incorporado (a) al Departamento de Antioquia mediante el Decreto
2019070000209 del 21 de enero de 2019, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalaféon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La docente Elsy Jhoana Murillo Mosquera, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de ltagui tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Murillo Mosquera, en el municipio
de Itagli, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio
de ltagdi.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE IfIR\MA\ FECHA
A N
Luz Aida Rendén Berrio
Aprobo: Subsecretaria Administrativa CL}L 1 I q’ Z@ 2 ’
: Ana Milena Sierra Salazar A i f R ) [0,;1
Aprobo: Directora de Talento Humano W 1’|A/J/!/v5 slm j 0:, / WL’I
Carlos Eduardo Celis Calvache

Revis6s Direccion Asuntos Legales - Educacion W % / ‘l, / A %’ (

. John Jairo Gaviria Ortiz . -
LTS Profesional Especializado 0, M M I// & 0 % b
Vanessa Avila Palacio ’
Proyecté: -

Auxiliar Administrativo
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documenigfy lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pargffa firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de
Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso primero del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefnala: “Los
beneficiarios de asignaciones directas y compensaciones deberan incluir en un
capitulo presupuestal independiente los recursos que reciban por este concepto,
mediante decreto expedido por el Gobernador o Alcalde o quien haga sus veces,
una vez aprobado el proyecto respectivo y previa su ejecucion.”

b. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefala: “Los
efecutores de proyectos de inversion deben incorporar los recursos del Sistema
General de Regalias en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto
del Alcalde o Gobernador de la entidad territorial o acto administrativo del jefe de
la entidad publica, con ocasion de la aprobacién del proyecto por parte de la -
instancia correspondiente.”

¢. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del
presupuesto de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal
independiente, en el que se incorporaran los recursos provenientes del Sistema
General de Regalias. La vigencia de los ingresos y gastos incorporados en dicho
capitulo sera bienal, concordante con la vigencia del presupuesto del Sistema
General de Regalias.

d. Que mediante Decreto departamental No. 2021070003416 del 24 de septiembre
de 2021, se priorizd, aprobé y designé al departamento de Antioquia, como entidad
ejecutora del proyecto: “Implementacion del Programa de Alimentacion Escolar en
67 Municipios no certificados en educacién del Departamento de Antioquia’-
identificado con el BPIN 2021003050052- con recursos de Asignacion para la
inversion regional — departamentos de la vigencia 2021-2022, sin situacién de
fondos, los cuales seran ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro
de Regalias-SPGR.

e. Que el presente Decreto obedece a la solicitud de incorporacion presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion, en el oficio con radicado No.
2021020057876 del 13 de octubre de 2021.
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se incomporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias

f. Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto de la Secretaria de
Inclusion Social y Familia, en el capitulo presupuestal independiente del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos,
de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor Descripcion
)Asignacion para la
1-R011 | 772H T‘;‘f_&?_g’ggfz' c 999999 | 11.997.207.811 finversion regional -
departamentos.
Total |$11.997.207.811

Articulo 2°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion
de fondos en capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Inclusién Social y
Familia, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion

Implementacion del
Programa de Alimentacion
1-R011 |733D| S-3 |C22011| 020321 |11.997.207.811 |Escolar en 67 municipios no
certificados en educacién del
Departamento de Antioquia.

Total |$11.997.207.811

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- \ e NOMBRE ., FIRMA FECHA
Revis6 |\ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ALLA {3feic.
Revis® \ | Revision Juridica Despacho Hacienda )5%}“%00 12[10] zonA
Reviso y aprobd || Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera %G 12] o[y
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafto A

antijuridico y é /L9 0% ? {
Los arriba ﬁrmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a%ﬁgﬁ’as y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la Audiencia Publica Descentralizada sobre “CRISIS MIGRATORIA
EN EL MUNICIPIO DE NECOCLI — ANTIOQUIA”, a celebrarse el dia 15 de octubre
de 2021, a las 8:00 am, en la Casa de Nuestras Culturas — Necocli - Antioquia, al doctor
JAIME ENRIQUE GOMEZ ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania N°
71.788.820, Director del Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de
Desastres de Antioquia - DAGRAN.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIJRMA | FECHA
Proyectd: | Luz Maria Morales N. N [ 14/10/21
» ] . 'A" Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
Reviso:liexandeyMeiia]R IDiecton Ase_sorla Legaly ‘_1? Control - L encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
Aprobo: David/l'k Ospina S ngsecre(ano de Prevencion del Daro antijuridico por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2021070003725
Fecha: 15/10/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020057179 del 8 de octubre de 2021, la sefiora LUZ DARY
FLOREZ ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 43.075.141, presenté renuncia al cargo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Carrera administrativa), Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta
1254, ID Planta 4643, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INSTRUMENTOS DE
FINANCIACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
19 de noviembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ DARY FLOREZ
ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 43.075.141, para separarse del cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Carrera administrativa), Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta
1254, ID Planta 4643, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INSTRUMENTOS DE
FINANCIACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
19 de noviembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Elaboré: [ Revisé: JosafMauricio Bedoya B. Revisé y aprobtlclaralsabd 2a| jta Lujan Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. ’ Profesiond| Especializado \ Directora Operativa de la Secretdria de Talerfto Secretaria de Tal Humano y Desarrollo
Profesional Universitario “‘ Humano y Desarrollo Organizacional Organizacional
Los arriba fil decl. 4 revisado el d Ay lo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo para la firma. *
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Radicado: D 2021070003726 155
Fecha: 15/10/2021 —

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): ‘Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020056115 del 5 de octubre de 2021, el sefior JOSE ORLANDO
SOTO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 16.772.080, presenté renuncia al cargo de
PILOTO DE AVIACION (Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 275, Grado 05, NUC Planta
6887, ID Planta 2144, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de noviembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados; sin embargo, toda vez que el 1 de noviembre es dia no habil, la dimisién se aceptara a
partir del dia habil siguiente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOSE ORLANDO SOTO
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 16.772.080, para separarse del cargo de PILOTO
DE AVIACION (Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 275, Grado 05, NUC Planta 6887, ID
Planta 2144, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO
DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 2 de noviembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

/

Elaboré: _. | Revisé: José Maurkio Bedoya B. Revisé y aprobé: Cléra Isabel iapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. -& | Profesional Especiatizado Directora Operativa de la Secrgfari Secretaria ge Talentg Humano y Desarrollo
Profesional Universitario \ Humano y Desarrollo Organiza Waclonal
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones a’es vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
resp lo presentamos para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
medico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por necesidad del servicio, al sefior JUAN FERNEY GARCIA GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.955.327, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Educacion Religiosa, para la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque,
sede Instituto Técnico Industrial Simona Duque, del municipio de Marinilla, en reemplazo del
sefior WILFRIDO POTES PEREA, identificado con cédula de ciudadania N° 4.832.738,
quien renuncid; el sefior Garcia Garcia, viene laborando como Docente de Aula, en el area
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de Educacién Etica y Valores, en la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, sede
Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, del municipio de Santa Rosa De Osos.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN FERNEY
GARCIA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 70.955.327, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Educaciéon Religiosa, para la Institucion
Educativa Técnico Industrial Simona Duque, sede Instituto Técnico Industrial Simona Duque,
del municipio de Marinilla, en reemplazo del sefior WILFRIDO POTES PEREA, identificado
con cédula de ciudadania N° 4.832.738, quien renuncid; el sefior Garcia Garcia, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Etica y Valores, en la Institucion
Educativa Marco Tobon Mejia, sede Institucién Educativa Marco Tobén Mejia, del municipio
de Santa Rosa De Osos; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo, al sefior JUAN FERNEY
GARCIA GARCIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE D FIRMA FECHA
ol Luz Aida Rend6n Berrio. ]L(/
Revis6: Subsecretaria Administrativa ; oL l - ] 2 l J
A Ana Milena Sierra Salazar.
Revis6é Directora de Talento Humano M\SW . |~/ 10 /WL(

Carlos Eduardo Celis Calvache. \ 7
Director de Asuntos Legales - Educacién S \© [;),o >y

AL
. John Jairo Gaviria Ortiz. — N )
Revise: Profesional Especializado ﬂ/OA}Q AM/,/& /4//”/2”2/
Mariana Rivera Lopez. N [

Proyects: Auxiliar Administrativa mr‘m MU-Q(CL ‘@g}, '{4’[’0‘7'1{2{
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS con las
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autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permitio determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa se requieren los ajustes de la
Planta Directiva Docente y Docente elaborando acto administrativo de traslado de plaza
con su respectiva docente.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA
INSTITUCION INSTITUCION SECUNDARIA-
igg‘ ;ELTSRBE EDUCATIVA RURAL EL | EDUCATIVA RURAL MEDIA
TAMBO EL TAMBO (Tecnologia e
Informatica)

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS:

ESTABLECIMIENTO
EL-A

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA
INSTITUCION INSTITUCION SECUNDARIA-

fg's" ;EB:{G()RBE EDUCATIVA RURAL EDUCATIVA RURAL MEDIA
OVEJAS OVEJAS (Tecnologia e
Informatica)

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora OFELIA INES ROLDAN MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania Nimero. 21.447.902, Licenciada en Educacion:
Tecnologia, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como
docente de aula, en el area de Tecnologia e Informatica para la Institucién Educativa Rural
Ovejas; sede Institucion Educativa Rural Ovejas, poblaciéon mayoritaria; la sefiora Roldan
Martinez, viene laborando como docente de aula, en el area de Tecnologia e Informética
de la Institucion Educativa Rural El Tambo, sede Institucion Educativa Rural El Tambo, del
municipio de San Pedro de los Milagros, poblaciéon mayoritaria.
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ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(JRauddyf>

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal’

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion
de Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual la Institucién
Educativa Pio XII, del municipio de San Pedro de los Milagros; requiere 1 plaza en el nivel
de Basica Secundaria y Media, en el area de Ciencias Sociales; segun Decreto nimero
2021070002760 del 02 de agosto de 2021, se hace necesario trasladar y convertir la
plaza docente requerida.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA — MEDIA
HUMANIDADES — LENGUA

SAN PEDRO DE INSTITUCION LICEO PIO XII CASTELLANA

LOS MILAGROS EDUCATIVA PIO XII BASICA SECUNDARIA — MEDIA

CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS:
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ESTABLECIMIENTO
NIVEL-A
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE REA
SAN PEDRO DE ED:JI\SI':'-II-\L/J:'ROUNRAL EDllJl\lCSAT'::Ir\l/J:IROUl\:{AL BASICA SECUNDARIA — MEDIA
LOS MILAGROS OVEJAS OVEJAS CIENCIAS SOCIALES

ERODRIGUEZE

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS con
las autoridades educativas municipales, el Director de NUcleo Educativo y profesionales de
las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion
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de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Una vez presentada esta nueva situacién administrativa mediante la cual el Centro
Educativo Rural Yerbabuenal, del municipio de Entrerrios; requiere 1 plaza en el nivel de
Basica Secundaria y Media, en el drea de Humanidades — lengua Castellana; segun
Decreto nimero 2021070002776 del 02 de agosto de 2021, se hace necesario trasladar
la plaza docente que se requiere.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de BELMIRA la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO

BASICA SECUNDARIA — MEDIA
Matemadticas

INSTITUCION INSTITUCION S TOTeA SECTDARTE —MEDIA
BELMIRA EDUCATIVARURAL | EDUCATIVA RURAL
HUMANIDADES — LENGUA
LABORES LABORES

CASTELLANA
(Plaza vacante)

ARTICULO 2°: La plaza descrita enel articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de ENTRERRIOS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO

BASICA SECUNDARIA — MEDIA
HUMANIDADES - LENGUA
CASTELLANA
(Plaza vacante)

CENTRO EDUCATIVO | CENTRO EDUCATIVO
ENTRERRIOS RURAL RURAL HUMBERTO
YERBABUENAL LOPERA VILLA

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que

contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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En Acta del 28 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de ltuango, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de dos plazas y docentes sobrantes de Basica Secundaria Media en
donde se reubican las docentes: DANIELA RODRIGUEZ MONTOYA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.037.634.761, para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede La
Lomita, del municipio de Ituango; la sefiora Rodriguez Montoya, viene laborando como docente de
aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucién Educativa Rural José Félix de
Restrepo, sede Centro Educativo Rural Monte Alto, del municipio de ltuango y la docente NEILA
ROSA BARRERA BARRERA, identificada con cédula de ciudadania No. 21.816.809, para la
Institucion Educativa La Pérez, sede Centro Educativo Rural Fatima, del municipio de Ituango; la
sefiora Barrera Barrera, viene laborando como docente de aula, en el drea de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental de la Institucién Educativa Rural José Félix de Restrepo, sede Centro
Educativo Rural Monte Alto, del municipio de ltuango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora DANIELA RODRIGUEZ MONTOYA, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.037.634.761, vinculada en periodo de prueba, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como docente de aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, para la
Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede La Lomita, la sefiora Rodriguez Montoya,
viene como docente de aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion
Educativa Rural José Félix de Restrepo, sede Centro Educativo Rural Monte Alto, del municipio de
ltuango.

ARTICULO 2°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la seiiora NEILA ROSA BARRERA BARRERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.816.809, vinculada en periodo de prueba, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como docente de aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental de la
Institucion Educativa La Pérez, sede Centro Educativo Rural Fatima, del municipio de ltuango, para
el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia, sede Centro Educativo Rural La Cristalina, viene como
docente de aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental de Ia Institucion Educativa
Rural José Félix de Restrepo, sede Centro Educativo Rural Monte Alto, del municipio de ltuango.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
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labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educaci6n; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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En Acta del 28 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de Ituango, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin fa correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza sobrante de primaria en donde se traslada la sefiora, LUZ
ADRIANA MESA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.767.046, como
docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria,
sede Centro Educativo Rural El Recreo, del municipio de ltuango; la docente Mesa Alvarez,
viene laborando como docente de aula, Basica Primaria del Centro Educativo Rural Patricio
Sucerquia, sede Centro Educativo Rural La Sebastiana del municipio de Iltuango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
CENTRO EDUCATIVO | CENTRO EDUCATIVO
ITUANGO RURAL PATRICIO RURAL LA BASICA PRIMARIA
SUCERQUIA SEBASTIANA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
; EDUCATIVO

INSTITUCION
EDUCATIVA LUIS CENTRO EDUCATIVO
MARIA PRECIADO RURAL EL RECREO

ECHAVARRIA

ITUANGO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora, LUZ ADRIANA MESA ALVAREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.042.767.046, vinculada en Periodo de Prueba, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002; como docente de Basica Primaria, para La Institucion
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural El Recreo, del
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municipio de ltuango; la docente Mesa Alvarez, viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria del Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia, sede Centro Educativo Rural
La Sebastiana del municipio de ltuango, sede Escuela Urbana Emiliana Pérez del municipio

de Ituango.

ERODRIGUEZE

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o

mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que

contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IR Myf

~ ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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En Acta del 28 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de Ituango con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidon de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza sobrante de primaria, de la Institucién Educativa Jesus
Maria Valle Jaramillo, sede Centro Educativo Rural El Socorro; del municipio de ltuango que
se traslada para el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia, sede Centro Educativo Rural
La Sebastiana, del municipio de ituango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE " NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION
) CENTRO
EDUCATIVA JESUS )
ITUANGO ) EDUCATIVO RURAL BASICA PRIMARIA
MARIA VALLE
EL SOCORRO
JARAMILLO

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
CENTRO EDUCATIVO | CENTRO EDUCATIVO
ITUANGO RURAL PATRICIO RURAL LA BASICA PRIMARIA
SUCERQUIA SEBASTIANA

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.
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ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 28 de agosto de 2021, se consigna el resultddo del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de ituango, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo def mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza sobrante de primaria en donde se traslada la sefiora
BLANCA LUZ ARIAS ARANGO, identificada con cédula de ciudadania No. 21.810.920, como
docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Luis Maria Preciado Echavarria,
sede Centro Educativo Rural San Marcos, la docente Arias Arango, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede Escuela
Urbana Emiliana Pérez del municipio de ltuango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA

EDUCATIVO

INSTITUCION
ESCUELA URBANA .

ITUANGO EDUCATIVA PEDRO 2 BASICA PRIMARIA

EMILIANA PEREZ

NEL OSPINA

~ ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION
EDUCATIVA LUIS CENTRO EDUCATIVO
MARIA PRECIADO | RURAL SAN MARCOS

ECHAVARRIA

ITUANGO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora BLANCA LUZ ARIAS ARANGO, identificada
con cédula de ciudadania No. 21.810.920, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Luis
Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural San Marcos, viene laborando
como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede
Escuela Urbana Emiliana Pérez del municipio de Iltuango.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciény archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdiblica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO _ HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 28 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de ltuango, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de dos plazas sobrantes de basica primaria en donde se trasladan las
plazas y las docentes: FLOR MARIA MORALES MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania
No. 21.810.595, para la Institucién Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo
Rural Palmichal, del municipio de ltuango; la sefiora Morales Monsalve, viene laborando como
docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede Escuela Urbana
Antonio de J Araque, del municipio de ltuango y la docente CARMEN JULIA ARANGO MORALES,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.811.493, para el Centro Educativo Rural Patricio
Sucerquia, sede Centro Educativo Rural La Cristalina, del municipio de Ituango; la sefiora Arango
Morales, viene laborando como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Pedro
Nel Ospina, sede Escuela Urbana Antonio de J Araque, del municipio de ftuango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, las plazas docentes oficiales que se describen
a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA

EDUCATIVO
INSTITUCION ESCUELA URBANA

ITUANGO EDUCATIVA PEDRO ANTONIO DE J BASICA PRIMARIA
NEL OSPINA ARAQUE
INSTITUCION ESCUELA URBANA

ITUANGO EDUCATIVA PEDRO ANTONIO DEJ . BASICA PRIMARIA
NEL OSPINA ARAQUE

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedardn asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de ITUANGO:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
ION CENTRO EDUCATIVO i
ITUANGO INSTITUCIO BASICA PRIMARIA
EDUCATIVA LUIS RURAL PALMICHAL
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

MARIA PRECIADO
ECHAVARRIA
CENTRO EDUCATIVO | CENTRO EDUCATIVO
ITUANGO RURAL PATRICIO RURAL LA BASICA PRIMARIA
SUCERQUIA CRISTALINA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora FLOR MARIA MORALES MONSALVE,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.810.595, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Bésica Primaria, para la Institucion
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural Palmichal, viene
como docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede
Escuela Urbana Antonio de J Araque del municipio de Ituango.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CARMEN JULIA ARANGO MORALES,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.811.493, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural Patricio Sucerquia, sede Centro Educativo Rural La Cristalina, viene como
docente de aula, Basica Primaria de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede Escuela
Urbana Antonio de J Araque del municipio de ltuango.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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