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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador de!l servicio salud.”, “Necesidad de resolver
un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* La sefiora MARIA AUXILIO GALVIS ARANGO quien actua en representacion de su hijo JHON FABIO
OTALVARO GALVIS, instaur6 ante el Juzgado Primero Promiscuo Municipal De La Ceja — Antioguia,
radicado N° 2021-00413, del 28 de septiembre de 2021, una Accién de Tutela, en contra de la Gobernacion
De Antioquia — Secretaria De Educacion De Antioquia, por considerar vulnerado su derecho fundamental a
la educacion entre otros; donde solicita adelantar los tramites a que haya lugar para que sea asignado de

manera prioritaria un docente para la primaria de la Institucion Educativa Francisco Maria Cardona, sede
Centro Educativo Rural Juan Manuel Llano, del municipio de La Ceja.

* En razén a lo anterior y por motivos de salud, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
tomaron la decisién de trasladar a la sefiora CAROLINA DEL ROSARIO DELGADO MAYA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.085.257.909, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Francisco Maria Cardona, sede Centro Educativo Rural Juan
Manuel Llano, del municipio de La Ceja, en reemplazo de la sefiora CAROLINA OBANDO FONNEGRA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.657.167, quien paso6 a otro ente territorial; la sefiora Delgado
Maya, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Rural La Cruzada, sede Escuela Rural Belén, del municipio de Remedios.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CAROLINA DEL ROSARIO DELGADO
MAYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.085.257.909, vinculada en Propiedad, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Francisco Maria Cardona, sede Centro
Educativo Rural Juan Manuel Liano, del municipio de La Ceja, en reemplazo de la sefiora CAROLINA
OBANDO FONNEGRA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.657.167, quien pas6é a otro ente
territorial; la sefiora Delgado Maya, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Rural La Cruzada, sede Escuela Rural Belén, del municipio de Remedios; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a fa sefiora CAROLINA DEL ROSARIO
DELGADO MAYA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRW = FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

- De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2021ER053889 del 28 de septiembre de 2021, el sefior
ROBINSON DAVID ZABALA, identificado con cédula de ciudadania 70.582.831,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural La

Caldasia sede Pegado, del municipio de Urrao, a partir del 30 de septiembre de
2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ROBINSON
DAVID ZABALA, identificado con cédula de ciudadania 70.582.831, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural La Caldasia sede Pegado, del municipio de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Urrao, a partir de la comunicacion del presente acto administrativo, segtn lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Robinson
David Zabala, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NQTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

]
NOMBRE FIRMA )— FECHA
Revisé: Luz Aida Rendé6n Berrio. J 'L
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DEPARTAMENTO DE A!‘JTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 909 de 2005, la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo
docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con |os
seleccionados mediante el sistema de mérito.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2018,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun
lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado
por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Segun sentencia radicado 05001-31-09-001-2021-00111 del 25 de agosto de 2021, el
Juzgado Primero Penal del Circuito con Funcién de Conocimiento de Medellin, dentro
de la Accion de Tutela instaurada por la sefiora SANDRA MILENA BEDOYA GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania 1.040.321.016, expresd: “(...) SEGUNDO:
ORDENAR a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA que dentro del término de 3 (tres)
dias, sugwente a la notificacién de la presente providencia, reporten y soliciten a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, autorizacién para el uso de la
lista de elegibles, que integra la accionante, respecto de tres cargos identificados con el
NUC 2897, 3115 y 1828, codigo de oferta de empleo OPEC 162079 y OPEC 162077,
conforme se determind por el ente territorial en comunicado del 2 de junio de 2021.

Mediante oficio radicado numero 2021102160591 del 22 de septiembre de 2021, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC solicito el nombramiento en el cargo de
Secretario Ejecutivo, cddigo 425, grado 06, OPEC 34165 de la Convocatoria Nro. 429
de 2016, adscrito a la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas del Municipio de
Sonson, a la sefiora SANDRA MILENA BEDOYA GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania 1.040.321.016, quien ocupo el séptimo (7) lugar en la lista de elegibles
proferida mediante Resolucion 20192110074544 del 18 de junio de 2019.

El empleo de Secretario Ejecutivo, codigo 425, grado 06, OPEC 34165 de la -
Convocatoria Nro. 429 de 2016, adscrito a la Instituciéon Educativa Rosa Maria Henao

OCARDENAST




OCARDENAST

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Pavas del Municipio de Sonson, en la actualidad el citado empleo se encuentra vacante
definitiva.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora SANDRA MILENA
BEDOYA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 1.040.321.016, en la plaza
de empleo Secretario Ejecutivo, codigo 425, grado 06, NUC 2000001828, |D Planta
0020201155, asignado a la Institucién Educativa Rosa Maria Henao Pavas del
Municipio de Sonson de la Direccion Talento Humano - Educacién. - Sistema General
De Participaciones — SGP — Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora SANDRA MILENA BEDOYA GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania 1.040.321.016, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez
(10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales
le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
no admite ningun recurso.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ACEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE /} FIRMA FECHA

Revis6: Luz Aida Rendoén Berrio < l j
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminada una
provisionalidad”

Decreto 648 de 2017, y

i

FVERGARAG

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016
y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucion Nro.20192110075315 publicada el 25 de junio de 2019, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la Gobernacion de
Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conformé la lista de elegibles para proveer tres (3)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 35054, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 05, asignado a la Direccién de Pasaportes de la Secretaria de Gobierno, Paz y No
Violencia, los cuales se encuentran ocupados por quienes ocuparon los tres primeros lugares de
la lista de elegibles para esta OPEC.

Que por medio de comunicacion 20211021204351 del 14 de septiembre de 2021, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de sus atribuciones conferidas en el articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, decidi6 ampliar en una (1) vacante la lista de elegibles Nro. 20192110075315
del 18 de junio de 2019 del empleo sefialado con el nimero OPEC 35054, Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 05, luego de realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad de uso
directo de listas de elegibles.

Que de conformidad con lo anterior, se autorizé a la Gobernacién de Antioquia a hacer uso de la
lista de elegibles, Resolucion No. CNSC - 20192110075315 del 18 de junio de 2019, para la
provisién de una (1) vacante adicional en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 35054,
denominado Auxiliar Administrativo, Coédigo 407, Grado 5, asignado a la Direccion de Pasaportes
de la Secretaria de Gobierno, Paz y No Violencia, con la persona que ocup6 el cuarto lugar en la
lista de elegibles de la Resolucion nimero 20192110075315 publicada el 25 de junio de 2019.
Puesto ocupado por el sefior JAIME ANDRES QUINTERO HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania 94.495.299.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad, con el sefior DAVID JONATAN GOMEZ MIRA, identificado con cédula de
ciudadania 71.272.420.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JAIME ANDRES QUINTERO
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 94.495.299, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Cadigo 407, Grado 05, NUC 2000000439, ID Planta 0198004824, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Pasaportes de la Secretaria de Gobierno, Paz y No Violencia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior JAIME ANDRES QUINTERO HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania 94.495.299, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de fa fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado
el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido
en el articulo primero del presente Decreto, el sefior DAVID JONATAN GOMEZ MIRA,
identificado con cédula de ciudadania 71.272.420, quien ocupa en provisionalidad la plaza de
empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC 2000000439, ID Planta
0198004824, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Pasaportes de la Secretaria de
Gobierno, Paz y No Violencia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que el sefior JAIME
ANDRES QUINTERO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 94.495.299, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no admite
ningun recurso.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revid: José Mauricio Bedoya Revisé y aprobo: Clara Isabel Zapata Lujén. Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G} Betancur. ‘ Directora Operativa de fa Secretﬁw_‘ Secretaria de Talento Humano y
Profesional Universitario Profesional Especializado “‘ Humano y Desarrollo Organizacis Desarrollo Organizacional.

Los arriba firmantes declaﬁ@&i que hemos revisado el documento\‘ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tantdzbajo nuestra responsabilidad lo pi para la firma. (\mﬁ

\




FVERGARAG

Radicado: D 2021070003549
| Fecha: 07402021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a
la sefiora ADRIANA YANETH SUAREZ VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
39.443.240, titular del cargo GERENTE, Cddigo 039, Grado 03, NUC Planta 3359, ID
Planta 4969, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado
04, NUC Planta 7302, ID Planta 4963, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, desde el 11
de octubre de 2021 y hasta el 15 de octubre de 2021, ambas fechas inclusive, tiempo
durante el cual el titular del cargo, doctor PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA,
identificado con cédula de ciudadania 78.739.468, estard por tres (3) dias en permiso
remunerado, y dos (2) dias de licencia no remunerada, o hasta que se reintegre al cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora ADRIANA YANETH SUAREZ VASQUEZ, identificada
con cédula de ciudadania 39.443.240, titular del cargo GERENTE, Cédigo 039, Grado 03,
NUC Planta 3359, ID Planta 4969, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 7302, ID Pianta 4963, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

FAMILIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
desde el 11 de octubre de 2021 y hasta el 15 de octubre de 2021, ambas fechas inclusive,
tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA,
identificado con cédula de ciudadania 78.739.468, estara por tres (3) dias en permiso
remunerado, y dos (2) dias de licencia no remunerada, o hasta que se reintegre al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revigé: José Mauricio Betancur Revisé y aprobd: Clara Isabel Zygata Lu}én Aprobé: Pauta Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara 6.  Jp Bedbya. Directora Operativa de la Secfeta Secretaria de Talento Humanoy

P | Universitario Pfofesional Especializado \“‘ Humano y Desarroflo Orgamza Desarrollo Organizacional.

Los arriba firmantes declaramps qxﬁ hemos revisado el documento y Isencantmmos ajustado a fas normas y dlsposmmnes
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior CESAR AUGUSTO GOMEZ FONNEGRA, identificado con
cédula de ciudadania 71.670.398, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7273, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD, en la
plaza de empleo SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD, Cddigo 097, Grado 04, NUC.
Planta 2349, ID Planta 0794, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de octubre de 2021 y hasta el 25 de octubre
de 2021, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo, doctora LINA
MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 52.153.648,
estara disfrutando de nueve (9) dias de vacaciones pendientes, o hasta que se reintegre al
cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al sefior CESAR AUGUSTO GOMEZ FONNEGRA, identificado con
cédula de ciudadania 71.670.398, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7273, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD, en la
plaza de empleo SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD, Cédigo 097, Grado 04, NUC.
Planta 2349, ID Planta 0794, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de octubre de 2021 y hasta el 25 de octubre
de 2021, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo, doctora LINA
MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 52.153.648,
estara disfrutando de nueve (9) dias de vacaciones pendientes, o hasta que se reintegre al
cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexard copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"
Elabord: Revisé: José Mauricio Bedoya Revis6 y aprobé: Clara Isabe! Zapata Lujin. Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
Ferney Alberto Vergara G Betancur Directora Operativa de la Secﬁm Secretaria de Talento Humanoy

P ional Universitario i it Humano y Desarrolle Organiza 5 Desarrollo Organizacional.

Los arriba firmantes declararyos que hemos revisado el documento y 1 encontramos ajustado a las normas y disposiciones %
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021010386181 del 1 de octubre de 2021, la sefiora ASTRID
VIBIANA GARCIA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 1.044.121.490, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1422, ID
Planta 5196, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -EDUCACION- de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental,
Nivel Central, a partir del 16 de octubre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados; sin embargo, toda vez que el dia 16 de octubre es un dia no habil, la dimisién se
aceptara a partir del dia habil siguiente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ASTRID VIBIANA GARCiA
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 1.044.121.490, para separarse del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1422, ID Planta 5196, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -EDUCACION- de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del 19 de octubre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y.CUMPLA

Elaboré: Revisé: José Mauriio Bedoya B. Revisd y afbé: Clar*sabel Zapata Luja Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G,  §g | Profgéional Especializado Directora @perativa de la Sem‘ Secretaria de Ta| Humano y Desarrollo
Universitario j ‘ Humano y Desarrollo Organi; Organizacional * B
Los arriba firmantes declammosfue hemos revisado el documen‘o y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el
Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de'la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070003427 del 27 de septiembre de 2021, se nombrd en periodo
de prueba al sefior IWAN ALEXIS AGUIRRE MORALES, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.211.924, Ingeniero Electricista, como Docente de Aula, en el area de
Mateméticas, para la Institucion Educativa Rural La Cruzada, sede Centro Educativo Rural
Carrizal, del Municipio de Remedios, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segin la
Resolucion Ne 11432 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114325, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil; en reemplazo del sefior JOHN JAIRO CUERVO
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.335.665, a quien se le termind
nombramiento provisional.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En atencién a que el sefior IWAN ALEXIS AGUIRRE MORALES, mediante comunicacion
escrita, el 20 de septiembre de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace
necesario derogar el Decreto N° 2021070003427 del 27 de septiembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2021070003427 del 27 de septiembre de 2021,
mediante el cual se nombré en periodo de prueba al sefior IWAN ALEXIS AGUIRRE
MORALES, identificado con cédula de ciudadania N° 71.211.924, Ingeniero Electricista, como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la Institucion Educativa Rural La Cruzada,
sede Centro Educativo Rural Carrizal, del Municipio de Remedios, por ser el siguiente en la
lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11432 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114325, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil; en reemplazo del
sefior JOHN JAIRO CUERVO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
16.335.665, a quien se le termind nombramiento provisional, en razén a la no aceptacién de
dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior IWAN ALEXIS AGUIRRE MORALES, que contra
el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo dtarf”

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el
Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. '

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no toma posesiéon del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070002392 del 08 de julio de 2021, se nombré en periodo de
prueba al sefior ALEXANDER MOSQUERA MORENO, identificado con cédula de ciudadania
N° 12.022.872, Licenciado en Matematicas y Fisica, como Docente de aula, en el area de
Matematicas, para la Institucion Educativa Rural Urama, sede Centro Educativo Rural
Montebello, del Municipio de Dabeiba, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion N° 11375 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113755, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo del sefior CARLOS ALBERTO RENGIFO
TANGARIFE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.017.231.978, a quien se le termind
nombramiento provisional; segun lo expuesto en la parte motiva.

MRIVERALO Tde2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razén a que el sefior ALEXANDER MOSQUERA MORENO, no se presentd a tomar
posesién del cargo dentro de los plazos legales, se hace necesario derogar el Decreto N°
2021070002392 del 08 de julio de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2021070002392 del 08 de julio de 2021,
mediante el cual se nombr6 en periodo de prueba al sefior ALEXANDER MOSQUERA
MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 12.022.872, Licenciado en Matematicas y
Fisica, como Docente de aula, en el area de Matematicas, para la Institucion Educativa Rural
Urama, sede Centro Educativo Rural Montebello, del Municipio de Dabeiba, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion N° 11375 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310113755, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil; en razon al
vencimiento de terminos para efectuar dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ALEXANDER MOSQUERA MORENO, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Sy Ana Milena Sierra Salazar. .
Revisé Directora de Talento Humano Wg \—e/vvaJ . 06 /I O/wm

o Carlos Eduardo Celis Calvache. . - l
Bevisc: Director de Asuntos Legales - Educacion W < (, e /’L’z" 26

S John Jairo Gaviria Ortiz. 7 / I :
Revie Profesional Especializado J/m &6’ é)ﬁ/}{‘;//j//a_ &l//ﬂ /Zz)y

g Z.
. | Mariana Rivera Lopez. - - - 4

Proyectd: Auxiliar Administrativa ){O.ﬂcu)d, d [m (d% 0 o' {m{‘ 2[
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el oy lo j do § las normas y disp legales vig y porlo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.

MRIVERALO

2de?2




Radicado: D 2021070003554 5
Fecha: 07/10/2021 et

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

oy

il

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

* La sefiora MARISOL CORREA PRIOLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.045.515.561,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, poblacion Afrodescendiente, en la Institucion Educativa Padre Roberto
Arroyave Vélez, sede Centro Educativo Rural San Francisco, del municipio de San Pedro De Los
Milagros, y la sefiora VANESSA pSPINA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.017.216.801, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien se desempefia como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién Afrodescendiente, en el Centro Educativo Rural
Siete Vueltas, sede Centro Educativo Rural Siete Vueltas, del municipio de San Juan De Uraba,
presentaron solicitud de traslado, mediante comunicacion escrita, para fo cual solicitan se les autorice
permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus
actuales sedes educativas, para beneficio comun de las partes.

* En consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran la planta de
cargos del personal Docente — Directivo Docente, las Directivas de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, ven procedente y aprueban el traslado para los citados Directivos Docentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARISOL CORREA PRIOLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.045.515.561, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, pobiacion Afrodescendiente, en el
Centro Educativo Rural Siete Vueltas, sede Centro Educativo Rural Siete Vueltas, del municipio de
San Juan De Urabd, en reemplazo de la sefiora VANESSA OSPINA PALACIOS, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.017.215.801, con quien permuta para traslado; la sefiora Correa Priolo,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, poblacion Afrodescendiente,
en la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede Centro Educativo Rural San
Francisco, del municipio de San Pedro De Los Milagros; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora VANESSA OSPINA PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.215.801, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién Afrodescendiente, en la
Institucién Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede Centro Educativo Rural San Francisco, del
municipio de San Pedro De Los Milagros, en reemplazo de la sefiora MARISOL CORREA PRIOLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.045.515.561, con quien permuta para traslado; la sefiora
Ospina Palacios, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, poblacién
Afrodescendiente, en el Centro Educativo Rural Siete Vueltas, sede Centro Educativo Rural Siete
Vueltas, del municipio de San Juan De Uraba; segun lo expuesto en [a parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FII(I\;) N FECHA
Revio, | LotidsRendenBerte, )L o0
Reviss | AnaMiens Seve Staer, VoS ima) - 05/ 10/
Reyise: giarrel::of::a;:zr:i:gi(e:;‘:::r:eéducacién 4 ) 1L / 3 21
Reviss, | ot Jao caviiaor T o vi a1/1p ] 30
provecs: | Marina FversLover. Uanavo Glver, 0o orrockiz!
Los arriba firmantes declaramos que hemos el n ylo j las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra r ili lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el
Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y ‘centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en Ia presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070003430 del 27 de septiembre de 2021, se nombré en periodo
de prueba al sefior JORGE EDUARDO MORA HENAO, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.023.723.666, Ingeniero Informatico, para la plaza vacante como Docente de aula, en el
area de Tecnologia e Informatica, en el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro
Educativo Rural Juntas, del Municipio de Valdivia, por ser el siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucion Ne 11477 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114775,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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En atencién a que el sefior JORGE EDUARDO MORA HENAO, mediante comunicacién
escrita, el 29 de septiembre de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace
necesario derogar el Decreto N° 2021070003430 de! 27 de septiembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2021070003430 del 27 de septiembre de 2021,
mediante el cual se nombré en periodo de prueba al sefior JORGE EDUARDO MORA
HENAO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.023.723.666, ingeniero Informatico, para
la plaza vacante como Docente de aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en el Centro
Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural Juntas, del Municipio de Valdivia,
por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resoluciéon Ne 11477 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310114775, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; en
razén a la no aceptacion de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JORGE EDUARDO MORA HENAO, que contra

el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(e KLy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010373850 del 23 de septiembre de 2021, la sefiora HERCILIA DE JESUS
MOLINA CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 21.830.171, vinculada en
Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmin sede Centro Educativo Rural La
Trinidad, del municipio de Anori, a partir del 31 de diciembre 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora HERCILIA DE
JESUS MOLINA CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 21.830.171,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el
Centro Educativo Rural El Carmin sede Centro Educativo Rural La Trinidad, del
municipio de Anori, a partir del 31 de diciembre 2021, segun lo expuesto en la parte
motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Hercilia
De Jesus Molina Cardona, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr 1 para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010358990 del 14 de septiembre de 2021, el sefior ANDRES CAMILO
MAZORRA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 71.261.388, vinculado
en Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica secundaria, area Matematicas, en la Institucion Educativa Bernardo Uribe
Londofio sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, del municipio de La Ceja, a partir
del 10 de enero 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ANDRES
CAMILO MAZORRA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 71.261.388,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica secundaria,
area Matemticas, en la Institucién Educativa Bernardo Uribe Londofio sede Colegio
Bernardo Uribe Londofio, del municipio de La Ceja, a partir del 10 de enero 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Andrés
Camilo Mazorra Giraldo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencidon al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2021ER054651 del 01 de octubre de 2021, el sefior CARLOS
NORBERTO GRANADA DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 10.280.460,
vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Institucion
Educativa Rafael Uribe Uribe sede Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, del
municipio de la Pintada, a partir del 06 de octubre 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CARLOS
NORBERTO GRANADA DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 10.280.460,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica secundaria,
area Tecnologia de Informatica , en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe sede
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, del municipio de la Pintada, a partir de la
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comunicacion del presente acto administrativo, segin lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Carlos
Norberto Granada Duque, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ~N . FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, . V J
Subsecretaria Administrativa (3’ [O / Z&] )
Ana Milena Sierra Salazar . A
Revisd Directora de Talento Humano \,qwo\ 5 9 Q/V\/QS . 5 / { O/ oA

Carlos Eduardo Celis Calvache ,F_{_d
Revisé Director Asuntos Legales
9 s Jio [anay

Secretaria de Educacion

: John Jairo Gaviria Ortiz
Revisé: Profesional Especializado ) 14
Dby Boria s Jiof o
. rd ; . v 7
. | Luzmila Arango Restrepo o
Proyectd: | A\ xiliar Administrativa JMIJ/ le Arongo ao QUICI2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga y se modifica unos actos administrativos y se traslada un Directivo
Docente Rector en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con lo establecido en los articulos 53, 5y 2.4.5.1.5 de los Decretos 1278 de 2002,
520 de 2010, y 1075 de 2015, respectivamente, la autoridad nominadora podra efectuar el traslado de
docentes o directivos docentes, mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, por necesidades del servicio que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la prestacion del servicio educativo.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11y 2.2.5.1.12
del Decreto 1083 de 2015, quedando de la siguiente manera: Derogatoria: La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando: 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados
en el presente Titulo; Modificaciéon o aclaracién del nombramiento: La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 3. La administracion no haya comunicado el
nombramiento.

Mediante el Decreto N° 2021070003340 del 20 de septiembre de 2021, se trasladd en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MONICA CECILIA COLORADO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.285.821, vinculada en Propiedad, como Directiva Docente Rectora, para la Institucién Educativa
De Jesuis, sede Principal, del municipio de Concordia, en reemplazo de la sefiora LUZ ELENA
ALVAREZ RICO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.996.633, quien pasa a otro municipio;
la sefiora Colorado Garcia, viene laborando como Directiva Docente Rectora, en la Institucion
Educativa Rural El Tambo, sede Principal, del municipio de San Pedro de los Milagros.

En razén a que, mediante el Decreto N° 1072, del 26 de mayo 2015, ARTICULO 2.2.2.4.14.
Garantias durante la negociacién. En los términos del articulo 39 de la Constitucion Politica, la Ley
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584 del 2000 y del libro 2, titulo 2, capitulo 5 del presente Decreto, los empleados publicos a quienes
se les aplica el presente capitulo, durante el término de la negociacion, gozan de las garantias de
fuero sindical y permiso sindical, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia; se hace necesario derogar el Decreto N° 2021070003340 del 20 de septiembre de 2021,y a
su vez, se hace procedente darle continuidad a la sefiora Colorado Garcia, en el mismo municipio y
establecimiento donde viene laborando como Directiva Docente Rectora, en la Institucién Educativa
Rural El Tambo, sede Principal, del municipio de San Pedro de los Milagros.

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivo
discrecional, a la sefiora ANGELA RUTH MONSALVE PATINO, identificada con cédula de
ciudadania N° 42.700.999, vinculada en Propiedad, como Directiva Docente Rectora, para la
Institucion Educativa De Jesus, sede Principal, del municipio de Concordia, en reemplazo de la
sefiora LUZ ELENA ALVAREZ RICO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.996.633, quien
pasa a otro municipio; la sefiora Monsalve Patifio, viene laborando como Directiva Docente Rectora,
en la Institucion Educativa Pbro. Luis Rodolfo Gémez, sede Principal, del municipio de EI Santuario.

Mediante el Decreto N° 2021070003365, del 20 de septiembre de 2021, se trasladé en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora GLORIA INES MENDEZ JULIO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.270.318,
vinculada en Propiedad, como Directiva Docente Rectora, para la Institucion Educativa Rural El
Tambo, sede Principal, del municipio de San Pedro De Los Milagros, en reemplazo de la sefiora
MONICA CECILIA COLORADO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.285.821,
quien pasa a otro municipio; en razén a que la sefiora Colorado Garcia, debe regresar a su plaza en
propiedad, se hace necesario modificar el Decreto N° 2021070003365, del 20 de septiembre de 2021;
en el sentido de indicar que el traslado de la sefiora GLORIA INES MENDEZ JULIO, es como
Directiva Docente Rectora, para la Institucion Educativa Pbro. Luis Rodolfo Gémez, sede Principal,
del municipio de El Santuario, en reemplazo de la sefiora ANGELA RUTH MONSALVE PATINO,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.700.999, quien pasa a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2021070003340 del 20 de septiembre de 2021,
mediante el cual se trasladd en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, se trasladd en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
MONICA CECILIA COLORADO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.285.821,
vinculada en Propiedad, como Directiva Docente Rectora, para la Institucion Educativa De Jesus,
sede Principal, del municipio de Concordia, en reemplazo de la sefiora LUZ ELENA ALVAREZ RICO,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.996.633, quien pasa a ofro municipio; en razén al
Decreto N° 1072, del 26 de mayo 2015; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MONICA CECILIA
COLORADO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.285.821, vinculada en Propiedad,
en el mismo establecimiento y municipio donde viene laborando como Directiva Docente Rectora, en
la Institucion Educativa Rural El Tambo, sede Principal, del municipio de San Pedro de los Milagros;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANGELA RUTH MONSALVE
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PATINO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.700.999, vinculada en Propiedad, como
Directiva Docente Rectora, para la Institucion Educativa De Jesus, sede Principal, del municipio de
Concordia, en reemplazo de la sefiora LUZ ELENA ALVAREZ RICO, identificada con cédula de
ciudadania N° 42.996.633, quien pasa a otro municipio; la sefiora Monsalve Patifio, viene laborando
como Directiva Docente Rectora, en la Institucidon Educativa Pbro. Luis Rodolfo Gomez, sede
Principal, del municipio de El Santuario; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Modificar el Decreto N° 2021070003365, del 20 de septiembre de 2021,
mediante el cual se trasladé a la sefiora GLORIA INES MENDEZ JULIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.270.318, vinculada en Propiedad, como Directiva Docente Rectora, para la
Institucion Educativa Rural El Tambo, sede Principal, del municipio de San Pedro De Los Milagros; en
el sentido de indicar que se traslada como Directiva Docente Rectora, para la Institucion Educativa
Pbro. Luis Rodolfo Gémez, sede Principal, del municipio de El Santuario, en reemplazo de la sefiora
ANGELA RUTH MONSALVE PATINO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.700.999, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

N —
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) Subsecretaria Administrativa i ;
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Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. P R /
. Director de Asuntos Legales - Educacién G b C /2o b1 !
ol John Jairo Gaviria Ortiz. y
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacidn de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 26 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de Valparaiso, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Ntcleo Educativo y las profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.
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Una vez realizado el proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de Valparaiso, se
identificé que la Institucion Educativa Rural Rafael Uribe Uribe, sede Centro Educativo Rural El
Bosque, actualmente registra matricula en el SIMAT en los niveles de Bésica Secundaria y Media
Rural, pero no cuenta con plazas docentes para atender esta poblacion; por lo tanto se requieren
dos (2) plazas docentes de nivel Basica Secundaria, areas Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
y Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria/Media Rural, las cuales darén atencién
a la demanda educativa que se presenta en esta sede.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determiné que la Institucion Educativa Rural
Rafael Uribe Uribe, sede Centro Educativo Rural Mallarino, sélo tiene oferta educativa para nivel
Bdsica Primaria y actualmente cuenta con dos (2) plazas docentes de nive! Basica Secundaria,
modelo Postprimaria y Media Rural, ocupadas por los educadores JORGE ENRIQUE SILVA
ZAMBRANO, identificado con cédula de ciudadania No. 75.074.993, docente de aula, area Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental y OLAGUER MUNOZ TORO, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.081.947, docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana; por lo tanto, estas plazas
y los docentes adscritos a ellas deben ser trasladados para el Centro Educativo Rural El Bosque,
sede de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, donde se requieren dos (2) plazas docentes de
estos niveles y dreas para atender los estudiantes que actualmente se encuentran matriculados.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de VALPARAISO, las plazas docentes oficiales que
se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO i
MUNICIPIO eouE SEDE cODIGO NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA ~
INSTITUCION CENTRO EC[;ENC%% :A:;mﬁ;
VALPARAISO | EDUCATIVA RAFAEL | EDUCATIVO RURAL | 1785500-002 JMODELO
URIBE URIBE MALLARINO B s et o 1
RURAL
BASICA SECUNDARIA —
INSTITUCION CENTRO E ::;JB"AAEE’T\ELE&L y.
VALPARAISO | EDUCATIVA RAFAEL | EDUCATIVO RURAL | 1785500-004
URIBE URIBE MALLARINO MRPER
POSTPRIMARIA/MEDIA
RURAL

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas descritas en el articulo anterior, quedarén asignadas a los
siguientes Establecimientos Educativos del Municipio de VALPARAISO:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO T SEDE cODIGO NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA —
INSTITUCION CENTRO cneuc;gzlgﬁzl%kﬁms Y
VALPARAISO | EDUCATIVA RAFAEL | EDUCATIVO RURAL AMBIENTAL /MODELO
URIBE URIBE EL BOSQUE e
MEDIA RURAL
BASICA SECUNDARIA —
INSTITUCION CENTRO HUMANIDADES Y
EDUCATIVA RAFAEL | EDUCATIVO RURAL LENGUA CASTELLANA-
VALPARAISO URIBE URIBE EL BOSQUE MODELO
POSTPRIMARIA/MEDIA
RURAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a JORGE ENRIQUE SILVA ZAMBRANO, identificado
con cédula de ciudadania No. 75.074.993, Ingeniero Agrénomo, vinculado en propiedad, regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, nivel Basica Secundaria, drea Ciencias
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Naturales y Educacion Ambiental, modelo Postprimaria/ Media Rural, para {a Institucién Educativa
Rural Rafael Uribe Uribe, sede Centro Educativo El Bosque, del municipio de Valparaiso; viene como
docente de aula del mismo nivel y drea, de la Institucidn Educativa Rural Rafael Uribe Uribe, sede
Centro Educativo Rural Mallarino, ubicada en el municipio de Valparaiso.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a OLAGUER MUNOZ TORO, identificada con cédula
de ciudadania No. 71.081.947, Licenciado en Lengua Castellana, vinculado en provisionalidad,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, nivel Basica Secundaria,
Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria / Media Rural, para la Institucién Educativa
Rural Rafael Uribe Uribe, sede Centro Educativo El Bosque, del municipio de Valparaiso; viene como
docente de aula del mismo nivel y area, de la Institucion Educativa Rural Rafael Uribe Uribe, sede
Centro Educativo Rural Mallarino, ubicada en el municipio de Valparaiso.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s UALLA

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

N
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

- El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dfa no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Venecia, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y las profesionales de
las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que
permitid determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Venecia
se identific que, en la Instituciéon Educativa Uribe Gaviria, sede Centro Educativo Rural
Jesus Maria Chaverra, se incremento la matricula y por este motivo se requieren dos (2)
plazas docentes de nivel Basica Primaria, actualmente esta sede sdlo cuenta con una (1)
plaza de este nivel; por lo tanto, el Centro Educativo Rural Jesus Maria Chaverra presenta
déficit de una (1) plaza docente de nivel Bésica primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determiné que la Institucién Educativa
Orlando Velasquez Arango, sede Principal, disminuy6 la matricula de nivel Basica Primaria
generandose el sobrante de una (1) plaza docente de este nivel, ocupada por la educadora
YULI ANDREA MONTOYA CASTANO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.041.146.143, docente de aula, Basica Primaria; por lo tanto, esta plaza y la docente
adscrita a ella deben ser trasladas para Institucion Educativa Uribe Gaviria, sede Centro
Educativo Rural Jests Maria Chaverra, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente
de Bésica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de VENECIA, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO FRUCAo SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION
VENECIA | EDUCATIVA ORLANDO | EDUCATIVA ORLANDO | 1714000-016 BASICA PRIMARIA
VELASQUEZ ARANGO | VELASQUEZ ARANGO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de VENECIA:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO s SEDE cépIGO
INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO
VENECIA EDUCATIVA URIBE RURAL JESUS MARIA BASICA PRIMARIA
GAVIRIA CHAVERRA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a YULI ANDREA MONTOYA
CASTANO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.041.146.143, Normalista Superior,
vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de
aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Uribe Gaviria, sede Centro
Educativo Rural Jests Maria Chaverra, del municipio de Venecia; viene como docente de
aula del mismo nivel, de la Institucién Educativa Orlando Veldsquez Arango, sede Principal,
ubicada en el municipio de Venecia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

A Ny
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, madificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 26 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de Valparaiso, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y las profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.
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Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Valparaiso se
identificé que, en la Institucién Educativa Rural Rafael Uribe Uribe, sede Colegio Rafael Uribe Uribe,
se increment6 la matricula en nivel Bdsica Secundaria y Media Académica; motivo por el cual se
requiere una (1) plaza de este nivel, la cual debe ser cubierta con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que, en la Institucion Educativa Rural
Rafael Uribe Uribe, sede Centro Educativo Rural Indigenista La Maria del municipio de Valparaiso,
la matricula de nivel Basica Secundaria y Media ha disminuido, generandose el sobrante de una (1)
plaza docente de este nivel, area Ciencias Sociales; plaza que actualmente ocupa la docente ELIANA
ARANGO MARIN, identificada con cédula de ciudadania No. 1.017.174.194; por lo tanto, esta plaza
y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para el Colegio Rafael Uribe Uribe, sede de la
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel
Bésica Secundaria / Media.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de VALPARAISO la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
BASICA
) INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO C':;E?A";DSZRC'QIE g
VALPARAISO | EDUCATIVA RAFAEL | RURAL INDIGENISTA
URIBE URIBE LA MARIA (MO
POSTPRIMARIA —

MEDIA RURAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
establecimiento Educativo del Municipio de VALPARAISO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION ;
COLEGIO RAFAEL BASICA SECUNDARIA
VALPARAISO | EDUCATIVA RAFAEL
- CIENCIA
R URIBE URIBE CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a ELIANA ARANGO MARIN, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.017.174.194, Politdloga, vinculada en provisionalidad, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de aula, nivel Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, para
la Institucién Educativa Rural Rafael Uribe Uribe, sede Colegio Rafael Uribe Uribe; viene como
docente de aula, nivel Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, modelo Postprimaria / Media
Rural, de la Institucidn Educativa Rural Rafael Uribe Uribe, sede Centro Educativo Rural Indigenista
La Maria, ubicada en el mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
/\ PREVIR .
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