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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2021070003241
(Del 13 de septiembre de 2021)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere

Decreto Especial de Reconocimiento a la

PARROQUIA SAN CARLOS BORROMEO
SANTUARIO ARQUIDIOCESANO DEL SANTO CRISTO DE
CANASGORDAS

CONSIDERANDO

Que en el territorio que hoy ocupa el municipio de Cafasgordas, antes habitado por
aborigenes de la etnia de los Catios, donde abundaban guaduas de gran tamafio,
que los espanoles llamaban cafias gordas, el 10 de julio de 1781 fue creada la
PARROQUIA SAN CARLOS BORROMEO por el Obispo de Popayan, el
Excelentisimo Sefior Geronimo Antonio de Obregén y Mena.

Que el dia 6 de septiembre de 1908, llegd a Cafiasgordas, de manera extraordinaria
y entre interminables aplausos de la poblaciéon creyente, la venerable y preciosa
imagen del “Santo Cristo de los Penitentes o Pecadores”, que fue traida de
Barcelona, Espania, por el Sefior Cura Parroco, el Padre Luis Samuel Gil, por un valor
de 25 mil pesos plata, que hoy se encuentra en el Santuario.

Que debido a los grandes milagros, curaciones y beneficios que el pueblo catélico ha
presenciado al elevar con fervor sus sUplicas ante esta sagrada imagen, el templo se
ha convertido en un sitio visitado por innumerables peregrinos que le tributan
homenaje y accion de gracias al Santo Cristo de Cafiasgordas, por su Misericordia y
sus bondades. Este bello templo es llamado “La Capilla Sixtina de Antioquia”, por los
hermosos frescos que adornan sus techos y paredes.

Que el dia 29 de abril de 2008, el Sefior Arzobispo, Monsefior Orlando Antonio
Corrales Garcia, elevo la Parroquia a la categoria de Santuario Arquidiocesano, a
peticién del Sefor Cura Parroco, el Presbitero Uriel Hincapié T. La Parroquia
pertenece a la Arquidiocesis de Santa Fe de Antioquia y cumpli6é 240 afios de haber
sido fundada el 10 de julio de 2021.




DECRETO HOJA 2

Que esta evocacion se realiza en el marco de las fiestas patronales del Milagroso
Santo Cristo que llegé a Cafnasgordas, para consolidar ain mas la fe de este pueblo
piadoso y fervoroso, que ha sido testigo presencial de sus innumerables prodigios.

Que la Parroquia fue la primera institucion de la poblacién y la fundadora, por primera
vez, de establecimientos educativos; igualmente del Hospital San Carlos, del primer
centro de bienestar para los ancianos, de la emisora, el Hogar Juvenil, la primera
Normal de Sefioritas, y adalid en la fundacion del Seminario Menor San Pio Décimo;
y dio origen a las parroquias de San Pascual, de Nuestra Sefiora de Fatima, de
Frontino, Abriaqui y Cestillal.

Que su actual Cura Parroco e hijo de Cafiasgordas, el Presbitero Juan Ramoén
Palacio Castrilldn, al igual que los demas sacerdotes que han estado a cargo de la
PARROQUIA SAN CARLOS BORROMEO-SANTUARIO ARQUIDIOCESANO DEL
SANTO CRISTO DE CANASGORDAS, han pastoreado a la comunidad con entrega,
fervor y testimonio de vida, alimentando Ia fe de un pueblo piadoso y agradecido por
los favores de su Santo Cristo.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Exaltar ante la comunidad antioquefia los 240 afios de
encomiable labor de evangelizacion, promocion y desarrollo integral que ha realizado
la PARROQUIA SAN CARLOS BORROMEO-SANTUARIO ARQUIDIOCESANO
DEL SANTO CRISTO DE CANASGORDAS desde su fundacion, y agradecerie su
gran aporte social al pueblo cafiagordense.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente Decreto Especial de
Reconocimiento, en nota de estilo, a la PARROQUIA SAN CARLOS BORROMEO-
SANTUARIO ARQUIDIOCESANO DEL SANTO CRISTO DE CANASGORDAS, en
cabeza del Padre Juan Ramoén Palacio Castrillon, su Cura Parroco, el dia 13 de
septiembre de 2021, en el municipio de Medellin.

Comuniquese y Camplase,

\UI::{’, gw)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (e)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por el Decreto 2020070002567 de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrative que faberan en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afic 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion vy
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 246.1.13. v 246134, establece que la
organizacién de la planta de persona! se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de ia calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
- algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos fos traslados por necesidad del servicio de caracter

académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del
servicio por el procesao de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de CAICEDO, se identificd que, en la
Institucion Educativa Rural El Hato, sede Institucidn Educativa Rural San Juan, falta una (1)
plaza Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la pfanta docente oficial en el Municipio de
Caicedo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural El Hato,
sede Centro Educativo Rural El Chochal, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
convertida y trasladada para la Institucion Educativa Rura! El Hato, sede Institucion Educativa
Rural San Juan, del municipio de Caicedo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso, es procedente Reubicar al servidor docente FABIQ NELSON URREGO BOLIVAR,
identificado con cédula de ciudadania N° 39.320.806 vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Humanidades Lengua Castellana,
quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural El Hato, sede Centro Educativo
Rural Ei Chochal, del Municipio de Caicedo, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
convertida y trasladada, para la Institucion Educativa Rural El Hato, sede Institucién Educativa
Rural San Juan, del Municipio de Caicedo.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Convertir la plaza docente oficial del Municipic de CAICEDO, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
i. E. R.EL HAT deC.E.R.EL
CAICEDO CH(C))CSI-ei Ai . Docente dg au‘la, basica
primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipic de CAICEDO.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
Basica Secundaria
CAICEDO I.E.R. EL HATO sede |. E. R. SAN JUAN Humanidades Lengua
Castellana

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al servidor docente FABIO
NELSON URREGO BOLIVAR, identificado con cédula de ciudadania N° 39.320.806, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa Rural El Hato, sede Institucién Educativa Rural San
Juan, del municipio de Caicedo; el sefior Urrego Bolivar viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural El Hato, sede Centro Educativo
Rural El Chochal, de! Municipio de Caicedo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior FABIO NELSON URREGO BOLIVAR, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(i 42

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
T Luz Aida Rendén Berrio. )
: Subsecretaria Administrativa G’ ’
Ana Mitena Siema Sal 7
. na Mitena Sierra Salazar. . 4
Retiso Directora de Talento Humano M M\S\W ‘S . Oq , (ﬁ /’L&Jn\fq
. Carlos Eduardo Celis Calvache, . [
Reyise: Director de Asuntos Legales - Educacién — W = /C(‘ 'Zal 7’4
. John Jalro Gavina Ortiz. ~ .
BENisd: Profesional Especiallzado J/-/() Z 7 M } ’/6.__ 087Qq / Z/
Proyects: Mariana Rivera Lépez. 3 3 4 /
¥ ° Aurxiliar Administrativa Qﬂma, 0Qrd, [ 0@[0(1 hl
¥
Los arribe firmantes declaramos gque hemos revl el d ! ito y lo ' ajustado 3 las normas y disposici iegales vigs y por lo
tanto, bajo nuestrar bilidad lo ps para Iaﬁrma.[
3de3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por el Decreto 2020070002567 de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 246134, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, e! mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de carges docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no suletos a procesc
ordinario, estande dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el pracesc de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

43
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad de! servicio educativo, en el Municipioc de CAICEDQ, se identifico que, en la
Institucion Educativa Rural Ei Hato, sede Los Pinos, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el
area de Tecnologia e Informética, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del
MUNICIpio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caicedo, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San Juan
Bosco, sede Escuela Urbana Eva Uran, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
convertida y trasladada para la Institucion Educativa Rural £l Hato, sede Los Pinos, del
municipio de Caicedo.

Que de conformidad con el Becreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso, es procedente Reubicar a la servidora docente LUZ EIDA DEL SOCORRO
ZAPATA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.340.836, vinculada en
Propiedad, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Tecnologia e Informatica - Especialista
en Administracion de la Informatica Educativa, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién
Educativa San Juan Bosco, sede Escuela Urbana Eva Uran, del Municipio de Caicedo, y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada, para la Institucion Educativa
Rural El Hato, sede Los Pincs, del Municipio de Caicedo.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipioc de CAICEDO, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
I. E. SAN JUAN BOSCO sede E U EVA
CAICEDO URAN s€ Docente de aula, basica
primaria

ARTICULO SEGUNDQ: La plaza convertida en el articule anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipic de CAICEDO.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
CAICEDO . E. R. EL HATO sede LOS PINOS Basica Secundaria
Tecnologia e Informatica

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente LUZ EIDA
DEL SOCORRO ZAPATA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.340.836,
vinculada en Propiedad, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Tecnologia e Informatica -
Especialista en Administraciéon de la Informatica Educativa, como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Rural El Hato, sede Los Pinos, del
municipio de Caicedo; la sefiora Zapata Sanchez, viene laborande como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Juan Bosco, sede Escuela Urbana Eva
Uréan, del Municipio de Caicedo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de

Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora LUZ EIDA DEL SOCORRO ZAPATA SANCHEZ,
el presente acte administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTEROQ
Secretaria de Educacion

NOMBRE > FRmA FECHA
o Luz Aida Renddn Berrio. I ﬁ‘ i@
fleviss; Subsecretaria Administrativa c—l q I q, l/
. Ana Milena Sierra Salazar. . N ?
Revisé Diroctora de Talento Humano lﬂ“/o\, W J\‘{"’\A 5 : O(‘} /O‘? /2(311
Revisé: Cartos Eduardo Celis Calvache. — /
e Director de Asuntos Legales - Educacion 2 (9 f 2=2 ’
.. John Jaire Gaviria Ortiz. i y
Reisd: Profesional Especializado jgz 7 {(‘)7///] ! 0‘\ o> 6/{] q /,Zo'b‘{
Mariana Rivera Lépez Z) 2 K /Oct 5_’
Proyectd: Auxiliar Administrativa Qﬁw CVLUQFCL J% i OG I '
A7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Iaa normas y disposici legales vig y por ko
tante, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la flrma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por el Decreto 2020070002567 de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funcicnes a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 de! 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipics no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las ptantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional scbre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiceion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.46.1.1.3. y 246134, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y e! incremento de la eficiencia y sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicic de caracter

acadéemico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del
servicio por el proceso de recrganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

X
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de CAICEDQ, se identificd que, en la
Institucion Educativa Rural E! Hato, sede Institucion Educativa Rural El Hato, falta una (1) plaza
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente
oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caicedo, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rura! El Hato,
sede Centro Educativo Rural La Garcia, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Rural El Hato, sede Institucién Educativa Rural El Hato,
del municipic de Caicedo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tat caso, es procedente Reubicar a la servidora docente ELIANA MARIA RODRIGUEZ
GUTIERREZ, identificada con cédula de civdadania N° 1.023.830.374, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Normalista Superior, quien viene cubriendo la plaza en Ia
Institucién Educativa Rural El Hato, sede Centro Educativo Rural La Garcia, del Municipio de
Caicedo, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucion Educativa
Rural E| Hato, sede Institucién Educativa Rural El Hato, del Municipio de Caicedo.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de CAICEDO, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVC PLAZA MAYORITARIA
CAICEDO |.E.R.ELHATG sede C. E. R. LA GARCIA | Docente de aula, basica
primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CAICEDO.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVC PLAZA MAYORITARIA
MUNIciPio NIVEL - AREA
CAICEDO I.E. R. EL HATO sede |. E. R. EL HATO D°°e“‘ep‘:ifn:‘;'i'aa' basica

ARTICULO TERCEROQ: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente ELIANA
MARIA RODRIGUEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.023.830.374,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Normalista Superior, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural El Hato, sede Institucién
Educativa Rural El Hato, del municipioc de Caicedo; la sefiora Rodriguez Gutiérrez, viene
laborando como Deocente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Rural El Hato, sede Centro Educativo Rural La Garcia, del Municipic de Caicedo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
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aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la

inicio y terminacion de labores.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora ELIANA MARIA RODRIGUEZ GUTIERREZ, e

GOBERNACION

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso atguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(SRand sty

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE ajﬁtM FECHA
Rewss | SRR )V RIETVY)
Revist e by da Mdea SitnaJ - | 09[09 [ v
Roviss: ok e S W ) Sl (221
Rovse: | e et LA hvt £omvion oglod/204

- . 1] - 7 ¥

Proyect: | Homana Rvra Lopen anaud Hvera (b [os(odlu
Les arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dt oy lo e a sta ici legales vig y por io
tanto, bajo {lidad lo p para fa firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico Ia
planta de cargos de personal docentes y directives docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causat de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior SEBASTIAN FABRA ROMERO, identificado con cédula de ciudadania N°
8.371.108, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el drea de
Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, sede Colegio Jorge
Eliecer Gaitan, del municipio de Nechi, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, con indicativo serial N° 08270847, del 27 de julic de
2021, fue certificado con el nimero 728153471, el fallecimiento del sefior SEBASTIAN
FABRA ROMERO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.371.108, ocurrido el dia 07
de julio de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 07 de julio de 2021, el cargo de
Docente de Aula, en el drea de Educacion Religiosa, que ocupaba el sefior SEBASTIAN
FABRA ROMERQO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.371.108, vinculado en
Propiedad, en la Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan, sede Colegio Jorge Eliecer
Gaitan, del municipio de Nechi, adscrito a la Planta de Cargos del Departamentc de Antioguia,
quien fallecié et 07 de julio de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacién

NOMBRE

Revisé:

Luz Aida Rendén Berrio.
Subsecretaria Administrativa

| FjCHZAb j

Ana Mllena Sierra Salazar. eS \
Revisd Directora de Talento Humano WW ._S t M J Oq / O‘% /m’]
e Carlos Eduardo Celis Calvache.
(et Director de Asuntos Legales - Educacisn | M = [q C‘z—}( i
) John Jairo Gaviria Ortiz. ¥ { {
Revisd: Profesional Especializado . < Aﬂ Ml' fﬁ d 6) 04 M y
L 7
5 Mariana Rivera Lépez. . Y Ve 7
Boyecta: Augiliar Administrativa aﬂw\kAU@‘ a(dm A Oq /CQP f
S 1 iy
Los arriba decl que hemos revisado el di ylo j o ‘ Ias normas y disposici: Iegal* ] y por lo tante,
hajo dad lo p para la firma.,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un (a) docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* Mediante la Resolucion N° 2016060007401, del 18 de abril de 2016, se concedié vacancia
temporal al sefior JORGE ISAAC LAZARO PEREZ, identificado con ¢cédula de ciudadania N°
3.836.713, desde el 01 de marzo de 2016 y hasta que el municipio de Barranquilla,
Departamento del Atlantico le evalue el periodo de prueba como Docente de Aula, en el nivel
de Bésica Primaria.

* Mediante la Resolucidon N° 8741, de 2017, se nombré en Propiedad, como Docente de Aula,
en la Secretaria de Educacion del Distrito de Barranquilla, por haber superado el Periodo de
Prueba, al sefior JORGE ISAAC LAZARO PEREZ, identificado con céduta de ciudadania N°
3.836.713.

* En razodn a lo mencionado anteriormente, se hace necesario dar por terminada la Vacancia
Temporal otorgada mediante la Resolucion N° 2016060007401, del 18 de abril de 2016.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante la
Resolucion N° 2016060007401, del 18 de abril de 20186, al sefior JORGE ISAAC LAZARO
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3.836.713, en razon a la Resolucién N°
8741, de 2017, mediante la cual fue nombrado en Propiedad como Docente de Aula, en la
Secretaria de Educacion del Distrito de Barranquilla; segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JORGE ISAAC LAZARO PEREZel presente
acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERQO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de ia Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA
_— Luz Aida Rendén Bertio. l L
: Subsecretaria Administrativa X
Ana Milena Siemra Satazar. N
Rexied Directora de Talento Humano Mm S { P/Vbd j ‘ Oq /OC{/ L(_')'.),/l

L Carfos Eduardo Celis Calvache. f g A /
REvisd: Director de Asuntas Legales - EDUCACION 8 /gf 762/

e T Totnt_fauri pz/od /M

R Mariana Rlvera Lapez. . N =
foyects: Auxiliar Administrativa w Qnm dAUQrQ, l_qlm C@ [SQ, [l ‘
Los arriba firmantes que hemos revi eld 1to % fo encentramos ajustado a las nom1+ y disposicbnes |egales vigerftes y por lo tanto,
baje nuestra r ili lo pr para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad.definitiva un (a} docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, coenocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativas
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion det servicio educativo en los
Establecimientos adscrites a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacidn temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion adminisirativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo
en pericdo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto det
CONCurso,

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifics y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicic publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional definitivo a la sefiora TELLY ESMERALDA PEREA
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.076.382.748, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien no va al aplicativo
Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o

afrodescendiente seglin trata e! Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N°
016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 08312 del 7 de abril de 20186, para
desempenar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar fos
servicios efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagade con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora TELLY ESMERALDA PEREA RAMIREZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.076.382.748, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de Aula, en el area de Técnica -
Agropecuaria, en la Institucién Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga, sede Colegio Adolfo
Moreno Usuga, del municipio de Buritica, en reemplazo del sefior LUIS ERNELIO
MOSQUERA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 82.360.184, quien
fallecio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora TELLY ESMERALDA PEREA RAMIREZ, el
nombramiente por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesicnarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente gque les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA, FECHA
—— Luz Aida Rendén Berrio. ’1
KALLS Subsecretaria Administrativa
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. vy g f
(3] Directora de Talento Humano i MM t M * OCI Q "? /wm
v Carlos Eduardo Celis Calvache. e - B
Revised Director de Asuntos Legales - Educacion L, W Q h’l’}b ?,4 '
. John Jairo Gaviria Qrtiz.
— Profesional Especializado d/ﬁ / gyl , /) 2/04/,?40 L{
. = v - £
. Mariana Rivera Lépaz. R 6/ f&é {
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢ documento y{lo encontramos ajustado a las normas } disposicbnes legates vigentes y por lo tanto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a} Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, ¥ en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDC QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamente de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educative en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no cettificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requi6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un estabiecimiento
educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de salud de hija menor, a la sefiora MARIA YERCENIA TELLO MURILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.899.469, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa José Manuel Restrepo, sede Escuela Rural San Isidro, del municipio de
Arboletes, en reemplazo de la sefiora AMADA MARIA CORONADO MADERA, identificada
con cédula de ciudadania N° 50.897.078, quien fallecid; la sefiora Tello Murillo, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Rural Puerto Claver, sede Escuela Rural Integrada El Castillo, del municipio de El Bagre.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

Fecha: 1370972021 -
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA
YERCENIA TELLO MURILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 35.899.469
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de
Bésica Primaria, para fa Institucién Educativa José Manuel Restrepo, sede Escuela Rural
San lIsidro, del municipio de Arboletes, en reemplazo de la sefiora AMADA MARIA
CORONADO MADERA, identificada con cédula de ciudadania N° 50.897.078, quien
fallecio; la sefiora Tello Murillo, viene laborande como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Puerto Claver, sede Escuela Rural
Integrada El Castillo, del municipio de E! Bagre; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA
YERCENIA TELLO MURILLO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Adminisirativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se frasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%EZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA o~ FECHA
Revis: Luz Aida Rendén Berrio. —’\)i ] l
evise: Subsecretaria Administrativa 4 ZV
. Ana Milena Sierra Salazar. o S 3
e Diractora de Talento Humanoe \MM J{ -&/\q J Oq {Oq /wL/[
i Carlos Eduarde Celis Calvache. ‘f ) :,r { /‘ /
flexte. Director de Asuntos Legales - Educacion Q C{ .Zlo 2 !
John Jairo Gaviria Ortiz. S
Reviso: Profesional Especializado W Fifx 08 / %) / ;‘Ub{
| Mariana Rivera Lépez. L . M 177
LB Ausiliar Administrativa arica Yluerer qm . |oefseps H
Los arriba firmantes 108 que hemos revisado el documenth ¥ lo encentramos ajustado a las narn?s y dispositiones iegales figentes y por lo
tanto, bajo nuestrar ilidad lo pi paralafima.

2de?2




Radicado: D 2021070003249 <

Fecha: 1370572021 e

st (ARG AT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante e! Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de cctubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco ai concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resuitados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedi6 a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
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aprobaron la prueba efiminatoria y con los resuitados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concursc de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar:
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
COncurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, serdn evaluados por el Rector, Director Rural o &l
superior inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccidn de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del drea de Educacion Artistica - Musica, de! municipio de
Necocli, se hace necesaric realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora
EVELYN YELITZA BAUTISTA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.094.241.483, Maestra en Musica — Magister en Educacion, como Docente de Aula, en el
area de Educacion Artistica - Musica, para la Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio,
sede Institucién Educativa Rural Mello Villavicencio, del Municipio de Necocli, por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucion Ne 11429 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310114295, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil: en
reemplazo del sefior MAURICIO SANCHEZ OROZCO, identificado con cédula de
ciudadania N° 75.051.287, quien renuncio.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Pianta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora EVELYN YELITZA BAUTISTA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.094.241.483, Maestra en Musica - Magister en Educacion, como Docente de Aula, en
el area de Educacion Artistica - Musica, para la Institucién Educativa Rural Melio
Villavicencio, sede Institucién Educativa Rural Mello Villavicencio, del Municipio de Necocli,
por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11428 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310114295, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil; en reemplazo del seficr MAURICIO SANCHEZ OROZCO, identificado con cédula de
ciudadania N° 75.051.287, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurse cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora EVELYN YELITZA BAUTISTA JIMENEZ, e
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decrete, su decision de aceptacion o no del empieo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez {10) dias habiles contados a partir de la comunicacion dei nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a fravés del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar ia novedad en las bases de datos del Sistema de
Infermacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ~ ‘FIRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. ‘_} J (}’ ’ /
Do Subsecretaria Administrativa ‘K @/ /
Ana Milena Sierra Salazar, RS N
LI Directora deé Talento Humano m W\S l(/"\.& J i m[oq le4
Ty Carlos Eduardo Celis Calvache. -
e Director de Asuntos Legafes - Educacisn w va , q ’ ?_ o2\
. John Jairo Gavinia Ortiz. 2 -
LTI Profesional Especializado M‘/[ W}% Y/l 7{ 0? /}0(/"
. Mariana Rivera Lépez. ", % ‘i
Prayectd: Auxiliar Administrativa nmAOu MM Lqﬁ‘y * 06 {gef 9~l
Los arriba firmantos declaramos que hemos revigado el documentoy lo encontramos ajustade a las 1orrnns y disposiciones legales vigegtes y por lo
tante, bajo nuestra resp i lop para (a firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCAGION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los trasiados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de salud, al sefior DAVID RENTERIA CORDOBA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.798.865, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nive! de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Granjas Infantiles, sede institucion
Educativa Rural Granjas Infantiles, del municipic de Copacabana, en reemplazo de la
seflora NORA INES MADRIGAL MIRA, identificada con cédula de ciudadania N°
42.675.139, quien renuncié; el sefior Renteria Cérdoba, viene laborando como Docente de
Auta, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Pbro. Luis Rodolfo Gémez,
sede Escuela Urbana Mercedes Sanin Cano, del municipio de El Santuario.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

Fecha: 13/09/2021 —

Tipo: DECRETO
Destino:
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos dei Sistema General de Participaciones, al sefior DAVID RENTERIA
CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.798.865, vinculado en Propiedad,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la institucion Educativa Rural
Granjas Infantiles, sede Institucion Educativa Rural Granjas Infantiles, del municipio de
Copacabana, en reemplazo de la sefiora NORA INES MADRIGAL MIRA, identificada con
cédula de ciudadania N° 42.675.139, quien renuncié; el sefior Renteria Cérdoba, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Pbro. Luis Rodolfo Gémez, sede Escuela Urbana Mercedes Sanin Cano, del municipio de El
Santuario; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior DAVID
RENTERIA CORDOBA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTQ: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquitias 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos

de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€ IIVT VTN e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de
marzo de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 117 municipios no cerificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
muerte del educador.

* El sefior MIGUEL ANGEL GARCES MELENDEZ, identificado con cédula de
ciudadania niimero 6.687.768, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente
de Aula, Basica Primaria en la Institucién Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz,
Sede Escuela Urbana Santa Maria Goretti del municipio de Arboletes, poblacién
mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

" Mediante Registro Civil de Defuncion 728086624 de! 28 de junio de 2021, fue
certificado el fallecimiento del sefior MIGUEL ANGEL GARCES MELENDEZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 6.687.768, ocurrido el dia 24 de junio
de 2021, en el municipio de Arboletes, Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva por fallecimiento, a partir del dia
24 de junio de 2021, en el cargo de Docente de Aula, Basica Primaria que ocupaba el
sefior MIGUEL ANGEL GARCES MELENDEZ, identificado con cédula de ciudadania
numerc 6.687.768, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula,
Basica Primaria en la Institucidn Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz, Sede Escuela
Urbana Santa Maria Goretti del municipio de Arboletes, poblacién mayoritaria, adscrito
a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, segln lo expuesto en la parte
motiva.

La declaracién de la vacante surte efectos a partir del 24 de junio de 2021, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la
prestacion del servicio en el municipio de Arboletes, Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FFCHA
Alad h
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a) y se nombra en provisionalidad
vacante temporal a un (a) docente en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del
Departamente de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se madificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una perscna vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose ¢ no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure |a situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera
definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002,
en materia tipos de empleos de! Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3 13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, |a entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en ef mismo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos docentes en
vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el nombramiento se
realizara en forma provisional con personas idéneas para el cargo.

"a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliguen separacién temporal, el nombramiento provisicnal sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa.

* El servidor docente FREDYS CUESTA PEREA, identificado con cédula de ciudadania N°
15.483.770, Licenciado En Matematicas Y Computacion, vinculado en propiedad, como Docente de
Aula, en el grea de Matematicas, en la Institucion Educativa San Antonio, sede Escuela Urbana
Moisés Rojas Pelaez, del municipio de Jardin, inscrito en el Grado "14° del Escalafén Nacional
Docente, relne los requisitos para asumir por Encargo el carge de Directivo Docente - Rector, para la
Institucion Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas, sede Principal, del municipio de Amaga, en
reemplazo del sefior DIEGQ ALEJANDRO GUERRERO RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 80.181.450, a quien se le concedi¢ vacancia temporal.

"

En razon al encargo concedido al sefior Cuesta Perea, se hace necesario nombrar en
Provisionalidad Vacante Temporal, al sefior MARIQ ANDRES ARBELAEZ FRANCO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.067.914.498, Matematico, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la Institucion Educativa San Antonio, sede Escuela Urbana Moisés Rojas Pelaez, del
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

municipio de Jardin, en reemplazo del sefior FREDYS CUESTA PEREA, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.483.770, quien pasa como Rector Encargado.

Per lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, al sefior FREDYS CUESTA
PEREA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.483.770, Licenciado En Matematicas Y
Computacién, vinculado en propiedad, para la Institucidn Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas,
del municipio de Amaga, en reemplazo del sefior DIEGC ALEJANDRQ GUERRERO RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 80.181.450, a quien se le concedié vacancia temporal; el
sefior Cuesta Perea, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la
Institucion Educativa San Antonio, sede Escuela Urbana Moisés Rojas Pelaez, del municipio de
Jardin, inscrito en el Grado “14" del Escalafén Nacional Decente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal al sefior al sefior MARIO
ANDRES ARBELAEZ FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.914.498,
Matematico, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en ia Institucién Educativa San
Antonio, sede Escuela Urbana Moisés Rojas Pelaez, det municipio de Jardin, en reemplazo del sefior
FREDYS CUESTA PEREA, identificado con ceédula de ciudadania N° 15.483.770, quien pasa como
Rector Encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, quienes en el
mismo acto deben manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A ios Dacentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar & través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- ¢ mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en |as bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

B P
. Luz Aida Renddn Berrio,
Besie Subsecretaria Administrativa /JJI 01 Iql LDL J
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. = . /
Directora de Talento Humano W {énal- Oq Oq w

L Carlos Eduardo Celis Calvache. /
LT Director de Asuntos Legales - Educacion H(F g q'/ ZO‘ P

S John Jairo Gavlriz Ortiz. J
Rede Profesional Especializado Aﬂy A/’q/ﬁ 4 i)_ 04 / ZO ?‘_,/

: Mariana Rivera Lapez. M N . ﬂ //

Proyects: | puxiliar Administrativa “QHCLCW[U(-_W' o d 2248 O /S@ - 2"
Los arriba firmantes declaramos que hemos ravisado el doc rgwnlo yio j las y disposi g5 legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad le presentamos para la firnha.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afic 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de pobiacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad v el incremento de la
eficiencia y serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes vy directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesaric para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En la Resolucién No. S 2021060007516 dei 07 de abril de 2021, en su parte resolutiva,
Articulo 1°: Modificar el articulo 1° de la Resolucién Departamental N°129211 del 22 de
octubre de 2014, en el sentido de crear y anexar las sedes EL SUAN, ubicada en la Vereda
Las flores — Paraje El Suan; y ALICANTE LA CABANA, ubicada en la Vereda La Cabafia, ambas
del municipio de Puerto Berrio a! CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CARLOTA del municipio
de Puerto Berrio — Departamento de Antioquia.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual las sedes El Suan
y Alicante la Cabafia, se anexan al Centro Educativo Rural La Carlota, se hace necesario
trasiadar las plazas que pertenece a estas sedes. La plaza de Alicante La Cabaiia se debe
trasladar vacante en el nivel de Bésica Primaria y la plaza de la sede El Suan se traslada en
el nivel de Basica Primaria y se incorpora a la docente

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de PUERTO BERRIO tas plazas docentes oficiales
que se describen a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
IVEL-A
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N REA
PUERTO CENTRO EDUCATIVO e
BERRIO RURAL LA CARLOTA LAS FLORES BASICA PRIMARIA
ESCUELA
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA URBANA BASICA PRIMARIA
BERRIO ANTONIO NARINO ARNULFO (Plaza Vacante)
CASTRO

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de PUERTO BERRIO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
PUERTO CENTRQO EDUCATIVO EL SUAN BASICA PRIMARIA
BERRIO RURAL LA CARLOTA
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PUERTO CENTRO EDUCATIVO ALICANTE LA BASICA PRIMARIA
BERRIO RURAL LA CARLOTA CABANA {Plaza Vacante)

ARTICULO 3°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora DEGNA OSIRIS CUESTAS RIVAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.657.345, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para El Centro
Educativo Rural La Carlota, sede El Suan, viene como docente de Basica Primaria de El
Centro Educativo Rural La Carlota, sede Las Flores del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 4°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FH A7 FECHA
Revisé: Luz Alda Rendén Berrio, Subsecretarls Administrativa (4 \}{—’ C’ }'q /Zq
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humane WW AR J . o:l l OQI
Revisé: Carios Edusrdo Celis Cavache, Diractor Asuntos Legales - Educacion ’ - 2l ] 1oy
Revist: John Jairo Gavrla Ortlz, Profesionai Espedializado A 4 Vi 5 oL ¥/ a L 09
Revisd: Martha Lucia Cafas Jiménez, Profesional Universitario (€) FI{ T J! 0 ar e 04 _J4-2
Elaboré: | Ellana Marfa Auxiliar ativa - C E-ll ana Z 31082021
Los arvibs firmantes que hamos revivado &) ¥ 1o encontranves ajustado 2 |23 namias y diaposiciones leqales vigentes y por ko tanto. Bajo nusstra responsabiliiad Io presentamas para fimas.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
fa materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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Cada departamento distribuird entre sus municipios no certiticados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
procese ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Se requieren los ajustes de la Planta Directiva Docente y Docente elaborando acto
administrativo de correccion de sedes con sus respectivas plazas y docentes

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de PUERTO BERRIO las plazas docentes oficiales
que se describen a continuacién:

ERODRIGUEZE

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
itnth INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA '
sBhAb ALFONSO LOPEZ URBANA LA BASICA PRIMARIA
PUMAREJO MILLA
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
BERRIO ALFONSO LOPEZ URBANA LA BASICA PRIMARIA
PUMAREJO MILLA
';léggg INSTITUCION EDUCATIVA ":;L'z:;'\?ﬁ':' ‘
ALFONSO LOPEZ BASICA PRIMARIA
T ALFONSQ LOPEZ
PUMAREJO
PUETO | insTiTucion eoucativa | NSTTUCION
ALFONSQ LOPEZ BASICA PRIMARIA
PUMAREID ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA ":;L'Z:ﬁ\? :"
e ALE?;::SRE);EZ ALFONSO LOPEZ BASICA PRIMARIA
PUMAREIO
Strmo | NSTITUCION EDuCATIvA | (ESTTEON
ALFONSO LOPEZ BASICA PRIMARIA
PUMAREJO ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de PUERTO BERRIO:
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO P SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION
R INSTITUCION EDUCATIVA | EDUCATIVA '
ALFONSO LOPEZ ALFONSO BASICA PRIMARIA
BERRIO PUMAREJO LOPEZ
PUMAREJQ
INSTITUCION
S INSTITUCION EDUCATIVA | EDUCATIVA
e ALFONSO LOPEZ ALFONSO BASICA PRIMARIA
PUMAREIO LOPEZ
PUMAREJIO
i INSTITUCION EDUCATIVA | ESCUELA ’
BERRIO ALFONSO LOPEZ URBANA LA BASICA PRIMARIA
PUMAREIO MILLA
POERTD INSTITUCION EDUCATIVA |  ESCUELA :
- ALFONSO LOPEZ URBANA LA BASICA PRIMARIA
PUMAREJO MILLA
ABkTO INSTITUCION EDUCATIVA |  ESCUELA ]
[ ALFONSO LOPEZ URBANA LA BASICA PRIMARIA
PUMAREJO MILLA
Ak TO INSTITUCION EDUCATIVA | ESCUELA ,
- ALFONSO LOPEZ URBANA LA BASICA PRIMARIA
PUMAREJO MILLA

3

ARTICULO 3°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora CINDY SULEY GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.658.038, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Alfonso Lopez Pumarejo, sede Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, viene como
docente de Bdsica Primaria de la Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo, sede
Escuela Urbana La Milla del municipic de Puerto Berrio.

ARTICULO 4°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA LUZMILA GARCIA BUILES,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.668.026, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, sede Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo,
viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo,
sede Escuela Urbana La Milla del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 5°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora BEATRIZ MARIA AGUIAR PRESIGA,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.931.470, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de aula, Bisica Primaria, para la
Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, sede Escuela Urbana La Milla, viene como
docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, sede
Institucidn Educativa Alfonso Lopez Pumarejo del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 6°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora GLORIA ELENA ALZATE ARROYAVE,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.931.687, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de aula, Basica Primaria, para la
Institucién Educativa Alfonso Lépez Pumarejo, sede Escuela Urbana La Milla, viene como
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docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo, sede
Institucién Educativa Aifonso Lépez Pumarejo del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 7°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTHA MAGDALENA VERA
BALLESTEROS, identificada con cédula de ciudadania No. 21.934.425, vinculada en
Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de aula, Basica
Primaria, para la Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, sede Escuela Urbana La
Milla, viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Alfanso Lépez
Pumarejo, sede Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo del municipio de Puerto
Berrio.

ARTiCULO 8°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora NIDIA STELLA REATIGA MENDEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 28.359.943, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, sede Escuela Urbana La Milla, viene como
docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo, sede
Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 9°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 10°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber gue contra este na procede recurso alguno.

ARTICULO 11°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de 1a Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE Fil FECHA
Revisé: Luz Aida Renddn Berrlo, Subsecretaria Admin[strativa P B ' i‘a, i Z@z J
Revisd: Anb Milena Slerra Satazar, Ditectora Talerta Humano W W} . M . m/ Ww
Reviss: Cartoa Eduardo Cefis Catvache, Director Asuntos Legales - Educacion i { ) } Yy Lw? )
Revisé: fohn Jaivo Gavirla Ortiz, Profesional Especializado ’7: /I P 5 AT VA M 02/4 /ZI
Revisd: Martha Lucta Cafias liménez, Profesional Universitario {E} . } N N
Elaboré: ENana Marfa h Ausxiliar ativa - G %ﬁf; BL }Lm - \I [?zaﬁm%
Lot arriba firmantes QUi o revisado o Yl aitstado a las nonmas ¥ disposicianes legales vigantes y pof lo tanto. Bajo st responssbifdad ki presaniames pars finmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Estabiecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir
los errores formales contenidos en ios actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
con nimero ANT2021ER048867 del 25 de agosto de 2021, el sefior JULIAN FELIPE
OLARTE LEZCANO, identificado con cédula de ciudadania 1.013.621.082, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa
Gabriel Correa Velez sede Institucion Educativa Gabriel Correa Velez, del municipic
de Caracoli, a partir de del 25 de septiembre de 2021.

Mediante comunicacion a través de Correo electronico institucional, del 07 de septiembre
de 2021, el sefior JULIAN FELIPE OLARTE LEZCANO, informa que desea aclarar que la
fecha de la renuncia corresponde al dia 25 de agosto del 2021 y no el 25 de septiembre
como él 1o habia expresado en la solicitud por medio del SAC radicada con numero
ANT2021ER048867 del 25 de agosto de 2021

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2021070003097 del 01 de
septiembre del 2021, en el articulo primero, por medio el cual se acepta la renuncia,
presentada por el sefior JULIAN FELIPE OLARTE LEZCANO, identificado con cédula de
ciudadania 1.013.621.082, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva al cargo, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Ingles, en la
Institucién Educativa Gabriel Correa Velez sede Institucion Educativa Gabriel Correa Velez,
del municipio de Caracoli, a partir de del 25 de septiembre de 2021; en ei sentido de indicar

que el sefior Olarte Lezcano renuncié a partir del 25 agosto del 2021; segln lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JULIAN FELIPE OLARTE LEZCANO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno,

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en e! Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERQ

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
e ;:ﬁggfeger?: gzmafr:{sl?r.atlva DDL o{[q 'ld/ l -
Rovish | ot e de Tatanta hmano B Widoodi tma - 091 09 Ao
Revist: | Girector de asantos Legalos - Educaclon 7t glatoeni,

John Jaire Gaviria Ortiz.

Revisd: Profesional Especializado J//)__ JM’/// 4 ﬁg/ﬂf /70#
| Catalina Rios Aguitar 7 3 P 2
Proyectd: [ 4 xiliar Administrativa { % (‘d‘e-”‘" 0670812021

Los arriba firmantes declarameos que hemos revisade el documento y Io‘enl:ontramo\a]ustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bitldad lo pr tamos para Ja firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamentai y se otorga funcicnes a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados dei Departamentc de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Artfculo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010340094 del 02 de septiembre de 2021, el sefior HAROLD ANDRES LOPEZ
BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadania 1.035.389.763, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del
municipio de Ciudad Bolivar, a partir de del 20 de septiembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTiC!JLO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HAROLD
ANDRES LOPEZ BUSTAMANTE, identificado con c¢édula de ciudadania
1.035.389.763, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la institucion
Educativa Maria Auxiliadora sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del
municipio de Ciudad Bolivar, a partir de de! 20 de septiembre de 2021, segin lo
expuesto en la parte motiva.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Harold
Andrés Lépez Bustamante, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion

NOMBRE Flm 5~ ) FECHA

Revisd: Luz Aida Rendén Berrio, 4 r
Subsecretaria Administrativa d JL 4 q {Z@] ]

L Ana Milena Sierra Sala . :
Beyiso D::thcl)rantale ;’al?nlo lelxano (AM,O. M { &,\,1 J ' CI loq /wl,/\

Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé Director Asuntos Legales [ Z 2 o
Secretaria de Educacién i [ g‘ % 6{ 2(

John Jairo Gaviria Ortiz \ -
Reviso: Profesional Especlalizado é‘ ’ / 2//
351 G AVIFIG o8/ 09 [
, Luzmila Arango Restrepo - L X A }
Proyectd: | auxillar Administrativa QJUMKG Fhoa Fe a?//7° “”“94"2‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivas docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipics no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Ariculo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010341911 del 03 de septiembre de 2021, el sefior ARMANDO DE JESUS
PINTO OJEDA, identificado con cédula de cirdadania 3.670.435, vinculado en
Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Dccente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Francisco De
Paula Santander sede Colegio Francisco De Paula Santander, del municipio de
Zaragoza, a partir de del 15 de septiembre ie 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretariade Educacion,

DECFETA:

ARTi'CULO PRIMERO: Aceptar la renunca, presentada por el sefior ARMANDO DE
JESUS PINTO OJEDA, identificado con :édula de ciudadania 3.670.435, vinculado
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Niel de Basica Secundaria, area
Educacién Religiosa, en la Institucion Educativa Frincisco De Paula Santander sede
Colegio Francisco De Paula Santander, del municbio de Zaragoza, a partir de del
15 de septiembre de 2021, segin lo expuesto en i parte motiva.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Armando
De Jesis Pinto Ojeda, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELW

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Administrativa ) q ]q’%’) (

Ana Milena Siesra Satazar

Reso Directora de Talento Humano m W \YLMJ : ‘:1 /Oq /7/07/\

Carlos Eduardo Celis Calvathe
Revisd Director Asuntos Legales / /
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John Jairo Gaviria Ortiz
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revi_S\do el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilida |o presentamos para la firma.
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GOBERRACION DE ANTIOQUIA

DIRECCION COMPENSACION,
BEMEFICIOS ¥ SISTEMA PENSIDNAL

AVISA

Que el dia 20 de julio de 2021, fallecié GILBERTO ANTONIO GOMEZ TABAREZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 792.075, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la seifiora MARIA ILDUARA
GRANDA PUERTA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.650.600, en
calidad de Compafiera.

Otras personas que se consideren con derecho en e! negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina det Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

QCTAVIQDE
Auxiliar

NTOYA PATINO

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

QIRECCION COMPENSACION
BEMREFICIOS ¥ SISTEMA PENSIONAL

AVISA

Que el dia 11 de diciembre de 2020, fallecio GORGONIO DE JESUS GUTIERREZ
VASQUEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 518.698, se
ha presentado a rectamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA FANNY
TAMAYO DE TAMAYQ, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.975.330,
en calidad de Compafiera.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio gque se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioguia, en el términe de treinta dias.

Scut
OCTAVIO DE J. NTOYA PATING
Auxitiar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOOUIA

DIRECCION COMPEMSACIONM
GENEFICHOS ¥ SISTEMA PENSIONAL

AVISA

Que el dia 23 de julio de 2021, fallecié ALIRIO DE JESUS POSADA, identificado
en vida con la cédula de ciudadania niumerc 3.558.016, se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes fa sefiora ANA LILIA MEJIA JARAMILLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.436.791, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a ta Direccidn de Prestacicnes Sociales y
Nomina de! Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO DE NTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASICNES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOOUIA

ORECCION COMPENSACION,
BENEFICIOS ¥ SISTEMA PENSIONAL

AVISA

Que el dia 23 de junio de 2021, fallecid MANUEL JOSE PUERTA BERRIO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania rdmero 3.571.717, se ha
presentado a reclamar fa pension de sobrevivientes la sefiora MARIA JAEL
POSADA DE PUERTA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.990.130,
en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Némina det Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO DE [ NTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQULA

DIECCION COMPENSACION.
BENEFICIOS ¥ SISTEMA PENSIONAL

AVISA

Que el dia 17 de junio de 2021, fallecidé JOSE JESUS GARCIA HENAO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.562.259, se ha
presentadc a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora LUZ MARINA
ARROYAVE RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.436.900, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidon de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO DE & NTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOCHIA

DIRECCION COMPENSACION,
BENEFKIIOS ¥ SISTEMA PENLIONAL

AVISA

Que el dia 13 de junio de 2020, falleci6 PEDRO NEL MONSALVE JARAMILLO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.430.125, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora GLORIA DE JESUS
ZEA ALZATE, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.018.483, en calidad
de Compariiera.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO DE J. NTOYA PATINO
Auxitiar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CIRECCION COMPENSACWON,
BENEFICION ¥ SHTEMA PENSIONAL

AVISA

Que el dia 13 de agosto de 2021, fallecié¢ JOSE HORACIO GRANADOS
SANCHEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 510.723, se
ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora GABRIELA
OQUENDO GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.902.121, en calidad de Compaiiera.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a 1a Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el términe de treinta dias.

OCTAVIO DE J NMIONTOYA PATINQ
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOOUIA

DRECCIHON COMPENSACION
BENEFICIOS ¥ SISTEHA PENSIONAL

AVISA

Que el dia 2 de agosto de 2021, fallecid ANTONIO RIVERA, identificado en vida
con la cédula de ciudadania namero 3.620.639, se ha presentado a reclamar la
pensidon de sobrevivientes la seilora LUCELLY MEDINA DE QUICENO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 22.114.641, en calidad de
Compariera.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramila,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

QOCTAVIO DET MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOOUIA

DHRECCION COMPENSACION
GENEFICHDS ¥ SISTEMA PENSIONAL

AVISA

Que el dia 5 de julio de 2018, fallecid6 NORAMANDA DUQUE HOYOS, identificada
en vida con la cédula de ciudadania numero 21.295.487, se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ROSA MABEL DUQUE HOYOS,
identificada con la cédula de ciudadania No. 22.006.949, en calidad de hermana,

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a ia Direccidn de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

QCTAVIO DE J. TOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 'y,

CONSIDERANDO

Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

Que, el CLUB DEPORTIVO VENTUS DE VOLEY PLAYA, es una entidad sin animo
de lucro, con domicilio en el municipio de Medellin, con Personeria Juridica
reconocida por INDEPORTES ANTIOQUA mediante Resolucién N°. S 00122 del
12/02/2015, publicada en la Gaceta Departamental.

Que, en Asamblea Extraordinaria como consta en el acta N° 13 del 02/07/2021, en
reunion del érgano de Administracion como consta en Acta N°028 del 04/08/2021 y
en la Resolucién N°. 023 del 04/08/2021, ante el vencimiento del periodo de los
distintos 6rganos del club eligieron miembros del érgano de administracién, control y
disciplina y distribuyeron los cargos de acuerdo a los estatutos del club.

Que la sefiora DIANA PATRICIA CARMONA GOMEZ, en su calidad de Presidente
electo, solicita su inscripcion como Representante Legal y la de los demas
dignatarios.

Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley
181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos
exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora DIANA
PATRICIA CARMONA GOMEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania N°. 43.538.785,
como Representante Legal, en su calidad de presidente del CLUB DEPORTIVO VENTUS
DE VOLEY PLAYA, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a:

HAROLD VALDERRAMA RUIZ Secretario C.C. N° 1.214.732.955

LAURA KATHERINE SALAZAR Tesorero C. C.N°1.017.159.532

HIGUITA

BEATRIZ ELENA CANO VILLA Revisora Fiscal C.C.N°. 43.017.647
T.P. 12474 -T

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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JUAN DIEGO GARCIA CAICEDO Comision Disciplinaria C.C.N°.1.020.408.624
JUAN FELIPE MESA MUNOZ Comision Disciplinaria C.C.N°.1.040.737.961
JUAN GABRIEL VARELA URREGO Comision Disciplinaria C.C.N°. 8.850.899

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y contados a partir del 1 de septiembre del
2021 hasta el 31 de agosto del 2025, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o
en un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente
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CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Gloria Inés Bonilla Morales Le— 01/09/2021

Revisd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
firma.

Indeportes Antioquia
Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




