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Radicado: D 2021070002249
Fecha: 23/06/2021 Commctor et
Tipo: DECRETO | |1 e |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivqs docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con numero 2021070001811 del 21 de mayo de 2021, se nombro
en provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora BEATRIZ ELENA RUIZ
ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.448.593, Licenciada en
Educacion Basica Primaria, Especialista en Ludica Educativa, como docente de aula,
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Danta, sede Institucién
Educativa Rural Jerusalén del municipio de Sonson, poblacion mayoritaria.

En atencion a que en el Decreto con nimero 2021070001811 del 21 de mayo de 2021,
en el articulo primero, numeral 26, se registré error en la sede en que la sefora Ruiz
Zuluaga, prestara el servicio; se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto
administrativo, en el sentido de indicar que la Institucion correcta es Institucion
Educativa Rural La Danta, sede Centro Educativo Rural Santa Rosa del municipio de
Sonsén; y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2021070001811
del 21 de mayo de 2021, en el articulo primero, numeral 26, donde se nombré en
provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora BEATRIZ ELENA RUIiZ
ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.448.593, Licenciada en
Educacion Basica Primaria, Especialista en Ludica Educativa, como docente de aula,
Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural La Danta, sede Centro Educativo
Rural Santa Rosa del municipio de Sonsén, poblacion mayoritaria y no como alli se
expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE r\ FIRMQ FECHA
- Luz Aida Rendén Berrio, i

Revisé: Subsecretaria Administrativa ’)}‘ ?2 /O ,J %’) )

. Ana Milena Sierra Salazar, . J
Revis6: Directora de Talento Humano W ,)VM S \e 2 J 'LZ /OUZO- (
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache » )

5 Direccién Asuntos Legales — Educacion 71{9‘ /Z"Zj

S John Jairo Gaviria Ortiz,

Reviso: " A LI

B Profesional Especializado f/ / /

el Espee , Dhn o vie- 14U

Elaboré: Ellapa Maria Rodngqez Echavar_na,

: Auxiliar Administrativa- Contratista 13N Q 15-06-2021
Los arriba firmantes decfaramos que hemos revisads ef docwmenta y o encontrams gjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y par lo tanto, bajo nuestra respoasabilidad lo presentamos|
parafirma.
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Radicado: D 2021070002250
Fecha: 23/06/2021

Tipo: DECRETO | |

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento a un docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rugales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, senala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en
la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos

provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idéneas para
el cargo

Que el literal b) del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar

una designacion, Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2021070001686 del 13 de mayo de 2021, se nombrd en
provisionalidad al sefior DIDIER YOANI OSORIO DEL RIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.022.032.265, Licenciado en Matematicas, como docente de aula, en el
area de Matematicas, para la Institucion Educativa Manuel Canuto, sede Centro
Educativo Rural José Antonio Villegas, del municipio de Abejorral, poblacion mayoritaria
en reemplazo de la sefiora Francy Norela Loaiza Ruiz, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.022.032.647, a quien se le termind el nombramiento.

En razén a que el sefior Osorio del Rio, ya habia sido nombrado el 13 de mayo de 2021,
mediante el Decreto N° 2021070001191 del 13 de mayo de 2021, se hace necesario
revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001686 del 13 de mayo de 2021, en el
articulo primero, numeral cuatro.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001686 del 13 de
mayo de 2021, en el articulo primero, numeral cuatro, donde se nombré en
provisionalidad a la sefiora se nombrd en provisionalidad al sefior DIDIER YOANI
OSORIO DEL RIO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.022.032.265, Licenciado
en Matematicas, como docente de aula, en el area de Matematicas, para la Institucion
Educativa Manuel Canuto, sede Centro Educativo Rural José Antonio Villegas, del
municipio de Abejorral, poblacién mayoritaria en reemplazo de la sefiora Francy Norela
Loaiza Ruiz, identificada con cédula de ciudadania N° 1.022.032.647, a quien se le
terminé el nombramiento.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de

vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 4 FRVA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio,
Revisé: y s d‘—dl rL
Subsecretaria Administrativa /olm 7
24

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar , -
viso: Directora de Talento Humano M j A M J\ - 21’ ob/wl
Reviso: Carlos Eduardo Cefis Calvache
N Direccion Asuntos Legales ~ Educacion B Z‘
I 2 zP
— John Jairo Gaviria Ortiz, A g . ( y
: Profesional Especializado f) l 716 ;
Ll b -~

Eliana Maria Redriguez Echavarria, ] 7

Auxiliar Administrativa- Contratista (3 ak 16.06-2021
tos arriba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadn a las narmas y disposicianes legales vigentes y por Io tanta, bajo nuestra respansabifidad lo presentamos|
para firma.

Elaboré:
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Radicado: D 2021070002251 :

Fecha: 23/06/2021 o A
Tipo: DECRETO ||i I M

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento a una docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en

la presente ley.
A

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos

provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idéneas para
el cargo

Que el literal b) del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar
una designaciéon, Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2021070001686 del 13 de mayo de 2021, se hombré en
provisionalidad a la sefiora LUZ AMPARO FLOREZ ARANZAZU, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.022.032.351, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Matematicas - Especialista en Etica y Pedagogia, como docente de aula, en el area de
Matematicas, para la Institucion Educativa Fundacion Celia Duque de Duque, sede
Centro Educativo Rural Guadual, del municipio de Abejorral, poblacion mayoritaria en
reemplazo de la sefiora Lida Alexandra Sepllveda, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.765.037, a quien se le termind el nombramiento.

En razon a que la sefiora Fiérez Aranzazu, ya habia sido nombrado el 13 de mayo de
2021, mediante el Decreto N° 2021070001191 del 13 de mayo de 2021, se hace
necesario revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001686 del 13 de mayo de 2021,
en el articulo primero, numeral tres.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001686 del 13 de
mayo de 2021, en el articulo primero, numeral tres, donde se nombré en provisionalidad
a la sefiora se nombré en provisionalidad a la sefiora LUZ AMPARO FLOREZ
ARANZAZU, identificada con cédula de ciudadania N° 1.022.032.351, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Matematicas - Especialista en Etica y Pedagogia,
como docente de aula, en el area de Matematicas, para la Institucion Educativa
Fundacién Celia Duque de Duque, sede Centro Educativo Rural Guadual, del municipio
de Abejorral, poblacion mayoritaria en reemplazo de la sefiora Lida Alexandra
Sepulveda, identificada con cédula de ciudadania N° 43.765.037, a quien se le termino
el nombramiento.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de

vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educamon

NOMBRE FIRM ‘r\ FECHA |

revied: Luz Aida Rend6n Berrio, _ /L, 277 /o'm

Subsecretaria Administrativa

& Ana Milena Sierra Salazar , « N
Revisé: Directora de Talento Humano \A'Mm W 3 \M S . LZ/O(,/;_Q?J

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache |
. Direccion Asuntos Legales — Educacién —+- b <> L
Reviss: John Jairo Gaviria Ortiz, \
: Profesional Especializado P} V74 M I'/ 4 /; Z‘
. Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
Elbess. Auxifiar Administrativa- Contratista 6 ( anr E 16-06- 202'

Los arriba firmantes declaramas que kemos revisada el dacumento y o encontramos ajustath alas normas y disposiciones legales vigentes y par In tarta, baje nuestra responsahilidad lo presertamas|
para firma.
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Radicado: D 2021070002252
Fecha: 23/06/2021 b
Tipo: DECRETO [ (T Al

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento a una docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en
la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué6 nombramientos

provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idéneas para
el cargo

Que el literal e) del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar
una designacion, cuando la persona designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 2021070001686 del 13 de mayo de 2021, se nombr6é en
provisionalidad a la sefiora LUZ DARY LLERENA PEDRAZA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.082.985.149, Licenciada en Preescolar, Especialista en Pedagogia
Ambiental, como docente de aula, Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Presbitero Mario Angel, sede Centro Educativo Rural Ezequiel Narvaez, del municipio
de Argelia, poblacién mayoritaria en reemplazo del sefior lvan de Jesus Osorio Galvis,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.300.179, quien renuncio.

En razén a que la sefiora Llerena Gémez, mediante comunicacién allegada al correo
electronico institucional con fecha del 09 de junio de 2021, manifiesta no aceptar el
nombramiento, se hace necesario revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001686
del 13 de mayo de 2021, en el articulo primero, numeral seis.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001686 del 13 de
mayo de 2021, en el articulo primero, numeral seis, donde se nombré en provisionalidad
a la sefiora LUZ DARY LLERENA PEDRAZA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.082.985.149, Licenciada en Preescolar, Especialista en Pedagogia Ambiental, como
docente de aula, Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Presbitero Mario
Angel, sede Centro Educativo Rural Ezequiel Narvaez, del municipio de Argelia,
poblacion mayoritaria en reemplazo del sefor Ivan de Jesus Osorio Galvis, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.300.179, quien renuncié.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [\ FIRWR) FECHA
e Luz Aida Rendén Berrio,
R Subsecretaria Administrativa H ) < ?2/% ’ 207 j
] =
. Ana Milena Sierra Salazar, . .
Reviso: Directora de Talento Humano \M W J . W j L2/ OL/ZOL(
- Carlos Eduardo Celis Calvache [
Rewsg: Direccion Asuntos Legates — Educacién 1\ C! ot
S YLy
Revisé: ;nh(n Jairo lGEaviria_(J,fxizé 4 J , . / /
rofesional Especializado
ona 6avivie (7/6)Z
Etaboré: Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
: Auxiliar Administrativa- Contratista QLN A k’ 16-06-2021
Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el documenta y o encantramas zjustada alas normas y dispasiciones legales vigentes y por ko tanto, hjo nuestra responszbilidad ko presentamos
para firma.
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Radicado: D 2021070002253 =
Fecha: 23/06/2021 mrcio. o A
Tipof DECRETO | il i [

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento a una docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en
la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos

provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas iddneas para
el cargo

Que el literal e) del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar
una designacioén, cuando la persona designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 2021070001811 del 21 de mayo de 2021, se nombré en
provisionalidad a la sefiora HELEN YADIRA GOMEZ CARDENAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 63.491.102, Licenciada en Educacién Infantil, Especialista en
gerencia de Instituciones Educativas, como docente de aula, Basica Primaria, para el
Centro Educativo Rural La Solita, sede Centro Educativo Rural El Guadal, del municipio
de Campamento, poblacién mayoritaria en reemplazo de la sefiora Beatriz Elena
Vasquez Palacios, identificada con cédula de ciudadania N° 32.228.800, a quien se le
termin6 el nombramiento.

En razén a que la sefiora Gomez Cardenas, mediante comunicacion allegada al correo
electrénico institucional con fecha del 31 de mayo de 2021, manifiesta no aceptar el
nombramiento, se hace necesario revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001811
del 21 de mayo de 2021, en el articulo primero, numeral 47.
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ERODRIGUEZE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001811 del 21 de
mayo de 2021, en el articulo primero, numeral 47 donde se nombré en provisionalidad a
la sefiora HELEN YADIRA GOMEZ CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania
N° 63.491.102, Licenciada en Educacién Infantil, Especialista en gerencia de
Instituciones Educativas, como docente de aula, Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural La Solita, sede Centro Educativo Rural EI Guadal, del municipio de
Campamento, poblacién mayoritaria en reemplazo de la sefiora Beatriz Elena Vasquez
Palacios, identificada con cédula de ciudadania N° 32.228.800, a quien se le terminé el
nombramiento.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Houdas iz i

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, P
: Subsecretaria Administrativa 7 l / (\{ j// 0’2 }
‘e a Ana Milena Sierra Salazar .
Reviso: N . *,
i Directora de Tatento H 0 .
i e, Teduon Sidmo ) 2/06/200)
. lc’_aylos_gu-:raolCellis Callvacheed B \ \ %
ireccion Asuntos Legales — lucacion 6
Revisé: ;ohfn Jairo I(;anna_o‘ym‘;l d/ﬂ >/’ V/ ,’/ /2
N rofesional Especializado / d 4
} a b a—
— Eliana Maria Rodriguez Echavarria, 77
aboro: Auxitiar Administrativa- Contratista — \tan A 16-06-2021
Los arriba firmantes declaramas que hemos revisada el documento y lo encontramos ajustada a fas normas y disposiciones legafes vigentes y por la tanto, bajo nuestra respansebilided lo presentames
para firma.
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Radicado: D 2021070002254
Fecha: 23/06/2021 Il
Tipof DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento a un docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en
la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectud nombramientos

provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idéneas para
el cargo :

Que el literal e) del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar
una designacion, cuando la persona designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 2021070001686 del 13 de mayo de 2021, se nombr6 en
provisionalidad al sefior SEBASTIAN RODRIGUEZ HERRERA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.072.699.616, Fildsofo, como docente de aula, en el area de
Filosofia, para la Institucion Educativa Los Andes, sede Lacides Casas Mena, del

municipio de Chigorodo, poblacion mayoritaria en reemplazo del sefior David Sepuiveda
Roldan.

En razén a que el sefior Rodriguez Herrera, mediante comunicacion escrita con fecha
del 09 de junio de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace necesario
revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001686 del 13 de mayo de 2021, en el
articulo primero, numeral 17.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001686 del 13 de
mayo de 2021, en el articulo primero, numeral 17, donde se nombré en provisionalidad
al sefior SEBASTIAN RODRIGUEZ HERRERA, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.072.699.616, Filésofo, como docente de aula, en el area de Filosofia, para la
Institucion Educativa Los Andes, sede Lacides Casas Mena, del municipio de
Chigorodo6, poblacién mayoritaria en reemplazo del sefior David Sepulveda Roldan.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE Fuﬁ) =~ FECHA
R e LAl > 21061707
Revst | eSS Juo Wadora J S b (/22
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache ) )
Direccién Asuntos Legales - Educacion /’ R )b 207:‘)
- — t t v
| | T Ay bowmia ,{/g, A
B Aot Adminitita. Contatists Sy 15.06.2021
Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el documenta y [o encontramas ajustada a las normas y disposiciones legales vigentes y por la tantu, bajo nuestra respensabilidad o presentamas|
para firma.
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Radicado: D 2021070002255 &
Fecha: 23/06/2021 _ e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento a un docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en
la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos
provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idéneas para
el cargo

Que el literal e) del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar
una designacion, cuando la persona designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 2021070001686 del 13 de mayo de 2021, se nombré en
provisionalidad al sefior WILSON EDUARDO GOMEZ PULGARIN, identificado con
cédula de ciudadania N° 79.957.491, Profesor en Linguistica — Magister en Estudios
Amazénicos, como docente de aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
para la Institucion Educativa Gaspar de Rodas, sede Liceo Gaspar de Rodas, del

municipio de Caceres, poblaciébn mayoritaria en reemplazo del sefior Raul Andrés
Ocampo Botero.

En razén a que el sefior Gdmez Pulgarin, mediante comunicacion allegada al Sistema
de Atencién al Ciudadano — SAC con radicado ANT2021ER028852 con fecha del 25 de
mayo de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace necesario revocar
parcialmente el Decreto N° 2021070001686 del 13 de mayo de 2021, en el articulo
primero, numeral nueve.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001686 del 13 de
mayo de 2021, en el articulo primero, numeral nueve, donde se nombré en
provisionalidad al sefior WILSON EDUARDO GOMEZ PULGARIN, identificado con
cédula de ciudadania N° 79.957.491, Profesor en Lingiistica — Magister en Estudios
Amazonicos, como docente de aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
para la Institucion Educativa Gaspar de Rodas, sede Liceo Gaspar de Rodas, del
municipio de Caceres, poblacion mayoritaria en reemplazo del sefior Raul Andrés
Ocampo Botero.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRFY FECHA |
| E e {2 22/06/101)
. Ana Milena Sierra Salazar , 2
Reviso: Directora de Talento Humano LAMIOJ %}\M &T/_{/‘w \3 5 );L,OC/ZO /‘
Reviso: Carfos Eduardo Celis Calvache ‘
N Direccién Asuntos Legales - Educacién e bz% 20)1[
Reviss: Profesiona Especileado % A Y //:2/1/////2_ /7 // / )
iana Maria Rodriguez Echavarria, % v 7 4
Elaboro: iinlia:ﬂAdm::Ii:tragﬁva»sco.:ltratis?a l-.'{: ‘ [ a h a k 15-06-2021
Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadn a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamas
para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento a un docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas

modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en
la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectudo nombramientos

provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idéneas para
el cargo

Que el literal e) del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que La
autoridad podra o debera, segln el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar
una designacion, cuando la persona designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 2021070001686 del 13 de mayo de 2021, se nombrd en
provisionalidad al sefior LISANDRO PAIPA PAIPA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.054.120.374, Matematico — Magister en Educacion Matematica, como
docente de aula, en el area de Matematicas, para la Institucion Educativa La Esmeralda,
sede Colegio La Esmeralda, del municipio de El Bagre, poblacion mayoritaria en
reemplazo del sefior Roger Santiago Gémez Ruiz.

En razén a que el sefior Paipa Paipa, mediante comunicacién escrita con fecha del 25
de mayo de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace necesario revocar
parcialmente el Decreto N° 2021070001686 del 13 de mayo de 2021, en el articulo
primero, numeral 21.
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ERODRIGUEZE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001686 del 13 de
mayo de 2021, en el articulo primero, numeral 21, donde se nombr6é se nombré en
provisionalidad al sefior LISANDRO PAIPA PAIPA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.054.120.374, Matematico — Magister en Educacion Matematica, como
docente de aula, en el area de Matematicas, para la Institucién Educativa La Esmeralda,
sede Colegio La Esmeralda, del municipio de El Bagre, poblacion mayoritaria en
reemplazo del sefior Roger Santiago Gémez Ruiz.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE Firva FECHA
i Luz Aida Renddn Berrio, N
LR Subsecretaria Administrativa { ,2/( (7/ Zb})
P
ik Ana Milena Sierra Salazar «
Revisé: B N . .
Directora de Talento Humano \HM/OV %\/\L(MAA 6 L 4’/\’\/0\;5 - 32/%%‘

Carlos Eduardo Celis Calvache } )
Direccién Asuntos Legales - Educacion
22L& (2024

e John Jairo Gaviria Ortiz, e 3 N
Revisa: Profesional Especializado ’/' .?. 4
oLU a /
N B " " L] T
. Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
EReee Auxiliar Administrativa- Contratista ‘6\ (0 QA \_t 15-06-2021

Las arriba firmantes declaramas que hemos revisadn ef documenta y lo encantramos gjustad a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajn nuestra responsabilidad o presentames|
para firma.
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Tipos DECRETO um I |”m Inll }ll Il Mlm " I” III III

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento a un docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en
la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos

provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idéneas para
el cargo

Que el literal e) del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar
una designacion, cuando la persona designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 2021070001811 del 21 de mayo de 2021, se nombré en
provisionalidad al sefior FRANCISCO JAVIER CANO VARGAS, identificado con cédula
de ciudadania N° 11.038.334.526, Licenciado en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental — Especialista en Pedagogia Ambiental, como docente de aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para el Centro Educativo Rural Pailania,
sede Centro Educativo Rural La Florida, del municipio de Cocorna, poblacién mayoritaria
en reemplazo de la sefora Olga Nelly Villegas Ramirez.

En razén a que el sefior Cano Vargas, mediante comunicacion escrita con fecha del 30
de mayo de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace necesario revocar
parcialmente el Decreto N° 2021070001811 del 21 de mayo de 2021, en el articulo
primero, numeral ocho.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001811 del 21 de
mayo de 2021, en el articulo primero, numeral ocho, donde se nombro se nombré en
provisionalidad al sefior FRANCISCO JAVIER CANO VARGAS, identificado con cédula
de ciudadania N° 11.038.334.526, Licenciado en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental — Especialista en Pedagogia Ambiental, como docente de aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para el Centro Educativo Rural Pailania,
sede Centro Educativo Rural La Fiorida, del municipio de Cocorné, poblaciéon mayoritaria
en reemplazo de la sefiora Olga Nelly Villegas Ramirez.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NDRA PELAEZ BOT&&M
' Secretaria de Educacion

NOMBRE FiRME, FECHA
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Los arriba firmantes declaramas que hemos revisada el documenta y lo encantramas ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por ko tantu, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos|
para firma.
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Fecha: 23/06/2021 by
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca parcialmente un decreto y se nombra en periodo de prueba un (a)
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 la lista de elegibles para el municipio de
Necocli, donde eligié plaza el sefior JOSE CAMILO DUQUE OCAMPO identificado con
cédula de ciudadania N° 98.672.367, como Docente de Aula, para el area de Educacién
Artistica-Artes Plasticas, en la Institucién Educativa Rural Zapata, sede Colegio Zapata, del
municipio de Necocli, en cumplimiento de la Resolucion Ne 11428 del 11 de noviembre
2020, Radicado 20202310114285, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil; en
reemplazo de la sefiora LORIETH MANZON GARNICA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.052.388.002, a quien se le terminé nombramiento provisional.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacién, Aclaracion o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacién. La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacién en cualquiera de las siguientes circunstancias:... e) Cuando la persona
designada ha manifestado que no acepta.

Mediante comunicacion escrita, el 16 de abril de 2021, el sefior JOSE CAMILO DUQUE
OCAMPO identificado con cédula de ciudadania N° 98.672.367, manifiesta su renuncia al
nombramiento en periodo de prueba como Docente de Aula, para el area de Educacién
Artistica-Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Rural Zapata, sede Colegio Zapata, del
municipio de Necocli.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario revocar parcialmente el Decreto N°
2021070000499 del 28 de enero de 2021, en el articulo segundo, numeral uno, por medio
del cual se nombrd en periodo de prueba al sefior JOSE CAMILO DUQUE OCANMPO
identificado con cédula de ciudadania N° 98.672.367, como Docente de Aula, para el area
de Educacion Artistica-Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Rural Zapata, sede
Colegio Zapata, del municipio de Necocli.

En tanto, por la renuncia del sefior Duque Ocampo, se hace necesario nombrar en periodo
de prueba a la sefiora DIANA CAROLINA PACAZUCA PARRA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.014.194.229, Maestra en Artes Plasticas y Visuales, como Docente de
Aula, para el area de Educacion Artistica-Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Rural
Zapata, sede Colegio Zapata, del municipio de Necocli, por ser la siguiente en la lista de
elegibles segun la Resolucion Ne 11428 del 11 de noviembre 2020, Radicado
20202310114285, expedida por la Comisidén Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la
sefiora LORIETH MANZON GARNICA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.052.388.002, a quien se le terminé hombramiento provisional.

W
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070000499 del 28 de
enero de 2021, en el articulo segundo, numeral uno, por medio del cual se nombré en
periodo de prueba al sefior JOSE CAMILO DUQUE OCAMPO identificado con cédula de

. cludadania N° 98.672.367, como Docente de Aula, para el area de Educacion Artistica-

MRIVERALO

Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Rural Zapata, sede Colegio Zapata, del
municipio de Necocli; en razén a la no aceptacion de dicho nombramiento; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora DIANA CAROLINA PACAZUCA PARRA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.014.194.229, Maestra en Artes Plasticas y Visuales, como Docente de
Aula, para el area de Educacion Artistica-Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Rural
Zapata, sede Colegio Zapata, del municipio de Necocli, por ser la siguiente en la lista de
elegibles segun la Resolucion Ne 11428 del 11 de noviembre 2020, Radicado
20202310114285, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la
sefiora LORIETH MANZON GARNICA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.052.388.002, a quien se le termind nombramiento provisional; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior JOSE CAMILO DUQUE OCAMPO el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Comunicar la sefiora DIANA CAROLINA PACAZUCA PARRA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO SEPTIMO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
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a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dug

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE Fﬂu\ = FECHA

o Luz Aida Rendén Berrio. j ! 7/ 6}@ 1 J
Reyses Subsecretaria Administrativa "—L 2 O

. Ana Milena Sierra Salazar. - .
Revise Directora de Talento Humano M W J LR J Rk (OC/L{) ?_,\
Rt Carlos Eduardo Celis Calvache. ! _ / ,

eviso: Director de Asuntos Legales - Educacion 22 |e 7/? 2

. John Jairo Gaviria Ortiz. P

BEvisos Profesional Especializado P-4 A V) 6;1/]// y“a, 2//06 AwaZ//
+ —7—
) Mariana Rivera Lépez. N - l

fiovecto: Auxiliar Administrativa M 0—“ QUO-J \QWQ l'CL ( OO’L [ 2‘ \‘UA J) '
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j do a las normas y Hisposici legales vi y por lo tanto,

bajo nuestra resp

lo p: para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca parcialmente un decreto y se nombra en periodo de prueba un (a)
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisidon de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

E!l Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por |a ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la lista de elegibles para el municipio de
Necocli, donde eligié plaza la sefiora DIANA MILENA PACHON FRANCO identificada con
cédula de ciudadania N° 42.153.298, como Docente de Aula, para el nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural El Paraiso, sede Centro Educativo Rural Cielo Azul,
del municipio de Necocli, en cumplimiento de la Resolucion Ne 10705 del 05 de noviembre
2020, Radicado 20202310107055, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil; en
reemplazo de la sefiora ALVENIS MARIA PEREZ GOMEZ identificada con cédula de
ciudadania N° 39.157.375, a quien se le termind nombramiento provisional.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion, Aclaracion o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacién de la designacién. La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacién en cualquiera de las siguientes circunstancias:... €) Cuando la persona
designada ha manifestado que no acepta.

Mediante comunicacion escrita, el 3 de marzo de 2021, la sefiora DIANA MILENA
PACHON FRANCO identificada con cédula de ciudadania N° 42.153.298, manifiesta su
renuncia al nombramiento en periodo de prueba como Docente de Aula, para el nivel de
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Paraiso, sede Centro Educativo Rural
Cielo Azul, del municipio de Necocli.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario revocar parcialmente el Decreto N°
2021070000298 del 18 de enero de 2021, en el articulo tercero, numeral veintiocho, por
medio del cual se nombré en periodo de prueba a la sefiora DIANA MILENA PACHON
FRANCO identificada con cédula de ciudadania N° 42.153.298, como Docente de Aula,
para el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Paraiso, sede Centro
Educativo Rural Cielo Azul, del municipio de Necocli.

En tanto, por la renuncia de la sefiora Pachon Franco, se hace necesario nombrar en
periodo de prueba a la sefiora YESICA MENDOZA ZUNIGA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.045.520.088, Normalista Superior, como Docente de Aula, para el nivel de
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Paraiso, sede Centro Educativo Rural
Cielo Azul, del municipio de Necocli, por ser la siguiente en la lista de elegibles segun la
Resoluciéon Ne 10705 del 05 de noviembre 2020, Radicado 20202310107055, expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora ALVENIS MARIA
PEREZ GOMEZ identificada con cédula de ciudadania N° 39.157.375, a quien se le terminé
nombramiento provisional.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070000298 del 18 de
enero de 2021, en el articulo tercero, numeral veintiocho, por medio del cual se nombré en
periodo de prueba a la sefiora DIANA MILENA PACHON FRANCO identificada con cédula
de ciudadania N° 42.153.298, como Docente de Aula, para el nivel de Basica Primaria, en
el Centro Educativo Rural El Paraiso, sede Centro Educativo Rural Cielo Azul, del municipio
de Necocli; en razén a la no aceptacién de'dicho nombramiénto: segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora YESICA MENDOZA ZUNIGA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.045.520.088, Normalista Superior, como Docente de Aula, para el nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural El Paraiso, sede Centro Educativo Rural Cielo Azul,
del municipio de Necocli, por ser la siguiente en la lista de elegibles segun la Resolucion Ne
10705 del 05 de noviembre 2020, Radicado 20202310107055, expedida por fa Comision
Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora ALVENIS MARIA PEREZ GOMEZ
identificada con cédula de ciudadania N° 39.157.375, a quien se le termind nombramiento
provisional; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002. '

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora DIANA MILENA PACHON FRANCO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Comunicar la sefiora YESICA MENDOZA ZUNIGA, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto,
su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no
procede recurso alguno

ARTICULO SEPTIMO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar

posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIEA ~ FECHA
- Luz Aida Rendén Berrio. j7l L l
58 Subsecretaria Administrativa 2 O
Revisé Ana Milena Siema Salazar. M W . .L
Directora de Talento Humano v { e/\/\/\l j ) 2-/ OQ /2_,01\
vt Cartos Eduardo Celis Calvache.
RN Director de Asuntos Legales - Educacién 272 )“ /2', 2\
L John Jairo Gaviria Ortiz. : . s .
Revise; Profesional Especializado » ﬂ” @l y’f& 7/ 0 J/7
r . 7
.. Mariana Rivera Lopez. A P A ; l \
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a las normas y "& iCi legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra ili lop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento a una docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en
la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos

provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idoneas para
el cargo

Que el literal e) del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar
una designacion, cuando la persona designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 2021070001621 del 07 de mayo de 2021, en el articulo primero,
numeral trece, se nombré en provisionalidad a la sefiora AILEN AVILA RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.056.030.270, Licenciada en Educacién
Basica con énfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana — Especialista
en Necesidades de Aprendizaje en Lectura, Escritura y Matematicas, como docente de
aula, en el area de Idioma Extranjero Inglés en la Institucién Educativa Santo Domingo
Savio, sede Escuela Urbana Maria Goretti, del municipio de Segovia.

En razon a que la sefiora Avila Rodriguez, mediante comunicacién allegada al correo
electronico institucional con fecha del 04 de junio de 2021, manifiesta no aceptar el
nombramiento, se hace necesario revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001621
del 07 de mayo de 2021, en el articulo primero, numeral trece.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001621 del 07 de
mayo de 2021, en el articulo primero, numeral trece, donde se nombr6é en
provisionalidad a la sefiora AILEN AVILA RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.056.030.270, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana — Especialista en Necesidades de
Aprendizaje en Lectura, Escritura y Matematicas, como docente de aula, en el area de
Idioma Extranjero Inglés en la Institucién Educativa Santo Domingo Savio, sede Escuela
Urbana Maria Goretti, del municipio de Segovia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s 4#

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

faN
NOMBRE \__ FiRgA FECHA

= Luz Aida Rendon Berrio, f
Reviso: Subsecretaria Administrativa 2—( Z Z / 6 6nﬂ )
- Ana Milena Sierra Salazar - +
Revisé: : N F
Directora de Talento Humano . ‘qu‘,\)‘ /MM 61 MJ 5 11/0‘7, WOV

Carlos Eduardo Celis Catvache

Revis6: H A .
N Direccién Asuntos Legales - Educacién _’_J 24
John Jairo Gaviria Ortiz, // R Y e M/W
Revisé: - P
: Profesional Especializado éﬂ / ) /// 9 Vi / /ﬂ
Eliana Maria Rodriguez Echavarria, a bl M ;’ J
Brovecte; Auxiliar Administrativa- Contratista ( a A é 15-06-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el d: y lo encontr justado a las normas y dispasiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamas)

para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento a una docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en
la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos
provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idéneas para
el cargo

Que el literal e) del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar
una designacion, cuando la persona designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 2021070000681 del 10 de febrero de 2021, se nombré en
provisionalidad a la sefiora MANUELA RESTREPO PIEDRAHITA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.036.662.249, Licenciada en Tecnologia e Informatica, como
docente de aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la Institucién Educativa
Filiberto Restrepon Sierra, sede Liceo Manuela Beltran, del municipio de Maceo,
poblacion mayoritaria en reemplazo de la sefiora Adriana Lucia Mufoz Duque,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.190.757, quien pas6 como Rectora
Encargada.

En razén a que la sefiora Restrepo Piedrahita, mediante comunicacién escrita con fecha
del 19 de mayo de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace necesario
revocar el Decreto N° 2021070000681 del 10 de febrero de 2021.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2021070000681 del 10 de febrero de
2021, donde se nombr6é en provisionalidad a la sefiora MANUELA RESTREPO
PIEDRAHITA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.662.249, Licenciada en
Tecnologia e Informatica, como docente de aula, en el area de Tecnologia e Informatica,
para la Institucion Educativa Filiberto Restrepon Sierra, sede Liceo Manuela Beltran, del
municipio de Maceo, poblacién mayoritaria en reemplazo de la sefiora Adriana Lucia
Mufoz Duque, identificada con cédula de ciudadania N° 32.190.757, quien pas6 como
Rectora Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a [a Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Luz Aida Rendén Berrio,

Subsecretaria Administrativa a f 2// (‘YA)}ZOZ}
]
4
. Ana Mifena Sierra Salazar , .
Reviso: Directora de Talento Humano (A’\AAIJ W . MJ - 22/ DN Ju
Reviso: Carlos Eduardo Cefis Calvache .
Direccion Asuntos Legales ~ Educacion b'; € /72° y‘
4 4
Reviso: ;oh’n JgiroIGEaviria_O‘_niz‘.‘ jA M o9 I}/{/M
rofesional Especializado %
_A0NN Hot)r)¢— 7

Eliana Maria Rodriguez Echavarria, t
Auxiliar Administrativa- Contratista . ‘ ’A r\’a, 15-06-2021

Elaboro:

Los acriba firmantes declaramas que hemos revisado el de y lo encartr justadn a fas normas y disposicianes legales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos|
para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 de!l 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacioén del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

*

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empieos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo

en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional definitivo a la sefiora YOLANDA RUIZ PUERTA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.744.251, Administradora de Empresas, quien por
ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una
vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afro segun trata el Articulo
2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y

lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desemperiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora YOLANDA RUIZ PUERTA, identificada con cédula de ciudadania
N° 21.744.251, Administradora de Empresas, para la nueva plaza vacante en la Institucion
Educativa Las Mercedes, sede Institucion Educativa Las Mercedes, del municipio de Frontino,
como Docente de Aula - Media Técnica, en el area de Ciencias Econémicas Y Politicas.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora YOLANDA RUIZ PUERTA el nombramiento
por escrito, quien deberd en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(0 g udaIAy 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRNAY, . FECHA
)L 22|06l
Reviso | A e e e arano Juas Wkewa Ster] b2 /060ty
— g;z:tsofgﬁa;:3n$§25|_2;‘f::']e!§DUCACION —f & »le o3
Reviso | B o | ohu bonrie 2// 06 [20d
e Vanauo Queca (. [a1fjuaf>

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustac*) a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion numero 20192110083325 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conformé la lista de elegibles para proveer una
vacante del empleo sefialado con el nimero OPEC 35626, Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 03, asignado al Despacho del Secretario de la Secretaria de Gestién
Humana y Desarrollo Organizacional, hoy Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional, a quien figura en el primer lugar, el sefior Jorge Orlando Patifio
Cardona, identificado con cédula de ciudadania 71.293.885, el cual fue nombrado
mediante el Decreto 3790 del 18 de julio de 2019.

Que por medio de comunicacién No. 20211020778291 del 11 de junio de 2021, la
Comision Nacional del Servicio Civil, dando cumplimiento a lo dispuesto en la decision
proferida por el Tribunal Superior de Medellin - Sala Cuarta de Decision Laboral,
radicado No. 05001-31-05-017-2021-00133 00 del 31 de mayo de 2021, dentro de la
Accion de Tutela instaurada por la sefiora Lina Maria Patino Munera, que ordend a “
(...) la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, que en el término de las cuarenta y ocho (48) horas habiles, siguientes a la
notificacion de la presente providencia, den respuesta a la peticiéon presentada por la
sefiora Lina Maria Patifio Munera (sic) el 28 de junio de 2019, en relacion con la
posibilidad que contempla el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, de cubrir las vacantes
definitivas de cargos equivalentes, haciendo uso de la lista de elegibles de la cual hace
parte, teniendo en cuenta para ello los parametros para determinar la equivalencia de
los cargos establecidos en el Criterio Unificado Uso de Listas de Elegibles para Empleos
Equivalentes, del 22 de septiembre de afio 2020, y en caso de encontrar un cargo
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equivalente al empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, grado 03, asignado al
Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria General de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, OPEC N°35626, la Gobernacién de Antioquia,
debera presentar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, solicitud de autorizacién de
uso de la lista de elegibles conformada mediante Resoluciéon CNSC 20192110083325
del 18 de junio de 2019, para proveer la vacante que resulte equivalente al empleo al
cual opté la accionante (...)"

Que con fundamento en lo precedente, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil realizé el
estudio de equivalencias, evidenciando que el empleo identificado con el Codigo OPEC
Nro. 35626, es equivalente al empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 162569
reportado por la Gobernacion de Antioquia en el Sistema de Apoyo para la Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO.

Que como resultado de ese estudio, la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé a la
Gobernacién de Antioquia la utilizacién de la lista de elegibles del empleo identificado
con el Codigo OPEC Nro. 35626, para la provision de una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 162569, el cual corresponde a un Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 3, asignado a la Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, con la
persona que ocupd el segundo lugar en la lista de elegibles de la Resolucién No
20192110083325 publicada el 25 de junio de 2019. Puesto ocupado por la sefiora Lina
Maria Patifio Miinera, identificado con cédula de ciudadania 1.128.264.481.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con una
servidora de Carrera Administrativa, la Sefiora Carmen Elvira Restrepo Valencia,
identificada con cédula de ciudadania 42.880.145.

Que el cargo titular de la Servidora Carmen Elvira Restrepo Valencia, es el
denominado Técnico Area de la Salud, Cédigo 323, Grado 02, NUC 2000002726 y ID
Planta 0020300950, asignado a la Direccion Salud Ambiental y Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, el cual se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Gladys Beatriz
Tangarife Higuita, identificada con cédula de ciudadania 43.045.309.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora Lina Maria Patifio
Munera, identificada con cédula de ciudadania 1.128.264.481, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Coédigo 219, Grado 03, NUC 2000000496, ID Planta
0198005662, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Desarrollo Organizacional
de la Secretaria Talento Humano y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Lina Maria Patifio Manera, identificada-con cédula
de ciudadania 1.128.264.481, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.
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ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales
le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion,
sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente Decreto, se da por terminado el encargo
de la sefiora Carmen Elvira Restrepo Valencia, identificada con cédula de ciudadania
42.880.145, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03,
NUC 2000000496, ID Planta 0198005662, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria
de Desarrollo Organizacional de la Secretaria Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, la cual regresara automaticamente al cargo del cual es titular en carrera
administrativa, el dia que la sefiora Lina Maria Patifio Manera, identificada con cédula
de ciudadania 1.128.264.481, tome posesién del empleo para el cual fue nombrada

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo establecido en
el articulo cuarto del presente Decreto, la sefiora Gladys Beatriz Tangarife Higuita,
identificada con cédula de ciudadania 43.045.309, quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo Técnico Area Salud, Cddigo 323, Grado 02, NUC 2000002726, ID
Planta 0020300950, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Salud Ambiental y
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia que la sefiora Carmen Elvira
Restrepo Valencia, identificada con cédula de ciudadania 42.880.145, titular del cargo,
regrese al empleo.

ARTICULO SEXTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningun recurso.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| i S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Ferney Alberto Vergara G. Profesional Especializado
Profesional Universitario

\ . Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
\ Secretaria d lento Humano y Desagrollo Organizacional
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo p para fa firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Delegar en el doctor SERGIO ALBERTO SALDARRIAGA
DELGADO, identificado con la cédula de ciudadania N° 70.556.647, Director
Operativo de la Gerencia de Servicios Publicos de la Gobernacion de Antioquia, la
representacion del Gobernador del Departamento en el “COMITE PARA EL
INCENTIVO AL APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS - IAT”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\,wc\;(s ‘/"J =

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

oUW Dooe .

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria General (E)

Revisé: Alexander Mejia Roman — Director Asesoria Legal y de Control\//;’
Aprobé: David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion def Dafio Antijuridico
?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se reincorpora y traslada un servidor docente en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia Pagados por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El decreto 490 de 2016 en su articulo 2.4.6.3. 9, establece los érdenes de prioridad
para el cubrimiento de vacantes disponiéndose en el numeral 1, el reintegro de un
educador con derechos de carrera, ordenado por una autoridad judicial, en las
mismas condiciones que ostentaba al momento de su retiro.

Que a través del Decreto 2020070002105 del 07/09/2021, se efectlio suspension en
el cargo desempefiado por el sefior Julio Cesar Zuleta Granda, identificado con cedula
de ciudadania 70.252.946, quien prestaba los servicios como como Docente de Aula,
area Humanidades y Lengua Castellana, nombramiento en provisionalidad vacante
definitiva en la Institucién Educativa Rural Villanueva, Sede Institucion Educativa Rural
Villanueva del Municipio de Yolombé, suspension efectuada hasta tanto el servidor
docente resolviera su situacion juridica, siendo nombrado en su reemplazo Juan
Fernando Garcia Jaramillo.

A través de comunicacion escrita del 5 de mayo de 2021, el sefior Julio Cesar Zuleta
Granda, informa estar disponible para reincorporarse a las labores docentes,
adjuntando para tal efecto oficio 349 del 3 de mayo de 2021, suscrito por el Doctor
John Alvaro Salazar, Juez Promiscuo Municipal de Yolombo, quien ordena libertad por
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

vencimiento de términos, de igual manera se allega Diligencia de Compromiso suscrita
por el procesado, en aras de garantizar la proteccion de los derechos del (la ) menor.

Que no obstante la Diligencia de compromiso aportada, la Secretaria de Educacién
en aras de efectivizar las garantias a los (las) menores victimas en la actuacion
procesal, donde funge como implicado el sefior Zuleta Granda en los términos de la
Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015, determina el traslado del educador para
otra plaza vacante en la IE Santo Domingo Savio del Municipio de Segovia, en
reemplazo de MARTHA CECILIA SERNA TEJADA, como docente de Humanidades y
Lengua Castellana, quien fue nombrada en otro establecimiento educativo en periodo
de prueba.

Por su parte al sefor Juan Fernando Garcia Jaramillo, quien fue nombrado en vacante
temporal en el area Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa
Rural Villanueva, Sede Institucion Educativa Rural Villanueva del Municipio de
Yolombo, se le dara continuidad en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reincorporar a Julio Cesar Zuleta Granda, identificado con
cedula de ciudadania 70.252.946, quien fue nombrado para prestar los servicios como
como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, nombramiento en
provisionalidad vacante definitiva en la Institucion Educativa Rural Villanueva, Sede
Institucion Educativa Rural Villanueva del Municipio de Yolombé, adscrito a la planta
de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones, quien se encontraba imposibilitado
para prestar el servicio por orden judicial.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar al sefior Julio Cesar Zuleta Granda, identificado
con cedula de ciudadania 70.252.946, nombramiento en Provisionalidad en vacante
definitiva como docente de Aula Docente de Aula, area Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio del Municipio de
Segovia, en reemplazo de MARTHA CECILIA SERNA TEJADA quien paso6 a otra
plaza nombrada en periodo de prueba. Viene de como como Docente de Aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, nombramiento en provisionalidad vacante
definitiva en la Institucion Educativa Rural Villanueva, Sede Institucién Educativa Rural
Villanueva del Municipio de Yolombb.

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad al sefior Juan Fernando Garcia Jaramillo,
identificado con cedula de ciudadania, 3.415.076, como como Docente de Aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, nombramiento en provisionalidad vacante
definitiva en la institucién Educativa Rural Villanueva, Sede Institucion Educativa Rural
Villanueva del Municipio de Yolombd. Viene como como Docente de Aula, area
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Humanidades y Lengua Castellana, nombramiento en provisionalidad vacante
Temporal en la Institucién Educativa Rural Villanueva, Sede Institucion Educativa
Rural Villanueva del Municipio de Yolombé.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los interesados en presente acto administrativo en

los términos del articulo 4 del Decreto 491 de 2020 y el articulo 10 de la Ley 2880 de
2021.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Hauduty

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE {) __FIRMA FECHA
Revis6: Luz Aida Rendn Berrio 4 JL 2_9) )

Subsecretaria Administrativa 1%’&) /
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — -

Directora de Talento Humano \/h"QJ WM LS A | ‘Lb/Oé /ZOM

. Carlos Eduardo Celis Calvache

Reviso: . S . By

Direccién Técnica Direccion )

Asuntos Legales -Educacién M—% L2 M’/LCZt
Proyecté: | Maida Dionis Bedoya Leal \}“al 22/06/2021

Profesional Universitaria s B‘“\“‘ (L

+

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORA EL CAPITULO INDEPENDIENTE DE
INVERSIONES CON CARGO AL SGR, AL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL UNIDOS
POR LA VIDA 2020-2023”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 360, 361 de la Constitucion
Politica, Ley 152 de 1994 y la Ley 2056 de 2020 y

CONSIDERANDO

1. Que en virtud de lo dispuesto en los articulos 360 y 361 de la constitucion politica, las regalias
son la contraprestacién economica a favor del Estado, causada por la explotacion de un
recurso natural no renovable. A su vez, se constituye el Sistema General de Regalias como
el conjunto de ingresos, asignaciones, érganos, procedimientos y regulaciones derivadas de
la explotacion de los recursos naturales no renovables.

2. Que el articulo 361 de la constitucion politica, modificado mediante el Acto Legislativo 05 de
2019, destina los ingresos corrientes del Sistema General de Regalias - SGR a la financiacion
de proyectos de inversion que contribuyan al desarrollo social, econémico y ambiental de las
entidades territoriales. Asi mismo, establece los conceptos de distribuciéon de la siguiente
manera: 20% para los departamentos y municipios productores, 5% que podra‘ser anticipado
por los municipios productores, 15% para los municipios mas pobres de pais, de los cuales
2% se destinara para proyectos en ambiente y desarrollo sostenible; 34% para los proyectos
de inversion regional de los departamentos, municipios y distritos, 1% para la conservacion
de las areas ambientales, 10% para la inversion en ciencia, tecnologia e innovacion, 2% para
el funcionamiento, la operatividad y administracion del sistema, 1% para la operatividad del
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control, y el remanente e destinara al ahorro el pasivo
pensional y al ahorro para la estabilizacion de la inversion.

3. Que la Ley 152 de 1994, en su articulo 31 plantea los contenidos estructurales gensrales
para los planes de desarrollo conocidos como parte estratégica y plan de inversiones. En el
articulo 33 ibidem, se determina que el gobernador serd el maximo orientador de la
planeacion en la respectiva entidad territorial.

4. Que la Ley 2056 de 2020 regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de
Regalias, la cual entré a regir a partir del 1 de enero de 2021.

5. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 30 ibidem, en el marco del proceso de
formulacién y aprobacion de los planes de desarrolio de las entidades territoriales, se
identificaran y priorizaran las iniciativas o proyectos de inversion susceptibles ce ser
financiados con recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacion para la Inversion Local
y la Asignacion para la inversién Regional del Sistema General de Regalias, atendiendo los
principios de desarrollo competitivo y productivo del territorio y de los de planeacié¢n con
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SGR, AL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023"

entoque participativo, democratico y de concertacion; ordenando ademas a los gobernadores
y alcaldes, a liderar los ejercicios de planeacién para las Asignaciones Directas y la
Asignacion para la Inversion Local, mediante un proceso participativo a través de mesas
publicas de participacién ciudadana en las que se definan y prioricen las iniciativas o
prcyectos de inversion. Asi mismo, dispone que los gobernadores lideraran, con apoyo de
las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacién, los ejercicios de planeacién para
la Asignacion de la Inversion Regional. A su vez el paragrafo 5 del mismo, consagra que los
resultados de estos ejercicios de planeacion deberan incorporarse en el plan de desarrollo
de las entidades territoriales en un capitulo independiente de inversiones con cargo a los
recursos del Sistema General de Regalias que se denominara “inversiones con cargo al
Sistema General de Regalias” y sera de obligatorio cumplimiento; y el paragrafo transitorio
del articulo 30 de la precitada Ley, faculta a los alcaldes y gobernadores para adoptar por
una unica vez, mediante decreto, las modificaciones o adiciones al respectivo plan de
desarrollo vigente, a fin de incorporarle el capitulo independiente de inversiones con cargo al
SCR,; el cual debera ser expedido antes del 30 de junio de 2021.

Que mediante Ordenanza N° 06 del 16 de junio de 2020, la Asamblea Departamental de
Antioquia adopté el Plan de Desarrollo Departamental “Unidos por la Vida 2020 — 2023".

Que el Decreto 1821 de 2020, reglamenta en su capitulo 1 los ejercicios de planeacion,
establecidos en el articulo 30 de la Ley 2056 de 2020 y al respecto, el articulo 1.2.1.1.1 del
Decreto citado, dispone que las mesas de participacion ciudadana en las cuales se definan
y prioricen las iniciativas o proyectos susceptibles de financiaciéon con cargo a los recursos
de la Asignacion para la Inversion Regional, deberan ser lideradas por el Gobernador a partir
de una metodologia propuesta con el apoyo del Comité Ejecutivo de la CRCI, para la inclusién
de los proyectos e iniciativas en su Plan Departamental de Desarrollo y de las Agendas
Deoartamentales de Competitividad e Innovacion (ADCI), que tengan impacto regional.

Que para el 80% de los recursos de Asignacion para la Inversién Regional que corresponde
a los departamentos para el afio 2021, se presentaran proyectos en infraestructura educativa,
infraestructura vial terciaria, secundaria y urbana, proyectos de reforestacion, electrificacion
rural, reactivacion del sector agropecuario, conectividad, generacion de empleo y reactivacion
del sector productivo, agua potable y saneamiento basico; en consideracion al articulo 209
de la Ley 2056 de 2020.

Que mediante Oficio con Radicado 2021030181035 de! 27 de mayo de 2021, el
departamento de Antioquia, con apoyo de la Comisidon Regional de Competitividad e
Innovacion, convocd a las mesas publicas de participacion ciudadana de Asignaciones para
la Inversion Regional, a los diputados de la Asamblea Departamental de Antioquia,
Reoresentantes a la Camara por Antioquia, Senadores que obtuvieron mas del 40% de sus
votos en la Regiodn eje cafetero, representantes del Consejo Rector (Agenda 2040), miembros
del Consejo Territorial de Planeacién de Antioquia, delegadas de la Secretaria de Mujeres
det Departamento de Antioquia, delegados de la Gobernacién de Antioquia, miembros de la
Comision Regional de Competitividad e Innovacion, Rectores de las Universidades G8 y
regresentantes de las Organizaciones de Accién Comunal, de las organizaciones sociales,
de las Instituciones de Educacién Superior y de los principales sectores econdémicos con
presencia en el departamento.

Que en sesion realizada el 1 de junio de 2021 se desarrolld la mesa publica de participacion
ciudadana de Asignaciones para la Inversion Regional, liderada por el Gobernador (e) de
Anioquia; en donde se identificaron y priorizaron las iniciativas que serian incluidas en el
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capitulo independiente “inversiones con cargo al SGR” del Plan de Desarrollo Departamental,
con cargo a dicha fuente.

11. Que en consecuencia, se elaboré el acta N° 01 del 1 de junio de 2021, en el cual se
registraron los proyectos e iniciativas priorizadas de Asignaciones para la Inversion Regional,
la cual se anexa al presente acto administrativo.

12. Que las Asignaciones para la Inversiébn Regional del 40%, pertenecen a una bolsa
concursable entre los departamentos que conforman la region Eje Cafetero. En este sentido,
la aprobacién de las iniciativas o proyectos identificados y priorizados por el departamento
de Antioquia para ser financiados con cargo a dicha fuente, correspondera al OCAD Regional
Eje Cafetero, y no al Gobernador de Antioquia.

13. Que en relacién con las Asignaciones Directas, el articulo 1.2.1.1.2 del Decreto 1821 de 2020,
consagra que los gobernadores deberan invitar para que participen en las mesas publicas de
participacion ciudadana, a delegados de la Asamblea Departamental, de las Organizaciones
de Accidon Comunal, de las organizaciones sociales, de las Instituciones de Educacion
Superior y de los principales sectores econémicos con presencia en el departamentc y los
municipios que lo integran, incluidas las ciudades capitales.

14. Que para esta Asignacioén, teniendo en cuenta el contenido de los articulos 30, paragrafo 6,
40, paragrafo 1y 71 de la Ley 2056 de 2020; se deberan priorizar proyectos de inversion con
enfoque de género, en desarrolio de las politicas publicas en pro de la equidad de la mujer,
con énfasis en los temas de mujer rural. Asi mismo, un 5% de las Asignaciones Directas, se
deben destinar para proyectos de infraestructura educativa o dirigidos a mejorar la ampliacion
de cobertura, permanencia y calidad de la educacién superior pablica para alcanzar
estandares nacionales e internacionales; y un 2% para proyectos de inversion con erifoque
diferencial en los Pueblos y Comunidades Indigenas y las Comunidades Ne=gras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras que se encuentren asentadas en aquellas las
entidades territoriales, debidamente acreditadas por la autoridad competente.

15. Que mediante Oficio con Radicado 2021030181034 del 27 de mayo de 2021, el
departamento de Antioquia convocd a las mesas publicas de participacion ciudadana de
Asignaciones Directas, a los diputados de la Asamblea Departamental de Antioquia,
Representantes a la Camara por Antioquia, Senadores que obtuvieron mas del 40% de sus
votos en la Regién eje cafetero, representantes del Consejo Rector (Agenda 2040), mie nbros
del Consejo Territorial de Planeaciéon de Antioquia, delegadas de la Secretaria de Mujeres
del Departamento de Antioquia, delegados de la Gobernacién de Antioquia, miembros de la
Comisién Regional de Competitividad e Innovacién, Rectores de las Universidades G8 y
representantes de las Organizaciones de Accion Comunal, de las organizaciones sociales,
de las Instituciones de Educacién Superior y de los principales sectores econémiccs con
presencia en el departamento.

16. Que en sesion realizada el 1 de junio de 2021, el Gobernador (e) de Antioquia lideré la mesa
publica de participacién ciudadana de Asignaciones Directas, en las cuales se identificaron y
priorizaron las iniciativas que serian incluidas en el capitulo independiente “inversiones con
cargo al SGR” del Plan de Desarrollo Departamental, con cargo a dicha fuente.

17. Que en consecuencia, se elabor6 el acta N° 01 del 1 de junio de 2021, en el cual se
registraron los proyectos e iniciativas priorizadas para Asignaciones directas, la cual se anexa
al presente acto administrativo.
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Que para los proyectos de inversién a ser financiados con cargo al porcentaje de las
Asignaciones Directas de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales vy
Palanqueras y los Pueblos y Comunidades indigenas; los articulos 71, 79 y 94 de la Ley 2056
de 2020 asi como el paragrafo 5 del articulo 1.2.1.1.2 del Decreto 1821 de 2020, definen que
las autoridades de los grupos étnicos identificaran y priorizaran las iniciativas mediante
ejercicios de planeacion que respondan a su autonomia y autodeterminaciéon. En este
sentido, el acta o su equivalente debera anexarse al correspondiente proyecto de inversion y
el respectivo gobernador o alcalde incluird el resultado de dichos ejercicios en el capitulo
independiente "Inversiones con cargo al SGR".

Que mediante Oficio con Radicado 2021030237458 del 11 de junio de 2021 se solicitd
informacién a los Pueblos y Comunidades Indigenas del departamento de Antioquia, con el
fin de conocer los proyectos de inversion e iniciativas priorizadas de acuerdo con los
ejercicios realizados en su autonomia cultural y organizativa, en el marco de la Ley 2056 de
2020. Asi mismo, las Comunidades Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palanqueras,
fueron convocadas por el la Gerencia de Afrodescendientes del departamento de Antioquia,
mediante correo electrénico con oficio 2021030239712 del 16 de junio de 2021 con el fin de
conocer los proyectos de inversién e iniciativas priorizadas a los ejercicios realizados en su
autonomia cultural y organizativa, en el marco de la Ley 2056 de 2020, el resultado de estos
ejercicios se agrupd en las siguientes categorias:

CATEGORIAS DE INCIATIVAS DE GRUPO REGISTRADAS PARA LOS GRUPOS ETNICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Fermulacion, actualizacion e implementacion de los planes de etnodesarrollo para los grupos étnicos del
departamento de Antioquia.
Estrategias del fortalecimiento social, educativo, cultural, organizativo y comunitario de los grupos
étnicos. ’
Fortalecimiento de acciones para la sostenibilidad ambiental, ia mitigacion y adaptacion al cambio
climatico para los grupos étnicos del departamento de Antioquia.
Fortalecimiento de unidades productivas que potencien el etnodesarrollo e ingreso de las familias de los
grupos étnicos del departamento de Antioquia.
Mejoramiento, mantenimiento de infraestructura para los grupos étnicos del departamento de Antioquia
Fortalecimiento técnico y de infraestructura para la salud con el enfoque étnico en el Departamento de
Antioquia.
Fortalecimiento de la TIC'S para los grupos étnicos del departamento de Antioquia
Fertalecimiento para la prestacion de servicios publicos para los grupos étnicos del departamento de
Antiogquia
Infraestructura con propésito social para la competitividad y el de cierre de brechas en el Departamento
de Antioquia los grupos étnicos del departamento de Antioquia

Que para la identificacién y priorizacion de las iniciativas y proyectos de inversion
susceptibles a financiarse por los grupos étnicos a través de sus autoridades, éstas deberan
reslizar ejercicios de planeacion que respondan a su autonomia y a los objetivos y fine del
Sistema General de Regalias. En todo caso, el acta o su equivalente, en la que conste la
decision, debera anexarse al correspondiente proyecto de inversion.

Que el resultado de los ejercicios de concertacion realizados para Asignaciones Directas, y
Asignaciones para la Inversion Regional, fue el siguiente:

RESULTADOS EJERCICIOS DE PRIORIZACION DE INICIATIVAS PARA LAS ASIGNACIONES
DIRECTAS
Fortalecimiento educacion superior en el departamento de Antioquia
Mejoramiento, mantenimiento y operacion de las vias del Departamento y de los Municipios de
Antioquia - Vias de la red vial a cargo de los municipios, intervenidas
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Mejoramiento, mantenimiento y operacion de las vias dei Departamento y de los Municipios - Puentes
y/o viaductos en la red vial a cargo de los Municipios, intervenidos
Fortalecimiento de la tecnologia y las comunicaciones en el departamento de Antioquia
Fortalecimiento de unidades productivas que potencien el desarrollo productivo e ingreso de las
familias en el departamento de Antioquia.

Fortalecimiento para la prestacién de servicios publicos en el Departamento de Antioquia.
Construccion, mejoramiento, Legalizacion y titulacion de vivienda urbana y rural en las subregiones def
departamento de Antioquia.

Gestion y fortalecimiento de los sistemas de informacion y estrategia de datos abiertos en el
departamento de Antioquia.

Implementacién de Catastro Multipropésito.

RESULTADOS EJERCICIOS DE PRIORIZACION DE INICIATIVAS PARA LA ASIGNACION
PARA LA INVERSION REGIONAL
Fortalecimiento educacién superior en el departamento de Antioquia
Fortalecimiento de acciones para la sostenibilidad ambiental, la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico, la proteccion de los ecosistemas estratégicos, la construccion de habitos y procesos
productivos sostenibles que hagan de Antioquia un territorio resiliente
Fortalecimiento de las instituciones educativas urbanas y rurales del departamento de Antioquia
Fortalecimiento técnico y de infraestructura para la salud en el departamento de Antioquia
Fortalecimiento de unidades productivas que potencien el desarrollo productivo e ingreso de las
familias en el departamento de Antioquia
Gestion, disefio, construccion y mejoramiento de las vias Departamentales
Mejoramiento, mantenimiento y operacion de las vias del Departamento y de los Municipios de
Antioquia - Vias de la red vial a cargo de los municipios, intervenidas
Fortalecimiento del Ecosistema Subregional de CTI
Infraestructura y tecnologia para el apoyo a la asociatividad y la comercializacion: Nueva generacion
de plazas de mercado y ciudadelas agrotecnologicas
Construccién y mejoramiento de vivienda urbana y rural en las subregiones del departamento de
Antioquia.
Fortalecimiento de la tecnologia y las comunicaciones en el departamento de Antioquia
Desarrollo de mercados turisticos especializados
Planeacion sostenible y estratégica de la infraestructura y la movilidad
Infraestructura con proposito social para la competitividad
Construccién, mejoramiento, Legalizacion y titulacion de vivienda urbana y rural en las subregiones
del departamento de Antioquia
Preservacion y conservacion del patrimonio cultural y la memoria del departamento de Antioguia
Fortalecimiento de la seguridad y convivencia ciudadana.
Gestion y fortalecimiento de los sistemas de informacion y estrategia de datos abiertos en el
departamento de Antioquia
Fortalecimiento de buenas practicas para la sustentabilidad minera
Implementacién de espacios colectivos de creacion y aprendizaje
Construccion y mejoramiento de espacios publicos en el departamento de Antioquia
Fortalecimiento de la politica ptblica con enfoque poblacional en el departamento de Antioquia

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Incorporar en el Plan de Desarrollo “Unidos por la Vida 2020 - 2023”, el Capitulo
Independiente de Inversiones con Cargo al SGR, el cual tendra la siguiente estructura:

PARTE 1. INTRODUCCION Y DIAGNOSTICO
PARTE 2. COMPONENTE ESTRATEGICO
PARTE 3. COMPONENTE DE INVERSIONES

Articulo 2°. El Capitulo Independiente de Inversiones con Cargo al SGR del Plan de Desarrollo
“Unidos por la Vida 2020-2023” se ejecutara de acuerdo con las competencias del Departarento,
atendiendo los principios de desarrolio competitivo y productivo del territorio, planeacién con
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DECRETO HOJA 6

“POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORA EL CAPITULO INDEPENDIENTE DE INVERSIONES CON CARGO AL
SGR, AL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023"

enfoque participativo, étnico, democratico y de concertacioén, coordinacion, complementariedad,
subsid:aridad, equidad y eficiencia.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5 Sl

-

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

oD, DO

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria General (E) o

Chluica!

CLAUDIA NDREA GARCIA LOBOGUERRERO
Directora del partamento Administrativo de Planeacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté { X
Sara Orozco Castafieda — Contratista Direccion de |, .
i FAR 18-06-
Gestion y Evaluacion de Proyectos r"‘”“&L\— pdard
N b4 ~ 3
Revisé Dubal Papamija Mufioz — Coordinador Direccion de H
18-06-2021
Gestion y Evaluacion de Proyectos \A‘°‘f\ PRy
Revis6 y aprobé José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gestion y
» 18-06-2021
Evaluacién de Proyectos W
Revis6 y aprobé Monica Quiroz Viana - Subdirectora de Planeacion -
. _ . 21-06-2021
Institucional y de Seguimiento a fa Gestién La}
Aprobé David Anrldres Osp‘ma Sg}da'rflaga — Subsecretario § 21-06-2021
prevencién del daio antijuridico
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont stad' 4’las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr 10s para la firma~
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