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Radicado: D 2021070001230 L
Fecha: 25/03/2021 et o o

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por los
articulos 209, 211 y 305 de la Constitucion Politica y el articulo 9° de la Ley 489 de
1998y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el articulo 211 de la Carta Politica dispone que la ley “.... fijara las condiciones
para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en
otras autoridades. La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra
siempre reformar o revocar aquél reasumiendo la responsabilidad consiguiente.”

3. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 2. Son
atribuciones del Gobernador: “Dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral
de su territorio, de conformidad con la Constitucioén y las leyes.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,
mediante la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas
basicas de la organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica, “Las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y
de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacién, transferir
el gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias”.

5. Que las Ordenanzas 67 de 2016 y 027 de 2017, reglamentan el funcionamiento del
Fondo de la Vivienda del departamento de Antioquia; como un programa de
bienestar laboral dirigido a los servidores publicos, jubilados y pensionados.
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DECRETO HOJA 2

‘POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES”

Que mediante el Decreto Ordenanzal No. 2020070002567 del 5 de noviembre 2020
se determind la estructura administrativa de la administracion Departamental y se
definieron las funciones de sus organismos y dependencias.

Que en virtud del citado Decreto, a partir del 1° de febrero de 2021, se implementan
las funciones de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
donde la Direcciéon de Compensacion, Beneficios y Sistema Pensional, tendra a
cargo el programa de bienestar laboral, Fondo de la Vivienda del departamento de
Antioquia.

Que en desarrollo de los principios de especialidad, economia, celeridad y
eficiencia que regulan la funcion administrativa, se hace necesario delegar la
funcién de la firma de escrituras publicas, que se susciten para el adecuado manejo
y gestion del Fondo de la Vivienda del departamento de Antioquia, en el Director
de Compensacion, Beneficios y Sistema Pensional, adscrito a la Subsecretaria de
Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
en consideracion a las disposiciones anteriormente sefaladas.

En mérito de la expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en el Director de Compensacion, Beneficios y Sistema Pensional
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, la funcién de suscribir
las escrituras publicas, adiciones, aclaraciones, modificaciones y todos aquellos actos
notariales necesarios para la ejecucion del programa Fondo de la Vivienda del
departamento de Antioquia, en las notarias ubicadas en todo el pais.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
todos los actos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NDO SUAREZ VELE
gr (E) de Antioquia ﬂ

Proyecto: Silvia Moreno Zapata — P.U. Sg€retaria alentomano y Desarrollo Organizacional
Revisé: Gloria Alexandra Zuleta Quintero - P.E.
‘(/;Aprobé: David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsegretario Prevencion del Dafio Antijuridico

Secretaria Talento Humano y Desarrollo Organizacion§! @
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Radicado: D 2021070001231 L
Fecha: 25/03/2021 et semat

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2021020012962 del 16 de marzo de 2021, aclarado a través de
comunicacién con radicado 2021020013791 de 20 de marzo de 2021, el sefior JAIME ALONSO
BERRIO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 71.580.828, present6 renuncia al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
1208, ID Planta 4629, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ESTRUCTURACION
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 26
de marzo de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JAIME ALONSO BERRIO
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 71.580.828, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
1208, ID Planta 4629, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ESTRUCTURACION
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 26
de marzo de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexaréa copia del respectivo acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LS m/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
OBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

/ 7
Elaboré: i ReviséJosé Mauricio Bedo\va Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: I!a,lfdia Patricia Wilches a
Ferney Alberto Vergara G. Betancur Digactora de Personal (E), Secretgfia esarrollo
Profesional Universitario ] P | ializad “\ L Orgahizodi /" .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documentc\ lo encontramos ajustadl a las normas y // P
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra lo para la firma.

SARIASES
Jos!
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Radicado: D 2021070001232 G
Fecha: 25/03/2021 RPN LTI

crory
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacién especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Gerente de Servicios Publicos, mediante oficio con radicado
No.20210200103444el 4 de marzo’de 2027, solicito a la Contadora General
del Departamento de Antioquia expedir la certificacion por valor de
$1.771.805.535 para adicionar el presupuesto de la vigencia 2021
correspondiente al reajuste por mayor valor asignado al Departamento de
Antioquia en la distribucion de los recursos del Sistema General de
Participaciones para agua potable y saneamiento basico en la ultima
doceava del afio 2020 y las once doceavas del afio 2021.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora
General del Departamento, certificé la disponibilidad de los recursos a
incorporar al presupuesto General del Departamento de la vigencia 2021,
mediante radicado No.2021020012964del 16 de marzo'de 2021

/ )
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Que la Gerencia de Servicios Publicos mediante oficio con radicado
No0.2021020011171 del 8 de marzo de 2021, solicité al Director de
Presupuesto adicionar al presupuesto en la vigencia 2021 y suministr6 los
rubros del gasto para su incorporacion.

Que el Director de Presupuesto, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado
N0.2021020013097 del 16 de marzo de 2021.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable al Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado
N0.2021020013243 del 17 de marzo de 2021.

Que el objetivo de este decreto es adicionar el presupuesto de la vigencia
2021 por valor de $1.771.805.535, correspondiente al reajuste por mayor
valor asignado al Departamento de Antioquia en la distribucion de los
recursos del Sistema General de Participaciones para agua potable y
saneamiento basico en la Ultima doceava del afio 2020 y las once doceavas
del afio 2021.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G Pospre

Area |Elemento

Funcional PEP Valor Descripcion

1-3040- | 172H |1-1-1-02-06-001-05

SGP Agua
Potable y
Saneamiento
Basico

999999 | 1.771.805.535

@]
"

$1.771.805.535
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Articulo Seg

undo.

Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversidon

en la Gerencia de Servicios Publicos, de conformidad con el siguiente detalle:

Area Elemento -
Fondo | C.G | Pospre Funcional PEP Valor Descripcion
Ampliacion cobertura
) / s 7 Y | de agua potable en
1-3040/| 113B 2-3 C40031 040033 1.771.805.535 zona urbana y rural
Antioquia
TOTAL $1.771.805.535

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U.;,S dn]‘

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

C

Qad O~ ald
JUAN GUJULERM NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario Gengra Secretaria de Hacienda
4 e NOMBRE , FIRMA FECHA
Revis6 Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 1%3u
Revisé Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario N Jee— 12219377014
Revisd y aprobé |\Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda K7L/ 6 2 2[03 202l |
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del 7 7
daiio antijuridico il 1% ~0%-20(

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos, just4do a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070001233 L
Fecha: 25/03/2021 B
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, establece, “Traslados Presupuestales Internos.
De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del
Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto fotal de los presupuestos de
funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del Decreto de Liquidacion
del Presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental”.

b. Que la Secretaria de Educacién, mediante oficios con Radicados No.
2021020012390  del 12 de marzo/de 2021 y No.2021020013520/del 18'de
marzo’ de 202¥. solicitd a la Secretaria de Hacienda realizar traslados
presupuestales en el agregado de funcionamiento, rubros de nomina.

75
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C.

Que de conformidad con el articulo 30 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto 2021, “Traslados presupuestales por iniciativa de Ila
Secretaria de Hacienda. Siempre y cuando el Gobernador cuente con
facultades para realizar traslados presupuestales, solo por iniciativa de la
Secretaria de Hacienda, se podréan contracreditar los recursos asignados a
las siguientes apropiaciones: Factores salariales comunes, adquisicion de
bienes y servicios, Contribuciones inherentes a la némina, transferencias
Corrientes y Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora. Lo
anterior, de conformidad con el nuevo catalogo de clasificacién presupuestal
de entidades territoriales”, la Secretaria de Hacienda autorizé la realizacion
de los traslados presupuestales, en los oficios con radicados
N0.2021020013513 del 18°de marzo de 2021 y No0.2021020013714/del 19
de marzo de 2021

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certificé la disponibiidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos en el agregado de
funcionamiento — Rubros de némina, con el fin de cumplir con todos los
compromisos de ndmina del personal administrativo perteneciente a la
Secretaria de Educacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente

detalle:
Fondo L Pos-pre Area Pep Valor Descripcion del Proyecto
Gestor Funcional
/) / Funcionamiento / Gastos de
0-3010 151F ¥ | 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 | $102.557.947 - Personal / Sueldo Basico
TOTAL $102.557.947




Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo | C.G Pos-pre AFun Pep Valor Descripcion del Proyecto

R Funcionamiento / Gastos de Personal
0-3010 .{ 151F, | 2-1-1-01-01-001-02 C- | 999999-| $1.591.395- | /Horas extras, dominicales, festivos y
recargos

Funcionamiento / Gastos de Personal

0-3010.| 151F | 2-1-1-01-01-001-09 C 999999~ $71.800.000 / Prima técnica salarial

. - . Funcionamiento / Gastos de Personal
0-3010 ;| 151F | 2-1-1-01-01-001-04 C 999999°| $2.058.294 7 / Subsidio de alimentacion

/| Funcionamiento / Gastos de Personal

0-3010: | 151F | 2-1-1-01-01-001-05 C 999999 $28.359 / Auxilio de transporte

Funcionamiento / Gastos de Personal

0-3010" | 151F | 2-1-1-01-03-001-03 C 999999 $727.234 © / Bonificacion especial de recreacion

Funcionamiento / Adquisicion debienes
0-3010 1 151F: 2-1-2-02-02-010~ C .| 999999'| $2.090.000 - y servicios / Vidticos de los

funcionarios en comisién

0-3010 | 151F | 2-1-3-07-02-010-01“ C . | 999999"| $6.314.228 7|  Incapacidades (no de pensiones)

0-30107} 151F"| 2-1-1-01-03-001-01"| C 999999 | $17.948.437 Vacaciones
TOTAL $ 102.557.947

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\d,f».saJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobgrnador de Antioquia (E)

Q‘;;x,b— (. —«:—:;w\}
JUAN GU ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarip | Secretaria de Hacienda
e NOMBRE , FIRMA FECHA
Revis6 uillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 4 13[03[Ly
Revisé Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario N 2310312
Revis6 y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda 522 F D3 /o (U
Vo.Bo. Ddvid Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del 1
dafo antijuridico 'Mé l}/o)"ldl. l_
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos af(istado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firgha’
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Radicado: D 2021070001234 e
Fecha: 25/03/2021 by}

Tipo:
DECRETO ‘
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA'Y SE ADOPTAN OTRAS MEDIDAS”

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por los articulos 2, 49, 209 y 305 de la Constitucion
Politica, Ley 9 de 1979, Ley 715 de 2001, Ley 1523 de 2012, Ley 1751 de 2015, Ley 1801 de
2016, y Decreto 780 de 2016, Decreto Legislativo 538 de 2020 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades de la
Republica estan instituidas para “proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”,

2. Que el articulo 49 de la Carta Politica establece que: “La atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas
las personas el acceso a los servicios de promocioén, proteccién y recuperacion de la
salud.”

3. Que la Constitucién Politica en su articulo 209 sefala que: “La funcién administrativa esta
al servicio de los Intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones”.

4. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica, dispone que es atribucién del Gobernador
dirigir y coordinar la acciéon administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucion y las leyes.

5. Que la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, dispone:
“(...)
ARTICULO 594. La salud es un bien de interés publico.

ARTICULO 595. Todo habitante tiene el derecho a las prestaciones de salud, en la
forma que las Leyes y las reglamentaciones especiales determinen y el deber de




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA'Y SE ADOPTAN OTRAS MEDIDAS”

proveer a la conservacion de su salud y de concurrir al mantenimiento de la salud de
la comunidad.

ARTICULO 596. Todo habitante tiene el derecho a vivir en un ambiente sano en la
forma en que las Leyes y los reglamentos especiales determinen y el deber de
proteger y mejorar el ambiente que lo rodea.

ARTICULO 597. La presente y demas leyes, reglamentos y disposiciones relativas a
la salud son de orden publico.

ARTICULO 598. Toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y la
recuperacion de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando
acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones técnicas y las
normas obligatorias que dicten las autoridades competentes.

(...)

ARTICULO 606. Ninguna persona actuar o ayudar en actos que signifiquen peligro,
menoscabo o dafio para la salud de terceros o de la poblacién.”

6. Que el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, especificamente su numeral 43.3.8, sefiala que
es competencia de los Departamentos en materia de salud publica:

“(...) 43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccién, vigilancia y control de los factores
de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y
zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacién con las autoridades
ambientales, en los corregimientos departamentales y en los municipios de categorias
42 52y 62 de su jurisdiccion.”

7. Que en el Paragrafo 1 del articulo 1° de la Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la
politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”, previ6 que la gestién
del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable para asegurar la
sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la
calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo.

8. Que el articulo 3° ibidem dispone que entre los principios generales que orientan la
gestion de riesgo se encuentra el principio de proteccion, en virtud del cual:

“(...) Los residentes en Colombia deben ser protegidos por las autoridades en su vida
e integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a la seguridad,
la tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de un ambiente sano, frente a posibles
desastres o fenémenos peligrosos que amenacen o infieran dafio a los valores
enunciados."

9. Que de igual manera, la norma en comento prevé el principio de precaucion, el cual
consiste en que:

“(...) Cuando exista la posibilidad de dafios graves o irreversibles a las vidas, a los
bienes y derechos de las personas, a las instituciones y a los ecosistemas como
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resultado de la materializacion del riesgo en desastre, las autoridades y los
particulares aplicaran el principio de precaucion en virtud del cual la falta de certeza
cientifica absoluta no sera o6bice para adoptar medidas encaminadas a prevenir,
mitigar la situacion de riesgo”.

10. Que el articulo 12 de la misma Ley 1523 de 2012, estableci6 que: "Los Gobernadores y
alcaldes son conductores del sistema nacional en su nivel territorial y estan investidos con
las competencias necesarias para conservar la seguridad, la tranquilidad y la salubridad
en el ambito de su jurisdiccion”.

11. Que el articulo 13 de la citada Ley, dispone:

“ARTICULO 13. LOS GOBERNADORES EN EL SISTEMA NACIONAL. Los
gobernadores son agentes del Presidente de la Reptiblica en materia de orden publico
y desarrollo, lo cual incluye la gestion del riesgo de desastres. En consecuencia,
proyectan hacia las regiones la politica del Gobierno Nacional y deben responder por
la implementacion de los procesos de conocimiento y reduccion del riesgo y de manejo
de desastres en el ambito de su competencia territorial.

PARAGRAFO 1o. Los Gobernadores como jefes de la administracion seccional
respectiva tienen el deber de poner en marcha y mantener la continuidad de los
procesos de gestion del riesgo de desastres en su territorio, asi como integrar en la
planificacién del desarrollo departamental, acciones estratégicas y prioritarias en
materia de gestion del riesgo, especialmente a través del plan de desarrollo
departamental y demas instrumentos de planificacion bajo su responsabilidad.

PARAGRAFO 20.Los gobernadores y la administracion departamental son la
instancia de coordinacién de los municipios que existen en su territorio. En
consecuencia, estan a cargo de las competencias de coordinacién, concurrencia y
subsidiariedad positiva respecto de los municipios de su departamento.”

12. Que la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el Articulo
5° que El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del
derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos fundamentales del Estado
Social de Derecho.

13.Que los articulos 14 y 202 de la Ley 1801 de 2016 “Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana’, reglamentan el poder extraordinario de policia con que cuentan
los Gobernadores y Alcaldes en los siguientes términos:

“(...) ARTICULO 14. PODER EXTRAORDINARIO PARA PREVENCION DEL
RIESGO O ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y CALAMIDAD.
Los gobernadores y los alcaldes, podran disponer acciones transitorias de Policia,
ante situaciones extraordinarias que puedan amenazar o afectar gravemente a la
poblacion, con el propésito de prevenir las consecuencias negativas ante la
materializacion de un evento amenazante o mitigar los efectos adversos ante la
ocurrencia de desastres, epidemias, calamidades, o situaciones de seguridad o medio
ambiente; asi mismo, para disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, de
conformidad con las leyes que regulan la materia.
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PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 92 de 1979, la Ley
65 de 1993, Ley 1523 de 2012 frente a la condicién de los mandatarios como cabeza
de los Consejos de Gestion de Riesgo de Desastre y las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, con respecto a las facultades para declarar la emergencia
sanitaria. (...)

ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten gravemente
a la poblacion y con el propésito de prevenir el riesgo o mitigar los efectos de
desastres, epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y disminuir el impacto
de sus posibles consecuencias, estas autoridades en su respectivo territorio, podran
ordenar las siguientes medidas, con el Unico fin de proteger y auxiliar a las personas
y evitar perjuicios mayores:

(...)

4. Ordenar la suspensioén de reuniones, aglomeraciones, actividades econémicas, -
sociales, civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas publicas o privadas.

5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o personas,
en la zona afectada o de influencia, incluidas las de transito por predios privados.” (...)

14. Que el Paragrafo 1° del Articulo 2.8.8.1.4.3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccion Social, establece que:

“(...) Sin perjuicio de las medidas antes sefaladas y en caso de epidemias o
situaciones de emergencia sanitaria nacional o internacional, se podran adoptar
medidas de caracter urgente y otras precauciones basadas en principios cientificos
recomendadas por expertos con el objetivo de limitar la diseminacion de una
enfermedad o un riesgo que se haya extendido ampliamente dentro de un grupo o
comunidad en una zona determinada’.

15. Que segun los literales g) y h) del Decreto 780 de 2016, corresponde a las Direcciones
Departamentales de Salud, garantizar la infraestructura y el talento humano necesario
para la gestion del Sistema y el cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud
publica en su jurisdiccion; y realizar el andlisis de la situacion de la salud de su area de
influencia, con base en la informacién generada por la vigilancia y otras informaciones
que permitan definir areas prioritarias de intervenciéon en salud publica y orientar las
acciones de control de los problemas bajo vigilancia en el area de su jurisdiccion.

16. Que la Organizaciéon Mundial de la Salud informé la ocurrencia de casos de Infeccién
Respiratoria Aguda Grave (IRAG) causada por un nuevo Coronavirus (SARS-CoV-2) en
Wuhan (China), desde la Gltima semana de diciembre de 2019, y el pasado 30 de enero
de 2020, donde la misma OMS generd alerta mundial informando que es inminente la
propagacion del virus en todo el mundo.

17.Que el 9 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud, solicitéo a los paises
adoptar medidas prematuras con el objetivo de detener la transmisién y prevenir la
propagacién del virus.
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18. Que el 10 de marzo de 2020 mediante ia Resolucién No. 380, el Ministerio de Salud y

Proteccion Social adopté medidas preventivas, sanitarias, aislamiento y cuarentena por
causa de la enfermedad COVID-19.

19.Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud categorizé el

COVID-19 como una pandemia y lo clasificé como una emergencia de salud publica de
interés internacional, lo que impone a las diferentes autoridades el deber actuar de
manera contundente para evitar la propagacion del virus.

20.Que el Gobierno Nacional, mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020,

21.

declar6 la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. Dicha declaratoria
fue prorrogada en primera parte hasta el 31 de agosto del presente afio por la Resolucion
No. 844 del 26 de mayo de 2020, con otra prérroga hasta el 30 de noviembre de esta
anualidad, por la Resolucion No. 1462 del 25 de agosto del presente afio, prorrogado
nuevamente hasta el 28 de febrero de 2021, mediante Resolucion No. 2230 del 27 de
noviembre de 2020 y prorrogado hasta el 31 de mayo de 2021, mediante Resolucién No.
222 del 25 de febrero de 2021.

Que, mediante el Decreto N°2020070000967 de marzo 12 de 2020, se declar6 la
emergencia sanitaria en todo el departamento de Antioquia, con el objeto de adoptar
medidas sanitarias y de policia para contener la propagacion del virus SARS CoV 2,
generador del COVID-19, y poder atender a la poblacién que resulte afectada.

22. Que la Resolucion 521 del 28 de marzo de 2020, define el procedimiento para la atencion

ambulatoria de la poblacién en aislamiento preventivo obligatorio, con énfasis en la
poblacién de 70 afios o mas o condiciones cronicas de base o inmunosupresién por
enfermedad o tratamiento, por considerarse una pobiacion con mayor vulnerabilidad a
los efectos del virus y una mayor letalidad a la de otros grupos poblacionales. Dicho
procedimiento esta contenido en el anexo técnico que hace parte integral de la resolucion,
y destaca que la atencion a pacientes mayores de 70 afios o con condiciones cronicas de
base o inmunosupresion debe hacerse prioritariamente por Telesalud o
domiciliariamente.

23.Que el Decreto Legislativo 538 de abril 12 de 2020, en su articulo 4, establecié que

24

durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, en
caso de alta demanda, las entidades territoriales por medio de los Centros Reguladores
de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE-, asumiran el control de la oferta y
disponibilidad de camas de Unidades de Cuidados Intensivos y de Unidades de Cuidados
intermedios. El Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE- de
cada departamento o distrito, coordinara el proceso de referencia y contra referencia,
definiendo el prestador a donde deben remitirse los pacientes que requiera los servicios
antes mencionados, mediante el Formato Estandarizado de Referencia de Pacientes.

Que el avance de los contagios por COVID-19 en el departamento de Antioquia, requiere
una intervencién inmediata, tal y como lo establece la OMS al advertir que los gobiernos
deben comprometerse a habilitar todos los recursos necesarios para combatir el COVID-
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19, con la minima demora posible y garantizar el funcionamiento efectivo y eficiente de
las cadenas transfronterizas de suministro de productos médicos y otros bienes
esenciales’.

25. Que las escalas de alerta en el sector salud (verde, amarilla, naranja y roja) son medidas
de prondstico y preparacion, relacionadas con dos aspectos: la informacion previa que
existe sobre la evolucion de un fenémeno, y las acciones y disposiciones que deben ser
asumidas por los Comités para la Prevencion y Atencion de Desastres para enfrentar la
situacion que se prevé. Estas se documentan en la Guia de Preparacion de Planes de
Contingencia, Ministerio de Salud 20162, la Guia Hospitalaria para la Gestion del Riesgo
de Desastres, Ministerio de Salud 20172,

26. Que segun la Guia de Preparacion de Planes de Contingencia del Ministerio de Salud, en
su numeral 7.4.1: “El sistema de alerta y alarma provee informacién oportuna y eficaz a
la institucién, que permite a las personas expuestas a una amenaza la toma de acciones
para evitar o reducir su riesgo y su preparacion para una respuesta efectiva.”

27.Que el numeral 7.4.1.2 de la Guia de Preparacion de Planes de Contingencia del
Ministerio de Salud, describe la alerta en el siguiente sentido:

“(...) Es el estado que se declara con anterioridad a la manifestacién de un evento
peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo fenémeno, con
el fin de que las entidades y la poblacién involucrada activen procedimientos de accién
previamente establecidos

llustracion 12. Cédigo de colores y niveles de alerta

____Coigo de Colores y Niveles deAleta
COLOR  ACCINES

Prevencion, Mitigacien,
Rehabritacicn y Reconstruccion
Preparacrén _- '
Aiistamiento
Respuesta

VERDE

€.y

28.Que la Guia Hospitalaria para la Gestion del Riesgo de Desastres, Ministerio de Salud
2017, propone utilizar cuatro estados de alerta: verde, amarilla, naranja y roja.

29. Que la propuesta de adicionar la alerta naranja se hizo con el fin de articular los niveles
de alerta hospitalaria con los establecidos en el Sistema Nacional de Gestién de Riesgos
y Desastres, en dicha Guia se establecié que las alertas pueden ser adoptadas por un
centro asistencial para indicar su nivel de alistamiento o preparaciéon ante una situacion
particular. También pueden ser declaradas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,

' Fuente: https://www.who.int/es/news-room/detail/16-03-2020-icc-who-joint-statement-an-unprecedented-private-sector-call-to-action-to-tackle-covid-
19

2 Fuente: se puede consultar en http://cruesantander.com/data/documents/Guia-para-la-Preparacion-de-Planes-de-Contingencia-.pdf

® Fuente: https://www.dadiscartagena.gov.co/images/docs/crue/n2018/quia_hospitalaria_gestion riesqo_desastres2017.pdf




DECRETO HOJA 7

‘POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA Y SE ADOPTAN OTRAS MEDIDAS”

la Secretaria Departamental, Distrital o Municipal de Salud, como una indicacién a los
hospitales para efectuar el alistamiento o activacion ante eventos que pueden llevar a
afectacion interna o externa.

30. Que el Documento “Lineamiento técnico para la operacion del manejo integral de las
unidades de cuidado intensivo e intermedio ante la emergencia COVID -19 en el marco
del Decreto 538 De 2020” version 3, indica que frente a la pandemia generada por el
COVID19 se adoptaran las alertas segun la ocupacion de UCI, asi:

ETAPAS DELA Evolucion de la Pandemia/Rango Nivel de alerta
PANDEMIA (Porcentaje Ocupacional UCI COVID-19)
Etapa Preparacion No hay presencia de casos en el Pais BT
Etapa de Contencion Primer caso diagnosticado en el Pais Amarilla
Etapa Mitigacion Comportamiento de la pandemia en numeros
de casos y porcentaje ocupacional de UCI Naranja
COVID igual o mayor a 55%

Comportamiento de la pandemia en nimeros
de casos y porcentaje ocupacional de UCI
COVID igual o mayor a 80%

31. Que la ocupacion de las UCI en el departamento de Antioquia ha superado el 80%.

32. Que segun informe de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
al 24 de marzo de 2021, en el departamento se han presentado 362.219 casos
confirmados, de los cuales 7.454 casos se encuentran activos, de estos 528 se
encuentran Hospitalizados en UCI clasificados como pacientes COVID, pacientes POST-
COVID y sospechosos de COVID; y 6.843 han fallecido, evidenciando un comportamiento
ascendente en 1.077 casos positivos promedio en los Gltimos 7 dias por COVID - 19.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Declarar la ALERTA ROJA en el departamento de Antioquia a partir de las 00:00
horas del dia viernes 26 de marzo de 2021, hasta las 00:00 horas del dia martes 13 de abril
de 2021, con el objetivo de mitigar el impacto del COVID-19 en la Red Prestadora de
Servicios de Salud; teniendo en cuenta los considerandos del presente Decreto.

Paragrafo. La medida que por medio de este acto administrativo se adopta, podra
prorrogarse si las condiciones que determinaron la declaratoria de ALERTA ROJA se
mantienen.

Articulo 2°. El Centro Regulador de Urgencias y Emergencias — CRUE — Departamental,
organizara los procesos de referencia y contra-referencia, y de ser necesario, intervendra en
los procesos de remisién con demoras injustificadas.

Articulo 3°. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, como
autoridad sanitaria del Departamento, adoptara las medidas de tipo individual, colectivo y
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poblacional, que estén dentro de su competencia, para disminuir el impacto en la poblaci6n,
priorizando las acciones para prevenir el aumento de los casos con ocasion al COVID-19.

Articulo 4°. Durante el término que permanezca la ALERTA ROJA, la Red de Prestadores
de Servicios de Salud del departamento de Antioquia suspendera los procedimientos de
cirugia ambulatoria y electiva programada no urgente o diferible que requiera servicio de
internacién.

La necesidad médica de un procedimiento determinado debe ser establecida por un cirujano
con experiencia directa en la especialidad quirirgica relevante para determinar en qué
riesgos médicos incurrird la demora del caso. Se debe definir por parte de cada uno de los
cirujanos la priorizacion de los procedimientos quirurgicos a realizar teniendo en cuenta la
condicion clinica, la sintomatologia, la autonomia del profesional de la salud, la ética médica
y el riesgo de complicaciones futuras por el retraso del procedimiento.

Los prestadores de servicios de salud deberan realizar acciones de su competencia
encaminadas a dar cumplimiento con lo siguiente:

o Fortalecer las estrategias que permitan la liberacion de camas de servicios existentes para
la atencion de pacientes con infeccién por SARS-CoV-2 (COVID-19).

¢ Continuar desarrollando el plan de organizacion, expansion y fortalecimiento del talento
humano en salud formulado por el Ministerio de Salud y proteccion Social para la atencién
durante la pandemia generada por SARS-CoV-2 (COVID-19).

e Continuar desarrollando los planes de emergencia hospitalaria para responder a la
pandemia por SARS-CoV-2 (COVID19).

Paragrafo. Facultese a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
para que durante la emergencia disponga y comunique las demas acciones que considere
necesario para la atencion durante la pandemia generada por SARS-CoV-2 (COVID-19).

Articulo 5°. El Comité de Bioética continuara ejerciendo como un 6rgano colegiado,
multidisciplinario, independiente y de caracter consultivo para el departamento, sobre temas
relacionados con las situaciones éticas y sociales de la Biomedicina y Ciencias de la Salud,
y especialmente para asesorar y apoyar al personal de la salud involucrado en la toma de
decisiones clinicas.
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Articulo 6°. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente decreto
acarreara como consecuencia, la sancion penal prevista en el articulo 368 del Codigo Penal;
asi mismo la aplicacion de las medidas contempladas en la Ley 1801 de 2016 y a las multas
previstas en el articulo 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, o la norma que sustituya,
modifique o derogue.

Articulo 7°. El presente Decreto rige a partir de su fecha de publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

lun(f’. S(mJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernagor (E) de Antioquia

NATALIA MONTOYA PALALIO
Secretaria (E) Seccional de Salud y Proteccign Social de Antioquia

Proyectd: Juan Esteban Arboleda Jiménez — Director Asuntos Legales — SSA.
Revisé: Alexander Mejia Roman — Director Asesoria Legal y de Control
Aprobo:  David Andres Ospina Saldarriaga - Subsecretario de Prevencion dei dafio Antijuridico.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente coordinador en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial ias conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directives docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

* El servidor docente LUIS EFREN CASTRO GUERRERO, identificado con cédula de
ciudadania N° 12.984.987, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte — Nivel
Basico, vinculado en propiedad, como Docente de aula, en el area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte en la Institucion Educativa Leon Xlil, sede Institucion Educativa
Leén Xill, del municipio del Pefol, inscrito en el Grado 14 del Escalafon Nacional
Docente, reune los requisitos para asumir por encargo el cargo de Directivo Docente -
Coordinador, en la Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez, sede
Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez, del municipio de Sonsén en
reemplazo del sefior Gabriel José Gémez Romero, identificado con cédula de ciudadania
N° 7.886.829, a quien se le concedié vacancia temporal.

ERODRIGUEZE 1de?2
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al servidor docente LUIS EFREN CASTRO GUERRERO, identificado
con cédula de ciudadania N° 12.984.987, Licenciado en Educacién Fisica, Recreacién y
Deporte — Nivel Basico, vinculado en propiedad, como Docente de aula, en el area de
Educacién Fisica, Recreacion y Deporte en la Institucién Educativa Leon Xlll, sede
Institucién Educativa Leén XllI, del municipio del Pefol, inscrito en el Grado 14 del
Escalafon Nacional Docente, relne los requisitos para asumir por encargo el cargo de
Directivo Docente - Coordinador, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio
Alvarez, sede Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez, del municipio de
Sonsoén en reemplazo del sefior Gabriel José Gémez Romero, identificado con cédula de
ciudadania N° 7.886.829, a quien se le concedi6é vacancia temporal, segtn lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y
Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente coordinador en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede desighar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* El servidor docente HERNAN DE JESUS HURTADO ARIAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.433.242, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas — Magister en
Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculado en propiedad, como Docente de aula, en el
area de Filosofia en la Institucion Educativa Nicolas Gaviria, sede Colegio Nicolas Gaviria,
del municipio del Cafiasgordas, inscrito en el Grado 3CM de! Escalafén Nacional Docente,
reune los requisitos para asumir por encargo el cargo de Directivo Docente - Coordinador, en
la Institucion Educativa Rural Boyaca, sede Institucion Educativa Rural Boyaca, del municipio
de Ebéjico; Nueva plaza vacante.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al servidor HERNAN DE JESUS HURTADO ARIAS, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.433.242, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas —
Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculado en propiedad, en la Institucion
Educativa Rural Boyaca, sede Institucion Educativa Rural Boyaca, del municipio de Ebéjico;
Nueva plaza vacante; el sefior Hurtado Arias viene laborando como Docente de aula, en el
area de Filosofia en la Institucion Educativa Nicolas Gaviria, sede Colegio Nicolas Gaviria,
del municipio del Cafasgordas, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA |
g Maria Marcela Mejia Pelaez, o,
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Ll Aucxiliar Administrativa (.QzV\ x 23-03-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisadn el dacumento y lo encomtramas ajustadn a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsatilidad lo presentamos|
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de
las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién
de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en
la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para
la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada
debera observar los requisitos en el mismo.
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* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidio las Circulares
2020090000085 del 11 de febrero del 2020, 2020090000095 del 18 de febrero del
2020, y 2020090000098 del 20 de febrero del 2020, en las cuales se indicé los
lineamientos para la asignacién de encargos de directivo docente, verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos, valoracién de criterios, formacion académica
relacionada con el sector educativo, experiencia y otros, proceso que se adelanté en
la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

* El servidor docente JOE ANDREI SALCEDO MUNERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 3.539.867, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana — Magister en Neuropsicologia y Educacion,
vinculado en propiedad como Directivo Docente — Coordinador en la Institucion
Educativa Rural San José del Nus, sede Colegio San José del Nus, del municipio de
San Roque, inscrito en el Grado 3CM del Escalafén Nacional Docente, retne los
requisitos para asumir por encargo el cargo de Directivo Docente - Rector, en la
Institucion Educativa  Técnico Industrial Tomas Carrasquilla, sede Institucion
Educativa Técnico Industrial Tomas Carrasquilla del municipio de Santo Domingo, en
reemplazo del sefior Jorge Diego Soto Tobén, identificado con cédula de ciudadania
N° 70.139.875, quien paso a otro Municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente — Rector, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al servidor JOE ANDREI SALCEDO MUNERA, identificado con
cédula de ciudadania N° 3.539.867, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana — Magister en Neuropsicologia y Educacion,
vinculado en propiedad, inscrito en el Grado 3CM del Escalafén Nacional Docente,
en la Institucion Educativa Técnico Industrial Tomas Carrasquilla, sede Institucién
Educativa Técnico Industrial Tomas Carrasquilla del municipio de Santo Domingo, en
reemplazo del sefior Jorge Diego Soto Tobén, identificado con cédula de ciudadania
N° 70.139.875, quien pas6 a otro Municipio; el sefior Salcedo Munera viene laborando
como Directivo Docente — Coordinador en la Institucion Educativa Rural San José
del Nus, sede Colegio San José del Nus, del municipio de San Roque; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado en el mismo acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta
de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(JRsndos i

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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. Maria Marcela Mejia Pelaez, y
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente coordinador en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* El servidor docente ROLANDO ANTONIO RESTREPO ARBOLEDA, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.877.260, Licenciado en Educacién Ambiental y Desarrolio
Comunitario, vinculado en propiedad, como Docente de aula, Basica Primaria en la Institucién
Educativa San Juan de los Andes, sede Institucion Educativa San Juan de los Andes, del
municipio de Andes, inscrito en el Grado 14 del Escalafon Nacional Docente, retne los
requisitos para asumir por encargo el cargo de Directivo Docente - Coordinador, en la
Institucion Educativa San José, sede Institucion Educativa Institucion Educativa San José, del
municipio de Angelopolis en reemplazo de la sefiora Doralba Montafio Vélez, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.708.076, a quien se le concedié vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al servidor docente ROLANDO ANTONIO RESTREPO ARBOLEDA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.877.260, Licenciado en Educacion Ambiental y
Desarrollo Comunitario, vinculado en propiedad, en la Institucion Educativa San José, sede
Institucidn Educativa Institucion Educativa San José, del municipio de Angeldpolis en
reemplazo de la sefiora Doralba Montario Vélez, identificada con cédula de ciudadania N°
43.708.076, a quien se le concedié vacancia temporal; el sefior Restrepo Arboleda, viene
laborando como Docente de aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa San Juan de los
Andes, sede Instituciéon Educativa San Juan de los Andes, del municipio de Andes, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jrusussts £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

* EI Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los

educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos
en el mismo.

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidié las Circulares
2020090000085 del 11 de febrero del 2020, 2020090000095 del 18 de febrero del 2020,
y 2020090000098 del 20 de febrero del 2020, en las cuales se indicé los lineamientos
para la asignacion de encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos, valoracion de criterios, formacién académica relacionada con el sector

educativo, experiencia y otros, proceso que se adelanté en la pagina web de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

* El servidor docente LUIS MIGUEL TALAIGUA IRIARTE, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.672.894, Licenciado en Tecnologia e Informatica, vinculado en
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propiedad como Docente de Aula - Basica Primaria en la institucion Educativa
Inmaculada Concepcién, sede Institucién Educativa Inmaculada Concepcion, del
municipio de Guarne, inscrito en el Grado 14 del Escalafén Nacional Docente, retne los
requisitos para asumir por encargo el cargo de Directivo Docente - Rector, en la Institucion
Educativa Santa Teresa, sede Institucion Educativa Santa Teresa del municipio de
Argelia, en reemplazo de la sefiora Estela del Socorro Pefiate Coronado, identificado con
cédula de ciudadania N° 34.970.287, quien pasoé a otro Municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente — Rector, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al servidor LUIS MIGUEL TALAIGUA IRIARTE, identificado con cédula
de ciudadania N° 98.672.894, Licenciado en Tecnologia e Informatica, vinculado en
propiedad, inscrito en el Grado 14 del Escalafén Nacional Docente, en la Institucion
Educativa Santa Teresa, sede Institucion Educativa Santa Teresa del municipio de
Argelia, en reemplazo de la sefiora Estela del Socorro Pefiate Coronado, identificado con
cédula de ciudadania N° 34.970.287, quien pasé a otro Municipio; el sefior Talaigua Iriarte
viene laborando como Docente de Aula — Basica Primaria en la Institucién Educativa
Inmaculada Concepcién, sede Institucion Educativa Inmacuiada Concepcion, del
municipio de Guarne; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado en el mismo acto manifestar su
aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal
y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(GRuduA ¥

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA |

"
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, A,

Directora de Talento Humano /‘ / / /M W 77
Revisé Carlos Eduardo Celis Calvache i v ~ 24

Direccion Asuntos Legates — Educacién (3} ;‘;o?,l
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional j" N

‘ Especializado /
LA /170 24/3/A

Eliana Maria Rodriguez Echavarria, 77

Broyscioy Auxiliar Administrativa 2 ~ ( =] h a 23-03-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y I encontramas ajustado a tas normas y disposiciones legales vigent}hmr lo tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos|
para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente y se nombra una
docente en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial Ias conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante ei Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision
de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en
la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para
la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada
debera observar los requisitos en el mismo.

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidié las Circulares
2020090000085 del 11 de febrero del 2020, 2020090000095 del 18 de febrero del
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2020, y 2020090000098 del 20 de febrero del 2020, en las cuales se indicéd los
lineamientos para la asignaciéon de encargos de directivo docente, verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos, valoracion de criterios, formaciéon académica
relacionada con el sector educativo, experiencia y otros, proceso que se adelantd en
la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

* El servidor docente OSCAR DE JESUS JARAMILLO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.993.773, Licenciado en Pedagogia Reeducativa, vinculado en
propiedad como docente de Aula — Basica Primaria en la Institucién Educativa Aurelio
Mejia, sede Colegio Aurelio Mejia, del municipio de Caceres, inscrito en el Grado 14
del Escalafon Nacional Docente, reune los requisitos para asumir por encargo el cargo
de Directivo Docente - Director Rural, en el Centro Educativo Rural El Anara, Sede
Centro Educativo Rural El Anara del municipio de Caceres, en reemplazo de la sefiora
Marta Inés Torres Vergara, identificada con cédula de ciudadania N° 39.276.512,
quien paso a otro Municipio.

* En razoén del encargo concedido al sefior Oscar de Jesus Jaramillo, las Directivas
de la Secretaria de Educacion deciden nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal,
a la sefiora DIANA PATRICIA MORALES ESPINAL, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.037.262.123, Normalista Superior como docente de Aula — Basica
Primaria en la Institucién Educativa Aurelio Mejia, sede Colegio Aurelio Mejia, del
municipio de Caceres; poblacion mayoritaria; en reemplazo del sefior Oscar de JesUs
Jaramillo quien pasé como Director Rural Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente — Director Rural, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, al servidor docente OSCAR DE JESUS JARAMILLO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.993.773, Licenciado en Pedagogia
Reeducativa, vinculado en propiedad en el Centro Educativo Rural El Anara, Sede
Centro Educativo Rural El Anara del municipio de Caceres, en reemplazo de la sefiora
Marta Inés Torres Vergara, identificada con cédula de ciudadania N° 39.276.512,
quien pasoé a otro Municipio; el sefior Oscar de Jesus Jaramillo viene laborando como
docente de Aula — Basica Primaria en la Institucion Educativa Aurelio Mejia, sede
Colegio Aurelio Mejia, del municipio de Caceres; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal a la sefiora
DIANA PATRICIA MORALES ESPINAL, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.262.123, Normalista Superior como docente de Aula — Basica Primaria en la
Institucion Educativa Aurelio Mejia, sede Colegio Aurelio Mejia, del municipio de
Caceres; poblacién mayoritaria; en reemplazo del sefior Oscar de Jesus Jaramillo
quien pas6 como Director Rural Encargado.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados en el mismo acto manifestar
su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Ras ey

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA LFECHA
5 Maria Marcela Mejia Pelaez,
Revisé B
Directora de Talento Humano
d Al 20327
Reviso Carlos Eduardo Celis Calvache y V¥ A 2s
Direccion Asuntos Legales - Educacion _% )
raghe John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional \, )
R Especializado f - z¢ / /,}/
LY ¥ ﬂgl/ 1747 3,
Proyecté: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, /7 W
e Auxiliar Administrativa é ( 1 N 23-03-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisadu el documenta y In encontramas ajustad a las normeas y disposicianes tegates vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos|
| parafirma.
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directiva docente coordinadora en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagadas con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de ta Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacidn administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccidn y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* La servidora docente ANA MARIA MESA RUIiZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.898.918, Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana — Magister en Educacion, vinculada en propiedad como Docente de Aula, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa José Prieto Arango,
sede Liceo José Prieto Arango, del municipio de Tarso, inscrita en el Grado 2BM del
Escalafon Nacional Docente, relne los requisitos para asumir por encargo el cargo de
Directiva Docente - Coordinadora, en la Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola,
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sede Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola del municipio de Santa Barbara en
reemplazo del sefior Jaime de Jesus Suarez Rios, identificado con cédula de ciudadania N°
15.335.341, quien pasd como Rector Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la servidora docente ANA MARIA MESA RUIZz, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.898.918, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y
Lengua Castellana — Magister en Educacion, vinculada en propiedad, en la Institucion
Educativa Jesus Maria Rojas Pagola, sede Institucion Educativa Jesis Maria Rojas Pagola
del municipio de Santa Barbara en reemplazo del sefior Jaime de Jesus Suarez Rios,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.335.341, quien pas6 como Rector Encargado; la
docente Mesa Ruiz viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana en la Institucion Educativa José Prieto Arango, sede Liceo José Prieto
Arango, del municipio de Tarso; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez, /\l/ JA %/ / 9
Directora de Talento Humano M d ! I ’7
A pd
— Carlos Eduardo Celis Calvache ud § 2] V4
Direccién Asuntos Legales - Educacion > "

I3 Al ) [
,Z/’{y_ Y] 4 24/2/d
Auxiliar Administrativa {_,‘ ( Q nQ 23-03-2021

L'y

John Jaire Gaviria Ortiz,

Reviso: Profesional Especializado

Proyecté: Eliana Maria Rodriguez Echavarria,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documenta y Jo encontramas ajustada a las normas y disposiciones legales vigentes y por ko tanta, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos|
parafirma.
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directiva docente coordinadora en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagadas con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”. *

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* La servidora docente LUZ OMAIRA CARDENAS CANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.981.150, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculada en propiedad como Docente de Aula, Basica Primaria en la
Institucion Educativa Julio Restrepo, sede Escuela Urbana Ramoén Vélez Isaza, del municipio
de Salgar, inscrita en el Grado 14 del Escalaféon Nacional Docente, retne los requisitos para
asumir por encargo el cargo de Directiva Docente - Coordinadora, en la Institucion Educativa
Julio Restrepo, sede Liceo Julio Restrepo del municipio de Salgar en reemplazo del sefior
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Diego Alexander Vargas Osorio, identificado con cédula de ciudadania N° 71.993.773, a
quien se le termino el encargo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la servidora docente LUZ OMAIRA CARDENAS CANO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.981.150, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, en la Institucién Educativa Julio
Restrepo, sede Liceo Julio Restrepo del municipio de Salgar en reemplazo del sefior Diego
Alexander Vargas Osorio, identificado con cédula de ciudadania N° 71.993.773, a quien se le
terminé el encargo; la docente Cardenas Cano viene laborando como Docente de Aula,
Basica Primaria en la Institucion Educativa Julio Restrepo, sede Escuela Urbana Ramén
Vélez Isaza, del municipio de Salgar; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(ferugutis)

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA,
N Maria Marcela Mejia Pel&ez, 75/‘7/
Revis6 g .
Directora de Talento Humano
V/‘Z/L{//;///LV///V//Z'{ 19[4 /4477
g Cartos Eduardo Celis Calvache -
REviee Direccién ‘lJAsumos Legalt:s - Educacion // r 17)07(“.2‘
— John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional /"7'Z , / /
: Especiatizado
b Cawvivie: 24/2/2
. Eliana Maria Rodriguez Echavarria, 1
Proyecte: Auxiliar Administrativa cANA 2303-2021
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documenta y 1o encontramos ajustade a las normas y dispesiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos}
parafirma.
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente coordinador y se nombra
en provisionalidad en vacante temporal una docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley
715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras
dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra
suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccidn y se provee de
manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision
de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en
la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para

¢’
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la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada
debera observar los requisitos en el mismo.

* El servidor docente ELKIN EVELIO VIVARES GANAN, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.472.154, Licenciado en Ciencias Religiosas, vinculado en propiedad,
como Docente de aula, en el area de Educacién Religiosa en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Genoveva Diaz, sede Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Genoveva Diaz, del municipio de San Jerénimo, inscrito en el Grado 14 del
Escalafon Nacional Docente, retne los requisitos para asumir por encargo el cargo
de Directivo Docente - Coordinador, en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Miguel Angel Alvarez, sede Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Miguel Angel Alvarez, del municipio de Frontino en reemplazo del sefior Hernando de
Jesus Toro Urrego, identificado con cédula de ciudadania N° 71.021.561, quien pasd
como Rector Encargado.

*

En razén del encargo concedido al sefior Vivares Gafan, las Directivas de la
Secretaria de Educacién deciden realizar el nombramiento provisional vacante
temporal de la Servidora Docente GENY YOANA BERRIO BERRIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 43.704.458, Licenciado en Filosofia, Etica y Valores
Humanos, Docente de aula, en el area de Educacion Religiosa en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Diaz, sede Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Genoveva Diaz, del municipio de San Jerdnimo, poblacién
mayoritaria; en reemplazo del sefior Elkin Evelio Vivares Gafan, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.472.154, quien pasa como Coordinador Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, al servidor docente ELKIN EVELIO VIVARES GANAN,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.472.154, Licenciado en Ciencias
Religiosas, vinculado en propiedad, en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Miguel Angel Alvarez, sede Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Miguel Angel Alvarez, del municipio de Frontino en reemplazo del sefior Hernando de
Jesus Toro Urrego, identificado con cédula de ciudadania N° 71.021.561, quien pasé
como Rector Encargado, el sefior Vivares Ganan, viene laborando Docente de aula,
en el area de Educaciéon Religiosa en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Genoveva Diaz, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Genoveva Diaz, del municipio de San Jerénimo; poblacién mayoritaria, segin lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, a la Educadora GENY YOANA BERRIO BERRIO, identificado
con cédula de ciudadania N° 43.704.458, Licenciado en Filosofia, Etica y Valores
Humanos, Docente de aula, en el area de Educacion Religiosa en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Diaz, sede Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Genoveva Diaz, del municipio de San Jerénimo, poblacién
mayoritaria; en reemplazo del sefior Elkin Evelio Vivares Gaiian, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.472.154, quien pasa como Coordinador Encargado; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CIouudus] £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA, |

s Maria Marcela Mejia Pelsez,

Revis6 Directora de Talento Humano N, 147 L’/ Ll'y Zf/ﬂ /iBW

4
A Carlos Eduardo Celis Calvache i 7 s

REVEG Direcciéon Asuntos Legales — Educacién /. A
s/ee2}

—— é«;k;:  Jairo Gavira Ortiz,Profesional ,ﬂ . / /

2hn BaWivix 24/3
Eliana Maria Rodriguez Echavarria, 77

Auxiliar Administrativa E ,{ (6 n a . 23-03-2021

Los arriba fir declaramos que hi isado el d ¥ lo encontramas zjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra respansahilidad Io presentamos|
|_parafirma.

Proyect6:
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Tipo: : e

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente coordinador en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes-de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccidn y se provee de manera definitiva’.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 20186, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* El servidor docente JHON JAIME GIRALDO ALZATE, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.453.489, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculado en propiedad, como Docente de aula, en el area de Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes en la Institucion Educativa José Prieto Arango, sede Liceo
José Prieto Arango, del municipio de Tarso, inscrito en el Grado 13 del Escalafén Nacional
Docente, reline los requisitos para asumir por encargo el cargo de Directivo Docente -
Coordinador, en la Institucién Educativa Perla del Citara, sede Institucién Educativa Perla del
Citara, del municipio de Betania en reemplazo de la sefiora Diana Yasmin Mesa Patifio,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.764.290, quien pasé como Rector Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al servidor docente JHON JAIME GIRALDO ALZATE, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.453.489, Licenciado en Educaciéon Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en propiedad, en la Institucion Educativa Perla
del Citara, sede Institucion Educativa Perla del Citara, del municipio de Betania en reemplazo
de la sefiora Diana Yasmin Mesa Patifio, identificada con cédula de ciudadania N°
43.764.290, quien pas6 como Rector Encargado; el sefior Giraldo Alzate, viene laborando
como Docente de aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes en la
Institucién Educativa José Prieto Arango, sede Liceo José Prieto Arango, del municipio de
Tarso, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez, (\/i / / ' ,ZS/d /7&’77
Directora de Talento Humano W 3
L4
Fy Carlos Eduardo Celis Calvache
Beuse Direccién Asuntos Legales - Educacién ‘ H‘% "blo'b )20“
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional ’7‘/ . L4 / /
N Especializado s M
N2 Comtivia /3,

Eliana Maria Rodriguez Echavarria,

Auxiliar Administrativa 1 L d_ 6’] é 23.03-2021

Proyecté:

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustada a las normas y disposiciones legales vigentes y por la tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos|
parafirma.
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Tipo: s
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Destino:
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directiva docente coordinadora en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagadas con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los”
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
.educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* La servidora docente SILVIA DEL SOCORRO GOMEZ OQUENDO, identificada con cédula
de ciudadania N° 21.832.334, Licenciada en Administracion Educativa — Magister en
Educacién y Desarrollo Comunitario, vinculada en propiedad como Docente de Aula, Basica
Primaria en la Institucion Educativa José Maria Bernal, sede Escuela Urbana Joaquin
Aristizabal, del municipio de Caldas, inscrita en el Grado 14 del Escalafon Nacional Docente,
reune los requisitos para asumir por encargo el cargo de Directiva Docente - Coordinadora,
en la Instituciéon Educativa Luis Eduardo Arias Reinel, sede Institucion Educativa Luis
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Eduardo Arias Reinel del municipio de Barbosa en reemplazo de la sefiora Larissa Eneyda
Maturana Moreno, identificada con cédula de ciudadania N° 35.600.028, quien paso a otro
Ente Territorial.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la servidora docente SILVIA DEL SOCORRO GOMEZ OQUENDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.832.334, Licenciada en Administraciéon Educativa
— Magister en Educacion y Desarrollo Comunitario, vinculada en propiedad, en la Institucion
Educativa Luis Eduardo Arias Reinel, sede Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel
del municipio de Barbosa en reemplazo de la sefiora Larissa Eneyda Maturana Moreno,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.600.028, quien pasé a otro Ente Territorial; la
docente Gémez Oquendo viene laborando propiedad como Docente de Aula, Basica
Primaria en la Institucion Educativa José Maria Bernal, sede Escuela Urbana Joaquin
Aristizabal, del municipio de Caldas; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(L ddf”

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA |
. Maria Marcela Mejia Peléez,
L Directora de Talento Humano I~ / "5 &
i Y
i Carlos Eduardo Celis Calvache
Reyise Direccién Asuntos Legales - Educacién 7’ /03/1‘2
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional (7/_ \ B — T N //
. Especializado
Lbon Sy tid— 24/7/9/
Proyects: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, 47 — ’2 + 032021
3 e - .03-
Auxiliar Administrativa )Y ( a n A .
Los arviba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramas ajustadn a las normas y disposiciones legales vigertes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad ka presentamos}
para firma.
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DECRETO

Por el cual se designan negociadores del pliego de solicitudes de la planta de
personal docente y directivo docente pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

La Secretaria de Educacién en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto 2021070001186 del 23 de
marzo de 2021y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1072 de 2015, dispone que la entidad publica ante
la cual se presenta pliego de solicitudes debera designar los negociadores, quienes
se presumen investidos de la representatividad suficiente para negociar y acordar
sin perjuicio del marco de las competencias atribuidas en la Constitucién y la ley.

A través de comunicado radicado con numero 2021010069487 del 24 de febrero de
2021, la Asociacion de Institutores de Antioquia ADIDA en su condicién de sindicato
mayoritario de docentes y directivos docentes, presenta a la Gobernacion de
Antioquia Pliego de Solicitudes conjuntamente con la Asociacion de Directores de
Nucleo Educativo de Antioquia (ADNEA), Asociacion Nacional Sindical de
Orientadoras/es Sociales de Colombia de Empresas publicas, Privadas, Mixtas,
Dependientes, Independientes y Afines de Antioquia
(ASOORIENTADORESSOCIALES) y la Unién Sindical de Directivos Docentes del
departamento de Antioquia (USDIDEA) vy definiendo los negociadores vy
representantes de los intereses colectivos.

Que a través de comunicado interno radicado con numero 2021020013340 del 17
de marzo de 2021, el Director de Asesoria Legal y de Control, Alexander Mejia
Roldan conceptua que es competencia del Gobernador de Antioquia la designacién
de Negociadores.

Que a través del Decreto Departamental Decreto 2021070001186 del 23 de marzo
de 2021, el Gobernador de Antioquia, delega en la Secretaria de Educacion la
funcién de designar negociadores por parte de la administracion central para la
discusion del pliego de solicitudes presentado por la Asociacion de Institutores de
Antioguia ADIDA en su condicién de sindicato mayoritario de docentes y directivos
docentes, a la Gobernacién de Antioquia Pliego de Solicitudes formulado
conjuntamente con la Asociacién de Directores de Nucleo Educativo de Antioquia
(ADNEA), Asociacion Nacional Sindical de Orientadoras/es Sociales de Colombia
de Empresas publicas, Privadas, Mixtas, Dependientes, Independientes v Afines de
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Antioquia (ASOORIENTADORESSOCIALES) y la Unién Sindical de Directivos
Docentes del departamento de Antioquia (USDIDEA)

Por tanto se designan los negociadores para la mesa de negociacion colectiva
radicada en la gobernaciéon de Antioquia, que sera adelantada en la Secretaria de
Educacion de acuerdo con sus competencias y de acuerdo con el Procedimiento de
Negociacion de Pliego de Solicitudes del Departamento de Antioquia y
Organizaciones Sindicales, planta de docentes directivos docentes pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones, para lo cual se dara continuidad al
proceso de Instalacion e inicio de la Mesa de negociacién que suspendido el 9 de
marzo de 2021, para lo cual se dara continuidad el miércoles 7 de abril de 2021 a las
9:30 A.M de manera VIRTUAL a través de la Plataforma TEAMS.

Por lo anterior la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NEGOCIADORES PRINCIPALES: Designar como
negociadores principales y asesores para el proceso de negociacion del pliego de
solicitudes presentado por las asociaciones de ADIDA, ADNEA, USDIDEA vy
ASOORIENTADORESSOCIALES, mesa de negociacion que sera adelantada en la
Secretaria de Educacion de acuerdo con sus competencias, a las siguientes
personas:

LUZ AIDA RENDON BERRIO, Subsecretaria Administrativa.
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, Subsecretaria de Calidad Educativa.

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE, Direcciéon Técnica de Asuntos Legales
Educacion

EDWIN GILBERTO ACEVEDO DUQUE, Direccién Financiera Educacion

ARTICULO SEGUNDO: NEGOCIADORES SUPLENTES Y ASESORES: La
Secretaria de Educacion, de acuerdo con la distribucion de competencias y
funciones definida en el 202007002567 del 5 de noviembre de 2020, determinara
los negociadores suplentes y asesores que acompanaran la discusion de los puntos
formulados en pliego Unico por parte de las organizaciones sindicales de servidores
docentes y directivos docentes administrados y pagados con cargos al sistema
General de Participaciones.

ARTICULO TERCERO: LUGAR, FECHA Y HORA: La Secretaria de Educacion de
acuerdo con sus competencias, el 7 de abril de 2021, a las 9: a.m., a través de la
plataforma TEAMS, se dara continuidad al proceso de Instalacion e inicio de la
Negociacion del Pliego de Solicitudes, formulado por las Organizaciones Sindicales,

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la planta de docentes directivos docentes pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de la notificacion
a los interesados en los términos del articulo 4 del Decreto 491 de 2020 y el articulo
10 de la Ley 2880 de 2021.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

dug W1

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyecté

Maida Bedoya Leal- Profesional
Universitaria

ada Redora

24/03/2021

Revisé:

Carlos Eduardo Celis Calvache- Director
de Asuntos Legales - Educacion
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Reviso:

Maria Marcela Mejia Pelaez- Directora
Talento Humano
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