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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que

modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante oficio calendado el 1 de febrero de 2021, la sefiora Fanny Maria Cuesta Davila,
identificada con cedula de ciudadania nimero 54254740, present6 renuncia al cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001615, ID Planta
0020200142, adscrito a la Institucion Educativa |. E. Rural Yarumito del Municipio del
Barbosa, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 5 de febrero de 2021.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora FANNY MARIA
CUESTA DAVILA, identificada con cedula de ciudadania nimero 54254740, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001615, ID Planta 0020200142, adscrito a la Institucion Educativa |. E. Rural Yarumito
del Municipio del Barbosa, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano —
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del 5 de febrero
de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicaciéon o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida de! funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA EECHA

y A
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora de Talenlto Humano () lﬁ/&/ 4/092/ J1
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz g / Z‘ [ /
Profesional Especializado - o‘é , Yl v o- 7, 7/ 2¢2
Proyecté: | Omar Cardenas Tobon ~
g Profesional Universitario GULOI CO(OWJOJ T i a\ Z] 2 \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 20217, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucion Politica.

b. Teniendo como base el articulo 83 De las Disposiciones Varias de la
Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”
que reza: Articulo 83. Decreto de Liquidacion del Presupuesto General
del Departamento. El Gobierno Departamental en el Decreto de Liquidacion
del presupuesto, clasificara y definira los ingresos y los gastos. Asimismo,
cuando las partidas se incorporen en numerales rentisticos, programas y
subprogramas que no correspondan a Su naturaleza, se ubicaran en
el sitio que correspondan; igualmente se haran las adaptaciones necesarias
de acuerdo con los parametros establecidos en el CCPET — Catalogo de
Clasificacion  Presupuestal para Entidades Territoriales y sus
Descentralizadas”.
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¢. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No.
2021020003851 del 3 de febrero de 2021, solicitd a la Direccion de
Presupuesto traslado de recursos entre rubros de funcionamiento por valor
de $1.012.465.773.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar los ajustes presupuestales para
una adecuada ejecucion del presupuesto de gastos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento de la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Area Descripcién del
Fondo | Gestor s Funcional| T¢P Ly Pro’;ecto
Servicios prestados a las
0-1010| 172H | 2-1-2-02-02-008 F 999999 |4 012465.773 |empresas y servicios de
produccion
TOTAL $1.012.465.773

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente
detalle:

IMONTOYAH
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Centro Area Descripcion del

Fondo | Gestor Pos-pre Funcional | "¢P L Proyecto
Suministro de
alojamiento, servicios
de suministros de
comidas y bebidas,

0-1010| 172H |2-1-2-02-02-006 | F 999999 |1.012.465.773 | Servicios de transporte,
servicios de
distribucién de
electricidad, gas vy
agua.

TOTAL $1.012.465.773

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Anfioqui

J' R
JUAN G ’ ERNANDEZ
Secretafio H al/ Secretaria de Hacfenda

\ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté \ Isabel Cristina Montoya H., Profesional Universitaria g 3-02 / Zp
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (122 0/ 3-2-o1
Revis6 Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario Je XA 3-2-202)
Reviso y aprob6 | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda A Je,F. [3-2 -yl
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del

dafio antijuridico W" & -6 - 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo%fus% a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

Y,

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 20217, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Educacién, mediante oficio con radicado
No0.2021020003009 del 28 de enero de 2021, solicitd a la Contadora
General del Departamento, certificacion de ingresos para tramitar la
incorporacién de los recursos Recibidos de la Nacién — Sistema General de
Participaciones, para conectividad.
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. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado

No0.2021020003255 del 28 de enero de 2021, solicité al Director de
Presupuesto realizar la incorporacion de los recursos para Conectividad, e
informé los rubros respectivos, teniendo en cuenta la asignaciéon efectuada
por el Ministerio de Educacién Nacional.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora
General del Departamento, certificé la disponibilidad de los recursos a
incorporar al presupuesto General del Departamento de la vigencia 2021,
mediante radicado N0.2021020003365 del 29 de enero de 2021.

. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién en el
oficio con radicado N0.2021020003628 del 1 de febrero de 2021.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con radicado N0.2021020003781 del 2 de febrero de
2021.

. Que el objetivo de este decreto es adicionar la inversiébn en

$4.202.280.656, teniendo en cuenta que el Ministerio de Educacion
Nacional, asigné recursos para conectividad mediante el documento de
distribucion DNP DD SGP-53-2021.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero.

Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos, en la

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Participacion
para Educacion
0-3010 |172H | 1-1-1-02-06-001-01-01 c 999999 | $4.202.280.656 | — Prestacion del
Servicio
Educativo.
TOTAL | $4.202.280.656
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Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC Gastos en la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Implementacion  de
servicio de
conectividad a

0-3010 | 151F 2-3 C22013 020280 $4.202.280.656 | internet para uso de
la comunidad
educativa de
Antioquia.

TOTAL | $4.202.280.656

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FERNANDEZ

et

Secretar Secretaria de Hacighda
- NOMBRE , FIRMA FECHA
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto L,(.{([,d' 3-2-WYy
Revisé Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario \j{,_q 3 22 WY
Reviso y aprob6 | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda 72 7€ Y-
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del
dafio antijuridico G~or ~2oUL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos afdstado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con el articulo 27 de la Ordenanza 29 de 2020, el

Gobernador del Departamento presentard a la Asamblea Departamental los
proyectos de Ordenanza sobre modificaciones presupuestales, excepto cuando
no esté sesionando la Asamblea Departamental, por lo cual se le conceden
facultades pro tempore al Gobernador.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 2017, que

aprob6 el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus entidades descentralizadas, la Subgerente Administrativa y Financiera de
Indeportes Antioquia certificé la disponibilidad de fas apropiaciones a
contracreditar, mediante el oficio N0.202101000417 del 20 de enero de 2021.

. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antioquia

solicité6 al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante el oficio con
radicado No.202101000420 del 20 de enero de 2021, trasladar recursos al
presupuesto de gastos de inversién en los proyectos de Indeportes Antioquia.

. Que el Departamento Administrativo de Planeaciéon emiti6 concepto favorable

para realizar el traslado presupuestal a través del oficio con radicado
N0.2021030014775 del 27 de enero de 2021.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para los proyectos de

inversion del Instituto.

En mérito de lo expuesto,

/
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DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia, de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo | CeGestor | DPosPre A Func | Proyecto Valor Descripcion
Institutos de Desarrollo
0-1010| 252F 2-2-2-01-02-002-04 C 999999 1.408.096.668 | Departamental y/o
Municipal
Institutos de Desarrollo
0-1010 252F 2-2-2-02-02-002-04 Cc 999999 300.000.000 | Departamental y/o
Municipal
$1.708.096.668

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de
Antioquia, de acuerdo al siguiente detalle:

gastos de Indeportes

Fondo |CeGestor| DPosPre | A Func Proyecto Valor Descripcion
Mejoramiento del sistema de
0-1010 252F 2-3 C45991 220320 683.238.667 | sistema de Informacion de
Indeportes Antioquia (900098)
Fortalecimiento de la imagen
institucional como referente social
0-1010 252F 2-3 C43021 050062 1.024.858.001 para el departamento de Antioguia
(900070)
$1.708.096.668

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUILLERM RNANDEZ LUz
Secretario fa Secretaria de Hacténda
~ NOMBRE FIRMA | FECHA

Reviso ~ \Gufilermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (Jen B 320y
Revio \ | Yonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario Je—- 3-2-LY
Revisé y aprobp | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda P }(47_@ 3-2-»7
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del

\ dafio antijuridico 7 |« 1-207
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Sjusfado a Tas normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070000560

Fecha: 05/02/2021 H

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

Y,

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idoneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionard recursos del balance de
destinacion especifica del fondo presupuestal 4-3195 Programas Mineros
Delegacion Minminas por valor de $3.059.111.774, los cuales fueron
certificados por el Tesorero General del Departamento en el oficio con
radicado No. 2021020001583 del 18 de enero de 2021 y ratificados por la
Contadora General del Departamento en el oficio con radicado
N0.2021020001730 del 19 de enero de 2021.

c. Que la Secretaria de Minas, solicitd la incorporacién de los recursos del
balance de destinacién especifica Fondo 4-3195, mediante radicado
No0.2021020003349 del 29 de enero de 2021, para los siguientes proyectos
de inversion:

Il

i
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v’ Titulacién y regularizaciéon minera en Antioquia
v Contribucién al seguimiento y control de la mineria de Antioquia

d. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicité
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién en el

oficio con radicado N0.2021020003420 del 29 de enero de 2021.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto
favorable en el oficio con radicado No0.2021020003780 del 2 de febrero de

2021.

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos del balance por valor
de $3.059.111.774 a los siguientes proyectos de inversién de la Secretaria
de Minas:

v' Titulacién y regularizacién minera en Antioquia
v Contribucién al seguimientoy control de la mineria de Antioquia

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
4-3195 | 172H | [-1-2-10-02 c 999999 $3.059.111.774 Recursos capital
Superavit fiscal

TOTAL | $3.059.111.774

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente detalle:

IMONTOYAH
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FONDO | C.G. | POSPRE | AFUN [PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Titulacion Y
regularizacién  minera

4-3195 | 162G 2-3 C21046 150028 2.759.194.893 | o Antioquia
Eontribucién al

4-3195 | 162G 2-3 21047 150032 299.916.881[S€guimiento y control de
la mineria en Antioquia

TOTAL $3.059.111.7741

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

| NOMBRE FIRMA_ FECHA
Revisé | | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto : 3-1-5H
Revisé Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario JI 3-febbo-20U
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda S 2 13- Lo bo -7
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del | % ’

dafio antijuridico P <t~ o1 Wy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrame& ajéstado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




LPEREZAR

Radicado: D 2021070000561

Destino: JHON

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se termina un encargo y se traslada un Directivo Docente Rector y una
docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del
5 de noviembre del 2020.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ario
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Las directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar por discrecionalidad, para la Institucién Educativa Puerto Venus sede
Institucién Educativa Puerto Venus del municipio Narifio, al Directivo Docente Rector JOHN
JAIME SALAS CARDONA, identificado con Cédula 3.362.833, vinculado en Propiedad, quien
viene laborando, en la Institucion Educativa La Milagrosa Sede Institucién Educativa La
Milagrosa del Municipio de Abriaqui, poblacion mayoritaria.

* En razén del traslado del servidor John Jaime Salas Cardona, se hace necesario dar por
terminado el encargo del servidor Edgar Humberto Giraldo Agudelo, identificado con Cédula
71.189.168, como Directivo Docente Rector y trasladar para otro municipio a la docente Doris
Marina Hernandez Arias, identificada con Cédula 32.563.826.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

1de3

Fecha: 05/02/2021 N

NTrr




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor JOHN JAIME SALAS
CARDONA, identificado con Cédula 3.362.833, Licenciado en Administracién Educativa,
vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Rector, para la Institucion Educativa Puerto
Venus sede Institucién Educativa Puerto Venus del municipio Narifio, en reemplazo del servidor
Edgar Humberto Giraldo Agudelo, a quien se le termina el encargo como Rector, el servidor
John Jaime Salas Cardona, viene como Directivo Docente Rector, de la Institucion Educativa
La Milagrosa Sede Institucion Educativa La Milagrosa del Municipio de Abriaqui, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por Terminado el encargo de Directivo Docente Rector al
servidor, EDGAR HUMBERTO GIRALDO AGUDELO, identificado con Cédula 71.189.168,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, para regresar a su cargo en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Area de Matematicas, en la Institucion Educativa San
Luis sede Liceo San Luis, del municipio de Yarumal, a partir de la notificaciéon del presente
acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en provisionalidad vacante definitiva a la sefiora DORIS
MARINA HERNANDEZ ARIAS, identificada con Cédula 32.563.826, como Docente de Aula,
en el Area de Matematicas, para la Institucion Educativa Gomez Plata sede Institucion
Educativa Gémez Plata, del municipio de Gémez Plata, en reemplazo de la sefiora Piedad
Virgilia Palacios Yepes, quien renuncio, la sefiora Doris Marina Hernandez Arias, viene como
docente provisional vacante temporal, de la Institucion San Luis sede Liceo San Luis, del
municipio de Yarumal.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

%SE Y CUMPLASE lA

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMSRE , FIRMA FECHA
Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora /’ / {/ﬂj%/"
— .éz;: i Gavia iméne,Profesionl ’: A (M'///% y /Z /ZU?/
Proyecto: ‘L;::l il:iasrtiraaZS;ez Armoyave, Auxiliar 'J o 2 V \/\\ A i 021‘0212020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radlcado D 2021070000562

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE REALIZA
UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, En uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 314 de
la Constitucion Politica y las Leyes 78 de 1986, 49 de 1987, 136 de 1994 -articulo 106
-y 1475 de 2011 - articulo 29, paragrafo 3° -, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante correo electrénico recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia del
16 de diciembre de 2020 con radicado interno 2020010384658, suscrito por el
sefior NELSON DE JESUS QUIROZ MEJIA, identificado con cédula de ciudadania
numero 71.050.670, actual Alcalde encargado del municipio de Urrao, Antioquia;
se informé el fallecimiento del sefior JHON JAIRO HIGUITA RUEDA, Alcalde
municipal de Urrao, Antioquia. De igual forma, con el correo electronico se adjunto
el Certificado de Defuncion No. 726383477, en la cual se certifica la defuncion del
sefior JHON JAIRO HIGUITA RUEDA, identificado con C.C. No. 15.486.809,
ocurrida el 16 de diciembre de 2020. De esta manera el sefior NELSON DE JESUS
QUIROZ MEJIA, da constancia a la Gobernaciéon de Antioquia de la MUERTE
NATURAL del sefior JHON JAIRO HIGUITA RUEDA, quien fungia como Alcalde
municipal de Urrao, Antioquia, cargo para el cual habia sido elegido popularmente
por el periodo Constitucional 2020-2023.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley 136 de 1994, la
muerte constituye una falta absoluta del alcalde.

3. Que mediante el Decreto No. 2020070003280 del 16 de diciembre de 2020, el
Gobernador del Departamento declaré la falta absoluta de alcalde por la muerte
natural del sefior JHON JAIRO HIGUITA RUEDA en el cargo de alcalde Municipal
de Urrao, Antioquia y encargd del mismo al sefior NELSON DE JESUS QUIROZ
MEJIA, actual Secretario General y de Gobierno del municipio; esto, mientras el
partido, movimiento o coalicién, al cual pertenece el titular, presenta la terna para
su remplazo, de conformidad con el paragrafo 3° de la Ley 1475 de 2011 y se surta

el tramite respectivo.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE REALIZA UNA DESIGNACION”

4. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 314 de la Constitucién Nacional
y el 106 de la Ley 136 de 1994, en los casos de falta absoluta, el Gobernador
designara al Alcalde del mismo movimiento y filiacion politica del titular, de terna que
para el efecto presente el movimiento al cual pertenezca en el momento de la
eleccion.

5. Que para determinar el movimiento, partido politico o coalicién al cual pertenecia el
alcalde, se oficié6 bajo radicado interno de la Gobernaciéon de Antioquia nimero
2020030482820 del 17 de diciembre de 2020, a los Delegados Departamentales del
Registrador Nacional del Estado Civil para que certificaran quienes lo inscribieron
como candidato a la Alcaldia de Urrao para el periodo 2020-2023.

6. Que dicha certificacién fue recibida via correo electrénico a través del Oficio DDA-
CE-0176 del 17 de diciembre de 2020, donde los Registradores Delegados dan fe
que quien avalé la inscripcion del alcalde del municipio de Urrao, Antioquia, fue el
Partido Alianza Verde, segun el Formulario E-6 que fue anexado al oficio precitado.

7. Que mediante oficio del 22 de diciembre de 2020 con radicado interno de la
Gobernacion de Antioquia numero 2020030485476, se solicité al Consejo Nacional
Electoral que certificara el nombre del representante legal del Partido Alianza Verde.

8. Que dicha certificacion fue recibida via correo electronico el dia 5 de enero de 2021
a través del Oficio CNE-AIV-2664-2020 del 29 de diciembre de 2020, donde el Asesor
de Inspeccion y Vigilancia del Consejo Nacional Electoral da fe que los
representantes legales del Partido Alianza Verde son los sefiores Rodrigo Romero
Hernandez y Jaime Navarro Wolff.

9. Que a través del oficio No. 2021030001405 del 5 de enero de 2021, remitido via
correo electrénico el dia 6 de enero, la Secretaria de Gobierno Departamental les
solicité a los representantes legales del Partido Alianza Verde el envio de los
candidatos a nominar para la conformacién de la respectiva terna, con el fin de
proceder conforme lo establece el articulo 314 de la Constitucién Nacional y dando
cumplimiento a lo determinado por el articulo 29, paragrafo 3° de la Ley 1475 de
2011.

10.Que mediante comunicacién recibida via correo electrénico el dia 21 de enero de
2021, radicada en el Sistema de Gestion Documental de la Gobernacién de Antioquia
bajo el numero 2021010019720, suscrita por el Secretario General del Partido Alianza
Verde, doctor Jaime Navarro Wolff y por el Director Ejecutivo, doctor Rodrigo Romero
Hernandez, se remitié el Oficio con fecha del 21 de enero de 2021, por medio del cual
se presenta al ente departamental la terna para designar Alcalde del Municipio de
Urrao, Antioquia; terna integrada por las siguientes personas:

- DANIEL STIVEN GARZON RODRIGUEZ C.C.N° 1.037.632.255
- JHON DE JESUS ARGAEZ BARRERA C.C.N° 15.486.882
- MONICA ANDREA RUEDA IBARRA C.C.N° 1.048.017.648

y.
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11.Que sobre las calidades para ser elegido alcalde, el articulo 86 de la Ley 136 de
1994 dispone:

ARTICULO 86. CALIDADES. Para ser elegido alcalde se requiere ser ciudadano
Colombiano en ejercicio y haber nacido o ser residente en el respectivo municipio
o de la correspondiente area metropolitana durante un (1) afio anterior a la fecha
de la inscripcion o durante un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en
cualquier época.

12.Que sobre el régimen de inhabilidades de quienes hayan de ser designados o
encargados como alcaldes para suplir faltas temporales o absolutas del titular elegido
popularmente, la Seccién Quinta del Consejo de Estado, mediante la sentencia del
24 de mayo de 2018 (Rad. 54001-23-33-000-2018-00006-01, C.P. Dr. Carlos Enrique
Moreno Rubio) sefiald que:

“...respecto de quienes aspiran a ser designados para suplir las faltas temporales

0 absolutas como gobernadores o alcaldes, la Ley Estatutaria 1475 de 2011
introdujo un cambio significativo en materia de inhabilidades para tales cargos (...)
quienes tienen la posibilidad de acceder al cargo por la via del encargo o la
designacion solo estan sometidos a las prohibiciones descritas en los referidos
numerales 1, 4 y 5 del articulo 37 de la Ley 617 de 2000, segun lo dispuso la |
norma estatutaria. Esto implica que las inhabilidades establecidas en los restantes
numerales de la norma, es decir 2 y 3, fueron excluidas en su aplicacion a quienes
vayan a ser encargados o designados alcaldes para llenar las vacantes
temporales o absolutas producidas en el cargo.”

13.Que luego de verificar las hojas de vida, por parte de la Secretaria de Gobierno
Departamental, se encontr6 que todos los ternados cumplen los requisitos para
ejercer el cargo de alcalde municipal de Urrao, Antioquia y no se encuentran
incursos en las inhabilidades a que se refiere el articulo 29, paragrafo 3° de la Ley
1475 de 2011.

14.Que evaluadas las calidades, competencias e idoneidad de los postulados se
considera que el sefior DANIEL STIVEN GARZON RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 1.037.632.255, debe ser designado como alcalde del
municipio de Urrao, Antioquia, hasta tanto se realicen las elecciones atipicas en
dicho municipio y tome posesion el alcalde que resultare electo popularmente.

En mérito de lo expuesto;

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: DAR POR TERMINADO EL ENCARGO hecho al sefior
NELSON DE JESUS QUIROZ MEUJIA, identificado con cédula de ciudadania numero

71.050.670, actual Secretario General y de Gobierno del municipio, como alcalde
municipal de Urrao, Antioquia. =
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ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR al sefor DANIEL STIVEN GARZON
RODRiGUEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.037.632.255, como
alcalde encargado del municipio de Urrao, Antioquia, mientras se realizan las
elecciones atipicas en dicho municipio y tome posesion el alcalde que resultare electo
popularmente.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el contenido del presente decreto, en los
términos de Ley, al sefior NELSON DE JESUS QUIROZ MEJIA, alcalde encargado del
municipio de Urrao; al sefior DANIEL STIVEN GARZON RODRIGUEZ, alcalde
designado; al Personero Municipal, a la Oficina de Personal del municipio de Urrao,
Antioquia y al Secretario General y Representante legal del Partido Alianza Verde.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO
Secretario de Gobierno; Paz y No Violencia

SME FERNANDEZ
retario General
v
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Termina unos Encargos, se Nombra en Periodo de Prueba a un
Directivo Docente, se traslada otra y se da continuidad al nombramiento provisional
temporal a una docente, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio
de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente v,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio
poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de
2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075
de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del
proceso de seleccion.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 21 de enero de 2021, eligi6 plaza el docente EDGAR FREDY HERRERA
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania No.70.580.282, concursante como
Directivo Docente Rector, en el municipio de ltuango, en la Institucién Educativa Rural José
Félix de Restrepo sede Principal - Zona Rural, en cumplimiento de la Resolucion 11269 del
11 de noviembre de 2020, radicado 20202310112695, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado
en el protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para
la posesidn del cargo.

En razén del nombramiento en Periodo de Prueba, del sefior EDGAR FREDY HERRERA
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania No.70.580.282, se hace necesario dar
por terminado el encargo como Directivo Docente Coordinador de la Institucion Educativa
Pedro Nel Ospina sede Colegio Pedro Nel Ospina, del Municipio de ltuango, a la sefiora ELBA
LUZ CARDONA PUERTA, identificada con cédula de ciudadania No0.21.603.643 como
Directiva Docente Rectora, en la Institucion Educativa Rural José Félix de Restrepo sede
Principal, del Municipio de ltuango y trasladarla como Directora Rural en propiedad del Centro
Educativo Rural Patricio Sucerquia sede Principal del municipio de Ituango para el Centro
Educativo Rural Paloblanco sede Principal del municipio de ltuango, en reemplazo del sefior
YEBINSON AFETH ECHAVARRIA METAUTE, identificado con cédula de ciudadania
No0.71.992.440, a quien se le termina el encargo y se regresa a su plaza en propiedad, como
Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural
Paloblanco sede Principal del municipio de ltuango.

Se hace necesario ademas dar continuidad en provisionalidad vacancia temporal a la sefiora
SANDRA PATRICIA CORREA MACHADO, identificada con cédula de ciudadania
N0.43.716.903, quien se encuentra vinculada en provisionalidad vacante temporal, como
Docente de Aula, area Matematicas en la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina sede Colegio
Pedro Nel Ospina del municipio de Ituango, en reemplazo del sefior Edgar Fredy Herrera
Jaramillo, identificado con cédula de ciudadania No.70.580.282, a quien se le nombra en
Periodo de Prueba.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo como Directivo Docente — Coordinador
al sefior EDGAR FREDY HERRERA JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania
No0.70.580.282, en la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina sede Colegio Pedro Nel Ospina,
del Municipio de ltuango, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba al sefior EDGAR FREDY HERRERA
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania No.70.580.282, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, como Directivo Docente
Rector, en la Institucion Educativa Rural José Félix de Restrepo sede Principal - Zona Rural
del municipio de ltuango, poblacién mayoritaria. En remplazo de Elba Luz Cardona Puerta,
identificada con cédula de ciudadania No.21.603.643, a quien se le terrnima el encargo.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el encargo como Directiva Docente Rectora a la
sefiora ELBA LUZ CARDONA PUERTA, identificada con cédula de ciudadania
No0.21.603.643, en la Institucion Educativa Rural José Félix de Restrepo sede Principal, en
razon del nombramiento en Periodo de Prueba del sefior Edgar Fredy Herrera Jaramillo,
identificado con cédula de ciudadania No.70.580.282, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar a la sefiora ELBA LUZ CARDONA PUERTA, identificada
con cédula de ciudadania No.21.603.643, como Directora Rural en propiedad, para el Centro
Educativo Rural Paloblanco sede Principal - Zona Rural del municipio de Ituango, poblacion
mayoritaria, en reemplazo del sefior Yebinson Afeth Echavarria Metaute, identificado con
cédula de ciudadania No.71.992.440, a quien se le termina el encargo como Director Rural y
se regresa a su plaza en propieda, la sefiora Elba Luz Cardona Puerta, viene vinculada en
propiedad, como Directora Rural en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia sede
Principal del municipio de ltuango, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Dar por terminado el encargo al sefior YEBINSON AFETH
ECHAVARRIA METAUTE, identificado con cédula de ciudadania No0.71.992.440, como
Director Rural del Centro Educativo Rural Paloblanco sede Principal del municipio de ltuango,
para regresar a su plaza en propiedad, como Docente de Aula, drea Humanidades y Lengua
Castellana, en el mismo municipio y establecimiento educativo.

ARTICULO SEXTO: Dar continuidad al nombramiento provisional vacante temporal de la
sefiora SANDRA PATRICIA CORREA MACHADO, identificada con cédula de ciudadania
No0.43.716.903, como Docente de Aula, area Matematicas, en la Institucion Educativa Pedro
Nel Ospina sede Colegio Pedro Nel Ospina del municipio de {tuango, en reemplazo del sefor
Edgar Fredy Herrera Jaramillo, quien se nombra en Periodo de Prueba, segtn lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEPTIMO: El Directivo Docente Rector al superar satisfactoriamente el Periodo
de Prueba, adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2277 de 1979.

ARTICULO OCTAVO: “Mientras dure el periodo de prueba, el cargo de origen del educador
solo podra ser provisto de manera temporal, a través de encargo o nombramiento provisional.
Esta provision temporal del cargo se mantendra hasta que el servidor supere el periodo de
prueba y decida continuar en el nuevo cargo, o hasta que el educador regrese a su cargo por
no haber superado el periodo de prueba, o porque estando en desarrollo de este el docente
o directivo docente manifieste su intencién de regresar al empleo del cual es titular con
derechos de carrera, caso en el cual debera presentar renuncia escrita al empleo en el que
se desempenia para la fecha”, lo anterior de conformidad y segun lo dispuesto en el Decreto
1578 del 2017. ARTICULO 2.4.1.6.3.23. Garantias para servidores publicos con derechos de

carrera durante un nuevo periodo de prueba. De conformidad con los Decretos Ley 2277 de
1979.

ARTICULO NOVENO: Notificar al sefior Edgar Fredy Herrera Jaramillo, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la notificacién del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se le hace saber que contra éste no procede
recurso alguno y dispone de diez (10) dias habiles contados a partir de la notificacion del
nombramiento, para tomar posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO DECIMO: Comunicar a los sefiores Elba Luz Cardona Puerta, Yebinson Afeth
Echavarria Metaute y Sandra Patricia Correa Machado, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hoja de Vida

ARTICULO DECIMO SEGUNDO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES r FIRMA, FECHA
. . ” . 17
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano A "‘ ﬂj .ﬂ— ;;
Y +
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado — Direccién Asuntos Legales o 4y /, ) Jé- 4/2’/2 /
Reviso: Martha Lucia Cafias liménez, Profesional Universitario ﬂ/h,)’ t d{[l (’4;1 /’ J i 02 -02. 2
Proyecté: | Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario 334 /,,‘) M LM L/A l[nl A SJI{A 02/02/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilid dlo pr para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por Terminado un Encargo, un Nombramiento Provisional Temporal, y
se Nombra en Periodo de Prueba a un Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes
de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas
por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento de Antioquia, proceso
de selecciéon 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacién
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia,
a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015,
una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.
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La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 21 de enero de 2021, eligié plaza el docente MARCELINO ANDRES PEREZ
ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No.78.321.658, concursante como Directivo
Docente Rector, en el municipio de ltuango, en la Institucion Educativa Rural La Pérez sede
Principal - Zona Rural en cumplimiento de la Resolucién 11269 del 11 de noviembre de 2020,
radicado 20202310112695, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefala que las personas que superen las etapas
del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre
y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no
ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del
momento de la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estiputado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En razén del nombramiento en Periodo de Prueba, de MARCELINO ANDRES PEREZ ORTIZ,
identificado con cédula de ciudadania No.78.321.658, se hace necesario dar por terminado el
encargo de Directivo Docente Rector al sefior FERNANDO ELIAS SUCERQUIA ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania No.71.774.282, regido por el Decreto 1278 de 2002, y se
regresa a su plaza en propiedad, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Emiliana Pérez del Municipio de Ituango,

Se hace necesario dar por terminado el Nombramiento de Provisionalidad Temporal de la sefiora
DORALBA URIBE MORA, identificada con cédula de ciudadania No0.21.810.046 en el cargo como
Docente de Aula Primaria, en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana
Emiliana Pérez del municipio de ltuango, en reemplazo del sefior Fernando Elias Sucerquia
Alvarez, identificado con cédula de ciudadania No.71.774.282, a quien se le termina el encargo y
se regresa a su plaza en propiedad, como Docente de Aula Primaria, en el mismo establecimiento
educativo del Municipio de ltuango.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo como Directivo Docente Rector al sefior
FERNANDO ELIAS SUCERQUIA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
No.71.774.282, en la Institucion Educativa Rural La Pérez sede Principal, del Municipio de ltuango,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba al sefior MARCELINO ANDRES PEREZ
ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No.78.321.658, Licenciado en Ciencias Religiosas,
como Directivo Docente Rector, en la Institucion Educativa Rural La Pérez sede Principal - Zona
Rural del Municipio de ltuango, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminada la Provisionalidad Temporal de la sefiora DORALBA
URIBE MORA, identificada con cédula de ciudadania No.21.810.046 en el cargo como Docente
de Aula Primaria, en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Emiliana
Pérez del municipio de ltuango, en reemplazo del sefior Fernando Elias Sucerquia Alvarez, quien
se regresa a su plaza en propiedad, como Docente de Aula Primaria, en el mismo establecimiento
educativo del Municipio de ltuango.
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ARTICULO CUARTO: EI Directivo Docente Rector al Superar satisfactoriamente el Periodo de
Prueba, adquiere los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO QUINTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional
(paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO SEXTO: El Directivo Docente Rector que se nombra en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no supere el Periodo de Prueba, sera separado del servicio, pudiéndose presentar de
nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEPTIMO: Notificar al sefior Marcelino Andres Pérez Ortiz, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la notificacion del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se le hace saber que contra éste no procede
recurso alguno y dispone de diez (10) dias habiles contados a partir de la notificacion del
nombramiento, para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a los sefiores Fernando Elias Sucerquia Alvarez, y Doralba
Uribe Mora, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden
Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO NOVENO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@UMWW@
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES . / 4 FIRMA FECHA
Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Hum M / '
vis aria Marcela Mejia Peldez, Dir umano L~ .,/ @?/0’ 7,

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - Direccion Asuntos Legales ~& 4} S I(_J(-I/,J y7rs
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez, Profesional Universitario ,Méy%& L q/d ~ (l/m;an J - 07, Ay’
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario ﬂa/,,; u(/aw V/ b’”'h SL e/ | 02/02/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra bilidad lo p: para firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece
que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de
la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.
Principios. Numeral 5. Reducciéon progresiva. “La contratacion del servicio publico
educativo se reemplazara progresivamente con medidas que adopten las entidades
territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la
insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y prestacion del servicio educativo en
los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SONSON, se identifico en la
Institucion Educativa Rural La Danta, sede Centro Educativo Rural La Linda, una (1)
plaza docente faltante de nivel Basica Secundaria, area Matematicas, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - al 04 de noviembre de
2020, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento en la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Presbitero José Gomez Isaza, sede Principal, identificando que la plaza docente
de nivel de Preescolar, adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser
trasladada a la Institucion Educativa Rural La Danta, sede Centro Educativo Rural La
Linda, en el nivel de Basica Secundaria, area Matematicas del municipio de Sonsén
donde se presente déficit.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién
de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior
de categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Sonsén, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Institucion Educativa
. Escuela Normal Superior _ Preescolar —
Sonsén Presbitero José Gémez Principal VACANTE
Isaza

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Sonsén:
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Sonsén Institucion Educativa Centro Educativo Basica Secundaria
Rural La Danta Rural La Linda Matematicas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA Pﬁj/:;t:{;(
Secretaria de Educacion

NOMBRES 11 i / FIRMA FECHA
Revis6: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano 7 / W/ ¢4
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado — Direccién Asuntos Legales 0 A ,{ ? ;”') ; (g 4’ / 87,‘?,
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez, Profesional Universitario i M "éval" () &;1 Ld ’Il vt é ~52 = 74
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario /3?.&-’ W /J¢ I(M \/A ‘Jn\:.m SQ @4 02/02/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra bilidad lo pr para firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece
que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de
la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.
Principios. Numeral 5. Reduccion progresiva. “La contratacién del servicio publico
educativo se reemplazara progresivamente con medidas que adopten las entidades
territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la
insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y prestacion del servicio educativo en
los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SONSON, se identificé en la
Institucién Educativa Rural La Danta, sede Institucién Educativa Rural Jerusalén, una (1)
plaza docente faltante de nivel Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 04 de noviembre de
2020, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento del Centro Educativo Rural Morron sede
Centro Educativo Rural Choconta, del municipio de Brisefio, se identificando que la plaza
docente de nivel de Basica Primaria, adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza
debe ser trasladada a la Instituciéon Educativa Rural La Danta, sede Institucion Educativa
Rural Jerusalén, en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales del municipio
de Sonson donde se presente déficit.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o fa unién
de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior
de categoria, en razdn de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado y conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de Bricefio, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
L. Institucion Educativa Antonio e Basica Primaria -
Bricefio Roldan Betancur Principal Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Sonsén:
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
s . Institucion Educativa Rural Institucion Educativa Basica Secundaria -
onson - e )
La Danta Rural Jerusalén Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES ¢ 4, /FIRMA FECHA 7
Revis6: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano { 09/0;’/} 9
-

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado — Direccion Asuntos Legales > l’;/’[,‘“ il, /Z/é ﬁ‘
Revis6: Martha Lucia Caiias Jiménez, Profesional Universitario 7 "(F&" Z '/d, dg,lf‘”q j/’WO, a)-él— }
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario gMJu"& L{,f,» l/l LNJ« G“A 02/02/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra bilidad lo p! para firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del aiio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece
que la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de
la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.
Principios. Numeral 5. Reduccién progresiva. “La contrataciéon del servicio publico
educativo se reemplazara progresivamente con medidas que adopten las entidades
territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la
insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y prestacion del servicio educativo en
los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccién”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SONSON, se identifico en la
Institucion Educativa Rural La Danta, sede Institucién Educativa Rural Jerusalén, una (1)
plaza docente faltante de nivel Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Fisica, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 04 de noviembre de
2020, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento de la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur sede Principal, del municipio de Brisefio, se identificando que la plaza docente
de nivel de Basica Primaria, adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser
trasladada a la Institucion Educativa Rural La Danta, sede Institucion Educativa Rural
Jerusalén, en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Fisica del municipio
de Sonso6n donde se presente déficit.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién
de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior
de categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado y conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Bricefio, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
L Institucion Educativa Antonio . Basica Primaria -
el Roldan Betancur FlLelel Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Sonson:
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
o . o . Basica Secundaria -
Sonsén Institucion Educativa Rural Instituciéon Educativa Ciencias Naturales

La Danta

Rural Jerusalén

Fisica

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

me/)

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la

prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece
que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de
la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.
Principios. Numeral 5. Reduccion progresiva. “La contratacién del servicio publico
educativo se reemplazara progresivamente con medidas que adopten las entidades
territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la
insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y prestacién del servicio educativo en
los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SONSON, se identificé en la
Institucion Educativa Rural La Danta, sede Institucién Educativa Rural Jerusalén, una (1)
plaza docente faltante de nivel Basica Secundaria, area Tecnologia e Informatica, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - al 04 de noviembre de
2020, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento del Centro Educativo Rural El Salto sede
Principal, del municipio de Carolina del Principe, identificando que la plaza docente de
nivel de Basica Primaria, adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser
trasladada a la Institucién Educativa Rural La Danta, sede Institucion Educativa Rural
Jerusalén, en el nivel de Basica Secundaria, area Tecnologia e Informatica del municipio
de Sonson donde se presente déficit.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién
de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior
de categoria, en razoén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado y conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Carolina del Principe, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Carolina del Centro Educativo Rural El — Basica Primaria -
Principe Salto il o Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Sonsén:
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
N . _ . Basica Secundaria -
Sonsén Institucién Educativa Rural Institucion Educgtlva Tecnologia e
La Danta Rural Jerusalén &4
Informatica

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

st 00

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES i / FIRMA FECHA ,
Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano /ﬂl O#a?/%;
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacidén para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.
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* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley

115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los

educadores que a continuacion se indican:

DOCENTE A INSTITUCION
No | \OMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO EN REEMPLAZODE.. | NIVEL - AREA
ARTURO 1. E. R. ELFILO DE is\f:ém“mm evio
RAFAEL LICENCIADO EN DAMAQUIEL SEDE, . | SAN JUAN DE . DOCENTE DE AULA,
L | Ricaroo 92519533 | \iaTemATICAS E. R. ELFILO DE URABA EEDy LA 1102668537 MATEMATICAS
ORTEGA DAMAQUIEL L FUE
TRASLADADO OTRO
ENTE TERRITORIAL
LICENEERO ENf CAMILO ALBERTO
OLMEN TECNGLDEIA AGUIRRE DOCENTE DE AULA,
hou| VAURICIO 1052397196 | MACISTERENTIC I GRECH! 2EDE, NECHI CEDULA: 1053792514 | TECNOLOGIA E
SUAREZ APLICADAS A LAS COLEGIO NECHI o PEBAMATICA
TRIANA CIENCIAS DE LA
EDUCACION
VIVIANA LOAIZA
- AGUIRRE
JHONATAN LICENCIADO EN |. E. NUESTRA SERORA CEDULA: 1039456289 | DOCENTE DE AULA,
ENRIQUE PEDAGOGIA INFANTIL | DEL ROSARIO SEDE {. A
3 : 1014184798 A 1 CAMPAMENTO | QUIEN FUE ENSENANZA
GARCIA MAGISTER EN ESTUDIOS | E. NUESTRA SENORA TRASLADADA A OTRO | PREESCOLAR
CAMPOS ARTISTICOS DEL ROSARIO -
LICENCIADA EN SIRLEY MARCELA
ERIICEN BIOLOGIAY QUIMICA | I E.R. ELFILO DE RAMOS NAVARRO DOCENTE DE AULA,
o 35602256 | ESPECIALISTAEN DAMAQUIEL SEDE, I. | SANJUAN DE | CEDULA: 1067861196  { CIENCIAS NATURALES
i ADMINISTRACION DE LA | E. R. EL FILO DE URABA QUIEN FUE Y EDUCACION
INFORMATICA DAMAQUIEL TRASLADADAAOTRO | AMBIENTAL
EDUCATIVA ENTE TERRITORIAL
JUAN DAVID SANCHEZ
RENDON  CEDULA:
- L?:ZGE L TR t'lfgzgm’o L I. E. EFE GOMEZ SEDE, | /o 1214718120 DOCENTE DE AULA,
g LICEQ EFE GOMEZ QUIEN FUE CIENCIAS SOCIALES
CORDOBA ESPECIALISTA EN TRASLADADA A OTRO
GESTION EDUCATIVA ENTE TERRITORIAL
LAURA CATALINA
HECTOR SOCIOLOGO 1. E. PRESBITERO SALDARRIAGA
MAGISTER EN RODRIGO LOPERA GIL HURTADO CEDULA.
N
6 3533:0 1053771578 | EDUCACION Y SEDE, I. E. PEQUE 1017169108 gf‘;ﬁil :SE SDOEC’::LL:S‘
ERAEO DESARROLLO HUMANO | PRESBITERO RODRIGO QUIEN FUE
LOPERA GIL TRASLADADA A OTRO
ENTE TERRITORIAL

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en fa Ley.

YVALLEJOM
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GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ Bw
Secretaria de Educacion

NOMBRE 4 FIBMA FECHA

Revisé: | Maria Marcela Mejia Peldez 1.3

Directora de Talento Humano /),/7 ,LW 4////7”?7
Revis6: John fairo Gaviria Ortiz Y A {D o

Profesional Especializado A M- 4 e/2e2f

Proyecté:| Yined Andrea Vallejo Martinez 02°02-2021

Auxiliar Administrativa \*mec‘ A(\o‘feq ‘L’Il\elo rq'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.46.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar [a prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

MCUERVOM
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por m_edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SANTO DOMINGO se identificd
que en la Institucién Educativa Rural Roberto Lépez Sede Centro Educativo Rural Sofia,
falta una (1) plaza docente de aula area HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa José Prieto Arango del municipio de Tarso, existe una plaza
sobrante del area HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, la cual debe ser trasladada
para la Institucion Educativa Rural Roberto Lépez, Sede Centro Educativo Rural Sofia del
municipio de SANTO DOMINGO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar al docente:
AGUALIMPIA ROMANA WALTER ALEXIS, identificado con la cédula de ciudadania
N°1077451558 vinculado en provisionalidad, Lic en educacién espafol - Magister en
Educacion, quien viene cubriendo !a plaza en la Institucién Educativa José Prieto Arango,
del Municipio de Tarso, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la
Institucion Educativa Rural Roberto Lépez, Sede Centro Educativo Rural Sofia del
Municipio de Santo Domingo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Tarso, que se
describe a continuacion:

José Prieto Arango

CASTELLANA, Plaza-

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYO,RITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Docente de Area
Tarso Institucion Educativa HUMANIDADES LENGUA Docente de Aula-

HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA

7820000- 049

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santo Domingo.

PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO

Institucion Educativa Rural
Roberto Lopez, Sede Centro
Educativo Rural Sofia

Santo Domingo HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente: AGUALIMPIA ROMANA
WALTER ALEXIS, identificado con la cédula de ciudadania N°, 1077451558 Lic en
educacion espariol - Magister en Educacion, docente en provisionalidad, como Docente
de Aula - Area Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural
Roberto Lopez, Sede Centro Educativo Rural Sofia, del municipio de Santo Domingo,
quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa José Prieto Arango, Docente de
Aula, Area Humanidades y Lengua Castellana -Mayoritaria, del Municipio de Tarso.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s i #

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

4 ’ 4
Revisé: Luz Aida Rendon Berio, ia Administrati Py 0l g), é \" , (Yl ﬂ
N | e e d”’““MV 4/01/ 3007
Revisé izhra\l.elzuro Gaviria Ortiz, Profesional Especializado Direccion Asuntos S ~ /M’V/“ 4 /l 24 ZI
cevist Martha Lucia Cafias Jiménez, P.U é‘h’//" LJ‘!’ (}[51'" q 04» 2 Loud
Proyects: Magdalena Cuervo Martinez, P.U ‘-Q-??AC\\Q . CEr P WL E

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norma;y disposiciones legales vigentesy por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de
parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacidn,
de transcripcién o de omision de palabras”.

Con el Decreto 2021070000291 del 18 de enero 2021 se traslada a la docente MOSQUERA AGUILAR DANIEL DE JESUS, con
cédula de ciudadania 1010111984, vinculado(a) en Propiedad como Docente de aula - primaria para la I. E. 20 DE JULIO -
SEDE E U EL PORVENIR del municipio de EL BAGRE, en reemplazo de COGOLLO LYONS MARIA MONICA, identificado(a) con
cédula 1007417189, viene como Docente de aula - PRIMARIA en el municipio de EL BAGRE en |. E. R. PUERTO CLAVER -
SEDE E. U. PUERTO CLAVER, plaza afrodescendiente.

En el momento de la notificacién se advierte que la docente MOSQUERA AGUILAR llega como Docente de aula - primaria
para la |. E. 20 DE JULIO - SEDE E U EL PORVENIR del municipio de EL BAGRE, plaza afrodescendiente, en reemplazo de
VELASQUEZ MOSQUERA YUBER JAMES, con cédula de ciudadania 4799560, quien se traslada como Docente de aula -
PRIMARIA en el municipio de EL BAGRE en la I. E. R. PUERTO CLAVER - SEDE E. U. PUERTO CLAVER, plaza afrodescendiente
Yy N0 COMO se expreso.

Por lo anteriormente expuesto la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del decreto 2021070000291 del 18 de enero 2021, en el sentido correcto
de trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, MOSQUERA AGUILAR DANIEL DE JESUS, con cédula de ciudadania 1010111984, vinculado(a) en
Propiedad como Docente de aula - primaria para la I. E. 20 DE JULIO - SEDE E U EL PORVENIR del municipio de EL BAGRE,
en reemplazo de VELASQUEZ MOSQUERA YUBER JAMES, con cédula de ciudadania 4799560, viene como Docente de aula
- PRIMARIA en el municipio de EL BAGRE en |. E. R. PUERTO CLAVER - SEDE E. U. PUERTO CLAVER, plaza afrodescendiente,
y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el articulo segundo del decreto 2021070000291 del 18 de enero 2021, en el sentido
correcto de trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a VELASQUEZ MOSQUERA YUBER JAMES, con cédula de ciudadania 4799560, vinculado(a) en
provisionalidad como Docente de aula - drea primaria para la I. E. R. PUERTO CLAVER - SEDE E. U. PUERTO CLAVER del
municipio de EL BAGRE, en reemplazo de MOSQUERA AGUILAR DANIEL DE JESUS, con cédula de ciudadania 1010111984;
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

viene como como Docente de aula - primaria 1. E. 20 DE JULIO - SEDE E U EL PORVENIR del municipio de EL BAGRE,
poblacién afrodescendiente. Y no como alli se expresd.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia definitiva
o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado-en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta de cargos de la
Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: | Maria Marcela Mejia Pelaez / ]/

Directora de Talento Humano / //Af y/L e, L { ” 7
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado I ¥ 7204 / "* 3/ Z/ze2i
Revis6: | Martha Lucia Cafias Jiménez I K 0,

Profesional Universitaria l’fﬂ‘ (edn ULpn J’M t) 02-92- X
Proyect6é | Claudia Patricia Ospina Rincon ‘g I 01/02/2021

Auxiliar Administrativa ./auoéora-yw L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vy,

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

JUTATRAR RIS

(01/02/2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional 1529 del 12 de
julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los miembros que conforman el Consejo de Administracion y Consejo
de Fundadores de la entidad sin animo de lucro denominada VIEW FOUNDATION, con
domicilio en el Municipio de Medellin - Antioquia, quienes ejerceran sus funciones,
contado a partir de la fecha de su designacion, de conformidad con el Acta 01 del afo
2021 del Consejo de Fundadores.

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Luz Marina Vélez Triana Representante Legal C.C 43.573.445
Alvaro  Alonso Arteaga | Tesorero C.C 1.048.044.904
Castrillén.

Inés Triana Sanchez Secretaria General C:C 28.602.279

De otro lado, inscribase a la sefiora Luz Marina Vélez Triana, identificada con cédula de
ciudadania N°43.573.445 y a la sefiora Luz Mariela Castrillon con cédula de ciudadania
N°42.935.165, como miembros del Consejo de Fundadores.

Asi mismo inscribase el nombramiento de la sefora Luz Marina Vélez Triana con cédula
de ciudadania N°43.573.445 como Representante legal de la entidad denominada, VIEW
FOUNDATION, contado desde la fecha de su designacion.

Se anexa al expediente de la entidad la documentacion relacionada con la designacion
como Revisora Fiscal de |la senora Patricia Milena Hernandez Ramirez, con cédula de
ciudadania N° 30.415.711 y tarjeta Profesional N° 213-242, contado a partir de la fecha
de su designacion. Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por la sefora Luz
Marina Vélez Triana, mediante oficio con radicado namero: 2021010026715 del 27 de
enero de 2021.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A

ALEXANDER MEJIiA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pdblico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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Proyectd: Marcela Hernandez Alvarez P.U.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 164046 - 1 vez
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