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\ T DECRETO No. 3237 DE2012
( 79 NOV 2012 )

Por el cual traslada unos Docentes, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13
de julio de 2008, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de noviembre de 2010, articulo 106
de la Ley 115 de 1994 y la Ley 715 de 2001, articulo 22, Decreto 520 del 17 de febrero de
2010, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO

* Mediante Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de
noviembre de 2010, e! Gobernador del Departamento de Antioquia, delego en el Secretario
de Educacién para la Cultura, la competencia para trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos
educativos de las entidades que no administran la educacién.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gabernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y

administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “para ia debida prestacién del servicio se
requiera el trasiado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o
municipio, o dentro del mismo Departamento cuando se trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ji) por razones de seguridad
y, iii) traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

La sefiora GLORIA MARITZA MONSALVE ARREDONDO, identificada con cédula 32.258.807,
segun radicado: R 201200308265 del 06 de noviembre de 2012, manifiesta en forma
espontanea e inequivoca su decisién de renunciar al cargo docente, que en el Centro
Educativo Rural Juan Marfa Ltano del Municipio de La Ceja.

* B Articulo 52. Traslados no sujetos al proceso ordinarfo. La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario
de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen en “necesidades def servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente para
garantizar la continuidad de la prestacion del Servicio Educativo. En tal caso, ios traslados
por razones de seguridad.

* Que el articulo 52 del Decreto 520 de 2010, dispone los eventos en los.cuales la autoridad

nominadora efectuara traslado no sujeto a praceso ordinario, mediante acto administrativoe’
motivado, enuncidndose en el numeral 2, las situaciones de seguridad, de acuerdo con ia
valoracion del riesgo que se presente.
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* En este sentido es necesario comisionar mientras se efectia estudio de seguridad por
parte de las autoridades competentes a los servidores docentes PAULA ANDREA OLIVERQS
VELASQUEZ, JIEYSSON ANDRES MUNOZ VALENCIA, JOHN CARLOS GAVIRIA GAVIRIA, GABRIEL
ORLANDO CORREA CQLORADO, JOSE FEDERMAN MARTINEZ FRANCG, ya que se han
presentado situaciones en los Municipios donde laboran que fes puede generar riesgo ©
grave afectacion de su integridad, siendo necesaric efectuar reubicacion temporal de los .
mismos y de los docentes que ocupan las plazas a ias cuales han sido trasladados, en
atencidn al articulo 62 del Decreto 1628 del 31 de julio de 2012.

Corresponde al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia disidir sobre esta
renuncia.

Por la anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por GLORIA MARITZA MONSALVE
ARREDONDO, identificada con cédula 32.258.807, al cargo de docente de Basica Primaria.
en el Centro Educativo Rural Juan Maria Llanc del Municipio de La Ceja. La renuncia sute
efectos a partir de la fecha de notificacion del presente Acto Administrativo, para efectos
prestacionales y de ndmina surte efectos a partir de Ia fecha de certificacion de la prestacion
de servicio por parte del inmediato Superior.

ARTICULO SEGUNDO: Otorgar Comisién de servidos por razones de seguridad, mientras e
efectdia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes a {os servidores
docentes que se relacionan en el presente Decreto:

* PAULA ANDREA OLICEROS VELASQUEZ, identificado con cédula 41.943.660, Licenciada,
vinculada en provisionalidad, para el Centro Educativo Rural Juan Maria tiano del municipio
de La Ceja, Nivel de Bdsica Primaria, plaza 2228500-002, en reemplazo de Gloria Maritza
Monsalve Arredondo, quien renuncié. Viene de La Institucidn Educativa Rural Ochali del
municipio de Yarumal,

* JEYSSON ANDRES MUNOZ VALENCIA, identificado con cédula 15.374.135, Profesional
Universitario, vinculado en provisionalidad, para la Institucién Educativa Rural La Concha del
municipio de Nechi, Nivel Bisica Secundaria, Area de Mateméticas plaza 4950020-011, en
reemplazo de Erik Antonio Ampudia Mola, quien pasa a otro Municipio. Viene de la
Institucién Educativa Rural La Cruzada del municipio de Remedios.

* ERIK ANTONIO AMPUDIA MOLA, identificada con cédula 9.023.977, Licenciado, vinculado
en provisionalidad, para la Institucion Educativa Rural La Cruzada del municipio de
Remedios, Nivel Basica Secundaria, Area de Matematicas, plaza 6040010-071, en reemplazo

de John Jeyssan Andrés Muiioz Valencia, quien pasa a otro Municipio. Viene de la Institucién
Educativa La Concha del municipio de Nechi.

* JOHN CARLOS GAVIRIA GAVIRIA, identificado con cédula 71.391.965, Profesional
Universitario, vinculado en provisionalidad, para la Institucién Educativa Rural Santa Fe de
las Platas del municipio de Arboletes, Nivel Bisica Secundaria, Area de Educacién Artistica,
plaza 0518070-020, en reemplazo de Inés Patricia Jiménez Urrea, quien pasa a otro
Municipio. Viene de la institucién Educativa Rural La Cruzada del municipio de Remedios.

* INES PATRICIA JIMENEZ URREA, identificada con cédula 21.787.956, Licenciada, vinculada
en provisionalidad, para la Institucién Educativa Rural La Cruzada del municipio de
Remedios, Nivel Basica Secundaria, Area de Educacidn Artistica, plaza 6040010-011, en
reemplazo de John Carlos Gaviria Gaviria, quien pasa a otro Municipio. Viene de la Institucién
Educativa Rural Santa Fe de Las Platas de! municipio de Arboletes.
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* GABRIEL ORLANDO CORREA COLORADO, identificada con cédula 15.252.733, Licenciado,
vinculado en propiedad, para la Institucion Educativa Liborio Bataller del municipio de
Segovia, Nivel Media, plaza 7360020-039, en reemplazo de Jesus Dario Gomez Soto, quien

pasa a otro Municipio. Viene de la Institucion Educativa Jesis Maria Herran del municipio
de Ciudad Bolivar.

* JESUS DARIO GOMEZ SOTO, identificado con cédula 71.084.119, Licenciado, vinculado en
provisionalidad, para la Instituciéon Educativa José Maria Herran del municipio de Ciudad
Bolivar, Nivel de Basica Secundaria, Area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, plaza
1588100-012, en reemplazo de Gabriel Orlando Correa Colorado, quien pasa a otro
Municipio. Viene de la Institucién Educativa Liborio Bataller del municipio de Segovia.

* JOSE FERNANDO MARTINEZ FRANCO, identificado con cédula 98.515.472, Licenciado,
vinculada en propiedad, para la Institucion Educativa Rural La Cruzada del municipio de

Remedios, Nivel Media, plaza vacante 6040010-036. Viene de Ja Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur del municipio de Bricefio.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes, hacié_ndcles |
saber que contra éste no procede recurso alguno por via gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia det presente Decreto
a |a Direccién de Gestién y Apoyo Administrativo {Nomina, Personal y Hoja de Vida).

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de Datos
de Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
'
z/ I ES L /’(
lPE A en BARRER

/ Secretario de Educacnép

DECRETONUGMERO 3238 pE2012
29 ROV 2012

Por el cual se causan unas novedades

EL SECRETARIDO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13 de
fulio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la
Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, ef Gobernador def Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
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disciplinarios y demas novedades administrativas a fos docentes, directivos docentes y personal

-administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las entidades que
no administran fa educacidn.

* En cumplimiento del articulo 2°. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de 2004,

adoptd la planta de cargos docentes, directivos docente y administrativos para los municipios
no certificados.

* Mediante el Decreto 4361 del 3 de noviembre de 1993, fue trasladada la docente FLOR
AYDE ALZATE HOYOS, identificada con cédula 39.402.655, como Profesora de tiempo
completo para la Concentracién Educativa El Jordan del municipio de San Carlos, a partir
del 5 de octubre de 1993; en el acto administrativo se transcribid erréneamente el nombre
y apeilido de la docente, por io cual se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

* Por el Decreto 2160 del 30 de agosto de 2012, fue trasladada la sefiora CARMEN YACIRA
JAVER TORRES, identificada con cédula 35.604.909, Licenciada, como Docente de Basica
Primaria, para la Institucién Educativa Aura Maria Valencia del municipio de Hispania, plaza
4005900-022; en el acto administrativo se transcribié erréneamente el apellido de la
docente, por lo cual se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

* La educadora MONICA DEL SOCORRO PESTANA MARTINEZ, identificada con cédula
32.712.973, licenciada, mediante el Decreto 2238 del 6 de septiembre de 2012, fue
trasladada como docente de Bésica Primaria, en Periodo de Prueba, para la Institucidn
Educativa de Maria del municipio de Yarumal, plaza 8870010-078:; en el acto administrativo
se transcribid erroneamente el apellido de la docente, por lo cual se hace necesario aclarar
dicho acto administrativo.

* Mediante el Decreto 03460 del 15 de diciembre de 2002}fue nombrada en Propiedad la

sefiora SILVIA STELLA GARCIA RIVERA, identificada con cédula 32.278.221, Normatista

Superior, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa-Escuela Norma.l

Superior Miguel Angel Alvarez del municipic de Frontino, plaza 284{_)000—042,‘-@ et acto-
administrativo se transcribid erréneamente el Titulo Académico de fa docente, par lo cual
se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

* por el Decreto 2167 det 30 de agosto de 2012, acto administrativo mediante el cual tue
Nombrado en Provisionalidad el educador EDUARDO CARRENO. REYES, identificado con
cédula 13.872.171, Ingeniero de Sistemas, como docente de Basica Secundaria, -ér_ea
Tecnologia e Informatica, para la Institucién Educativa Sanio Tomas de Aguino del
municipio de Titiribi, plaza 8090010-016; en ef acto administrativo se tra_n_scribio
erroneamente la situacion administrativa, por lo cual se hace necesario aclarar dicho acto
administrativo.

* Con el fin de evitar inconvenientes administrativos a los citados docentes y por constituir
errares mecanograficos, se hace necesaria aclarar dichos actos administrativos.

Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA;

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente, el Decreto 4361 de! 3 de noviemh_re de 1993,_
acto administrativo mediante el cual fue trasladada la docente FLOR AYDE ALZATE HOYOS,
identificada con cédula 39.402.655, como Profesora de tiempo completo para la
Concentracion Educativa El Jordan del municipio de San Carios, a partir del 5 de o_ct_ubre_ de |
1993; en el sentido que el nombre y apeilidos correctos de {a docente es FLOR AYDEE

ALZATE HENAQ, y no comao alll se expresd.
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ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente, el Decreto 2160 del 30 de agosto de 2012, fue
trasiadada la sefiora CARMEN YACIRA JAVER TORRES, identificada con cédula 35.604.909,
Licenciada, como Docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Aura Maria
Valencia del municipio de Hispania, plaza 4005900-022; en el sentido que el apeliido
correcto de la docente es CARMEN YACIRA IAVE TORRES, v no como alli se expresa. 7

ARTICULO TERCERO: Aclarar parcialmente, el Decreto 2238 del 6 de septiembre de 20i2,
acto administrativo mediante el cual fue trasiadada ia educadora MONICA DEL SOCORRO
PESTANA MARTINEZ, identificada con cédula 32.712.973, Licenciada, como dotente de
Basica Primaria, en Periodo de Prueba, para la Institucion Educativa de Maria del municipio
de Yarumal, plaza 8870010-078; en el sentido que el apellido correcto de la docente es
MONICA DEL SOCORRO PESTANA MARTINEZ, vy no como alli se expreso.

ARTICULO CUARTO: Aclarar parcialmente, el Decreto 03460 del 15 de diciembre de 2011, acto
administrativo fue nombrada en Propiedad la sefiora SILVIA STELLA GARCIA RIVERA,
identificada con cédula 32.278.221, Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria
para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel Ange! Alvarez del municipio
de Frontino, plaza 2840000-042; en el sentido que el Titulo Académico correcto de la

docente es LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, y no
como alli se expresd.

ARTICULO QUINTO: Aclarar parciaimente, el Decreto 2167 del 30 de agosto de 2012, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisionalidad el educador EDUARDO
CARRENO REYES, identificado con cédula 13.872.171, Ingeniero de Sistemas, como
docente de Bdsica Secundaria, area Tecnologia e Informatica, para fa Institucion Educativa
Santo Tomds de Aquino del municipio de Titiribi, plaza 8090010-016; en el sentido que la

Situacion Administrativa a expresar es un Traslado, dado que la docente venia vinculada,
y no come alli se expreso.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los docentes el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra él no proceden recursos en la via gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Direccion de Gestién y Apoyo Administrativo, Némina, Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

(c[ l@ﬂ/é/

FELIPE ANohEs GiL BARR
Secretario de Educacién

DECRETONOMERO 3238 pE2012

29 NOV 2012

Por el cual se causan unas novedades

EL ‘ SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13 de

fulic de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, Ia
Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delegd en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las entidades que
no administran fa educacion.

* En cumplimiento del articulo 22, Del Decreto 3020 de 2002, el seiior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de 2004,
adopté la planta de cargos docentes, directivos docente y administrativos para los municipios
no certificados.

* Mediante el Decreto 4361 del 3 de noviembre de 1993, fue trasladada la docente FLOR
AYDE ALZATE HOYOS, identificada con cédula 39.402.655, como Profesora de tiempo
completo para la Concentracion Educativa El lordan del municipio de San Carlos, a partir
del 5 de octubre de 1993; en el acto administrativo se transcribié erroneamente el nombre
y apeilido de la docente, por o cual se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

* Por el Decreto 2160 del 30 de agosto de 2012, fue trasltadada la sefiora CARMEN YACIRA
JAVER TORRES, identificada con cédula 35.604.909, Licenciada, como Docente de Basica
Primaria, para la Institucién Educativa Aura Maria Valencia del municipio de Hispania, plaza
4005900-022; en el acto administrativo se transcribié erréneamente el apellido de la
docente, por lo cual se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

* |a educadora MONICA DEL SOCORRO PESTANA MARTINEZ, identificada con cédula
32.712.973, licenciada, mediante el Decreto 2238 del 6 de septiembre de 2012, fue
trasladada como docente de Bdsica Primaria, en Periodo de Prueba, para la Institucidn
Educativa de Maria del municipio de Yarumal, plaza 8870010-078; en el acto administrativo

se transcribidé erroneamente el apellido de la docente, por lo cual se hace necesario aclarar
dicho acto administrativo.

*' Mediante el Decreta 03460 del 15 de diciembre de 2092)fue nombrada en Propiedad ia
sefiora SILVIA STELLA GARCIA RIVERA, identificada con cédula 32.278.221, Normalista
Superior, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Miguel Angel Alvarez del municipio de Frontino, plaza 2840000-042; en el acto -
administrativo se transcribié erréneamente el Titulo Académico de la docente, por lo cual
se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

* Por el Decreto 2167 de! 30 de agosto de 2012, acto administrativo mediante ef cual tue
Nombrado en Provisionalidad el educador EDUARDO CARRENO REYES, identificado con
cedula 13,872.171, Ingeniero de Sistemas, como docente de Basica Secundaria, area
Tecnologia e Informatica, para la Institucién Educativa Santo. Tomas de Aquino del
municipio - de Titiribi, plaza 8090010-016; en el acto administrativo se transcribio
erroneamente la situacidn administrativa, por lo cual se hace necesario aclarar dicho acto
administrativo. :

* Con el fin de evitar inconvenientes administrativos a los citados docentes y por constitulr
errores mecanograficos, se hace necesario aclarar dichos actos administrativos.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente, el Decreto 4361 det 3 de noviembre de 1993,
acto administrativo mediante el cual fue trasladada la docente FLOR AYDE ALZATE HOYOS,
identificada con cédula 39.402.655, como Profesora de tiempo completo para la
Concentracién Educativa El Jordan del municipio de San Carlos, a partir del 5 de octubre de
1993; en el sentido que el nombre y apellidos correctos de la docente es FLOR AYDEE
ALZATE HENAO, y no como alli se expresd.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente, el Decreto 2160 del 30 de agosto de 2012, fue
trasiadada la sefiora CARMEN YACIRA JAVER TORRES, identificada con cédula_-35.604.909,
Licenciada, como Docente de Basica Primaria, para Ja Institucion Educativa Aura Maria
Valencia del municipio de Hispania, plaza 4005900-022; en el sentido que &t apeliido
correcto de la docente es CARMEN YACIRA JAVE TORRES, y no como alli se expresa.

ARTICULO TERCERO: Aclarar parcialmente, el Decreto 2238 del 6 de septiembré de 2012,
acto administrativo mediante el cual fue trasiadada la educadora MONICA DEL SOCORRO
PESTANA MARTINEZ, identificada con cédula 32.712.973, Licenciada, como docente de
Béasica Primaria, en Periodo de Prueba, para la Institucion Educativa de Maria del municipio
de Yarumal, plaza 8870010-078; en el sentido que el apellido correcto de la docente es
MONICA DEL SOCORRO PESTANA MARTINEZ, y no como alli se expreso.

ARTICULO CUARTO: Aclarar parcialmente, el Decreto 03460 det 15 de diciembre de 2011, acto
administrativo fue nombrada en Propiedad la sefiora SILVIA STELLA GARCIA RIVERA,
identificada con cédula 32.278.221, Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria
para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Migue! Angel Alvarez del municipio
de Frontino, plaza 2840000-042; en el sentido que el Titulo Académico correcto de la

docente es LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, y no
come alli se expresd.

ARTICULO QUINTO: Aclarar parcialmente, el Decreto 2167 del 30 de agosto de 2012, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisionalidad el educador EDUARDO
CARRENO REYES, identificado con cédula 13.872.171, Ingeniero de Sistemas, como
docente de Bdsica Secundaria, area Tecnologia e Informitica, para la Institucion Educativa
Santo Tomds de Aquino del municipio de Titiribi, plaza 8090010-016; en el sentido que la
Situaciéon Administrativa a expresar es un Traslado, dado que la docente venia vinculada,
y no como alli se expreso.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los docentes el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra él no proceden recursos en la via gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia def presente Decreto a
la Direccién de Gestién y Apoyo Administrativo, Némina, Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ectpt el
FELIPE/ANDRES GIL BAR
Secretario de Educacién

DECRETO NUMERO 3239 DE 2012
( ARV L

Por ¢l cual se causan unas novedades
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEt DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13 de
julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 def 03 de noviembre de 2010, la
Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacién, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las entidades que
no administran la educacion.

* En cumplimiento del articulo 22. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de 2004,
adopté la planta de cargos docentes, directivos docente y administrativos para los municipios no
certificados.

* Mediante el Decreto 2937 del 6 de noviembre de 2012, fue aclarado el acto administrativo
gue le aceptd la renuncia al educador FRANCISCO HERNAN MEJIA RODRIGUEZ, identificado con
cédula 3.785.092, como docente de Media, drea de Matematicas, en la Institucion Educativa
Olaya del Municipio de Olaya; en el acto administrativo se transcribié erréneamente el nimero

del documento de identidad del docente, por lo cual se hace necesario aclarar dicho acto
administrativo.

* Mediante el Decreto 2715 del 16 de octubre de 2012, fue trasladado el educador RAFAEL
JUMI MAORE, identificado con cédula 3.532.755, como docente de Basica Primaria, para et
Centro Educativo Rural Indigenista Turriquitado Alto del Municipio de Murindd; en el acto
administrativo se transcribid erréneamente el apellido del docente, por lo cual se hace necesario
aclarar dicho acto administrativo.

* Mediante el Decreto 2998 del 8 de noviembre de 2012, fue Encargado el educador ALVARQ
RENTERIA GUERRERO, identificado con cédula 71.535.881, Licenciado, vinculado en Propiedad,
como Directivo Docente-Coordinador en {a Institucion Educativa Félix Maria Restrepo Londofio
del municipio de La Unidn, plaza 4000020-022; en el acto administrativo se transcribié

erroneamente el numero del documenta de identidad del docente, por lo cual se hace necesario
aclarar dicho acto administrativo.

* Con el fin de evitar inconvenientes administrativos a los citados docentes y por constituir
errores mecanograficos, se hace necesario aclarar dichos actos administrativos.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente, el Decreto 2937 del 6 de noviembre de 2012, acto
administrativo mediante el cual fue aclarado el Decreto 2652 del 11 de octubre de 2012 por ei
cual fue aceptada {a renuncia al educador FRANCISCO HERNAN MESIA RODRIGUEZ, identificado
con cédula 3.785.092, como docente de Media, drea de Matemdticas, en la Institucion Educativa
Olaya del Municipio de Otaya; en el sentido que el nimero correcto del documento de identidad
del docente es 6.785.692, y no como alli se expresa.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente, el Decreto 2715 del 16 de octubre de 2012, acto
administrativo mediante e cual fue trasladado el educador RAFAEL JUMI MAORE, identificado
con cédula 3.532.755, como docente de Bdsica Primaria, para el Centro Educative Rural
Indigenista Turriquitado Alto del Municipio de Murindd; en el sentido gue el Nombrg y Apellido
correcto del docente es RAFAEL JUMI MAIORE, y no como alli se expreso. '
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ARTICULO TERCERO: Aclarar parcialmente, el Decreto 2998 del 8 de noviembre de 2012, acto -
administrativo mediante el cual fue Encargado e! Docente ALVARO RENTERIA GUERRERO,
identificado con cédula 71.535.881, Licenciado, vinculado en Propiedad, como Directivo
Daocente-Coordinador en la Institucién Educativa Félix Maria Restrepo-Londofio del municipio de
ta Unién, plaza 4000020-022; en el sentido que el numero correcto del documento de identidad
del docente es 11.802.493, y na como alli se expreso.

ARTICULO CUARTO: Comunicar 2 los docentes el presente acto administrativo,. haciént_ioles ‘
saber que contra él no proceden recursos en la via gubernativa y archivar copia en la hoja de
vida.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a ia
Direccidn de Gestidn y Apoyo Administrativo, Nomina, Personal y Hoja de Vida.

CDMUNIQUESE Y CUMPLASE

P
/

// ity ediid . f//
FELIPE ANDRES GiL BARRE
" Secretario de Educacién
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DECRETO No. DE 2012
{ 23 NOV 2017 )

Por el cual se revoca parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13 de
julio de 2009, adicionado por el Decrete Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, el

articulo 106 de la Ley 115 de 1994 y la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 520 de 2010, y
Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamente de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacion, ta competencia para trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos y
demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes ¥ personal administrativo

que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las entidades que no administran
la educacidn.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante convocatoria 098 de 2009, convocod a
concurso publico de méritos para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes

de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, comao ente territorial
certificado en Educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y

administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto
3020 de 2002,

* Mediante el Decreto 2539 del 3 de octubre de 2012, se dio por terminado el nombramiento
provisiona, en vacante temporal, al educador MARIO ALBERTO BOLIVAR RESTREPO, identificado
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con cédula 71.681.951, como Docente de Bdsica Secundaria, drea de Humanidades lengua
Castellana, en la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas, plaza
1299060-087, por terminacion del Encargo a la sefiora Blanca Nubia Hoyos Rodriguez, titular de
la plaza, a quien venia remplazando.

* pado que la sefiora BLANCA NUBIA HOYOS RODRIGUEZ, identificada con cédula 32.521.896,
Licenciada, vinculada en Propiedad, fue encargada como Coordinadora en la Institucion
Educativa Rural Doradal del municipio de Puerto Triunfo, piaza vacante 0478700-028, mediante
el Decreto 2623 del 8 de octubre de 2012; el sefor Bolivar Restrepo, contindo prestando el
servicio docente en el nivel de Basica Secundaria, drea de Humanidades Lengua Castellana en la
Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas, ptaza 1295060-087.

* Consecuencia del Encargo efectuado a [a sefiora Blanca Nubia Hoyos Rodriguez, el docente .
MARIO ALBERTO BOLIVAR RESTREPO, contindo laborando, sin interrupcion laboral y no se
notifico de la terminacién del nombramiento provisional; es procedente revocar el Decreto |
2539 del 3 de octubre de 2012,

Por necesidad del servicio, se hace necesario revocar, parcialmente el Decreto 2539 del 3 de
octubre de 2012, en cuanto a la terminacion del nombramiento pravisional efectyade ai
educador MARIO ALBERTO BOLIVAR RESTREPO y darle continuidad, sin solucidn de
continuidad en la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas.

En mérito de {o expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Ar'xti-oqui_a,,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERD: Revocar parciaimente, el Decreto 2539 del 3 de octubre de 2012, acto -
administrativo mediante el cual se dio por terminado-el nombramiento provisional, en la Plahta .
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General-de Pamcnpac:ones at
educador MARIO ALBERTO BOLIVAR RESTREPO, identificado con cédufa 71.681.951, como.
Docente de Basica Secundaria, irea de Humanidades Lengua Castellana, en la lnstntuc;on
Fducativa Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas v darle continuidad, sin soludon'
de continuidad, en plaza vacante temporal 1299060-087, por Encargo efectuado a la sefiora
Blanca Nubia Hoyos Rodriguez, como Coordinadora en la Institucién Educativa Rural Doradai-
del municipio de Puerta Triunfo, mediante el Decreto 2623 del 8 de octubre de 2012

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al docente, hacnendole saber.
que contra éste no procede recurso alguno por via gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes eriviar copia del presente Decreto a
la Direccidn de Gestion y Apoyo Administrativo, Nomina, Personal y Ho;a de Vida.

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en-fas bases de Datos de
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los Docentes.

comum‘auess Y CUMPLASE

ELI
Secretano de Educacion
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DECRETO NUMERD) yoy 712 DE 2012
{ }

Por el cual se traslada unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13
de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de noviembre de 2010, articulo 106
de la Ley 115 de 1994 y ia Ley 715 de 2001, articulo 22, Decreto 520 del 17 de febrero de
2010, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO

* Mediante Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delegé en el Secretario
de Educacién para la Cultura, la competencia para trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos
educativos de las entidades que no administran la educacién.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, ei Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y

administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “para la debida prestacion del servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o
municipio, o dentro del mismo Departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, i) por razones
de seguridad v, iii} traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* €l Articulo 59. Traslados no sujetos al procesa ordinario. La autoridad nominadora
efectuard el trasfado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen en “necesidades del
servicio de caracter académicc o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién det Servicio Educativo. En
tal.caso, los traslados por salicitud del docente.

* En oficio del 5 de octubre de 2012, remitido por la docente,Dl_ﬁ;uNA MARIA - OSORIO
SUAREZ, manifiesta su necesidad de ser trasladada del municipio de Ei Pefiol, debido al
distanciamiento que tiene con sus padres, los cuales dependen directamente de ella y que

requiere constante atencién y cuidado, ademas de la situacion - economica, que no le

permite continuar estudios de profesionalizacion.

*

En la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, en el municipio de Amaga,
Institucion Educativa Pascual Correa Flérez, se encuentra vinculada en:Provisionalidad. la
sefiora RUBIELA DEL SOCORRO MERNANDEZ VERGARA, identificada con cédula 42.840.315,

como Docente de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Palmira del municipio de Ei -

Pefiol, en la plaza 2014500-015; por necesidad del servicio y para trasladar una servidora
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docente vinculada en Propiedad, se hace necesario trasladar a la sefiora Herndndez
Vergara a otra institucién educativa del Departamento de Antioquia.

* Para garantizar la debida prestacién de la educacion, por necesidad del servicio y segun
solicitud presentada por la docente DIANA MARIA OSORIO SUAREZ, |denttﬂcada con
cédula 22.041.740, se hace procedente el traslado de la Docente Osorio Suarez y de la
educadora RUBIELA DEL SOCORRO HERNANDEZ VERGARA, identificada con cédula
42.840.315.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioqbiaﬁ ala
educadora DIANA MARIA OSORIO SUAREZ, identificada con cédula 22.041,740, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad, como Docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Palmira del municipio de El Pefiol,. en reemplazo de Rubiela del Socorro
Hernandez Vergara, quien es. trasladada a otra institucion educativa, plaza 2014500—015
Viene como docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Campo Alegre del
municipio de El Santuario.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Anttoquna ala.
educadora RUBIELA DEL SOCORRO HERNANDEZ VERGARA, identificada con cedula-
42,840.315, como Docente de Bdsica Primaria, para el Centro Educativo Rural Campo
Alegre del municipio de El Santuario, en reemplazo de Diana Maria Osorio Suarez, quien es

trasladada a otra instituciéon educativa, plaza 2255000-001. Viene de la institucion
Educativa Palmira del municipio de El Pefiol.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las docentes,
haciéndales saber que contra éste no procede recurso alguno por via gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Direccién de Gestion y Apoyo Administrativo (Nomina, Personal y Hoja de Vida).

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de Datos
de Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IPE A(KW/

DRES GIL BARR
Secretario de Educacion

3242
DECRETO No.. ¢ uov 7D D)E 2012

Por el cual se traslada un Docente pagado por &}
Sistema General de Participaciones y se causa otra novedad
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009,
adicionado por el Decreto 2911 del 3 de noviembre de 2010, articulo 106 de la Ley 115 de 1994 y la
Ley 715 de 2001, articulo 22, Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO

* Mediante Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de noviembre
de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario de Educacion para
la Cultura, la competencia para trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes establecimientos educativos de las entidades que no administran la
educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento
de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo S3 regulé tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad “para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un
docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, ¢ dentro del mismo
Departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio
continuo, eficaz y eficiente”, i) por razones de seguridad v, iii) traslado por solicitud del docente o
directivo interesado.

* EI Articulo 52, Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este
Decreto, cuando se originen en “necesidades del servicio de caracter académico 0 administrativo,
gue deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
Servicio Educativo.

* La Direccién de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
efectio el Proceso de Reorganizacién de la planta de cargos en algunas instituciones educativa de)
municipio de Ebéjico; dicho proceso da coma resultado el no requerirse una plaza del nivel de Basica
Primaria de la Institucién Educativa Urbana San José, ocupada por et educador EDGAR ALEXANDER
OLAYA HURTADOQ, vinculado en propiedad, y que por lo tanto se deba trasladar, para atener las
necesidades educativas de la Institucién Educativa Rural San Pio X del mismo municipio.

* El educador FDGAR ALEXANDER OLAYA HURTADO, con cédula 15.264.317, en oficio del 2 de
noviembre de 2012, solicita sea trasladado para el municipio de Barbosa, dado que alli se encuentra
radicado su grupo familiar, ademas de que su plaza fue reportada como sobrante en-el municipio de

Ebéjico. '

* En la Planta de Cargos del Departamento, se encuentra vinculada en Provisionalidad, como

docente de Bésica Primaria, la sefiora INDIRA DE JESUS ZAPATA SANTOS, ldentlﬂcada con cedula ‘
39.208.087, en el Centro Educativo Rural Guayabal det municipio Barbosa, plaza 0309000-004; dada

‘la necesidad de reubicar un docente en Propiedad, se requiere la terminacidn- del nombramiento

provisional de la docente Zapata Santos.

* Discrecionalmente por necesidad del servicio, para garantizar Ia debida pfestaaén de la educar.::én
como un servicio piblico esencial, se hace procedente el traslado del docente EDGAR ALEXANDER
OLAYA HURTADO, con cédula 15.264.317 y dar por terminado el nombramienfo pravisional a la
educadora INDIRA DE JESUS ZAPATA SANTOS, identificada con cédula 39.208.087.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion det Departamento de Antio_quia,
DECRETA: '

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento prowsmnal de la educadora INDIRA DE
JESUS ZAPATA SANTOS, identificada con cédula 39. 208.087, como docente de Basica Primatia del
Centro Educativo Rural Guayabal del municipio Barbosa, plaza 0309000-004; segiin lo expuesto en-
la parte motiva. '
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de Cargos del Departamento de Antioguia, al educador
EDGAR ALEXANDER OLAYA HURTADO, con cédula 15.264.317, Bachiller Pedagogice, vinculado en
Propiedad, como docente de Bdsica Primaria, para el Centro Educativo Aural Guayabal del muniaplo_
Barbosa, en reemplazo de Indira de lesis Zapata Santos, a quien se le termina el nombran’uento'
prowsmnal plaza 0309000-004. Vienen como docente de Bdsica Primaria de la lnststucuﬁn Educatlva

Urbana San José del municipio de Ebéjico.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente écto_ administrativo a los docentes, haciéndoles saber

que contra éste no procede recurso alguno por via gubernativa

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la

Direccién de Gestidn y Apoyo Administrativo {N6mina, Personai y Hoja de Vida).
NOTIFIQUESE Y COMPLASE
1294 75/40&

DRES GIL BAI!RERA
_, Secretario de Educacion

-

pecreto 3243 pE 2012
¢ 29NV

Por el cual se termina una Comisidn de Estudios no Remunerada y se da por terminada un
nombramiento Provisional a un docente pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus

funciones legales, en especial las conferidas por los Decretos Departamentales 1761 det 13
de Julio de 2008 y 2911 del 3 de noviembre de 2010, y

CONSIDENANDC QUE:

Segun el articulo 6, numeral 6.2.3 de la ley 715 de 2001, es competencia del
Departamento de Antioquia, frente a los Municipios No certificados en Educacién,
Administrar las Instituciones Educativas y el personal Docente, Directivo Docente y
Administrativo de éstas, ejerciendo las facuitades sefiatadas en el articulo 153 de 1a ley 115
de 1994,

Mediante los Decretos 1761 del 13 de Julio de 2009 y 2911 del 3 de noviembre de 2010,
el Gobernador del Departamento de Antioquia delegd en el Secretario de Educacion la

facultad de resolver las situaciones administrativas a los Educadores al servicio del
Departamento.

Mediante Resolucién 012322 del 16 de febrero de 2012, se le concedit una comision de
estudios no remunerada desde el 13 de febrero de 2012 y hasta el 30 de noviembre de
2012, para adelantar estudios de perfeccién en el idioma inglés en el colegio Sarina Russo
en la civdad de Brisbane - Australia a YEISY MARCELA DURANGO DURANGO, con cédula
1.048.015.277, quien se desempefia en propiedad como Docente de Primaria en el Centro
Educativo Rural La Pefia del Municipio de Montebello, y se nombré en provisionalidad en

vacante temporal para reemplazar a Yeisy Marcela Durango a la docente ANA ISABEL
ESPINOSA RIOS, con cédula 21.877.486.

Por oficio 201200355462 del 20 de noviembre de 2012, la docente Yeisy Marcela, solicita

la terminacién de la comisién de estudios, para regresar a su cargo en propiedad como
docente de Primaria.
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A razon de la renuncia a Ia Comisién de Estudios no Remunerada de la sefiora Yeisy
Marcela Durango Durango, se hace necesario dar por terminado el nombramiento
provisional en vacante temporal a la docente Ana Isabel Espinosa Rios.

En merito de lo expuesto, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la comision de estudios no remunerada
concedida mediante la Resclucidn 012322 del 16 de febrero de 2012, a YEISY MARCELA
DURANGO DURANGO, con cédula 1.048.015.277, quien en consecuencia deberd
reincorporarse a su cargo como Docente de Primaria en el Centro Educativo Rural La Pefia
del Municipio de Montebello, 2 partir de la fecha de notificacién del presente Acto
Administrativo, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la terminacion a la Comision de Estudios de

la docenté Yesisy Marcela durango, se da por terminado el nombramiente provlslgqal en

vacante temporal a ANA ISABEL ESPINOSA RIOS, con tédl,il_a 21.877.486, a paltir de la

fecha hasta la cual haya prestado las labores docentes, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente ‘Acto Administrativo a la Direccion de
Gestién y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados'el presenfe Acto Administrativo y
archivese copia en la hoja de vida.

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

/;;:’, 3 . , ) - S
L Lot /O
/%%azs auumny '
Secretario de Educacitn
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DECRETO NUMERO DE 2012
{ 10 NOV 201 )
Por el cual se acepta una Renuncia a un Docente
pagado por el Sistema General de Participaciones y se causa otra novedad

EL . SE(;RETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13 de

julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 3 de noviembre de 2010, la Ley
715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

*Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades gue
no administran la Educacidn.
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* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd [a planta de cargos docentes, directivos docentes vy
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto
3020 de 2002.

* El Estatuto Docente 1278 de 2002, por el cual se reglamente el ejercicio de Ia Profesién

Docente, en su articulo 63 regula los causales del retiro del servicio, encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

* El educador YEISON BERNARDO CORREA VELASQUEZ, identificado con cédula 11.814.331,
docente de Bésica Secundaria, en la Institucion Educativa Rural Belén de Bajird del municipio de
Mutata, presento renuncia al cargo mediante oficio R 201200247345 del 12 de septiembre de
2012.

* Mediante el Decreto 1868 del 1 de agosto de 2012, fue nombrado en Provisionalidad, en
vacante temporal, el sefior CESAR JHILMAR IBARGUEN ANGULO, identificado con cédula
8.203.710, para cubrir Licencia no remunerada por 90 dias, concedida al educador Yeison
Bernardo Correa Veldsquez, en razon de la renuncia del titular de la plaza, se hace necesario
modificar el Decreto de nombramiento del educador CESAR JHILMAR IBARGUEN ANGULO, en el
sentido que el nombramiento provisional continuari ocupando una plaza vacante definitiva.

* En aras de garantizar la prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes de la institucion
Educativa Rural Belén de Bajird del municipio de Mutatd, se hace necesario aceptar la renuncia
del docente YEISON BERNARDO CORREA VELASQUEZ y madificar el decreto de nombramiento
del sefior CESAR JHILMAR IBARGUEN ANGULO, hasta cuando se provea el cargo e periodo de
prueba o en propiedad con personal que rena los requisitos del cargo {iiteral by del arlivuie 13
del Decreto 1278 de 2002); docente gue retne ias cualidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la
funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacion del Departamento de Abtjnquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar |a renuncia presentada por el sefior YEISON BERNARDO CORREA
VELASQUEZ, identificado con cédula 11.814.331, al cargo de Docente Bdasica Secundaria, arez
de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural Belén de Bajird del municipio de Mutata;
segtin Radicado 201200247345 del 12 de septiembre de 2012,

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de fa fecha de notiticacidn, y gara efectos
orestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del serviciv.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Decreto 1868 del 1 de agosto de 2012, acio
administrativo por el cual fue nombrado en provisionalidad, en Vacante Temporal. el sefiu:
CESAR JHILMAR IBARGUEN ANGULO, identificado con céduia 8.203.710, como Docente de
Bésica Secundaria, para la Institucién Educativa Rural Belén de Bajira del municipio de Mulats;
en reemplazo del educador Yeison Bernardo Correa Velasquez; -en el sentido gue el
nombramiento en provisionalidad, es para ocupar una plaza en- vacante definitiva, por la
renuncia presentada por el titular de ia plaza, Yeison Bernardo Correa Veldsquez.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrative, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno por via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Enviar copla del presente Decreto a la Direccldn de Gestion y Apoyo
Administrativa, Nomina, Personal y Fondo Prestacional dei Magisteric de ia Secretaria ve
Educacion de Antioguia.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

; /' -
elift ot L [

FR(iPE AKDRES GIl BARRERA

/. Secretario de bducacién

DECRETON® ° 3245 DE 2012

30 NOV 201z

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN EL SISTEMA DE FORMACION

INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y LA ESCUELA DE

FORMACION INSTITUCIONAL -EFIGA- SE DEFINE SU ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus

facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305 de

1.

la Constitucion Politica de Colombia, e! Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de

2004, el Decreto 1227 de 2005 y el Decreto 4904 de 2009 y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia, expresa que la educacion es
un derecho de la persona y un servicio pubilico que tiene una funcién social, con
ella se busca e! acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas
bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en ef respeto a
los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabajo_..para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico.

El articuio 54 de ia Constitucion Politica dispone que son obligaciones del Estado y
de tos empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes
lo requieran.

El articulo 70 de la Constitucion Politica establece que el Estado tiene el deber de
promover y fomentar el accese a la cultura de todos los colombianos en igualdad
de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de
creacion de la identidad nacional.

4. Entre las obligaciones del Estado se encuentra la de apoyar y fomentar la

educacion, brindar oportunidades para ingresar a ella y ejercer un permanente.
control para que se ofrezcan programas de calidad, de conformidad con e! articule
41 de la Ley 115 de 1994,

. El articulo 209 de la Carta Fundamental estable que la funcién administrativa esta

al_se_r\{icio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los
pnncipios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v
publicidad.
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6.

De conformidad con lo establecido en las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, ia
educacién se define como un proceso de formacion permanente, personal, cultural
y social que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, su
dignidad, sus derechos y sus deberes. '

El Decreto Ley 1567 de 1988 en su articulo 3, numeral 4, establece: "Escuelas
Publicas de Formacion y Capacitacion. Se entiende por escuelas publicas de
formacion y capacitacion aquellas dependencias de organismos pubiicos
organizadas para impartir de manera permanente, formacion y capacitacion a

empieados de! Estado y que, para tal efecto, llevan a cabo actividades docentes -

academicas. Como componentes del sistema de-capacitacién deben propender
por actuar integradamente para el mejor aprovechamiento de los recursos, disefar
conjuntamente soluciones de formacion y capacitacion, incentivar la investigacion
en temas propios de la funcion pablica y desarrollar fortalezas pedagégicas”

El articulo 4 del Decreto 1567 de 1998, define la capacitacion come: El conjunto de

procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal

de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a

prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacién de
conocimientos, el desarrolio de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de
fa misién institucional, a la mejor prestacion de servicios a fa comunidad, al eficaz
desempedio de! cargo y al desarrollo personal integral, Esta definicion comprende
los procesos de formacion, entendidos como aguelios que tienen por objeto

especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los

principios que rigen {a funcion administrativa.

El‘ é&iculo 11 del Decreto 1567 de 1998, dispuso la obligacion de las Entidades de

establecer un reglamento interno en el cual se fijen los criterios y ias condiciones
para acceder a los Programas de Capacitacion.

10. La Ley 809 de 2004 en su articulo 36, numeral 1 expresa que La capacitacion y

11.

12.

formacion de los empleados blblicos esta orientada al dadarmiln da cne
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con
miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios.

La Ley 1064 de 2006, que modifica la denominacién de “Educacién no formal® por
Educacion para el trabajo y desarrollo humano”, define esta titima como la que se
ofrece con el objeto de complementar, actualizar, supiir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados
propios de la educacién formal.

El articulo 66 del Decreto No. 1227 de 2005, establece que los Programas de
Capacitacion, deben orientarse al desarrollo de las competencias laborales,
necesarias para el desempefic de los servidores plblicos en niveles de
excelencia.

13.El Departamento Administrativo de la Funcién Publica promuigé el Decreto No.

2539 de 2005, por el cual se establecen las competencias [aborales g_enerales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las enﬂdad_es a
las cuales se aplican los Decretos Ley 770 y 785 de 2005, actualizéndose_dlchas
competencias en el manual de funciones de la Gobemacién de Antioquia para
cada empleo mediante el Decreto Departamental 3120 de 2010.
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14.La Gobernaciéon de Antioguia, promuigd el 2 de diciembre de 2010 el Decreto

N°3120, por medio del cual se adoptan las competencias laborales comunes y
generales de los distintos niveles jerarquicos con los descriptores
comportamentales, que hacen parte integral de los manuales de funciones de los
empleos pertenecientes a la estructura de la Gobernacién de Antioguia.

15. La Gobernacién de Antioquia, mediante Decreto No. 2727 del 24 de octubre de

2008, aprobé el Plan iInstitucional de Incentivos para fos Empleados Publicos, con
el fin de dar cumplimiento a la Ley 909 de 2004, los Decretos 1567 de 1998 y 1227
de 2005, que establecen la obligacién para las entidades publicas de organizar
anualimente programas de estimulos e incentivos.

16. La Gobemacion de Antioguia, es una entidad del sector piblico que administra y

proporciona bienes y servicios dirigidos a la comunidad antioquefia, con
fundamento tanto en los nuevos modelos de administrar lo publico, como en las
herramientas de la gerencia moderna, lo cual exige tener el mejor talento humana
posible, con énfasis en su calidad humana, adecuadas competencias laborales y
personales, comprometidos con el aprendizaje permanente y el crecimiento
institucional, a través de sistemas integrales de gestién y plataformas tecnoldgicas
que faciliten el iogro de los objetivos institucionales.

17.La Gobernacion de Antioguia, cuenta con ei Sistema Integrado de Gestion, que

18.

19.

20.

21.

comprende el Sistema de Gestion de la Calidad, el Modelo Estandar de Control
Interno MECI 1000:2005 y el Sistema de Desarrolio Administrativo SiSTEDA,
donde el Mapa Organico de Procesos, es la columna vertebral del sistema; ia
Politica de Gestién integral es la directriz 0o marco general del sistema; los
objetivos se desprenden de la articulacion de ia politica, con la mision y la vision
de la entidad, los cuales son medidos y analizados de manera permanente, con el
fin de garantizar la mejora continua.

El Sistema Integrado de Gestion, se convierte en una fortaleza para desarroliar
proyectos, programas y actividades de formacion, toda vez que permite gestionas
de manera articulada y coherente todo el proceso de formacion, de acuerdo con

los objetives del sistema y el direccionamiento estratégico de la entidad y el -pian
de desarrallo.

La inversidon en conocimiento debe ser un proposito fundamental de fa
Administracién Departamental, la cual debe propender por desarrollar una cultura
orientada al aprendizaje y mejoramiento continuos.

Los diferentes esfuerzos en materia de formacion y capacitacion deben adecuarse
a todos y cada uno de los diferentes planes de desarrollo y ser consecuentes con
los proyectos, politicas y criterios gue se determinen al interior de Ia
Administracién Departamental.

En el sector educative hay instituciones de educacién formal y educacion para el
trabajo y el desarrolo humano que ofrecen diversos programas y actividades
relacionadas con los procesos de gestion y operacion de la Gobernacion; sin
embargo, se requieren estructuras de contenido a ta medida .del modeio
pedagdgico institucional, con niveles de pettinencia y profundizacién que
satisfagan plenamente las necesidades de formacién que la entidad conmdera
indispensables para el logro de sus objetivos.

El aprendizaje organizacional es parte integral de! desarrollo humano, para el cual
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se consideran tres aspecfos basicos: et ser (su formacion} el hacer (su
entrenamiento) y el saber {su formacion y capacitacion).

22.Se hace necesario crear la Escuela de Formacion Institucional de la Gobernacion
de Antioquia, definir su estructura, funcionamiento y reglamentacion del Sistema
de Formacion institucional, con el fin de direccionar la capacitacion que se brinda a
los servidores del ente territorial, con el proposito de fortalecer las competencias
laborales, orientadas al logro de los objetivos de la entidad.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1° . Sistema de Formacion Institucional. Créase el Sistema de

Formacion Institucional para la Gobemacion de Antioguia, el cual estara compuesto

por un conjunto coherente de Politicas, Planes, Modelo Pedagégico, Proyectos,

Programas, Estructura del Proceso de Formacion, Disposiciones Legales, Escuela de

Formacion Institucional de la Gobemacién de Antioquia, Red de Formadores,

Mecanismos de Medicién, Dependencias y Recursos, organizados con el propoésito

comuin de generar en la entidad y en sus servidores publicos, una mayor capacidad

de aprendizaje y accion, en funcidén de lograr, la eficiencia y la eficacia de la -
Administraciéon Publica, actuando para elio de manera coordinada y con unidad de

criterio.

ARTICULO 2°. Componentes del sistema formacion institucional. E! Sistema de

Formacién Institucional esta integrado por los componentes que se relacionan a
continuacion:

Politicas: Conjunto de directrices, orientaciones, criterios y lineamientos conducentes
al fortalecimiento de las competencias funcionales y comportamentales de los
servidores de la Gobernacion de Antioquia.

Planes: La Gobemnacion de Antioquia formulard anualimente ¢l Plan de Formacién y
Capacitacion, compuesto por los proyectos y programas formulados segun la
metodologia del Modelo Pedagdgico de la Gobernacidon de Antioquia y con los
parametros impartidos por el Gobiemo Nacional a través del Plan Nacional de
Fommacién y Capacitacion. Dicho Plan de Fommacion y Capacitacion, debera
orientarse al desarrollo de ias competencias laborales necesarias para el desempefic
de los servidores pulblficos, buscando niveles de excelencia, ia intervencién del ¢lima
organizacional y a las necesidades funcicnales de los equipos de trabajo propiciando
el fortalecimiento permanente de la cultura organizacional.

Modelo Pedagoégico: Constructo tedrico, que contiene la cosmovision e ideologia del
proceso de formacion y capacitacion para la Gobernacion de Antioguia, interpretando
la realidad institucional hacia el servicio publico como fin del estado.

Proyectos: En la logica del Modelo Pedagégico, un proyecto de formacion se concibe
como el componente macro que contempla los diferentes programas de formacion,
acorde con las lineas y sublineas establecidas para la formacion y capacitacion de los
servidores puablicos. Un proyecto contempla varios programas de formacion.




Q_—é} ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

Programas: En la IGgica del Modelo Pedagoégico un programa de formacion . se
concibe como el curriculo que da cuenta de los contenidos de aprendizaje requerigos
para el desarrolic de una competencia en particular. Varios programas conformari un
proyecto de formacion.

Estructura del Proceso de Formacién: La estructura de i3 formacion en ia
Gobernacion de Antioquia, estara conformada por lineas de formacion, sublineas de
formacion, proyectos de formacion y programas de formacion, los cuales a su vez
tendran una estructura compuesta por probiema, objeto, objetivo, comenidos de
aprendizaje, métodos, medios, formas y evaluacion. Una linea estara conformada pol
varias sublineas, cada sublinea estard conformada por uno o varios proyectos, los
cuales a su vez contemplan uno o varios programas de formacién.

Disposiciones lLegales: Conjunto de directrices y disposiciones legales emanadas
internamente en la Gobernacion de Antioquia, desde el Gobierno Nacional a través
del Departamenta Administrativo de la Funcion Pablica, en concordancia con las leyes
generales de educacion y de educacion para el trabajo y desarrolio humano, asi como
las normas sobre organizacion y funcionamiento de la administracion pubiica, carrera
administrativa y administracion de personal.

Escuela de Formacion Institucional Gobernacién de Antioquia: Se concibe como
una estrategia del Sistema de Formacion institucional, compuesta por docentes.
proyectos y programas de formacion, estudiantes y recursos complementarios que
dinamizan el Modelo Pedagdgico de fa Gobernacion de Antioquia, cuya finalidad es
llevar a cabo actividades docentes y académicas, garantizando el aprendizaje
pemrmanente de las y los servidores hacia el desarrollc de los conocimientos, las
habilidades y actitudes, y tos valores que diferencian y permiten e ofrecimienioc de un
servicio publico de alta calidad para las y los ciudadanos y habitantes dei
Departamento de Antioquia.

Red de Formadores: Grupos de muiltiplicadores internos y externos del Sistema de
Formacién Institucional gue dinamizan desde sus respectivas parficularidades ias
lineas y sublineas de formacion, a través de la ejecucidn de los proyectos y
programas de formacién, en atencion al Modelo Pedagégico Institucional. Su objstive
fundamental como componentes del Sistema de Formacion institucional es contribuir
de forma activa al mejoramiento de la calidad de ia prestacion de los servicios a cargo
de la Gobernacion, para el bienestar general y la consecucion de los fines que le son
propios, asi como garantizar la instalacion cierta y duradera de competencias y
capacidades especificas en las y los servidores publicos de la Gobernacion de
Anticquia.

C_onforman la Red de Formadores los siguientes Grupos: Grupo gestor, grupo de
dlseﬁadores de contenidos, grupo de multiplicadores presenciales, grupo de
multiplicadores virtuales y grupo de multtiplicadores externos.

Mecanismos de Medicién: Conjunto de estrategias e instrumentos que evaluan la
gestion de la capacitacion y formacion desde diferentes topicos, cobertura, resultado,
satisfaccion e impacto.

’(7(""'{-_:. 1‘:\.. vt ”':\\

Recursos: La Escuela de Formacion Institucional, contara con los recursos asignados
en el presupuesto de la entidad para procesos de formacion y capacitacion, asi como
con los recursos humanos, fisicos y técnicos asignados a la EFIGA, los cuales se
deben administrar con eficiencia, eficacia y transparencia: también debera establecer
mecanismos que le permitan compartir con las demas dependencias de la entidad sus
recursos, a fin de optimizarlos.
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ARTICULO 3°. Conceptos Centrales del Sistema de Formacién Institucional. Ei
sistema contempla los siguientes conceptos centrales que diferencian el tipo de
formacitn y fos cuales se incorporan en las diferentes lineas y sublineas del Modelo
Pedagdgico:

Socializacion Organizacional: Acciones que proporcionan al servidor publico el
conocimiento institucional de la Gobernacion de Antioquia, mediante estrategias
pedagdgicas y comunicacionales para facilitar su integracion a la cultura
organizacional, asi como fortalecer el compromiso, sentido de pertenencia y
competencias de los servidores puablicos, donde se suministra la informacion
necesaria para mejorar el conocimiento de la funcién publica y de la Entidad,
estimulando el aprendizaje y e! desarrollo individual y organizacional, en un contexto
metodologico flexible, integral, practico y participativo. Potencia las dimensiones del
saber, ser y saber hacer. La Socializacién organizacional comprende:

Induccidn. Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracion a la cultura
organizacional durante los cuatro meses siguientes a su vinculacion. El
aprovechamiento del programa por el empleado vinculado en periodo de prueba
debera ser tenido en cuenta en la evaluacion de dicho periodo. Sus objetivos con
respeclo al empleador son:

. Iniciar su integracion al sistema deseado por la entidad, asi como el
fortalecimiento de su formacion ética.

. Familiarizarlo con el servicio puablico, con la organizacién y con las funciones
generales del Estado.

. Instruirlo acerca de fa mision de la entidad y de las funciones de su
dependencia, al igual que sus responsabilidades individuales, sus deberes y
derechos.

. Informarlo acerca de las normas y las decisiones tendientes a prevenic y a

reprimir la corrupcidn, asi como sobre las inhabilidades e incompatibilidades
relativas a los servidores publicos.

€ Crear identidad y sentido de pertenencia respecto de la entidad.

Reinduccién. Estad dirgido a reorientar la integracion del empleado a ia cuitura
organizacional en virtud de los cambios producidos en cualguiera de los asuntos a los
cuales se refieren sus objetivos, que mas adelanie se sefiaian. Los programas de
reinduccidn se impartiran a todos fos empleados por lo menos cada dos afios, 0 antes,
en el momento en que se produzcan dichos cambios, e incluiran obligatoriamente un
proceso de actualizaciones acerca de las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades y de las gue reguian la moral administrativa. Sus objetivos
especificos son los siguientes:

. Enterar a los empleados acerca de reformas en |a organizacion del estado y de
sus funciones.
. Informar a los empleados sobre la reorientacion de 1a mision institucional. ic

mismo que sobre los cambios en las funciones de las dependencias y de su
puesto da trabajo.

. Ajustar el proceso de integracion del empleado al sistema de valores deseado
por la organizacion y afianzar su formacién ética.

. Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de ios empleados con respecto
a la entidad.

. A traves de procesos de actuakzacion, poner en conocimientc de los

empleados las normas y las decisiones para la prevencion y supresion de ia
corrupcion, asi como informarles de las modificaciones en materia de
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inhabilidades e incompatibilidades de los servicios publicos.
informar a los empleados acerca de nuevas disposiciones en materia de
administracion de recursos humanos.

Entrenamiento en el puesto de trabajo. Con esta se persigue posibililar
socializacién personalizada desde antes de la posesién y hacer los enlaces en cada
organismo, mostrar las instalaciones fisicas al nuevo servidor en el area de
desempefioc, mediante estrategia de orientacion personalizada con el objeto de
ubicarlo fisica y funcionalmente en su rol y su dmbito laborai funcional, socializandole
previamente sobre el manual de sus funciones e integrandolo directamente a3 su
accionar y responsabilidades frente a los temas que le competen, analizando ios
posibies intervenciones sobre temas y competencias a fortalecer antes de enfrentarse
a su cargo. Puede hacerse en forma individual o colectiva, en ambientes simulados o
en ambientes reales (en el puesto de trabajo).

ARTICULO 4°. Escuela de Formacién Institucional de la Gobernacion de
Antioquia, EFIGA: Créase la Escuela de Formacion Institucionai de la Gobernacion

de Antioquia, EFIGA, la cual estara encargada de direccionar la capacitacion que se
brinda a los servidores del Departamento de Antioguia.

La Escuela de Formacion Institucional es una dependencia organizada para impartir
de manera permanente capacitacidn y formacién y entrenamiento en el puesto de
trabajo a los funcionarios de la Gobernacion de Antioquia, llevando a cabo actividades
docentes y académicas, la cual dependera organica y funcionalmente de la Direccion
de Desarrolio Humano, dependencia adscrita a la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrolic Organizacional, determinada en el Proceso Desarrollo del Capital Humano,
Procedimiento Gestion del Sistema de Formacion Institucional.

ARTICULO 5°. Misién. La EFIGA tendra como misién gestionar la formacion integral
del capital humano de la Gobernacion de Antioquia, en las dimensiones instructiva,
educativa y desarrolladora, alineado con &l sistema de formacién institucional y los
estandares de gestion publica, para garantizar el cumplimiento de los objetivos
misionales, la construccion de una cultura con énfasis en la responsabilidad social y la
consolidacion de {a gestién del conocimiento.

ARTICULO 6°. Visién. La EFIGA, se consolidard como el sistema de formacion
institucional, a través del cual se dinamizaran los proyectos y programas de
formacién, logrando:

» Consolidar la formacién de la red de formadores institucionales.

» Consolidar la gestion de los procesos de la EFIGA,

» Desarrollar investigaciones relacionadas con las lineas del modelo pedagégico vy
tendencias formativas del sector publico.

+ Evaluar los impactos asociados a los procesos formativos desarroliados al interior de
la Gobernacion de Antioquia.

= Alinear los proyectos y programas de formacién a las necesidades reales de la
dinamica interna de la Gobernacion.

» Disefiar proyectos y programas orientados a la formacién integral de! capital humano
de la Gobernacion.

+ Establecer politicas y lineamientos para la gestion del conocimiento que posibilite en
un futuro gestionar el aprendizaje organizacional.

* Alcanzar el reconocimiento de los servidores y servidoras por la calidad y pertinencia
de los programas de formacion impartidos.

« Tener el reconocimiento del nivel directivo sobre la importancia de la EFIGA en la
formacion de las y los servidores publicos en funcion de los objetivos estratégicos de
la Gobernacion.
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ARTICULO 7°. Valores. La Escuela de Formacién Institucional de la Gobernacion de

Antioquia, EFIGA, impartira la formacion a los funcionarios de la entidad, aplicando los
siguientes valores:

a) Respeto por la vida. Es el valor supremo. No existe ninguna idea ni proposito
social o politico que justifique el uso de la violencia para atentar contra la vida de
persona alguna para alcanzarlo.

b) Bien comin, Gobernar implica el claro y explicito privilegio dei bier comun sobre
cualguier interés particular. Hacer un uso cuidadoso, eficiente y soslenible de ios
recursos puhlicos a disposicion de la Gobernacion es parte también de fas
responsabilidades éticas del gobiemo departamental.

c} Transparencia. Actuar siempre de cara a la ciudadania y abiertos a toda veeduna,
entendiendo como deber de los servidores y servidoras publicas entregar informacion
veraz, pertinente, relevante y a tiempo. Es el valor para concretar el proposito de que
en Antioquia no se pierde un peso.

d) Pluralismo. Nuestra diversidad sociai, ambiental y cuiturat constituye una gran
riqueza. Cuidaria requiere apertura e inclusion de las diversidades de raza, genero,
edad, nivel socioeconémico y orientacién sexual, politica y religiosa.

e) Deliberacién. Es el instrumento centrai de la accion politica y de la tarea de
gobernar para la construccion de acuerdos y la resolucion de problemas. implica
respeto por la divergencia.

f) Participacién. Gobernar bien implica ia promocion de la construccion colectiva de
los proyectos sociales y politicos, asi como de la gestion publica.

g) Responsabilidad. Agentes sociales y sus lideres deben dar siempre razon de sus
expresiones y decisiones, asl como de los resultados de las mismas

h} Institucionalidad. ElI Estado en general y el gobiemo en particular son
herramientas institucionales para la realizacion de derechos y el cuidado de las
libetades de la ciudadania. La realizacién del plan de desarrolio requiere un marco
institucional sélido.

ARTICULO 8°. Estructura y funciones. La Estructura de ia Escuela de Formacion
Institucional de la Gobernacion de Antioquia (EFIGA) estara definida de la siquiente
forma:

Haran parte integral de la EFIGA, la Red de Formadores, .conformada por & grupe
gestor, el grupo de disefiadores de contenidos y el grupo de formadores internos y
virtuales del Sistema de Formacitn institucional que dinamizan desde sus respectivas
particutaridades las lineas y sublineas de formacion, a través de la ejecucion de ios
proyectos y programas de formacion, en atencion al Modelo Pedagégico Institucional

y cuyos integrantes seran designados por el Lider del Proceso Desarrofic dei Capital
Humano.

Grupo Gestor: Lidera y coordina el sistema de formacion. Asesora sobre directrices
para el desarrolic del plan de formacién. Define las politicas de formacion para ia

revision y aprobacion de la alta direccion. Reatizan seguimiento y evalia ef impacto de
la formacién y capacitacion. Gestiona los recursos y la logistica necesarias para la
farmacion. Hace la difusion y promocion, del sistema de formacion y evaiua los

proyectos de formacién, Investiga e identifica cambios estratégicos para el sistema de
formacion.

Formadores: Multiplican el conocimiento. Ejecutan los programas de formacion.
Desarrollan metodologias especificas de acuerdo a la poblacién objeto de formacion.
Evalian el impacto de los programas de formacion. Diseiian curriculo de los

programas de formacién. Adecuan los contenidos para ejecutar los programas de
formacion.
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Formadores Virtuales: Investigan, disefian e implementan la formacién virtual.

Evalian el impacto de los programas de formacién virtual. Disefian curriculo de los
programas de formacion.

Disefiadores de Contenidos: Disefian los contenidos del curriculo, metodologias de
los proyectos y programas de formacion. Investigan tendencias, métodos y técnicas
para el disefio de los contenidos de los programas de formacién. Socializan los
fundamentos curriculares a los grupos de la red de formadores. Evalian la
pertinencia e impacto de los contenidos de los programas de formacion.

Seran parte integral de la EFIGA, los y las servidoras que participan de los proyectos
y programas de formacion, en calidad de alumnos.

ARTICULO 9°.- Coordinacién. La coordinacion de la Escuela de Formacion
Institucional, estara a cargo del Director de Desarrollo Humano, quien junto con el
Grupo Gestor, seran los responsables, de disefiar, organizar, dirigir y evaluar los
proyectos y programas del Modelo de Formacién Institucional.

ARTICULO 10°: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias

Dado en Medellin, a los 30 NOV 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

DECRETO Numero 3246

10 NOV 7017

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Pianta de Personal de la Administracién Departamental®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus tacultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los servidores
publicos se hard por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempeiiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el fiteral
d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado bajo el nimero 201200307941 del 6 de Naviembre de 2012, el sefior
JOSE HELI HENAO ALARCON, identificado con cédula de ciudadania numero 70.724.128,
presentd renuncia al cargo de OPERARIO, Codigo 487, Grado 01. 1D Planta 1205. NUC Planta
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2348, adscrito a la Planta Global de la Adminisiracion Departamenta! Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones - Institucion Educaliva Escuela Normal
Superior Presbitero José Gémez Isaza del Municipio de Sonson — Antioquia, de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, a partir del 23 de Agosto de 2012.

Por la extemporaneidad con que se recibi6 en la Direccion de Personal, el dia 28 de Noviembre de
2012, se aceptard a partir de la comunicacidn dei presente decreto.

En mérito de lo expussto sé,

DECRETA

ARTICULQ UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOSE HELi HENAO ALARCON,
identificado con cédula de ciudadania numero 70.724.128, para separarse del cargo de
OPERARIO, Cédigo 487, Grado 01, ID Planta 1205, NUC Planta 2348, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Sistema General
de Participaclones - institucién Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Goémez

Isaza del Municipio de Sonson, de la Secretaria de Educacion de Antioquia, a partir de la
comunicacién del presente decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Goberfiador de Antioquia

DECRETO Nimero 3247

ooy

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
an uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hard por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes gstén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, en e literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado bajo el niimero R 201200336601 del 29 de Noviembre de 2012, el sefior
DIEGO LOPEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania numero 6.110.169, presento
renuncia cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD (Temporal), Cédigo 237,
Grado 03, ID Planta 1937, NUC Pianta 4913, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al grupo de trabajo Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional de salud y Proteccién Social de Antioquia, a partir del 3 de Diciembre de 2012,

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA
ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presenlada por el sefior DIEGO LOPEZ GARCIA,

identificado con cédula de ciudadania numero 6.110.169, para separarse del cargo de
PROFESIONAL. UNIVERSITARIO AREA SALUD (Temporal), Cédigo 237, Grado 03, 1D Planta
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1937, NUC Planta 4913, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel

Central, asignado al grupo de trabajc Asuntos Legales de ia Secretaria Seccional de salud y
Proteccion Social de Antioquia, a partir det 3 de Diciembre de 2012,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Audoy

SERGIO Z’AJAnDo VALDERRAMA q;u
Golfernador de Antioquia . »\]

DECRETO NUMERO 3248

Cagnovogy

“Por medio del cual se causa una novedad en la pianta de personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Comision Nagional del Servicio Civil - CNSC -, mediante ! oficio radicada nGmero 0-2012-EE-45894
det 20 de Noviembre de 2012, autorizo la prorroga de nombramientos provisionales hasta el momento
en gue se expidan las correspondientes listas de elegibles producto del concurso de méritos para
proveer las siguientes plazas de emplec que a continuacion se detallan.

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, precisa que en caso de requerir prorroga para las
autorizaciones, la solicitud deberd presentarse ante la CNSC, con un minimo de un (1) mes de
antelacion.

La Conslitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion administrativa esta al
semvicio de los intereses generales. Las autoridades adminisirativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Par necesidad del sefvicio y en aras a lograr una transformacion crganizacional que soporte una
adecuada gestion de lo publico, generando unas dependencias flexibles y agiles en su dinamica
operacional logrando asi un mejor aprovechamiento del talento humano, se hace necesario prorrogar
los nombramientos en encargo y en provisionalidad.

En mérito de ko expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Prorrogar el nombramienta en provisionalidad de los funcionarios en los siguientes

empleos hasta el momento en que se expidan las correspondientes fistas de elegibles producte del
concurso de méritos asi:

— : —
NOHBRESJ GEDULA DENGMINACION " OGO l GRADO DEPENDENCIA m%o ch:um: 0
JUAN ALESANORONT o | PROFESIONAL e | et e A%l Prowsionakdad en || 2000003051 -
RIVERA ZAPATA UNIVERSITARIO IS o OE Lall  vace definitva 0013600088
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL
SISTEMA DE
Pnsvsnlgﬁm.
ANA YELITZA PROFESIONAL ATENCION ¥ Provisional
43263800 219 o RECAUPERAC daden || 2000004506 -
ALVAREZ CALLE UNIVERSITARIO ivaitin 3”?2&1} vacame definkiva [| OM1GBOGCAD
DESPACHG DEL
DIRECTOR
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SERGIO FAJARDO VALDERRAMA @"‘V
Gobgfnador de Antioquia

DECRETG NUMERO 3249

30 NOV 7017
“Por medio de! cual se causan novedades en la Planta de Cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema Genera! de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en usc de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, e articulo 17 del
Decreto 3020 de 2002 v,

CONSIDERANDO QUE:

« Mediante Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por ef Decreto 2911 del 3 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario
de Educacidn para la Cultura, la competencia para trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, pemrnisos y demds novedades administrativas a los docentes, divectivos
docentes vy personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos
educativos de las entidades que no administran |a educacién.

» Ei Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguio tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “para ia debida prestacion de! servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o
municipky, o dentro def rismo Departamento cuando se trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad
y, iii) traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

+ Que el articulo 5° del Decreto 520 de 2010, regula los traslados no sujetos a proceso
ordinario, siendo estos por necesidad del servicio, por razones de seguridad y por
situaciones de salud y a fin de resolver conflictos de convivencia.

s La docente NYDIA DEL CARMEN LONDONG MUNERA, con cédula 21.529.859, labora como
docente de Basica Secundaria y Educacion Religiosa en la Institucién Educativa Padre
Roberto Arroyave Vélez del municipio de San Pedro de los Milagros; y es necesario
reubicarla en otro establecimiento educativo.

« El sefior VICTOR HUGO RUIZ GUISAQ, con cédula 98.523.886, labora como docente de
Basica Secundaria- Filosofia en la Institucion Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez
Tobon del municipio de Belmira; y por traslado de su plaza es necesario legalizar
iguaimente su reubicacion.
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« Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION de! Departamento de
Antioquia, '

DECRETA:

ARTICULO 19. Trasladar del Municipio de San Pedro de los Milagros, para el Municipio de
Belmira, 12 siguiente plaza docente oficial:

[ " ESTABLECIMIENT | NODE | . anEa
lr— MUNICIPIO —E O EDUCATIVO _ ; PLAZAS | " CODIGO NNE‘. A{IE_A B
' 1.E Padre Roberto i _ i 8564 , Bas:ca Secundana y
| ﬁlr; Prﬁmde los Arroyave Vélez l | 4866400-020 E Educacion Religiosa .

ARTICULO 2°. La plaza trasladada en el articulo anterior para ei.Municipio de Belmira,
guedard asighada en el siguiente Establecimiento Educativo: -

BT

L N ESTABLECIMIENTO | N°DE | oo oo,
H 1 A -— :
| oo | ST | iagks | WEL-ARe
| Belmira 1' 1E Presbitero Ricardo Luis I 1 Basica Secundaria y
L _ i GutigrezTobon 1" Educacion Religiosa

ARTICULO 3°. De acuerdo con el traslado de la plaza anterior, trasladar a Is docente
NYDIA DEL CARMEN LONDONO MUNERA, cédula 21.529.859, vinculada en propiedad cormno
docente de basica secundaria y Educacion Religiosa, en ia I.E Padre Roberto Arroyave Vélez
del municipio de San Pedro de los Milagros, para Ia L.E presbitero Ricardo Luis Gutiéniez
Tobén del municipio de Belmira.

ARTICULO 49, Trasladar del Municipic de Beimira, para el Muniipio de San Pedro de 10s
Milagros, la sigulente plaza docente oficial:

| ESTABLECIMIENTO | NODE | cop16o NIVEL _AREA

li muntcrpio | e camvo | ruazas | y B
| | LE Presbitero Ricardo § : Basma Secundaria |
| Belmira Luis Gutiérrez Tobon | | 0864030-011 '{ Filosofia

ARTICULO 5°, La plaza trasladada en el articulo anterior parar el Municipio de San Pedro
de los Milagros, quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo:

ESTABLECIMIENTO

0 —
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL — AREA
San Pedro de los 1.E Padre Roberto 1 Basica Secundaria -
Milagros Arroyave Vélez Filosofia

ARTICULO 6. De acuerdo con el traslado de la plaza anterior, trastadar al docente
VICTOR HUGO RUIZ GUISAQ, cédula 98.523.886, vinculado en propiedad como docente de
basica secundaria-Filosofia, en la LE presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobon del municipio
de Belmira, para la 1.E Padre Robertc Arroyave Vélez del municipio de San Pedro de los
Milagros.

ARTICULO 79. El presente decreto rige a partir de su comunicacion.
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COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

el eﬁ%}(,
LIPE ANDRES GIL BARRERA
to de

0 de Educacion Departa Antioquia

DECRETO No. qaggg

U 0oy o ’

“Por medio del cual se causan novedades en |a Planta de Cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo, asignada al municipio de ANGOSTURA, financiada con el Sistema
General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION de! Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 17 dei Decreto
3020 de 2002 v,

CONSIDERANDO QUE:

¢+ Mediante Decreto 230 del 18 de febrero de 2004, se adoptd y determind la planta de

cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de
Antioquia.

» De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y Organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

¢ De conformidad con el articulo 172 del decreto 3020 de 2002, la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas.

o Por Decreto Departamental 0912 de 07 de julio 2004, se definio ia planta de cargos de
docentes y directivos docentes para el municipio de ANGOSTURA.

s Ef Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los Planes de
Reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

e Analizada la planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en el sistema de
informacion SIMAT del aﬁp 2012, perteneciente al municipio de ANGOSTURA, se

evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuante a [a cantidad de plazas necesarias en
los niveles de algunos establecimientos educativos
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« Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO OF EDUCACION del Departamentu de

Antioquia,

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos docente para los establecimientos’

DECRETA:

educativos pertenecientes al municipio de ANGOSTURA:

) L _ NIVEL L TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ‘ ! | PLAZAS
.| PREESCOLAR | PRIMARIA Lsecunmnm MEDIA iDOCEN'I'ES
c g__g JOSE M MARIACORDOBA B A T S
|C.E.R. MATABLANCO s N ) L
C.E.R RIOARRIBA = = _ |- AR o Lt
CER. SA'“{P_N_TPN'U i T ' Lo
C.E.R. SIMON BOLIVAR I S SO
C.E.R. TENCHE ) 4 oL _T ' B!
C.E.R.ALTORHIN G Lo . L2
i C. E. R. CHOCHO DEL RIO B I RS | S
C.E.R. L CHOCHO ) [ : oo
C.E.RELOUVO ) i o2 i 2
C.E.R.ELORIENTE IR i S
| C.E. R. GABRIELA MkSTRAL | T S i S
rc E. R LACONCEPCION B R ;_ s
g E.R.LACULEBRA | 1 .+ S
C.E.R.LAGUAIRAABAD | I o [
C.E. R. LAQUIEBRA D T : L3
C.L.R. LA QUINTA o ] _ T'r T : CoL
C.E.R.LOS PANTANOS B AT . S o
C.E.R.! MlGUELANGELOSORIO o [ N
C.E.R. PAJARITO b - 2 L S
C.ER. PAIARITO ARRIBA e o | L
}c. E.R.PALMAS e oo ‘
|C. . R. PORFIRIO BARBA JACOB I T ; C3
NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS
PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | DOCENTES
C. E. R. SAN FERNANDO 3 1 a
C. E. R.SANTA ANA 2 2
C. E. R. SANTA RITA N 1
C. E. R. SANTA TERESA 1 1
C. E. R. TENCHE VIEJO 1 1
C. E.R. LA TRINIDAD 3 3
I. E. MARIANO DE JESUS EUSSE
€ U ALFONSO MORA NARANJO 1 10 11
LICEO MARIANO DE J EUSSE 11 5 16
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I. E. R. FRANCISCO JAVIER

a4
BARRIENTOS 2 2
I. E. R. tA MILAGROSA 2 1 3
|1, E. R. CANAVERAL ABAJO 1 4 3 8
1. E. R. CHOCHO LA LOMA 2 3 1 6
TOTAL 2 63 21 6 92

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas
aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

selid 07
IPE ANDRES GIL BARRER

Secretario de Educacib

DECRETO NUMERQ 325105
C30Nov 2097

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Gargos y en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Administracidn Departamental”
El Gobarnador del Departamento de Antioquia,

en uso de sus atribuciones legales, y
CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucién Patitica de Colombia, en su Articuto 308, numeral 7, le da |a atribucién al Gobernador da
“Crear, suprimir ¥ fusionar los emplecs de sus dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus
emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas”

B. El Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y ia obligatoriedad para definir e incorporar en los manuales
especificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes empleos
publicos de las entidades del orden territorial.

C. E!l Gobierno Nacional expidio el Dacreto 2539 de julio 22 de 2005, “Por el cual se establecen las competencias
laborales generales para los empleos piblicos de los distintos niveles jerarquicos de [as entidades a las cuales
se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005,

D. £l Gobiernc Departamental expidié al Dacreto 3120 do diciembre 2 de 2010, mediante el cual s& adoptan las
competencias laborales generales para los empleps publicos de [os distintos niveles jerarquicos de la
Gobemacion de Antioguia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

E. El Decreto 0471 del 21 de febrero de 2006, asimila la nomengclatura, clasificacién y codigos de empleos, acorde
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con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de 1a Ley 902 del 23 de sepliembre de 2004.

. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su arliculo 21 numeral 1, literales b) y ¢}, prescribe que los
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de personal
empleos de caracter temporal o transitorio, para entre ot?as, Desarrollar programas o proyectos de duracion
determinada y suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos

excepcionales, respeciivamente.

(3. Previo estudio técnico, se hace necesario reforzar la planta de cargos del Grupo de rabajo Gesticn Homana

de la Fabrica de Licotes y Alcoholes de Antioguia, con el fin de forlalecer fas iabores de esta dependencia en i

adminisiracion del personal.

H_ Para la creacién de la plaza se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal numerc 3000022273 det

20 de noviembre de 2012, documento expedido por la Direccidn de Presupuesto de ia Secretaria de Hacienda.

. De acuerdo con las actuaies condiciones organizacionales, en aras de mejorar la gestion adgministrativa y i3

eficiencia en ia ejecucion de los procesos, se hace necesario modificar la plania de cargos y e Manuai

Especitico de Funciones y Competencias Laborales de la Administracion Departamerita

DECRETA.

ARTICULQ 1°- Crear en ia planta global de cargos de la Administracion Deparlamental la siguiente plaza de

empleo de caracter temporal, desde el 30 de noviembre hasla el 31 de diciemire de 2012, ambas fechas inclusive.

en el grupo de trabajo especificado, y modificar el manual de funciones y de competencias laborales as

ORGANISMO DEPENDENCIA |  CODISO-GRADO- .o azas | TiPo CARGO |
FABRICA DELICORES Y  |DIRECCION DE GESTION  [219 - 03 - PROFESIONAL v iTem '
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA |HUMANA UNIVERSITARIO 1  Ferpots

0 DE FUNCIONES Y- QB HOMPETENG ;

1

. meunncaclén ‘g
Nivel: Profésional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO :
Codigo: 219
Grado: 03 :
Nro. de Cargos: Un (1) !
Dependencia: Donde se ubique et cargo i
Cargo del Jefe Inmediato: Quien e|erza la supervision Dlrecla :

AREA: FABRICA DE ucon&s Y. ALCGHO&.ES DE ANTIOOL SUBGERENCIA Aommswmnva .
ccmlneat TON nmm\ -
I Pnomsno PmmwAL

decisiones legaies.

Gestaonar los asuntos juridicos correspondientes a ios procesos de la Direccion de Gestion’ Humana de la Fabrlca
de Licores de Antioquia, aplicando los conacimientos propios del Derecho. con el fin de permitir la toma de=

LS IRV L,
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. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES T

1. Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodolagias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consuitas y/o solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la sjecucion de los programas y proyectos.

4. Desarrollar ias acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de coniribuir al desempefio 6ptimo de la entidad.

5. Brindar informacién y asesoria técnica en Ia realizacién de tramites, aplicacién de normas y en la elaboracion

de estudios, proyecios, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerde con las
politicas y disposiciones vigentes.

6. Realizar las interventorias de los coniralos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hlacer e!jseguumiento do la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. Prorectar los actos administrativos que se generan en {a Direccién de Gestidén Humana per medic de los
cuales se deciden situaciones administrativas del personal de la Fabrica de Licores de Antioguia, para que
dichas decisiones sean debidamente legalizadas.

8. Emilir conceptos juridicos an asuntos de administracion del personal de la Fabrica de Licores de Antioguia,
aplicando todos los conocimientos técnicos en el drea del deracho para lograr la toma de decisiones por
parte de la Direccion de Gestion Humana.

9. Responder los derechos de peticién relacionados con la administracion del personal y especialimente
aquslios que se refieran a asuntos juridicos de manera oportuna y eficaz para que se cumplan con los
términos de ley itanto en sentido formal como material. N

10. Proyectar la respuesta a acciones de tuteia que se presenten en contra de la Direccién de Gestion Humana o
la Fébrica de Licores de Anlioguia, en asuntos relacionados con las funciones asignadas a la dependencia
de forma eficaz y oportuna para que permitan el Exito en dichas acciones de tutela.

11. Colaborar al director de Gestién Humana de la Fabrica en la fijacién de normas internas de caracter
administrativo que tienda al mejoramiento de los procesos de la Direccion de Geslién humana y que
garanticen el ejercicio de una administracién con apego a la legalidad.

12. Apoyar al director de Gestidn Humana en el proceso de adminisiracion de las relaciones con las
organizaciones sindicales gue tienen presencia en la FLA teniendo en cuenta las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias y de conformidad con las diractrices fijadas por la Administracién
departamental, la alta gerencia y la Direccion de Gestién Humana.

13. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participacion en todas ias aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
Qrganizacional.

14. Las dem4s funcicnes asignadas por ia autoridad competente, de acuerdo con el nivel, [a naturaleza y el drea
de desempefio del cargo.

I, CRITERIOS DE DESEMPENQ

1. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objstivos del equipo de trabajo.

—

2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

M am v umis s o

3. tos informes requeridos por los organismos de cchtrol y las demas entidades administrativas que losi
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucidn de los programas y proyectos '
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A ) — " e
4. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivas y metas propuestas en 1a dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las compatencias de su cargo. con el fin de contribuir al desempefio 6ptimo de fa entidad.

5. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y fa alaboragion de estudios, promecto;-:‘, ptanes _yprdgr_amas
se Hevan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes ‘ !

6. Las inlerventorias de los confratos que se le asignen, se realiza de acuerdo can la normatividad vigente, para.
hacer el seguimiento de ia ejecucion de los proyectos. velando porque los objetivos propuesios sean
alcanzados. o :

}—-- - ——e VPV PRI S S
7. La participacién en el Sistema integrado de Geslidn contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrolio Organizacionat.

8. Las demas funciones asighadas por la autoridad competente. se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el}
area de desempefio dei cargo. ‘

B e e e

IV.RANGODEAPUGACION =~~~ |

-1

De Tlempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Dgpartamento de Antioguia

De modo o variacion
- Clentes internos y externos

] V. CONCCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES N
Area Administrativa ' '
- Sistema integrado de gestidn

- Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Manejo ds personal

- Normas de administracian poblica

- Temnas técnicos del drea de desempefio

- Administracion de personai

- Necesidades del personai

- Mejoramiento continuo

- Indicadores de resultado

- Procesos de gestién humana

- Plan de desarralio departamental

« Formulacion de estudios y proyecios

- Control interno

- indicadores de gestion

- Normas, directrices y politicas institucionales

- Planes de accidn del area

Area de Sistemas
- Microsoft office word !
- Sistemas de informaci6n del area de desempeno ;

AT B CVA TEE by dat ey = e -

- Sistema Mercurio

- Técnicas de recoleccion de informacidn

- Microsoft office power point

- Microsoft office excal

- TIC - Tecnologias de 1a informacion y de la Comunicacion
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Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacién

Area Financiera y Contable
= Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Derecho adminisirativo
- Marco Normaltivo vigente de contratacion
= Derecho laboral
- Derechos de peticion
- Constitucion politica de Colombia
= Derecho constitucional
- Atencién de tutelas

Vi. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. {Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente labaral. (Documento, reportas de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de accionas ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
~ Informes de gestion. (Documentos soportes).

~ Registros de rauniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control. {Listados, actas, certifficados y/o diplornas)

~ Materiales, muestras o produclos del trabajo del evaiuado registrados en medio fisico (papel o magnético}.
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. {Actas).

De desempedfio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
{Informe. reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyecios, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacian profesional en: Derecho y ciencias politicas y relaciones internacionalss, Derecho y Ciencias
Administrativas, Derecho Ciencias Politicas y Sociales, Derecho y Ciencias Humanas, Oerecho, Derecho y

Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Sociales.

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

e A

L VIl EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de lay.

L . ~___IX. COMPETENCIAS ,
Aplican las competencias correspondientes at nivel del cargo segln el decreto departamental 3120 de 2610,

R T S

e —

ARTICULO 2° : El presente Decrelo rige a partir de la fecha de su expedicion
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQU#A

DECRETO Nimero 3252

30 NOV 2017

“Por medio del cual se hace una delegacion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, se hace necesario
delegar las funciones de la serie de empleo, PROFESIONAL UNIVERISITAR!IO, Codigo
219, Grado 04, ID Planta 0984, NUC Planta 0509, asignado al Grupo de Trabajo
Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, mientras dure las vacaciones de su titular la
sefiora JUDITH MEJIA GUZMAN, identificada con la cédula de ciudadania ndmero

34.555.953, del dia 27 de Diciembre de 2012 al 18 de Enerc de 2013, ambas fechas
inclusive.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Delegar en la sefiora MARITZA PAREJA POSADA, identificada con
cedula de ciudadania numero 32.110.312, PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisional), Codigo 219, Grado 03, ID Planta 3039, NUC Planta 4089, de las funciones
propias de la plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERISITARIO, Cédigo 219, Grado
04, ID Planta 0984, NUC Ptanta 0509, ambos asignados al Grupo de Trabajo Tesoreria
de la Secretaria de Haclenda, mieniras dure las vacaciones de su titwar la sefiora
JUDITH MEJIA GUZMAN, identificada con la cédula de ciudadania nimero 34.555.953,
del dia 27 de Diciembre de 2012 al 18 de Enero de 2013, ambas fechas inclusive.

COMUNJQUESE/N CUMPLASE

SEHRGIO FAJKRDD VALDERRAMA
\  Goberngdor de Antioquia
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CODIGO: PM-02-R06 VERSION:
01 :
VIGENTE DESDE:

ORDENANZA

ASAMBLEA

DiA MES | ANO
DEPARTAMENTAL ]
DE ANTIOQUIA

PAGINA: | de 26

No. 36
(07 pic. 2012

“SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2013"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales,

ORDENA

Articulo 1°.  Fijese el computo de los Ingresos del Presupuesto General del

Departamento para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre del afio 2013 en la suma de TRES BILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL QUINEINTOS VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS ($3.373.524.846.119), discriminados de la siguiente

manera:
PRIMERA PARTE-INGRESOS
(EN MILES DE PESOS)
A.INGRESOS DEL DEPARTAMENTO
FONDO [+X¢) POSPRE SAP DESCRIPCION valor PPTO Fonpet 20% SobTasaAmb Fonpet 10% LC.L.D PROPIOS
1%
T INGRESOS TOTALES 3.150.239.883.119 | 22,958.985.000 | 13.456.256.910 133.216.943.409 1.198.952,490.681 1.235.356.690.681
ThA INGRESOS 2.796.210.505,000 | 22.958.985.000 | 13.456.256.810 [ 133.216.943.408 1.198.952.490. 681 | 1.203.152.490.681 |
CORRIENTES
Ti.AA TRIBUTARIOS 1.072.139.679.000 | 22.958.985.000 | 7.806.405.59) 77.283.415.341 695.550.738.069 695.550.738.069
! TLA 12 Vehiculos 205.1980.076.000 0| 1.521.520610 15.063.054.039 135.567.486.351 135.567.486 351
Automotaores

i! 0-1010 i 1114 ]TI.A.1.21

Vehiculos Automotores

Vigencia Actuat

162 152 061 000

1.52% 520 610—[ 15 063 054.039

135 567 .4B6.351

135.567 486 351
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0-2521

1114

7
TLAT 21

Vehiculos Automolores
Vigencra Aclual

38 038.015 000

0-1010

1114

TLA1.2.2

Vehiculos Automotores
Vigencias Anteriores

12 000 000 000

120 Q00 000

1.188.000 000

10 692.000 000

10692 000 OO[T\;

0-2621

1114

TLA1.22

Vehiculos Automotores
Vigencias Anterrores

3000 000 000

0-2611

1116

TLA L1

Impuesto a
ganadores de sorteons
ordinaries y
extraordinarios

4§94 100 000

0-2612

1116

TLA1A4

Impuesto a
ganadores de sorteos
ordinarios y
extraordinarios

375 900 000

0-2611

1118

TLA1A2

Impuesto de loterias
foraneas

1302 000 000

“0-2612

1116

TLA.1.12

Impueste de loterias
foraneas

98 D00 000

0-1010

1114

TLA113

impuesto de Registro

91.835 9542 000

518359 420

9.091.758 258

81825824 322

87525 824 32%

0-2480

1114

TLA1.13

Impuesto de Registro

22.958 985 000

22.958 985 D0C

TLA1.14

Impuestoe al consumo
de licores, ving,
aperitivos y similares

209.947.357.000

0

1.964.119.700

19.444.785.030

175.003.065.270

175.003.065.270

TLA1.14.1

Licores

202.452.817.000

1.941.636,080

19.222.197,192

172.999,774.728

172.999.774.728

TLAA.14.11

IPOCONUMO Licor
libre destinacion

195.952.817.000

0-1010

1133

TLA 114111

Producidos en el
deparfamento

177.131.691 000

1.771 316 910

17 536.037 409

157 824 336681

157.824 336 661

g-2110Q

1114

TLA1141 11

Producidos en el
departamento

1788.208.000

3010

1114

TIA114412

lrnpuesto al consumo
de licores de libre
destinacion de
produccion nacionat

4.598 618.000

45.986 180

455 2683.162

4 097.368.638

4.087.368.628

C-1010Q

1114

TIA114113

Impueste al consumo
de icores de libre
destinacion de
produccion extranjera

12.433.299 000

124 3328990

1.230.896 601

11.078.069 409

11.078 069 409

TLA.1.14.1.2

IPOCONUMO Licor
Destinado a Salud

6.500.000.000

0-2611

1116

TIAT 14121

Impuesto al consumo
de licores con
destinacion a salud
producidos en el
departamenta

5.000.00C 000

| 52611

1116

TIA114122

Impuesto al consumo
de licores con
destinacion a salud de
proguccien nacional

300.000.000

0-2611

1116

(MiA1124123

Impuesio al consumo
de licores con
destnacidn a salud de
| produccién extranjera

1200.000.000

TLA 1142

Vinos, aperitivos y
similares

7.494.540.000

22.483.620

222.587.838

2.003.290.542

2.003.290.542

TLA1.14.24

IPOCONUMG Vinos
tibre destinacién

7.494.540.000

h-mm

1114

TLA1T 14211

De produccion nacional

2 248.362 000

22483620

222 587 838

2 003 260 542

2 003.280 542

0-1010

1t14

TLA114212

De produccidn
extranera

5.246 178.000

52.461.780

519 371622

4 674 344 598

4 674 344 598

TLA.1.15

Desagregacion IVA
licores

104.076.900.000

[1]

[+

0

0

0-3142

1116

TLA1 1421

Impuesto al consuma
de vinos. aperitwos y
similares de libre
destinacion

4.100.000.000

0-2611

1116

THA 1151

WA licares vinos
aperitivos y similares -
salud

96,336 800 000

0-3141

1114

TLA1.15.2

VA ficores. vinos
apentives y similares -
deporte

3640 000.000

TLA.1.16

Impuesto al Consumo
Cerveza libre
_| destinacion

176.402.272.000

1.587.620.450

15.717.442.455

141.456.982.095

141 456.982.095

FONDO

C.G

POSPRE SAP

DESCRIPCION

Valor PPTO

Fonpet 20%

SobTasaAmb
1%

Fonpet 10%

LC.LD

PROPIOS

0-1010

1114

TIA1.161

Impuesto al Consumo
Cerveza de produccion
Nacioral

158.762.045 000

1.587 620.450

16.717 442 455

141.456 982 095

141456 882 095

0-1010

1114

TLA 1162

Impuesto al Consumo
Cerveza de produccion
extranjera

17 640 227 000

176 402 270

1.746 382473

15717 442 257

15717 442 257

Ti.AA97

IVA cerveza salud

30.000.000.000

0-2611

1116

TIA1171

Impuesto al consumo
con desting a salud /
WA cerveza salud de
| produceién nacional

29.500 000 000

0-2611

1116

TIA117 2

impuesto al consume
con destino a saiud /
IVA cerveza safud de
produccion extraniera

501.000 000
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TILA1.18

‘ Impuesto Al

Consumo De
Cigarrillos ¥ Tabaco

102.722,917.000 |

758.795.360

7.512.074.084

67.608.666.576 |

67.608.666.576

TLA.181

IPOCONSUMO
Cigarrillo y Tabaco
Libre Destinacidn

80.722.911.000

01010

1114

TIA1181.1

De produccion
Nacronal

75 879.536.000

758.795.360

7.512.074 064

67.608.666.576

67.608.666 576

["0-1010

1114

TLA1.18.1.2

Oe produccion
extranjera

4.843 375.000

48.433.750

479.494 125

4.315.447 125

4.315.447 125

T1.A.1.18.2

IPOCONSUMO
Cigarrille y Takaco
Destinado a Salud

22.000.000.000

0-2611

1116

TIA 11821

Impuesto al consumo
con destino a salud
Sobretasa al consumo
de cigammllo y tabaco
de produclos
nacionaigs

19.800.000.000

0-2611

1116

TLA1.1822

Impuesio af consumo
con destine a salud /
Sobretasa al consumo
de cigarrille v tabaco
de productos
extranjeros

2 200.000.000

0-1010

1114

TLA1.24

Degiiello de ganado
mayor

2 065.746.000

20.657.460

204.508.854

1.840.579.6B6

1.840.579.686

0-2091

1114

TLA1.24

Degiiello de ganado
mayor

7 230 112.000

0-2092

1114

TLA.5.24

Degiielto de ganado
mayor

1032.873.000

0-2080

1114

TLA.1.24

Degliello de ganado
mayor

1147 637.000

Sobretasaala
Gasolina

&7 161 557.000

638.034.780

6.316 544 421

56.848.899 763

56 846 899.789

0-1010

1114

TI.A.1.26

Sobretasaala
Gasolina

53 803 479 000

638 024 730

€ 316.544 421

56.848.898 789

56 848 539789 |

C-2520

1114

TLA.1.26

Saobretasaala
Gasalina

3358 078.000

TLA1.28

Estampillas

31.597.311.000

0-2620

1116

TIA1281

Estampilla para el
breneslar del Adulto
Mayor

2 761.512.000

Q-2471

1116

TiA1281

Estampilla para el
bienestar del Adulto
Mayor

682 876 000

0-2030

1114

TIA1282

Pro Electrificacion
Rural

2.386 160 000

0-2471

1114

TIA1.282

Pro Electrificacion
Rural

0-2020

1114

TLA1.28.5

Prodesarrollo
Departamental

6 344 .177.000

0-2471

1114

TLA1.2856

Prodesarrolio
Departamental

1586.044.000

0-2630

1114

TLA1.28.7

EstampillasProhospital
es Univarsitarios y
otras estampillas Pro
hospitates

13.774.000.000

0-2471

1114

TLA1287

EstampillasProhospital
es Universitarios y
clras estampillas Pro
hospitales

3443 500.000

0-2170

1114

TI.A.1.30

Contribucian sobre
Contratos de Obras
Publicas

12.000.000.000

TLA.2

NO TRIBUTARIOS

1.723.070.826.00¢

(=1

5.649.851.320

55.933.528.068

503.401.752.612

507.601.752.612

TLA.2A

Tasas y Derechos

63.096.129.000

0

0

0

0

0-2160

1114

TIAZ11

Peajes

4.151.126.000

0-2500

1114

TAZ 11

Peajes concesidn
Oriente 10%

0

TLA 2111

Derechos de
explotacion de
juegos de suerte y
azar

§8.470.000.000

Q-2611

1116

TIAZ1 112

Juego de |oterias

9.858 Q00 000

0-2612

1116

TrazZ1112

Juego de loterias

742.000.000

0-2611

1116

TLAZ21.11.3

Juegos de apuestas
permanentes o chance

44.175.000.000

0-2612

116

TEAZA1113

Juegos de apuestas
permanentes o chance

3.325.000.000

Q-2611

1116

TEAZ111.4

Juegos de suerte y
azar promocionales

250.000.000

0-2611

1116

TIA21118

Juegos de suerle y
azar novedosos

120.000.000

0-2601

1116

TLA.21.12

Otras Tasas
(desagregar o
especificar)

0

0-2606

1116

TLA.2.1.12

Otras Tasas
{desagregar o
especificar)

180.000.000
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0-2608 1116 | TLA.2.1.12 Otras Tasas 35.000.000
[desagregar ¢
especificar)
0-2613 1116 | TLA.2.112 Otras Tasas 250.000.000
(desagregar ¢
especificar)
TLA2.2 Multas y sanciones 21.160.000.000
0-2290 | 1114 | TLA2.21 Transito y Transporte £00.000.00C
TLA.2.25 Intereses moratorios 8.502.000.000
0-1010 1114 | TLA2255 Vehiculos Automoteres 6.500.000.000 $56.000.000 643 500000 5.791.500.000 5.791.500.000
0-1010 1114 | TILA2259 olros intereses de 1.400.000.00¢ 14.000.000 138.600.000 1.247 400 000 1.247.400.000
origen tributario
3-2150 14 | TIA22510 otros intereses de 600.000 000
origen no tributario -
Valorizacion- B
0-2608 1116 | TLA225130 otros intereses de -
origen ne trivutanc
0-2613 1116 [ TTA22510 otros intereses de 2.000.000
ofigen nNo tributario
TLA.2.2.6 sancionas tributarias 12.000.000.000
01010 1114 | TILAZ264 Sanciones Vehiculos 12.000.000.000 120 000.000 1.168.000.000 10.682.000 00Q 10.6982.000 Q0O
Automotores
0-2613 1116 [ TTA2215 Otras Mulas y 48 000.000
sanciones
0-2608 1116 | TLa2215 Otras Multas v 10.000.000
sancianes
TLA.23 Contribuciones 2.000.000.000 [] 0 0 [
Ti.A.2.3.1 Contribucion de 2.0060.000.000 a9 4] (] 0
Valorizacién
0-2150 1114 | TLA2.311 Contribucion de 700.000.000
Valorizacion Vigencia
Actual
0-2150 1114 { Tla2312 Contribucidn de 1.300.000 00
Valorizacian Vigencia
Anterior
TLA 2.4 Venta de bienes y 12.434.709.000 56.160.000 555.984.060 5.003.856.000 5.003.856.000
servicios
0-2140 1114 [ TIAZ247 Servicios 150.000.000
edycatives
TiaZ48 Servicios de satud y 3.068.709.000
previsidn social
0-26808 1116 | TiA2482 Venia de 3.068 709.000
medicamentos
controlados
0-1010 1114 | TLA 249 Servicios de Transito y 936.000.000 9.360 000 92.664.000 833.976 000 833.976.000
Trasporte
0-1010 t114 § TIA2410 Otros Ingresos de 4 680.000.000 45800 000 463 320.000 4.169.880.000 4 169.880.000
venta de Bienes y
Servicies diferente a la
venta de activos
0-2175 1114 | TLA2410 Ctros Ingresos de 400.000 COC
vents de Bienes y
Servicios diferente 2 la
venta de aclivos J
‘70—2513 1114 | TIA 2410 Otros Ingresos de 4 200.000 000
venta ¢e Bienes y
Servicios diferente a la
venta de activos
TLA2ZS Rentas contractuales 546.000,000 5.460.000 54.054.000 486.486.000 486.486.000
0-1010 1114 | TLAZ51 Arrendamientas 546.000.000 5.460 000 54 054 000 486 485.000 486.486.000
TLA2ZB TRASFERENCIAS 1.027.288.423.000 ] [i] 9 4.200.000.000
TLA.2.6.1 Transferencias para 19.300.000.000 0 o 0 4.200.000.000
Funcionamiento
0-1012 1114 | TLA.26.1.3 Cuota de 4.200.000.000 o] 4 200.000 00Q
Fiscalizacion
0-2512 1114 | TLA.26.1.5 Cuoltas partes 15.000.000.00Q0
pensionales
h-2512 1116 | TLA.2B.1.5 Cuotas partes 100.000 000
pensionales
TLA.2.6.2 Trasferencias para 1.007.988.423.000 0 1} [} T‘
Inversion
FONDGQ [ C.G POSPRE SAP DESCRIPCION Valor PPTO Fonpet 20% SobTasaAmb Fonpet 10% 1.C.L.D PROPIOS
1%
TLA.26.2.1 Del Nivel Nacional 1.007.988.423.000 L] 1] 1] 4]
I TLA.2.6.2.1.1 Sistema General de 948.097.964.000 0 0 ¢ 0
Participaciones
TLA.26.21.11 Sistema General de 749.390.522.000 1] [] 0 o
Participaciones -
Educacitn
0-3010 114 [ TLAZ2B6211.11 Con situacion de 601 380 522 000
Fondos
1-3010 1114 [ TIA268211.11 Sin Situacon de 118.000.000 000
| Fondos
0-3010 M14 [ TLAZBE21112 S. G P Educacion - 32.000 000.000
Poblacion atendida -
Cancelaciones
T.A26.21.1.2 Sistema General de 175.006.083.000 [1] 0 0 a

Participaciones -
Salud-
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5. G. P. 5alud - Salud

0-3033 1118 | TILA.2.6.21.1.2.2 30.249.000.000
Publica
0-3031 116 [ TLA.26.21.1.23 S. G, P. Salud - 127 482.000.000
Complemento
Prestacion de
servicios a poblacion
pobre no afiliada {
municipios
certificados }
1-3034 1116 | TLA.2.6.21.1.24 S. G. P. Saluvd - 17.275.083 000
Aportes Patronales
{Sin situacién de
fondos) {Municipios
certificados)
TLA.2.6.2.1.1.5 Sistema General 23.701.264.000
Forzosa Inversién de
Participacion
Propaésito General
para Agua Potable y
Saneamiento Basico
1-3040 114 [ TIA2B821151 Participacion para 21.942 760 000
Agua Potable y
Saneamiento Basico
0-3041 1114 | TILAZ6211562 Participamdn para 1 758.604.000
Agua Potable y
Saneamiento Basico
Municipios
Decertificados
0-3131 1114 | TLA.26.21.5 IVA telefonia cefular 5167 534 000
0-3120 1114 | TLA.2.6.2.1.6 Sobretasa al ACPM 31561127 Q00
TLA.26.21.7 Regalias y [] 0 [ 1] 0 V]
Compensaciones
0-3101 1114 | TIA262171 Regalias por Q
hidrocarbures petroleo
¥ gas
0-3102 1114 | TIA2B821.72 Regaltas por carbén o
0-3103 114 | TLAZ2621.7.1 Regalias [i]
0-3109 1114 | TIA282174 Regalias por oro. plata. 0
platino y piedras
preciosas
TLA.2.8.21.8 Otras Transferencias 23.161.793.000 Q Q 0 1] 0
dei Nivel Nacional
para inversion
0-3151 18 i TIAZG2181 En Salud 3 516.000.000
0-3154 16 | TIAZ62181 En Salud 3.000.000.000
0-3150 1116 1 TIA262181 En Saiud 100.000 000
0-3153 1116 | TLA262181 En Salud 260.000 000
0-3152 16 | TIA2621.81 En Saiud 1.500.000.000
0-3161 16 JTIA262181 En Salud 31000 Qo0
0-4598 1114 1 TIA262183 En ofros sectores 14.754 793 000
TLA.26.24 Transferencia 0
Inversién Nivel
Municipal
0-2615 1116 | TLA26.241 Saldos de liguidacion -
de conlratos del
régimen subsidiado
TL.A.2.7 Otros Ingresos No 5895.545.565.000 0] 5389.231.320 53.353.390.068 480.180.510.612 480.180.510.612
Tributarios
G-1010 1133 | TLA.2.7.1 Qperacionsas 538923 132 000 5389231.320 53.353.390.068 480.180.510.612 480 180 510.612
comerciales
0-2110 1114 | TLA.2.71 Operacicnes 5443 668000
comerciales
TLA.2.7.2 Participacion por el [] 0 \] ] o ]
ejercicio del
monopolio de licores
y alcoholes potables
0.2611 116 | TLAR2T7.21 Salud [i]
0-2613 116 | TLA27.21 Salud Q
FONDQ | C.G POSPRE SAP DESCRIPCION Valor PRTO Fonpet 20% SobTasaAmb Fonpet 10% LCLD PROPIOS
1%
0-3031 1116 | TLA2T7 21 Salud 0
0-3033 1116 { TLAZT7 21 Salud 0
0-2618 1116 1 TLA27 4 Premios de juegos de 300 C00.000
suerte y azar no
reclamados
TLA.2Z.7.10 Ctros no tributarios 50 878.765.000
0-2060 1114 | TLA.2.7.10 Otros no tributarios 682.247.000
0-2070 1114 | TLA.2.7.10 Ctros no tributarios 150.000.000
0-2120 1114 | TLA2.7.10 Otros no tributarios 17 .500.0060.000
0-2350 1114 | YLA.2Z7.10 Otros no tributarios 326.000.000
0-2360 1133 | TLA2Z.7.10 Otros no tributarios 9.758.792.000
0-2370 1133 | TLA2.7.10 Otros no tributarios 16.123.254.000
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F—2430 } 1133 | TLA.2.7.19 Otros no tributarios 5829.472.000
0-2601 1116 | TLA.2Z7.10 Otros no tributarios 408.000.000
0-2614 1116 | TLA.Z7.10 Otros no tributarios 100.000.000
T.B INGRESOS DE 355.029.378.119 [ [1] 0 0 32.204.200.000
CAPITAL
TL.B.1 Cofinanciacion 41.134.821.118 0 o ] [i] [i]
0-2615 116 [ TIB 131 Cefinanciacion 500000000
Municipai Programas
de Salud
Ti.B.1.4 Otras 40.634.821.119
Cofit iaci
TLB.1.41 Sector 40.634.821.119
Descentralizado
0-4751 1114 [ THB141.11 Oiras cofinanciaciones £634.821.118
del Sector
descentralizado
Nacional
3-4750 114 [ TIB14111 Otras cofinanciaciones 35 000.000.000
del Sector
descentralizado
Nacional
T.B4 Recursos del crédite 270.435.337.000 4] ] 0 1] 0
TI.B.4.1 Interno 196.323.741.000 4] 0 0 0 o
0-8007 1114 | TIB41.5 Banca Comercal 180 858.404,000
Privada
0-8107 1114 TlB415 Banca Comercial 15.435.337 000
Privada
0-8002 1144 | TLB.4.2 Externo 68.463 §16.000
0-8050 1114 | TL.B.4.2 Externo 5.647 680.000
TL.B.8 Rendimientos por 17.390.020.000 0 [¥] 0 0 6.500.000.000
ocperaciones
financieras
TI.B.8.1 Provenientes de 6.500.000.900

Recursos Libre
destinacion

0-1011 1114 [ Ti.B.8.1.3 Provenientes de 6.500.000 000 8] & 500.000 000
Recursos Libre
destinacion
T.B.8.2 Provenientes de 10.890.020.000 5] Q [+] 0 [

Recursos con
destinacion
especifica

Ti.B.8.2.1 Provenientes de £.050.000.000 i} o [] 1] [i]
Recursos SGP con
destinacién

especifica
T §3010 | 1133 | TIB8214 Provenientes de 5.500.000 000
Recursas SGP con
destinacion
especifica -
Educacién
T.B.8.21.2 Provenientes de 550.000.000
Recursos SGP con
destinacion
especifica - Salud

0-3033 1116 [ TIBB82122 Frovenientes de 100.000.000
Recursos SGP con
destinacion especifica -
Salud: Publica

0-3031 116 [ TIB82123 Recurses SGP con 45(.000.000
destinacion especifica -
Salud, Servicios a la
poblacion pobre no
afiliada

0-3101 1114 | TLB.B.2.2 Provenientes de 0
regalias y
compensaciones

0-3102 1114 | TILB.8.2.2 Provenientes de 0
regalias y
compensaciones J

0-3103 | 1114 ] TI.B.B.2.2 Provenientes de 500 000.00C
regalias y
compensaciones

0-3108 1114 | T1.B.B.2.2 Provenientes de ol
regalias y
compensaciones
0-2070 | 1114 | T1.B.8.2.3 Provenientes de 8 500 000
Qres recursos con
destinacidn

al 5GP

L especifica diferentes

0-2508 1114 | TL.B.8.2.3 Provenientes de 1.561 520 000
Qtros recursos con
destinacion
especifica diferentes
al 5GP

0-2601 1116 | TI.LB.B.2.3 Provenientes de 10 000.000
Otros recursos con
destinacién
especifica diferentes
al SGP
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0-2608

1116

T.B.8.2.3

Provenientes de
Otros recursos con
destinacién
especifica diferentes
al SGP

50.000.000

0-2611

1116

TI.B.8.2.3

Provenientes de
Otros recurses con
destinacion
especifica diferentes
al SGP

2.500 000 000

0-2612

1116

TIL.B.B.23

Provenientes de
Otros recursos con
destinacion
especifica diferentes
al 5GP

200.000.000

0-3150

1116

TL.B.8.23

Provenientes de
Otros recursos con
destinacion

especifica diferentes
al 3GP

10.000 000

T.B.9.7

Donaciones

0-4732

1114

T.B.9.7

del mundo

Donaciones dal resto o]

0-1011

114

TLBA1

Utilidades y
excedentes
financieros
(empresas
industriales,
comerciales y
establecimientos
publicos)

21 363.200.000

21.363 200.000

TI.B.13

REITENGROS

65.000.000

4.341.000.000

TLB.13.1

Salud

65.000.000

Q0-2611

11186

TL.B.13.1.4

Reintegros de
Recursos distintos a
Regalias

10.000.000

0-2620

1116

TL.B.13.1.4

Reintegros de
Recursos distintos a
Regalias

10.000.000

03031

1116

TI1.B.13.1.4

Reintegros de
Recursos distintos a
Regalias

10.000 000

0-3033

1116

TLB.13.1.4

Reintegros de
Recursos distintos a
Regalias

35000 000

0-1011

1114

TIL.B.13.5

Otros reintegros

0

0-1011

1114

Ti.B.14

Otros ingresos de
capital-
Aprovechamientos

4 341.000.000

4.341.000 000

0-2613

1116

TLB.14

Otros ingresos de
capital-
Aprovechamientos

300.000.000

0-8007

1114

TL.B.4.1.5

Banca Comercial
Privada

0-2506

1114

Ti.B.8.23

Provenientes de
Otros recursos con
destinacion
especifica diferentes
al SGP

A.

POLITECNICO JAIME {SAZA CADAVID

INGRESOS DE .LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

CeGestor

Fondo

'f:‘,'i.’aspré_ o

Descripcion

Valor Ppto 2013

| Operacion Reciproca. | -

Ingresos
Propios

1

INGRESOS

71.454.932.000

25.031.264.000

46.423.668.000

1.1

INGRESOS CORRIENTES

71,168.232.000

25.031.264.000

46.136.968.000

1.1.02

NO TRIBUTARIOS

71.168.232.000

25.031.264.000

46.136.968.000

1.1.02.04

Operacionales

37.514.781.000

37.514.781.000

1250

0-1010

-

.1.02.04.03.01.01

Matriculas e inscripciones

18.346.748.000

18.346.748.000

1250

0-1010

—

.1.02.04.03.01.03

Habilitaciones

137.685.000

137 B85.000

1250

0-1010

e

.1.02.04 03.01.05

Programas Espetiales

109.253.000

109.253.000

1250

0-1010

-

1.020403.01.06

Servicios escuela de posgrado

2.059.262.000

2.058.262.000

1250

0-1010

—-

1.02.04.03.01.09

Certificados

141.837.000

141.837.000

1250

0-1010

-

10204.0301.98

Derechos de grado

188.448.000

188.448 000

1250

0-1010

-

.1.02.04.03.01.88

Investigaciones

30.000.000

30.000.000

1250

0-1010

s

.1.02.04.03.01.98

Seguro accidentes personales

271.922.000

olo|o|o]jajo|lo|la|o

271.922.000
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1250 09-1010 | 1.1.0204.03.01.98 Servicios de bienestar 2.288.055.000 0 2.288.055 000
Ofros convenios por Servicios o
1250 0-1010 | 1.1.02.04.03.01.98 Académicos 345.706.000 345.706.00C
1250 0-1610 | 1.1.02.04.03.01.98 COtros Servicios Educativos 352 633.000 Y 382.633.000
1250 0-101C ] 1.1.02.04.03.01.98 Servicios Tecnoldgicos 1.486.972.000 0 1.486.972.000
1250 0-1010 | 1.1 02.04.03.01.98 Cursos de extensidn 932.000.000 0 932.000.000
Escuela iniciacion y Formacion 0
1250 0-1010 | 1.10204.03.01.98 Deportiva 78.000.000 78.000.000
1250 0-1010 §1.1.02.04.03.27.13 Carmés 142.560.000 0 142.560.000
1250 0-1010 [ 1.1.02.04.03.31.27 Asescrias y consuftorias 10.180.000.000 0 10.180.000.000
1250 0-1010 11.1.02.04.05.11 Productos agricolas 16.700.000 0 16.700.000
1250 0-1010 | 1.1.02.04 0513.03 Productcs semovientes 315.000.000 ¢ 315.000.000
1250 0-1010 | 1.1.02.04.0517 \enta de productos acuicolas 52.000.000 0 52.000.000
1250 0-1010 | 1.1.02.04.05.37 Venta servicios y publicaciones 10.000.000 0 10.000.000
Otros Ingresos No
1.1.02.98 Tributarios 2.522.240.000 Q 2.522.240.000
1250 0-1010 1 1.1.02.98.98 Recuperacion |L.V.A 1.000.000.000 0 1.000.000.000
1250 0-2512 | 1.1.02.58.938 Cuotas Partes Jubilatorias 422.240.000 0 422.240.000
1250 0-2702 | 1.1.02.68.98 Fondo de Bienestar Social 1.100.000.000 0 1.100.000.000
1.1.02.05 Aportes 31.131.211.000 25.031.264.000 6.099.947.000
Departamento Estampilla
1250 0-2020 | 1.1.02.05.05.03.01.98 Prodesarrolle 634.418.000 634 418 000 0
Aporte del Gobierno
1250 0-1041 | 1.1.02.05.05.03.01.98 Departamental 461 482 000 461.492.000 0
Aporte del Gobierno
1250 0-8007 | 1.1.02.05.0503.01.98 Departamental 23,935 .354.000 23.935 354.000 0
Estampilla Politecnico 0
1250 0-2705 | 1.102050503.0198 Calambiano JIC 5.899.947.000 5.999.947.000
Estampilla Politécnice 0
1250 (G-2706 ] 1.1.02.05.05.03.01.98 Colombiano JIC Rionegro 100.000.000 100.000.000
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 286.700.000 0 286.700.000
12.02 OTROS RECURSOS DE
e CAPITAL 286.700.000 286.700.000
1.2.02.02 Venta de Activos 8.000.000 8.000.000
1250 0-1010 | 1.2.02.02.01.98 Venta de activos 8.000.000 8 000.000
12.02.03 Rendimientos de
e operaciones financieras 276.700.000 [ 276.700.000
1250 0-1010 | 12.02.03.01.01.98 Rendimientos financieros 268.700.000 0 268.700.000
Rendimientos Fondo de 0
1250 0-2702 | 1.2.02.03.01.01.98 Bienestar Social 8.000.000 8.000.000
1.2.02.06 Donaciones 2.000.000 0 2.000.000
1250 0-1010 | 1.2.02.06 01.03 Donaciones 2.000.000 0 2.000 000
CeGestor | Fondo Pospre - Descripei6n . Valor Ppto 2013 | Operacién Reciproca '3?;':,’::
1251 0-1010 (1 INGRESOS 29.857.865.000 10.919.958.000 18.937.906.000
1.1 INGRESOS CORRIENTES 29.606.865.000 10.919.959.000 18.686.906.000
1.1.02 NO TRIBUTARIOS 29.606.865.000 10.919.959.000 18.686.906.000
1.1.02.04 Operacionales 17.486.906.000 0 17.486.906.000
1251 0-1010 | 1.1.02.04.03.01.01 Matriculas e inscripciones 10.809.400.000 Q 10 809.40¢.000
1251 | 0-1010 | 1.1.02.94.03.03.01 Cursos de Extension 200 800.000 0 200.500.000
{Capacitacion)
1251 0-1010 | 1.1.02.04.03.01.98 Ctros Ingresos Académicos 1.476.706.000 0 1.476.706.000
i Asesorias Técnicas y
1251 0-4900 | 1.1.02.04.03.31.27 Brofesionales 5.000.000.0C0 0 5.000.000.000
Otros Ingresos No
1.1.02.98 Tributarios 1.200.000.000 0 1.200.000.000
1257 01010 | 1.1.02 9898 Otros Ingrescs 1.200.000.000 0 1.200.000.000
1.1.02.05 Aportes 10.819.958.000 10.919.958.000 0
Del Nivel Central
1251 0-8007 | , 1.02.05.05 0301 98 10.285.541,000 10.285.541.000 0

Departamental
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‘Del Nivel Central

1231 0-2020 1.1.02.05.05.03.01.98 Departamenial (Estampillas) 634.418.000 634.418.000 0
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 251.000.000 0 251.000.000
QOTROS RECURSOQS DE
1.2.02 CAPITAL 251.000.000 0 251.000.000
Rendimientos por
1.2.02.03 Operaciones Financieras 251.000.000 0 251.000.000
1.2.02.03.01 Intereses 251.000.000 0 251.000.000
1251 | 0-1010 | 1.2.02.03.61.03.98 Otros Intereses de destinacion 251.000.00C 0 251.000.000
especifica
! X o ) : : i Ingresos
CeGestor | Fondo Pospre Descripeién Valor Ppto 2013 Operacion Reciproca Proplos
1 INGRESOS 13.409.289.000 13.306.639.000 102.650.000
11 INGRESOS CORRIENTES 13.309.289.000 13.306.639.000 2.650.000
1.1.02 NO TRIBUTARIOS 13.309.289.000 13.306.639.000 2.650.000
1.1.02.04 Operacionales 2.650.000 0 2.650.000
1255 0-1010 | 1 4 p2.04.07 Arrendamientos 2 650.000 0 2.650.000
1.1.02.05 Aportes 13.306.639.000 13.306.639.000 0
Oftras transferencias del nivel
1255 0-1010 central departamental- para
1.1.02.05 05030198 gastos de funcicnamiento 3.722.874.000 3.722.874.000 0
Otras transferencias del nivel
1255 0-1010 central departamental- para
1.1.020505.030198 gastos de inversion 6.999.998.000 6.999.998.000 Q
1255 0-3131 | 11.02.05.05.03.01.98 VA Telefonia Celular —Cultura 2.583.767.000 2 583.767.000 0
12 RECURSOS DE CAPITAL 100.000.060 0 104.000.000
OTROS RECURSQS DE
1.2.02 CAPITAL 100.000.000 0 100.000.000
Rendimientos de
1.2.02.03 operaciones financieras 100.000.000 0 100.000.000
1.2.02.03.01 Intereses o 100.000.000 0 100.000.000
1255 0-3137 {1.2.0203.01.03.98 Rendimientos Financie o8 _ 1 100.000.000 0 400.000.000
) R . - b | ‘Ingresos
CeGestor | Fondo Pospie. - T Descripeion Valor Ppto'2013 . | Operaci6n Reciproea Propios
1 INGRESOS 90.229.408.000 66.883.505.000 23.345.903.000
1.1 INGRESOS CORRIENTES 73.954.408.000 66.883.505.000 7.070.903.000
1.1.02 NO TRIBUTARIOS 73.954.408.000 66.883.505.000 7.070.903.000
1.1.02.05 Aportes £9.754.408.000 66.883.505.000 2.870.903.000
1257 0-1010 | 1.1.062.05.03 Apcries Pensiones Afillados 717.726.000 0 717.726.000
Apcries Pensionas
12587 0-1010 | 1.1.02.05.03 Deparamento 130,217 000 0 1.93C.217.000
) Aportes Pensiones Fabrica de
1257 0-1610 | 1.1.02.05.03 Licores 211,140 000 Q 211.140.000
1257 0-101C | 1.1.02.05.03 Aportes Pensiones Asamblea 11.820.000 0 11.820.000
) Ctros Aportes del Nivel Central
1257 0-1010 | +.1.02.05.05.03.01.98 Degartamental &4 699 884 000 64.699.884.000 0
1257 0-1010 | 1.1.02.05.05.03.01.98 Comision de Administracidn 2.183.621.000 2.183.621.000 8]
Otros Ingresos No
1.1.02.98 Tributarios 4.200.000.000 0 4.200.000.000
1257 0-2512 | 1.1.02.95.98 Cuotas partes Jubilatorias 4.200.000.000 4.2060.000.000
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 16.275.000.000 0 16.275.000.000
OTROS RECURSQS DE
1.2.02 CAPITAL 16.275.000.000 0 16.275.000.000
Rendimientos de
1.2..02.03 operaciones financieras 16.275.000.000 0 16.275.000.000
1257 0-1010 | 1.2.02.03.01.01.98 Rendimientos financieros 16.155.000.000 0 16.155.000.000
| 1257 0-101C¢ | 1.2.02.03.01.01.98 Rendimientos financieros 120.000.000 | Q 120.000.000

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOUIA - IDEA
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‘CeGestor | Fondo | Pospre’ - - Descripcién: ~ Vafor Ppto 2013 | Operacién Reciproca 3%’3?::
1 INGRESQS 118.841.212.000 0 118.841.212.000
1.1 INGRESOS CORRIENTES 75.014.005.000 0 75.014.005.000
1.1.02 NO TRIBUTARIOS 75.014.005.000 g 75.014.005.000
1.1.02.04 Operacionales 71.635.018.000 0 71.635.018.000
Amortizacion Capital prestamos
1261 0-1010 | 1.1.02.04.03.24.01 Vehiculos 56 787 000 o 56.787.000
Amortizacidon Capital
Prestamos de Salud y O 16.1659.000
1261 0-1010 | 1.1.02.04.03.24.01 Calamidad 16.16% 000
Amortizacion Capital
1261 | 0-1010 | 1.1.02.04.03 24.01 Prestamos Computadoras 34,370.000 0 34 370.000
1261 0-1010 | 1.1.02.04.03.24.01 Amortizacion Crédito CAF 2.544.154.000 0 2.544.154.000
Amartizacion Capital créditos
1261 0-101G | 1.1.02.04.03.24.01 vivienda 1.187.607.000 0 1.187 607.000
1261 0-1010 | 1.1.02.04.03.24 03 Intereses Credito de Fomento 55 979.953.000 Q 55.979.953 000
1261 0-1010 | 1.1.02.04.03.24.03 Intereses Crédito CAF 2721.787.000 0 2.721.757.000
1261 0-1010 | 1.1.02.04.03.24.03 Intereses Crédito de Tesoreria 700.000.000 0 700.060.000
1261 0-1010 | 1.1.02.04.03.24.03 Intereses de Redescuento 4.815.769.000 0 4 815 764.000
Intereses Prestamos de
1261 | 0-1010 | 11.02.04.03.24 03 Vivienda 350.391.000 0 350.391 000
Intereses Prestamos de
1261 0-1010 | 1.1.02.04.03.24 03 Vehiculo 5.545.000 e 5545000
1261 0-1010 | 1.1.02.04.03.24.07 Comisiones 1.351.051.000 0 1.351.051.000
1261 0-1010 | 1.1.02.04.03.24.98 Descuento de Actas 250.000.000 0 250.000.000
Seguro Vida ncendio Créditos
1261 | 01040 | 1.1.02.04.03.24.98 Empleados 28.436.000 0 28.436.000
1261 01010 11.1.02.04.07 Arrendamiento 1.593.029.000 i} 1.593.029 000
Otros Ingresos No
1.4.02.98 Tributarios 3.378.987.000 0 3.378.987.000
1261 0-1010 | 1.1.02.98.98 Recuperacion Cuotas Partes 113.934 000 0 113.934.000
1281 0-1010 | 1.1.02.98.98 Ofros ingresos 3.265.053.000 O 3.265.053 000
1.2 RECURSOQS DE CAPITAL 43.827.207.000 ) 43.827.207.000
1.2.02 OTROS RECURSOS DE
- CAPITAL 43.827.207.000 0 43.827.207.000
1.2.02.02 Venta de Activos 34.000.000.000 0 34.000.000.000
1261 01011 | 1.2.0202.01.88 Venia de activos 34 000 000.000 0 34.000.000.000
1.2.02.03 Rendimientos de
il operaciones financieras 9.827.207.000 0 9.827.207.000
Dividendos provenientes de
1261 0-1011 | 1.2.02.03.03 Papeles 250.929 000 250.929.000
Intereses por Colocacién de
1261 0-1011 | 1.2.02.03.98 Excedentes financieros 9.576.278.000 0 9576.278.000
C.G Fondo Pogpre Deseripciéﬁ: _ Valor Ppto 2013 | Operacién Reciproca : *;?;:?::
1 INGRESOS 41.760.644.000 26.127.02¢.000 15.633.624.000
1.1 INGRESCS CORRIENTES 41.710.644.000 26.127.020.000 15.583.624.000
1.1.01 TRIBUTARIOS 12.200.000.000 0 12.200.000.000
1.1.01.03 Impuestas 12.200.000.000 0 12.200.000.000
1264 0-1010 1.1.01.03.88 Tabaco 12.200.000.000 0 12 200.000.000
1.1.02 NO TRIBUTARIOS 29.510.644.000 26.127.020.000 3.383.624.000
1.1.02.04 Operacionales 2.383.624.000 0 2.383.624.000
1264 0-1010 1.1.02.04.01.98 Otras venias de Bienes y Servicios 1.890.000.000 1] 1.890.000.000
Amoartizacion Capital Prestamos de
1264 0-1010 1.102.04.03.24.01 Salud y Calamidad 78.624.000 78.624.000
1264 0-1010 1.1.02.04.03.31.98 Venta de Servicios 15,000 000 0 15.000.000
Comercializacion Eventos
1264 0-1010 1.1.02.04.05 98 Deportivos 300.000.000 0 300.000.000
Otros Ingresos No Tributarios no
1264 0-1010 11029898 especificados 100.000.000 ) 100.000.000
1.1.02.05 Aportes 27.127.020.000 26.127.020.000 1.000.000.000
1264 0-1010 1.1.02.0505030198 Transferencia Departamento 4.546 650.000 4.546.650 000 0
1264 0-1011 1.1.02.05.0503.0198 Transferencia Departamento 7.807.350.000 7.807.350.000
1264 0-8007 1.1.02.05.0503.01.98 Transferencia Departamento 5.646.000.000 5.646.000.000 i)
Ctras Transferencias del Nivel
1264 0-3131 1.02.05.05.03.01.98 Central Departamental { Telefenia} ~ 2.583.757.000 2.583.767.000 0
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1264 0-3141 1.1.02.05.05.03.01.98

Ctras Transferencias del Nivel
Central Departamental (Licor)

3.640.000.000

3.640.000.000

1264 0-2020 1.1.02.05.05.03.01.98

Departamento Estampilla
Prodesarrollo

1.903 253.000

1.903.253.000

Otras Transferencias de Empresas
No Financieras Departamentales (

1264 01010 1.1.02.05.05.03.03.01.03.98 | Ordenanza) 1.000.000.000 0 1.000.000.000
12 RECURSOS DE CAPITAL 50.000.000 0 50.000.000
1.2.02 OTROS RECURSOS DE CAPITAL £0.000.000 0 50.000.000
1.2.02.03 Rendimigntos de operaciones
financieras 50.000.000 0 50.000.000
1264 0-1010 1.20203.01.01.98 Rendimientos Financieros 50.000.000 0 £0.000.000

Articulo 20.: Apropiase para atender los gastos del Presupuesto General del Departamento
durante la vigencia fiscal del 1o0. de enero al 31 de diciembre del afio 2013, una suma igual al
calcuio de los ingresos y rentas determinado en el articulo anterior y por un valor TRES
BILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINEINTOS VEINTICUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS ($3.373.524.846.119)

de de acuerdo con la siguiente distribucién por dependencias:

SEGUNDA PARTE - EGRESOS

Valor Proy Oper Reciproca Total Presupuesto

A. NIVEL CENTRAL 3.150.239.883.119 0 3.158.239.883.119
1101  ASAMBLEA 7.781.485.000 ] 7.781.485.000
FUNCIONAMIENTQ 7.781.485.008 0 7.781.485.000
1182 CONTRALORIA 30.576.955.600 0 36.576.955.000
FUNCIONAMIENTO 30.576.955. 600 0 30.576.955. 000
1111 DESPACHO DEL GOBERNADOR 15.725.569.000 o 15.725.569.000
FUNCIONAMIENTO 8.0605.569.000 0 8.005,569.000
INVERSION 7.720.0008.000 0 7.720.800.0068
1112 DEPTO. ADMINISTRATIVC DE PLANEACION 21.947.481. 000 0 21.947.481.000
FUNCIONAMIENTO 6.597.589.600 0 6.597.589.000
INVERSION 15.349.892. 000 0 15.349.892.000
1113 SECRETARIA DE GOBIERNO 24.847.403.000 0 24.847.403, 000
FUNCIONAMIENTO 4.147.403.008 0 4.147.463.000
INVERSION 20.780.000.000 8] 20.700.600.006
1114 SECRETARIA DE HACIENDA 6406.291.557.060 6 640.291.557.000
FUNCIONAMIENTO 2443.342.613.000 a 240.342.613.000
DEUDA PUBLICA 306.148.995. 000 0 306.148.995.000
INVERSION 93.799.949.600 0 93.799.949.000
1115 SECRETARIA DE EDUCACION 925.613.001.000 0 925.613.001.000
FUNCIONAMIENTO 11.036.987.000 8] 11.0636.987.000
INVERSION 914 .576.014.600 8] 914.576.014.000
1116 SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y

PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA 465.893.919. 0600 g 465.893.919.000
FUNCIONAMIENTO 32.827.491.000 & 32.827.491.600
INVERSION 433.066.428. 000 5] 433 .066.428.600
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1117 SECRETARIA DE MINAS 21.569.831.000 8 21.569.831.000
FUNCIONAMIENTO 3.315.6838.000 0 3.315.038.000
INVERSION 18,254.793.000 9 18.254,793.000
1118 SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL 28.800.268.000 ] 28.800.268.000
FUNCTONAMIENTO 6.570.156.000 0 6.570.156.000
INVERSION 22,230.112.000 0 22.230.112.060
Valor Proy Oper Reciproca Total Presupuesto
1119 SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DESARROLLO SQOCIAL 16.809.513.000 0 16.009.513.000
FUNCIONAMIENTO 2.274.513.000 0 2.274.513.000
INVERSION 7.735.000.000 9 7.735.000.000
1120 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA 182.190.586.000 0 182.190.586.000
FUNCIONAMIENTO 7.187 .850.500 0 7.187.850.000
INVERSION 175.002.736,000 g 175.002.736.060
1122 SECRETARIA DE GENERAL 41.184.727.008 0 41.184.727.008
FUNCIQNAMIENTO 34.384.727.600 0 34.384.727 000
INVERSION 6.800.060, 006 0 6.800.000.000
1124 SECRETARIA GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL 231.272.203.008 0 231.272.203.008
FUNCIONAMIENTQ 197 .857.079.000 0 197.857.079.000
INVERSION 33.415.124.000 ] 33.415.124.000,00
1125 GERENCIA INDIGINA 1.194.347.000 0 1.194.347.000
FUNCIONAMIENTO 544.347.000 ] 544,347 .000
INVERSION 650.000.000 ] £56.000.000
1126 DEPTO. ADMIN, DE PREY. Y ATENCION
Y RECUPERACION DESASTRES 12.544.419.119 ] 12.544.419.119
FUNCTONAMIENTO 1.109.598.000 4] 1.109.598.060
INVERSION 11.434.821.119 3 11.434.821.119
1127 SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO PARA
LAS MUJERES 5.341.869.000 0 5.341.869.000
FUNCIONAMIENTO 841.869.000 0 841.86%.000
INVERSION 4.500.000 000 0 4.500.000.000
1129 GERENCIA DE CONTROL INTERNO 1.008.141.000 0 1.008.141.000
FUNCIONAMIENTO 908.141.000 0 908 .141.000
INVERSION 100.000.000 0 100.600.000
1133 FABRICA DE LICORES DE ANTIDQUIA 290.702.247.000 ] 290.702.247.060
FUNCIONAMIENTO 270.702.247.000 0 276.702.247.008
INVERSION 20.000.000.000 0 20.000.008.008
1134 SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 5.174.604.000 2] 6.174.604.008
FUNCIONAMIENTO 1.474.604.000 ] 1.474.604.000,00
INVERSION 4.700.00¢.000 0 4.700.000. 000,00
1135 SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD 10.210.785.000 4] 10.210.785.000
FUNCIONAMIENTQ 2.552. 285,000 0 2.552.285.000
INVERSION 7.658.500.000 e 7.658.500. 000
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1136 GERENCIA DE NEGRITUDES 1.137.556. 600 0 1.137.556.000
FUNCIONAMIENTO 537.556.600 0 537 .556.000
INVERSION 600.000.000 500.000.000
1137 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 40.291.650.000 40.291.650.008
FUNCIONAMIENTO 1.150.562 000 0 1.150.562. 000
INVERSION 39.141.088.000 0 39.141.088,000
1138 GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y ] -
JUVENTUD 17.522.522. 008 g 17.522.522.0600
FUNCIONAMIENTO 1.022.522.660 8 1.022.522.000
INVERSION 16.500.000. 600 Q 16.500.000.008
1138 GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y

NUTRICIONAL - MANA 116.407,245.000 0 116.407,245.000
FUNCIONAMIENTO 907.245.000 0 907.245.000
TNVERSION 115.560.000. 008 B 115.500.600.000
B. ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 365,553.350.000 | 142.268.387.000 223.284.963.000
1250 POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID 71.454.832.000] 25.031.264.000 46.423.668.000
FUNCIONAMIENTO 36.649.379.000 36.649.379.000
DEUDA P{BLICA 1.620.835.008 1.620,835. 000
INVERSION 33.184.718.000| 25.031,264.000 8.153.454.000
1251 TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 29.857.865.080] 10.919.959.000 18.937.9606.000
FUNCIONAMIENTO 10.308.820.000 10.308.820.000
INVERSION 19.540.045.000] 10.918.959.600 §.629.086.000
1255 INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE

ANTIOQUIA 13.409.289.000] 13.306.639.000 162.650.000
FUNCIONAMIENTO 3.725.524.008 3.722.874.000 2.650.000
INVERSION 9.683.765.000 9.583.765.000 100.000.000
1257 PENSIONES DE ANTIOQUIA 90.229.408.006] 66.883.505.000 23.345.903.000
FUNCIONAMIENTO 89.904.608.000| 66.883.505.000 23.021.163.000
INVERSION 324,800.000 0 324.860.000
1261 INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE

ANTIOQUIA 118.841.212.000 118.841.212.000
FUNCIONAMIENTO 66.884.443.000 66.584.443.600
DEUDA PUBLICA 2.883.236.000 2.883.236.000
INVERSION 49.073.533.000 49,073.533.000
1264 TNDEPORTES ANTIOQUTA 41.760.644.000] 26.127.020.000 15.633.624. 000
FUNCTONAMIENTO 8.538.850.000 8.530.850.000
DEUDA PUBLICA 3.819.150.000 3.819.150. 000
INVERSION 29.416.644.000| 26.127.0G20.000 3.283 624,008
Total general 3.515.793.233.119 | 142.268.387.68689 3.373.624.846.119

TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES
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DEFINICION

Corresponden a normas complementarias a la Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 Estatuto
Organico de Presupuesto Departamental que compila leyes Ley 617 de 2000 y ley 819 de juiio 8
del 2003, estas disposiciones facultan pro tempore al Gobernador para asegurar 1a correcta
ejecucidn del presupuesto Departamental, y solo rigen para la vigencia fiscal del afio 2013.

l. CAMPO DE APLICACION

Articulo1. Las disposiciones generales rigen para los o6rganos que conforman el
Presupuesto General del Departamento del Nivel Central, el presupuesto de los Organismos
Descentralizados del orden Departamental y algunas en lo relativo a las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado en cuanto a distribucion de excedentes financieros de las mismas.

Los fondos sin personeria juridica deberan ser creados por Ordenanza o por su autorizacion
expresa y estaran sujetos a las normas y procedimientos establecidos en la Constitucién
Nacional, leyes, decretos y Ordenanzas y las demas normas que reglamentan las dependencias
a las cuales pertenecen.

Articulo 2.  El Departamento de Antioguia con el fin de dar cumplimiento a La ley 962 de 2005
en su articulo 31 y el Decreto Nacional 3402 de septiembre 7 de 2007 continba con la
clasificacion establecida del Formato Unico Territorial FUT para los ingresos y gastos de todos
los organos que conforman el Presupuesto General del Departamento de Antioquia.

Dado que para lo establecimientos publicos, el FUT no ha definido codificacion para fos ingresos,
se adopta codificador de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 3.  Con el fin de consolidar la informacion presupuestal y la generaciéon de informes
para la rendicion de cuentas, la Asamblea Departamental, la Contraloria General de Antiogquia y
los establecimientos publicos, deberan enviar la informacién solicitada por la Secretania de
Hacienda, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo anterior.

. DE LOS INGRESOS

Articulo 4. La ejecucion del Presupuesto General de Ingresos del Departamento de Antioguia
se hara por el sistema de caja, a excepcion de los recursos sin situacion de fondos los cuales se
identifican con la clase de fondo 1.

Articulo 5. La totalidad de los ingresos corrientes, los recursos de capital y cualquier otra renta
o recurso que reciba el Departamento, deberan ser incluidos en el Presupuesto General del
Departamento conforme a las distintas normas y disposiciones vigentes y acorde con las
mismas se procedera a su tratamiento y distribucion final.

Paragrafo. Los ingresos corrientes del Departamento y todas aquellas contribuciones vy
recursos deberan ser consignados en la Tesoreria General del Departamento quien se
encargara de su recaudo. La Tesoreria General del Departamento podra hacer convenios con
entidades financieras para el recaudo de los mismos.

Articulo 6.  Ei computo de las rentas que deben incluirse en el proyecto de presupuesto
tendra como base el recaudo de cada renglon rentistico de acuerdo con la metodologia
establecida por la Secretaria de Hacienda, sin tomar en consideracion los costos de su recaudo.

Articulo 7. En el caso de los recursos del Crédito para su incorporacién al Presupuesto

General del Departamento, es necesario que el crédito esté previamente autorizado por la
Asamblea Departamental.
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. DE LOS EGRESOS

Articulo 8. Del gasto. Las afectaciones al presupuesto se haran teniendo en cuenta la
prestacion principal originada en los compromisos que se adquieran y con cargo al mismo rubro
se cubriran los demas costos inherentes o accesorios para el cumplimiento de la obligacion y
objeto del gasto.

Articulo 9. La preparacion y elaboracion del Presupuesto General del Departamento debera
sujetarse al correspondiente Marco Fiscal de Mediano plazo, de manera que las apropiaciones
presupuestales aprobadas por la Asamblea puedan ejecutarse en su totalidad durante la
vigencia fiscal correspondiente. {Ley 819 de julio 9 del 2003).

Articuio 10. En el evento en gue se encuentre en tramite una licitacién, concurso de méritos o
cualquier otro proceso de seleccidon del contratista con todos los requerimientos legales, incluida
la disponibilidad presupuestal, y su perfeccionamiento se efectue en la vigencia fiscal siguiente,
se atendera con presupuesto de esta ultima vigencia, previo el cumplimiento de los ajustes
presupuestales correspondientes.

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA FISCAL

Articuio 11.  E! CODFIS, esta integrado por el Gobernador de Antioquia quien lo presidira o por
su delegado, el Secretario de Hacienda, Subsecretario de Hacienda, Director del Departamento
Administrativo de Planeacién o su delegado, Director de Presupuesto quien hara las veces de
Secretario Ejecutivo, Director de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, el Contador General
del Departamento y el Gerente de Control Interno o su delegado.

Articulo 12. Pueden asistir al CODFIS los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos, , representantes legales de los Establecimientos Publicos y
Entidades Descentralizadas con sus asesores, cuando sea necesario ¢on voz pero sin voto.

VIGENCIAS FUTURAS

Articulo 13. La Asamblea Departamental podra autorizar la asuncién de obligaciones que
afecten presupuestos de otros afos fiscales a través de vigencias futuras ordinarias vy
excepcionales, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

Ordinarias

a) Su ejecucién se inicie con presupuesto de la vigencia en curso y el objeto del
compromiso se lleve a cabo en cada una de ellas siempre.

b) El monte maximo de vigencias futuras, el plazo y !las condiciones de las mismas
consulte las metas plurianuales detl Marco Fiscal de Mediano Plazo de que trata &|
articulo 5to de la ley 819 de julio 9 de 2003.

c) Como minimo, las vigencias futuras que se soliciten se debera contar con la
apropiacién del quince por ciento (15%) en la vigencia fiscal en la que estas sean
autorizadas.

d) Cuando se trate de proyectos que conlleven inversion nacional debera obtenerse el

concepto previo y favorable de Planeacién Nacional y del ministerio del ramo.

e) Los cupos anuales autorizados para asumir compromisos de vigencias futuras no
utilizados a 31 de diciembre del afio en que se concede la autorizacidn, caducan sin
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excepcién. En los casos de licitacidn, concurso de méritos o cualquier otro proceso
de seleccion, se entienden utilizados por los cupos anuales de vigencias futuras con
el acto de adjudicacion.

f) La autorizaciéon por parte del CODFIS para comprometer presupuesto con cargo a
vigencias futuras no podra superar el respectivo periodo del Gobernador, se
exceptlan los proyectos de gastos de inversién declarados de importancia
estratégica y la celebracion de operaciones conexas de crédito publico.

Excepcionales

Conforme a la Ley 1483 de 2011, la Asamblea a iniciativa del gobierno local, podran autorizar la
asuncién de obligaciones que afecten presupuestos de vigencias futuras sin apropiacion en el
presupuesto del afio en que se concede la autorizaciéon, siempre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Las vigencias futuras excepcionales solo podran ser autorizadas para proyectos de
infraestructura, energia, comunicaciones, y en gasto publico social en los sectores de
educacion, salud, agua potable y saneamiento basico, que se encuentren debidamente
inscritos y viabilizados en los respectivos bancos de proyectos.

b) El monto maximo de vigencias futuras, plazo y las condiciones de las mismas deben
consultar las metas plurianuales del Marco Fiscal de Mediano Plazo de que trata el
articulo 50 de la Ley 819 de 2003.

¢) Se cuente con aprobacion previa del Consejo Departamental de Politica Fiscal-CODFIS
o el rgano que haga sus veces.

d) Cuando se trate de proyectos que conlleven inversion nacional debera obtenerse el
concepto previo y favorable del Departamento Nacional de Planeacion.

e) La Asamblea se abstendra de otorgar la autorizacion, si los proyectos objeto de la
vigencia futura no estan consignados en el Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo
respectivo y si sumados todos los compromisos que sé pretendan adquirir por esta
modalidad y sus costos futuros de mantenimiento y/o administracion, excede la
capacidad de endeudamiento de la entidad territorial, de forma que se garantice la
sujecion territorial a la disciplina fiscal, en los términos del Capitulo |l de la Ley 819 de
2003.

f} La autorizacién por parte de la asamblea o concejo respectivo, para comprometer
presupuesto con cargo a vigencias futuras no podra superar el respectivo periodo de
gobierno. Se exceptlan los proyectos de gastos de inversion en aquellos casos en gue
el Consejo de Gobierno, con fundamento en estudios de reconocido valor técnico que
contemplen la definicion de obras prioritarias e ingenieria de detalle, de acuerdo a la
reglamentacion del Gobierno Nacional, previamente los declare de importancia
estratégica.

9) En las entidades territoriales, queda prohibida la aprobacion de cualquier vigencia
futura, en el dltimo afic de gobierno del respectivo gobernador o alcalde; excepto para

aquelios proyectos de cofinanciacién con participacién total o mayoritaria de la Nacion y
la ultima doceava del Sistema General de Participaciones.

Articulo 14. Para la expedicion de vigencias futuras, la administracion central, los organismos de
control y los establecimientos publicos, se regiran por las directrices que la Secretaria de
Hacienda expida a través de actos administrativos para darle cumplimiento a lo definido en la
Ley 819 de 2003, la Ley 1483 de 2011, e! Estatuto Organico de Presupuesto y el CODFIS.
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La Secretaria de Hacienda establecera los plazos, documentos y demas requisitos exigidos para
tal efecto.

En caso de que desaparezca el compromiso que las origind, se liberaran los recursos con ellas
financiadas para que sean asignados nuevamente ylo trasladados a otros gastos del
presupuesto.

Paragrafo: Los recursos de vigencias futuras del proyecto Autopistas de la Montafa se
destinaran en el 2013 a financiar proyectos de red vial secundaria de la Secretaria de
infraestructura Fisica.

RESERVAS PRESUPUESTALES

Articulo 15, La constitucion de reservas presupuestales a 31 de diciembre se hara de acuerdo
con la reglamentacion que para el efecto expida el CODFIS y la normatividad legal vigente; para
su constitucion, éstas deberan ser justificadas por las unidades ejecutoras y creadas mediante
resolucién por la Secretaria de Hacienda. Ep todo caso estas seran constituidas para
situaciones extraordinarias, bajo la responsabilidad del ente ejecutor quien debe presentar la
respectiva justificacién para su constitucion.

Cada unidad ejecutora es responsable de la ejecucion de las reservas constituidas y/o de la
cancelacion oportuna de las mismas de acuerdo con los procedimientos establecidos. En caso
de gue desaparezca el compromiso que las origind, se liberaran los recursos con ellas
financiadas para que sean asignados nuevamente e incorporados al presupuesto de acuerdo
con el articulo 87 de la Ordenanza 34 de 2011-Estatuto Organico del Presupuesto.

Articulo 16. La Secretaria de Hacienda incorporara al presupuesto general mediante acto
administrativo, de acuerdo con los parametros definidos en el Consejo Departamental de
Politica Fiscal -CODFIS-, las reservas constituidas con los saldos de compromisos legalmente
contraidos que desarrollaron el objeto de la apropiacion a diciembre 31 de 2012, siempre y
cuando se encuentren debidamente financiadas.

La Administracion hara los tramites correspondientes para darle cumplimiento a la Resolucion
de ajustes, de acuerdo con los parametros definidos en el CODFIS, con los saldos de
compromisos legalmente constituidos que desarrollaron el objeto de la apropiacion a diciembre
31 de 2012

Articulo 17. Las reservas presupuestales y el ajuste constituido por los 6rganos que conforman
el Presupuesto General del Departamento, sélo podran utilizarse para cancelar los compromisos
que les dieron origen. Los que no se ejecuten durante el afio 2013, feneceran.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Articulo 18. Los saldos de registros y de certificados de disponibilidad presupuestal, se
deberan ajustar a cero cuando el compromiso y/o expectativa de la afectaciéon del gasto que los
priginé, se halla ejecutado o no concluido de manera definitiva; esto con el fin de depurar la
informacién presupuestal y mejorar la eficiencia en la ejecucién. Esta actividad es
responsabilidad permanente de los ordenadores del gasto de las unidades ejecutoras.

Articulo 1.9. _Gastos accesorios derivados de compromisos inicialmente adquiridos: Con cargo a
!ag ~apropiaciones de cada rubro presupuestal que sean afectadas con los compromisos
iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de estos compromisos, tales como los costos

imprevis_tos, ajustes y revisidon de valores e intereses moratorios y demas gastos inherentes o
accesorios.
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Articulo 20. Ei Gobierno Departamental distribuira las partidas globales apropiadas en el
presupuesto, a solicitud del ordenador del gasto de cada dependencia, antes de la elaboracion
de la respectiva disponibilidad presupuestal.

Articulo 21. Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten el
presupuesto de gastos cuando no retnan los requisitos legales o se configuren como hechos
cumplidos o no cuenten con disponibilidad presupuestal previa. Estos sélo podran ser resueltos
a partir de las figuras de la Conciliacién Prejudicial o Acta de Liquidacion, esta ultima para el
caso de convenios o contratos. El representante legal y el ordenador del gasto o en quienes

estos hayan delegado, responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir lo
establecido en esta norma.

Articulo 22, Prelacion del gasto. En la elaboracion y ejecucion del presupuesto y del
programa anual mensualizado de caja, las secciones que conforman el presupuesto General del
Departamento atenderan pricritaria y oportunamente los pagos para servir la deuda publica,
servicios publicos domiciliarios, los servicios personales, las pensiones y cesantias, las
transferencias relacionadas con la nomina, gastos generales, la inversion y las otras
transferencias.

Paragrafo. Los recursos incorporados en el Presupuesto General del Departamento con destino
a las Empresas Industriales y Comerciaies del Estado, a las empresas Sociales del Estado del
orden Departamental, a las Sociedades de Economia Mixta que se rijan por las normas de las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, a los Establecimientos Publicos, a las
Unidades Administrativas y a la Contraloria Departamental que no hayan sido comprometidos
o ejecutados a 31 de diciembre de 2012, deberan ser reintegrados por ésta a la Direccion de
Tesoreria a mas tardar el 27 de enero de 2013.

Articulo 23. La ejecucion del Presupuesto General del Departamento se hara a través del Plan
Anual Mensualizado de Caja PAC aprobado por el CODFIS. Las unidades ejecutoras deberan
planear el pago de sus obligaciones, de acuerdo con el PAC establecido y en caso de requerir
una modificacién de este, se solicitara con la debida anticipacion a la Direccion de Tesoreria,
responsable del manejo de éste de acuerdo con el Estatuto Organico del Presupuesto
Departamental a fin de que no se generen incumplimientos en los pagos programados.

Las solicitudes de modificaciones de PAC, seran presentadas por el ordenador del gasto de
cada dependencia de acuerdo con las directrices trazadas por la Secretaria de Hacienda.

Paragrafo: Recursos a reintegrar a la Direccién de Tesoreria por las entidades
descentralizadas:

En las Entidades Descentralizadas y en las Unidades Administrativas los recursos del
Departamento provenientes de saldos de vigencias anteriores que no se encuentren amparando
reservas presupuestales, cuentas por pagar o pasivos exigibles, deberan reintegrarse a la
Direccion de Tesoreria, antes del 28 de febrero de 2014. Igual procedimiento se aplicara cuando
por cualquier causa se cancele una reserva constituida con recursos del Departamento, siempre
que se haya efectuado la transferencia de fondos.

Constituidas las cuentas por pagar por el ordenador del gasto y el tesorero; y las reservas
presupuestales por el ordenador del gasto y el responsable del presupuesto de la vigencia fiscal
2012 en cada una de las entidades descentralizadas y en la Unidades administrativas, los
dineros sobrantes seran reintegrados a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Tesoreria.

Articulo 24. En todo momento, el impacto fiscal de cualquier proyecto de Ley o de Ordenanza, 0
Acuerdo que ordene gastos o que otorgue beneficios tributarios, debera hacerse explicito y ser
compatible con el Marco Fiscal a Mediano Plazo.
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Para este proposito, debera incluirse expresamente en la exposicion de motivos y las ponencias
de tramite respectivas, los costos fiscales de la iniciativa por cada afio que impacte la norma y la
fuente de ingreso adicional generada para el financiamiento de dicho costo si es del caso.

Paragrafo: El estudio debera realizarse en el centro gestor que proyecte la iniciativa y ser
aprobado por la Secretaria de Hacienda, previo a la presentacion del proyecto normativo.

Articulo 25 La Secretaria de Hacienda hara un analisis previo y un concepto por escrito, del
impacto que se pueda generar en la aplicacion de los limites establecidos por la Ley 617 de

2000, por la realizacién de cualquier proyecto de Ordenanza, que ordene nuevos gastos o
genere una destinacion especial de uno de los ingresos del Departamento.

Paragrafo: El concepto sera obligatorio y sera soporte det proyecto que se pretenda presentar.

Articulo 26. Los gastos financiados con rentas provenientes de contratos, convenios y recursos
de destinacién especial, sélo podran ser ordenados cuando estos recursos se hayan recaudado
efectivamente. Los titulares de las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos,
Gerentes y demas 6rganos que hacen parte del Presupuesto General del Departamento a través
de los cuales se ejecuten convenios o contratos, seran los responsables de velar porque esta
disposicion se incluya en los respectivos contratos, ademas seran responsables de la proyeccion
del PAC, la ejecucion del mismo y de no generar situaciones deficitarias.

Articulo 27 Plan operativo anual de inversiones. De conformidad con la Constitucion Politica,
la Ley Organica de Presupuesto del orden Nacional y la norma organica del presupuesto
departamental, el Plan Operativo Anual de Inversiones hace parte del anexo del Presupuesto
Departamental.

Articulo 28. Ejecucion de inversiones. Las apropiaciones para inversion contenidas en el
Presupuesto General del Departamento deben ser ejecutadas preferenciaimente por la
administracién departamental, de conformidad con el régimen de contratacion vigente. No
obstante, a criterio del gobierno departamental se podran celebrar convenios para la
administracion y ejecucién de las partidas cuya inversion debe realizarse en los municipios, con
preferencia para atender la ejecucion de aquellas obras para las cuales estas entidades hayan
apropiado recursos, en busca de incentivar el sistema de cofinanciacion, como mecanismo de
desarrollo regional.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 29. El Gobierno Departamental en el Decreto de liquidacion del presupuesto, clasificara
y definira los ingresos y los gastos. Asi mismo, cuando las partidas se incorporen en numerales
rentisticos, programas y subprogramas que no correspondan a su naturaleza, se ubicaran en el
sitic que correspondan; igualmente se haran las adaptaciones necesarias de acuerdo con los
parametros establecidos en el formulario Unico territorial FUT.

Articulo 30. La Secretaria de Hacienda Departamental a través de la Direccion de Presupuesto
hara por decreto las aclaraciones, modificaciones y correcciones de leyenda, codificacion y
aritméticos necesarias para enmendar los errores que figuren en el presupuesto para [a vigencia
fiscal de 2013; sera también de su competencia la inclusién y formulacion de nuevos articulos
presupuéstales, deberd ademas hacer las adaptaciones necesarias al codigo presupuestal que
permitan cumplir con la clasificacion establecida del Formato Unico Territorial FUT. Si estos son
relacionados con programas de inversién, sera el Departamento de Planeacion quien definira los
componentes que conforman el articulo presupuestal.
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Articulo 31. Con el propdsito de hacer uso eficiente de 0s recursos, los ordenadores del gasto
de cada centro gestor seran responsables de revisar e informar a la Direccidn de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda si se tienen disponibilidades presupuestales sin registro presupuestal
con mas de tres meses postericres al mes en gue se programaron, con el fin de que sean
canceladas automaticamente y formen parte de un recorte del PAC de gastos o de un traslado
presupuestal. Estas disponibilidades si se requieren, deberan ser solicitadas nuevamente por las
respectivas dependencias.

Articulo 32. El pago de providencias judiciales, sentencias, conciliaciones, transacciones,
indemnizaciones, laudos arhitrales y tutelas, se atenderan con los recursos asignados en el
presupuesto de la Secretaria de Hacienda, Secretaria de Salud y Fabrica de Licores de
Antioquia, para tal efecto se podran hacer los trastados presupuestales necesarios que
garanticen el pago de estas obligaciones. Asl mismo, se podran pagar los gastos accesorios o
administrativos que se generen como consecuencia del fallo de las providencias judiciales,
sentencias, conciliaciones, transacciones, indemnizaciones, laudos arbitrales y tutelas.

Cuando las decisiones anteriormente serialadas se originen como consecuencia de la ejecucion
de proyectos de inversion u obligaciones pensionales, la disponibilidad presupuestal se expedira
por el mismo rubro o proyecto que origind la obligacién principal e incluira las costas y agencias
en derecho que se hubieren decretado por la autoridad competente.

Las demés decisiones judiciales que no tengan origen en proyectos de inversion se atenderan
con cargo al rubro de sentencias judiciales clasificado en el agregado de funcionamiento.

Articulo 33. Sdlo se podran expedir por parte de la Direccién de Presupuesto disponibilidades
para un objeto especifico de un contrato; por 1o tanto no se expediran disponibilidades globales
que amparen varios contratos con objetos distintos, ademas estas estaran sujetas a los limites
del PAC programado.

Articulo 34. Toda disposicién que se dicte en uso de facultades especiales o permanentes y que
en cualquier forma modifique la planta de cargos o implique erogaciones mayores en conceptos
relacionados con la némina, debera ir respaldada con la firma del Secretario de Hacienda,
funcionario que se abstendra de hacerlo cuando se produzca desequilibrio en la apropiacion
respectiva, igual procedimiento se seguira en los nombramientos de servidores publicos y
vinculaciones de trabajadores oficiales, con el fin de establecer el respaldo presupuestal
correspondiente, tanto en el Nivel Central como en los Establecimientos Publicos.

Articulo 35. Los aportes que el Departamento hace a las entidades descentralizadas que estén
constituidas como Sociedades Anénimas o Cooperativas legalmente formadas, y Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, implican necesariamente una suscripcion de acciones en
su favor por el equivalente de dichos aportes; salvo los aportes que se hagan en cumplimiento
de convenios de cofinanciacion o normatividad legal vigente.

Articulo 36. En el presupuesto de! Nivel Central de cada vigencia el Departamento de Antioquia
asignara los aportes destinados a la Universidad de Antioquia y a los establecimientos publicos
tales como el Politécnico Colombiano “Jaime Isaza Cadavid”, Tecnoldgico de Antioquia e
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia, y soélo existira obligacién economica con tales
entidades hasta las partidas apropiadas en el presente documento financiero, toda vez que el
Departamento cuente con los recursos ordinarios para tal fin, después de atender los conceptos
consignados como prioritarios en el Estatuto Organico de Presupuesto. Adicionalmente los
pagos de dichos aportes se haran hasta por el valor asignado mensualmente en el PAC de
gastos. Los recursos que sean entregados a estos centros de educacion se clasifican como
proyectos de inversion los cuales deberan estar inscritos en la Direccion de Monitoreo,
Evaluacion y Banco de Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion.
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Articuio 37. Cuando por razones de trabajo la Asamblea Departamental, la Contraioria, el
Despacho del Gobernador, cualquier Secretaria, Departamento Administrativo, Gerencia,
Consejeria o Establecimientos Publicos, utilicen los servicios de funcionarios o trabajadores de
otras dependencias, se cargaran a su propio presupuesto el pago de las horas extras y festivas,
viaticos y gastos de viaje a que hubiere lugar.

Los sueldos con motivo del encargo por decreto, de un funcionario por ausencia temporal del
titular, se imputaran en la respectiva Secretaria a la que pertenezca el funcionario reemplazado.

Articulo 38. La Secretaria de Hacienda convocara peribdicamente a la Comisidn de
Presupuesto de la Honorable Asamblea, con el fin de enterarla acerca de la forma como se viene
ejecutando el documento financiero de la presente vigencia fiscal, en lo concemiente al
comportamiento de las rentas en sus diferentes renglones rentisticos y en lo relativo a los
egresos de funcicnamiento, deuda publica e inversién.

Articulo 39. En ningun caso una vez concluido el ciclo presupuestal, el monto a pagarse de las
apropiaciones por concepto de aportes, participaciones u ofra clase de ayuda econdmica
cedidas a una determinada institucién o programa especifico, con fundamento en disposiciones
ordenanzales vigentes, podra exceder el porcentaje fijado de acuerdo con lo prescrito por la
norma que otorgé dicha participacién.

Articulo 40. Todas las operaciones presupuestales, contables y financieras que se deriven de la
ejecucion del presupuesto, en el manejo de las cifras decimales practicaran las siguientes
aproximaciones:

Cuando las cifras tengan un valor igual o inferior a cuarenta y nueve centavos ($0.49) éste se
aproximara a la unidad por defecto cuando la cifra tenga un valor igual o superior a cincuenta
centavos {$0.50) éste se aproximara a la unidad por exceso.

Articulo 41. Para el pago de aportes a municipios y entidades oficiales por el sistema de
cofinanciacién, estos deberan acreditar e! valor de la contrapartida a través de la respectiva
disponibilidad presupuestal y la incorporacion del aporte al respectivo presupuesto, con el visto
bueno de la Secretaria de Hacienda, Direccién de Presupuesto.

Articulo 42. El Gobierno Departamental presentard a la Asamblea, proyectos de Ordenanza
sobre traslados de las apropiaciones autorizadas inicialmente por concepto de gastos de

funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversién; creditos adicionales al presupuesto,
cuando sea indispensable aumentar la cuantia o reducciones si son del caso.

De conformidad con el articulo 300 numeral 9 de la Constitucion Nacional, el Gobierno
Departamental queda autorizado, para cuando no este sesionando la Asamblea Departamental,
efectuar las operaciones de adiciones, reducciones y traslados al presupuesto. Para los
traslados se debera tener en cuenta la prioridad establecida en el gasto. Los decretos
generados por modificaciones al presupuesto que efectue la Administracion deberan enviarse
copia a la Asamblea.

Articulo 43. No se autorizaran traslados de partidas de inversion a funcionamiente, de
requerirse estas deberan ir necesariamente a aprobacién de la Comision de Presupuesto de la
Asamblea Departamental, previo concepto favorable de Planeacion Departamental.

Articulo 44, Cuando por alguna razén se proceda a contracreditar un articulo, este no podra a
ser acreditado. De necesitarse, se debera explicar claramente los motivos por los cuales se
procede de nuevo a su crédito. Igualmente articulo que haya sido acreditado no podra volverse
a contracreditar. De hacerse debera explicar claramente las razones para hacer el contracredito.
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Articulo 45. Cuando por cualquier motivo se solicite un traslade, adicién, o recorte al
presupuesto, relacionado con la inversion, deberd estar acompafiado del respectivo concepto
favorable por parte del Departamento Administrativo de Planeacién, previa inclusién del proyecto
en el Banco de Programas y Proyectos.

Articulo 46. Las cuentas por pagar que queden a 31 de diciembre en |la Tesoreria y para las
cuales no existe posibilidad de elaborar PAC, deberan ordenarse contra el presupuesto de la
vigencia siguiente; igual para ios compromisos legalmente constituidos.

Articulo 47. Sera responsabilidad de la Tesoreria General del Departamento la elaboracién del
PAC de cuentas por pagar y el PAC de las reservas de la vigencia fiscal respectiva una vez
realizado el cierre presupuestal y el estado de Tesoreria.

Articulo 48. Los contratos y convenios que realice el Departamento con personas naturales y/o
juridicas deberan cumplir con la normatividad vigente sobre la materia, ademas, en la clausula
de FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES, se deben relacionar cada uno de los
rubros presupuestales comprometidos para tal fin con sus valores correspondientes, asi como el
numero de la disponibilidad presupuestal y registro presupuestal para cada uno de los cédigos.
No se atendera ningun contrato sin la inclusion de esta clausula. En caso de que sea necearia la
modificacién de esta clausula, por cambio en la fuente de financiacidén se podra hacer mediante
resolucion.

Articulo 49. En el caso de avances éstos se rigen por la norma departamental vigente a la
fecha, por medio del cual se reglamenta la autorizacion de pago por el sistema de avance. Para
autorizarlos debera existir disponibilidad presupuestal asi no haya el PAC en el mes en que se
necesita debiendo efectuar posteriormente los ajustes necesarios para su legalizacién
correspondiente. Por la figura de los avances solo se efectuaran pagos para asuntos prioritarios
y urgentes para la marcha normal de la administracion, para los cuales no exista PAC disponible
en ese momento. Esta figura le serd aplicable también para el caso de los pagos que deban
realizarse cuya fuente de financiacion sea a través de recursos de crédito.

Articulo 50. Las drdenes de pago presentadas a la Direccidon de Contabilidad - Secretaria de
Hacienda Departamental deben ser autorizadas (ordenadas) solamente por ios funcionarios
delegados para ello, es decir el Gobernador, Secretarios de Despacho, Directores
Administrativos, Gerentes y demas funcionarios delegados para tal fin.

Articuleo 51. Sin perjuicio de la responsabilidad fiscal y disciplinaria a que haya lugar, cuando
en vigencias anteriores no se haya realizado el pago de obligaciones adquiridas con las
formalidades previstas en el Estatuto Organico del Presupuesto y demas normas que regulan la
materia y sobre los mismos no se haya constituido |a reserva presupuestal o la cuenta por pagar
correspondiente, se podra crear el rubro “Pasivos Exigibles — Vigencias Expiradas” y con cargo a
este, ordenar el pago.

También procedera la operacion presupuestal prevista en el inciso anterior, cuando el pago no
se hubiere realizado pese a haberse constituido oportunamente la reserva presupuestal o la
cuenta por pagar en los términos del articulo 87 de! Estatuto Organico de Presupuesto.

El mecanismo previsto en el primer inciso de este articulo también procedera cuando se trate del
cumplimiento de una obligacion originada en la ley exigible en vigencias anteriores, aun sin gue
medie certificado de disponibilidad presupuestal ni registro presupuestal.

En todo caso, el jefe del érgano respectivo certificara previamente el cumplimiento de los
requisitos sefialados en este articulo y requiere ser autorizado por el Consejo Departamental de
Politica Fiscal “CODFIS”,
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Articulo 52. Todas las operaciones de adiciones y traslados al interior del presupuesto de la
Asambiea Departamental deberan ser conocidas y aprobadas por la Comisién de Presupuesto
de dicha entidad.

Articulo 83. Se autoriza a la Administracion Departamental a efectuar todos los cambios y
reclasificaciones en la estructura del cédigo presupuestal que se presenten por directrices
trazadas del orden nacional.

Articulo 54. Toda solicitud de disponibilidad presupuestal que afecte programas de Inversion,
debera estar amparada en un proyecto radicado en el Banco de Programas y Proyectos del
Departamentoc Administrativo de Planeacion.

Articulo 55. Las obligaciones por concepto de servicios publicos domiciliarios, gastos de
operacion, comunicacién y transporte, asi como las contribuciones inherentes a la némina,
causados en el dltimo trimestre de 2012, se pueden pagar con cargo a las apropiaciones de la
vigencia fiscal del 2013.

Las vacaciones, la prima de vacaciones, la indemnizacién a las mismas, la bonificacion por
recreacion, las cesantias, las pensiones, los impuestos y la tarifa de control fiscal, se pueden
pagar con cargo al presupuesto vigente cualquiera gue sea el afio de su causacion.

Articule 56. EI Comité de Orientacion y seguimiento y los comités internos de contratacion se
abstendran de aprobar contratos para los cuales no exista partida presupuestal suficiente en el
presupuesto de la vigencia corriente.

Articulo 57. De conformidad con el articulo 166 del Estatuto Organico del Presupuesto
Departamental Ordenanza 34 de 2011, pertenecen al Departamento fos rendimientos
financieros, obtenidos con sus recursos, asi como los de los d6rganos publicos y privados
entregados por el Departamento con excepcion de los que obtengan los érganos de previsiéon
social.

Articulo 58. Rendimientos financieros generados con recursos de propiedad de la
Gobernaciéon de Antioguia: Son propiedad del Departamento de Antioquia los rendimientos
financieros que generen los fondos de recursos propios y los fondos de destinacién especial que

tenga su origen en los recursos propios. Adicionalmente los rendimientos financieros que se
generen derivados de:

a) Contratos y convenios interadministrativos suscritos entre la Gobernacidn de Antioquia y
los Establecimientos Publicos, las Empresas Industriales y Comerciales del Estado ¢ las
Sociedades de Economia Mixta, de cualquier orden: salvo que el desembolso de
recursos que realice del Departamento, constituya pago por obras, bienes o servicios
recibidos.

b) Los contratos con entidades publicas o privadas, cuyos recursos sean propiedad del
Departamento de Antioquia; salvo que el desembolso de recursos que realice del
Departamento, constituya pago por obras, bienes o servicios recibidos.

En consecuencia, en ningun convenio o contratc se pactard la reinversion de los
rendimientos financieros.

Los titulares de las Secretarias de Despacho, del Departamento Administrativo de
Planeacion y de los érganos que hacen parte del Presupuesto General del Departamento
de Antioquia, seran los responsables de velar porque esta disposicion se incluya en los
respectivos contratos.
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El CODFIS reglamentara o ajustara, de ser necesario, los procedimiéntos requeridos para
darle cumplimiento a la presente disposicion.

Articulo 59. Rendimientos financieros de recursos recibidos: Los ordenadores del gasto y todo
funcionario que por delegacién tenga la facultad de contratar en nombre de los organos que
hacen parte del presupuesto General del Departamento de Antioquia, al suscribir convenios o
contratos, bien sea mediante la modalidad de financiacion y/o cofinanciacion por parte de otras
entidades, pactaran mediante clausula la destinacién de los rendimientos financieros generados
por los recursos recibidos.

Desde el punto de vista presupuestal y conforme a lo pactado se procedera de la siguiente
manera:

a) Cuando se pacte la reinversion de los rendimientos financieros, éstos seran
adicionados al Presupueste General, mediante Decreto, debiéndose adelantar la
suscripcién del respectivo otrosi.

b} Cuando se pacte la no reinversion de los rendimientos financieros y estos deban ser
devueltos a la entidad contratante. Los rendimientos financieros que se generen
constituyen recaudo para terceros y no se incorporaran al Presupuesto General.
Estos rendimientos deben ser devueltos a la entidad contratante mediante un
reintegro sin afectacion presupuestal.

¢) Los rendimientos financieros originados en convenios en los que no se pactdé o no se
hizo alusién a la destinacion de los mismos, deben ser devueltos a la entidad
contratante, si son solicitados por esta, mediante un reintegro sin afectacion
presupuestal. Si al momento de la liquidaciéon del convenio el Contratista aun no los
ha reclamado, estos deberan ser reclasificados para ser ejecutados como ingreso
extraordinario.

El CODFIS reglamentara o ajustara, de ser necesario, los procedimientos regueridos para
darle cumplimiento a la presente disposicién.

Articulo 80. Certificado de viabilidad presupuestal. Con el fin de garantizar un mayor grado de
eficiencia y eficacia en la gestion contractual, la administracion departamental, a través del titular
de la Secretaria de Hacienda, o de la Subsecretaria Financiera, o del Director de Presupuesto,
podra expedir Certificados de Viabilidad Presupuestal, una vez et presupuesto para la vigencia
2013 haya sido aprobado por parte de la Asamblea Departamental.

Articulo 861. Facultase a la Administracién Departamental para gestionar y contratar créditos
internos y externos requeridos para la financiacién de los programas de inversiones publicas
aprobados en Ia presupuesto de ingresos contenidos en [a presente ordenanza de presupuesto
para el ano 2013,

Para el cierre de operaciones de crédito, el Gobernador queda facultado para renegociar las
condiciones de plazo, intereses y forma de pago de los créditos vigentes, cumpliendo con los
requisitos legales y administrativos ante las autoridades nacicnales competentes.

Se autoriza la generacion de compromisos presupuestales con cargo a los recursos det crédito,
mientras se perfeccionan los respectivos contratos de emprestito. El registro presupuestal queda
sujeto a la firma del respectivo emprestito.

Paragrafo: El Gobernador del Departamento queda autorizado para realizar las modificaciones
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presupuestales que demande el cumplimiento de los créditos externos ya contratados y de ios
créditos internos contemplados en la presente ordenanza o los aprobados con anterioridad por la
Asamblea Departamental.

Articulo 62. Las Disposiciones Generales incluidas en la presente Ordenanza hacen
extensivas para los Establecimientos Publicos que hacen parte del Presupuesto General del
Departamento.

Articulo 63. Ei detalle del presupuesto de gastos con la clasificacién FUT se detatla en anexo,
el cual forma parte de la Ordenanza.

Articulo 64. Esta Ordenanza rige a partir del 1 de enero de 2013.

O CESAR RODRIGUEZ MONSALVE
“'Se etario Asamblea Departamental

Recibido para su sancién el dia 30 de noviembre de 2012.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

a12

f‘\J

Medellin, 7§ 7 [IC.

Publiquese y Ejecltese la ORDENANZA N° 36. “SOBRE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2013".

MUy s

SERGIO FAJARDO VALDERRAMA MARIA EUGENIAESCOBAR NAVARRO
Gobernadér de Antioquia g~ *  Secretari Hacienda,. /-
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA PARA
PARTICIPAR EN LA CONSTITUCION DE UNA ENTIDAD MIXTA SIN ANIMO DE LUCRO,
PARA LA GERENCIA DE LA POLITICA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE LOS
ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades,
constitucionales y legales en especial las contenidas por el articulo 300 numeral 3°, 9° y 10° de
la Constitucién Politica de Colombia, con fundamento en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y
los principios rectores de “Regionalizacion”, “Solidaridad y Equidad Territorial” de la Ley 1454 de
2011,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizase al Gobernador de Antioquia para que conjuntamente con el
Alcalde de Medellin, y otras entidades publicas o privadas participe en la constitucién de una
entidad mixta sin animo de lucro, en los términos del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, para la
gerencia de la politica de acceso a la educacion superior de los estudiantes de escasos recursos
econémicos que ingresan a los programas de las Instituciones de Educacion Superior en el
Departamento de Antioquia, en consecuencia con lo que al respecto decidan los planes de
desarrollo departamental y municipales.

ARTICULO SEGUNDO: Con el fin de centralizar en la nueva entidad que se constituya, la
administracion y operacion del fondo que actualmente existe en el departamento, con fines
similares a los de la entidad que se constituiria, el Gobernador podra integrarlo a la nueva
entidad incorporando a ésta a los estudiantes actuales y los recursos, o liquidarlo, segun el caso.
lgualmente podra modificar o ajustar la reglamentacion que actualmente lo regula o expedir una
nueva. En ningun caso los estudiantes actualmente vinculados ai fondo podran ser afectados
negativamente. '

ARTICULO TERCERO: El Gobernador queda facultado para hacer los aportes que se determine
en el acto de constitucion de la entidad, igualmente para realizar todas las operaciones
presupuestales necesarias para dar cabal cumplimiento a esta ordenanza.

ARTICULO CUARTO: E! Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA- hara parte de las
entidades fundadoras, efectuando el aporte que le corresponda en esta condicion. Anualmente,
y a partir del afio 2014, con base en los excedentes del 2013, aportara un porcentaje de los
excedentes anuales, el cual sera fijado por su Junta Directiva, y que no podra ser inferior at 10%
de estos.
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ARTICULO QUINTO: La participacion publica ﬁunca serd inferior al 70% del capital

efectivamente suscrito y pagado.

ARTICULO SEXTO: El Gobernador del Departamento hara uso de las facultades otorgadas

hasta seis (6) meses después de |a entrada en vigencia de |a presente Ordenanza.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 28 dias del mes de noviembre de 2012, P

- _ /
’ ol A L L P

JULIO CESAR RODRIGUEZ MONSALVE
cretario General

HECTOR JAI O YEPES
Presidente

Cespacto del Cobernador

Medellin,

1601C 201

Doctor

HECTOR JAIME GARRO o
Presidente YEPES
ﬁse?g“t{lea Departamental Rad
in adicado:E 201200155987
Fecha: 2012/12/10 8:20 AM
Too: OFILIO

CROBERNALION DE ANTIOCIUIA,

(T

En ejercici TR
ConsjtituC(i:(!)cr)] gi!ilt?c :tnbuczon que me confiere el articulo 305 numeral 9° de la
sobre Codigo de - on armonia con el articulo 78 del Decreto Ley 1222 de 1986
Ordenanza N° 45 “Poglmen_ Departamental, una vez revisado el Proyecto de
participar en 3 consti I medio de la cual se autoriza al Gobernador de Antioquia para
Ja politica de acceso L;Cl?n dj una entidad mixta sin animo de lucro, para la gerencia de
economicos”. que me haa e.\ducamo.fv. superior de los e:studiantes de escasos recursos
2012 me vermi sido remitido para su sancién el dia 04 de diciembre de
’ permito devolverlo por intermedic suyo a la Honorable Asamblea

Departamental con objeci
. on -
siguientes razones: ’ es en Derecho (Consfitucional y Legal), por las

Sefior Presidente:

g\ Ojct)ucrllcl)J r(T:l]zlr a(fo;;:emo Departamental, el Proyecto de Ordenanza viola los articulos
eyt T yf121 de !a COHOSiItUCI()n Politica, Resolucién 090 de 2000,
A oo O; % r_agrz o del articulo 5° y el articulo 8°, si como el articulo 118 del
= rganico de Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades

scentralizadas, puesto que pretende, ordenar la participacion de un
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establecimiento publico (IDEA), como parte de una entidad mixta que se crea por
la Corporacién, e igualmente, distribuye los excedentes financieros de Ia misma
entidad, lo que se convierte en una evidente injerencia inconstitucional de Ia
Asamblea Departamental, y crea confusion sobre los excedentes del
Departamento de Antioquia, asi:

PROYECTO DE ORDENANZA N° 45 “Por medio de la cual se autoriza al Gobernador de
Antioquia para participar en fa constitucién de una entidad mixta sin &nimo de lucro, para la

gerencia de la politica de acceso a fa educacion superior de los estudiantes de escasos recursos
econdmicos™

“ARTICULO CUARTO: El instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA - har4 parte de las
entidades fundadoras, efectuando el aporte que le corresponda en eosta condicién.
Anualmente, y a partir del afio 2014, con base en los excedentes del ?013, aportara un
porcentaje de los excedentes anuales, el cual sera fijado por la Junta Directiva, y que no
podré ser inferior al 10% de estos”.

La Corporacion sélo esta facultada para crear ta entidad y no para cercenar o
restringir a motu propio e accionar de su Junta Directiva. iguaimente considero
que existe una inconstitucionalidad y erronea interpretacion por parte de la
Corporacicn al pretender distribuir los excedentes financieros, sin quedar clareo si
son los dei Departamento de Antioquia o fos del Establecimiento Publico (IDEA).

OBJECION DE DERECHO:

El contenido del Articulo Cuarto del proyecto de Ordenanza, considero que es
violatoria de la Constitucion Politica en su articulo 300 numeral 7° y 121, Los
Estatutos del Instituto para el Desarrolio IDEA Resolucion N° 090 de 2000,
articulos 1° paragrafo de su articulo 5° y 8°, normas que sefiatan:

Constitucién Politica Articulos 121 y 300, numeral 7°;

ARTICULO 121. Ninguna autoridad del Estado podréa ejemef funciones distintas de las que le
atribuyen la Constitucién y la ley.

ARTICULO 300. Corresponde a ias Asambleas Departamentales por medio de ordenanzas:

1...

7. Determinar la estructurs de ia Administracion Departamental, las funciones de sus
dependencias, las escalas de remuneracion comespondientes a sus distintas categorias de
empleo; crear los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales del
departamento y autorizar la formacion de sociedades de economia mixta.

»

e
r—

RESOLUCION N° 090 DE 2000:

Articulo Primero: EI INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA, en sigla “IDEA”, es un
establecimiento publico de caracter departamental, descentra!i?ado de fomento y desarrolio, con
personerfa juridica, autongmfa administrativa y patrimonio independiente”,
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“Articulo Quinto. Actividades. Para el imi ! i
Siguiontos act et - Fara el cumplimiento de su objeto, ef instituto desarrollars las

1.

P;l/’:grafo. El g'nstituto po_dré parﬁcipar o formar parte de personas juridicas de cardcter oficial,
P tablocido mixtas, de interés general para el desarrolio del departamento de Antioguia,
establecidas o por establecerse, cuando el aporte en una o en todas no excediere del

porcentaje determinado por la Junta Directiva y gue se encuentre en concordancia con el

objeto social de la entidad”.

‘Artfcqlq Qctayq. Del patrimonio del IDEA. £l patrimonio del “IDEA” estd constituido por ef
aporte mrp:al originado en la venta de/ extinto Ferrocarril de Antioguia; las reservas, los excedentes
no aproph_adog,' el superdvit de capital, el superévit por valorizaciones, el superavit por donaciones,
fa rgvalor_rz_qcron del patrimonio y las demés que Ia ley autorice, Los excedentes anuales, quedarén
a disposicion de la Junta Directiva para su distribucién ¥ estard obligada a apropiar a fitulo de
reserva para Capitalizacion Econdmica en una cuantia gue, como minimo, permita preservar el
valor real def patrimonio en proporcion al indice de inflacion del afio en ei cual se generaron dichos
excedeng‘es. El excedente resuitante después de la capitalizacién econbmica a que se hace
referencia, quedara a disposicion de la Honorable Junta Directiva def Instituto”.

Estudiada la Ordenanza de creacién de la entidad, asi como sus estatutos y
resoluciones vigentes, encontramos en el articulo 8° de la Resolucién de Junta
Dw_ec;tiva 090- 2000 del 11 de agosto, “Por medio de la cual se reforman y
adrc_fonan los estatutos del Instituto para el desarrolio de Antioquia “IDEA”; que el
patrimonio del instituto esta constituido por el aporte inicial originado en la venta
del extinto Ferrocarril de Antioquia; las reservas, los excedentes no apropiados, el
superavit de capital, el superavit por valorizaciones, el superavit por donaciones, Ia
revalorizacion del patrimonio y las demas que la Ley autorice.

Estab_lece el mismo articulo, que los excedentes anuales quedaran a disposicion
de la junta directiva para su distribucién y que estara obligada a apropiar a titulo de

reserva para capitalizacién econdmica en una cuantia que, como minimo, permita
preservar el valor real del patrimonio en proporcion al indice de inflacion del
afno en el cual se generaron los excedentes; y que el excedente resultante
después de la capitalizacion econémica respectiva quedara a disposicion de
la Junta Directiva del Instituto.

De otra parte, el Instituto como establecimiento publico del orden departamental
tiene internamente un érgano directivo y otro ejecutor, en el caso especifico existe
para esta entidad descentralizada la Junta Directiva, la cual fue beneficiada por la
Asamblea Departamental en el momento de creaciéon del instituto, con unas

facultades y atribuciones que le permiten en ciertos casos tomar decisiones sin
necesidad de acudir a la Corporacion.

En el caso a consideracion se puede concluir; mientras que la junta directiva no
tome decisiones que reduzcan el patrimonio minimo fijadc por la ordenanza de
creacion del Instituto, o desarrolle operaciones que impliquen desmejora del
mismo o venta de parte de los bienes de fa entidad, tiene la autonomia para
tomar decisiones relacionadas con las operaciones propias del régimen financiero




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

al cual se encuentra sometfido el instituto como establecimiento publico
descentralizado de fomento financiero y como quedo claro, los excedentes
financieros estan a disposicion de la Junta Directiva en el caso del Instituto IDEA.
En el Departamento, v ante la no definicién en el proyecto de cuales excedentes
se habla, en la entidad territorial los excedentes se regulan por el articulo 118 del
gg@tu"to organico de presupuesto gue consagra.

“Proyecto de distribucién de excedentes financieros. La_Secretaria de Hacienda y el
Departamento Administrativo de Planeacion elaboraran conjuntamente para su presentacion al
Consejo de Gobiermno el proyecio de distribucion de los: excedentes financieros de los
Establecimientos Pablicos del Orden Departamental y de las Empresas Industriales y Comerciales
del Departamento y Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquellas” (Subrayas y
negrillas fuera de texto)

Propiedad de los excedentes financieros de las Empresas Industriales y
Comerciales del Departamento. Los excedentes financieros de las Empresas
industriales y comerciales del Departamento no sogietarias, son propiedad del
Departamento. El Consejo de Gobierno determinard la cuantia que hara parte de
los recursos de capital del presupuesto departamental, fijara la fecha de
consignacion en la Tesoreria General del Departamento y asignara, por lo menos,
el 20% a la empresa que haya generado dicho excedente.

Las utilidades de las empresas industriales y comerciales societarias del
Departamento y de las sociedades de economia mixta del orden departamental,

son de propiedad del Departamento en la cuantia gue corresponda a las entidades
departamentales por su participacion en el capital de la empresa.

El Consejo de Gobiemo al adoptar las determinaciones previstas en este articulo,
tendra en cuenta el concepto del representante legal acerca de las implicaciones
de la asignacién de los excedentes financieros y de las utilidades, segin sea el
caso, sobre los programas y proyectos de la entidad. Este concepto no tiene

3are}c_ter obligatc_)rio para el Consejo de Gobierno, organismo que podra adoptar las
ecrsiones previstas en este articulo atin en ausencia del mismo.

De igual forma se debe tener en cuenta el articulo 121 de la Constitucion Politica,
el cual preceptua:

"Pﬁn_cr‘pio de {egalidad de las Actuaciones Estatales. Ninguna autoridad del Estado podra ejercer
funciones distintas de las que le atribuyen la Constitucion y laley”

Asi mismo, el articulo 5°, inciso primero, de la Ley 489 de 1998, consagra:

"Compglfencia administrativa. Los organismos y entidades administrativas deberén ejercer con
exclusividad las potestades y atribuciones inherentes, de manera directa e inmediata, respecto de

los asuntos que les hayan sido asignados expresamente por la ley, la ordenanza, el acuerdo o el
reglamento ejecutivo”

La Constitucion Politica de 1991, con fundamento en la autonomia de las
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Entldades ‘Territoriaies concede a los distintos organos de la administracion
u?]r:p?tenmas y fac_:ultades de acuerdo a las especiales caracteristicas de cada
» 10 Que permite que cumplan sus funciones dentro de un esquema de

cooperacion armoénica, sin que le sea dabl i ini iva i i
ope ; € a una autoridad administrativa invadi
la Orbita de competencia de Ia otra. f

Ha de entenderse, que la Asamblea Departamental como autoridad administrativa,

esta obligada a acatar el contenido del articulo 123 inci ° T
- inciso
Politica que establece: 2° de la Constitucién

L os servidorgs publicos estén al servicio del Estado y de la comunidad: ejerceran sus funciones en
fa forma prevista por la Constitucién, Ia ley y ef regfamento”.

Los principios de la funcién administrativa y los principios de coordinacién,
concurrencia y subsidiariedad consagrados por el articulo 288 de la Constitucion
Politica deben ser observados en el sefialamiento de las competencias propias de
los organismos y entidades de la rama ejecutiva y en el ejercicio de las funciones
de los servidores publicos, quedando claro que la facultad para determinar si un
establecimiento publico, haga parte como miembro fundador de una entidad
a crear por la Asamblea Departamental, radica Unica y exclusivamente en
cabeza de la junta directiva de la entidad, ya que fos drganos del Estado se
encuentran separados funcionalmente, pero deben colaborar de forma armdnica,

para que las autoridades y entidades publicas, puedan cumplir las funciones
atribuidas por la Constitucién y la Ley.

Al respecto en algunos apartes de la Sentencia C-246 de 2004, expreso la Corte
Constitucional:

“ 3. Separacién de poderes, colaboracion armonica, y control politico del Congreso sobre el
Ejecutivo

E! principio constitucional de separacion de poderes es uno de fos presupuestos configurativos del
Estado de Derecho y por ende un elemento fundamental def orden constitucional.

Desde la antigua Grecia, Platén y Anstoteles plantearon una forma mixta de gobierno que
implicaba la participacion en el poder de distintos estamentos, orientada hacia una concepcion
plural del poder mas que de una divisién de poderes en sentido estricto.

Esta idea fue posteriormente recogida y expuesta tedricamente por Locke y Montesquieu quienes
encuentran en la division de poderes fa Gnica forma de garantizar la libertad, como quiera que
implicaba que cada funcién capital del Estado tuviera un titular distinto y que en el marco de esa
separacion los poderes se vincularan reciprocamente mediante un sistema de correctivos y vetos.

Desde su formulacién por Locke y Montesquieu, la separacion de poderes més que pretender el
establecimiento de una suerte de interrelacién o coordinacién armonica entre ios poderes pablicos,
proponfa una rigida division entre las funciones de fos Organos estatales teniendo como objetivo
basico impedir la concentracion de poder en una sola persona o en un solo érgano, garantizando
de esta forma efectivamente Ia libertad politica de los coasociados a través de los mutuos controles
entre los 6rganocs estatales.
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Como puede apreciarse, el principio de fa division tripartita de poderes se hizo derivar del anélisis
de las funciones del Estado, que eran tres con relacion a la ley: hacerfa, aplicaria y dirimir los
conflictos que suscitaba su aplicacion; es decir, las tipicas func‘. nes legislativa, efecutiva y judicial.
Asf pues, bast6é con asignar cada una de estas funciones a éfganos distintos, llamados poderes,
para considerar que los derechos de fos ciudadanos quedabari amparados de cualquier abuso de

la autonidad pablica, ya que al permanecer cada érgano en la 6rbita de su funcion se lograba que
el poder frenara al poder. '

Invariablemente, las constituciones colombianas han consagrado la separacion de poderes. Por
ejemplo, la Constitucion de 1853 establecit por primera vez has funciones de Ilas fres ramas del
poder ptblico. La Carta de 1863, por su parfe, sefialé una separacién de poderes mas rigida al
restringir la iniciativa legisiativa tnicamente al Congreso. La Censtitucién de 1886 dispuso que los
poderes publicos son limitados y efercen separadamente sus funciones. Con fa reforma
constitucional de 1936 se modifico el principio de tridivision dei poder al introducir la exigencia de
colaboracion armoéhica entre los organos del poder para la realizacién de los fines del Estado,
cldusula que es reiterada en la reforma constitucional de 1945. Por su parte, la Constitucién de

1991 t.amb.ién la consagra, al igual que la colaboracion armonica entre sus diferentes 6rganos para
la realizacion de los fines del Estado, como se precisara més adelante.

Taml_:i.:’én nuestras constituciones han regulado el deber del Congreso de vigilar la actividad de 1a
administracion. En efecto, Constituciones como la del Estado de Tunja de 1811 (art. 35) y las del

Estado _de Ant:oguta de 1812 (art. 35) y de 1815 (Titulo 1ll, Art. 19), establecieron el deber de la
rama efecutiva de presentar ante el Congreso un estado de cuentas de los gastos e inversiones
rea{fzao_las en el afio anterior, fo que significé el establecimiento de un control politico del 6rgano
legisfativo, el cual se manifestaba mediante ia revision y aprobacién def presupuesto nacional.

La Qonst:t_ucién de 1886 dispuso en su articulo 103-4-6, la facultad del Congreso de solicitar al
Gobierno informes escritos o verbales para conocer los actos de la administracién y de citar a los
m:ryé_:tros para que concurrieran a las camaras para rendir los informes verbales que éstas le
solicitaran. Adicionalmente, el articulo 102-3 de dicha Carta Politica, faculté a la Cémara de
Representantes para examinar y fenecer definitivamente la cuenta general del presupuesto y del
tesoro que presente el contralor. Como puede apreciarse, en esa Carta Politica se incluyeron
algunas de las manifestaciones mas importantes del control politico que el Congreso debia ejercer
sob(e el ejecutivo, el cual fue reforzdndose en las sucesivas reformas constitucionales,
particularmente en la de 1968, que racionalizé, por asi decirlo, el procedimiento para la citacién y
comparecencia de los ministros a las Camaras y a sus comisiones permanentes.

Uno de los principales objetivos de fa Asamblea Constituyente de 1991, fue reforzar la funcién de
controf politico del Congreso de la Republica, entre otras razones, para que pudiera fiscalizar de
manera mas efectiva la actuacion de las entidades publicas y el gobierno. Tal propdsito quedo
plasmado en los debates realizados en el seno de dicha Asamblea donde se dijo:

‘tas Constituciones Colombianas, sin excepcion, oforgaron al Legislativo la responsabifidad def
control politico, hoy sin embargo, el balance del ejercicio de la potestad fiscalizadora, revela tal
impotencia historica del parlamento, que puede afirmarse que el control es a fa inversa, es decir
que en Colombia, es el Ejecutivo el que ejerce ef control politico del Parlamento (...}.

"Al contrario de lo que ocurre en las democracias occidentales, en Colombia la tendencia no es
fortalecer la funcién natural del Legisiativo en relacién con el Ejecutivo sino que ha llegado al
extremo de prohibirfa estableciendo en la Constitucion Nacional que el Congreso esté impedido
para dar votos de censura respecto de los actos oficiales. Esta ha sido una de las causas mas
notables de los abusos del poder por parte del Presidente de la Reptblica y otros aftos funcionarios
del Estado, puesto que no existen en la préctica mecanismos para ejercer efectivamente la
vigilancia, la calificacion y la sancién politica a determinadas conductas del Gobierno”.
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Siguiendo la tradicién constitucional, la Constitucion de 1991 consagra el principio
de la separacidn de poderes al prociamar en su articulo 113:

“Son ramas del poder piablico, la legisiativa, la ejecutiva, y la judicial

“Ademds de los Organos que las integran existen olros, auténomos e independientes, para el
cumplimiento de las demés funciones del Estado. Los diferentes organos del Estado tienen
funciones separadas pero colabroran armonicamente para la realizacion de sus fines”.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 113 Superior, los organos del Estado se
hatlan separados funcionalmente pero deben colaborar de forma armonica para
realizar los fines del Estado (CP arts. 2 y 365). En cuanto hace a la separacion
funcional de los poderes y 6rganos del Estado, la jurisprudencia ha hecho hincapié
en que su consagracion es garantia del equilibrio y control entre los 6rganos del
Estado:

“La separacién de poderes es también un mecanismo esencial para evitar la arbifrariedad,
mantener el ejercicio de la autoridad dentro de los limites permitidos por fa Carta y asegurar asi la
libertad y seguridad de los ascciados. La i6gica de este dispositivo, no por conocida deja de ser
esencial: la division de Ia funcién publica entre diferentes ramas permite que el poder no descanse
Gnicamente en las manos de una sofa persona o entidad, a fin de que Ios diversos 6rganos pusdan
controlarse reciprocamente. Esto significa que, como esta Corporacion lo habia sefialado, la
consagracién de diversas ramas del poder y de 6rganos auténomos se lleva a cabo “con el
propésito no sélo de buscar mayor eficiencia en el logro de los fines que le son propios, sino
también, para que esas competencias asi delerminadas, en sus limites, se constituyeran en
controles automaticos de las distintas ramas entre si, y, para, segun la afirmacion cldsica, defender
fa libertad del individuo y de la persona humana.” Por elfo, como lo ha recordado esta Corte, “la

separacion de las ramas del poder piblico es inherente al régimen democrética y constituye uno de
sus elementos procedimentales de legitimacion”.

Frente a lo anterior, es claro, que no es viable juridicamente, que la Asamblea
Departamental ordene a un establecimiento plblico como io es el Instituto para el
Desarrollo de Antioquia IDEA, hacer parte como miembro fundador de una entidad
mixta, € iguaimente ordene la forma de distribuir sus excedentes o los del
Departamento de Antioquia, (pues la norma es ambigua), que desvirtia los
principios constitucionales a ios cuales alude directamente el articulo 209, al
estipular; “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Las autoridades administrativas deben coordinar: sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pablica, en
todos sus ordenes tendra un control interno que se’ gjercera en fos términos que
sefiale la ley. ‘

Sefores Diputados, del contenido de las normas aludidas y los argumentos
expuestos, no queda duda alguna, de la Inconstitucionalidad e ilegalidad de lo
dispuesto en el articulo cuarto del proyecto de ordenanza a su consideracion.
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Por todo | i ici

O : zgt?gg:, ;:(I;plt% a los Honorab!e,s' Diputados, retirar del Proyecto de

particivar on i comoie !Od e fa cugl se gutor;_za al Gobernador de Antioguia para

2 politing dl ooon it ’I n de unaf}nt:dad m:‘xta sin animo de lucro, para la gerencia de

ook a e ucacion supeno'r de los estudiantes de escasos recursos
0O dispuesto en el precitado articulo cuarto.

Al no estar reunida la Co ié - .
Gaceta Departamental, en rporacion, he dispuesto su publicacién en Ia

de 1986, cumplimiento al articulo 78 del Decreto Ley 1222

Atentamonte, //

Gobernador de Antioquia ,/ ;=™

DECRETO Numero 3253

Canvam

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcidén administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones mientras dure la ausencia de su titular, la doctora ERIKA TATIANA
SANCHEZ GOMEZ. identificada con la cedula de ciudadania numero 43.204.943, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 009, Grado 02, ID Planta 1192, adscrito a la Planta Giobal de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Asesoria Legal y de
Control de la Secretaria General, det 3 al 7 de Diciembre de 2012, ambas fechas inclusive.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la doctora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN,
identificada con cédula de ciudadania numero 21.398.891, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 0197, ID Planta 1189, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, 1D Planta 1192, NUC 186, adscrite a la Planta Global
de la Administracion Departamentai Nivel Central, ambos asignados al Grupo de Trabajo Asesoria
Legal y de Control, de la Secretaria General. mientras dure la ausencia de su tiular, la doctora
ERIKA TATIANA SANCHEZ GOMEZ, identificada con 1a cedula de ciudadania nimero 43.204.943,
del 3 al 7 de Diciembre de 2012, ambas fechas inclusive.
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