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DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO
RESOGLUCION NUMERO 10024217 de 23 de noviembre de 2012

CPOR MEDIO DE LA CUAL SID ORDENA LA INICIACION DE LA ACTUALIZACION DE LA
FORMACION DEL CATASTRO EN LA ZONA URBANO TOTAL. DEL MUNICIPIO DE JERICO™

EL DIRECTOR BE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO, en cjercicio de las faculades legales
y en especial por fas conferidas en la Ley 14 de 1983, ¢l Decreto Reglamentario 3496 de 1983, fa Resolucion
70 de 2011 y el Decreto Departamental 2575 de 2008, v

CONSIDERANDO QUL

La actalizacion de fa formacton ded catasiro es un proceso que se debe adelantar de manera obligatoria,
dentro de periodos masimos de cineo (3) afos, por disposicion de la Ley 14 de 1983 y demas normas
reglamentarias .

Bt municipio de JERICO se encucmiva incurso on el érmino de ley, para levar a cabo ¢l procese de
actalizacion de la formacion del catastro de la zona URBANO TOTAL. ; por ende. de conformidad con el
articule 78 de lo Resofucidn 70 de 2011 del 1GAC, requicre de la expedicion de la resoiucion que ordena su
O T A I U AR O

La Diveceton de Sistemas de baformuacion y Catastro, para la emision de este acte, de confonnidad con las
normas catastrales, deternind en comité téenico que ef municipio citado cumplio con los requisilos para el
imcio de dicho proceso scgun consta en acta Noo 14 del 23 de noviembre de 2012, por tanto, se procederd en
el presente acto o dar cumplimento a la normulis g citada.

B virtud de lo expuesto.

RESUELVE:
ARTICULO UNICO: Ordenar Ta tntctacton de 1o actualizacion de la formacion del catastro para la zona
URBANO TOTAL. del municipio de JERICO, de contormidad con las disposicioncs de cardcter
administrativo y enico vigentes, por las razones anetadas en lu parte considerativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N° 161289 1 Vez
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Chedotor de zisternas denforrmadfon v catastro

DECRETO NUMERO - 3254 DE 2012
O aamta )

POR MEDIO DEL CUAL SE SEPARA DEL CARGO A UN SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA POR ENCONTRARSE INHABILITADO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas en el articulo 305 de la Constitucion
Politica de Colombia, las Leyes 734 de 2002, 909 de 2004 v,

CONSIDERANDO QUE

1) El sefior JOSE LEONARDO SANCHEZ GARCIA, Operario codigo 487, grado 01
adscrito al Grupo de Trabaio de Envasado v Aneiamiento de la Fabrica de Licores v
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Alcoholes de Antioguia, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.523.631, fue
objeto de investigacion por parte de la Direccidén de Control Interna Disciplinario def
Departamento de Antioquia, en proceso radicado No. 740 - 2006, en virtud de la cual se
fallé en primera instancia, mediante providencia CID 012 del 23 de agosto de 2010,
decision que fue apelada y modificada en segunda instancia mediante Resolucion No.
121126 del 22 de diciembre de 2010, imponiéndosele como sancion una MULTA
equivalente a TREINTA (30) DIAS DE SALARIO DEVENGADO PARA LA £EPOCA DE
LOS HECHOS.

Mediante la Resolucion No. 011185 del 04 de abril de 2011, se ejecuté la sancién
disciplinaria impuesta en providencia CI[» 012 del 23 de agoste de 2010, confamada en
segunda instancia mediante Resolucion No. 121126 del 22 de diciembre de 2010.

En forma posterior, con ocasién de hechos acaecidos el 16 de junio de 2009, se
aperlura proceso disciplinario en contra del sefior JOSE LEONARDO SANCHEZ
GARCIA, radicado No. 203 — 2009, en virtud del cual se falld en primera instancia
mediante providencia del 28 de mayo de 2010, imponiéndosele como sancion una
MULTA equivalente a CUARENTA Y CINCO (45) DIAS DE SALARIO devengado para el
2009, sancion que fue apelada y modificada en segunda instancia mediante Resolucion
No. 0102525 del 02 de agosto de 2010, mediante la cual se redujo el monto de la
MULTA a TREINTA {30) DIAS DE SALARIO devengado para el ano 2009.

Mediante Resolucion No. 0109108 del 22 de septiembre de 2010, se ejecutd la sancion
disciplinaria impuesta mediante Providencia proferida el 28 de mayo de 2010,
modificada por la Resolucion Na, 0102525 del 09 de agosto de 2010.

En forma subsiguiente, con ocasion de hechos acaecidos el dia 18 de junio de 2009, se
aperturd proceso disciplinario radicade No. 204 — 2009 en contra del sefior JOSE
LEONARDO SANCHEZ GARCIA, en virtud del cual se falld en primera instancia
mediante Auto CID 007/11 del 16 de noviembre de 2011, imponiéndosele a titulo de
sancién, una SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL por el término de DOS (2)
MESES, sancién que fue apelada y confirnada mediante Resolucion No. 010319 del 27
de enero de 2012.

Conforme constangcia ejecutoria del 02 de mayo de 2012, la Direccion de Control Interno
Disciplinario, certifica que conforme a lo preceptuado por &l inciso 2 del articulo 119 de

la Ley 734 de 2002, la Resolutiéon No. 010319 det 27 de enero de 2011 quedo en firme
el 02 de mayo de 2012, .

N!ed_iapte .Rgsolucién No. 052223 def 05 de junic de 2012, se ejecutd la sancion
disgilp_hnana impuesta mediante Providencia proferida en Auto CID 007/11 del 16 de
;g;n;mbre de 2011, confirada mediante Resolucion No. 010319 del 27 de enero de

Todas las sanciones a que se ha hecho referencia en los considerandos anteriores,
fueron catalogadas como faltas graves, tal como se desprende de los expedientes

donde reposan las respectivas actuaciones disciplinarias adelantadas contra el sefior
JOSE LEONARDO SANCHEZ GARCIA. S

Las anteriores circunstancias conllevan a que el sefior JOSE LEONARDO SANCHEZ
GARCIA se encuentre incurso en lo que se denomina una inhabilidad sobrevinients, es .
decir, una inhabifidad que se configura durante el ejercicio de su cargo, por haber sido
sancionado disciplinariamente tres veces en los dltimos 5 afios, por faltas graves. Tai
inhabilidad se encuentra en el articulo 38, numeral 2 de la Ley 734 de 2002'. el cual
sehala:

“Articule 38. Otras inhabilidades. Tawbicn constituyen ishabilidades parn desempesior
vargos piiblicas, n partir de fo cjecutoria del jnlio, Ins sigmicntes:

(...}
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A

Haber sido sancionado disciplinariamente tres o miis veces en los niltimos cinco
(5) aitos por faltas graves o leves dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendri
una duracion de tres afios contados a partir de {a ejecutoria de la siltitug savcion” .
negrilla fuera de texto-.

10} En cuanto a ias inhabilidades para el ejercicio de cargos piblicos, la Corte .
Constitucional, en Sentencia C-558 de 1994, las definid como: *. . aquelias
circunstancias creadas por la Constitucion o la ley que impiden o imposibilitan que. una
persona sea elegida, o designada para ur' cargo poblico y, en ciertos casos, que Ia
persona que ya viene vinculada al servicio publico continge en él v lienen como

I {.a Corie Constitucional, a través de [a sentencia C-544 de 2005 declard'la exequibilidad del numeral
2 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, al respecto senalo: '

“Li efect, tal como guedo veste, fa disposicion acusada consagra ymt profubicion de acceso i i fupeion publics,
Fat inhnbitidad tiene fuente sancionatoria pues sirge conto cunscenencia de Tinberse inrptiesto al sereidos pribiico
{a tereera suncion disciplingria en coieo afios. No obsiente, aingre los demandantes sosfongan gue por ese irecke
b inhiabelidind se CRge er oung pueda sanchon, de o furispricdercia franscritn es pasf'b[f' desearti: kil
olerprotacion. La inhabilidad que ocurre como consecuencia de haberse interpuesto la tercera suucicn.
disciplinaria en cinco ailos surge, 10 como una nueva sancion, sino como tma medida de proteccidn de
la Administraciin, que pretende evitar el accese a sus cargos de persovas que han demostrade 1wna
manifiesta incompetencia en el manejo de los negocios que se les encomiendan. '

()

Par norma que ahon se estudnt o establece Recmis sanciones comur corsecnaIc e fberse irpuesto fa tereem
stwrcrdn disciplivaria. Elimipa la posihitidad de acceder a capgos publicos o an plize de tros aios, preic odicha
prolabicion, como s oio, a0 pucde vorsiderarse une cearla sancidn, sine Lo medida legiting que wtilizce Je
Adunmstracion para proteger sits intereses y fos de ba comumidm!. " —negntfla fuera de tevte-, -

objetivo primordial lograr la moralizacién, idoneidad, probidad, imparcialidad y eficacia
de quienes van a ingresar o ya estan desempefiando empleos pablicos” -subraya y

negrilta fuera de texto -.

11) De acuerdo con lo expuesto previamente, estd demostrado que el sefior JOSE
LEONARDO SANCHEZ GARCIA ha sido sancionado tres veces como consecuencia de
faltas graves cometidas, lo cual quiere decir que esia Incurso en el supuesto que
cansagra el articulo 38, numeral 2 de la Ley 734 de 2002 y por ende se encuentra
inhabilitado para ejercer cargos publicos por el lapso de 3 afios contados, a partir de la
ejecutoria de la Gltima sancion,

El citado numeral consagra una prohibicion de acceso a 1a funcidn pablica, la cual surge
como una medida de proteccién de la administracion, a fin de materializar la realizacién
de los principios de moralidad, transparencia, eficiencia e imparcialidad que redundan en
la proteccién del interés publico. Por ello, la norma en cita, como consecuencia de la
imposicion de la tercera sancion disciplinaria, elimina la posibilidad de acceso a los
cargos publicos en un plazo de tres afios, prohibicién que constituye una medida
legitima que utiliza la administracion para proteger sus intereses y los de la comunidad.

Por su parte, la Comisién Nacional de! Servicio Civil en Concepto con Radicado N° 02-
2008-23285 de enero 09 de 2009 exprest:

“La doctring y jurisprudencia colowhiana sobre este particular considern que existen
entonces inhabilidades previas y sobrevinientes, siendo las dltimas, aquellas
relacionadas con circunstancias que se presentan posterior al acte de nombramiento
0 posesion y que imposibilitan a la persona para aswmir o continuar en el cargo (...)"
-negrilla fuera de texto-.

Asi mismo, la Sala Plena de la Corte Constitucional en Sentencia C-544 del 24 de mayo
de 2005, es contundente al sefialar:
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“...En principio, es indispensable recordar que Ins inhabilidndes son prolubiciones de acceso a
In funcion pilica. Una inlibilidod es una circunstancia fictica cuya verificacion le impide al
individio en el que concurre acceder @ un cargo piblico. Su finalided no es otra que la de
preseroar la pulcritud de la administracion piblicn, garantizar que los servidores priblicos
sean ciwdadanos de comportamiento efemplar y evitar que sus infereses personales se
involucren en el mancjo de los aswitos comunitarios, comprometiendo la imparcialidad,
moralidad, igunldad y eficiencia de la Administracion...”.

12) La Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto N° 1810 del 27
de marzo de 2007, indicod el procedimiento a seguir en el caso en que se configure la
inhabilidad consagrada en el articulo 38, numeral 2 de la Ley 734 de 2002, destacandose
que en todo caso, debe efectuarse mediante acto administrativo motivado.

“La Sala precisa que st Ia lercera sancion la inmpone el nusmo nominador, este deberd esperar
a que el acto administrativo sancionatorio quede en firme, pucs es ln forma
procedimental de completar In hipotesis del articulo 38. Producida la firma de tal acto
deberd dictar un acto de ejecucion motivado en donde se haga referencia a todos los
fundamentos fdcticos y juridicos en virtud de los cuales se estructura la inhabilidad
sobreviniente en estudio-nrts. 35 y 59 del C.C.A. y 19 de In ley 734 de 20022{7]-, mixime si
se trata de un empleo de carrera, pues de conformidad con el pardgrafo 2° del artfculo
41 de Iu ley 909 de 2004, “Es regladn ln competencia para of vetive de los entpleos & orrrens -
dv couformidad con fas causades consagradas por fn Constitncn Pofitica y {n ley y debers
cfectinise medinle ncto wotiwdo,

{..))

Este término de tres aftos opera fante para quien esta por fiuera del servicie, wiso on ef crigl
ito podri deceder o miswio, como para quien estd en servicio activo, respecto de quien
determina el retiro immediato del cargo y la imposibilidad de ingresur o la
administracién dentro de los tres arios siguientes a la fecha del retiro.” -negrilia
fucra de textu-.

13) El sefior JOSE LEONARDO SANCHEZ GARCIA pertenece a la organizacién sindical
denominada “Sindicato Nacional de Trabajadores de Ya industria de Bebidas Alcohdlicas
Fermentadas y Espumosas -SINTRABECOLICAS-; no obstante, a pesar de 2 existencia
de normas claras y basta jurisprudencia sobre las autorizaciones que deben solicitarse
al juez laboral para el caso de servidores aforados, en el presente caso no hay lugar a
ello. :

En efecto, el articulo 435 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefala:

"ARTICULO 405. DEFINICION. Se denomima “fucro sindical™ bt garantia de que goan
algunos trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en swus condiciones de
frabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma entpresa o 0 un municipio
distinto, sin justa causa, previamente calificada pur el juez del trabajo” vegrilla fuera
de toxto-.

En el presente caso ne se trata de un despedido, no se esta desmejorando al servidor
en sus condicienes de trabajo, ni mucho menos serd trasladado. Lo que se estd
haciende es dar cumplimiento a una disposicion legal que implica 1a separacion det
cargo del servidor, {al como se ha explicado.

Por lo tanto, no hay lugar a solicitar autorizacion judicial, como quiera que el sefior JOSE
LEONARDO SANCHEZ GARCIA sera separado del cargo en cumplimiento de una
disposicién legal, al reunirse los presupuestos para la configuracion de una inhabilidad,
destacando que tal situacién nada tiene que ver.con su calidad de miembro de
SINTRABECOLICAS. '

14) La inhabilidad en que se encuentra incurso el sefior JOSE LEONARDO SANCHEZ
GARCIA esta reportada en el SIR segin “Reporie de Consulta de Antecedenies” de la
Procuraduria General de la Nacion, donde se observa que tal inhabiidad inicio el 2 de
mayo de 2012 y finaliza el 2 de mayo de 2015.
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15} De conformidad con los articulos 123 y siguientes de fa Constitucion Politica y con e! fin
de garantizar los intereses del Estado, de la comunidad, la prevalencia de! interés
general, la moralidad de ia funcion publica, entre otros aspectos, el Gobemador det
Departamento de Antioquia, como nominador, debe proferir el acto admmlstratwe

motivado, a fravés del cual se sefialen los fundamentos facticos y juridicos que
sustentan la inhabilidad sobreviniente.

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEF’ARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Separar del cargo al sefior JOSE LEONARDO SANCHEZ GARCIA,
Operario codigo 487, grado 01, adscrito al Grupo de Trabajo de Envasado y Afejamiento de
la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquiz, de conformidad con lo expuesto en la parte

motiva del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 38, numeral 2 de la
Ley 734 de 2002, el sefior JOSE LEONARDO SANCHEZ GARCIA estara separado de su
cargo desde el momento de la notificacion de este Decrelo, hasta el 2 de mayo de 2015,
debiendo retomar a su cargo el dia 3 de mayo de 2015. Lo anterior, de acuerdo con los
datos tomados del reporte de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JOSE LEONARDO SANCHEZ GARCIA la
decision adoptada mediante el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: Por tratarse de un acto administrativo de ejecucion, contra el
presente Decreto no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: E! presente Degreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, 4 DIC 2fi;

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

seERGIO mﬁu

1.1  Gollernador de Antioquia \

GOBERNACION
DECRETO NUMERO 2 55
(03 DIC 201/ ?

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos y en el Manuai Espacifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Administracion Departamental”
E! Gobsmador del Departamento de Antioguia,
en uso de sus atribuciones legales, y
CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucidn Politica de Colombia, en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién @} Gobernador de
“Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, safialar sus funciones espegiales y fijar sus
amolumentos con sujacion a la ley y a las ordenanzas respectivas”.
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. El Decreto Ley 785 de 2005, establecs los criterios y ta obligatoriedad para definir e incorperar en los manuales

especificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes emploos
pablicos de las entidades del orden territorial.

. El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, “Por el cual se establecen las competencias

laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
se aplican los decretos ley 770 y 785 de2005",

. El Gobierno Departamental expidié el Decreta 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adopian las

competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacion de Anticguia a la cual se aplican los Decrotos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

- Ei Decreto 0471 del 21 de febrero de 2006, asimila la nomenclatura, clasificacion y cédigos de empleds, acorde

con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario dela Ley809 del 23 de septiombre de 2004.

. La Ley 902 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literales b) y ¢), prescribe que los

organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de personal
empleos de caracter femporal o Wransitorio, para entre otras, Desarrollar programas o proyectos de de duracién
determinada y suplir necesidades de personal por sebrecarga de trabajo, determinada por hechos

excepcionales, respectivaments,

. Previo estudio técnico, se hace necesario reforzar el grupo de frabajo oficina de comunicaciones en el drea de

medios audiovisuales.

. En la planta de cargos del Despacho del Gobernador existen unas plazas vacanies.

Para la creaclén de la plaza se contara con los recursos liberados de la supresion de las plazas vacantes det.
Despacha del Gobernador. '

De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la gestion administrativa y {a
eficiencia en la ejecucion de los procesos, se héﬁe necesario modificar la pianta de cargos-y el Manual

Especifico de Funciones y Competencias Laborales de ia Admintstracion Departamental.

DECRETA:

ARTICULO 1°- Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental las sigyigntes plazas de

empleo en el grups de trabajo éspeciﬁcado, y madificar e manual de funciones y de competencias laborales asi:

ORGANISMO DEPENDENCIA céugow&%mo - TIPO CARGO NuC
SO  (SHENBSE BRSSO ememeney | momn |
THRSR  [RNBS  MRSARRE  Nommenoy | zuceoest |
TR RS [BRWEM fmamenoy | oo
TS |RESIRGR |ERITOTC fombamenoy | zoooor |

ARTICULOQ 2* - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Depart.amantal'!as-.siguiengés-plaias de-

emplec. de libre nombramiento y remacion, en el grupo de trabajo especificado, y maodificar el manual de funciones

y de competencias laborales asi:
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g o I SRRl - ~ ﬁ
" "1 cODIGG-GRADO- | 1 CA i
ORGANISMO - DEPENDENCIA o %ﬁn | Puazas | TIPOCARGO |
' Libre
QFICINA DE OFICINA DE 219 - 03 - PROFESIONAL + INembramissitoy
COMUNICACIONES COMUNICACIONES UNIVERSITARIO '~ |Remodion
Libre :
{OFICINA DE OFICINA DE 1008 - 01 - DIRECTOR ; Nombramigato y
COMUNICACIONES COMUNICACIONES OPERATIVO Romocien

iy
[ ——

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219

Grado: 03

Nro. de Cargos: Un (1)

Dependencia: Donde se ubique & cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

AREA: OFICINA DE COMUNICACIONES

i. PROPOSITO PRINCIPAL

Producir contenidos audiovisuales segin la agenda informativa de la Gobernacion de Antioguia, asi como apoyar
la realizacidn de los mismos desde el centro de produccion de television de Teleantioguia, velando que estén de
acuerdo a las directrices del coordinador audiovisual y utilizando los recursos de manera adecuada para que la
labor comunicacional interna se realice de forma eficiente y organizada.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracién de planes, pro]gramas y proyecios, aplicando los conocimiantos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de ios objetives dal equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los pracesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de os mismos, con el fin de resclver consultas y/o solicitudes tanto internas come externas.

3. Elaborar los informes requeridas per los organismos de control y las deméas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logre de los objelivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir 2l desempefic dplimo de la entidad.

5. Brindar informacidn y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en la elaboracion
de estudics, proyectos, planes ¥ programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y dispasiciones vigentes.

6. Realizar las interventorias de los coniratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de Ja ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. Realizar registro audiovisual producto de la agenda informativa de la Gobernaci6n de Antioquia y el
Gobernador, cumpliendo las politicas establecidas af respecto, de manera que se enfregue a los medios de
cornunicacién tnformacion clara, oportuna y veraz.

8. Registrar fotograficamente las salidas del Gobernador de Antioquia en los diferentes eventos realizados o
nivel local, departamental y nacional, de manera que se disponga de suficiente material grafico para las
publicaciones y demas necesidades comunicacionales de la administracion departamental,

9. Organizar de manera sistematica el archivo grafico y audiovisual de todo el material resultante de las salidas
a campo, facilitando asi la construccidn de la memaoria institucional y sirviende de evidencia del cumptimiento
del plan de desarroilo,
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10. Realizar labores de pariodismo y reporterfa en ias ocasiones que sea necesario y segln las exigencias del

ovanta o coyuntura, apkcando los conocimientos y habilidades propias de su saber, para aportar al logro de
ios objetivos comunicacionalas de la Gohemnadion,

11. Apoyar a la distribucion del material audiovisual a las unidades web y publicitaria de la Gerencia de

Comunicaciones, segin gl cronograma de trabaa‘{‘o astablecidos, y cuidando en todo momento 1a calidad,
veracidad y aportunidad de las informaciones alli consignadas,

12. Participar en la edicion de los contenidos audiavisuales que seran difundidos por los diversos medios de

comunicacion internos y externcs, para que ustos estén acordes con las politicas y estrategias de
comunicaciones de la Gobernacién de Antioguia.

13. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo dal Sislema Integrado de Gestidn a traves de Ia

participacion en todas fas actividades, estrategias y programas definidos por la Direcsion de Desarrolio

e e mp e ey

Qrganizacional.

. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuardo con ! nivel, a naturaleza y e! areaj

de desempeidio del cargo. :

i

- La elaboracién de planes, programas v proyectos, aplicando. los conucimientos, lechicas y metodologias

nscesarias contribuyen al cumplimiento de fos objetivos del equipo de trabajo.

. El seguimianto a Ios procesos, Proyectos y programas se efectua de manara figurosa, permitiendo resuwé'f

Ilas solicitudes tanto internas como aexternas.

. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas enhidades administrativas que ios

requieran, se elaboran para reportar el avance eri la sjecucién de los programas y proyecios. -

. Las acciones partinentes para o logro de los obje_iivos y matas propuesias en la dependencia, se desartolan
cias

de aguerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio Gptima.de la enﬁdad: '

. La realizacidn de tramites, aplicacion de normas y la elaboraciﬁﬁ de estudios, prqyécms._ plénss y prdgramaﬁ'

se llevan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las. politicas y disposiciones
vigentes ' ' ' '

. Las inlarventorias de los cantratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con Ja normatividad vigémé, para |

hacer el seguimienty de la gjscucién de los proyectos, velando porgue los objetivos propuestos seany
alcanzagos, ' -

. La participacion en e! Sistema Inlegrado de Gestion contribuye al mantenamiento y mejoramients continuo de | -

todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccidn de Desarolic Organizacional.

Las demas funciones asignadas por la auloridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio dei cargo. ' ' -

De Tiempo 0 amblantales ' §
- Permanentemante ' t

De Lugar
- En el Departamento de Antiogquia

De modo o vaﬂnci{én ' ' 4
- Cliantes intarnos y externos ' i

Area Administrativa

V. CONOCRMENIOERAMOOR 6 EVNEWAES ]

Sistema infegrado de gestidn

~ Elaboracion, apkcacion y seguimiento de indicadores i
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- Normas de administracion publica
- Temas técnicos del area de desampefio
- Majoramiento continuo
- Indicadores da resultado
- Plan de dasarrolio departamental
- Formulacién de estudios y proyectos
- = Control internc

- Indicadores de gestién
- Planes de accién del area

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Praduccion y coproduccion do medios audiovisuales.
- Medios de comunicacion
- Comunicacion organizacional
- Manejo de equipos audiovisuales y de comunicacion
- Mercadeo y publicidad

Area de Sistemas
- Redes de comunicacién
- Microsoft office word
- Sistermas de informacién del drea de desempefic
- Normatividad para sl manejo de sitios web
- Sistema Mercurio
- Conhguracidn de aquipos y redes da comunicacion
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- TIC - Tecnolagias de la Informacién y de la Comunicacion

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacién

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Soclal, Derecho y Clencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacién

Diseiio
- Disedo grafico y publicitario

V1. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionaies).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios}.

- Registros de acciones sjacutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Informes de geslion. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. {Documento).

- Registros de seguimiento y control. {Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

L.
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De desempaio
- Indicadores de PAORS relacionados con la Dependencia.

- informes resultantes de aplicar |la técnica de observacitn del desempsefio, en tierripq real o simulado.
(Informe, reporte) S _ E

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.

- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por ta Deperidencia.

- Proyectos Aprobados A

- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes internos o externos frente a la -pfesta::iﬁn[del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Reqistros fotograficos). ST

Titulo de formacion profesional en: Periodismo, Comunicacién, Camunicacién ‘audiovigual, 'Cdﬁ}gﬁita&ibn :
audiovisual y multimedia, Comunicacion y lenguajes audiovisuales, Comunicacién Social Institucionaf,
Comunicacion social énfasis en Produccion y Administracion de Medios. Comunicacién Social, Camuficacion; -
social y medios, Pericdismo y opinién publica, Comunicacién Social Formacidon Béasica en Periodismo,

Caomunicacion Social - Periedismo, - : . o

Treinta (30} meses de Experiencia Profesional Retacionada.

Aplican equivalencias segun los estatutos de ley.

IX. COMRETENCIAS

Aplican las competenicias correspondientas al nivel def carrgo segin el decreto departamental 3120de2010; . |

Ao FUNGIHEA.Y B

_ ' IDENTIFICACION " o
Nivel: Directivo . ‘
Denominacion del Empleo: DIRECTOR OPERATIVO o o
Codigo: 009 T
Grado: 01 ik
Nro. de Cargos: Un (1) SR
Dependencia: Donde se ubique el cargo !
| Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la supervisin Directa - 3

1. PROPOSITO PRINCIPAL T

Respender por la adecuada ejecucion de ios recursos financieros, logisticos, fisicos y humanos asignados a la
dependencia, con énfasis en la gestidn contractual correspondisnte, sequn criterios dg legalidad, transparencia y
oportunidad, para aportar de manera precisa y clara-al logro de las metas y propdsitos institucionales establecidos|.
_len el plan de desarrolio ‘ . .

. DESCRIRCION OE FUNCIONED ESENGIALES .

1. Coordinar la elaboracién y presentacion de los diferentes informes requeridas por los organismos de control
y las demas entidades administrativas que los requieran, para reperiar el avance en Ia efecucion de jos|.
programas y proyectos. T -

2. Dirigir_técn‘rca_mente al persanal a su cargo, mediante el suministro de-pa_ulas. de_ffé'bajn. _Ié;év.éjluécién y'
retroatimentacion de su desemperio, con el fin de contribuir al dasarrolio de las personas y garantizar el jogro
de los objetivos de la dependencia. ' ' T

Nt SO AR R it L a4 A Ve

3. Administrar su equipo de trabajo mediante la aplicacion de herramientas de pianeacion y direccion, asi como
de los instrumentos y metodologias que potencialicen el desemperio, con el fin de consolidar un equipo
efactivo en el desarrollo ds Ias actividades que le corresponden.
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4. Proyectar el presupuesto requerido para el cumplimiento de los proyectos, contralando su ejecucion, de
acuerdo con las directrices establecidas, con el fin de optimizar los recursos.

5. Gestionar la contratacion requerida de los programas, siguiendo los tramites necasarios, velando por e}
cumpiimiento de los principios de eficacia y eficiencia en el gasto, para el cumplimiento de los objelivos
propuestos.

6. Ejercer control sobre las interventorias de los contratos de la dependencia, teniendo en cuenta los
conocimientos y experiencia necesaria, con el fin de que se adecuen a la normatividad vigente.

7. Implementar los indicadores para los diferentes programas y proyectos de conformidad con melodologias de
medicién y control de la gestién, con el fin de medir el cumplimiento de las metas y definir acciones de
mejoramiento.

8. Dar a conocer la informacion del area a su cargo, con €l personal de la dependencia, camunicando las
particularidades de interés colectivo, con el fin de unificar criterios, integrar esfuerzas y facilitar el trabajo en
equipo.

9. Fortalecer el equipo humano a su cargo aplicando los instrumentos, técnicas y metodologias que contribuyan
a potencializar ei desemperio de las personas para obtener mejores resullados y prestar un mejor servicio,

10. Disenar y supervisar el cumplimiento de criterios objetivos de seleccion de proveedores y velar por un
adecuado usg de los recursos conforme fos lineamientos de contratacion legales y los establecidos por los
diversos comités de contratacidn.

11. Definir el disefic y aplicacién de indicadores de gestion para los procesos administrativos de la Gerencia,
facilitando el responder por las metas e indicadores contemplados en los planes, programas y proyectos de
la Direccidn Administrativa.

12. Dirigir los procesos de compras y contratacion de proveedores para atender las necesldades de

funcionamiento y el cumplimiento de la mision de la Gerencia de Comunicaciones.

13. Gestionar la inscripcién y asignacién de recursos para los proyectos de inversion de la Gerencia de
Comunicaciones ante las instancias correspondientes y dar soporte administrativo durante su ejecucion.

14. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistama Intagrado de Geslion a través de |a
participacidn en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea
de desempefio dsl cargo.

ill. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracion y presentacién de los diferentes informes requeridos por los organismos de control y las
demas entidades administrativas que los requieran, es coordinada para reportar el avance en la ejecucitn de
los programas y proyecios.

2. La crientacion del personal a carﬁu. mediante la evaluacion y retroalimentacion de su desempefio, se realiza
con el fin de contribuir al desarrollo de 1as personas y garantizar el logro de los objetivos de la dependencia.

3. Su equipo de trabajo es administrado mediante la aplicacion de herramientas da planeacién y direccian, asi
como los instrumentos y metodologias que potencialicen el desempedo.

4. El presupuesto requerido para el cumplimiento del programa es proyectade y controlado, de acuerdo con las

o e ogenerseel s Gl

diractrices establecidas, da manera que s& optimice la utilizacion de ios recursos. . ) R

f—r—n

5. La contratacion requerida de los programas, es gestionada siguiendo los tramites necesarios, velando por el
- cumplimiento de los principios de eficacia y eficienicia en el gasto, para el cumplimiento de los objetivos
propuestos. . ' T

|

6. El control sobre las interventorias de los contratos de la dependencia. se realiza teniendo en cuenta los
conacimientos y experiencia necesaria, con el fin de que se adecuen a la normatividad vigente. -

- -
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7. Los indicacdores para los diferentes pmgramas se implementan, de ccnforrmdad con mtodoioglas de|
medicidn y control de la gestién para medir el cumpllrmento de metas y definir acciones. de mejoram:enm

8. El personal de la Dependencia as orientado en temas relaclonados con el area a su cargo, con el 1” in de |
unificar criterios, inlegrar esfuerzos y facilitar el trabajo en equipo. .

9. E] desarroflo del equipo humano es dirigido, mediante la aplicacién de- los instrurentos, teohldés v
metodologias que potencialicen el desempafio de las personas para obtener me;ores resultados ¥ prestar uny
mejor servicio. A

10. La participacion en el Sisterna Integrado de Gestién contribuye al mantanimiento y me]oramiento contmuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organlzamonal

11. Las demas funciones asignaglas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel. la natufaleza ¥ ef
drea de desempefio del cargo.

V. RANGO BE APLICAGION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En ol Departamento de Antioguia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

Area Administrativa
- -Sistema integrado de gestion
- Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Definicién de indicadores
~ Administracién de racursos
- Formulacidn y evaluacion de proyectos
- Analisis de indicadores
- Administracion de personal
- Indicadores de resultado !
- Seguimiento evaluacion proyectos de inversion '
- Plan de desarrollo departamenta!
- Direccidn de gestion integral de recursos
= Contral interno
- Metodologias de investigacion
- Gestién integral de compras
- Indicador_es de gestion

- Evaluacion del desempefio

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Medios de comunicacion

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel

Area del Medio Ambiente
= Administracion de proyeclos y recursos
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Area Financiera y Contable
- Finanzas
- Contral fiscal
= Presupuesto pablico

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normative vigente de contratacion
- Normatividad y reglamentacién en interventorias
~ Clasificacion de ks contratos
- Contratacian
- Pracedimienta de coniratacién estatal
- Manejo del portal de contratacion estatai

Arca de Mercadeo y Ventas
- Proveadoras

V1. EVIDENCIAS

De produicto

- Mejoras incorporadas a la gestion yfo ambiente laboral. (Documento, reportas de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o farmaios).

- Analisis de incidentss crilicos si'g‘!niﬁcativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o ambiente
laboral. (Reportes. informe, PQR)

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Aclas).

- Informes da gestion. {Documentos soportas).

- Planes, cronagramas y programaciones de aclividades. (D ocumento).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, cerificadas yfo diplomas)

- Materiglgs, mugsiras ¢ productos oel trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnético).
{Informes, proyectos, bases de datos, decumentos).

= Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeilo
- Indicadores de PQRS relacionados con la Depsndencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica e observacién del desempeno, en tiempo real a simulado.
{Informe, raporte}

- Porcertaje de sjecucion logrado eb proyéctes. planes y programas asignados a la Dependencia.

- Resultados de igs proyectos, pianas y pragremas mplementados por la Dependem:ia

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentos internos o axternos frante a la prestacmn del
servicio. (Felicitaciones. Testimonios, Paticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotogréﬁcos)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internes o externos frente a las. wm;etenclas
comportamentales. {Feligitaciones, Testimonigs, Petitiones. Quejas, Reclarnos reg:stros fotogr ﬁcns)

- -

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERMENCIA
Titulo de formacion profesicnal en: Cualguier area.,

Dace (12) meses de Experiencia Profasional Relacionada.

VIH. EQUIVALENGIAS
Aphcan equlvalancias segim los estatutos de ley.

X cmm .
Aplican fas competencias cormespondientes al nivel dal cargo segin ef decreto departamemal 3120 de 2010

ey = 1 e - o e d
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ARTICULO 3° : El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO N°  yomm

(Diciembre 4 de 2012)
Por medio del cual se crea la distincion “Antioquia Sana”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos, 48, 49 y 298 de la
Constitucion Politica, Leyes 715 de 2001, 1122 de 2007 y,

CONSIDERANDO:

1) Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de Colombia estipula: “Colombia es
un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana en el trabajo
y-la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general™.

2) Que el articulo 48 de la Constitucion Politica establece: “La Seguridad Social es
un servicio publico de caracter obligatorio que se prestard bajo la direccion,
coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley’.

3) Que es deber del Estado velar, estimular y fortalecer las organizaciones
econdmicas para estimular el desarrolloc empresarial, segun el articulo 333 de la
Constitucion Politica de Colombia.

4) Que es interés del Estado reconocer el esfuerzo de las personas naturales y de
las instituciones que han desarrollado experiencias exitosas elevando la
competitividad y calidad de los servicios de salud.

5) Que el Departamento de Antioquia tiene enmarcado dentro su Plan de
Desarrolio 2012-2015 “ANTIOQUIA LA MAS EDUCADA", en la linea cuatro,
Inclusién Social, componente 4.1. Condiciones Basicas de Bienestar, el programa
4.1.1 “Antioquia Sana”. En el cual se propone el mejoramiento de los servicios de




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

salud, la calidad en la atencion, la eficiencia y oportunidad en la prestacion de
servicios y sostenibilidad financiera. '

6) Que la politica nacional de prestacion de servicios de salud busca lograr que la
informacion se convierta en un bien piblico que permita orientar las decisiones de
los agentes en el sistema, modemizar las foormas de operacion de los prestadores
publicos, consoclidar las redes de servicios de salud para gptimizar los recursos,
mejorar acceso y desarrollar un sistema de incentivos para prestadores en todo el
territorio Colombiano.

7) Que el Departamento de Antioguia, considera pertinente crear la Distincion
“Antioquia Sana” en el marco de los 45 afios de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, con el objeto de reconocer el esfuerzo, entrega e
interés en la salud de la comunidad, como elemento primordial en el desamolio y
bienestar de la poblacion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Crear la Distincién en salud que se denominara “Antioquia
Sana”, en el marco del Cuadragésimo Quinto Aniversario de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer como categorias en la Distincidn “Antioquia
Sana’” las siguientes:

Investigacion e innovacion.
. Atencidén en Salud

. Promocién y Prevencion
Salud Comunitaria

BON

ARTiICULO TERCERO: La Distincién “Antioquia Sana” esta dirigida a las
Instituciones y personas naturales del sector salud que sean de reconocida
trayectoria o que hayan cumplido su trabajo de manera siienciosa y discreta, que
hayan dejado huella en el mejoramiento de las condiciones de satlud de los
antioquenos.

ARTICULO CUARTO: Los requisitos minimos que deben cumplir las instituciones
y personas naturales para postularse son:

Personas Naturales:

- Deben estar activas en el gjercicio de su mision.

- Trabajo demostrable minimo de 5 afios en pro de la salud de los
antioquenios.

- Que hayan implementado o estén llevando a cabo labores de gran impacto
en el mejoramiento de las condiciones de salud, asi como de los
conocimientos, actitudes y practicas saludables de la poblacién antioquena.

- Que su labor haya ayudado o esté ayudando a transformar la vida de un
gran nimerc de personas en el Departamento.

Personas juridicas:
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- Instituciones activas en el ejercicio de su mision.

- Trayectoria minima de 10 afios.

- Que hayan implementado o estén lievando a cabo fabores de gran impacto
en el mejoramiento de las condiciones de salud, asi como de los
conocimientos, actitudes y practicas saludables de la poblacion antioquefia.

- Que su labor haya ayudado o esté ayudando a transformar la vida de un
gran namero de personas en el Departamento

- Deben estar asentadas en el departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Los galardonados recibiran exaltacion en acto pablico.

Paragrafo: A juicio del jurado calificador, se podran otorgar menciones especiales
a aquellas instituciones y personas naturales que sin obtener el galardén merecen
un estimulo por los logros realizados.

ARTICULO SEXTO: El premio se concedera mediante Resolucion emitida por
este despacho, teniendo en cuenta los resultados presentados a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia por el jurado calificador,
constituido para tal fin.

ARTICULO SEPTIMO: E) presente Decreto, rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los cuatro dias del mes de diciembre de 2012

LUé MARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia

RESOLUCION Numero 3257

( 34 )T 22 )
“Por medio del cual s¢ causa una novedad en la planta de personal de la Administracion
Departamental”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas en el Decreio 2575 del 14
de Octubre de 2008 y,
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CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 29° del Decreto 1950 de 1973, define el traslado asi: “ Se produce traslado
cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente,
con funciones afines a las que desempena, de la misma categoria y para el cual se exijan
requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la adminisiracion hace pennutas entre empleados que
desempenan cargos de funciones afines o complemenlanas que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempeno...”

Mediante el articulo 64 del Decreio numero 2575 del 14 de Octubre de 2008, el
Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé la competencia en la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, para efeciuar los movimientos internos en
la planta de cargos, de acuerdo con los planes, programas y proyeclos que desarrolla

cada una de las dependencias que conforman la Administracién Departamental Nivel
Central.

En virtud de lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 074 del 21 de Octubre de 2009, la
Comisién Nacional del Servicio Civil establecié que las entidades no podran suprimir
empleos reportados y que han sido ofertados a los aspirantes, ni podran modificar los
manuales de funciones y requisitos de los mismos antes de su provision y hasta cuando el
servidor nombrado supere el periodo de prueba, o que no exista mas aspirantes en la lista
de elegible.

Por necesidad del servicio y con el propésite de que el servicio publico se preste
eficientemente, se hace necesario realizar un traslado entre las diferentes sedes de
trabajo, con el fin de ajustar la Oferta Publica de Empleos, del cargo de TECNICO AREA
SALUD, Caodigo 323, Grado 01, senalado con el numero QPEC 53949,

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Trasladar en la Planta Global de ia Administracién Departamental
Nivel Central en el mismo cargo y cédigo en ia plaza de emplec, TECNICO AREA SALUD
(PROVISIONAL). Codiao 323, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Factores de

Riesgo de la Secretaria Secciona! de Salud y Proteccion Socisl de_ Antioquia, al senqr
OSCAR MAURICIO MOYA PALACIO, identificado <o ceduiz de ciudadania numere

71.707.605, sede de trabajo Municipio de Narifio para ja sede de trabajo Mumclpio de L

Argelia, en sitluacion adminisiraiiva provisionatidad en vaconte detinitiva

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2
ORIA GOMEZ RESTREPO
n Humana y Desarrotio Organizacional

Secretaria de Gesti

GOBERNACION
DECRETO Numero 3258
R R
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*Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Personal de la
Administracion Depertamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion
al Gobemnador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar
sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con Sujecion a la Ley y a las
ordenanzas respectivas”.

B. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podrén
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para
entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales.

C. De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de
empleos de caracter temporal, debera coniener la motivacion técnica para cada caso, asi
como la apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salanos y
prestaciones sociales.

D. De acuerdo con el articulo 47, de! Decreto Reglamentario 1227 del 21 de abxil de 2005,
el nombramiento de los empleos de caracter temporal deberd efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el tiempo de su duracion, al vencimiento del cual
quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de
cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad discrecional, podra
declarar la insubsistencia del nombramiento.

E. Para la creacion de los cargos de caricter temporai, se cuenta con disponibilidad
presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

F. La Comision Nacional de! Servicio Civil - CNSC - ~adiante & oficio radicade namero
2012EE46447 del 27 de Noviembre de 2012. autosiss a !a Gobernacion de Antioguia. &

proveer los empleos de caracter temporat creados mediante Decreto numero 3026 del 14
de Noviembre de 2012.

DECRETA

ARTICULO UMNICO:. Nombrar a ia sefiora DIANA CRISTINA MARQUEZ CARDONA.
identificada con la’ cédula de ciudadania numerc 43.862.194, en la piaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERISITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 01, NUC Plants
5254, ID Planta 3430, adscrito a la Planta Giohal doi Depariamento de Antioquia,

asignam al Grupo de Trab_ajo mp”ho del Director dei Denar yoanto Adminietrative
.de Planeacién, hasta el 31 de Diciembre de 2012. inciusese. "' yy YA

couuniou?e Y CUMPLASE
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DECRETO Numero 3 2 5 9
( 4diCp )

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones mientras dure la incapacidad de su fitular, 1a doctora
CLARA LUZ MEJIA VELEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 32.502.992,
SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 0133, ID Planta
1151, asignado al grupo de trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria Generai, a
partir del 5 de Diciembre de 2012.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor LEON JAIME GUTIERREZ URIBE,
identificado con cédula de ciudadania numero 71.642.698, SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cadigo 045, Grado 03, NUC Planta 0145, ID Planta 1374, adscrito al Grupo
de Trabajo Subsecretaria Juridica, en la ptaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO,
Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 0133, ID Planta 1151, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, mientras dure 1a incapacidad de su titular, la
doctora CLARA LUZ MEJIA VELEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
32.502.992, a partir del 5 de Diciembre de 2012.

Y CUMPLASE

DECRETONumero - 3260
(D& DIC 212 )
“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Consfituciobn Poiitica de Colombia en su Ardiculo 209, sefala que (a funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
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Con el propdsito de que ¢l servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones mientras dure las vacaciones de su titular, la doctora
LUISA FERNANDA LEMA VELEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
43.626.047, SECRETAR!O DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3154, 1D
Planta 0733, adscrito al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria del
Medio Ambiente, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamentat Nivel
Central, a partir de la comunicacién hasta el 10 de Diciembre de 2012.

DECRETA

ARTICULC UNICO: Encargar en funciones a la doctora GLORIA SOFIA FRANCO
FRANCO, identificada con cédula de ciudadania numero 42.888.372, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 3162, ID Planta 0741, adscrito al
Grupo de Trabajo Informacion y Gestion Ambiental, en la plaza de empleo SECRETARIO
DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3154, ID Planta 0733, adscrito al
Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria del Medio Amlfuente,
adscrito a la Pianta Global de la Administracion Departamental Nivel Centrat, mientras
dure las vacaciones de su titular, la doctora LUISA FERNANDA LEMA \{ELI_E_Z.
identificada con cédula de ciudadania numero 43.626.047, a partir de fa comunicacion
hasta el 10 de Diciembre de 2012.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Oudley

SERGIOFAOARDO VALDERRAM\ﬁ!J
Gapernador de Antioquia

DECRETO Nimero 3261
( g4 DI 012 )

“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién
al Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar

sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley vy a las
ordenanzas respectivas”.

B. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para

entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales.
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C. De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de ta Ley 909 de 2004, la justificacion de
empleos de caracter temporal, debera contener la motivacion técnica para cada caso, asi
tomo la apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y
prestaciones sociales.

D. De acuerdo con el articulo 4°, del Decreto Reglamentario 1227 del 21 de abril de 2005,
e nombramiento de los empleos de caracter temporal debera sfectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el tiempo de su duracion, al vencimiento del cual
quien lo ocupe quedara retirado dol servicio automaticamente. Sin embargo, antes de
cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad discrecional, podré
declarar la insubsistencia del nombramiento.

E. Para la creacion de los cargos de caricter temporal, s cuenta con disponibilidad
presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

F. La Comision Nacional del Saivicwo Ciwvil - CNSC iantn e, oficio radicado numero
2012EE34247 del 28 de Agosto de 2012, autoiize o v Goberacion de Antioquia a
proveer los empieos de caracter temporal creados madiante Decrato numero 1906 del &
de Agosto de 2012. ‘

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar ot sefior JUAN DAVID RESTREPO POSADA, identificado
con la cedula de ciudadania numerc 71.782.108. 9;'.- in ;)iaz'& de ampleo PROFESIONAL
UMNIVERISITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Giin . NUC Planta 5132, 1D Planta
3321, adscrito a la Planta Gilobat del Departamantc de: #stioyula. asignado-al Grupo de
Trabajo Despacho del Director del Departamento Administrativa de Planeacion, hasm
el 31 de Diciembre de 2012, inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JLAACY
o

SERGIO FAJARDO VALDERRAMA |

Gobernador.de Antioquis

DECRETO Numero 3262
( nncEm

“Por medio del cual se revoca un Acto Administrativo™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionaies y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 1950 de 1973, en su articulo 45°, consagra expresamente:
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“La autoridad nominadora podrd o debera, segin el caso, modificar, aclarar, sustituir,
revocar o derogar una designacion en cualesquiera de las siguientes circunstancias:

e} Cuando la persona designada ha maniestado que no acepta, *

Mediante el Decreto nomero 3021 del 14 de Noviembre de 2012, se nombrd en
temporalidad al sefior CARLOS SEGUNDO OLIVEROS PERALTA, identificado con la
cédula de ciudadania numero 85.462.887. en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 5054, ID Planta
1994, adscrito a la Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de
Trabajo Atencidn a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, a partir de la posesion hasta el 31 de Diciembie de 2012, inclusive.

Mediante oficio calendado el 30 de Noviembre de 2012, sefior CARLOS SEGUNDO
CLIVERQS PERALTA, identificado con la cédula de ciudadania numero 85.462.887,
manifesté no aceptar el nombramiento en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL). Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 5054. 1D Planta
1994, adscrito a la Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de
Trabajo Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

Por necesidad del servicio y en aras a presiar un optimo servicio se hace necesario
revocar el acto administrativo de nombramiento con ¢l fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, por que a la persona designada ha manifestado que no acepta.

En mérito de o expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Revocar el decreto niumero 3021 del 14 de Noviembre de 2012, por
medio del cual se npmbrc al sefior CARLOS SEGUNDO OLIVEROS PERALTA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 85.462.887, en la plaza de empleo

PROFESIONAL UNIVERSITARID (TEMPORAL), Codige 219, Grade 02, NUG Planta
5054, ID Planta 1994, adscrtu « la Planta Glotai dof Depuriamento de Antioquia,
asignado al Grupo de Trabajo Atencion a las Personas de la Secrstaria Seccional de
Salud y Proteczion Social de Antioguia, a gartir de I posesion hasta «f 31 de Diciembre
de 2012, inclusive, de conformidad con lo expuesto en la pate motvit. '

CUMPLASE

COMUNIQUESE /

DECRETO NUMERO 3263 pE 2012

( 05 DIC 22 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”
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EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el articulo 4 de la Ordenanza 12 de
1998

CONSIDERANDO

1. Que durante las administraciones departamentales de los perfados 2002-2007 y 2008 - 2011
se suscribieron contratos y convenios para el desarollo y ejecucion del Plan Estratégico de
Antioquia - PLANEA, teniendo en cuenta la Ordenanza 12 de 1998

2. Que de acuerdo a la ordenanza mencionada, s establecié que el Gobemador de Antioguia,
debe designar un funcionario en calidad de Secretario Ejecutivo del Plan Estratégico de
Antioquia ~ PLANEA

3. Que a la fecha, existen confratos sin liguidar en los cuales se establecié que serla el
Secretario Ejecutivo del PLANEA, quien debe suscribir estas liquidaciones en su calidad de
interventor de los contratos

DECRETA

PRIMERO — Designar a la Directora del Departamento Administrativo de Planeacion, MARIA
EUGENIA RAMOS VILLA, identificada con cédula No. 42.885.629 como Secretaria Ejecutiva del
Plan Estratégico de Antioquia — PLANEA, guien podré ser reempiazada en sus faltas temporales o
definitivas por quien asuma e) cargo de Director del Departamento Administrativo de Pianeacion.

SE(_?-UNDO - Las funciones de la Secretaria Ejecutiva se limitardn Gnica y exclusivaments a la
liquidacién de los convenios y contratos celebrados y que se encuentran pendientes de liquidar
por el Plan Estratégico de Antioquia - PLANEA.

TERCERO - E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

Dado en Medellin, a ios 05 pc m

COMUNI CUMPLASE

,ﬂ)lsen FAJAHDO VALDERRAMA ), ./~
de Antioquia

pEcReTo 3264 pe 2012
(  o0s5oicpp )

Por el cual se nombra en Prohledad — Carrera Docente y se Inscribe en &l Escalafén un Docente Pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
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Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010,7 la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacidn, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que {aboran en los diferentes establecimientos educativos de Jas
entidades que no administran la educacién.

La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores piblicos y es un drgano de garantfa y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en ta Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determiné que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comision Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurse piblico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, ia cual comprende evaluacion de desempefc vy
competencias especificas, ei cual debera evaluarse siempre y cuando e docente o directivo
docente Iabore minimo cuatro {4) meses, sin interrupcién alguna en el correspordiente ang
escolar, y de na ser poslble, a {a terminacién del siguiente afo escolar; dicho ténning se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursd,

El Decreto 2715 de 2009 establece gue el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacién,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con tiiulo diferente ai de Licenciads on
Educacion, gue haya sido vinculado mediante concurso, superade satisfactoriaments ol
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la lay para este fin, tiene derecho &
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 1605,
dispanen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el neriodé de prieba en o
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos
en &l Escalafén Docente en el nivel salarial A def grado que les corresponde de acuerdo coe 6
titulo que acrediten,

El{La) sefior(a} PABON RESTREPQ JOVANY ALECES, con cédula 98.524.800, quien e nombra en
propledad, mediante este Acto Administrativo, viene faborando bajo ei régimen def Decre_tu
Ley 1278 del 2002, continua regido por el mismo Decreto, sin solucidn de continuidad.
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Para efectos de nombramiento en propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente, eilla)
sefior{a) PABON RESTREPQ JOVANY ALECES, acredité progrsma de pedagogia hajo ia
responsabilidad de una Institucién de Educacion Superior, e acuerdo {paragrafo 12, artiruly
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 2035 de 2005.

El(la) sefior{a} PABON RESTREPD JOVANY ALECES, superd todas las fases del concurso y fue
nombrado(a) en periodo de prueba, se posesiond y laboré por un perlodo no mener a ios
cuatro {4) meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el corge ares
para la cual concursd, obtuvo una calificacion satisfactoria en Competencias £speciicas Tino A

y en Competencias Generales Tipo By C.

La Secretarfa de Educacidn de Antioquia veriflcé el cumplimiento de los requisiios por parte
del docente para el ingreso a ia carrera docente establecidos en el srticulc 18 dei Decreto ey
1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en ef Registiu Publico de
Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ART(CULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado {a) con recursos del Sistema General de Participaciones a PABON
RESTREPO JOVANY ALECES, con cédula 98524800, con titulo Profesional Universitario,
Especialidad Historiador, como Docente del nivel de Secundaria, en el drea de Ciencias
Sociales, en la(el) Institucién Educativa lgnacio Yepes Yepes del municipio de Remedios, por
haber superado el periodo de prueba, con una calificacion de 71.8 en Competencias
Especificas Tipo A y 77 en Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 11 de Enero de 2011.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a PABON RESTREPO JOVANY ALECES, con cédula 98524800,
en el Grado 2A del Escalafon Docente, a partir del 11 de Enero de 2011,

ARTIFULD CUARTO: INSCRIBIR a PABON RESTREPO JOVANY ALECES, en e! Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: E! (La) citado(a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continlia regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTQ: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
es'.ce. Decreto a Ia Direccién de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,
Oficina de N6mina, Personal, Escalafon Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ/we{%ﬁ
ELIPE ANDRES GIL. BARRERA

Secretaro de Educasipn
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DECRETONumero -~ 32865
cosnca

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en petiodo de prueba y se da por
temminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial as que le confiere
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que fa Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 001 de 2005,
CoNvOCO a concurso abierto de merios los empleos en vacancias definitivas provistas o no
mediante nombramiento provisional 0 encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, Ja Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 ia Resolucién numero 3812 del 7 de Noviembre de 2012, por medio
de la cual se conforman iistas de eleqibles para provesr empleos de carera de la
Gobernacién de Antioquia, convocadas a través de la Convocatoria 001 de 2005, segiin lo
dispuesto en el Acuerdo No. 25 del 18 de julio de 2008.

Que el articulo 1 de ia citada Resolucion conforma la lisia de elegibles para proveer ef
empleo senaiado con el numero 144, PROFESIONAL UNIVERISITARIO AREA SALUD,
Cddigo 237, Grado 01, NUC Pianta 2398, 1D Planta 839, asignado al Grupo de Trabajo
Subsecretaria de Proleccion Social de la Secretaria Seccional de Salud y Proteceidn
Social de Anlioguia, en la que figura en primer lugar la sefiora ADRIANA MARIA
GONZALEZ ARBQI.EDA, identificada con cédula de ciudadania nimero 42.785.683.

Que en la aclualidad, el citado empleo se encuentra provisto de manera {emporal
mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefora DIANA ELIZABETH POSADA
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 43.618.160, en la serie de
empleo de PROFESIONAL UNIVERISITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 01, NUC
Planta 2398, ID Planta 839, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Proteccién
Social de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Anlioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil publica la firmeza a partir det dia 29 de
Noviembre de 2012, con pfazo maximo para realizar nombramiento en periodo de prueba
el dia 13 de Diciembre de 2012,

Que {a Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la
Sentencia TO07 de 2008, en ralacion con l0s emplgados provisionales ha sefatado: *La
Corte reconoce que no exisle para los funcionarios que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionafidad, un fuero de estabilidad como el que le comesponde a
quienes estan debidamente inscritos en carrera y han sido elegidos mediante concurso.

Sin embargo esta Corporacion estima que pa:a los pur ¢ros exisie ‘un cieno gm_‘“:f’
proteccion”, que consiste en la posiviiiad de no sar ien nvidos el empleo que cu_J,,g:L
gino por causas disciplinanas. baja cabficacion en las tuncones. razones‘ expi ec,c.'::
atinentes al servicio, 0 por designacion por CorCHSe Je awen gann I5 plaza, (imtarrpa
la regla constitucional general retatva con 1 provisicn ge 10s empreds ce carraid (aricuio
125 Constitucion Politica de Colombia)”. (Subrayado fuera de 1¢x10).

Que mediane fa Ordenanza 27 de 2009. 'a Asamtiea Depagtar(%emai ge Aniioqu;a,l
modificd {a estructura salanal y redefimo el sistema ue cvaluacion de los ompleos e ¢

Departamento de Anfioquia.
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Que mediante Decreto namerc 016% 22l 22 de Ereio ce 2610, se delermina la pianta
global en la Adminislracion Departamental del Nives Central, incorporando ol cargo de
PROFESIONAL UNIVER!ISITARIO AREA SALUD, Codigo 237, Grarky 01, en el carqe oe
PROFESIONAL UNSVERISITARIO AREA SALUD. Cédigu 237, Grado 02. "

En mérito de lo anteriomente expuesto.
DECREYA:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba Gentro de 13 Carrera Adminstratva o ia
s_eﬁora ADRIANA MARIA GONZALEZ ARBOLEDA. wiertificada con cétida ue
ciudadania nimero 42.785.683, en la plaza de empico PROFESIONAL UNIVERISITARIC
AREA SALUD, Codigo 237, Grado 02, NUC Flanta 2398, 1D Plania B39, asigiado ol .
Grupo de Trabajo Subsecretaria de Proteccion Social de 12 Secretaria Seccional de
Salud y Proteccidn Social de Antioguia, adscrito a la Planta Global de Ia Administ:aein
Departamental Nivel Central, con una asignacidn bdsica mensua® de % 3263 B83. de
acuerdo con la parte considerativa del piesenie “Jecrain

ARTICULO 2. €1 periodo de prucha a que se relicre o adiculd anienor tendra une
duracion de seis (6} meses, contados a partir de la focha de posesion. de acuerdo i
sefalada en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, a! linal e ios cuales i¢ sera evaluads e
desempeiio por el jele inmediato; de ser satsfactona la cafificacion serd wsertc an al
Registro Publico de Carrera Adminislrativd, de no ser sahstacions, su nombiansettio serd
declarado insubsistente mediante resolucion molwvaa.

ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento esiablecino an el ariculo Grin-eru
del presente decreto, se da por ierminado el nombraniento en prowsionalidad realizato »
la sefiora DIANA ELIZABETM POSADA MARTINEZ, identificada con cedula O
ciudadania ndrmnero 43.618.160, en el umplec PROFESIONAL UNIVERISITARIC AREA
SALUD, Cédigo 237, Grado (2, NUC Plarda 2398. ID Planta 839, asgnado & Grupo rig
Trabaje Subsecretaria de Proteccion Social de la Secrelana Seccional de Senid ¥
Protecciéon Social de Antioquia, adscrito a la Planta Globai de i . Adinnisiracion:
Departamental  Nivel Central, una vez la seiora ADRIANA MARIA GONZALLZ
ARBOLEDA, identificada con céduia de ciydadania numero 42.785.683, (0ne posesdin
del empleo para el cual fue nombrado, de lo cual i Director de Personal 'e informard.

ARTICULO 4. La sefiora ADRIANA MARIA GONZALEZ ARBOLEDA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 42.785.683, de conformidad con los articulos 44 y 46 del
decreto 1950 de 1973, tendka 10 dias para mandfestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se comaran a parlir de Ja fecha de la aceptacion del

nombramiento.
ARTICULO 5. El presente decrelo rige a parlir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE]Y CUMPLASE

DECRETO Numero 3266
¢ 5 DIC 2012 !

*Por medio del cual se causa una Novedad en ia
Planta de Personal de la Adminisiracion Departamental”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTHOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articuio 125, sefiala que &l reliro de los servidores
publicos se hara por las causas provisias en la Conslitucion y fa Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de relire del servicio de quienes estén
desempefando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera adminislrativa, en el literal
d: "Por renuncia regularmente aceptada’.

Madiante oficio radicado bajo el numero R 201200340407 de! 3 de Diciembre de 2012, la sefiora
LILIANA CLAVIJO BOLIVAR, idenificada con cédula de ciudadania numero 43.728.157, presenio
renuncia cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVG (Temporal), Codigo 407, Grado 03. NUC Planta
4920, ID Planta 1944, adscrito a la Plania Global de fa Administracion Departamental Nivel Cantral,
asignado al grupo de trabajo Asunios Legales de lz Secretaria Seccional de Salud y proteccitn
Social de Antioquia, a parlir de la fecha.

Por contar con poco tiempo para fa efaboracion del acto administrative de aceplacidn de la
renuncia, ¥a que la presenlacion de esta es el mismo dia 3 de Diciembre de 2012, se aceptara a
partir de la comunicacion del presente decreto,

En mérito de lg expueslo sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar ia renuncia presentada por la sefiora LILIANA CLAVIJO BOLIVAR,
identificada con cédula de ciudadania numero 43.728.157, para separarse del cargo como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Temporisl), Godigo 407, Grado 03, NUC Planta 4920, iD Planta
1944, adscrito a la Planta Giobal de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
grupo de trabajo Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de Salud y proteccidn Social de
Antioquia. a parlir de la comunicacion del presente decrelo.

COMUNIQUESEY CUMPLASE

Gobernagor de Antioguia

pecrero 3267 pe 2012
¢ o5 xp )

Por el cual se nombra en Propledad —~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articufo 68 de la Constitucidn Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resotver en segunda instancia de los procesos
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disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades gue no administran la educacion,

La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 ia Corte Constitucional
determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisidn Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurse publico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioguia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 seflalan que las personas gue superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directiva docente s=an
nombradas en periodo de prueba, !a cual comprende evaluaclon de desempeic v
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre v ctvando ¢! docente o diraciivo
docente labore minimo cuatro {4} meses, sin interrupcion alguna en el corespondienie ailo
escolar, y de no ser posible, a la terminacién de! siguiente afiv escolar; dicho terminu s¢
contard a partir del momento de la posesién en el cargo para e! cual concursd.

El Decreto 2715 de 2009 establece aue el Normalista Superior, Tecndloge on Fducacidn,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Litcnciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactorfamente sl
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiens geracho o
ser nombrado en propledad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3582 de 2006,
disponen gue los Docentes y Directivos Docenies gue superen el periodo de prusba an los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e insaritos
en ef Escalafdn Docente en el nivel salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con 2!
titulo que acrediten.

El{la) sefor(a) MONTES JARAMILLO NELYS DEL CARMEN, con céduls 1069464169, guien s
nombra en propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando baio ¢f régimen
del Decreto Ley 1278 del 2002, continta regido par el misma Decreto, sin sulucidn de
cantinuidad.

El(la) sefior{a) MONTES JARAMILLO NELYS DEL CARMEN, fuz nombrado(z) en perado de
prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4] meses durante ¢l
respectivo aflo académico y, al ser evaluado{a) en el cargo y area para Ia cuzl concurss,
obtuvo una calificacion satisfactoria en Competencias Especificas Tipe A v en Comipetoncias
Generales Tipo By C. '

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimienio de los requisitos por patte
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del educador para el ingreso a Ia carrera docente, establecidos en e! articulo 18 del Decrein
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para Ia inscripcidn en el Registrn Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Serviclo Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn dei Departamento de Antioguls,

DECRETA:

ART{CULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado {a) con recursos del Sistema General de Participaciones a MONTES
JARAMILLO NELYS DEL CARMEN, con cédula 1069464169, con titulo Normalista Superior,
Especialidad Enseffanza Primaria, como Docente del nivel de Primaria, en el drea de Primaria,
en la(el) Centro Educativo Rural La Barca Cautiva del municipio de Valdivia, por haber
superado el periodo de prueba, con una calificacién de 78.6 en Competencias Especificas Tipo
Ay 78.75 en Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a MONTES JARAMILLO NELYS DEL CARMEN, con cédula
1069464169, en el Grado 1 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de
2012.

ARTICULQ CUARTO: INSCRIBIR a MONTES JARAMILLO NELYS DEL CARMEN, en el Registro
Publico del Sisterna Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO QUINTO: E} (La) citado{a)} docente, quien viene laboranda bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continua regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretarfa de Educacion,
Oficina de Ndmina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

b}
) e,
€Lt é;[é{/a w/g
LIPE ANDR L BARRERY/

Secretario de Educacion

pecreto 3268 pE 2012
( 050IC )

Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENYO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y
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CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientes educativos de las
entidades que no administran Ja educacién.

La Comisién Nacional def Servicio Civil de conformidad con fo consagrado en el articulo 130 de
fa Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del
sistema de mérita en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional

determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comision Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso pablico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas coficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioguia.

Los articulos 12 y 31 dal Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas gue supeien tas
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente sevan -
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefic v
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el dotente o directiva
docente labare minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el coirespondiente afn
escolar, y de no ser posible, a la terminacidn de!l sigulente afo escolar; dicho. térming se
contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

El Decreto 2715 de 2009 establece gue el Normalista Superior, Tecnologo en Educacidn,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de licenciado en
Educacién, que haya sido vinculade mediante concurso, superado satisfactoriamenie &l
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este iin, tiene dereche &
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy 19 del Decreto Nactonal 3982 de 70106,
disponen que los. Docentes y Directivos Docentes que superen el perfodo de pruebas en los
terminos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos
en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con el
titulo que acrediten.

£lla) sefior{a) AGAMEZ AYAZO EMIRO ENRIQUE, con cédula 78744948, quien w2 numbra an
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decieto
Ley 1278 del 2002, contintia regido por el mismo Decreto, sin solucién de continuidac.

El{la) sefior(a) AGAMEZ AYAZO EMIRO ENRIQUE, fue nombrado(a) en periodo de piueba, se
posesioné y laboré por un periodo na menor a los cuatro (4) meses durante el respectiva afio
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académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursg, ohtuva una

e foe (Camprpeslas
calificacién satisfactoria en Competencias Especificas Fipo A y en Competencias Generaes
Tipo By C.

1a Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en 2! articulo 13 det De‘cretu
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la Inscripcidn en el Registro Publice
de Carrera Docente de ia Comisidn Nacional det Servicio Civil, :

Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Fducacién de! Departamento de Antioquia.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a AGAMEZ AYAZO
EMIRO ENRIQUE, con cédula 78744948, con titulo Licenciado, Especialidad en Ciencias
Sociales, como Docente del nivel de Secundaria, en el drea de Cienclas Sociales, en fa(el)
Institucién Educativa San Juan de Urabi de! municipio de San Juan de Urabd, por haber

superado el periodo de prueba, con una calificacion de 90 en Competencias Especificas Tipo A
¥ 90 en Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 11 de Enero de 2011.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a AGAMEZ AYAZO EMIRO ENRIQUE, con cédula 78744948, en
et Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 11 de Enero de 2011,

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR 2 AGAMEZ AYAZO EMIRO ENRIQUE, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creade por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La) citado{a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continda regidos por el mismo, sin selucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrative y enviar copia de
este Decreto a la Direccién de Gestién y Apoyo Administrativo de Ja Secretaria de Educacién,

Oficina de Némina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Soclales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

, % G (H,
FEﬁg?A'NDRESﬁ."g nzﬁ”j

Secretario de Eduéacién

pEcReTo 3269 DE 2012
€ osocpqp

Por el cual se nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de‘ jas
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
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de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo & de
la Ley 715 de 2001, artfcuio 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2008, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario de
Educacién, la competencia para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacién.

La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de ta administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucionai
determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisidon Nacional del Servicio Civil inicid el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidid las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las persunas que superen fas
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docents serdin
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefc v
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docenie o directive
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en ei correspondiente aiic
escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afo escoiar; dicho térming. e
contard a partir del momento de la posesién en el cargo para ef cual concurss.

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Eduzacisn,
Profesional Litenclado en Educacion o Profesional con titulo diterente al de Licenciade £
Educacién, que haya sido vinculade mediante concurse, superado satisfactorioments - 2.
periado de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fir, tiene dereche =
ser nombrado en propiedad e inscrito eri al escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 dei Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo. de prueba en jos
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos
en el Escalafon Docente en e} nivel salarial A del grado que ies corresponde de acuerdo rton &
titulo que acrediten. |

El{la) seRfor{a) MORALES OSORIO HENRY RAFAEL, con cédula 78760058, quien s& nombra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreic
Ley 1278 del 2002, continia regido por e! mismo Decreto, sin solucidn de continuidad.
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El{ia} sefior{a) MORALES OSORIO HENRY RAFAEL, fue nombradola) en perioda de pruebe. e
posesiand y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursd, obung 1na

calificacién satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generaies
Tipo By C.

La Secretaria de Education de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos par paite
del educador para el ingresc a la carrera docente, establecidos en el articulp 18 dei Decrets
tey 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en et Registro Pablice
de Carrera Docente de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, £! Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado {a) con recursos del Sistema General de Participaciones a MORALES
OSORIO HENRY RAFAEL, con cédula 78760058, con titulo Normalista Superior, Especialidad
Ensefianza Primaria, como Docente del nivel de Primaria, en el drea de Primaria, en la(el)
Centro Educativo Rural El Tigre del municipio de Caceres, por haber superado el periodo de
prueba, con una calificacion de 83.7 en Competencias Especificas Tipo A y 885 en
Competencias Generales TipoBy C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a MORALES OSORIO HENRY RAFAEL, con cédula 78760058,
en el Grado 1 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a MORALES OSORIO HENRY RAFAEL, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: £l {La) citado(a} docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, contintia regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar a!(la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccidn de Gestién y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,
Oficina de Nomina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Legegiate

Secretario de Educadion

pecreto 3270 pEagi2

C snegp
Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente

Pagado con Recursos del Sistema Geheral de Participaciones
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, ¥

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delego en el Secretario de
Educacién, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciptinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran ta educacion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determiné que su administracién y vigilancia corresponde a Ia Comision Nacional del Servicio
Civil,

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisién Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso ptiblico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en institucicnes educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas gue supecen as
etapas del concurso ablerta de méritos para un cargo de docente o directiva docente serdn
nombradas en periodo de prueba, {a cual comprende evaluacion de desernpeiie v
competencias especificas, el cual deberd evaiuarse siempre y cuando ! docente ¢ directiva
docente labore minimo cuatro {4) meses, sin interrupcién alguna en ei correspandiente aic
escolar, y de no ser posible, a [a terminacion del siguiente ano escolar; dicho términc so
contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cuai concursc.

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en Edutocion,
Profesional Licenclado en Educacidn o Profesional con titulo diferente 2l de Licenciadn en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satistactorimmente o)
periodo de prueba y cumplidas los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derécha &
ser nombrada en propiedad e inscrito en el escalafon docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 2004
disponen que los Docentes y Directivos Docentes gue superen ei perfodo de prueba A s
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propledad & inscritu:
en el Escalaton Docente en el nivel salarial A del grado que les corresponde de acuerda (un ¢!
titulo que acrediten.
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El{la) sefior{a) NARANJO ZULUAGA PABLO EMILIO, con céduia 70905156, quien sz numpia on
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene faborando bajo el régimen del Detrete
Ley 1278 del 2002, continua regido por el mismo Decreto, sin solucion de continuidad.

Ei(la) sefior(a) NARANJO ZULUAGA PABLO EMILIO, fue nombradoe(a) en perlodo de prueba. e
posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante el respectivo afw
académico y, al ser evaluado(a) en €l cargo y drea para a cual concursd, ablive uica
calificacion satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generales
TipocByC.

La Secretaria de Educacidén de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artfculo 18 del Decrete
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de ios criterios para la inscripcion en el Registro Plbtico.
de Carrera Dacente de la Comisidn Nacional del-Servicio Civil. : '

Por lo anteriermente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento.de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propledad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a} con recursos del Sistema Genera! de Participaciones a NARANJO
ZULUAGA PABLO EMILIO, con cédula 70905156, con titulo Licenciado, Especialidad en
educacion Fisica, Recreacién y Deportes, como Docente del nivel de Secundaria, en el drea de
Educacién Fisica, Recreaciéon y Deportes, en la{el) Institucién Educativa Rural Estacién
Cocornd del municipio de Puerto Triunfo, por haber superado el periedo de prueba, con una
calificacion de 79 en Competencias Especificas Tipo A y 78.9 en Competencias Generales Tipo
BycC.

ARTICULO SEGUNDO: £l Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 11 de Enaro de 2011.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a NARANIO ZULUAGA PABLO EMILIO, con cédula 70905156,
en el Grado 2 Nivel Saiarial A del Escatafén Docente, a partir del 11 de Enero de 2011.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a NARANJO ZULUAGA PABLO EMILIO, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO QUINTO: El (La) citado{a) docente, quien viene laborando bajo el régimen def
Decreto Ley 1278 del 2002, continla regidos por el mismo, sin selucion de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccién de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,
Oficina de Nomina, Personal, Escalafon Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

€L % Zyj
ELIPE ANDRES GIL BAR

Secretario de Educacidn
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DECRETO DE 2012
( 15 OIC 2012 )

Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente Pagado con
Recursos del Sistema General de Particlpaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de’ las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamentai 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y ei Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delegd en el Secretario de
Educacién, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

La Comisién Nacional de! Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores pablicos y es un drgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sisterna
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucio‘n'al
determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio
Civil.

Convacatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso piiblico de méritos, cargos de
Docentes y Directivas Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del SewiFio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las ’Iustas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conacimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefalan gue las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directive doconie serin
nombradas en periodo de pruebs, la cual comprende evaluacidn de GoesempeRo v
compelencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando @l dorente ¢ dgirectiva
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondienis aio
escolar, y de no ser posible, a la tarminacion del siguiente afo escolar; dicho iérminG
tontara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursd.

LO

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Teendlogo en %:iiucaridn,
Profesional Licenciado en tducacion o Protesional con titulo diferente al de Licencisds cn
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurse, superado setisfacioriamernie
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en Ia ley para esie fin, tiene derechs o
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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Los articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 v 19 del Decreto Nacioral 3982 de MG,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de pruebaz an o
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad ¢ insciitos
en el Escalafon Docente en el nivel salariai A del grado que fes corresponde de acuerdo ton ¢
titulo que acrediten.

El{La} sefiar(a) ALVARO DE JESUS ARCILA ABEDOYA, con cédula 70.070.244, quier: se noinkri
en propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborandu baje el regimen dul
Decreto ley 1278 del 2002, continuz regido pur el mismo Oecreto, sin solucion de
continuidad.

Para efectos de nombramiento en propiedad e inscripcidn en el Escalefdn Docente, elfiy
sefior{a) ALVARO DE JESUS ARCILA ABEDOYA, acreditd programa do pedagogia haic
responsabilidad de una Institucion de Fducacidn Superior, de acuerdo {paragrafu 12, aviicaiv
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 2035 de 2005

El(la} sefior{a) ALVARO DE JESUS ARCILA ABEDOYA, superd todas las tases del concuise v fue
nombrado(a) en periodo de prueba, se pasesiond y iahorg por un periodo ro MenGr ¢ o
cuatro (4} meses durante el respectivo afio académice vy, al ser evaluado{a) vn e! cargo.y Ao

para la cual concursg, obtuvo una calificacidn satisfactoria en Competencias Especificas Tipe A
y en Competencias Generales Tipo By C.

La Secretaria de Educacién de Antioquia verificd el cumplimiento de lus reguisitos ngr pari
del docente para el ingreso a la carrera docente establecidos en el articulo 18 del Docreio Loy
1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscrincion en ef Registra Pibice do
Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a} con recursos del Sistema General de Participaciones a ALVARO DE
JESUS ARCILA ABEDOYA, con cédula 70.070.244, con titulo de Profesional Universitario,
Especialidad Bacteridlogo y Laboratorista Quimico, como Docente del nivel de Secundaria, en
el area de Ciencias Naturales Quimica, en la(el) institucion Educativa Nacianceno Peldez del
municipio de El Retiro, por haber superado el periodo de prueba, con una calificacién de 79
en Competencias Especificas Tipo A y 80 en Competencias Generales Tipo 8y C.

ARTICULO SEGUNDQ: £l Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucidn de
continuidad y a partir det 11 de enero de 2011.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a ALVARO DE JESUS ARCHA ABEDOYA, con cédula

70.070.244, en el Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 11 de enero de
2011,

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a ALVARO DE JESUS ARCILA ABEDOYA, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: E! {La) citado{a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continta regidos por el mismo, sin solucion de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la} docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccion de Gestién y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacidn,
Oficina de Nomina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.
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NOTIFIQUESE Y COMPLASE
ey v (s /g
FEL1PE ANDRES GIL BARR
Sacretario de Educacio

DECRETO 3272 DE 2012
( 050IC 2P )

Por el cual se nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulc 68 de la Constitucidn Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientas educativos de las
entidades que no administran la educacidn.

La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores pUblicos v es un drgano de garantia y proteccién del
sistema de mérito en el empleo piblico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativa y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil,

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisidon Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria namero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocirmiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 de! Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que |as personas gue superen as
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo dovenia serdn
nombradas en pericdo de prueba, la cual comprende evaluacidn de desempefio v
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competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directiva
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcidn aiguna en el correspondiente aiic
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicha t2rming so
contaré a partir del momento de la posesién en el cargo para ef cual concursd.

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndlego en zducacion,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superade satisfactorizrmente =2l
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene cevezhs 2
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafon docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3382 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Bocentes que superen el perfodo de pruebs 2n los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad @ inscitos
en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grada que les corresponde de acuerdo con o
titulo que acrediten. '

Ei(la) sefior{a) BUENDIA MOSQUERA NAZLY ZULEMA, con cédula 66926057, quien s& nombra
en propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborande bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 dei 2002, contintia regide por el mismo Decreto, sin soluclén o=
continuidad.

El{la) sefior{a) BUENDIA MOSQUERA NAZLY 2ULEMA, fue nombrado(a) en periodo de pruebs,
se posesiond y laboré por un periodo no menor a ios cuatro (4) meses dursnre el respectivy
afio académico y, al ser evaluado{a) en el cargo y drea para la cual concursd, dhtuvs une
calificacion satisfactoria en Competenclas Especificas Tipo A y en Competencias Generales
TipoByC.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requlsitos por pariz
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articuio 18 de! Decieto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripeién en el Registro Fablico
de Carrera Docente de la Comisién Naclonal del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a BUENDIA
MOSQUERA NAZLY ZULEMA, con cédula 66926057, con titulo Licenciada, Especialidad en
Espafiol y Literatura, como Docente del nivel de Secundaria, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, en lafel) Instituciéon Educativa Monsedfior J lvan Cadavid Gutiérrez del
municipio de Urrao, por haber superado el periodo de prueba, con una calificacién de 82.5 en
Competencias Especificas Tipo A y 86.85 en Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucion de
continuidad y a partir del 11 de Enero de 2011,

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a BUENDIA MOSQUERA NAZLY ZULEMA, con cédula
66926057, en el Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafdn Docente, a partir del 11 de Enero de
2011.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a BUENDIA MOSQUERA NAZLY ZULEMA, en el Registro
Puablico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacienal del Servicio
Civil.

41
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ARTICULO QUINTO: Ei (La) citado(a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continta regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia ‘de
este Decreto a la Direccidn de Gestidn y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,
Oficina de Nomina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del

Magisterio.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

FELJPE AN I‘;SGII.BARRE

ecretario de Educacion

DECRETO 3273 DE 2012
C o opsmege  ?

Por el cual se nombra en Propledad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucién Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 det 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, 1a Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario de
Educacién, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resofver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran fa educacion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
ia Constitucion Politica de Colombia, es responsable de ia administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccidn del
sistema de mérito en e! empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sisterna
Especial de origen legislativc y en 1a Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009,' la Comisién Nacional det Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso piblico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidid las diferentes Resoluciones, por medio de fas cuales se conformaron las listas de
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elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes sreas del
conocimiento en el Departamento de Antioguia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas gue superen i2s
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente ¢ directivo dozente snidn
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacidn de desempefio v
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docenie 2 directivo
docente Iabore minimo cuatro (4} meses, sin interrupcién alguna en el correspondientg aio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente ano escolar; dicho térming 32
centard a partir del momento de la posesin en el cargo para el cua! concursd.

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normaiista Superior, Tecnologo en Educacida,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de licencladc 2n
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superade satisfacioriamonin 2l
perfode de prueba y cumplidos los requisitos previstos en (a ley paiz este fin, tiene derecho 2
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén dotente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacionai 3382 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen ¢l pericdo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad 2 inscritos
en el Escalafon Docente en el nivel salarial A del grado que les corresponde de acuerde con ef
titulo que acrediten.

El{ia} sefior{a) RUIZ MARTINEZ OSBALDO ANTONIO, con cédula 78741455, quien sr nombre
en propiedad, mediante este Acto Administrativo, vienc laborando Gajo el régimen ol
Decretc Ley 1278 del 2002, continia regido por el mismo Decreto, sin solucion Az
continuidad.

Ei(la) seRor{a} RUIZ MARTINEZ OSBALDO ANTONIO, fue nombrado(a} en periodo de prueus,
se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro {4) meses duranie el respeciiva
afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual contursG, poluvo uns

calificacién satisfactoria en Competencias Especificas Tipe A v on Competencias Genefales
TipoByC.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitas por paiie
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artliculo 1R del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registra Pinlico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antiuguis,

DECRETA:

AR'I:ICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a} con recursos del Sistema General de Participaciones a RUIZ MARTINEZ
OSBALDO ANTONIO, con cédula 78741459, con titulo Normalista Superior, Especialidad
Ensefianza Primaria, como Docente del nivel de Primaria, en el area de Prln';aria en ialel)
Centro Educativo Rural $an Judas Tadeo del municipio de Arboletes, por haber su‘perado el

periodo de prueba, con una calificacién de 73 en Com i i
| R petencias Especificas Ti 72,
Competencias Generales TipoByC. e PoAyTzsen

ARTI_CU_LO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad v a partir del 10 de Enero de 2012.
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ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a RUiZ MARTINEZ OSBALDO ANTONIO, con cédula 78741459,
en el Grado 1 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, 3 partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a RUIZ MARTINEZ OSBALDO ANTONIO, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La) citado(a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, contintia regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al(fa) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccidn de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,
Oficina de Nomina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio,

Nonrlqusss ¥ COMPLASE

2% e,%{/ %/X

FELIPE naEs GIL BARR
Secretario de Educacion

DECRETO 3274 DE 2012
05 DIC 1

Por el cual se nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del| Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de Ias
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decrete Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delegé en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacién.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de ta administracién y vigilancia de ios
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo puiblico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determind gue su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Chvil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, fa Comisidn Nacional del Servicio Civil inicid el proceso de
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Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso plblico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conacimianto en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen fiss
etapas del concurso abierto de méritos para un cargoe de docente o directivo docenie serén
nombradas en periodo de prueba, ia cual comprende evaluacién de desempefio vy
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el dotenie o diraciivo
docente labore minima cuatro {4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondienie alo
escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; ticho Braino so
contard a partir del momento de Ia posesion en el cargo para el cual concurss.

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en tducariéa,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciadc =n
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado saiisfactoriamente ol
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derechc »
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 18 del Decreto Nacional 3982 de 2005,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el perfodo de prueba e jos
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad 2 inscritas
en el Escalafon Docente en el nivel salarial A del grado que les corresponde de acueards con st
titulo que acrediten.

El{la} sefior{a) DORIA BALLESTEROS ARTURO I0SE, con cédula 78756241, quien s¢ nombiz en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene iaborando bajo el régimen del Dacretu
Ley 1278 del 2002, continia regido por el mismo Decreto, sin solucidn de continuidac.

El{la) sefior{a) DORIA BALLESTEROS ARTURO JOSE, fue nombrado{a) en perfode de prueba, se
posesiond y labord por un perfcdo no menor a los cuatre (4) meses durante el respeciivo afiu
académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concurssd, obtuve uie
calificacidn satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Genersles
TipoByC.

La Secretaria de Educacion de Antiogula, verificd el cumplimiento de los requisitos por pariv
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 dei Decieiu
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para a inscripcién en el Regisiro Pablico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Seivicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antinguia,
DECRETA:

ART{CULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioguia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a DORIA
BALLESTEROS ARTURO JOSE, con cédula 78756241, con titulo Licenciado, Especialidad en
Educacién Infantil con énfasls en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte, como Docente del
nivel de Primarla, en el drea de Primaria, en lafel) Institucién Educativa Rura! El Saitillo del
municipio de Zaragoza, por haber superado el periodo de prueba, con una calificacion de 67
en Competencias Especificas Tipo A y 80 en Competencias Generales Tipo By C.
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ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012,

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a DORIA BALLESTEROS ARTURO JOSE, con cédula 78756241,
en el Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a DORIA BALLESTEROS ARTURO JOSE, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civit.

ARTICULO QUINTO: El (La) citado(a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continda regidos por el mismao, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccion de Gestién y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacién,
Oficina de Ndmina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

&éM R%z’/g

LIPE A onés GIL BARRE
Secretario de Educacién

DECRETO 3275 pE 2012
C 95010 % )

Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafdn un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de fa Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 dei 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacién, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacidn.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrade en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores piiblicos y es un érgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo ptiblico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional

determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil,
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Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisién Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas {as etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servi.cio Civil
expidio las diferentes Resoluciones, por medio de [as cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefalan que las persgnas gue suoeren ias
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de decente o diractiva docante serin
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempelin v
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente ¢ directivo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion algunz en el cofrespondiente ann
escolar, y de no ser posibie, a la terminacion del siguiente afio escalar; dicho térmiro se
contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursa.

Et Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndiogo en fducacidn,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de ticencizdo on
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactorizmentz. of
periado de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley pars este fin, tisne derecho =
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 e 2608,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba on las
términos del articulo 31 del Decreta 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad r 'r1~‘critr\>
en el Escalafon Docente en el nivel salarial A de! grado que les corresponde de acuerdo con si
titulo que acrediten.

El(la) sefior(a) VERTEL RAMOS JOISER JOSE, con cédula 78760279, quien se nombra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen de! Decretc
Ley 1278 del 2002, continua regido por el mismo Decrete, sin solucién de continuidac,

El(la) sefior(a) VERTEL RAMOS JOISER JOSE, fue nombradu{a) en perfode de prueba, s
posesiond y labord por un perfodo no menor a los cuatro (4} meses durante el respective aiio
académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y d1ea para la cual concursé, obtuve ung
calificacion satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generzles
TipoByC.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos or parte
del educador para e! ingreso a la carrera docente, establecidos an el articulo 18 del Decrate
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en gl Registre Publico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicia Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en fa planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado {a) can recursos del Sistema General de Participaciones a VERTEL RAMOS
JOISER JOSE, con cédula 78760279, con titulo Normalista Superior, Especialidad Ensenanza
Primaria, como Docente del nivel de Primaria, en el drea de Primaria, en lalel) Institucién
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Educativa Rural Tulapita del municipio de Necoch, por haber superado el periodo de prueba,
con una calificacién de 81 en Competencias Especificas Tipo A y 81.4 en Competencias
Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucidn de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a VERTEL RAMOS JOISER JOSE, con cédula 78760279, en el
Grado 1 Nivel Salarial A det Escalafon Docente, a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a VERTEL RAMOS JOISER JOSE, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Et (La) citado{a} docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continua regidos por el mismo, sin solucion de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al(la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccién de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,
Oficina de Nomina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

244 /y%z/ﬁ

ZLIPE ANDRES GIL BARR
Secretario de Educacién

3276
DECRETO DE 2012
¢ psocmp )

Por el cual se nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de lo Constitucion Politica
de Calombia, el Decreta Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Goabernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y

personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacidn.

La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en e! articulo 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de Ya administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del
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sistema de mérito en el empleo pubiico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comision Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioguia.

Los articulos 12 v 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las persunas que supuerail iss
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directive dorenis srrén
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion daz uesempefin v
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuande el docenie o directiva
docente labore minimo cuatre {4) meses, sin interrupcion alguna en el correspundiania ad
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; diche trming <
contard a partir del momento de [a posesion en el cargo para e cual concu:=d.

El Decreto 2715 de 2009 establece gque ¢l Normalista Superior, Tecndlogo en Steuun,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente ai de Licenciaou on
Educacion, que haya sido vinculade mediante corcurso, superadc satisfacicdsangnte el
periodo de prueba y cumplidos ios requisitos previstos en {2 ley parae este {in, tiene deraiho &
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 v 19 del Decreto Nacional 39287 g 7004,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes gue superen ¢l perfodo de prugba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad o inscrites
en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grado que les corresponde de aciiersic <on e!
titulo que acrediten.

El{fa) seftor{a) VEGA GLIZMAN JAIDER ANDRES, con cédula 1069462267, quicn S& MRS &4
proptedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decraio
Ley 1278 del 2002, continda regido por el mismo Decreto, sin solucidn de continuioat

El{la) sefior(a) VEGA GUZMAN JAIDER ANDRES, fue nombrade{al en periods dg prusba, 52
posesiond y labord por un perfodo na menor 2 los cuatro {4) meses durante ei resaective aic
académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cus! concursy, Liniuva dne
calificacion satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A v en Compeieincias Generales
TipoByC.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos puy party
del educadar para el Ingresa a la carrera docente, establecidus en af articule 18 del Decrein
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para ia inscripcion en el Regisure Pribiico
de Carrera Docente de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por io anteriarmente expuesto, £ Secretario de Educacidn del Departamenio de Antioguiz,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioguia, pagado {a) con recursos del Sistema General de Participaciones a VEGA GUZMAN
JAIDER ANDRES, con cédula 1069462267, con titulo Normalista Superior, Especialidad
Ensefianza Primaria, como Docente del nivel de Primaria, en el drea de Primaria, en la{el)
Institucién Educativa Puente Rio Man del municipic de Ciceres, por haber superado el
periodo de prueba, con una calificacién de 85.5 en Competencias Especificas Tipo Ay 85.5 en
Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: £l Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucion de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a VEGA GUZMAN JAIDER ANDRES, con cédula 1069462267,
en el Grado 1 Nive! Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 10 de Enero de 2012,

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a VEGA GUZMAN JAIDER ANDRES, en el Registro Publico del
Sistena Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: E! {La) citado(a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, contintia regidos por el mismo, sin solucion de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccién de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,
Oficina de Nomina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

el eﬁﬁ%ffg
LIPE DRES GIL BARR

Secretario de Educacion

DECRETO 3277 DE 2012

¢ 50 )

Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagadio con Recursos del Sisterna General de Participaciones

EL SECRETARIO DE £DUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacidn, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesas
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y

personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que ho administran la educacidn.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién vy vigilancia de los
sistemnas de carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisién Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso pablico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, per medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan gue las prrscnas que supersn
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente a directivo docente sevdn
nombradas en periodo de prueba, ls cual comprende evaluacidn du desempefic v
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre v cuardo 2l docente o direstive
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondisnio afis
escolar, y de no ser posibie, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho teérming se
contars a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concurss,

E! Decreto 2715 de 2009 estabiece que el Normaiista Superior, Tecndlogo en pdiutecion,
Profesional licenciado en Educacién o Profesional con titula diferenfe 2l de Liconciade an
Fducacién, que haya sido vinculado mediante cancurse, superade catsfactorizraenie el
periodec de prueba y cumplidos los requisitos previstos en |3 ley para este fin, tiene darachy o
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escaiafén docente.

tos articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Macicnal 3933 de 2000,
disponen gue los Docentes y Directives Docentes que superen el periode de prueha o0 .05
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en oropiedad e insuiiicn
en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grado que les corresponde de acuerds ton o!
titulo que acrediten.

El{la) sefior(a) GUERRERO HOYOS GERMAN SAMITH, con céduls 1069468430, quiri or
nombra en propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo 2i 7égimen
del Decreto Ley 1278 del 2002, continua regido por e! misme Decreio, sin seiucic: do
continuidad.

Fi{la} sefior{a) GWERRERO HOYOS GERMAN SAMITH, fue nomhrado{a) en periado de 9ruvba,
se posesioné y labord por un periodo no menor 2 las cuatro (4) meses duranie i respactivo
afo académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo v drea para la cual concusd, obittva waz
calificacion satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A ¥ en Competencias Gonzrale,
TipoByC.

La Secretarfa de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de les roquisitos or paric
del educador para el ingreso a |a carrera docente, establecidos en el articule 18 del Decraia
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los crilerios para la inscripeidn en el Registro Piblice
de Carrera Docente de Ia Comisidn Nacional del Servicia Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Anticguia,




% ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propledad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado {a) con recursos del Sistema General de Participaciones a GUERRERO
HOYOS GERMAN SAMITH, con cédula 1069468430, con titulo Normalista Superior,
Especialidad Ensefianza Primaria, como Docente del nivel de Primaria, en el area de Primaria,
en ia{el) Institucién Educativa Rural Arenas Monas de! municipio de San Pedro de Urabd, por
haber superado el periodo de prueba, con una calificacién de 80.8 en Competencias
Especificas Tipo A y 82.75 en Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucion de
continuidad y a partir dei 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERQ: INSCRIBIR a GUERRERO HOY0DS GERMAN SAMITH, con cédula
10639468430, en el Grado 1 Nivel Salarial A del £scalafon Docente, a partir del 10 de Enero de
2012

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a GUERRERO HOYOS GERMAN SAMITH, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civit.

ARTICULO QUINTO: El {La) citado{a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continia regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccién de Gestién y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,

Oficina de Ndmina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

; FEUPJD%::R{?%’A

Secretario de Educacidén

DECRETO 3278 pE 2012
( 95 0IC 2R )

Por el cual se nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucidn Politica
de Celombia, et Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado per el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacién, 1a competencia para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
OLargar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
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disciplinarios y demas novedades administrativas @ los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articuto 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un organo de garantia y proteccién del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civit.

Convocatoria niimero 057 de 2009 para proveer por concurso puiblico de méritos, cargos de
Docentes v Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidi las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
canocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que ias personas que supeien las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directive dorente serén
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio v
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando &l docenie o diractivn
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcidn alguna en el correspondients afin
escolar, y de no ser posible, a {3 terminacién de! siguiente afjo escolar; dicha término w2

contara a partir de!l momento de la pesesion en e cargo para ei cual concurso.

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normallsia Supetlar, Tecndlogo en Lducacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado ea
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente 2!
periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en |2 ley para este fin, tiene derzcho =
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafdn docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 2006,
disponen que los Docentes y Directivos Docantes que superen el periado de pruecha £ 10s
términos del articule 31 del Decreto 1278 de 2002, ser#n nombradas en propieduad ¢ inscritos
en el Escalaféon Docente en el nivel salarlal A del grado que les corresponde de acuerdy co:t el
titulo que acrediten.

El{la} sefior{a) QUINTERO CALDERIN ADRIANA TERESA, con cédula- 1066720297, yuien s2
nombra en propiedad, mediante este Acto Administrativa, viene laborando bajo el régiiner
del Decreto Ley 1278 del 2002, continia regido por el misme Decreto, sin solucidpr e
continuidad.

El{la) sefior{a) QUINTERO CALDERIN ADRIANA TERESA, fue nombrado(a) an periode de
prueba, se posesiond y labaré por un periodo no menor a los cuaivo (4) meses durenie e
respective afio académico v, al ser evaluado(a) en ei cargo y drea para 1a cual concursd,
obtuve una calificacién satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y ¢n Compelencias
Generales Tipo By C. ‘

La Secretaria d= Educacidn de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articuio 1B del Decreiy
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tey 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en f Regisuo Pablico
de Carrera Docente de 1a Comision Naciona! del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a QUINTERO
CALDERIN ADRIANA TERESA, con cédula 1066720297, con titulo Normalista Superior,
Especialidad Ensefianza Primaria, como Docente del nivel de Primaria, en el drea de Primaria,
en la{el) Centro Educativo Rural El Tigre del municipio de Céceres, por haber superado el
periodo de prueba, con una calificacion de 65.8 en Competencias Especificas Tipo A y 66 en
Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a QUINTERO CALDERIN ADRIANA TERESA, con cédula

1066720297, en ¢! Grado 1 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de
2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a QUINTERC CALDERIN ADRIANA TERESA, en el Registro
Pablico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La) citado{a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continta regidos por el mismo, sin solucién de cantinuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al(la) docente el presente Acto Administrative y enviar copia de
este Decreto 2 la Direccién de Gestién y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion,

Oficina de Nomina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
7

FELIPE/ANDRES GIL BARPERA
Secretario de Educaion

DECRETO 32 7 9 DE 2012
(  0snicyp )

Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articuip 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1954, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y
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CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julic de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario de
Educacién, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

La Comisién Nacionat det Servicio Civil de conformidad can lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores piblicos y es un érganc de garantia y proteccién del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional

determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Cornisién Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comisién Nacional del Servicio Civil inicié e! proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso plblico de méritos, cargos de

Docentes y Directivos Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisida Nacional de! Servicio Civil
expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes 4reas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las persanas que sifperen ids
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo duceriie serén
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluadidn de desempcoiie v
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente G direciveg
docente labore minimo cuatra (4) meses, sin interrupcidn alguna en el correspendiente afin
escolar, v de no ser posible, 3 1a terminacion de! siguiente afa escolar; diche térming se
contard a partir del momento de 1a posesion en el cargo para el cual concurso. ‘

£l Decreto 2715 de 2009 establece que ei Normalista Superior, Tecndlogo en- Educacide,
Profesional licenciado en tducacién o Profesional con titulo diferente al dz Licenciads en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superade satisfactorlamente o
perioda de prueba y cumplidos los reguisitos previstos en la ley para este fin, tlene derechu &
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafdn docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacionai 3982 de 2005,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes gue superen el periodo de prueba on ios
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados eh propiedad ¢ Insctitos
en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grado que les carresponde de acuerda con i
titulo gue acrediten.

Ei{la) seflor{a} GUZMAN PADILLA LORENA PATRICIA, con cédulz 1069467303, dquien se
nombra en propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene faborande bajo el régimen
del Decreto Ley 1278 del 2002, continia regide por el mismo Decreto, sin solucidn de
continuidad. '

El{la) sefor{a) GUZMAN PADILLA LORENA PATRICIA, fue nombrado{a)} en periodc de prueha,
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se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante e respectivo
afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursg, sbiuvo una
calificacién satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Genesah:s
TipoByC. '

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por dai
del educador para el ingreso 2 la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Devcete
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para ia inscripcion en €l Registro Pirblico
de Carrera Docente de la Comisién Naciona! del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretanio de Educacion del Departamento de Anlivguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propledad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a GUZMAN
PADILLA LORENA PATRICIA, con cédula 1069467303, con titulo Normalista Superior,
Especialidad Ensefianza Primaria, como Docente del nivel de Primaria, en el 4rea de Primaria,
en la{el) Centro Educativo Rural El Paraiso del municipio de Necocli, por haber superado el
periodo de prueba, con una calificacion de 69.1 en Competencias Especificas Tipo A y 69 en
Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDD: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucion de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR 2 GUZMAN PADILLA LORENA PATRICIA, con cédula

1069467303, en el Grado 1 Nivel Saiarial A dei Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de
2012,

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a GUZMAN PADILLA LORENA PATRICIA, en el Registro Plblico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacionat del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: E| (La) citado{a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continta regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar ai(la) docente e! presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccién de Gestién y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacién,

Oficina de Nomina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

| /é“ c bl A
/FELIPE ANDRES GIL BAR

Secretario de Educacién

DECRETO 3280 DE 2012
C osoicyy )

Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usoe de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo & de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante fos Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran fa educacion.

La Comision Nacional det Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantfa y proteccidn del
sistema de mérito en el empleo piblico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional de| Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comision Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria numero 057 de 2009 para proveer por concurso publico de méritos, cargos de
Docentes y Directives Docentes en instituciones educativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las nersonas que suparen las
etapas del concurso abierto de méritos para un carge de docent= o directive docente serdn
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion do desempein v
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre v cuando e! docenie o directiva
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afic escolar; dichy térming se
contard a partir del momentg de la posesién en el cargo para el cual concurss,

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndloga en Fducacion,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional ton titulo diferenie al de Liconciade en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfacicriamenie e
periodn de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la iey para este fin, tiene derechs =
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy 19 del Decreto Nacional 398% de 2900,
disponen que los Docentes y Directivas Docentes que superen el perioda de prueba ep fos
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad ¢ inscritas
en el Escalafén Docente en ei nivel salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con 2l
titulo que acrediten.
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El{la) sefior{a) BOLIVAR CASTILLO MARIO AIBERTO, con cédula 78115153, quie se nombrs
en propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo ei régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continda regido por ! mismo Decreto, sin sclucién de
continuidad.

El{la) sefior(a) BOLIVAR CASTILLO MARIO ALBERTC, fue nombrado{a) en perioda de oruebs,
se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante el respectiva
aifo académico vy, al ser evaluado(a) en el targo y drea para la cual roncursé, obtuvo una
calificacidn satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A y en Competencias Generaies
Tipo By C.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del educador parz el ingreso a la carrera docente, astablecidos en el articulo 18 del Gecrste
Ley 1278 de 2002 y el cumpiimiento de los criteries para la inscripcidén en el Registro Pubiico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

For lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioguiz,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERC: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos de! Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a BOLIVAR
CASTILLO MARIO ALBERTO, con cédula 78115153, con titulo Normalista Superior,
Especialidad Ensefianza Primaria, como Docente del nivel de Primaria, en el drea de Primaria,
en la(el) Centro Educativo Rural San Agustin del municipio de Andes, por haber superado el

periodo de prueba, con una calificacion de 87.4 en Competencias Especificas Tipo Ay 87.2 en
Competencias Generales TipoByC.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a BOLIVAR CASTILLO MARIO ALBERTO, con cédula 78115153,
en el Grado 1 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a BOLIVAR CASTILLO MARIO ALBERTO, en el Registro Piblico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El {La) citado(a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continla regidos por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccion de Gestidn y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacién,

Oficina de Nomina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisteria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Zecor ¢ Loare S
FELIPE ANDRES Gil BARRERA
Secretario de Educacion
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DECRETO 3281 DE 2012
( 05 DIC 212 )

Por el cual se nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén un Docente
Pagadeo con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Articulo 68 de la Constitucién Politica
de Colombia, el Decreto Departamental 1761 del 13 de julioc de 2009, adicionado por el
Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, la Ley 115 de 1994, articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, articulo 19 del Decreto 3982 de 2006, y el Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, deleg en el Secretario de
Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del
sistema de mérita en el empleo publico. La Carrera Docente es cansiderada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constituciona!
determind que su administracién y vigiiancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mediante Acuerdo 029 de 2009, la Comision Nacional del Servicio Civil inicié el proceso de
Convocatoria nimero 057 de 2009 para proveer por concurso piblico de méritos, cargos de
Docentes y Directivos Docentes en instituciones edutativas oficiales del Departamento de
Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, Ja Comisidn Nacional del Servicio Civil
expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conacimiento en el Departamento de Antioguia.

Los articulos 12 y 31 del Decroto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas gue sugeren las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo decente serdn
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiic v
campetencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando ei docente o diractivo
docente labore minimo cuatro {4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente 2fio
escolar, y de no ser posible, a fa terminacién del siguiente afio escolar: dicho téremino te
contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursg.

El Decreto 2715 de 2009 establece que el Normalista Superior, Tecndloge an Fducautn,
Profesional Licenciade en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado =n
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente 2l
perfodo de prueba y cumplidas los requisitos previstos en [a ley para este fin, tiene deracho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.




60

ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

Los articulos 21 del Decreta Ley 1278 de 2002 y 19 del Decreto Nacional 3982 de 200E,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en ios
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serén nombrados en propiedad e inscritas
en el Escalafén Docente en el nivel salarial A del grado que ies corresponde de acuerd.: con e}
titulo que acrediten,

El(la) senor{a) ALZATE MARIN SANDRA MILENA, con cédula 1036936220, quien se nombra en
propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laboranda bajo el régimen det Decreto
Ley 1278 del 2002, continua regido por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

El{la) sefior{a) ALZATE MARIN SANDRA MILENA, fue nombrado{a) en periodo de prueba, e
posesiond y labord por un periodo ne menor a los cuatro (4) meses durante el respectiva efio
académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé, obiuvo waa
calificacién satisfactoria en Competencias Especificas Tipo A v en Competencias Genersles
TipoByC.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de ios requisitos por parre
del educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artl'cu!g 18 det Decreio
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para a2 inscripcion en el Registro Publics
de Carrera Docente de la Comisidn Nacional de! Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamenta de Antioguiz,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a} con recursos del Sistema General de Participaciones a ALZATE MARIN
SANDRA MILENA, con cédula 1036936220, con titulo Normalista Superior, Especialidad
Ensefianza Primaria, como Docente del nivel de Primaria, en el drea de Primaria, en la{el)
Centro Educativo Rural Los Medios del municipio de San Luls, por haber superado el periodo

de prueba, con una calificacién de 95 en Competencias Especificas Tipo A y 95 en
Competencias Generales Tipo By C.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Docente citado es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2012.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a ALZATE MARIN SANDRA MILENA, con cédula 1036936220,
en el Grado 1 Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enerc de 2012.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a ALZATE MARIN SANDRA MILENA, en el Registro Publico det
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: El (La) citado{a) docente, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continva regidos por el mismo, sin solucion de continuidad.

ARTICULO SEXTO: Notificar al{la) docente el presente Acto Administrativo y enviar copia de
este Decreto a la Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacién,

Oficina de Némina, Personal, Escalafén Docente y Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%/W’{Z“/g

Secretario de Education




