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DECRETO No. 3167 DE 2012
€ 21mvam

Por el cual traslada unos Docentes, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13
de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de noviembre de 2010, articule 106
de ia Ley 115 de 1994 y la Ley 715 de 2001, articulo 22, Decreto 520 del 17 de febrero de
2010, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO

* Mediante Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, defegé en el Secretario
de Educacidn para la Cultura, la competencia para trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos
educativos de las entidades que no administran la educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes Vi
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i} por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “para la debida prestacion del servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o
municipio, o dentro del mismo Departamento cuando se trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, i) por razones de seguridad
y, iii) traslada por solicitud del docente o directivo interesado.

El sefior AMILKAR RAFAEL VERGARA HERRERA, identificado con cédula 1.069.468.564, segun
radicado: R 201200278616 del 10 de septiembre de 2012, manifiesta en forma espontanea
e inequivoca su decision de renunciar al cargo docente, que ocupa en la Institucion
Educativa Rural Fray Martin de Porres del Municipio de Segovia.

* El Articulo 52, Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora
efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto adminisiraiivo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién at procese ordinaric
de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen en “necesidades dei servicic de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente para
garantizar la continuidad de la prestacién dei Servicio Educativa. En tai caso, los trasiados
por razones de seguridad.

* Que el articulo 52 del Decreto 520 de 2010, dispone los eventos en los cuales la autoridad
nominadora efectuara traslado no sujeto a proceso ordinario, mediante acto administrativo
motivado, enuncidndose en el numeral 2, las situaciones de seguridad, de acuerdo con ia
valoracion del riesgo que se presenie.

* £n este sentido es necesario comisionar mientras se efectiia estudio de seguridad por
parte de las autoridades competentes a tos servidores docentes BEATRIZ ELENA QUESADA
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MENA, JORGE MANUEL DiAZ FUENTES, JUAN CARLOS MESA JARAMILLO;, MARCELA DEL
CARMEN ARRIETA MERCADO, YURY JOHANA RUA CASTANEDA, CRISTO JOSE RAMOS TAVIO,
SAIRA LUCIA MORENO LIZARAZO, LUIS EDUARDO WILLIAMS FLOREZ, JUAN EMILIO
MOSQUERA QUINTO, RUBEN DARIO PEREZ GRISALES, EDISON DE JESUS CIFUENTES CARGLA,
ya que se han presentado situaciones en los Municipios donde laboran que les puede
generar riesgo o grave afectacion de su integridad, siendo necesario efectuar reubicacion
temporal de los mismaos y de los docentes que ocupan las plazas a las cuaies han sido
trasladados, en atenclén al articulo 62 del Decreto 1628 del 31 de julio de 20127

Corresponde al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia disidir sobre esta
renuncia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA;

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por AMILKAR RAFAEL VERGARA
HERRERA, identificado con cédula 1.069.468.564, al cargo de docente de Bisica Primaria, en
la Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres del Municipic de Segovia. La renuncia
sute efectos a partir de la fecha de notificacidn del presente Acto Administrativo, pars
efectos prestacionales y de némina surte efectos a partir de la fecha de certificacion de'la
prestacion de servicio por parte del inmediato Superior.

ARTICULO SEGUNDO: Otorgar Comisidn de servicios por razones de seguridad, mientras ST

efectiia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes a los servidores
docentes que se relacionan en el presente Decreto:

* BEATRIZ ELENA QUESADA MENA, identificado con cédula 54.253.691, Normalista
Superior, vinculada en provisionalidad, para la Instituciéon Educativa Rural Fray Martin de
Porres del municipio de Segovia, Nivel de Basica Primaria, plaza 7360010-044, en reemplazo
de Amilkar Rafael Vergara Herrera, quien renuncid. Viene del Centro Educativo Rural Chali
del municipio de San Andrés de Cuerquia.

* JOHN DEIRY CORDOBA HINESTROZA, identificado con cédula 82.361.916, Normalista
Superior, vinculado en provisionalidad, para el Centro Educativo Rural Chali del municipio de
San Andrés de Cuerquia, Nivel Basica Primaria, plaza 0755000-002, en reemplazo de Beatriz

Elena Quesada Mena, quien pasa a otro Municipic. Viene del Centro Educativo Rural
Chachafrutal del municipio de Dabeiba.

* JORGE MANUEL DIAZ FUENTES, identificada con cédula 73.078.141, Licenciado, vinculado
en propiedad, para el Centro Educativo Rural Chachafrutal del municipio de Dabeiba, Nivel
Basica Primaria, plaza 1128000-001, en reemplazo de John Deiry Cérodba Hinestroza, quien

pasa a otro Municipio. Viene de la Institucion Educativa Rural El Cedral del municipio de
ltuango.

* JUAN CARLOS MESA JARAMILLO, identificado con cédula 3.414.860, Licenciado, vinculado
en propiedad, para la Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres del municipio de
Segovia, Nivel Basica Primaria, plaza 7360010-036, en reemplazo de Marceia del Carmen

Arrieta Mercado, quien pasa a otro Municipio. Viene de la Institucién Educativa Rural
Porcecito del municipio de Santo Domingo.

* MARCELA DEL CARMEN ARRIETA MERCADO, identificada con cédula 1.069.473.098,
Normalista Superior, vinculada en periodo de prueba, para la institucion Educativa Joaguin
Cardenas Gomez del municipio de San Carlos, Nivel Basica Primaria, plaza 6490000-073, en
reemplazo de Angela Maria Cuartas, quien pasa a otro Municipio. Viene de la Institucién
Educativa Fray Martin de Porres del municipio de Segovia.




%ﬁ ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

* YURY JOHANA RUA CASTANEDA, identificada con cédula 32.278.500, Normalista Superior,
vinculada en provisionalidad, para la Institucién Educativa Fray Martin de Porres del
municipio de Segovia, Nivel Basica Primaria, plaza 7360010-035, en reemplazo de Cristo José
Ramos Tavio, quien pasa a otro Municipio. Viene del Centro Educativo Rural La Loma del
municipio de Sabanalarga.

* CRISTO JOSE RAMOS TOVIO, identificado con cédula 1.069.497.992, Normalista Superior,
vinculado en periodo de prueba, para el Centro Educativo Rural La Loma del municipio de
Sabanalarga, Nivel de Basica Primaria, plaza 0769100-003, en reemplazo de Yury Johana Raa
Castefieda, quien pasa a otro Municipio. Viene de la Institucién Educativa Rural Fray Martin
de Porres del municipio de Segovia.

* SAIRA LUCIA MORENO LIZARAZO, identificado con cédula 28.359.982, Normalista
Superior, vinculada en propiedad, para la Institucion Educativa Rural Pajillal del- municipio de
Arboletes, Nivel Baslca Primaria, plaza 1431300-003, en reemplazo de Elba fulio tulio, quien
pasa a otro Municipio. Viene de la Institucién Educativa Rural Fray Martin de Porres dei
municipio de Segovia.

* ELBA JULIO JULIO, identificado con cédula 42.653.743, Normalista Superior, vinculada en
provisionalidad, para la Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres del municipto de
S5egovia, Nivel de Bdsica Primaria, plaza 7360010-030, en reemplazo de Saira Lucia Moreno
Lizarazo, quien pasa a otro Municipio. Viene de Ja Institucién Educativa Rural Pajilial def
municipio de Arboletes.

* LUIS EDUARDO WILUAMS FLOREZ, identificado con cédula 92.555.712, Norinaiista
Superior, vinculado en propiedad, para el Centro Educativo Rural Et Caucha det municipio de
Arboletes, Nivel Basica Primaria, plaza 1438000-002, en reemplazo de Everlides Tapias
Meijia, guien pasa a otro Municipio. Viene de la Institucién Educativa Fray Marstin-de Porres:
del municipio de Segovia.

* EVERLIDES TAPIAS MEJIA, identificado con cédula 39.306.358, Licencdiada, vinculada en
provisionalidad, para la Institucién Educativa Fray Martin de Porres del municipio de Segovia,
Nive! de Basica Primaria, plaza 7360010-037, en reemplazo de Luis Eduardo Williams Florez,
quien pasa a otro Municipio. Viene del Centro Educativo Rural i Caucho del municipio de
Arboletes.

* JUAN EMILIO MOSQUERA QUINTO, identificado con cédula 11.810.568, Licenciado,
vinculado en provisionalidad, para la Institucion Educativa Puerto Venus del municipio de
Narifio, Nivel Basica Secundaria, Area de tdioma Extranjera — Inglés, plaza 1932000-020, e
reemplazo de Ana Marlenis Palacios Aroyo, quien pasa a otro Municipio. Viene de la
institucién Educativa Rural Ochali del municipio de Yarumal.

* ANA MARLENIS PALACIOS ARROYO, identificada con cédula 35.894.335, Licenciada,
vinculada en provisionalidad, para {a Institucion Educativa Rural Ochali del municipio de
Yarumal, Nivel de Bdisica Secundaria, Area de Idioma Extranjero - Inglés plaza 8870020-012,
en reemplazo de Juan Emilio Mosguera Quinte, quien pasa a otro Municipio. Vieng de la
Institucién Educativa Rural Puerto Venus del municipio de Narifio.

* EDILSON DE JESUS CIFUENTES CANOLA, identificada con cédula 71.052.745, Licenciado.
vinculado en propiedad, para la institucién Educativa Santo Tomds de -Aquino de! municipic
de Titiribi, Nivel de Basica Secundaria, Area de Matematicas, plaza 8090010-003, en
reemplazo de Francisco Javier Gaviria Corral, quien pasé a otra Municipio. Viene de fa
Institucidn Educativa Juan de Dios Uribe det municipio de Andes.
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* DAILY ELAINE PATERNINA ZABALA, identificada con cédula 1.133.779.069, Normalista
Superior, vinculada en propiedad, para el Centro Educativo Rural Gabriel Henao Jaramillo del
municipio de Caracoli, Nivel de Béasica Primaria, plaza 0461000-001, en reemplazo de
Yemileisy Diaz Asprilla, quien pasa a otro Municipio. Viene del Centro Educativo Rural Las
Confusas del municipio de San Luis.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso algunoc por via gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Direccién de Gestion y Apoyo Administrativo (Némina, Personal y Hoja de Vida).

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de Datos
de Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(124744 f/g
LIPE ANDRES GIL BARRE

Secretaric de Educacion

DECRETO No. DE 2012 3168
{ 71 NOV 2012

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo, asignada al municipio de SAN JOSE DE LA MONTARA, financiada con el
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,

en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 17 del Decreto
3020 de 2002 v,

CONSIDERANDO QUE:

® Mediante Decreto 230 del 18 de febrero de 2004, se adoptd y determind la planta de

cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de
Antioquia.

¢ De conformidad con el articulo 69, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir fas plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y Organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

s De conformidad con el articulo 172 del decreto 3020 de 2002, la organizacidn de ias
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas.
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* Por Decreto Departamental 0670 de 20 de mayo 2004, se definio la planta de cargos de
docentes y directivos docentac para el munieipio de AN 10SE DE LA MONTARA.

* El Consejo Nacional de Politica Econdémica ¥ Social CONPES, en su documento Nog. S7 del
28 de enero del 2002 (numerat 2.2.1.2.3.1} hace referencia a “mantener los Planes de
Reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamenta) para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

* Analizada la planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en e) sistema de
informacion SIMAT del afio 2012, perteneciente al municipio de SAN JOSE DE LA

MONTANA, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de piazas
necesarias en los niveles de algunos establecimientos educativos

e Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamenio e
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos docerte para los establechnients:
educativos pertenecientes al municipio de SAN JOSE DF LA MONTANA;

e T NWEL e TOtA

I ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ; ! L PLAZAS
e | PREESCOLAR l PRIMARIA Lszcuummu MEDIA | DOCENTES

.c E. R. CONGO o 'r_ o I 1 ' - I

[C.E.R.ELCARIBE . B : N

lc E. R.LAMARIA ] o T 3 '

C.E.R. LAMAR!ELASANTAINES T ; . : 1

[c €. R.POTRERITO R S I

LE FRANCISCO ABEL GAUEGO | 1 oW sy

Y FUT S T S SR

ARTICULO SEGUNDO: E presente decreta rige a partir de la fecha de su publicacion v dernga todas
aquellas disposiciones gue le sean contrarias.

PUBLMIUESE ¥ CUMPLASE

\\

_ eleiir 49" ,'5
LIPE RES GilL BARRE
Secretario de £ducacion

DECRETO No.  DE2012 3169
( 11 N0V 212 )




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo, asignada al municipio de GOMEZ PLATA, financiada con el Sistema
General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 17 del Decreto
3020 de 2002y,

CONSIDERANDO QUE:

s Mediante Decreto 230 del 18 de febrero de 2004, se adopté y determiné la planta de
cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de
Antioquia.

» De conformidad con el articuio 62, de la ley 715 del afo 2001, correspande al
Departamento, frente a los wunicipios no certificados: Distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y Organizar la prestacion y
administracién det servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

+ De conformidad con el articulo 172 de! decreto 3020 de 2002, la organizacion de las
plamas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o guien
haga sus veces en las entidades certificadas.

* Por Decreto Departamental 0896 de 07 de julio 2004, se definié la planta de cargos de
docentes y directivos docentes para el municipio de GOMEZ PLATA.

» E| Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 [numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los Planes de
Reorganizaciéon y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

e Analizada la planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en‘el sistema de
informacion SIMAT del afio 2012, perteneciente al municipio de GOMEZ PLATA,

se evidencid 1a necesidad de hacer ajustes en cuanto a la canticad de plaras neceraray
en los niveles de algunos establecimientos educativos

» Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento 38
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir fa siguiente planta de cargos docente para los estaldecimentes
educativos pertenecientes al municipio de GOMEZ PLATA:

ONIVEL ' - Yoral
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO d i " PLAZAS

1

t

| | |
S ipazescnmnl PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | DOCENTES '

I et T D e SR |

;

|

f

;C.E.R.BALSAS L : L
jC. E. R ELCERRO _ E ’ "
i C. E. R. EL GUAYABO

I 1 ! . : .
- 13 . .
1 ] -

! i _ - J
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lCERELINDID E S S ; ;o
[C.ERERNESTINAPALACIO | Lo :
jC.E.R.GARZON L P I !
|CERtaaceQUA I ' .
{C£.R. LAANGOSTURITA S A , Lo
|C.E.RLACLARA - Lo .
ICERLAESTRELLA 4 b1 : |
ICERLAHONDURA | 1 : ;o

| C.E R LAPRIMAVERA S /

| C.E.R. PUENTE PORCE . R SR ! |
lcerquisrabona SRR T .
[ 1. E. GOMFZ PLATA g ! J
!EUGO_ME_‘_Z_PLATA‘ o ) | 3 | 7 ‘ 1 10
-IE_UIS_@@E_U_ o l F : B

| LICEQ DE GOMEZ PLATA [ ! : 15 A Y
e b 2 Do

| RCARAVERAL 1 N T | ‘
{;Rngsom_v - B ; 1 ; i
EUSANMATIAS ) ) o
!LICE_QE_L_SALTQ S E - | _ : B
TotaL 1 3 | 3z 2% 10 72

ARTICULO SEGUNDO: E| presente decreto ri

. ge a partir de la fecha de su publicacio
aquellas disposiciones que le sean contrarias. P aelny deroga todas

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JJA/{(MK/ %J/;

ELIPE ANDRES GIL BARRE
Secretario de Educacion

DECRETO No.  DE 2012 3170
( 21 NOV 2012

“Por medio del cual se modifica el decreto 2649 del 10 de octubre de 2012”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
aspecial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, ef articulo 17 del Decreto 3020 de 2002y,

CONSIOERANDO QUE:
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e De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 dei afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y
por atender en condiciones de eficlencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y
Organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

= De confarmidad con el articulo 172 del decreta 3020 de 2002, la organizacidn de las plantas de
personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativas estatales, seréd
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas.

e De acuerdo con e proceso de reorganizacion, mediante Decreto Departamental 2649 del 10 de
octubre 2012, se trasladaron dos plazas sobrantes en el municipio de Giraldo, para el Municipio
de San Pedro de Urab4.

= En el citado decreto una de las plazas fue trasladada para la {[ER Arenas Mohas nivel de
Secundaria drea Agropecuaria,

« ue la Institucién Educativa Rural Arenas Monas, no tiene aprobada la media técnica
agrapecuaria, sino, media académica con aplicacidn del modelo educacién media rural.

s Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIQ DE EDUCACION  del Departamento de Antiogquia,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo segundo del Decreto 2645 del 10 de octubre de 2012, determinando

la que la plaza trasladada para el Municipio de San Pedro de Urab4, en el Establecimiento Educativo Rural
Arenas Monas quedara asignada asi:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NRO DE PLAZAS NIVEL-AREA

San Pedro de Urabd IER Arenas Monas 1 Cienctas Naturales y
Educacién ambiental.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreta rige a partis de la fecha de su publicacion y deroga todas aguelias
disposiciones que le sean contrarias.

PUBUQUESE Y CUMPLASE

;é/ i G:';{:R..%f/ g

S?tretana de Educacion de Antioquia

DECRETO No. DE 2012 3171
{ 21 NDV 212 )

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo, asignada al municipic de CAMPAMENTO, financiada con el Sistema
General de Participaciones”
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EL SECRETARIO DE EDUCACION de! Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades legales,

en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulp 17 del Decreto
3020 de 2002 v,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Decreto 230 del 18 de febrero de 2004, se adoptd y determind la planta de

cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y Organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

¢ De conformidad con el articulo 172 del decreto 3020 de 2002, la organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarfas de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas.

e Por Decreto Departamental 0445 de 29 de marzo 2004, se definié la planta de cargos de
docentes y directivos docentes para el municipio de CAMPAMENTO.

+ El Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 {(numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los Planes de
Reorganizacidn y canvertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

* Analizada la planta de cargos docente y revisada la matricula registrads en el sistems de
informacién SIMAT del afio 2012, perteneciente al municipio de CAMPAMENTO, e
evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesaring en
los niveles de algunos establecimientos educativos

= Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION  del Departamienia. de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Definir la siguiente planta de cargos docente para los establecimientos
educativos pertenecientes al municipio de CAMPAMENTO:

it ! SR

b NNVEL_ L oTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO i ; ! © PLAZAS
I | PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | DOCENTES

CEMPRIMAVERA L 1L
LC E.R ELBARCING ] T : -
|
b
|
1

lc.E R ELMANZANILLO '

-

) i 5
lceremoso N , .
| : . H
(C.E R ELYERBAL R o 4 1 g P
|c.€R LacoROLLERA | R S S
' 5 ; L
lc ER mNFAAGUDELO ] l__ 2 b Pz
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|CER SANJOSE S R S
C.E R CARAVERAL e b I ; L
|C E.R.CARACOLAL R oo 0o 1 :
C E.R.CHAQUIRAL o I :‘ I ;
C. E_R. CHORROS BLANCOS No 1 _ 3 i : ; 1
C ERELALTO IS S L
[CERELBOSQUE | ] 2 L
C.E.RELCARDAL = | - SRR SR R :
G E.R ELCARRIEL_ . R ! R .
| C E.R EL GUADUAL P I L ; ?
CERELLIMON ___;__ . N T S { :
CERELPINAL i L 1 . ' i
|C.E R HECTOR HERNAN MARIN ZAPATA | i 1 5 i
C.E R.LABENGALA ] , R T :
NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVD PLAZAS
PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | DOCENTES
T E.R LACEBA 2 2
C.E. R. LA CHIQUITA 1 1
C.E.R.LA FRISOLERA 1 1
C. E R. LA GLORIA 1 1
C.E.R LALUZ 1 1
C.E.R. LAMINA 1 1
 C.E.R. LA POLKA 2 2
C. E. R_LA PRADERA 1 1
C. E. R. LA QUIEBRA 1 1
C.E.R.LA SOLITA 2 2
C.E.R.LA TRAVESIA 1 1
C. E. R. LAS GUADUAS i 2 2
C. E. R.LOS MANGOS 1 1
C.E. R. LOS RANCHOS 1 1
C.E.R. MONTARITA 1 1
| €. E. R. NARANJAL 1 1
C. E. R. NORIZAL 2 2
C.E. R. QUEBRADA NEGRA 1 1
C. E. R. QUEBRADONA 1 1
C. E. R. SAN ANTONIO 1 1
C.E. R. SAN ROQUE 2 2
C. E. R. TIERRAFRIA 1 1
I_E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 2 10 11 26
TOTAL 64 1 80

ARTICULO SEGUNDO: E| presente decreto rige a partir de Ja fecha de su publicacion v daroga tadas
aquellas disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

/ '{ E—,( s ;’ R/},{/
FEUP ANDRES GIL BARRE

/ secretario de Educacion

DECRETO No.  DE2012 3172

L 2inovome !

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de personal docente, directivo docente y
administrativo, asignada al municipio de CAREPA financiada con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIQ DE EOUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articio 17 del Decreto 3020 de 2002 y,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante Decreto 230 del 18 de febrero de 2004, se adopid y determiné la planta de cargos de docentes,
directives docentes y administrativos para el Departamento de Antioguia.

*  De conformidad con el articulo 62, de fa ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Districuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacian atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, sigulendo la regulacion nacional sobre la materla, y Organizar la prestacién y administracién del
servicio educativo en sy jurisdiccién, entre otros.

e  De conformidad con el articuio 17¢ del decreto 3020 de 2002, la organizacion de las plantas de personal
docente, directive y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sers responsabillidad directa
de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas.

* Por Decreto Departamental 1068 - 21-07-04, se definié la plantz de cargos de docentes y directivos
docentes para el municipio de CAREPA.

= E! Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento MNo. 57 del 28 de enero del
2002 {numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia @ "mantener los Planes de Reorganizacion y convertirlos en
herramienta fundamental para la conformacldn de las nuevas plantas de personal y de cargos”.

= Analizada la planta de cargos docente y revisada la matricula fegistrada en el sistema de informacion SIMAT
del afio 2012, perteneciente al runicipio de CAREPA se evidencid la necesidad de hacer ajustes ep cuanto a
ia cantidad de plazas necesarias en los niveles de algunos establecimientos educativos.

¢ Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION  del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos docente para los establacimientos educativos pertenecientes al
municiplo de CAREPA:

MIVEL TOTAL
PLAZAS

ESTABLECIMIENTQ EDUCATIVD
PREESCOLAR [PRIMAIIA SECUNDARIA | MEDIA | DOCENTES

C.E. R. BELENCITO
Q 0 0 0 0

C.E.R. 19 DE ENERQ

1] 0 0 0 0
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ol NIVEL : - TOTAL
ESTABLECIMIENTG EDUCATIVD - PUATAS
m[mwu‘mlm DOCENTES
cermoeaose | ol ol
€ .ER [PANCAY gl ], DT— 0 t
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T SO _E!. SR i N A T U ey
C.E.R. LA CRISTALINA | I ! '
. SRS P NV R . ay A}
C.ER. LA DANTA [ J 1 T E ’
O N 'Y RN -1 S -1 N1 0!
C.E.R. LA DANTA FLORIDA ? ] ! T
S SO SO S I 51 o
C.E.R. 1A ESMERAL DA 1, : ; |
ﬁ SN NSV ) SUNY -1 IR SO 0.
C.ER. LA PROVINCIA i I R i
. RSPV SRS -1 S - MU 1 N AR
CER. LA ROSITA - | r )
RS SN . S 0.[,._ R L G
I.E. COLOMBIA ! | ! , :
Y . . 3y s 55
| E U1 BARRIO OBRERD 1 ! ! : |
P AR § DU 1O §
[E U1 ELPLAYON ; : 7 5l
SN R S - UL IO
1. €. JOSE MARIA MUROZ FLOREZ _ = I ! | . !
w SN SN ST | NS ) ST SR 1Y
1. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO i | , 1 T L
_ S SRR Y ST : ST Y I IO
I.E.R.LA CADENA i i i e T
o AN AR SUUUE J SN ) SRR TN
Leneeoraseancas | ol o0 _ef e L9
E R | CAMPAMENTO o o o 0
E R | CARACOLI 0 o o 0
E R SAN SEBASTIAN o 0 o 0 0
I. E. R. VILLA NELLY
0 10 12 0 22
e %—1
I. E. R. ZUNGO EMBARCADERD 2
13 12
CENTRO EDUCATIVO RURAL CAREPITA 0 R o o 1
CENTRO EDUCATIVO RURAL CAREPITA PARTE 1
ALTA 0 1 0 0
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FER T LA ESPERANZA
0 0 0 4 0
CENTRO EDUCATIVO RURAL CANAL CUATRO
)] L] 0 1] 0
L.E.R. EL CERRD
Q 0 0 0 Q
LTQTALES 22 138 101 29 290

ARTICULD SEGUMDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas aquellas disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

244 JMJ/%//&

LIPE ANDRES GIL BARRERA
Secretario de Educacion.

DECRETO No.  DE 2012 3173
¢ 21NV R '

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo, asignada al municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, financiada con el
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,

en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 17 del Decreto
3020 de 2002 v,

CONSIDERANDO QUE:

¢ Mediante Decreto 230 del 18 de febrero de 2004, se adopto y determind la planta de
cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de
Antioquia.

¢ De conformidad con el articule 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién naciona! sobre la materia, y Organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

s De conformidad con ef articulo 172 del decreto 3020 de 2002, Ja organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas.

* Por Decreto Departamental 1130 de 29 de julio 2004, se definié la planta de cargos de
docentes y directivos docentes para el municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA

+ El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No, 57 del
28 de energ del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los Planes de
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Reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas piantas de personal y de cargos”.

» Analizada la planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en el sistema de
informacion SIMAT del afio 2012, perteneciente al municipio de SAN ANDRES DE
CUERQUIA, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias en los niveles de algunos establecimientos educativas

e Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION  del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos docente para los establecimientus
educativos pertenecientes al municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA:

o wve R
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO —L ] ! TP azas |
e o - | PREESCOLAR | pRiMARIA 4 SECUNDARIA | MEDIA ; DOCENTES |
|C.ER. MARlAAuerADORA : 1 [ | ! f
. S P & :
CERAGUACATAL R S ] U
! F [ p— ot - = F.
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CERCHAU [ S S 1 R
IS SR § i ;
| C.£.R.cOCORNA o R D . | '
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! | T .
C.E.R ELPERDL 1 1’ 1 1_ : ;
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. _ SR S ced ] L
C. 1. R. NUESTRA SENORA DEL ROSARID i j 1 ; : .
T ‘ :
| C.E. R SABANAS o L SR ? : :
L. [. R. SAN ANTONIO f 1 , i : |
DL e . - —t N ,|,_ - e i_ ] . k
| C.E.R SAN FRANCISCO S AU S ‘ ]
C. E. R. SAN JULIAN R 1
C.E. R. TRAVESIAS 1 1
J, E. R. ANA JOAQUINA RESTREPQ 2 3 5
. E. R. LAS CRUCES 3 3 2 8 |
L.E. R. SANTA GERTRUDIS 1 1 2
I, E. SAN ANDRESE .U ANGELA LOPERA
BEDOYA - SEDE PRINCIPAL 2 2
£.U.ALBERTO TOBON GALLON - SEDE
| PRINCIPAL 10 10
E.UJOHN JAIRC TEJADA SEPULVEDA - SEDE
PRINCIPAL 1 1
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LICEQ JUAN Xxill | 11 4 15
TOTAL 2 40 I 19 6 67
ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas
aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

M/éﬁﬁ% /g

Secretario de Fducaci

DECRETO NUMERO 3174 o
C 2140V )
"Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funcianes y
Competencias Laboralgs de la Administracidn Departamental®
El Gobernador del Departamento de Antloqula,

en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 305, numeral 7, le da ta atribucién al Gobernador de
“Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus
emolumentos con sujecidn a la ley y a las ordenanzas respactivas”.

B. EI Decreto Ley 785 de 2005, establecs los criterios y la obligatoriedad para definir e incorporar en los manuales
especificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes empieos
pablicos de las entidades de! orden territorial.

C. El Gobiemno Nacional expidié el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, “Por e cual se establecen las competencias
laborales generales para los empleos piiblicos da los distintos niveles jerdrquicos de las entidades a las cuales
se aplican los decretos ley 770 y 785 da 2005™.

D. El Gobierno Departamental expidio el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoplan las
competencias laborales generales para los empleos piiblicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacidon de Antioguia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

E. El Decreto 0471 del 21 de febrero de 2006, asimila la nomenclatura, clasificacion y cédigos de ampleos, acorde
con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentaric da la Ley 908 del 23 de septiembre de 2004.

F. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literales b) y ¢), prescribe que los
organismos y entidades a fos cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de personal
empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, Desarrollar programas 0 proyectos de duracién
determinada y suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos

excepcionales, respectivamente.
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G. Previo estudio técnico, se hace necesario reforzar (a planta de cargos del Grupo de trabajo det Despacho de la
Secretaria Seccional y Prateccion Social de Antioguia, con gl fin de fortalecer la conformacior: e
impiementaciéon de equipos regionales en salud.

H. Para la creacién de las plazas se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal numero 3000022230
del 15 de noviembre de 2012, documento expedido por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de
Haclenda.

. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar ta ges_tién adminisirativa y 1a
eficiencia en la ejecucién de los procesos, se hace necesario modificar {a planta de cargos y el Manual
Especifico de Funclones y Competencias Laborales de la Administracién Departamentai.

DECRETA:
ARTICULQ 1°- Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental las siguientes plazas de

empleo de caracler temporal, desde el 19 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2012, ambas fechas inclusive
en al grupo de trabajo especificado, y moedificar el manual de funciones y de competencias laborales asi:

ORGANISMO _ oepewpenca | CODMR.CRNDO- | piazas |- TiPO cARGO
SECRETARIA SECCIONAL 237 - 03 - PROFESIONAL | i
DE SALUD Y PROTECGION [DESPACHO DEL UNIVERSITARIO AREA 8  |Temporal ;
SOCIAL DE ANTIOQUIA SALUD 1 i
SECRETARIA SECCIONAL 237 - 03 - PROFESIONAL - . !
DE SALUD Y PROTECCION |DESPACHO DEL UNIVERSITARIO AREA 8 }iemporal ,
SOCIAL DE ANTIOQUIA SALUD B A

Nivel: Profasforial

Denominacidn del Empleo; PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
Coédigo: 237

Grado: 03

Nro. de Cargos: Qcho {8}

Dependencia: Dende se ubigue el cargo

| Cargo del Jefe Inmediato; Cluien eierza la supenision Directa

N UL X

Ejecutar y aplicar los. conocimientos propios del drea de desempsefio para la organizacion de ia red de serviclos de
salud, la implementacién del régimen de referencia y contrareferencia, el fortalecimiento de los procesos
ciantificos da las ESES del depattamento, la asesorla y evaluacion de los proyectos de inversion y & Control en e
aseguramiento del Sistema General de Seguridad Social; de acuerdo con la complejidad y competencias exigidas

H

L g e

en el ejercicio de las funciones del cargo.

il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracién de planes, pro?ramas y proyectos, aplicando los conoecimientos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabaio.
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2. Hacer seguimiento a los procesos, proyeclos y programas bajo su responsabilidad, veriﬁnab la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o Solicitudes tanto intemas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por Ips organismos de control y las demés entidades administrativas que fos
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de (os objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio éptimo de |a entidad.

5. Brindar informacion y asesorla técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en ta elaboracion
de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en 'a dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes. :

6. Realizar las interventorias de los contratos que se ie asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
h'acer eLseguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuastos sean
alcanzados.

7. Panticipar en el diagnostico y actualizacion, de la red de servicios de sajud y del sistema de referencia y
contrareferencia del departamento de Antioquia, con el fin de conocer el estado actual de acceso a los
servicios de salud de su poblacién.

8. Participar en el desarrolio, implementacion, evaluacion y control del Régimen de Referencla y
Contrarreferencia en su jurisdiccidn, con participacién comunitana, de conformidad con las Normas Técnicas
y Administrativas expedidas por el Ministerio de Salud, para la garantia del goce efectivo a la salud de la
poblacién del departamento.

9. Asistir técnicamente al sistema de fortalecimianto de los procesos cientificos de las ESES del departamento,
por madio de la construccién y evaluacion de los indicadores de evaluacion de ia gestion del gerente, segan
los parametros establecidos por la ley.

10. Participar en la asesoria y evaluscidn de los proyectos de inversion (dotacién e infraestructura) de fas ESES,
para su inclusion en el plan bienal de inversiones, que permita la cofinanciacién departamental y nacional,
para el mejoramiento de 1a estructura hospitalaria, que garantice una mejor prestacién de servicios de salud.

11. Vigilar y Controlar el aseguramiento en el Sistema General de Seguridad Social en su jurisdiccién, que
garantice ei principio de universalidad en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

12. Contribuir al mantenimiento y mejoramienta continuo def Sistema Integrado de Gestion a través de la
parlicipacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrolio
Organizacional.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con €l nivel, la naturaleza y el 4rea
de dasempefio def cargo.

il CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La glaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologlas
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. El seguimlento a los procesos, proyecios y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

S —

ML ha b 4 W AT T e el

— - - ey —_— e l
3. Los informes requeridos par los organismos de control y las demas entidades administrativas que los i
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y provecics. :

4. Las acclones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarroilan?:

de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio 6plimp de ia entidad. |

[ RS —

5. La realizacién de tramites, aplicacidn de normas y la elaboracion de esludios, proyectos, planes y programas 5
se llevan a cebo brindando informacion y asesoria técnica de acuerdo con las paliticas y.-d|sposit;ionesl
vigentes :

. i
S — SN S A |

6. Las interventoriag de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la normalividad vigente, parai
hlacar &l seguimiento de la ejecucin de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados. : ]

]
t
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7. Sa participa en el diagnostico y actualizacion, de la red de servicics de salud y del sistema de referancia y
contrareferencia del departamanto de Antioguia, conociendo el estado actual de acceso a los servicios de!

salud de su pobiacidn. l:

8. Se participa en ei desarrollo, implementacién, evaluacion y control del Régimen de Referencia yi
Contrarraferencia en su jurisdiccion, con participacidn comunitaria, de corformidad con las Normas Tecmcas*i
y Administrativas expedidas por el Ministerio de Salud, para la garantia del goce efectivo a la salud d& Ia
poblacién del departamento.

- - —

e v e s e g e oo

9. Se asiste técnicamente al sistema de fortalecimiento de los procesos cientificos de las ESES dei
departamento, por medio de la construccion y evaluacion de los indicadores de evaluacion de la gestion del
gerente, segin los pardmetros establecidos por Ia ey. :

10. Se garticipa on la asesoria y evaluacion de los proyectos de inversion (dotacion & infraestructuraj de las
ESES, para su inciusién en el pian bienal de inversiones, que permita la cofinanciacién departamental y
nacional, para el mejoramiento de (a estructura hospitalaria, gue garantice una mejor prestacién de servicios |
de salud. : i

11. Se vigila y Controla el aseguramiento en el Sistema General de Seguridad Social en su jurisdiccion. que;
garantice ¢l principio de universalidad en el Sistema General de Seguridad Social en Salud. T

!

- — —— i —

12. La participacion en el Sistema integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y majoramiento continuo de,i

todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desamrollo Organizacional. i

S —

13. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y eli
érea de dessmpefio del cargo. ;

De Tiempo o ambientales :
- Permanentamente :

e JR— i e e

De Lugar '
- En el Departamento de Antioquia i

i
N
_
-4
'

De modao o varlacién
- Clientes internos y extemos

Area Administrativa ' i
- Sistema integrado de gestion : : !
- Elaboracion, aplicacién y sequirniento de indicadores 5
- Definicién de indicadares ' i

vons alek £ MALIRE THILS GLLAEN D Uwztgia‘ul nok

= Normas de administracién pablica

- Temas técnicos del drea de desempeio
- Andlisis de indicadores

= Mejoramiento continuo

- Indicadores de resultado

- Seguimiento evaluacion proyectos de inversién
- Plan de desamrolio departamental

- Formulacion da estudios y proyectos

- Controi interno

- Indicadores de gestién

- Planes de accién del 4rea

Area de la Salud
= Salud publica
~ Sistema de Salud en Colambia
- Redes de servicios de salud
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~ Legisiacion Colombiana en salud
- Sisterna nacional de vigilancia en salud pablica - SIMIGILA
- SOGCS - Sistema cbligatorio de garantia de calidad de atencion en salud

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sisteras de informacion del drea de desempefio
- Sistema Mercurio
- Técnicas de recoleccidn de informacion
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
= TIG - Tecnologias de la Informacisn y de la Comunicacion

Area del Secretariado
- Mansjo y conservacion de informacitn

Area Financlera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derscho y Ciencias Politicas
- Marco Normaliva vigente de contratacion

V]. EVIDENCIAS

De producto

- Comunicaciones registradas an medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambilante laboral. (Documento, reportes de lideras o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fofos, planos ywo formatos),
= Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas),

= Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muastras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio ﬁsico (papel o magnéncc; i
{Infarmes, proyectos, bases de dstos, documentos). .

- Actas de actividades programadas. (Actas). i

De desempefic :
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia, ‘ i
- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion dei desempefio, en tiempo real o simulado. |
{Informe, reporte) !
- Parcentaje de ejecucidn logrado en proyectos, planas y programas asignados a ja Dependencia. :
- Resultados de los proyectos. planes y programas implementados por ia Dependenc:a.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaclones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion deh :
servicio. (Felicitaciones, Testimonios. Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotogréficos).

“'MW?W&

Titulo de formacubn profesional en: Enfermerla Medicina, Enfermeria Comunitaria, Médico y Clm]anu Medicina y!
Cirugla.

FP RN S S

Treinta (30) meses de Experiencla Profesional Relacionada. ' i
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- e
Aplican equivalencias segilin los estatutos de lay, 'L—dﬂt
B L lpueereNess - . - T

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segin el decrelo departamental 3120 de 2010.

[V DR B

Nivel: Profesional

Denominacién del Emplea: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
Cédigo: 237
Grado: 03 :
Nro. de Cargos: Ocho {8) ,
Dependencia: Donde se ubique al cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ajerza la supervisidn Direcla

Ejecutar y aplicar los conocimientos proplos de) drea de desemperio para la asesofia, asistencia técnica,
inspeccidn y vigilancia en Ia realizacion de las acciones de salud piblica, la promocion de la salud, pravencion de

vigilancia; de acuerdc con la complefidad y competencias exigidas en ¢l ejercicio de & funciones del cargo.

1. Participar en la elaboracién de planes, p
metodologlas necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos de! equipo de trabajo.

Lo g LT

oDt et — ’ '

R ]

e v e

la enfermedad, y la evaluacian de las acciones desarrolladas en los planes de salud pablica v of desarrollo de'sul '

rogramas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas v !7 _
i

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyecios y programas bajo su responsabilidad, verificando ta rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto intemas como externas.

3. Eiaborar los informes requeridos por los grganismos de control y las demads entidades administrativas que los
requieran, para reporiar ¢l avance en |a ejecucion de los programas y proyectos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio 6ptimo de \a entidad.

5. Brindar informacidn y asesaria técnica en |a realizacién de tramites, aplicacién de normas y en la elaboracion
de esiudios, proyectos, planes y programas que &e lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

F“_s_ Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, da acuerdo con la nommatividad vigente, para
hflcer el seguimiento de la sjecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. Oftecer asistencia técnica, inspeccion y vigilancia, a las DLS e IPS de los municipios asignados del
departamento, en la realizacion de acciones de salud pablica, promacion de la salud y prevencién de la
enfermedad, en el marco de la estrategia de atencidn primaria de salud, para promover de manera constante
fa salud de la poblacién antioguefia,

8. Participar en la conformacion y operacion de los equipos basicos de salud y las Redes Integradas de
Senvicios de Salud en ¢! departamento, de acuerdo a las normas vigentes establecidas.

9. Establecer mecanismos de asistencia técnica, monitoreo y évaluacion de la implementacion del modelo de
salud, basado en ia APS renovada y en redes integradas de servicios de salud, para promover de manera
constente ia salud de la poblacidn antioquefa.
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10.

Participar en la elaboracién e interpgefaciﬁn del diagnostico y pronostico de la situacién de salud del
depariamento, mediante la actualizacién del perfil epidemioldgico y andlisis de indicadores, con el fin de
conacer el estado actual de los eventos de salud relacionados con la salud ambiental y de las personas,

como insumao para 1a realizacion y actualizacion de los planes locales de salud y el plan departamental de
salud ptblica.

11.

Participar en ei monitoreo, ia evaluacion técnica y financiera de las acciones desarroliadas en los Planes de
Salud Publica de los municipios asignados, que permita verificar el cumplimiento del plan, para realizar los
ajustes necesarios que contribuya al logro de los objetivos de salud planeados.

12,

Participar en actividades técnicas y administrativas de la vigilancia de salud pablica de ta regi6n asignada,
tales como, vigilancia epidemiolégica, investigaciones de campo, estudio de brotes, evaluacion del perfil
epidemiolégico, jornadas de vacunacién, celeoracibén de dias especlales, entre otros, con el propésito de
re?ilizar cercos epidemiologicos para prevenir las enfermedades y promocionar la salud de la poblacion
antioquefia.

13.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de ia
participacion en todas las actividades, estrategias y programas deflnidos por la Direccién de Desarrolio
QOrganizacional.

14.

L as demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con &l nivel, la naturalaza y el 4rea
de desempefio del cargo.

Hl. CRITERIOS DE DESEMPENO

. La elaboracién de planes, programas y proYectos. aplicando los conccimientos, técnicas y metodologias

nacesarias contribuyen al cumplimianto de los objetivos del equipo de trabajo.

. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver

las solicitudes tanto internas como externas.

AR Vab g amne LT T A g

. Los informes requeridos por los organismos de control y las demds entidades administralivas que los

requieran, se elaboran para reportar el avance en ia ejecucion de los programas y proyectos

Las accicnes pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competenciasot?e su cargo, con el fin de contribuir al desempeno dptimo de la entidad.

. La realizacién de trimites, aplicacién de normas y la elaboracién de est&dios, proyecios, planes y programas

i
I

se lleven a cabo brindando informacidn y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposicienes
A

vigentas

. Las interventorias de los contralos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la nommatividad vigente, para

hacer &l seguimiento de la ejecucidn de los proyectos, velando porgue los objetives propuestos sean
alcanzados.

. Se ofrece asistencia técnica, in?acclén y vigilancia, a las DLS e IPS de los municipios asignados del

e e

departamento, en la realizacion de acciones de salud piblica, promocion de la salud y prevencién de ia
enfermedad, en e! marco de la estrategia de atencidn primaria de salud, para promover de manera constanie!
ta salud de la poblacidn antloqueria. :

. Se participa en ia confermacién y operacién de los equipos basicos de salud y las Redes In"tegradas de

Servicios de Salud an el departamento, de acuerdo a las normas vigentes establecidas. . ‘
S

. Establecen macanismos de asistencia iéenica, monitoreo y evaluacién de la implamentacion dei modelo de

salud, basado en la APS rencvada y en redes integradas de servicios de salud, para promover de .manera_i
constants la salud de la poblacién antioquefia. !

10.

Se participa en ia elaboracion e interpratacion del diagnostico y pronostico de la situacion de salud dell
departamento, mediante la actualizacién del perfil epidemiologico y anslisis de indicadores, conociendo el
estado actual de ios eventos de salud relaclonados con la salud ambiental y de las personas, como insumo E
para la realizacion y actuslizacién de los planes locales de salud y el plan-departamental de salud piblica, |

1.

_de Salud Publica de los municipios asignados, que permita verificar el cumplimiento del plan, par__a_,realizar!_.

Se participa en el monitoreo, ia evaluacion técnica y financiera de las acciones desarroliadas en los Planes | -

0
3
!

los ajustes necesarios que confribuya al ingro de los objetivos de salud planeados.

|
i
[
4
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,_1;. Se participa en actividades técnicas y administrativas de la vigitancia de salud publica de 1a region asignada,
tales como, vigilancia epidemioldgica, investigaciones de campo, estudio de broles, evaluacion del perfil!
epidemiol6gico. joradas de vacunacién, celebracidon de dlas asf_eciales. entre otros, realizando cercos !
epidemioldgicos para prevenir las enfermedadas y promocionar la salud de la poblacion antioguena ;
13. La participacién en el Sistema integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento cottinuo de?_

todas sus actividades, estrategias y programas deflides por la Direccién de Desarrollo Organizacionat. ;
I . S

14. Las demés funciones asignadas por la auioridad competente, se cumplen segun al nivel. la raturaleza y el:
érea de desempefio de! cargo. i

—~
R
. 1

i

Da Tiempo o ambientales
- Permanentements

De Lugar |
- En el Departamento de Antioquia '

De modo o variacion E
- Clientes internos y externos

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién
- Elaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores
- Normas de administraciin pablica
- Ternas técnicos del drea de desemperic
= Andlisis de indicadores
- Mejoramiento continuo
- Indicadores de resultado
- Pilan de desarrollo departamental
- Formutacion de estudios y proyectos
- Control interno
- Indicadores de gestion
- Planes de accion del drea

Area de la Salud
=~ Salud pibfica
- Sisterna de Salud en Colombia
- Redes de servicios de salud
- Legisfacién Colombiana en salud
=~ Epidemiologia
- Sistema nacional de vigiancia en salud piblica - SIVIGILA

Apoyo logistico
- Proyecciones financieras y de mercado

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de informacidn del drea da desempefio
- Sistema Mercurio
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- TIC ~ Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién
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Area del Secretariado
- Manejo y conservacidn de informacion

Area Econémica
- Analisis econémicos y financieros

Area Financlera y Contable
- Control fiscal
- Planeacion financiera

Area Socfal, Derecho y Clenclas Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion

V1. EVIDENCIAS

De producto
L

- Comunicaciones registradas en medios oﬁdales (Oﬁc:os mensajes etectrénlcos plezas comunicacionales).

!

i

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. {Documento, reportes de lideres o jefes.|
testimonias). i

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, folos, planos yfo formatos). :
- Informes de gestion. {Documentos scportas). ' i
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas). ‘_
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento). N
- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas) |

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluade registrados en medio fisico (papel o magnehco) | :
{Informes, proyectos, bases de datos, documentas),

- Actas de actividades programadas. (Actas). !

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relaclonados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la tecnica de observacion del desempena, en tiempo real Q s«mulado i
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejeciicion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia. : :
- Proyectos Aprobados !

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes intermos o externos frente a la prestacion delt
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Raclamos, Registros fotograficos).

Vi, REQUISITOS DE ESTUSKD Y EXPEINE

Titulo de furmacl(m profesional en; Enfermerfa, Medicina, Enfermeria Comumtana Meédico y. Camlano Medicma y
Cirugla. :

Treinte (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Vil Eauwmm
Aplican equivalencias segin los estatutos da ley.

lx.am

Aplican las competencias correspondlentes al nivel del cargo segan el decreto departamental 31 20 de 2010

ARTICULO 2° : El presente Decreto rige a partir de ia fecha de su expedicion
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COMUNiQUESE/Y CUMPLASE

1]

S0
SERGIO FAJyth VALDERRAMA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

//aeﬁ_;

DECRETO Nismero 3175

C invam

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de aus facultades Constituclonales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Ariculo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 509 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro dei servicio de quienes estén

desempenando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado bajo el nimerc 20120055308 del 19 de Noviembre de 2012, la sefiora
DORA ELENA GUARDIA MACHADOQ, identificada con cédula de ciudadania numero 21.499.808,
presento renuncla al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, ID Planta
0154, NUC Planta 3245, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al grupo de trabajo Sistemas de Indicadores del Departamento Administrativo de
Planeacién, a partir del 28 de Noviembre de 2012,

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DORA ELENA GUARDIA
MACHADO, identificada con cédula de ciudadania numero 21.499.808, para separarse de! cargo
como de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, ID Planta 0154, NUC Planta
3245, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
grupc de trabajo Slstemas de Indicadores del Departamento Administrativo de Planeacidon, a
partir del 28 da Noviembre de 2012,

SERGIO FAJARDO VALDERRAMA
Gobe r de Antioquia

DECRETO NUMERO 1

Lo
-1
=3

C 2imovam )
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL CIERRE DE LA VIA LAS FLORES
(PUERTO BERRIO)- BODEGAS ~ YONDO, KILOMETRO 70+600 SECTOR
SAN TROPEL, VEREDA LA CONGOJA CON CODIGOS 62AN29 Y 62AN29-17

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en la Ley 336
de 1996 y en los articulos 3 y 119 de la Ley 769 de 2002 v,

CONSIDERANDO

1.Que la via Las Flores (Puerto Berrio)- Bodegas -~ Yondé, kilémetro 70+600 sactor
San Tropel, Vereda la Congoja, con codigos 62AN29 y 62AN29-1, hace parte
de la red vial del Departamento de Anticquia.

2.Que mediante oficio con radicado nomero 201200054516 del 13 de noviembre
de 2012,.el Doctor Rafael Nanclares Qspina, Gerente Operativo y el Doctor
Mauricio Andrés Arias Navarro, Director de Desarrolio Fisico, soiicitan cierre de ia
via Las Flores (Puerto Berrio)- Bodegas ~ Yondo, kilémetro 70+600 sector San
Tropel, Vereda la Congoja, con codigos 62AN29 y 62AN29-1, debido al colapso
de un Box-Coulvert en el kilbmetro 70+600, el cual generd la pérdida total del
corredor vial en una longitud aproximada de 25 metros.

3.Que para solucionar el problema del colapso dei Box-Coulvert en la via antes
relacionada, se requiere realizar Estudios y Disefios y la construccion del puente
en el kilbmetro 70+600, debido a que la comunidad afectada solo cuenta con esta
via de acceso y se vuelve critica la situacion de salud, economia y abastecimiento
de las poblaciones afectadas.

4. Que se debe cumplir con la finalidad de la funcidn administrativa que busca la
satisfaccion de las necesidades generales de fodos los habitantes del
Departamento de Antioquia, por lo tanto se deben expedir actos administrativos
que busquen el bienestar general de la comunidad, lo que conlleva a mejorar la
calidad de vida de los mismos con la aplicacién del Pian de Desarrolio del
Departamento de Antioguia.

5.Que la Administracién Central debe buscar el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado, entre otros, los de servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.

6.Que igualmente es deber de la Administracion, proteger la vida e integridad de
los usuarios de las vias del Departamento de Anticguia, en especial los gue
transitan por via Las Flores (Puerto Berrio)- Bodegas — Yondo; kildmetro 70+600
sector San Tropel, Vereda la Congoja, con codigos 62AN29 y 62AN29-1:

8.Que con el fin de proteger ia vida y los bienes de los usuarios que por alli se”
desplazan, se hace necesario, mediante el presente acto, proceder a decretar el
cierre de la via Las Flores (Puerto Berrio}- Bodegas — Yondo, kildmetre 70+600
sector San Tropel, Vereda la Congoja, con codigos 62AN29 y 62AN29-1, a partir
de la fecha y hasta que se realice los Estudios y Disefios y la consirucmon de!
puente en-el kilbmetro 70+600.

En virtud de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Decretar el cierre de la via Las Flores (Puerto Berrio)-
Bodegas — Yondd, kilometro 704600 sector San Tropel, Vereda la. Congoja: con -
codigos 62AN29 y 62AN29-1, a partir de la fecha y hasta que se. realice los
Estudios y Disefios y la construccion del puente en el kilometro 70+600.
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ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido del presente decreto a través de los -
medios de comunicacion y circulacion regional, igualmente remitir copia a los-
Alcaldes, autoridades de Transito, Comandos y/o Estaciones de Policia y Ejército

Nacional, de la region afectada, con ef fin de que fo den a conocer.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO Numero | 3189

¢ zaNovamR

“Par medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracién Departamenial”

EL GOBERNADOR DEL DEPAARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempenando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia reguiarmente aceptada”.

Mediante oficio radicado bajo el nimero 20120055728 del 20 de Noviembre de 2012, la sefiora
BLANCA ESTELA VELEZ QCHOA, identificada con cédula de ciudadania numero 42.745.755,
presenté renuncia al carge de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 07, ID Plania
0159, NUC Planta 3250, adscrito a la Planta Global de la Administracitn Deparlamental Nivel

Central, asignado al grupo de trabajo Sistemas de Indicadores del Departamento Administrativo de
Planeacion, a partir del 28 de Noviembre de 2012.

En mérito de lo expuesio sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BLANCA ESTELA VELEZ
OCHOA, identificada con cédula de ciudadania numero 42.745.755, para separarse de! cargo
como de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 07, ID Planta 0159, NUC Planta
3250, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
grupe de trabajo Sistemas de Indicadores del Departamento Administrativo de Planeacion, a
partir del 28 de Noviembre de 2012,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO Numero

¢ 73M0V2M )

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracién Departamenial”

3187

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Consiitucion Politica de Colombia en su Articuic 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempeiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado bajo el nimero R 201200326341 del 21 de Noviembre de 2012, el sefior
ANDRES DAVID GALEANQ ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania numero 8.105.100,
presentd renuncia cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal),
Codigo 407, Grado 01, 1D Planta 0679, NUC. 1086, asignado al Grupo de Trabajo Personal de la
Secretaria de Gestidn Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 22 de Noviembre de 2012.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ANDRES DAVID GALEANO
ZAPATA, identificado con céduia de ciudadania numero 8,106.100, para separarse del cargo como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Cédigo 407, Grado 01, 1D
Planta 0679, NUC. 1086, asignado al Grupo de Trabajo Personal de la Secretarfa de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 22 de Noviembre de 2012,

de Antioquia

DECRETO Numero 3188
( Z3Nvar

“Por medio del cual se aclara un decreto de nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOGLHA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legaies, y,

CONSIDERANDO QUE:
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La Constitucién Politica de Colombia n su Articulo 209, sefiala que Ia funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales, Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Ei Decrqto nimero 1950 de 1973, en su arliculo 45°, determina que la autoridad nominadora pedra
o debera segin el caso, modificar, aciarar, sustituir o revocar una designacién.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aciarar el Decreto nimero 3126 del 20 de Noviembre de 2012, en el sentido
de que el nombramiento en provisionalidad al sefior ANDRES DAVID GALEANO ZAPATA,
identificado con cedula de ciudadania numero 8.105.100, en ia plaza de empieo, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, ID Plania 0688, NUC Planta 1093, adscrilo a 1a Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupe de Trabajo Personal
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Qrganizacional, es mientras dure el encargo de
su titular Gabrigla de Jesus Quiceno Galeano, identificada con cédula de ciudadania ndmero
22.196.938y no como alli se expresa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO Namero 3 1 9 O

( 23N0v 2012 )

"Por medio del cual se causa una novedad en la planta de personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEIl. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionhales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el dficlo numero 002359 del
9 de Septiembre de 2005, informo que respecto a la solicitud de autorizacidon para (a
provisidn de empleos de carrera administrativa en casos de vacancia temporal, no es
necesaria en los términos del articulo 25° de la Ley 909 de 2004. La autorizactdn para
encargar 0 nombrar provisionaimente que da la Comisién, se aplica exclusivamente para
los casos de vacancia definitiva.

El articulo 34 del Decreto 1950 de 1973, establece que "Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo”.

€1 articulp 24 de la Ley 309 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion,
los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los
requisitos y poseen las apfitudes y habilidades para el desempedio del empleo.

La Administracion Departamental convoco al proceso interno de seleccion para encargos a
los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer las plazas de empleo
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adscritas a la Planta Global de la Administracion Departamental Mivel Central, en
situaciéon administrativa vacante temporal,

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO 1. Nombrar en encargo a parir de su posesion, a la sefora ETELVINA
EUGENIA ARROYAVE VALLEJO, identificada con cédula de ciudadania ndamero
22,187.438, titular en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 03, ID Planta 1896, NUC Planta 4381, asignado al grupo de trabajo Atencion a fas
Perscnas de la Secretard Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 467, Grado 04, ID Planty
817, NUC Pianta 315, asignade al grupo de trabajo Gestion Documental de la
Secretarfa General, adscritos a la Planda Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, mientras- dure ¢ encargo de. su tifular LILIAM AMPARO  GOMEZ
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 21.485.894.

ARTICULO 2. Nombrar en encargo a partir de su posesion, al sefior. LUIS OQRLANDO
MORENOQ PUERTA, identificado con cédula de ciudadania nimero 3.481.358, tituiar en
ia plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, €odigo 407, Grade 03, 1D Planta
276, NUC Planta 0065, asignado al grupc de trabajo Pasaportes de la Secrétaria de
Gobierno, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado
04, ID Planta 1018, NUC Planta 0645, asignado al grupo de trabajo Transportes y
Trangito de la Secretaria de Hacienda, adscritos a la Planta Giobal de ia
Administracion Departamental Nive! Central, mientras dure el encargo de su titular JOSE
ANCIZAR HENAQ CASTANGOC, identificado con cédula de ciudadania numero 71.600.096.

ARTICULO 3. Nombrar en encargo a partir de su posesion, al sefior GUSTAVO
RONDON RENDON, identificado con cédula de ciudadania numero 70.300.940, titular &n
la plaza de empleo de CELADOR, Cadigo 477, Grado 01, ID Planta 0895, NUC Plants
2147, asignado al grupo de trabajo Sistema General de Participaciones - Institucion
Educativa Atanasio Girardot del Municipio de Girardota — Antioguia, de la Secrataria de
Educacién de Antioguia, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 04, ID Planta 1447, NUC Pianta 1353, asignado al grupoe de trabajo
Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion de Antioguia,
adscritos a ia Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras
dure el encarga de su titular LUZ ANGELA GARCIA CIRO, identificada con cédula de
ciudadania numero 21.659.276; como consecuencia de 1o anterior se da por terminado el
encargo en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grade 02,
iD Planta 1454, NUC Planta 1359, asignado al grupo de trabdjo Gestion y Apoyo
Administrativo de la Secrefaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO 4. Nombrar en encargo a partir de su posesion, a la sefora ADRIANA
MARIA RIVERA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania numero 21.439.157,
titular en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 03, ID
Planta 1962, NUC Pianta 3278, en la piaza de emplec de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

Cadigo 407, Grado 04, ID Planta 0177, NUC Planta 3282, ambos asignados al grupo de .

trabajo Sistemas de Informacion y Catastro del Departamerito Administrativo de
Planeacién , adscritos a la Planta Global de la Administracion Depariamental Nivel
Central, mientras dure e! encargo de su titular BEATRIZ HELENA ESTRADA MENDOQZA.
identificado con cédula de ciudadania nimero 43.002.142.

ARTICULO 5. Nombrar en encargo a partir de su posesion, al sefior CARLOS ARTURO
SANCHEZ ALVAREZ, identificado con cédula de cudadania numero 15.256.992, titulat
en la plaza de empieo de AUXILIAR DE SERVICOS GENERALES, Cadigo 470, Grado
01, ID Pianta 0100, NUC Planta 3200, asignado al grupo de trabajo Despacho del
Director del Departamento Administrativo de Planeacion, en la plaza de empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, ID Planta 3137, NUC Planta
4644, asianado al arupo de trabaio Valorizackén de la Secretaria de Infraestructura,

|
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adscfitos"a la Planta élébéi dé ia'"Adminis'tracién Departamental Nivel Central, mientras
dure el encargo de su titular JOSE LEONIDAS ZAFATA CIFUENTES, identificado con
cédula de ciudadania numero 3.601.072.

ARTICULO 6. Nombrar en encargo a partic de su posesion, al sefior HENRY ALZATE
AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania nimero 98.466.371, titular en la plaza
de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, ID Planta 1055,
NUC Planta 1299, asignado al grupo de trabajo Asuntos Legales, en la plaza de empleo
de TECNCIO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, ID Planta 1584, NUC Planta 1244,
asignado al grupo de trabajo Desarrollo Figico ambos de la Secretaria de
infraestructura Fisica, adscritos a la Planta Giobal de la Administracién Departamental
Nivel Gentral, mientras dure el encargo de su titular GLADYS DEL SOCORRO
MONSALVE VELEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 32.335.462.

ARTICULO 7. Nombrar en encargo a partir de su posesion, a la sefiora MARLENY DE
JESUS MERCADO TORO, identificada con cédula de ciudadania nimero 42.982.065,
titular en ia plaza de emplec de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, ID
Planta 997, NUC Planta 524, asignado al grupo de trabajo Tesoreria de la Secretaria de
Hacienda, en la plaza de empiec de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, ID
Planta 1175, NUC Planta 1408, asignado al grupo de trabajo Gestion y Apoyo
Adminlistrativo de la Secretaria de Educacién de Antioguia, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, mientras dure el encargo de su
titular RAFAEL MIGUEL OCHOA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania nimero
70.286.396.

ARTICULOQ 8. Nombrar en encargo a partir de su posesidon, a la sefiora ANGELA MARIA
GUTIERREZ POSADA, identificada con cédula de ciudadania nimero 42.868.639, titular
en la plaza de empieo de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 01, ID Planta 1163,
NUC Planta 2819, asignado a) grupo de trabajo Calidad y Red de Servicios, en ja plaza
de empleo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, ID Planta 845, NUC
Planta 2721, asignado al grupo de trabajo Factores ¢e Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscritos a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, mientras dure el encargo de su fitular
ELVIA DEL SOCORRD GOMEZ BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania
numero 21.626.315.

ARTICULO 9. Nombrar en encargo a partir de su posesion, al sefior ALVARO HERNAN
RUA MESA, identificado con cédula de ciudadania namero 3.385.714, titular en la plaza
de empleo de PROFESIONAL UNIVERISITARIQ, Codigo 219, Grado 02, ID Planta 0802,
NUC Planta 0554, en la plaza de emplec de PROFESIONAL UNIVERISITARIO, Cédigo
219, Grado 03, 1D Planta 809, NUC Planta 0566, ambos asignados al grupo de trabajo
Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, mientras dure el encargo de su titular LIBIER DARIO
JIMENEZ PENA, identificado con cédula de ciudadania numero 98.552.967.

ARTICULO 10. Nombrar en encargo a partir de su posesion, at sefior JAIRO DE JESUS
HENAO MARIN, identificado cen cédula de ciudadania nimero 70.251.084. titular en Ia
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERISITARIO, Cddigo 219, Grado 02, I} Planta
393, NUC Planta 3025, asignado al grupo de trabajo Desarrolio Sectorial y Proyectos
Productivos de la Secretaria de Productividad y Competitividad, en la plaza de empleo de
PROFESIONAL UNIVERISITARIO, Cédigo 219, Grado 03, ID Planta 157, NUC Pianta
3248, asignado al grupo de trabajo Sistemas de Indicadores de! Departamento
Administrativo de Planeacidn, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras dure ¢ encargo de su titular FABIOLA DE JESUS
VERGARA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania numerc 43.021.663.

comunﬁauesgv CUMPLASE

SERGIO FAJARAO VALDERR y/

Gobeﬁ';ador de Antioquia
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DECRETONUMERO 31910e
C ZINOV 212 !
"Por medio del cual sa causan novedades en fa Pianta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Administracion Departamental®
El Gobernador del Departamento de Antloquia,

en uso de sus atribuciones legales, vy

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 305, numerai 7, le da la atibucion al Gobernador de
"Craar, suprimir y fusionar ios empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales v fijar sus
emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas”.

B. Ei Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y la obligatorledad para definir e incorporar en los manuales
especificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes empleocs
publicos de las entidades del orden territorial.

C. El Gobiemno Nacionat expidi6 el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, “Por ef cual se establecen las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005",

D). El Gobiermo Departamental expidié el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual s adoptan las
compatencias laborales generales para los empleos pitblicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacidn de Antioquia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

E. El Dacreto 0471 del 21 de febroro de 2006, asimiia la nomenclatura, clasificacion y codigos de empleos, acorde
con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004,

F. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literales b) y ¢), prescribe que los
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de personal
emplecs de caracter temporal o transitorio, para entre otras, Desarrollar programas 0 proyectos de duracién
determinada y suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos

excepcionales, respectivamente.

G. Previo estudio técnico, se hace necasario reforzar la planta de cargos aet Grupo de trabajo Desarroifo Mumand
de la Sacretaria de Gestiin Humana y Desarrolio Organizacional.

H. Para ia creacion de la plaza se cuenta con el cartificado de disponibilidad presupuestai nimers 3200215793 del
19 de noviembre de 2012, documento expedido por la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Haclenda,

I. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales. en aras de mejorar la gestion adgministrativa v ia
eficiencia en la ejecucidn de los procesos. se hace necesario modificar ia plania de cargos y &t Manua!

Especifico de Funcicnes y Compelencias Laborales de |la Administracién Departamentai.
DECRETA:
ARTICULO 1°- Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza de

empleo de caracter temporal, desde el 21 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2012, ambas fechas inciusive

en el grupc de trabajo especificado, y madificar el manual de funciones y de competencias Iahorales asi:
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ORGANISMO DEPENDENCIA CODIGO - GRADO - | pazas | TIPO CARGO i

] - j

SECRETARIA DE GESTION : | :
DIRECCION DE 219 - 01 - PROFESIONAL Co . ‘

HUMANA Y DESARROLLO i1 {Temparai |
AR DESARROLLOHUMANO  |UNIVERsITARIO | | glomwei

e Nt - X el npyied e ot

IDENTIFICAGION

S S R

Nivel: Profesional i
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO :
iCodiga: 219 .
Grado: 01
Nro. de Cargos: Un) !
Dependencia: Donde se ubique el cargo :
Cargo del Jefe Inmediato: ___Quien ejerza Ia supervision Directa ]

AREA: SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO DRGANIZACIONAL - DIRECCION DE |
' : " DESARROLLO HUMANO : -

). PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar actividades que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores poblicos y sus
beneficiarios directos, a través del programa de bienestar para todos Ios servidores en la Gobernacion de
Antioquia.

1. Participar en la elaboracién de planes, programas y proyeclos, épli_cando los conocimienlos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos dal equipo de trabajc.

i im M b e A e ey s

2. Hacer seguimiento a los procésos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, vetificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin da resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes raqueridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyeclos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el iogro de los objetivas ¥ metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las compstencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefic dptimo de la entidad.

5. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, apiicacion de normas y en 'a slaboracion
de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

6. Realizar las interventortas de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hlacer eldsegu:mlentn de la eJecucidn de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. Analizar los indicadores gue sirven de base para la toma de decisiones del procedimiento Planaacion y
ajecucién de programas de bienestar de acuerdo con los programas, proyectos y las normas vigentes.

8. Pariicipar en la programacion, ejecucién y evaluacién de las actividades relacionadas con el procedimisnto
de Planeacion y ejecucion de programas de bienestar, de acuerdo con los parametros establecidos vy las
normas vigentes.

9. Verificar la ejecucion de los presupuestos de funcionamiento e inversion asignados al procedimiento
Planeacion y ejecucion de programas de bienestar, teniendo en cuenta las matas establecidas por el
arganisma.

10. Ofrecer una res&uesta oportuna a los derechos de peticion que lleguen a la Direccién, a través del Sistema
de informacion Mercurio, de acuerdo con las normas y procadimientos vigentes.
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11. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Intagrado de Gestion a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerda con &l nivel, la naturaleza y el drea
de desempefio del cargo.

ill. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando tos conocimientos, técnicas y matodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivas del equipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectiia de manera rigurosa, permitiendo rasolver
las sdlicitudes tanto internas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reporiar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4. Las acciones pertinentes para el logro de los abjetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrolian
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al dasempefic éptimo de la entidad,

8. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas
se llevan a cabo brindande informacién y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

6. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con ia normatividad vigente, para
hacer el saguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando parque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

g -

7. Se analizan los indicadores que sirven de base para la toma de decisionaes del procedimienta Planeacion \,'
ejecucion de programas de bienestar de acusrdo con los programas, proyeclios vy las normas vigentes, :

—_—————— e}

8. Se participa en la programacién, ejecucidon y evaluacion de las actividades relacionadas con el' procadirmiento |
de Planeacion y ejecucién de programas de bienestar, de acuerdo con las parametros establecidos v las.
normas vigentes. :

9. Se verifica la ejecucion de los presupuestos de funcionamiente e inversion asignados al prbcédi,miem‘o=
Planeacion y ejecuciéon de programas de bienestar, teniendo en cuenta {as metas establecidas por el
organismo.

10. Se ofrece una respuesta oportuna a los derechos de paticion qua llsguen- a la Direccidn. a través del Sistema |
de Informacion Mercurio, de acuerdo con Jas normas y procedimigntos vigentes. ’

11. La participacion en el Sistema ntegrado de Gestion confribuye al mantenimiento y mejoramiento continuc de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

e

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumpten segun el nivel, la naturaieza v el
area de desempefio del cargo. ) ' . ;

V. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales o ;
- Permanentemente

De Lugar ‘ i
- En el Departamento de Anliaguia

De modo o variacion . - o ' _
- Clientes internos y exiernos :

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa b
- Sistema integrado de gestion 5
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- Elaboracion, aplicacion y seguimjento de indicadores
+ Procedimiento de gestién presupuestal
- Normas de administracion publica
- Temas técnicos del drea de desempeiio
- Planes de capacilacion y bienestar laboral
- Analisis de indicadores
- Mejoramiento cantinuc
- Indicadores de resultadn :
- Sequimiento evaiuacion proyaectos de inversion ;
- Plan de desarrclio departamental
- Formulacidn de estudios y proyeclos
- Control interna

- Indicadores de gestion
- Planeacion estratégica ;
- Planes de accion del érea '

Area de Sistemas - T i

- Microsoft office word |
- Sistemnas da informacion del area de desempefio

- Sistema Mercurio

~ Técnicas de recoleccidn de informacién

- Microsoft office power point

- Microsoft office exce!

- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

Area del Secretariado
- Manejo v conservacion de informacidn

Area Financiera y Contable

- Dispanibilidad presupuestal

= Cantrol fiscal

- Manejo de presupuesto publico

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Derechos de peticidn

VI EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la geslibn y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acclones sjecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Informes de gestién. {Documentos soportes).

- Repisiros de reuniones efectuadas. {Listas- Actas).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo dei evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeiio

- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.,
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- Informes resuitantes de aplicar la técnica de observacion del desemperio, en tiempo real o simulado.
(informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
= Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por ia Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas 0 hegativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
sarvicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Re¢lamos, Registros fotograficos).

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en: Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion
de Empresas, Ingenierla Administrativa, Administracion regional y urbana, Administracion Empresarial y Poblica,
Adminisiracion y Finanzas, Administracién de Negocios, Adminisiracion financiera, Adminisiracion del Recurso
Humano, Ciencias Administrativas, Administracion, Administracion de empresas y negocios internacionales,

Administracion Publica, Municipal y Regional, Administracidn Pdblica, Adminisiracién publica territorial.

Seis (6) meseas de Expariencia Profesional Relacionada.

VIll. EQUIVALENCIAS

L

Aplican equivalencias segun los esiatutos de ley.

IX. COHPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2010.

- . S|

PARAGRAFO: El cargo da caracter temporal creado sera cargade presupuestalmente al sigwente proyecto:

PROYECTQ / COP " CENTRO DE 20STOS
ejoramiento Calidad Vida Servidores Piblicos Jubilades Pensionadgs / 3200215793 2457

ARTICULO 2° : El presente Decreto rige a partir de 1a fecha de su expedicion

comunig?r:ss Y CUMPLASE

SERGI({ FAJARDO VALDERRAMA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Ry

DECRETO Numero

( 3182

73 NOV
“Por medio del cual se revocgul!% Aclo Administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:
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El Decreto niimero 1950 de 1973, en su articulo 45°, consagra expresamente:

“La autoridad nominadora podra o debera, segin el caso, modificar, aclarar, sustituir,
revocar o derogar una designacion en cualesquiera de las siguientes circunstancias:

d} Cuando no se ha posesionado dentro de los plazos legales.”

Mediante el Decreto nimero 2263 del 11 de Septiembre de 2012, se nombrd a Ia seficra
SANDRA PATRICIA JARAMILLO MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania
numero 43.713.927, en la plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 3313, ID Planta 218, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Director del Departamento Administrativo del Sistema de Prevencién, Atencion y
Recuperacion de Desastres - DAPARD, mientras dure el encargo de sy titular GILBERTO
DE JESUS ARIAS VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania ndimero 71.627.974.

El 17 de Septiembre de 2012, se procedid a notificar a la sefiora JARAMILLO MONTOYA
del nombramiento, informéndole que a partir de la comunicacién, tiene diez (10) dias para
informar de su aceptacién y diez (10) dias para tomar posesi6n del cargo en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 1850 de 1973.

Cumplido el término dispueste en la norma, el sefior JARAMILLO MONTOYA no se ha
posesionado dentro de los plazos legales.

Por necesidad del servicio se hace necesario revocar el acto administrativo de
nombramiento, con el fin de proceder a proveer esta serie de empleo, porque la persona
designada no se ha posesionado dentro de los plazos legales.

En mérito de 10 expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Revocar el nombramiento en provisionalidad conferido mediante el
decreto ndmero 2263 del 11 de Septiembre de 2012, a la sefiora SANDRA PATRICIA

JARAMILLO MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.713.927, en i3
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta
3313, ID Planta 218, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Director del Departamento
Administrativa del Sistema de Prevencion, Atencion y Recuperacion de Desastres -
DAPARD, mientras dure ef encargo de su fitular GILBERTO DE JESUS ARIAS
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania nimere 71.627.974, de conformidad
con io expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
hiausse

O 4 /{{ ',&&/
SERGIO FAJARDO vnmsnnm:j‘,

or de Antioquia

|

DECRETO Numero 3 1 83

23 MOV 75

“Por medio del cual se revoca un Acto Administrativo”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto niimero 1950 de 1973, en su articulo 45°, consagra expresamente;

“La autoridad nominadora podra o deberd, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir,
revocar o derogar una designacién en cualesquiera de las siguientes circunstancias:

¢} Cuando ain no se ha comunicado. *

Mediante el articulo Unico del Decreto nimero 1896 del 3 de Agosto de 2011, se nombré
a la seniora CATALINA MARIA CUARTAS CARVAJAL, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.042.765.271, en la plaza de empieo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(TEMPORAL), Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 4919, ID Plania 1943, adscrito a la
Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a partir de
la posesion hasta el 31 de Diciembre de 2012, inclusive.

Por necesidad del servicio y en aras a prestar un éptimo servicio se hace necesario
revocar el acto administrativo de nombramiento con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, por que a la persona designada no fue posible comunicarie el acto
administrative de nombramiento.

En mérito de lo expuesta se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Revocar el articulo Unico del Decreto nimera 1896 del 3 de Agosto
de 2011, por medio del cual se nombrd a la sefiora CATALINA MARIA CUARTAS
CARVAJAL, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.042.765.271, en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TEMPORAL), Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 4919, ID Planta 1943, adscrito a la Planta Global de! Departamento de Antioquia,
asignado al Grupo de Trabajo Asunios Legales de la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccién Social de Antioquia, a partir de la posesion hasta el 31 de Diciembre de 2012.
inclusive, de conformidad con lo expuesto en 1a parte motiva.

COMUNIOUESE:‘? CUMPLASE

VALDERFIAMA
Antioguia

DECRETO Nimero 3194
( 23NOVEmR )

“Por medio del cual se causa una novedad en la planta de personal de ia Administracién Departamental®

ssaélo FAJ
tt?ml:nerna=

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
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CONSIDERANDO QUE:

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio numero 002359 del 9 de
Septiembre de 2005, informo que respecto a la solicitud de autorizacion para la provision de
empleos de carrera administrativa en casos de vacancia temporal, no es necesaria en los términos
del articulo 25° de la Ley 909 de 2004. La autorizacion para encargar 0 nombrar provisionalmente
que da la Comision, se aplica exclusivamente para los casos de vacancia definitiva.

La Constitucion Palitica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La Administracion Departamental convocd al proceso interno de seleccion para encargos a los
funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC Planta 0190, ID Planta 1183,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo Asesoria Legal y de Control de la Secretaria General, declardndose desierto.

Con el propdsito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional mientras dura el encarge de su titular MARIA ADELAIDA SIERRA PICO,
identificada con cédula de ciudadan(ia numero 43.362.914,

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar en provisionalidad a la sefiora ANA MARIA VEGA ESTRADA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 32.534.808, en la plaza de empieo, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0190, iD Planta 1183, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Asesoria
Legal y de Control de la Secretaria General, mientras dure el encargo de su titular MARIA
ADELAIDA SIERRA PICO, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.362.914.

DECRETO Numero 3 1 9 5

C 2aMvan

“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gober_nador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe que los
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre ofras, suplir necesiklades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.




w ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

De acuerdo con el articule 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, 1a justificacion de empleos de

caréacter temporal, debera contener la motivacion técnica para caga ¢aso, asf como la apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

Para la creacién de los cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad presupuestal
para cubrir ¢! pago de salarios y prestaciones sociales.

La Comision Nacional del Servicio Civili - CNSC -, mediante el oficio radicado numero
2012EE45253 del 15 de Noviembre de 2012, autorizé a la Gobernacion de Antioquia a proveer los
empleos de caracter temporal creados madiante Decreto nimero 2711 del 16 de Octubre de 2012.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar a la senora LINA ISABEL LONDONO SANCHEZ, identificada con [a
cédula de ciudadania nimero 1.128.467.426, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(EMPLEO TEMPORAL), Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 5222, ID Planta 3405, adscrito a la
Pianta Global del Departamento de Antioguia, asignado al Grupo de Trabajo Pasaportes de la
Secretaria de Gobierno, desde su posesion hasta el 31 de Diciembre de 2012, ambas fechas
inclusive,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u 64:}/

Gobefnador de Antloquia

GOBERNACION '
DECRETO NGMERO b&s1 96 3.98
(23 NOV 2012
"Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Administracién Departamental”
El Gobernador del Departamenta de Antloguia,
en uso de sus atribuciones legales, y
CONSIDERANDO QUE:

A. La Canstitucion Pelitica de Colombia, en su Articuio 305, numeral 7, lo da la atribucién al Gobernador de
“Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus
emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas”

B. ElDecreto Ley 785 da 2005, establecs ios criterios y la obligatoriedad para definir e incorporar en los manuales
especiticos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes empleos
publicos de las entidades del orden territorial.

C. El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, “Por el cual se estabiecen las competencias
laborales generales para los empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos de !as entidades a las cuales
se aplican los decrelgs ley 770 y 785 de2005".

D. El Gobierno Departamental expidio el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintes niveles jerarquicos de la
Gobernacion de Antioquia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

E. El Decreto 0471 del 21 de febrero de 2006, asimila la nomenclatura, clasificacion y cédigos de empleos, acorde
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con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario dela Ley909 del 23 de septiembre de 2004.

F ia Loy 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literales b) y ¢, prescribe que ios
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de personal
empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, Desarrollar programas o proyectos de de duracién
determinada y suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales, respectivamente.

@G. Previo estudio técnico, se hace necesario crear en la planta gtobal de cargos de la Administracién central, una
plaza de Profesional Especializado, adserita al Despacho de la Secretaria de Infraestructura Fisica. para
coordinar las labores sociales con lacomunidad que interfiera en los proyectos de la Secretaria

H. €n ia planta de cargos existen una plaza vacante del cargo Asesor grado 01, con nuc 30-1 3. adscrila. al
Despacho de |la Secretaria de Productividad y Competitividad. 7

|. Para la creacién de Ia piaza se contara con los récursos liberados de la supresion de una plaza vacante del
cargo Asesor grado 01, adscrita al Despacho de la Secretaria de Productividad y Competitividari.

J. De acuerdo cen las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la gestion adminisirativa ¥ la
eficiencia en la ejecucién da los procesos. se hace necesaric madificar ta planta de cargos y ei Manuai’
Especifico de Funcicnes y Competencias Laborales de ta Administracion Departamentai.

DECRETA: 7
ARTICULO 1°- Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamentai la siguienie plaza de
emplec en el grupo de trabajo especificado, y modificar-el manual de tunciones y de w-npetencsas aborales asi:

- CODIGO - GRADO - - ,

ORGANISMO DEPENDENCIA. | BAPLES PO cm,c_;p | ‘NUC X
SECRETARIA DE Libre X :
DESPACHO DEL L |

PRODUCTIVIDAD Y 105 - 01 - ASESOR Nombramiento y | S0K0003015 |
COMPETITIVIDAD SECRETARIO Remocion | i

ARTICULO 2° - Crear en la planta globa! de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza ge
empleo, de caracter tamporal desde el 21 de Noviembre hasla sl el 31 de diciembre de 2012, ambas fechas
inclusiva, en el grupo de trabajo especificado, y madificar el manual de funciones y de compatanclas jaborales asi:

ORGANISMO _oepenpENcIA | - COPIGO-GRADO- PLAZAS ! TIPO CARGO ]
SECRETARIA DE DESPACHO DEL 222 05 - PROFESIONAL ] N ,T"' -
INFRAESTRUCTURA FISICA_{SECRETARIO ESPECIALIZADO b qrempora

JC S,

_IDENTIFICACION - o
Nivel: Profesional '
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo: 222 :
Grado: 05
Nro, da Cargos: Un {1}
Dependencia: Donde se ubique el cargo
|Cargo dei Jefe inmediato: Cluien ejerzala supennsmn Difedu -

URA FIBICA - DESPADHO DL SECRETA
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Articular las actividades sociales y comunicacionales inherentes a la Infragstructura Fisica del Departamento. con5

et fin de dar cumplimiento a la misién institucional, de acuerdo con los programas y proyectos establecidos en el
plan de desarrollo departamental.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los informes requeridos por los organismos de contro! y las demds entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los prograrmas y proyectos.

2. Proponer metodologias para la realizacién de estudios e invesligaciones relacionados con la mejora en la
prestacion de ios servicios de la dependencia, con el fin de alcanzar buenos resultados de acuerdo con las
prioridades de la entidad.

3. Proyeclar las acciones que deban adoplarse para el logro de ios objetivos y las metas propuestas, haciendo
uso de la practica de valores, dominio de habilidades, desirezas y conocimientos.

4. Realizar las interventorias de ios contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porgue los objetivos propuestos sean
alcanzados.

5. Promover la ejecucion y desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con la dependencia,
ejerciendo control de acuerdo con ios procedimientos y normas vigentes, de manera que exista una
asignacion eficiente de recursos y un planteamiento adecuado de la estrategia de la entidad.

6. Supetrvisar el desarrollo de los planes y proyeclos en el aquipo de trabajo, aplicande los conocimientos
especializados que sean necesarios dentro del analisis y ejecucion de los estudios & investigaciones que
hacen paria de los mismos, para asegurar el cumplimiento de los cbjetivos planteados.

7. Planear las diferentes actividades para o seguimiente e intervencién de los programas y proyectos de
infraestructura fisica con las diferentes comunidades, con el fin de dar a conocer dichos proyectos a la
comunidad antioquefa, haciendo claridad sobre los beneficios y ventajas de cada una de ellas.

8. Healizar seguimiento a las diferentes actividades de roseria, mano de obra, mantenimiente programadas con
las juntas de acciéon comunal, cooperativas de trabajo y/o convites, para las diferentes obras de
infraestructura fisica realizadas en el departamento, de acuerdo con las politicas establecidas por la
Secretaria.

9. Coordinar las acciones necesarias para gestionar recursos con las diferentes fundaciones, ONG,
cooperativas y demas enlidades financieras, que permitan apalancar recursos para ia ejecucién de los
programas de infraestructura fisica, aportando asi al gumplimiento de las metas establecidas al respecto.

10. Liderar el seguimiento de los diferentes proyectos de Infraestructura desarrcllados en la Secretaria, con los
intervenlores y supervisores asignados a 'as obras, de manera que la implementacion de éstos garanticen
transparencia y competitividad para el desarroilo sostenible del territorio antioquedo.

11. Participar en representacion de la Secretaria de Infraestructura fisica, en reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado, con el fin de promover las politicas
establecidas en la Gobernacion de Antioquia.

12. Orientar a fas diferentes comunidades de los municipios del departamento en materia de infraestructura
fisica, con base en ias necesidades presentadas, contribuyendo a dar solucidn oportuna a los diferentes
raguerimientos.

13. Administrar la base de datos consolidada que contiene la informacion de todas las comunidades que
intervienen en los temas de infraestructura de fisica, con el fin de mantener actualizada la informacién dei
componente social requerido, de moda que la infermacion disponible sea confiable, veridica y transparente.

14. Resclver |as consultas emitiendo conceplas y elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas
con la ejecucion y conirol de programas y proyectos de infraestructura, de acuerdo con las politicas
establecidas al respecto a nivel departamental.

R —— "

15. Contribuir al manienimiento y mejoramiento continuo dél Sistema Integrado de Gestion a iraves de ia
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definides por Ia Direccian de Desarrollo
Organizacional.
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16.

Las demads funciones amgnadas por la autoridad competente de acuerdo con et nlvt.l Ia na!utaiezd y el rﬂa P
de desempefic del cargo.

Ul CRITERIQS DE DESEMPENO

. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entldades adminlsiratwas que Ios§

requieran, se elaboran para reportar el avance en 1a ejecucién de los pragramas y proyectos.

1
< < e

prestacion de los servicios de ia dependencia, se proponen cor el fin de alcanzar buenos resulfados d
acuerde con las prioridades de ia entidad.

. Las metodologias para la realizacién de estudios e mvestlgac:ones relacionados con la me]ora en Iai
€1

Froyeceabn de las acciones que fueron adoptadas esta almeada con Ias metas prOch-stas hamendo usc
a practica de valores, dominio de habilidades, destrezas y conocimientas.

Las interventoriag de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con ia normalw:dad wgerte
para hacer el seguimiento de la ejecucidn de los proyecios, velando porque los objelivos propuestos sean,
alcanzados.

La ejecucién y desarrolic de los planes, programas y p'royectos reiacmnados con Ia dependencaa se reaiiza; :
ejerciendo contro! de acuerdo con los procedimientos y normas vigenles. de manera que exista unai
asignacion eficiente de recursos y un pianteamiento adecuado de la estrateg:a de la entdad. K

— ——— i e e —

Ef desarrnllc de los p!anes y proyectos en el equipo de trabajo, s¢ supervisa aphcandu ios (.ONOCIE‘hIeﬁ;Ob'
especializados que sean necesarios dentro del analisis y ejecucion de los estudios e investigaciones o e
hacen parle de los mismos, para asegurar &l cumplimiento de los objelivos planteados.

. Se planean las diferentes achvudades para el seguimianto e intervencitn de los programas ¥ proyeclos de [

intfraestructura fisica con las diferentes comunidades, dando a conocer dichos proyectos a g camyni dac!
antioquefa, haciendo claridad sobre los bensficios y ventajas de cada una de eilas.

. Se realiza seguimiento a las diferentes actividades de roseria. mano de obra mantenum:ento programadas

con las junias de accién comunal, cooperativas de irabajo y/o convites, para las diferentes obras de ;.
infraestructura fisica realizadas en el departamento, de acuerdo con jas politicas establecidas por la !
Secretaria. !

. Se coordinan las acciones necesarias para gestionar recursos con Ias d:leremes foIddClOl'\‘eS ONG :

cooperalivas y demas entidades financieras, que permitan apalancar recursos para la e;ecumon de fos
programas de infraestructura fisica, aportando asi al cumplimiento de tas metas establecidas a! respecto. i

10.

Se lidera el segunmlento de Ips diferentes pvoyactos de Infraestructura desarrollados en la .:ecretana con los | i
interventores y supervisores asignados a las cbras, de manera que la implementacion de éstos garantxcem
transparencia y competitividad para el desarrollo sostenible def territorio antioqueno.

11

Se participa en represeniacién de {a Secretana de Infraestructura fisica, en reuniones, conse;os, ;untas a!
comités de caracter oficial, cuando sea convocado a delegado, promoviendo las politicas estab ecidas en Ia i
Goberpacion de Antioguia.

12.

Se arienta a las dtferentes comunidades de los mumcupms del depanamenlo en matena de mtraestructura
fisica, con base en las necesidades presentadas. contribuyendc a dar sotucion oportuna a los diferentes
requarimientos. !

13.

Se administra la base de dalos consolidada que contiene la miormac-én de todas las cornumdades que
intervienen en los temas de infraestructura de fisica, manteniendo actualizada la informacion del components
social requerido, de modo que la informacién disponible sea confiable, veridica y Iransparente.

U |

IV LA € VLEYEEN AT R e A s et et s e

14.

Se resuelven las consultas emitiendo conceptos y eiementos de juicio para la toma de declsaones
relacionadas con {a ejecucion y control de programas y prayectos de infraestructura, de acuerdo con las
politicas establecidas al respecto a nivel departamental.

15.

ks

La participacién en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrallo Organizacional.

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competents, se cumplen segin el nivel, l1a naturaleza y el

drea de desempefio del cargo.
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V. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o amhientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clienies inlernos y extemnos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracién, aplicacidn y seguimiento de indicadores
- Administracién de recursos
- Normas de administracion pablica
- Estado de ejecucion del proyecto
- Gestion de politicas publicas
= Mejoramiento continuo
- Indicadores de resultado
- Seguimiento evaluacion proyectos de inversion
- Plan de desarrolio departamental
- Direccion de gestion integral de recursos
- Formulacidn de estudios y proyectos
- Control intermo
- Metodologias de investigacion
- Indicadores de gestion
- Normas, directrices y politicas inslitucionales
- Metodologias de elaboracidn y seguimiento de planes y proyectos
- Melodologias de evaluacién y seguimiento de planes de desarroilo
- Planes de accion del area

Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccién
- Proyectos de infraestructura fisica
- Normatividad técnica vigente de infraestructuras fisicas

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point

AAAD k& A e e o

- Microsgoft office excel
- Base de datos

Area del Medio Ambiente
- Administracion de proyectos y recursos

Area Financiera y Contable
- Controi fiscal

Area Social, Deracho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Normatividad y reglamentacion en interventorias

- Conocimiento las comumidades y sus necesidades
- Necesidades de las comunidades

| I,
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VL. EVIDENGIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios. mensajes electronicos. ptezas comunicacionates). !

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laborat. {Documento, reportes de tideres o jefes.
testimonios). :

- Analisis de incidenles criticos significativos que afeclen positiva o negativamente la gestior.y/o ambienteé
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Regislros de reuniones efectuadas. (Listas- Aclas).

- Intormes de gestién. (Documentos sopories).

- Registros de seguimiento y controt. (Listados, actas. ceriificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Materiales, muestras o productos de! trabajo del evaluado registrados en medio tisico (papel G rnagneilcm ;
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. {Aclas).

Da desempefio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técrica de observacion del desempedo, en liempo real o -:mvuiado i
{!nforme, reporte}

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependenc:a,
- Resuitados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia. . ;
- Proyectos Aprobados '

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos ¢ exlernos lrente a ia prestacion dm
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones. Quejas, Reclamos. Registros fotograficos) |

- Mamfestaciones probadas positivas o negativas de agentes inlernos o externas frente a las competencias
comportamentales. {Felicitaciones. Testimonigs, Peticignes, Quejas, Reclamos, registros fotogr: fICOS) K

'VHi. REQUISITOS DE ESTUDIO L EXPERIENCIA I

Titulo de formacion profesional en: Comunicacidon, Periodismo produccion de medios de Comumcamon '
Comunicacién Sccial Enfasis en Comunicacién Comunitaria, Gomumicacion y Relaciones Corporativas,
Comunicacién Social Institucional, Comunicacion Social, Comunicacion social y medios, Comunicacién scoial;
organizacional, Comunicacién Social Formacidn Basica er Periodismo, Comunicaciaon Saocial - DBNDGFSF‘HO

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en: Especializacion relacionado con ias tuncioies dea
cargo.

Trsmta y seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionaga.

Vili. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segln los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS
Aplican las compatencias correspondientes al nivel de! cargo segin el decreto departamental 3120 de 2010.

ARTICULO 3° ; El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO Numero 3197

C 2amvap !

“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

L.a Constitucion Politica de Colombia en su Articule 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley vy a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe que los
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio, para enire ofras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 309 de 2004, la justificaciéon de amplecs de
caracter temporal, debera contener ia motivacién técnica para cada caso, asi como la apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

Para la creacitn de los cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

La Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
2012EEA45253 del 15 de Noviembre de 2012, autorizé a la Gobemacion de Antioquia a proveer s
empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 2711 del 16 de QOctubre de 2012.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar a la sefiora VICTORIA EUGENIA DURAN CHAVERRA, identificada
con la cédula de ciuwdadania numero 43.723.145, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (EMPLEO TEMPORAL), Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 5223, ID Planta
3406, adscrito a la Planta Global del Departamento de Antioquia, asighade al Grupo de Trabajo
Pasaportes de la Secretaria de Gobierno, desde su posesion hasta el 31 de Diciembre de 2012,
ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO FAJA Domnennﬁﬁu ﬁ/

Gobe or de Antloquia

GOBERNACION 3 1 9 8

DECRETO Nusmero

( 23 NOV 202 )

“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

£L GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
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en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, ie da la atribucién
al Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar

sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las
ordenanzas respectivas”.

B. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran
contemplar en sus plantas de personai empleos de caracter temporal o transitorio, para

entre ofras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales.

C. De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de
empleos de caracter temporal, debera contener la motivacion técnica para cada caso, asi
como la apropiacién y disponibilidad presupuestal para cubrir ¢l pago de salarios y
prestaciones sociales.

D. De acuerdo con el articulo 4°, del Decreto Reglamentario 1227 del 21 de abril de 2005,
el nombramiento de los empleos de caracter temporal debera efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el tiempo de su duracion, al vencimiento del cual
quien lo ocupe guedara retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de
cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad discrecional, podra
declarar la insubsistencia del nombramignto.

E. Para la creacion de los cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad
presupuestat para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

F. La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC -, mediante oficio radicado
2012EE45253 del 15 de Noviembre de 2012, autorizd a la Gobernacion de Anfioguia &
proveer los empleos de caracter temporal, creados mediante decreto numero 2825 del 29
de Octubre de 2012.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar a la sefiora CLAUDIA PATRICIA GOMEZ LONDONO,

identificada con la cédula de ciudadania numero 39.192.520, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERISITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, 1D Planta 3416,

NUC Planta 5240, adscrito a la Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado al
Grupo de Trabajo Monitoreo, Evaluacién y Banco de Proyectas del Depariamento
Administrativo de Planeacion, hasta el 31 de Diciembre de 2012, inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ théf
SEﬁGiOF _A DVALDERR

Gobemador de Antioquia
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DECRETO Niimero 3199

( v )

“Por medio del cual se confiere una Comisién de Servicio”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

“Las comisiones pueden ser:

a) De servicio, para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de
la sede del cargo, cumpiir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a
reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion que interesen a
la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el
empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracion de la Comision de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta {30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especiticas de inspeccion y vigilancia; El Comisionado
debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho dias
siguientes a su vencimiento.

Mediante radicado bajo el numero 201200055605 del 19 de Noviembre de 2012, la
doctora Alba Ruth Marin Goémez Directora de Gestion Documental de la Secretaria
General, solicité comision de servicios para el sefior José Luis Vargas Forero, identificado
con cedula de ciudadania 98.495.783, para que asista los dias del 3 at 4 de Diciembre de
2012, al evento nacional de! proyecto Culiura en los Albergues, que se realizard en

Bogota. El proyecto Cultura en los Albergues asume los gastos de transporte aéreo,
alojamiento y alimentacion.

El seiior JOSE LUIS VARGAS FORERO, identificado con la ¢édula de ciudadania namero
98.495.783, TECNICO OPERATIVO, Cdodigo 314, Grado 02, ID. Planta 1471, NUC Planta
1376, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo Gestién Documental de la Secretaria General.

' DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios del 3 al 4 de Diciembre de 2012,
ambas fechas inclusive al sefior JOSE LUIS VARGAS FORERO, identificado con la
cédula de ciudadania numero 98.495.783, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado
02, iD. Planta 1471, NUC Planta 1376, adscrito a la Planta Globai de {a Administracion
Departamental Nivel Central, asignadc al Grupo de Trabajo Gestion Documental de !a
Secretaria General, para asistir al evento nacional de! proyecto Cultura en los-Albergues,
gue se realizard en Bogota.

ARTICULO SEGUNDO: E! sefior Vargas Forero, debera reintegrarse a sus labores ei dia
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5 de Diciembre de 2012, y presentar un informe sobre el cumplimiento de la comision. de
conformidad con lo expresado en la parte considerativa.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

e
) VALDEnnAz ‘Q‘/

DECRETQ Nuimero 3 2 0 0
C 23Ngvam

“Por medic del cual se causa una novedad en la planta de personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio numero 002359 del S de
Septiembre de 2005, informo que respecto a la solicitud de autorizacion para la provision de
emplecs de carrera administrativa en casos de vacancia temporal, no es necesaria en los términos
del articulo 25° de la Ley 909 de 2004. La autorizacién para encargar o nombrar provisionalmente
que da la Comision, se aplica exclusivamente para los casos de vacancia definitiva.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articuio 209, sefiala que la funcion administrativa esta
al servicic de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La Administracion Deparamental convocd al proceso interno de seleccion para encargos a los
funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVQ, Cédigo 407 Grado 04, NUC Plania 0430, ID Planta 1379, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, declarandose desierto.

Con el proposito de que el Servicio Publico se presie éficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular OFELIA DEL SOCORRC
ALVAREZ URREGO, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.066.472.

En mérito de {o expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar en Provisicnalidad al sefior LEIDER GARCIA BUILES, identificado
con c¢édula de ciudadania ndmero 8.100.910, en la plaza de empiso, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 Grado 04, NUC Planta 0430, ID Planta 1379, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado ai Grupc de Trabajo
Subsecretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la Secretaria de Gobierno, mientras

dure el encargo de su titular OFELIA DEL SQCORRQ ALVAREZ URREGQO, identificada con
¢édula de ciudadania nimero 43.066.472.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO Nimero 3201

3 NOV 2012

“Por medio del cual se causa una novedad en la planta de personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facuitades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio numero 002359 de! 9 de
Septiembre de 2005, informo que respecta a la solicitud de autorizacion para la provisién de
empleos de carrera administrativa en casos de vacancia temporal, no es necesaria en los términos
dei articulo 25° de la Ley 909 de 2004. La autorizacion para encargar 0 nombrar provisionalmente
que da la Comisidn, se aplica exclusivamente para los casos de vacancia definitiva.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcidn administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para encargos a los
funcionarics de carrera administrativa de la entidad, para proveer 1a plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407 Grado 04, NUC Planta 0448, 1D Planta 0771, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, declarandose desierto.

Con el proposito de que el Servicio Plblico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisiohal mientras dure el encargo de su titular DORA LUZ DE LOS RIOS
VASQLE?Z, identificada con cédula de ciudadania nimero 42.880.473.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora LILIANA CLAVIJO BOLIVAR,
identificada con cédula de ciudadania numerc 43.728.157, en la plaza de empleo, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 Grado 04, NUC Planta 0448, ID Planta 0771, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Derechosg
Humanos de ia Secretaria de Gobierno, mientras dure el encargo de su titular DORA LUZ DE
LOS RIOS VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 42.880.473,

O VALDERRAMA
Gobernédor de Antioquia

DECRETO Nimero 3 202
( : )
23NOV 201 ”
“Por medio del cual se causa una novedad en la planta de personal de la Administracién Departamental

ElL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

La Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio humero 002359 dei 9 de
Septiembre de 2005, informo que respecto a la solicitud de autorizacidn para la provisidon de
empieos de carrera administrativa en casos de vacancia temporal, no es necesaria en los términos
del articulo 25° de la Ley 909 de 2004. La autorizacidn para encargar o hombrar provisionalmente
que da la Comisién, se aplica exclusivamente para los casos de vacancia definitiva.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcidn administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiente de los fines del Estado.

La Administracion Departamental convocd al proceso interno de seleccion par2 encargos a los
funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVQ, Codigo 407 Grado 04, NUC Planta 0459, ID Planta 0795, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, declarandose desierto.

Con al proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular AIDE DEL PILAR GARCIA
HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.512.952.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora ASTRID ELENA CASTANEDA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania numero 21.979.196, en la plaza de empleo,
AUXILIAR ADMINISTRATIVQ, Cédigo 407 Grado 04, NUC Planta 0459, 1D Planta 0795, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia de la Secretaria de Gobierno, mieniras dure ei

encargo de su titular AIDE DEL PILAR GARCIA HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania
nuamero 43.512.952.

GOBERNACION 3 2 1 3
DECRETO Numero

“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion
al Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar ios empleos de sus dependencias, sefalar
sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las
ordenanzas respectivas”,

>

un
—
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B. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran
contemplar en sus plantas de personal emplegs de caracter temporal o transitorio, para
enire otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales.

C. De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de
empleos de caracter temporal, debera contener la motivacién técnica para cada caso, asi
como la apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y
prestaciones sociales.

D. De acuerdo con el articulo 4°, del Decreto Reglamentaric 1227 del 21 de abril de 2005,
el nombramiento de los empleos de caracter temporal debera efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el tiempo de su duracidn, al vencimiento del cual
quien {0 ocupe quedard retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de
cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad discrecional, podra
declarar la insubsistencia del nombramiento.

E. Para la creacion de los cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad
presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciongs sociales.

F. La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante e} oficio radicado numero
2012EE34247 del 21 de Agosto de 2012, amnnzo a la Gobernacion de Antioquia a

proveer los empieos de caracter temporal creados mediante Decreto hiimero 1908 del 6
de Agosto de 2012. :

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar al sefior SEBASTIAN OSORIO HOYOQS, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 1.037.572.358, en la plaza de emplec PROFESIONAL
UNIVERISITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, ID Planta 3321, NUC Planfa
5135, ID Planta 3326, adscrito a ia Planta Global del Departamento de Antioquia,

asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Director del Departamento Adminiatrative -
de Planeacidn, hasta el 31 de Diciembre de 2012, inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia

GOBERNACION

3204

DECRETO Numero

23 KOV 7012

“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL %

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA,

en uso de sus facultades Constilucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucion Politica de Colombia en su Articuto 305, numeral 7, je da la atribucién
al Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar

sus funciones especiales y fijar sus emolumentos can sujecion a la Ley y a las
ordenanzas respectivas”. '

B. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, fiteral ¢),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran
contempiar en sus plartas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para

entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales.

C. De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacién de
empleos de cardcter temporal, debera contener la motivacién técnica para cada caso, asi
como la apropiacién y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y
prestaciones sociales.

D. De acuerdo con el articulo 4°, del Decreto Reglamentario 1227 del 21 de abril de 2005,
el nombramiento de los empleos de caracter temporal debera efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el tiempo de su duracion, al vencimiento del cual
quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de

cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad discrecional, podra
declarar la insubsistencia del nombramiento.

E. Para la creaci6n de los cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad
presupuestal para cubrir €l pago de salarios y prestaciones sociales.

F. La Comisién Nacional del Servicio Civit - CNSC -, mediante el oficio radicado numero. .
2012EE31089 del 24 de Julic de 2012, autoriz6 a la Gobernacion de Antioquia-a proveer

los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto niimero 16797 del 17 de o
Jutio de 2012.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar al sefor JIM BRAND AMADOR CUARTAS, identificado
con la cédula de ciudadania numero 71.754.073, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO (TEMPORAL), Codigo 314, Grado 02, ID Planta 3304, NUC P!anta75008..
adscrito a la Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado af Grupo de Trabajo -
Despacho del Secretario de la Secretaria de Educacién de Antioquia, hasta el 31 de
Diciembre de 2012, inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
i

Gobernador de Antioguia ‘ﬁ)
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DECRETO Namero 3205

BNV )

“Por medio del cual se revoca un Acto Administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:
El Decreto nimero 1950 de 1973, en su articulo 45°, consagra expresamente:

“t a autoridad nominadora podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir,
revocar o derogar una designacion en cualesquiera de las siguientes circunstancias:

e) Cuando la persona designada ha manifestado que no acepta. “

Mediante el Decreto numero 3152 del 20 de Noviembre de 2012, se nombré en
temporalidad al sefior SEBASTIAN OSORIO HOYOS, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1.037.572.358, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERISITARIO (TEMPORAL), Cddigo 219, Grado 01, ID Planta 3321, NUC Planta
5132, adscrito a la Planta Global del Departamento de Antiogquia, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Director del Departamento Administrativo de Planeacion, hasta i
31 de Diciembre de 2012, inclusive.

Mediante oficio calendado el 23 de Noviembre de 2012, el sefior SEBASTIAN OSORIO
HOYOS, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.037.572.358, manifesid no
aceptar ef nombramiento en la ptaza de empleo PROFESIONAL UNIVERISITARIO
(TEMPORAL), Codige 219, Grado 01, ID Pianta 3321, NUC Planta 5132, adscrito a la
Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Despacho
del Director det Departamento Administrativo de Planeacion.

Por necesidad del servicio y en aras a prestar un Optimo servicio se hace necesario
revocar et acto administrativo de nombramiento con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, por que a la persona designada ha manifestado que no acepta.

En maerito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Revocar el decreto nimero 3152 del 20 de Noviembre de 2012, por
medio del cual se nombrd al SEBASTIAN OSORIO HOYOS, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1.037.572.358, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERISITARIO (TEMPORAL), Cddigo 219, Grado 01, ID Planta 3321, NUC Planta

5132, adscrito a la Planta Giobal del Departamento de Antioquia, asignade al Grupo de
Trabajo Despacho del Director del Departamento Administrativo de Planeacion, hasta ef
31 de Diciembre de 2012, inclusive, de conformidad con io expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO Numero 320b

(77 NOV 2812 )

“Por la cual se revoca un nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Leqales

CONSIDERANDO QUE:
El Decreto nimero 1950 de 1973, en su articule 45°, consagra expresamente:

“La autoridad nominadora podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir,
revocar o derogar una designacion...

a) Cuando se ha cometido error en la persona.”

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, literal j), establece como causal de retiro del
servicio para quienes estén desempeniando empleos de libre nombramiento y remocion y
de carrera administrativa, el retiro por revocatoria del nombramiento por no acreditar ios
requisitos para el desempefio det empleo, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 190
de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen.

Meadiante el Dacreto nimero 3197 del 23 de Noviembre de 2012, se nombro a la sefcra
VICTORIA EUGENIA DURAN CHAVERRA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 43.723.145, en Ja plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EMPLEO
TEMPORAL), Codigo 407, Grado 05, NUC Pianta 5223, ID Planta 3406, adscrito a la
Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado a! Grupo de Trabajo Pasaportes
de la Secretaria de Gobiemo, desde su posesién hasta el 31 de Diciembre de 2012,
ambas fechas inclusive.

Al verificar la informacion de la persona que fue nombrada para ocupar esta serie de
empleo, se verifico que no corresponde a la persona seleccionada.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO UN!CO: Revocar el Decreto nimero 3197 del 23 de Noviembre de 2012, por
medio del cual se nombré se nombrd a la sefiora VICTORIA EUGENIA DURAN
CHAVERRA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.723.145, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EMPLEQ TEMPORAL), Codigo 407, Grado 05,
NUC Planta 5223, ID Planta 3406, adscrito a fa Planta Global del Departamento de
Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Pasaportes de la Secretaria de Gobiemno,

desde su posesion hasta el 31 de Diciembre de 2012, ambas fechas. inclusive, de
conformidad con lo expuesta en la parte motiva.
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DECRETO Ndmero 5210
C 27NV )

“Por medio del cual se causan unas novedades en [a
Planta de Personal de la Administracidén Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da ia atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumenios con sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La tey 505 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢}, prescribe que los
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre oiras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de empleos de
caracter temporal, debera contener la motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

Para la creacion de los cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

La Comision Nacional del Servicioc Civil — CNSC -, mediante 6! oficio radicado nuimero
2012EE32195 del 1 de Agosto de 2012, autorizd a la Gobernacion de Antioquia a proveer los
empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 1701 del 18 de Julio de 2012.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar a la sefiora JEVDIN DEL PILAR SEPULVEDA TABARES,
identificada con la cédula de ciudadania numero 43.258.460, en la plaza de empleo
PROFESIONAL ESPECILIZADO (TEMPORAL), Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 2039, ID
Planta 50994, adscrito a la Planta Global del Departamento de Antioquia, asignado al Grupo de
Trabajoc Calidad y Red de Servicios de la Secretarfa Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, a partir de la posesion hasia el 31 dg Diciembre de 2012, inclusive.
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DECRETO Numero

(77 NDV 12 )

“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO GUE:
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La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 305, numera! 7, le da la atribucion al

Gabernador de "Crear, suprimir y fusionar los emplecs de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe que los
organismos y enfidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus piantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacién de empieos de
caracter temporal, debera contener la motivacién técnica para cada caso, asi como la apropiacion y
disponibilidad prasupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

Para la creacién de los cargos de carécter temporal, se cuenta con disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
2012EE40906 el 8 de Octubre de 2012, autorizé a la Gobemacién de Antioguia a proveer los

empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 2483 del 28 de Septiembre de
2012,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar al sefior IWVAN ALEXANDER FAJARDO PUERTA, identificado con la
cédula de ciudadania numero 71.263.081, en la plaza de empieo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 5103, ID Planta 2043,
adscrito a la Planta Global dei Departamento de Antioguia, asignado al Grupo de Trabajo Calidad
y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Sajud y Proteccién Social de Antloquia, a
partir de 'a posesion hasta el 31 de Diciembre de 2(12, inclusive.

COMUN;; CUMPLASE

SERGIO F VALDEFIRAE

Goberpfador de Antioquia

AUTO

Medellin, 22 KoV onpp

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto
Nacional nimero 1529 del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del
26 de mayo de 1997, inscribase en el libro respectivo el nombre de
la HERMANA CLARA EUGENIA LUISA BERNAL FORERO
identificada con cédula de ciudadania niGmero 41.520.773 como
Representante Legal hasta el 31 de diciembre de 2012, de la
entidad religiosa denominada FRATERNIDAD MISIONERA
VERBUM DEI con domicilio en el Municipio de Medellin; tal como
lo dispone la Certificacion del 16 de noviembre de 2012 expedida
por el Canciller Arquidiocesano Pbro. Oscar Augusto Alvarez Zea
de la Arquididcesis de Medellin.
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Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el
Pbro. Luis Vivé Gonzalez en calidad de Representante Legal
Suplente de {a Fraternidad Misionera Verbum Dei, mediante oficio
con radicado 201200322714 del 19 de noviembre de 2012.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.
N° 161279 1 Vez

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)
ANAOV‘AARIA IERRA CORREA
Directora Administrativa y Contractual

AUTO

Medellin, 28 noy. 2012

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto
Nacional numero 1529 del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del
26 de mayo de 1997, inscribase en el libro respectivo el nombre
de! Padre JOSE DEL ROSARIO JIMENEZ RANGEL identificado con
cédula de ciudadania ndmero 15.319.169 como Representante
Legal en su calidad de Superior General, al Hermano LUIS
ALBERTO HERNANDEZ CANAS identificado con Pasaporte nimero
E178544 como Secretario General y al Padre LUIS FELIPE
ACOSTA MARULANDA con cédula nGmero 15.320.794 como
Economo General, para un periodo de seis (6) afios (2012 - 2018)
contados a partir de la fecha de sus designaciones, de la entidad
religiosa denominada INSTITUTO DE MISIONES EXTRANJERAS
DE YARUMAL con domicilic en el Municipio de Yarumal -
Antioquia; tal como lo disponen la Certificacién del 20 de
noviembre de 2012 expedida por el Canciller Arquidiocesano Pbro.
Oscar Augusto Alvarez Zea de la Arquidiécesis de Medellin y las
Actas numero 001/12 del 2 de noviembre de 2012 y 002/12 del 12
de noviembre de la presente anualidad.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el
Padre José del Rosario Jiménez Rangel en calidad de
Representante Legal del Instituto de Misiones Extranjeras de
Yarumal, mediante oficio con radicado 201200331345 del 26 de
noviembre de 2012,
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Pub}iquese en'la Gaceta Departamental a costa de ios interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

N° 161285 1 Vez

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ ANA gARIA iERRA CORREA
Directora Administrativa y Contractual

DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO
RESOLUCION NUMERO 10017734 de 11 de septiembre de 2012

“POR MEDIG DE LA CUAL SE ORDENA LA INICIACION DE LA ACTUALIZACION DE LA
FORMACION DEL CATASTRO EN LA ZONA RURAL TOTAL. DEL MUNICIPIO DE AMALFI”

EL DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO, en ejercicio de las facultades legales
y en especial por las conferidas cn la Ley 14 de 1983, el Decreto Reglamentario 3496 de 1983, la Resolucion
70 dc 2011 y ¢l Decreto Departamental 2575 de 2008, y

CONSIDERANDO QUE:

L.a actualizacion de la formacién dcl catastro ¢s un proceso que se debe adelantar de manera obligatoria,
dentro dc periodos maximos de cinco {5) afios, por disposicion de la Ley 14 de 1983 y demids normas
regtamentarias.

El municipio de AMALFI se¢ encuentra incurso en el término de ley, para llevar a cabo el proceso de
actualizacién de la formacion del catastro de la zona RURAL TOTAL. ; por ende, de conformidad con el
articulo 78 de la Resolucion 70 de 2011 del IGAC, requiere de la cxpcdluon de la resolucion que ordena su
iniciacidon

La Direccion de Sistemas de Informacidn y Catastro, para la emision de este acto, de conformidad con las
normas catastrales, determind en comité téenico que el municipio citado cumptlié con los requisitos para el
inicio de dicho proceso segun consta en acta No. 9 del 11 de septiembre de 2012, por tanto, se procederd en el
presente acto a dar cumplimento a la normativa citada.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

-,

ARTICULO UNIL()_/ rdenar la iniciacion de la actualizacion de la formacion del catastro para la zona
RURAL. TOFAE del municipio de AMALFI, de conformidad con las disposiciones de cardcter
administrativo y téenico vigentes, por las razones anotadas en la parte considerativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N° 161287 1Vez
T X Higuora

N RODRIGO HIGUERA UILAR
ctar de sistemas de mfurma on Y catastro
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AUTO

Medellin, 9g oy 2012

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto
Nacional nimero 1529 del 12 de julio de 1980 y Decreto 1396 del
26 de mayo de 1997, inscribase en el libro respectivo el nombre
del Padre JOSE DEL ROSARIO JIMENEZ RANGEL identificado con
cedula de ciudadania nimero 15.319.169 como Representante
Legai en su calidad de Superior General, para un periodo de seis
{(6) afos (2012 — 2018) contados a partir de la fecha de su
designaciéon, de la entidad religiosa denominada SEMINARIO DE
MISIONES EXTRANJERAS DE YARUMAL con domicilio en el
Municipio de Yarumal - Antioquia; tal como lo disponen la
Certificaciéon del 20 de noviembre de 2012 expedida por el
Cancilier Arquidiocesano Pbro. Oscar Augusto Alvarez Zea de la
Arquididcesis de Medellin y Acta numero 001/12 del 2 de
noviembre de 2012.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el
Padre José del Rosario Jiménez Rangel en calidad de
Representante Legal del Seminario de Misiones Extranjeras de
Yarumal, mediante oficio con radicado 201200331353 del 26 de
noviembre de 2012.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.
N° 161286 1 Vez

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA SIERRA CORREA
Directora Administrativa y Contractual




