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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Presentacién

La Gerencia de Afrodescendientes de Antioquia es una unidad estratégica de gestion,
creada a partir del Decreto 1983 de 2001. Nuestra misién es velar por la concertacion e
implementaciéon de politicas publicas y programas que garanticen el desarrollo
socioecondmico de las comunidades afroantioquefias. Las acciones de la gerencia,
priorizan el desarrollo integral del pueblo afro, el fortalecimiento de las organizaciones de
base y consejos comunitarios.

Durante el desarrollo del programa Antioquia Piensa en Grande, la Gerencia trazé una
ruta de estrategias que, enmarcadas en el Decenio Afrodescendiente, materializé
proyectos que impactaron con soluciones, las problematicas que enfrenta la poblacion
afro del departamento.

Historia

En el afio de 1996 surgié la Direccion de Comunidades Negras, como una dependencia
exclusiva para la atencion de la poblacion afrodescendiente del Departamento.

Para el afio 2000, esta direccion se design6 como Asesoria adscrita al Despacho del
Gobernador de Antioguia pero un afio después, los resultados de sus programas,
procesos, proyectos y la gran demanda de atencion a la poblacion afrodescendiente,
indicaron que esta dependencia debia elevarse a la categoria de Gerencia. Fue asi como
surgié el Decreto nimero 1983 del 10 de octubre del afio 2001; dentro del cual establece
claramente una misién, una vision y unos objetivos estratégicos para la Gerencia de
Negritudes.

Esta dependencia cambié su nombre por Gerencia de Afrodescendientes como parte de
la estrategia que desarrolla Antioquia Piensa en Grande para dignificar a las comunidades
afroantioqueias, desde el reconocimiento de su historia, saberes y herencia cultural.

El cambio fue oficializado mediante la Ordenanza 55 del 22 de diciembre de 2016 y es un
gran logro que ayuda a fortalecer escenarios de interculturalidad y a formar bases soélidas
en la lucha contra el racismo y la discriminacion.

Es asi, como la Gerencia de Afrodescendientes de Antioquia es una unidad estratégica de
gestién, que vela por la concertaciéon e implementacion de politicas publicas para el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades afroantioquefias.
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Politica publica afroantioquefia

e Ordenanza 010 de 2007

Es la Ordenanza 010 de 2007, mediante la que se pretende garantizar los derechos de las
comunidades negras o afrodescendientes contenidos en la Constitucion y la Ley.
Adicionalmente, se busca focalizar, identificar e incrementar el acceso de esta poblacién a
los programas sociales del Estado, de tal manera que se generen mayores oportunidades
para alcanzar los beneficios del desarrollo y mejorarles las condiciones de vida, a través
de la implementacién de acciones afirmativas.

e Objetivo de la Politica Publica Afroantioqueia.

La finalidad de la Politica Publica Afroantioquefia es disefiar un plan con el cual se
garantice a las comunidades afrocolombianas de Antioquia el cumplimiento de los
derechos y garantias que se encuentran establecidas en la Constitucién Nacional. Con
ella se busca la equidad social, el reconocimiento a la diversidad étnica y cultural,
combatir la pobreza, la desigualdad y la falta de oportunidades.

e Comité Departamental de Politica Publica Afroantioquefia.

Es el espacio donde participan los servidores publicos del Gobierno Departamental, sector
privado, organizaciones de base y comunidad. La Gerencia de Afrodescendientes del
Departamento de Antioquia es la dependencia encargada de la coordinacion y
seguimiento de la politica publica para las comunidades negras o afrodescendientes del
Departamento.

El comité lo integran:

* El Gobernador de Antioquia o su delegado.

* La Gerencia de Afrodescendientes del Departamento de Antioquia

* El Departamento Administrativo de Planeacién Departamental

* El Gerente de Mejoramiento Alimentario y Nutricional de Antioquia —MANA-
* El Director del Departamento Administrativo del Medio Ambiente —-DAMA.-
* El Director de etnias del Ministerio del Interior o su Delegado

* Un Consultivo Departamental

* Un Representante de los Consejos Comunitarios Afrodescendientes

* El Director de la Corporaciéon Auténoma Regional del Centro de Antioquia,
* CORANTIOQUIA- o su Delegado

« El Director de la Corporacion Autonoma Regional y Sostenible de Uraba
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« CORPOURABA- 0 su Delegado

* Un Representante del Sector Privado

* Un Representante de las Veedurias Populares
* Un Representante de las ONG

e Coalicion de Municipios Afroantioquefios

La Gerencia de Afrodescendientes del Departamento de Antioquia, con el objetivo de
promover y garantizar el cumplimiento de los derechos de la poblacién afrodescendiente
plantea la conformacién de una Coalicion de Municipios Afroantioquefios, bajo los
siguientes objetivos especificos:

» Articular la intrainstitucionalidad en acciones afirmativas para intervenir la
problematica de la poblacién afroantioquefia y red de enlaces municipales.

» Brindar desarrollo de emprendimientos y asociatividad a los consejos
comunitarios, organizaciones de base y comunidad afro.

» Aunar esfuerzos para generar oportunidades de empleo a la comunidad
afroantioquefia.

La Coalicion de Municipios Afroantioquefos, buscara crear alianza con proyectos de las
diferentes entidades de la Gobernacion: Empresa de Vivienda de Antioquia —VIVA-;
Educacion; Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social; Medio ambiente; Servicios
Publicos; Participacion Ciudadana; Secretaria de las Mujeres de Antioquia; Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural; Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia; Secretaria
de Minas; INDEPORTES Antioquia; Secretaria de Productividad y competitividad;
Infancia, Adolescencia y Juventud y MANA.

Componentes de la Coalicion.

e Asambleas comunitarias.

Reunion donde participan los consejos comunitarios, organizaciones de base, lideres y
comunidad afro en general, funcionarios departamentales, municipales y enlace
municipal. Se conformaran delegados, escogidos en la asamblea donde se debatiran las
necesidades prioritarias de acuerdo a criterios de proximidad y urgencia entre otros, para
elegir los proyectos que se solicitard su ejecucion.

e Ejercicio de priorizacion.

Es compromiso de la Gerencia de Afrodescendientes priorizar procesos que garanticen al
goce efectivo de los derechos de la poblacion afro en condiciones de igualdad a las
oportunidades educativas, la salud, la vivienda, los servicios publicos y los mercados
laborales, desarrollando politicas que contribuyan a la superacién de las condiciones de
marginalidad, desigualdad e inequidad, social, politica y econémica.
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e Consenso.
Establecer espacios que inviten al debate y la profunda reflexion, donde concurran
Secretarios, Gerentes, funcionarios y las diferentes organizaciones que representen los
intereses de la poblacion afro, con el fin de disefiar o implementar acciones adecuadas
para la atencion y proyeccion de los derechos de las comunidades negras logrando su
participacion y acceso a diferentes bienes, recursos o servicios, y en el restablecimiento
de los derechos vulnerados en condiciones de respeto a sus costumbres y tradiciones.

Legislacion Colombiana.

A nivel Nacional, la Constitucion Politica reconoce la diversidad étnica y cultural en los
articulos 1, 2, 7, 8, 10, 13, 17, 18, 19, 38, 40, 53, 55, 63, 64, 65, 67, 70, 72, 93 ,94 ,176
,310,329, 330, entre otros, y garantiza la proteccion de las riquezas naturales y culturales
de la nacion.

De igual forma la legislacién colombiana incluye la Ley 70 de 1993, que reconoce el
derecho a la propiedad colectiva de las comunidades negras; la 115 de 1995, Ley General
de Educacion; la Ley 725 de 2001 por medio de la que se establece el Dia Nacional de la
afrocolombianidad; Ley 1448 de 2011, Ley de victimas y restitucion de tierras. Decretos
como el 3770 de 2008, sobre la Comision Consultiva, entre otros.

e Ley70de 1993.

Es la ley de comunidades negras, nace a partir de la reglamentacion del Articulo 55
Transitorio de La Constitucién Politica Nacional. El objeto de esta Ley es reconocer y
garantizar a las comunidades negras el derecho a la propiedad colectiva de las tierras que
han venido ocupando y son baldias, asi como el reconocimiento de los derechos de estas
comunidades.

e Ley 1482 de 2011.

Garantiza la proteccion de los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o
pueblo, que son vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion.

e Legislaciones Internacionales.

A nivel internacional las comunidades afrodescendientes cuentan con mecanismos de
proteccion de sus derechos, conservacion de su ancestralidad y desarrollo cultural, entre
la normativa se encuentra: la Convencion Sobre La Esclavitud (1926), realizada en
Ginebra; Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion Racial (1965), La Declaracion sobre la Raza y los prejuicios Raciales
(1978); el Convenio 169 de la OIT (1989), dirigido a la garantia de los derechos de los
pueblos indigenas vy tribales, La Declaracion de la DURBAN (2001); El decenio de los
afrodescendientes (2011), establecido por la ONU, Mediante la Resolucion A/66/460; El
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Comité para la Eliminacion de la discriminacion racial (2012), conformado en la
convencion internacional sobre las formas de discriminacion racial; entre otros.

e América Latina.

Algunos paises en Ameérica Latina han desarrollado iniciativas Constitucionales y
Legislativas en beneficio de la comunidad afrodescendiente, a continuacion algunos de
ellos:

Brasil: es el pais con mayor nimero de habitantes de origen africanos, en 1989 se aprobé
la ley 7716 que criminaliza el racismo y el prejuicio racial. En 1995 se cre6 el grupo de
trabajo interministerial para la valoracion de la poblacion negra. En 2003 se cre6 la
Secretaria Especial de Politicas de Promocion de la Igualdad Racial (SEPPIR).

Colombia: es el segundo pais en América Latina en poblacién de descendencia africana.
La normatividad mas importante con que cuenta Colombia para afrodescendientes es la
ley 70 de 1993. La constitucion politica de 1991 establece y protege la diversidad étnica y
cultural. Se reconoce el 21 de mayo como el dia nacional de la afrocolombianidad, en
1995 se creo la Direccion General de Comunidades Negras.

Ecuador: en 2006 se expidio la ley de los derechos colectivos negros y afroecuatorianos.
En la constitucion politica se da garantia al ejercicio de los derechos colectivos de los
pueblos negros o afroecuatorianos.

Honduras: en 2009 fue creada la Secretaria Para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y
Afrohondurefios y Promocion de Politicas de Igualdad Racial. En 2003 se cre6 el PAPIN
(Programa de apoyo a los pueblos indigenas y negros).

Uruguay: se creé la Direccion de Mujeres Afrodescendientes que lucha por la protecciéon y
garantia de los derechos de las mujeres afrodescendientes y la igualdad de
oportunidades.

e Decenio Afrodescendiente.

El Decenio Internacional para los Afrodescendientes, que se celebrara de 2015 a 2024,
constituye un auspicioso periodo de la historia en el que las Naciones Unidas, los Estados
Miembros, la sociedad civil y todos los demas agentes pertinentes se sumaran a los
afrodescendientes y adoptardn medidas eficaces para poner en préctica el programa de
actividades en un espiritu de reconocimiento, justicia y desarrollo. El programa de
actividades reconoce que la Declaracion y el Programa de Accion de Durban3 constituyen
un marco amplio de las Naciones Unidas y una base sélida para la lucha contra el
racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia y
representan una nueva etapa en los esfuerzos de las Naciones Unidas y la comunidad
internacional por restablecer los derechos y la dignidad de los afrodescendientes.
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e Glosario

» Grupo étnico. Grupo humano que reconoce como propias ciertas caracteristicas
culturales y fisicas, y que poseen una identidad especifica que los distingue de otros
colectivos, tales como los Indigenas, los Afrocolombianos, los Raizales de San
Andrés y Providencia, los Palenqueros de San Basilio y los Gitanos o Rom. (Dane
2005)

» Afrodescendientes. Son todos los seres humanos, descendientes de Africa, en la
medida en que ésta es considerada la cuna de la humanidad. Por tal razén es
substancialmente diferente, reivindicar unos derechos para estas poblaciones,
utilizando el término genérico de afrodescendiente. Para el caso de América, son los
afrodescendientes que hacen parte de la didspora africana en América. (Documento
Gerencia de Negritudes. 2008-2011: “Como aprender la politica publica de los
afroantioquefios”) Poblacién afrocolombiana. Llamamos afrocolombianas a las
personas de raices y descendencia histérica, étnica y cultural africana nacidas en
Colombia, con su diversidad racial, linguistica y folclérica (Documento Gerencia de
Negritudes. 2008-2011: “Como aprender la politica publica de los afroantioquefios”).

» Comunidad negra. “Es el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que
poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y
costumbres dentro de la relacion campo-poblado, que revelan y conservan conciencia
de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos”. (Ley 70 de 1993)

» Ocupacion colectiva. Es el asentamiento histérico y ancestral de comunidades negras
en tierras para su uso colectivo, que constituyen su habitat, y sobre los cuales
desarrollan en la actualidad sus préacticas tradicionales de produccién. (Documento
Gerencia de Negritudes. 2008-2011: “Como aprender la politica publica de los
afroantioquefios”)

» Consejo Comunitario. Una comunidad negra podra constituirse en Consejo
Comunitario, que como persona juridica ejerce la maxima autoridad de administracion
interna dentro de las Tierras de las Comunidades Negras, de acuerdo con los
mandatos constitucionales y legales que lo rigen y los demas que le asigne el sistema
de derecho propio de cada comunidad. (Decreto 1745 DE 1995)

» Practicas tradicionales de produccién. Son las actividades y técnicas agricolas,
mineras, de extraccion forestal, pecuarias, de casa, pesca y recoleccion de productos
naturales en general, que han utilizado consuetudinariamente las comunidades
negras para garantizar la conservacion de la vida y el desarrollo autosostenible.
(Documento Gerencia de Negritudes. 2008-2011: “Como aprender la politica publica
de los afroantioquefios”)
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Diaspora. Es la dispersién de grupos étnicos o religiosos que han abandonado su
lugar de procedencia originaria y que se encuentran repartidos por el mundo, viviendo
entre personas que no son de su condicién.

Apartheid. Es el resultado de lo que fue en el siglo XX, un fendbmeno de segregacion
racial en Sudafrica implantado por colonizadores ingleses y holandeses, como
simbolo de una sucesion de discriminacién politica, econdémica, social y racial.
Significa "separacion”, y consistia basicamente en la division de los diferentes grupos
raciales para promover el "desarrollo”. Todo este movimiento estaba dirigido por la
raza blanca, que instaurd leyes que cubrian, en general aspectos sociales. Se hacia
una clasificacion racial de acuerdo a la apariencia, a la aceptacién social o a la
ascendencia.

Racismo. Doctrina politica que atribuye valor ontolégico a las diferencias fisicas o
somaticas entre los grupos humanos, al punto de fundar en tales diferencias la
supuesta superioridad de una raza sobre las demas. (Documento Gerencia de
Negritudes. 2008-2011: “Como aprender la politica publica de los afroantioquefos”)

Minorias. Grupos numéricamente inferiores o socialmente desventajados, que por sus
caracteristicas culturales o su identidad subjetiva se distinguen del resto de la
poblacion de un Estado. El caracter de una minoria no estd determinado
necesariamente por el nimero de sus miembros, sino mas bien por la conciencia de
su marginalidad o singularidad, sobre todo, por la relacién asimétrica que tenga con la
mayoria de la respectiva sociedad. (Documento Gerencia de Negritudes. 2008-2011.:
“Como aprender la politica publica de los afroantioquefios”)

Etnodesarrollo. “Es el ejercicio de la capacidad social de un pueblo para construir su
futuro, aprovechando para ello las enseflanzas de su experiencia histérica y los
recursos reales y potenciales de su cultura, de acuerdo con un proyecto que se defina
segun sus propias valores y aspiraciones, haciendo de ésta una accién culturalmente
sustentable”. (Guillermo Bonfil Batalla)

Acciones afirmativas. Se entienden las politicas y medidas dirigidas a favorecer a
determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades de tipo social, cultural o econémico que las afectan y/o para lograr que
los miembros de un grupo sub representado, usualmente un grupo que ha sido
discriminado, tenga una mayor representacion”. (Sentencia T-422/96)

Pertinencia étnica. Es la respuesta a derechos diferenciados. Se refiere a la
adecuacion de la oferta de las acciones de la politica con las necesidades reales,
heterogéneas y dinamicas de la demanda de los diferentes grupos étnicos. (Guia
para la incorporacion de la variable étnica y el enfoque diferencial en la formulacion e
implementacion de planes y politicas a nivel nacional y territorial. DNP 2012)
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» Enfoque diferencial. Es un método de andlisis, de actuacion y de evaluacion de la
poblacion, basado en la proteccién de los derechos fundamentales de las poblaciones
desde una perspectiva de equidad y diversidad. (Guia para la incorporacion de la
variable étnica y el enfoque diferencial en la formulacion e implementacion de planes
y politicas a nivel nacional y territorial. DNP 2012)

» Enfoque diferencial. Derecho a ejercer una ciudadania desde la diferencia, en
escenarios de una democracia participativa, de inclusion igualitaria de los ciudadanos
y ciudadanas en la escena politica y en la toma de decisiones en la esfera intima,
privada y publica”. (Castells, 1997)

» Politica publica. Es un conjunto coherente de enfoques, principios, objetivos,
estrategias y planes de accién que identifican, comprenden y abordan situaciones
sociales consideradas como probleméticas, que buscan la resolucién de las mismas.
Las politicas son las guias de pensamiento y accién en torno a lo publico. Buscan
orientar el proceso metodolégico con participacion ciudadana a fin de que los
recursos estatales sean destinados en forma eficiente y eficaz; ademas, impactar y
solucionar el mayor nimero de necesidades basicas insatisfechas y lograr desarrollo
social.

» El enfoque poblacional diferencial. Reconoce la diversidad del ser humano como
centro de las politicas y acciones que desde los diferentes sectores e instituciones se
formulen y desarrollen, para el mejoramiento de su calidad de vida. Es una estrategia
que permite disminuir brechas de desigualdad existentes en algunos de los sectores
sociales, etarios y grupos étnicos que habitan un territorio, mediante la promocién de
la diversidad, la autonomia y el ejercicio de interculturalidad de las ciudadanas y los
ciudadanos, a partir del reconocimiento de sus particularidades. El enfoque diferencial
“se ampara en lo establecido por el Derecho Internacional el cual reconoce que
ciertos grupos de personas tienen necesidades de proteccion diferenciales a raiz de
sus situaciones especificas, y en algunos casos, de su vulnerabilidad manifiesta o de
las inequidades estructurales de la sociedad”. (Secretaria Distrital de Planeacion,
Bogota: “Referentes conceptuales para debatir el enfoque poblacional y el alcance de
las Politicas poblacionales”. 2009 y CAMACHO, Gerardo. “Enfoque Poblacional”.
2010)

» Discriminacion. Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en
motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico, que tenga por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad de los derechos humanos y libertades, fundamentalmente en las esferas
politica, econdmica, social y cultural o en cualquier otra esfera de las vidas publicas.

(Web)
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Cultura. Conjunto de conocimientos, creencias, artes y caracteristicas del vestido, la
alimentacion, ocupacion del tiempo libre, la moral, la ética, los derechos, los deberes,
hébitos costumbres, capacidades, creaciones materiales, lenguaje, formas de
solucion a situaciones, hechos, actos y actitudes propias con que el hombre
interactiva y expresa su ser en la sociedad y en su entorno, mostrandolos como
pautas o indicadores inequivocos propios de su etnia o comunidad, susceptibles a ser
recreados, adaptados y a ser transmitidos a sus descendientes y congéneres a través
del aprendizaje. (Documento Gerencia de Negritudes. 2008-2011: “Como aprender la
politica publica de los afroantioquefos”)

Interculturalidad. Proceso de intercambio e interaccibn comunicativa con toda la
sociedad. (Documento Gerencia de Negritudes. 2008-2011: “Como aprender la
politica publica de los afroantioquefos”)

Multiculturalidad. Existencia de diversas culturas que enriguecen a la sociedad.
(Documento Gerencia de Negritudes. 2008-2011: “Como aprender la politica publica
de los afroantioquefios”)

Aculturacion. Proceso mediante la una cultura se enriquece con elementos de otras,
generalmente a través de acciones conscientemente orientadas. (Documento
Gerencia de Negritudes. 2008-2011: “Como aprender la politica publica de los
afroantioquefios”)

Transculturacion. Proceso mediante el cual una cultura es desplazada por otra.
(Documento Gerencia de Negritudes. 2008-2011: “Como aprender la politica publica
de los afroantioquefios”)

Evolucion cultural. Proceso a través del cual una cultura sufre cambios de acuerdo
con la época y con un momento histérico, que significan desarrollo o mejoras en los
usos y costumbres. (Documento Gerencia de Negritudes. 2008-2011: “Como
aprender la politica publica de los afroantioquefios”)

Imperialismo cultual. Es la imposicion de una cultura extrafa y que responde a
intereses dominacionistas. (Documento Gerencia de Negritudes. 2008-2011: “Como
aprender la politica publica de los afroantioquenos”)

Estereotipo. Es la percepcién exagerada y con pocos detalles que se tiene sobre una
persona o grupo de personas que comparte ciertas caracteristicas, cualidades y
habilidades, y que busca justificar o racionalizar una cierta conducta en relaciéon con
determinada categoria social.

La transversalidad es un concepto que asegura el compromiso efectivo de toda la
organizacion para trabajar, desde cualquier especializacion sectorial, en un ambito,
vision, enfoque, problema publico... y por unos objetivos que no se pueden asumir
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por una sola delas estructuras organizativas sectoriales. (...) es también un
instrumento organizativo que pretende desarrollar estrategias, herramientas e
instrumentos que, dentro de la estructura organizativa sectorial, permitan adaptarse
mejor a las exigencias de una realidad muy compleja (Web).

Comité de Politica Publica Afrodescendiente. Instancia para la participacion de las y
los servidores publicos del departamento de Antioquia, el sector privado,
organizaciones de base y comunidad, para garantizar la implementacién de la Politica
Publica Afrodescendiente. (Ordenanza 010 de 2007)

13
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TIPO DE
NOMBRES APELLIDOS CARGO VINCULACION GRADO NUC NUC OTRO
GERENTE
, . AUXILIAR Provisionalidad en
Carmen Inés | Molinares Polo ADMINISTRATIVO vacante definitiva 05 2000003345 0019801533
. , AUXILIAR .
Paula Andrea | Garcés Gémez ADMINISTRATIVO Provisional 04 2000003346 0019800361
Encargo en
. Echavarria PROFESIONAL vacante definitiva
Astrid Elena Meneses UNIVERSITARIO pOr Proceso 02 2000003342 0019800362
interno
. Moreno PROFESIONAL ..
Gabriela Hincapié UNIVERSITARIO Provisional 02 2000003344 0019800364
. Chamorro PROFESIONAL Carrera
venuKaridy | - dera UNIVERSITARIO Administrativa 03 2000004984 0019803280
. Bocanumeth PROFESIONAL Carrera
Natalia Echeverry UNIVERSITARIO Administrativa 02 2000000027 10019801672
TECNICO
Vacante OPERATIVO 02 2000003343 0019800363
PROFESIONAL
Vacante UNIVERSITARIO 02 2000000061 0019801595
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Gerencia de Afrodescendientes

Manual de Funciones

Se anexan los siguientes cargos:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

Nivel Denominacion Cédigo Grado
Directivo Gerente 039 03
Asistencial Secretaria 440 04
Asistencial Auxiliar 407 05
administrativo

Profesional Profesional 219 02
universitario

Profesional Profesional 219 02
universitario

Profesional Profesional 219 03
universitario

Profesional Profesional 219 02

universitario
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Enlaces de Entidades por funcionarios

ELACES ENTIDADES Natalia venu [ Astrid | Gabriela
Bocanumenth Chamorro | Echavarria| Moreno
COMUNICACIONES
TELEANTIOQUIA

S. INFANCIA, ADOLECENCIA Y
JUVENTUD

S. INFRAESTRUCTURA

G. SERVICIOS PUBLICOS

S. PARTICIPACION CIUDADANA

CORANTIOQUIA

9000

INDEPORTES

SECRETARIA DE MUJERES

CULTURA Y PATRIMONIO

CORPURABA

S. AGRICULTURA

S. MEDIO AMBIENTE

S. EDUCACION

AGENCIA NACIONAL DE TIERRA

D. DE PLANEACICION

S. PRODUCTIVIDAD

9000

Carmen

Paula Garcés
Molinares

Observaciones

Para todo caso de
convocatoria, solicitud de
informacién colectiva y
registro de informacién,
con la coordinacién del
area de comunicaciones

RUTH HELENA MENA PINO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSAEN

S. SALUD
ANUR
VIVA . Desde lo juridica
dederdn estar prestos
S- GOBIERNO a cualquier tipo de
acompafiamiento que
CONTRALORIA .
se requieran en los
USAID . territorios
SUBREGIONES Natalia Bocanumenth Venu Chamorro Astrid Echavarria Gabriela Moreno
BAJO CAUCA

MAGDALENA MEDIO

NORDESTE

NORTE

OCCIDENTE

ORIENTE

SUROESTE

URABA

VALLE DE ABURRA

RUTH HELENA MENA PINO
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Organigrama

Gobernador

Gerente

Secretaria —1— Auxiliar Administrativo
| ] ] ]
. . . T Profesional Universitario
. 1 Profe5|onal Profe5|onal universitario . . . . s
Profesional Juridico - X ) Profesional Universitario Politélogo -
Administrativo Antropdloga -
Etnoeduccacién Vacante

Técnico Administrativo J

Vacante

Acto administrativo de cambios o modificacion de la planta si es el caso.
No se realizé cambios a la planta de cargos.

Recomendaciones: Suprimir el cargo de técnico administrativo y crear el cargo de
comunicador social. Se requiere un perfil profesional de Etnoeducacion o estudios
Afrocolombianos y Nutricionista Dietista

Usuarios y claves de acceso alos sistemas de informacion o aplicativos que
se manejan en la dependencia.

Correo Institucional

Usuario: afrodescendientes@antioquia.gov.co
Contrasefa: gerencia2017*

Facebook

Usuario: desde la cuenta del usuario designado
Contrasefia: de la cuenta del usuario designado.
Twitter:

Usuario: @gerenciaafro

Contrasefia: Afrodescendientes2018*
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La funcionaria Astrid Echavarria aduce no entregar las claves por sequridad del
SECOOP y del OMEGA

Computador Gerente:
Clave de inicio octubre2019**

Recomendaciones: Solicitar creacion de las siguientes claves, dado que el usuario es
personal:

Clave correo, Clave Mercurio, Clave G+, Clave ISOLUCION, SAP, Clave edl.cnsc.gov.co.

Existencia y ubicacién de las bases de datos y aplicativos informaticos
(archivo impreso y biblioteca, archivo magnético e inventario).

Bases de Datos: Consejos comunitarios con y sin titulacion de Tierras, Organizaciones
de base, representantes legales de los consejos comunitarios, Consultiva departamental,
Enlaces municipales de las Alcaldias. Ubicacién: Secretaria

Aplicativos informaticos: SAP (Astrid Echavarria), SECOOP (Astrid Echavarria),
ISOLUCION (Astrid Echavarria y Gabriela Moreno), OMEGA (Astrid Echavarria), G+
(Gerente), MERCURIO (Todos)

Archivo impreso: Contratos, Actas de comité primario y espacio mixto, actas de comité
departamental de politicas publicas, asesorias y asistencia técnica, PQRS, Informes
organismos de control, Inventarios, Biblioteca, Carpetas de evaluacion de funcionarios.
Ubicacion: Secretaria
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Listado de informes (temas) que la dependencia deba rendir a entidades de
control y de otra indole con sus respectivas fechas.

Nombre del informe Secretaria Fecha de entrega
Ocurrencia de riesgos en Direccion Administrativa 5 primeros dias del mes
contratacion Contractual
Ocurrencia de riesgos en Direccion Administrativa Cuatrimestral 5 primeros dias del
contratacion Contractual mes
Informe de contratos Contraloria 5 primeros dias del mes
Reporte ocurrencia de riesgos | Participacion ciudadana 5 primeros dias del mes
Producto no conforme Participacion ciudadana Trimestral 5 primeros dias del
mes

Indicadores trimestral Participacion ciudadana Trimestral 5 primeros dias del
mes

Informacién exdgena DIAN Secretaria de Hacienda Trimestral 5 primeros dias del

Convenios mes

Mesas Técnicas Secretaria

Comité Departamental de Justicia Transicional-CDJT Gobernador

Consejo Departamental de Politica Social y Equidad, Gobernador

El Plan de Accion Territorial PAT* Gobierno

Comité de Mejoramiento contractual Juridica

Plan Anual de Adquisiciones Sub logista

Mesa de Consejo departamental social y comunitaria DAPARD

Mesa de Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria Agricultura

Mesa de asesoria y asistencia técnica

Mesas de los Comités de Politicas Publicas Municipales Municipios con politicas Publicas
Afrodescendientes
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*Es un documento que sintetiza las acciones que tiene el ente territorial, en este caso la
Gobernacion de Antioquia frente a la Reparacion y Atencion Integral a Victimas del
Conflicto Armado en el Departamento
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Aspectos Técnicos Misionales
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Aspectos Tecnicos Misionales
INFORME DE GESTION

Gerencia de Afrodescendientes: estd ubicada en el Plan de Desarrollo en la Linea 3
‘EQUIDAD Y MOVILIDAD SOCIAL” en el componente de “Poblacion afrodescendiente”
con los siguientes programas: Coalicion de Municipios Afro antioquefios.

GRUPO ETNICO CENSO 2005
SUBREGIONES DE LOITAT T
ANTIOQUIA Ninguna
Indigena Rom Raizal Negro (a)
TOTAL DEPTO 5.601.507 28.914 75 552 593.174 4.978.792
VALLE DE ABURRA 3.316.358 3.798 44 333 221.055 3.091.128
BAJO CAUCA 225.269 4.099 0 35 42.443 178.692
MAGDALENA MEDIO 97.760 155 1 5 10.558 87.041
NORDESTE 161.390 542 0 10 13.253 147.585
ORIENTE 522.819 167 0 15 7.613 515.024
SUROESTE 364.997 4.123 1 16 16.063 344.794
NORTE 216.335 366 0 9 16.023 199.937
OCCIDENTE 189.443 4.920 27 7 11.605 172.884
URABA 507.136 10.744 2 122 254.561 241.707

La poblacion afrodescendiente del Departamento de Antioquia, se encuentra
mayoritariamente ubicada en la regién de Uraba con 254.561 personas, en el Valle de
Aburrd 221.055, Bajo Cauca 42.443, Magdalena Medio 10.558, Nordeste 13.253, Norte
13.253, Occidente 11.605, Oriente 7.613 y Suroeste 16.063, (Fuente DANE 2005). En la
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subregion de Uraba el 80% de la poblacion es afrodescendiente y presenta los mas altos
indices de pobreza y de necesidades basicas insatisfechas (NBI), con indicadores
superiores al 72%. (Anuario Estadistico, 2010). El analfabetismo en la poblacion
afroantioquefia es del 9% con relacién al resto de la poblacion, que es del 4.9%. La
educacién presenta bajos niveles de logro y eficiencia; no pertinencia con el contexto, en
virtud de que los curriculos no se ajustan a las caracteristicas socioculturales. Aunado a
ello, los afroantioquefios y afroantioquefias contindan siendo victimas de tratos desiguales
y discriminatorios.

En el aspecto educativo, se registra un proceso de homogenizacién cultural y baja calidad
de la educacién que se expresa en bajos niveles de logro y eficiencia, no pertinencia al
contexto, en virtud de que el curriculum no se ajusta a las caracteristicas socioculturales de
la Poblacion Afroantioquefia y al reconocimiento de los saberes de los diferentes grupos
poblacionales, es por ello que Antioquia la mas educada, a través de la Gerencia de
Afrodescendientes, viene liderando conjuntamente con la Secretaria de Educacion la
implementacion de la Etnoeducacion en Antioquia, programa que desde la Ley 70 se
deberia de estar implementando tanto en instituciones educativas privadas como publicas,
en esta administracion se convierte en una realidad. Oportunidades como estas, se brindan
a la poblacion afrodescendiente a razén de que los recursos que llegan al departamento de
Antioquia, se invierten de manera adecuada hacia el desarrollo de los méas necesitados.

En relaciéon a la salud, presentan altas tasas de morbimortalidad infantil y enfermedades
transmisibles. La situacion de marginalidad de la poblacion afecta el acceso a la oferta
institucional de los servicios de salud. La mayor parte de esta poblacion se ocupa en el
sector de los servicios y mano de obra no calificada; un alto porcentaje se encuentra en el
sector informal de la economia, sin ningun tipo de seguridad social. La mujer
afroantioquefia enfrenta el desempleo, el analfabetismo, la violencia intrafamiliar, la
pobreza, el abuso sexual, el ultraje y el desplazamiento por la violencia; ademas, de la
discriminacion racial y de género, se encuentra desprotegida frente a la seguridad social, lo
gue en su conjunto la pone como un grupo poblacional especialmente vulnerable.

A nivel de la vivienda podemos observar que, gran parte de la poblacién afrocolombiana,
ademas de presentar bajas coberturas de servicios publicos domiciliarios, hacinamiento y
baja calidad, presentan dificultades con la legalizacion de predios y lotes. Existen
asentamientos en zonas de inundacién periédica y alto riesgo, tanto en el &rea rural como
urbana. La oferta de vivienda de interés social desconoce el aprovechamiento tradicional
de espacio que hacen las comunidades. Esta situacion se agudiza mas por el crecimiento
acelerado de la poblacion, por los continuos procesos de migraciones forzosas y por la falta
de planificacién estatal para resolver dichos problemas y ausencia de enfoque diferencial
en su disefio.
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Antioquia cuenta 18 Consejos Comunitarios titulados, 245.125 hectéareas adjudicadas de
manera transparente por el Ministerio del Interior. Estos son:

MUNICIPIOS T|tu|(_) Are;as Vereda | Familia | Personas Reso"ic'on Fecha
Colectivo Hectareas N

DEPARTAMENTO 17 245.125 56 2.615 3.945

BAJO CAUCA 8 9.971 11 297 1.279

Consejo
Comunitario de
Nueva
Esperanza 1.465 1 34 134 1238 30-may-11

Consejo
Comunitario de
Villa Grande 664 1 30 140 1236 30-may-11

El Bagre

Consejo
Comunitario
Chaparrosa 1.517 1 30 133 1554 21-jun-11

Consejo
Comunitario
Pueblo Nuevo 235 1 52 235 2540 23-dic-02

Consejo
Comunitario El
Aguacate 977 1 48 177 2542 23-dic-02

Consejo
Comunitario
Bocas de Cana 2.027 1 47 205 2543 23-dic-02

Zaragoza Consejo
Comunitario
Chilona el 21 Dic-
Salto 198 1 13 49 2918 2012

Consejo
Comunitario
Porce Medio (
Zaragoza,
Anoriy
Segovia) 2.888 4 43 206 2541 23-dic-02

MAGDALENA
MEDIO 2 2.685 2 128 530

Consejo
Comunitario
Yondé Cafio Bodegas 2.181 1 48 210 1174 16-jul-02

Maceo Consejo 504 1 80 320 Pendiente | Pendiente
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MUNICIPIOS

Titulo
Colectivo

Areas
Hectareas

Vereda

Familia

Personas

Resolucion
NO

Fecha

DEPARTAMENTO

17

245.125

56

2.615

3.945

Comunitario de
Maceo,
Asocone

OCCIDENTE

1

31

76

343

Sopetran

Consejo
Comunitario
San Nicolas

31

76

343

50

21-jul-03

SUROESTE

1

12.400

223

524

Urrao

Consejo
Comunitario
por la Identidad
Cultural

(Urrao y
Frontino)

12.400

223

524

2726

27-dic-01

URABA

5

220.038

1.891

1.269

Murindé

Consejo
Comunitario
por el
Desarrollo
Integral

11.328

152

707

49

21-jul-03

Turbo

Consejo
Comunitario
Bocas de
Atrato y
Leoncito

34.367

49

271

1126

23-may-00

Consejo
Comunitario de
los Mangos
Medios

365

33

130

1128

23-may-00

Consejo
Comunitario los
Manaties

4.397

28

152

1127

23-may-00

Turbo

Consejo
Comunitario
Yarumal

245

92

345

Pendiente

Pendiente

Vigia del Fuerte

Consejo
Comunitario
Mayor del
Magdalena
Medio Atrato
ACIA

169.581

28

1.629

4566

29-dic-97
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PROGRAMA 23. COALICION DE MUNICIPIOS AFROANTIOQUERNOS

Indicadores de Resultado:
OoDS INDICADOR DE RESULTADO % CUMPLIMIENTO

10. Reducir inequidades Poblacion Afrodescendiente con 131%
acceso a la oferta de programas
y proyectos..

Indicadores de Producto:

INDICADORES DE PRODUCTO Meta % CUMPLIMIENTO
cuatrenio

Programas implementados de transformacion
del campo y crecimiento verde impulsados en

. o : , 17 147%
los consejos comunitarios con titulacion de
tierra
Planes de Etnodesarrollo de Consejos
comunitarios de Antioquia apoyados en su 50 101.9%

formulacién

Consejos comunitarios y organizaciones de
base apoyados en asesoria y asistencia técnica
en la formulacion proyectos de cooperacion en | 50 136%
el marco del decenio internacional de los
pueblos afrodescendientes

Programas Etnoeducativos apoyados con

. . B 50 150%
asesoria y asistencia técnica
Municipios con poblacién Afroantioquefia
beneficiados con programas sociales del 50 126%
Estado
Estrategia comunicacional contra el racismo y
la discriminacion racial y demas formas de 1 100%
exclusion
Entidades publicas y privadas, que adoptan la

P yp . P 50 136%

variable étnica como herramienta de medicién
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INDICADORES DE PRODUCTO Meta % CUMPLIMIENTO
cuatrenio

Entidades publicas y privadas que adoptan el
modelo de atencion étnico diferencial del 50 130%
pueblo antioquefio

Sistemas de gobiernos propios Afroantioquefios
urbanos y rurales, reconocidos y apoyados 50 132%
mediante asesorias y asistencia técnica

Instituciones propias del pueblo Afroantioquenio,
creadas, reconocidas y apoyadas mediante 50 140%
asesoria y asistencia técnica

Durante el desarrollo del programa Antioquia piensa en grande, la gerencia traza una ruta
de estrategias que, enmarcadas en el Decenio Afrodescendiente, materializara proyectos
que impacten con soluciones las problematicas que enfrenta la poblacién afro del

departamento.

Proteccién y defensa a los territorios
La Gerencia de Afrodescendientes ha desarrollado programas que permitieron la compra
y titulacién de tierra en Antioquia, para las comunidades negras o afrodescendientes sin

tierra o para la legalizacion.

Acciones afirmativas:

+ Consejos Comunitarios de Sopetran: Guaimaral y la Puerta, Valor total
$3.700.000.000; Tafetanes reubicacion de predios.

+ Consultas Previas: Segovia: Machuca, El Cristo, El Cenizo y Mata; El Bagre: Nueva
Esperanza, Villa Grande y Chaparrosa; Sopetran: Tafetanes, El Rodeo, La Puerta.

+ Mesa de Victimas: Santa fe de Antioquia, El Bagre y Segovia.

+ Extension de redes de alcantarillado, barrio Gaitan Etapa | del Municipio de Turbo.
Suma también a indicador 5 Articulacion con: Alcaldia de Turbo, Secretaria de

Servicios Publicos.
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« Construccion de pavimento rigido corregimiento de nueva colonia - municipio de Turbo
- departamento de Antioquia. Suma también a indicador 4 Articulacién con: Alcaldia de
Turbo, Sec. de Infraestructura.

» Adecuacion de la cancha de futbol y placa polideportiva del Corregimiento de Belén de
Bajira del municipio de Mutatd. Suma también a indicador 8 Articulacién con:
INDEPORTES y Alcaldia de Mutata.

* Construccion Placa Polideportiva municipio de Turbo corregimiento Currulao. Suma
también a indicador 8 Articulacion con: INDEPORTES y Alcaldia de Turbo.

* Construcciéon Placa Polideportiva municipio de Vigia del Fuerte corregimiento
Buchadé. Suma también a indicador 8 Articulacién con: INDEPORTES vy Alcaldia de
Vigia del Fuerte.

Reconocimiento a la Diversidad Etnica Cultural:
La Gerencia de Afrodescendientes ha fortalecido las particularidades sociales, culturales,
economicas y politicas de las comunidades negras.

Acciones afirmativas:

* Articulaciéon con 25 municipios para realizar acciones conjuntas para garantizar el
reconocimiento de los derechos culturales ancestrales en el marco del decenio con
una inversion de $200.000.000.

« Encuentro con la administracion municipal de Itagli y la organizacion Afroyakar, para
abordar temas de fortalecimiento institucional y reconocimiento.

« Conmemoracién Dia de la Afrocolombianidad. 2600 asistentes. Articulacion con la
Direccion Etnias, Alcaldia de Medellin.

Apoyo a la Proteccibn de Ecosistemas en los Territorios habitados por
Comunidades Negras o Afrodescendientes
La Gerencia de Afrodescendientes ha adoptado planes de manejo de conservacion y

mantenimiento de la riqueza hidrica y bioldgica de los territorios.

Acciones afirmativas:
* Realizé restauracion ecoldgica del cafio bodega en Yondd, los Mangos y Manaties en
Turbo y en el Bagre, para recuperar la conectividad y la dindmica hidrobioldgica,

beneficié a 90 familias. Articulacién con: Secretaria de Medio Ambiente y Alcaldia de
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Yondo. Inversion de $103.800.000. Turbo: Los Mangos y Manaties con inversion de
$46.400.000. El Bagre: Reforestacion. Con inversiéon de $ 250.000.000.

» Limpieza y la restauracion ecologica de 5,3 Km2 en inmediaciones de la cuenca del
Rio Ledn Canal el Chorro y del Rio Suriqui; sectores Palo pelao y Aguas Negras.
Suma también a indicador 3 y 8 Articulacién con: Secretaria de Medio Ambiente y
Corpouraba

Articulacién con las Corporaciones Regionales de Antioquia

La Gerencia de Afrodescendientes disefié alternativas para el manejo concertado entre el

estado y la comunidad negra afrodescendiente.

Acciones afirmativas:

+ Pago de servicios ambientales: Murindé $220.246.000 se benefician 40 familias. Vigia
del Fuerte $220.246.000 se benefician 40 familias.

+ CORANTIOQUIA: Soberania alimentaria y economia propia, saneamiento basico,
educacion ambiental inversion $1.400.000.000

+  CORPOURABA: Saneamiento basico $ 200.000.000

Proteccién y apoyo a las actividades econ6micas de las comunidades negras o
afrodescendientes

La Gerencia de Afrodescendientes apoy6é el disefio implementacion de sistemas
productivos, que permiten mejorar la calidad de vida de los miembros de las

comunidades.

Acciones afirmativas:

*+ UNOC: Creacién de proyectos productivos y fortalecimiento y comercializaciéon de
productos: Vigia de Fuerte, Remedios, Mutatd, Zaragoza, Necocli, Belmira.
$650.000.000.

* Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas: Creacion de proyectos
productivos y fortalecimiento y comercializacion de productos en 33 municipios
$2.037.284.
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* Proyecto de arroz en el municipio de Mutatd, corregimiento de Pavarando, para
fortalecer la economia campesina y como dinamizador del sistema alimentario
regional. Suma también a indicador 3, 4 y 8 Articulacion con: Alcaldia de Mutatéa

* Proyecto para establecer un molino de trilla de arroz industrial para impulsar la
agroindustria, darle valor agregado al producto y comercializar a precios competitivos
en el municipio de Necocli. Suma también a indicador 3, 4 y 8 Articulacion con:
Alcaldia de Necocli

* Asociacion “Fortalecimiento empresarial con las unidades productivas identificadas y
mapeadas, con intervenciones en formacion grupal, partiendo de los puntos criticos
identificados con el fin de enlazar estas unidades productivas con el modelo de
desarrollo econémico para Antioquia”. Articulacién con: Secretaria de Productividad y
Competitividad, CREAME.

Municipios: La Ceja, Yarumal, Cafias gordas, Santa Rosa, Bello, Envigado, Sta Fe,
Puerto Berrio, Andes, Caucasia, Yolombod, Santa Barbara, La Pintada, San Rafael,
Girardota, El Santuario, Ciudad Bolivar, Sonson.

Acceso a la prestacién de servicios bésicos de etnoeducacion, acorde con sus
particularidades sociales y culturales

La Gerencia de Afrodescendientes en articulacién con la Secretaria de Educacioén, vela
por la proteccion de la historia, formas de vida y la cultura de las comunidades negras por

medio de la Etnoeducacion.

Acciones afirmativas:

« UDEA - CADEAFRO: Inversion $140.000.000 en textos etnoeducativos para los
grados preescolar y basica primaria.

+ 30 Foro de Etnoeducacion: Inversiéon $500.000.000.

+ Asesoria relacionada con fortalecimiento organizativo, etnoeducacién y Céatedra de
Estudios Afrocolombianos en el municipio de Turbo (Nueva Colonia).78 personas
atendidas.

+ Asesoria y asistencia técnica a los directivos de AFRODESAR, dejando capacidad
instalada con herramientas que hara parte en el ejercicio de sus procesos. 35
personas asesoradas.

+ Asesoria relacionada con etnoeducacion y Catedra de Estudios Afrocolombianos a
estudiantes y padres de familia. -Guarne. 150 personas atendidas.

» Fortaleciendo la Etnoeducacion y Céatedra de Estudios Afrocolombianos en Antioquia-
Articular dindmicas Etnoeducativas de la Poblacion Afroantioquefia con la Cétedra de
Paz (San Cristobal). 45 personas atendidas.

30



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Gerencia de Afrodescendientes _
PIENSA EN GRANDE

* Brindar asesoria y asistencia técnica relacionada con el fortalecimiento organizativo y
la etnoeducacion en Puerto Berrio. Poblacion 24.

* Asesoria y asistencia técnica a los directivos de AFRODESAR, dejando capacidad
instalada con herramientas que hara parte en el ejercicio de sus procesos. 35
personas asesoradas.

¢ Acompafiamiento a la realizacion de los Premios AFROURBANO, desde aporte de
elementos logisticos.

e Acompafiamiento al Festival Siente Afro realizado en el barrio Doce de Octubre,
Medellin.

¢ Acompafamiento al Sainete de Girardota, para su participacion en el XIV Festival
Nacional De Danza Folclérica Colombiana. Apoyo con transporte hacia Facatativa
Cundinamarca.

e Acompafiamiento al Sainete de Girardota, para su participacion en el XIV Festival
Nacional De Danza Folclérica Colombiana. Apoyo con transporte hacia Facatativa
Cundinamarca.

e Apoyo a la organizacion Asoatrato para la realizacion de las primeras Olimpiadas
Recreativas de Vigia del Fuerte. Dotacion de uniformes para equipos de fatbol.

Acceso a la prestacion de servicios de salud

La Gerencia de Afrodescendientes en articulaciéon con la Secretaria de Salud, garantiza

en la prestacion de los servicios de salud a las comunidades negras o afrodescendientes.

Acciones afirmativas:

» Sistematizacion de la experiencia de Etnosalud afro en el marco de un evento sobre
Salud Etnica e Intercultural: Municipio de Medellin.

* Secretaria de Salud: Programa AFROSANO (En desarrollo).

Apoyo en fortalecimiento a las organizaciones de las comunidades Negras o
Afrodescendientes en los procesos de capacitacién
La Gerencia de Afrodescendientes ha realizado seminarios, talleres, conferencias y foros

a la comunidades negras, afrodescendientes y organizaciones de base.

Acciones afirmativas:
« 50 asesorias en presentacion de proyectos
* Vinculacién de cuatro Foros ambientales con: (2) Secretaria de Educacién y Medio

Ambiente, FEDECOBAN; Fortalecimiento a las Mujeres Negras (2) UdeA y Encuentro
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Internacional de Mujeres Negras en el marco de la OEA ante la OEA, Conferencia
sobre Afrocolombianidad y comunidades étnicas en el marco del bicentenario.

* 25 Foros de etnoeducacion 150 millones.

+ Textos Etnoeducativos desde preescolar hasta 5to de basica primaria 140 millones

Seguimiento y evaluacion de los recursos provenientes del sistema general de
participacion
La Gerencia de Afrodescendientes impulsé y fortalecié a las comunidades en el manejo

de los recursos del Sistema General de Participacion.

Acciones afirmativas:

» Centro Educativos Rionegrito en el municipio de Remedios

» Actividades conjuntas para el fortalecimiento de la diversidad étnica y cultural a través
de adquisicién y dotacién de la Casa de Ancestros, ubicada en el municipio de

Chigorodo, Carepa, Sopetran, Arboletes, Caucasia y Sonson.

Apoyo a la participacion de las comunidades negras o afrodescendientes en planes,
programas y proyectos

La Gerencia de Afrodescendientes vela por el respeto y el cumplimiento del ordenamiento
constitucional, la ejecucion y seguimiento de la politica Publica para las comunidades

Afrodescendientes

Acciones afirmativas:

e Consultas previas en Sopetran, El Bagre, Segovia, Turbo, Mutata, Chigorod6, Carepa,
Apartad6é Santa Rosa de o0sos, Zaragoza y Caucasia.

e 51 Planes de Etnodesarrollo, para el fortalecimiento integral 51 consejos comunitarios
con una inversion de 650 millones.

e 113 Proyectos productivos con una inversion de 585 millones.

e Un Plan decenal de Seguridad Alimentaria para las comunidades Afrodescendientes.

e Una minuta diferencial del PAE, para los nifios y las nifias Afrodescendientes.

32



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Gerencia de Afrodescendientes _
PIENSA EN GRANDE

Concertacion para programas y proyectos
La Gerencia de Afrodescendientes verifica la incorporacion en sus planes operativos de
las diferentes dependencias de la Administracion Departamental

Acciones afirmativas:

* Politica para la Nifiez y Juventud
+ Politica Victimas y Derechos

+ Politicas de Equidad de Género
» Politica Social y Equidad

Pacto por la Participaciéon de las Personas con Discapacidad
La Gerencia de Afrodescendientes sensibiliza a sus entes municipales para que favorezca

el derecho laboral, social y de emprendimiento con las personas con discapacidad.

Acciones afirmativas:

* Inclusién en los programas, planes y proyectos.
» Participacion, incidencia a las organizaciones.

« Actualizacién permanente de base de datos.

* Firma de pacto 22 de marzo de 2019.

Consultas Previas

En el cuatrienio 2016 — 2019 se realizaron las siguientes consultas previas con

comunidades Afrodescendientes:

¢ Consulta Previa en etapa de preconsulta y apertura con el consejo comunitario de San
Nicolas para el proyecto “contrato de concesién Minera H6646” Suscripto entre la
Agencia nacional de Mineria — ANM. , Consulta previa en etapa en la etapa de talleres
de identificacion de acuerdos y de manejo, formulacién de acuerdos y protocolizacion
con el consejo comunitario de San Nicolas y la Empresa Devimar para el proyecto *
Construccion de la segunda calzada y obras de mejoramiento en la unidad funcional

2.1 tramo San Jer6nimo — Santa fe de Antioquia Mar 1.
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e Consulta Previa Zaragoza y Caucasia, proyecto “Plan de Manejo Ambiental del
sistema acuifero bajo cauca antioquefio SAM 6.5 provincia hidrogeolégica PM6 otros
sistemas acuiferos en region Cordillera Occidental”

e Consulta previa en el municipio de Sopetran consejo comunitario Juntas, con la
participacion de siete consejos comunitarios como: Cordobd, San Nicolas, La Puerta,
los Almendros, Tafetales, y Guaimaral Tema proyecto declaratorio del area de
proteccién ambiental de reserva riverefia dl rio cauca, bosque seco tropical a cargo de
la Corporacion Auténoma Regional de Antioguia - CORANTIOQUIA. poblacién
beneficiada 56 personas, asistentes Ministerio del interior Piedad Gabriela Castilla,
personero del municipio, Corantioguia y Gerencia Afrodescendiente.

e Consulta previa para el proyecto Declatoria del area de proteccion ambiental de
reserva riberefia RIO CAUCA-BOSQUE SECO TROPICAL “Consejo Comunitario el
Rodeo en el Municipio de Sopetrdn 50 personas. Tafetanes en Reubicacion 110
personas.

e Consulta previa de Santa Rosa de Osos, objeto: "Plan de ordenamiento del recurso
hidrico del rio grande”. Asistente por la comunidad 28 personas.

e Consulta previa en Sopetran, 22 de febrero del 2018, Objeto: "Plan de ordenamiento
de recurso hidrico del rio Aura" poblacion asistente 16 personas.

¢ Consulta previa en Sopetran: objeto consulta previa sobre la via de la salina personas
aproximadas beneficiadas 180.

e Se realizé acompafiamiento en las Consultas Previas, convocadas por el Ministerio del
Interior y de Justicia, las siguientes: Sopetran, Proyecto “Ordenacion de la cuenca
hidrogréfica del Rio Aburra-Pomcas”, en Consejo comunitario San Nicolas. Girardota,
Proyecto “Plan de ordenamiento territorial de la cuenca rio Aburrda” — Consejo
comunitario de San Andrés. Asi mismo, en los municipios de Mutata, Chigorodé,
Carepa, Apartadd y Turbo, proyecto “Plan de ordenaciéon y manejo de la cuenca
hidrogréafica de Rio Ledn — Consejo Comunitario Los Mangos y consejo comunitario
Manaties”.

e Se realiz6 acompafamiento en las Consultas Previas, de los municipios de Mutata,

Chigorodo, Carepa, Apartadd y Turbo, proyecto “Plan de ordenacién y manejo de la
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cuenca hidrogréfica de Rio Le6n — Consejo Comunitario Los Mangos y consejo

comunitario Manaties”.

De igual forma en el mismo periodo fueron aprobados los siguientes Proyectos que

beneficien a los grupos étnicos del territorio por medio de OCAD, como se muestra en el

siguiente cuadro.

TIPO OCAD

ENTIDAD
EJECUTORA

NOMBRE DEL
PROYECTO

TOTAL
PROYECTO

DIFERENCIAL

ENFOQUE

Departamental

Municipio de
Sopetran

Fortalecimiento cultural
de la poblacién
Afroantioquenia,
municipio de Sopetran
Departamento de
Antioquia

269.379.000

Municipio de
Carepa

Fortalecimiento cultural
de la poblacién
Afroantioquenfa,
municipio de Carepa,
Departamento de
Antioquia

287.379.000

Poblacién
Afrocolombiana

Municipio de
Arboletes

Fortalecimiento cultural
de la poblacién
Afroantioquenia,
municipio de Arboletes
Departamento de
Antioguia

422.991.804

Consultiva Departamental.

La eleccion de la Comision Consultiva Departamental se llevé a cabo el 22 de octubre de
representantes afro de organizaciones y consejos
comunitarios participaron en la jornada de eleccién de la Comisién Consultiva para el
Departamento de Antioquia. La eleccion se llevd a cabo en simultdneo en las 9
subregiones, el objetivo fue logrado en orden y con un valioso apoyo de las
administraciones municipales.

2017; aproximadamente 300

Se adjunta acta de eleccion y participacion en las diferentes mesas de trabajo.
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Ejecucion Presupuestal.

VIGENCIA 2016 - DESDE MAYO 2016
PRESUPUESTO PRESUPUESTO .
INICIAL DEFINITIVO 2l3dtdleh]
FUNCIONAMIENTO | $ 706.075.312 $ 706.075.312 $ 623.815.000
INVERSION $ 600.000.000 $ 600.000.000 $ 442.764.000
TOTAL $1.306.075312 | $1.306.075.312 | $ 1.066.579.000
VIGENCIA 2017
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO )
INICIAL DEFINITIVO EJECUCION
FUNCIONAMIENTO | $ 788.280.334 $ 788.280.334 $ 706.296.144
INVERSION $ 650.000.000 $ 650.000.000 $561.061.478
TOTAL $1.438.280.334 | $1.438.280.334 |$1.267.357.622
VIGENCIA 2018
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO )
INICIAL DEFINITIVO EJECUCION
FUNCIONAMIENTO | $ 777.445.521 $ 777.445.521 $709.049.865
INVERSION $ 695.500.000 $ 695.500.000 $ 627.340.441
TOTAL $1.472.945521 | $1.472.945521 |$ 1.336.390.306
VIGENCIA 2019
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO .
INICIAL DEFINITIVO EJECUCION
FUNCIONAMIENTO | $ 812.366.000 $ 857.987.991 $ 497.337.708
INVERSION $1.000.000.000 | $1.330.000.000 | $965.070.358
TOTAL $1.812.366.000 | $2.187.987.091 |$ 1.462.408.066
Ejecucion proyectada a diciembre 2019
99.9%
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Contratacion.

Prestar

servicios
profesionale
syde
apoyo a la
gestion para
realizar un
acto
simbdlico
que a través CORPORA
ssoc00s200 | 9€ las artes Contrat c:flng\llzlA $
avoque los acion ARTE 32.800. $32.800.000 Bilateral 6/07/2016 Liqui
procesos de Directa COLOMBIA 000 dado
reconocimie
nto, justicia
y desarrollo
de la
Comunidad
Afroantioqu
efia, en el
marco de la
conmemora
cion del Dia
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Nacional de
la
Afrocolombi
anidad

4600005959

Realizar
acciones
intercultural
esy
pedagogica
s a través
de
campafas
de lucha
contra el
racismoy la
discriminaci
6n, en
Medellin y
el Valle de
Aburra

Minima
Cuantia

FUNDACI
ON
COLOMBI
A
HUMANA

60.607.
713

$60.607.713

Bilateral

18/01/2017

Liqui
dado
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Fomentar
cultura
emprended
oraenla
Regién de
Uraba,
mediante
procesos de
sensibilizaci

én’ UNIVERSI
formacioén y Corgrat DAD s .
acompafiam Subven ABIERTA Y 200.000. $200.000.000 Bilateral 12/04/2017 | Uoica
iento de cion N 000
iniciativas DISTANCIA
para el
desarrollo
de los
sectores
estratégicos
del territorio
y sus
comunidade
S.

4600006006
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4600007232

Realizar la
restauraci
6n
ecolégica
del Caifio
Bodegas,
para
recuperar
la
conectivid
ad y la
dinAmica
hidrobiold
gica en la
vereda
Carfo
Bodegas
del
municipio
de Yondo-
Antioquia.

Convenio de
Asociacion

YONDO

$
139.832.4
45

$ 10.000.000

Sec. Medio
Ambiente:
$103.862.4
45,
Municipio
Yondé:
$25.970.00
0

Bilateral

Ligquidado
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Realizar
actividade

s
conjuntas
para el
fortalecimi
ento de la
diversidad
étnica vy
cultural a
través de
dotacion
de la Casa
de
Ancestros,
ubicada
en el
municipio
Chigorodé

Convenio de
Asociacion

MUNICIPIO DE
CHIGORODO

$
18.000.000

$ 15.000.000

GOBERNACLON DE ANTIOQUIA

~
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Municipio
Chigorodé:
$3.000.000

Bilateral

7/04/2018

Liguidado

4600007560

Realizar
actividade
s
conjuntas
para el
fortalecimi
ento de la
diversidad

Convenio de
Asociacion

MUNICIPIO DE
CAUCASIA

$ 25.000.000

$ 15.000.000

Municipio
de
Caucasia:
$10.000.000

Bilateral

7/04/2018

Liquidado
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étnica vy
cultural a
través de
dotacion
de la Casa
Ancestral,
ubicada
en el
municipio
de
CAUCASI
A

4600006825

Realizar
procesos
de
fortalecimie
nto
empresarial
con las
unidades
productivas
identificada
S y
mapeadas,
con
intervencio
nes en
formacion

Convenio de
Asociacion

SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD
CORPORACION
INCUBADORA DE
EMPRESAS DE
BASE
TECNOLOGICA DE
ANTIOQUIA -
CREAME

$
863.750.000

$ 30.000.000

Secretaria
de
Productivid
ad y
Competitivi
dad:
$661.000.0
00
CREAME:
$172.750.0
00

Bilateral

1/02/2018

Ligquidado
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grupal,
partiendo
de los

puntos
criticos
identificad
os con el
fin de
enlazar
estas
unidades
productiva
s con el
modelo de
desarrollo
econémic
o] para
Antioquia

4600007089

El
departame
nto de
Antioquia
y e
Municipio
de
Apartad6
colaboran

Convenio de
Asociacion

MUNICIPIO DE
APARTADO,
SECRETARIA
DE
INFRAESTRUC
TURA

$
535.595.692

$30,000,000

Infraestructur

a
$502.595.692
Municipio
de Apartadd
$228.255.296

Terminado sin liquidar
*Secretaria de
Infraestructura
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para la
construcci
6n del
puente de
Puerto
Girén,
Municipio
de
Apartado
de la
subregion
de Uraba
del
departame
nto de
Antioquia
Extension
de redes
de
alcantarilla
do, barrio
4600006947 | Gaitan
Etapa 1
del
municipio
de Turbo -
Antioquia

MUNICIPIO DE
Convenio de | TURBO, $

Asociacion | SERVICIOS 1.150.000.000
PUBLICOS

En Ejecucion

$30,000,000 *Servicios Publicos
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Desarrollar
una
convocato
ria publica
departame
ntal que Participacion
promueva Ciudadana:
el enfoque 222.000.00(3(3
diferencial INSTITUTO Sall;d.
integral, y| Convenio |[PARA LA $207.744.526
4600007221 | fortalezca | Interadminist | CULTURA Y 457_724_526 $30,000,000 | Gerencia Bilateral | 5/03/2018 Liguidado
la rativo PATRIMONIO |nd|’gena:
diversidad DE ANTIOQUIA $50.000.000,
cultural de Instituto de
los Cultura:
territorios $120.000.000
de los
grupos
poblacion
ales de
Antioquia
Adecuacion
de la . INDEPORTES
Convenio . -
2017CF3600 | cancha de Interadminist ANTIOQUIA- $ $ 20.000.000 Indeportes En Ejecucion
02 fatbol y . MUNICIPIO DE | 320.000.000 ’ ' $300.000.000 *INDEPORTES
placa ratvo | MUTATA
polideporti
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va del
corregimie
nto de
Belén de
Bajira del
municipio
de Mutata.

4600007669

Cofinanciar
la limpieza
y la
restauracio
n ecolégica
n
inmediacio
nes de la
cuenca del
Rio Leodn;
Canal el
Chorrroy
del Rio
Suriqui,
Sectores
Palo Pelao
y Aguas
Negras

Convenio de
Asociacion

SECRETARIA

DE MEDIO
AMBIENTE
CORPOURABA

$
86.461.000

$ 40.000.000

Secretaria
del Medio
Ambiente

$46.461.000
CORPOURABA

$54.254.000

Pendiente
Acta de
liquidacion

08/02/2019

Liguidado

4600007670

Construccion
de
pavimento
rigido
corregimient

Convenio de
Asociacion

MUNICIPIO DE
TURBO,
INFRAESTRUCTURA

$
1.226.671.225

$30,000,000

Infraestructur
a
$1.196.671.225

Terminado sin liquidar

* Secretaria de
Infraestructura
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o} Nueva
Colonia,
Turbo -
Antioquia

4600007609

Cofinanciar
el proyecto
para
establecer
un molino de
trilla de arroz
industrial
para
impulsar la
agroindustria
, darle valor
agregado al
producto y
comercializar
a precios
competitivos
en el
municipio de
Necocli
departament
0 de
Antioquia

Convenio de
Asociacion

MUNICIPIO DE
NECOCLI

$
37.000.000

$30,000,000

Municipio
de Necocli
$7.000.000

Ligquidado
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4600007574

Cofinanciar
el proyecto
de arroz en
el municipio
de Mutata -
Antioquia,
corregimient
o] de
Pavarando,
para
fortalecer la
economia
campesina y
como
dinamizador
del sistema
alimentario
regional

Convenio de
Asociacion

MUNICIPIO DE
MUTATA

$
45.000.000

$30,000,000

Municipio
de Mutata
$15.000.000

Liguidado

2017CF3600
03

Construccioén
de la placa
polideportiva
en el Barrio
24 de
Diciembre
del
corregimient
o Currulao,
en el
Municipio de
Turbo

Convenio
Interadminist
rativo

MUNICIPIO DE
TURBO,
INDEPORTES
ANTIOQUIA

$
184.671.603

$50,000,000

Indeportes
Antioquia
$104.671.603
, Municipio
de Turbo
$30.000.000

En Ejecucion
*INDEPORTES
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Construccion
placa Indeportes
polideportiva MUNICIPIO Antioquia
2017CF36 ggrregimienfl Convenio | VIGIA DEL $295,090,40 $225.090.402 En Ejecucion
0001 0 de Interanlnlst FUERTE, P $50,000,000 |, _Mun|C|p|0 “INDEPORTES
Buchado, rativo INDEPORTES Vigia  del
municipio de ANTIOQUIA Fuerte
Vigia del $20.000.000
Fuerte.
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4600008105

Objeto Articular

acciones
dirigidas a
implementar
estrategias que
permitan la
participacion y
el
fortalecimiento
alas
Comunidades
Afroantioquefia
s, en el marco
del Plan de
Desarrollo
2016 - 2019,
Antioquia
Piensa en
Grande.

Minima Cuantia

FEDEAFRO
COLOMBIA

59.651.130,00

59.651.130,00

Bilateral

26/10/2018

Liquidado

460000877
5

Objeto
"Elaborar y
entregar 35

Planes de
Etnodesarrollo
para la
busqueda del
fortalecimiento
integral de los
Consejos
Comunitarios
de
Comunidades
Negras en las
Subregiones
del
Departamento
de Antioquia".

Contrato
Interadministrati
Vo

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

450.000.000,0
0

450.000.000,00

Bilateral

13/06/2018

Liquidado
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2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO 6.000.000,00 Terminado
acciones conjuntas | ode | DE YAL( giurz:‘é?
para garantizar el asociaci sin
accesoy on Ley ejecucion
reconocimiento de | 489 de

los derechos fecursos
culturales y
ancestrales de las 2.000.000 Bilateral
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios
de Antioquia".

4600009593 8,000,000

4600009594 | 2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO 8,000,000 6.000.000,00 28/07/2019 | Liquidado
acciones conjuntas | o de DE BELMIRA
para garantizar el asociaci
accesoy on Ley
reconocimiento de 489 2.000.000 Bilateral
los derechos
culturales y
ancestrales de las
comunidades negras
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en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios
de Antioquia".

4600009605

2.1. Objeto Realizar
acciones conjuntas
para garantizar el
accesoy
reconocimiento de
los derechos
culturales y
ancestrales de las
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios
de Antioquia".

Conveni
ode
asociaci
6n Ley
489

MUNICIPIO
DE PUERTO
TRIUNFO

8,000,000

6.000.000,00

2.000.000

Bilateral

28/07/2019

Liquidado

4600009614

2.1. Objeto Realizar
acciones conjuntas
para garantizar el
accesoy
reconocimiento de

Conveni
ode
asociaci
6n Ley
489

MUNICIPIO
DE PUERTO
NARE

8,000,000

6.000.000,00

2.000.000

Bilateral

Terminado
de mutuo
acuerdo
sin
ejecucion
de
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los derechos recursos
culturales y
ancestrales de las
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios

de Antioquia".
4600009589 | 2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO 8,000,000 6.000.000,00 Terminado
acciones conjuntas | o de DE BELLO de mutuo
. L acuerdo
para garantizar el asociaci sin
accesoy on Ley ejecucion
de

reconocimiento de 489
los derechos
culturales y
ancestrales de las 2.000.000 Bilateral
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios
de Antioquia”.

recursos
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culturales y
ancestrales de las
comunidades negras
en el marco del
decenio

4600009590 | 2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO 8,000,000 6.000.000,00 28/07/2019 | Liquidado
acciones conjuntas | o de DE
para garantizar el asociaci | GIRARDOTA
accesoy on Ley
reconocimiento de 489
los derechos
culturales y
ancestrales de las 2.000.000 Bilateral
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios
de Antioquia".

4600009586 | 2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO 8,000,000 6.000.000,00 Terminado
acciones conjuntas | o de DE giurz:‘ézo
para garantizar el asociaci | SABANETA sin
accesoy on Ley ejecucion
reconocimiento de | 489 de
los derechos 2.000.000 Bilateral fecursos
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internacional, en
algunos municipios
de Antioquia".

los derechos

4600009588 | 2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO 8,000,000 6.000.000,00 28/07/2019 | Liquidado
acciones conjuntas | o de DE PUERTO
para garantizar el asociaci | BERRIO
accesoy on Ley
reconocimiento de 489
los derechos
culturales y
ancestrales de las 2.000.000 Bilateral
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios
de Antioquia".
4600009592 | 2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO 8,000,000 6.000.000,00 28/07/2019 | Liguidado
acciones conjuntas | o de DE
para garantizar el asociaci | YOLOMBO .
acceso y 6n Ley 2.000.000 Bilateral
reconocimiento de 489
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culturales y
ancestrales de las
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios

de Antioquia".
4600009598 | 2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO 8,000,000 6.000.000,00 28/08/2019 | Liquidado
acciones conjuntas | o de DE URRAO
para garantizar el asociaci
accesoy on Ley

reconocimiento de 489
los derechos
culturales y
ancestrales de las 2.000.000 Bilateral
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios
de Antioquia".

56



GOBERNACLON DE ANTIOQUIA

~ -~
-~

Gerencia de Afrodescendientes —
PIENSA EN GRANDE

4600009599 | 2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO 8,000,000 6.000.000,00 28/07/2019 | Liquidado
acciones conjuntas | o de DE MUTATA
para garantizar el asociaci
accesoy on Ley

reconocimiento de 489
los derechos
culturales y
ancestrales de las 2.000.000 Bilateral
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios

de Antioquia".

4600009610 | 2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO 8,000,000 6.000.000,00 Terminad
acciones conjuntas | o de DE EL ode
para garantizar el asociaci | SANTUARIO mutuo
accesoy 6n Ley ac uerdo
reconocimiento de 489 Z}Zcucic’)n
los derechos 2.000.000 Bilateral de
culturales y recursos

ancestrales de las
comunidades negras
en el marco del
decenio
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internacional, en
algunos municipios
de Antioquia".

textos de
Etnoeducacién de
preescolar al grado

4600009612 | 2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO 8,000,000 6.000.000,00 28/07/2019 | Liquidado
acciones conjuntas | o de DE TARAZA
para garantizar el asociaci
accesoy on Ley
reconocimiento de 489
los derechos
culturales y
ancestrales de las 2.000.000 Bilateral
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios
de Antioquia".
4600009638 | 2.1.,,0Objeto Contrato | UNIVERSIDAD 40.040.000,00 Terminado
"Revision, ajuste y Interadmi | DE ANTIOQUIA
actualizacién de los | Mstrativo 40.040.000 )
o 0 Bilateral
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quinto de bésica
primaria"

4600009615 | 2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO 8,00,000 6.000.000,00 28/08/2019 | Liquidado
acciones conjuntas | o de DE VIGIA DEL
para garantizar el asociaci | FUERTE
accesoy on Ley
reconocimiento de 489
los derechos
culturales y
ancestrales de las 2.000.000 Bilateral
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios
de Antioquia".

4600009927 | Integrar esfuerzos Conveni | CORPOURABA | 200,000,000 100.000.000,00 En
técnicos para o de ejecucion
mejorar las asociaci .
condiciones de 6n Ley 100.000 Bilateral
captacion, 489
almacenamiento de
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aguas lluvias, y
tratamiento de aguas
residuales
domésticas en las
comunidades
afrodescendientes
de los Mangos y
Manaties del
municipio de Turbo.

4600009608 | 2.1. Objeto Realizar | Convenio | MUNICIPIO 8,000,000 6.000.000,00 Terminado
acciones conjuntas | % | DE SAN de mutuo
. asocilacion acuerdo
para garantizar el Ley 489 JUAN DE sin
accesoy URABA ejecucion

reconocimiento de
los derechos
culturales y
ancestrales de las 2.000.000 Bilateral
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios
de Antioquia”.
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4600009584 | 2.1. Objeto Realizar | Convenio | MUNICIPIO 8,000,000 6.000.000,00 28/07/2019 | Liquidado
acciones conjuntas | de | DE SONSON
para garantizar el asociacio
accesoy n Ley 489

reconocimiento de
los derechos
culturales y
ancestrales de las 2.000.000 Bilateral
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios

de Antioquia".
4600009587 | 2.1. Objeto Realizar | Convenio | MUNICIPIO 8,000,000 6.000.000,00 28/07/2019 | Liquidado
acciones conjuntas | de ~_|DbE
para garantizar el asociacio | pEMEDIOS
accesoy n Ley 489
reconocimiento de
los derechos 2.000.000 Bilateral
culturales y

ancestrales de las
comunidades negras
en el marco del
decenio
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internacional, en
algunos municipios
de Antioquia".

4600009591 | 2.1. Objeto Realizar | Convenio | MUNICIPIO 8,000,000 6.000.000,00 Terminad
acciones conjuntas | de | DE CAREPA ode
para garantizar el asociacio mutuo
accesoy n Ley 489 acuerdo

L sin
reconocimiento de ejecucion
los derechos de
culturales y recursos
ancestrales de las 2.000.000 Bilateral
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios

de Antioquia".

4600009596 | 2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO 8,000,000 6.000.000,00 28/07/2019 | Liquidado
acciones conjuntas | o de DE SANTA
para garantizar el asociaci .
acceso y 6n Ley BARBARA 2.000.000 Bilateral
reconocimiento de 489
los derechos
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culturales y
ancestrales de las
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios

de Antioquia".
4600009600 | 2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO 8,000,000 6.000.000,00 28/07/2019 | Liquidado
acciones cqnjuntas 0 de' | DE NECOCL
para garantizar el asociaci
accesoy on Ley

reconocimiento de 489
los derechos
culturales y
ancestrales de las 2.000.000 Bilateral
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios
de Antioquia".
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2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO 17/07/2019 | Terminado
de mutuo

acciones cqnjuntas o de. | DE EL BAGRE acuerdo
para garantizar el asociaci sin
accesoy on Ley ejecucion
reconocimiento de | 489 de

los derechos fecursos
culturales y
ancestrales de las 2.000.000 Bilateral
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios
de Antioquia".

4600009604

8,000,000 6.000.000,00

4600009609 | 2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO | 8,000,000 6.000.000,00 28/07/2019 | Liquidado
acciones conjuntas | o de DE BARBOSA
para garantizar el asociaci
accesoy 6n Ley
reconocimiento de 489

los derechos 2.000.000 Bilateral
culturales y
ancestrales de las
comunidades negras
en el marco del
decenio
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internacional, en
algunos municipios
de Antioquia".

los derechos

4600009597 | 2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO 8,000,000 6.000.000,00 28/07/2019 | Liquidado
acciones conjuntas | o de DE
para garantizar el asociaci j
accesoy on Ley MURINDO
reconocimiento de 489
los derechos
culturales y
ancestrales de las 2.000.000 Bilateral
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios
de Antioquia".
4600009611 | 2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO | 8,000,000 6.000.000,00 28/07/2019 | Liquidado
acciones cqnjuntas o} de. | DE NECHI
para garantizar el asociaci .
acceso y 6n Ley 2.000.000 Bilateral
reconocimiento de 489
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culturales y
ancestrales de las
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios

de Antioquia".

4600009684 | 2.1.,,0Objeto "Realizar | Contrato | CORANTIOQUIA | 1400,000,000 100.000.000 En
acciones y Interadm ejecucion
estrategias que inistrativ
contribuyan al o]

fortalecimiento de la
Gestion Ambiental,
Territorial,
Comunitaria 'y
Alimentaria para
afianzar y mantener
las practicas
tradicionales de
produccién de
territorios de
comunidades
Afrocolombiana

1300.000.000
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4600009607 | 2.1. Objeto Realizar | Conveni | MUNICIPIO | 8,000,000 6.000.000,00 28/07/2019 | Liquidado
acciones conjuntas | o de. | DE SEGOVIA
para garantizar el asociaci
accesoy on Ley

reconocimiento de 489
los derechos
culturales y
ancestrales de las 2.000.000 Bilateral
comunidades negras
en el marco del
decenio
internacional, en
algunos municipios

de Antioquia".
4600009290 | Elaborar y entregar | Contrato | UNIVERSIDAD | 199.993.653 199.993.653,00 Liquidado
15 Planes de Interadm | DE ANTIOQUIA
Etnodesarrollo para | inistrativ
la busqueda del o}
fortalecimiento
integral de los 0 Bilateral
Consejos

Comunitarios de
Comunidades
Negras en las
Subregiones del
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Departamento de
Antioquia”.
Fortalecer e Conveni En
implementar ode ejecucion
proyecto de granjas | asociaci
siembra para la on Ley
seguridad 489
allmeptarla y 1.937.284.080
seguridad
econdmica de las
mujeres rurales del Programa
460000961 Departamento de Mundial de
8 | Antioquia. Alimentos 2,037,284,080 | 100,000,000
El Departamento Conveni En
Cofinancia al ode ejecucion
municipio de Urrao asociaci
con Recursos 6n Ley
econdémicos para la | 489 30.444.301
ejecucion del
460000100 | proyecto de Municipio de
39 | mejoramiento de Urrao 101,481,006 | 71,036,705
caminos de
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herradura en
jurisdiccion del
municipio de Urrao,
Subregién suroeste
del departamento de
Antioquia

Informe del cumplimiento de las disposiciones legales a su cargo y procesos legales en curso.

La Gerencia de Afrodescendientes no tiene la representacion Judicial del Departamento por lo que no tiene procesos judiciales
pendientes.
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ASPECTOS ESTRATEGICOS
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ASPECTOS ESTRATEGICOS

1. Relacién de los asuntos de extrema urgencia (solucién en menos de dos
semanas de iniciado el nuevo gobierno) y urgencia moderada (solucién en
menos de un mes de iniciado el nuevo gobierno) que requieren una atencion
prioritaria por el nuevo directivo en ejercicio.

Urgencia Moderada

Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021. Antioquia le corresponde 370 Millones.
sugiero usar como material de consulta los documentos de “Lineamientos técnicos vy
administrativos de la Resolucion No. 2604 de 2019” y el de “Requisitos minimos para el
desarrollo de las asambleas departamentales y una distrital” que corresponde a la
concertacion de la ruta metodolégica de la consulta previa para la construccion del
capitulo étnico.

Se recomienda incluir en el cronograma de trabajo las sesiones del Comité Departamental
de Politica Publica Afrodescendientes, Consultiva departamental y Rendicién de cuentas,
las cuales se desarrollaron dos veces en cada afio.

2. Procesos de gestion adelantados que no se lograron culminar y juntas o
instancias a las deba asistir en los primeros dias de 2020

Ninguno

3. Contratos en ejecucion que excedan la vigencia 2019
Ninguno

4. Presupuesto 2020

Inversion: 1.300.000.000

Proyecto: Adopcién de medidas y la cooperacion a nivel nacional, regional e internacional
para lograr que los afrodescendientes disfruten a plenitud de sus derechos econémicos,
sociales, culturales, civiles y politicos y participen plenamente y en igualdad de
condiciones en todos los ambitos de la sociedad.

Descripcion:

4.1. Reconocimiento a) Derecho a la igualdad y la no discriminacién. b) Educacion sobre
la igualdad y concienciacién. ¢) Reunién de informacion. d) Participacion e inclusion.

4.2. Justicia a) Acceso a la justicia. b) Medidas especiales.

4.3. Desarrollo a) Derecho al desarrollo y medidas de lucha contra la pobreza. b)
Educacion. c) Empleo. d) Salud. e) Vivienda
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5. Metas:
5.1. Fondo Etnico segln ordenanza 10 de 2007
5.2. Fortalecimiento en emprendimiento y proyectos productivos

5.3. Etnoeducacién y Céatedra de Estudios Afrocolombianos
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PREGUNTAS ORIENTADORAS
POBLACION
Preguntas Estratégicas:

En términos generales ¢ Cudl es el balance del cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo en los asuntos estratégicos de atencion a grupos poblacionales?

INDICADORES DE PRODUCTO Meta % CUMPLIMIENTO
cuatrenio

Programas implementados de transformacion
del campo y crecimiento verde impulsados en

. o ) - 17 147%
los consejos comunitarios con titulacion de
tierra
Planes de Etnodesarrollo de Consejos
comunitarios de Antioquia apoyados en su 50 101.9%

formulacioén

Consejos comunitarios y organizaciones de
base apoyados en asesoria y asistencia técnica
en la formulacion proyectos de cooperacion en | 50 136%
el marco del decenio internacional de los
pueblos afrodescendientes

Programas Etnoeducativos apoyados con

. . B 50 150%
asesoria y asistencia técnica
Municipios con poblacién Afroantioquefa
beneficiados con programas sociales del 50 126%
Estado
Estrategia comunicacional contra el racismo y
la discriminacion racial y demas formas de 1 100%
exclusion
Entidades publicas rivadas, que adoptan la
\caces p y privacas, 9 pran ‘a1 g9 136%
variable étnica como herramienta de medicion
50 130%

Entidades publicas y privadas que adoptan el
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INDICADORES DE PRODUCTO Meta % CUMPLIMIENTO
cuatrenio

modelo de atencién étnico diferencial del
pueblo antioquefio

Sistemas de gobiernos propios Afroantioquefios
urbanos y rurales, reconocidos y apoyados 50 132%
mediante asesorias y asistencia técnica

Instituciones propias del pueblo Afroantioquerio,
creadas, reconocidas y apoyadas mediante 50 140%
asesoria y asistencia técnica
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¢, Cudles fueron los programas y proyectos exitosos de la administracién de la
administracion en este tema?

Planes de Etnodesarrollo

Casas de los Ancestros

Programas implementados de transformacion del campo y crecimiento verde
impulsados en los consejos comunitarios con titulacion de tierra

Programas Etnoeducativos apoyados con asesoria y asistencia técnica

¢, Qué metas se lograron cumplir en los asuntos estratégicos de atencién a grupos
poblacionales?

TODAS las planteadas en el plan de desarrollo Antioquia Piensa en Grande 2016-2019;
igualmente, se obtuvo la inclusién del Capitulo Etnico en el Plan Docenal de seguridad
Alimentaria y Nutricional y en el Plan de Gestién Ambiental Regional CORANTIOQUIA.

¢Cuales son las prioridades y asuntos a atender en el sector en el corto plazo?

Plan Docenal de Salud Publica 2012 — 2021

Plan Docenal de Educacion.

Becas para Bachillerato y Educacién Superior NARP

Cétedra de estudios afrocolombianos

Proyecto de viviendas dignas

Estudio de Creacion del Fondo

Acompafiamiento a las Consultas previas en desarrollo, especialmente Puerto
Girén y Puerto Triana.

Traslado Murindé

Electrificacion y acueducto Vigia del Fuerte.

Realizar acciones conjuntas para garantizar el acceso y reconocimiento de los
derechos culturales y ancestrales de las comunidades negras en el marco del
decenio internacional, en algunos municipios de Antioquia. Dia de la
afrocolombianidad,

¢, Qué programas y proyectos quedaron pendientes de ejecutar?

NINGUNO

¢Qué metas no se lograron cumplir en la atencion a grupos poblacionales?

NINGUNA
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¢,Qué programas y proyectos considera deben continuar ejecutandose en el
préximo periodo de gobierno en la atencién a grupos poblacionales?

e Cumplimiento con la sentencia T622 de 2016 rio Atrato y sentencia T38 de 2019 rio
Cauca.

¢ Planes de Etnodesarrollo para la busqueda del fortalecimiento integral de los consejos
comunitarios de comunidades negras en las subregiones del Departamento de
Antioquia

e Becas de educacion superior para la comunidad NARP
e Proyectos productivos y fortalecimiento y comercializacién de productos.
e Reconocimiento a Maestros y Maestras en areas de Etnoeducacion.

o Realizar acciones conjuntas para garantizar el acceso y reconocimiento de los
derechos culturales y ancestrales de las comunidades negras en el marco del decenio
internacional, en algunos municipios de Antioquia. Dia de la afrocolombianidad, Dia de
las Identidades y Diversidad Cultural, dia de la Mujer afrolatina. Encuentro de
juventudes afroantioquefias. Encuentro de mujeres afros en el marco de la OEA.
Encuentro de gerencias, secretarias y direcciones a nivel nacional.

¢ Mejorar las condiciones de captacion, almacenamiento de aguas lluvias, y tratamiento
de aguas residuales domésticas en las comunidades Afrodescendientes

Lo _anterior _permite superar _la pobreza extrema por _medio de la Justicia, el
Desarrollo v el Reconocimiento v fortalece la asociatividad y el interés colectivo, lo
cual aporta a la construccién de una economia gque realiza todos los componentes
con solidaridad.

Preguntas Generales:

1. ¢Cuadles son los principales resultados logrados en el periodo de gobierno
en la atencién de grupos poblacionales en los cuales la entidad territorial
posee competencias?

* Planes de Etnodesarrollo

* Programas implementados de transformacion del campo y crecimiento verde
impulsados en los consejos comunitarios con titulacion de tierra

* Programas Etnoeducativos apoyados con asesoria y asistencia técnica

+ Becas de estudio para acceso a la Educacién Superior

* Placas huellas para mejorar la accesibilidad de los afroantioquefios a sus
consejos.

* Proyectos productivos que garantizan su seguridad alimentaria y emprendimiento.
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» Electrificacion Vigia del Fuerte.

» Casas de los ancestros que fortalecen las organizaciones y permite el desarrollo
cultural y social

* Cumplimiento a la sentencia T622 y T38

* Mejoramiento de instalaciones deportivas

* Mejoramiento de sistemas de captacion, almacenamiento y tratamiento de aguas.

2. ¢Qué procesos, actividades, tareas o temas quedaron pendientes por
atender con los grupos poblacionales y que requieren ser atendidos en los
primeros cien dias de gestién del nuevo mandatario?

No quedaron pendientes; sin embargo, se recomienda continuar, dado el beneficio
que representa:

* Modificar la Ordenanza 10 de 2007.

» Estudiar Proyecto “Unién Natural — Comprometidos con el territorio”, financiado por
el Fondo Francés para el Medio Ambiente — FFEM, y operado por Fondo Accién y
ONF Andina

+ Fondo para comunidades Etnicas

» Electrificacion Vigia del Fuerte.

+ Casas de los ancestros que fortalecen las organizaciones y permite el desarrollo
cultural y social — Sonsén

* Cumplimiento a la sentencia T622 y T38

+ Mejoramiento de sistemas de captacion, almacenamiento y tratamiento de aguas.

» Supervision de las 10 Casas de los Ancestros ubicadas en el Bagre, Urrao, Puerto
Berrio, Chigorodd, Caucasia, Mutatd, Arboletes, Sopetran, Carepa y Bello.

3. ¢Cuales fueron las principales dificultades que impidieron el cumplimiento
de algunas metas trazadas en el plan de desarrollo para este tema?

e El acceso a los territorios y el cambio de mentalidad de los consultivos y algunos
representantes legales de los consejos comunitarios. “mendigo a empresarios” y
“trabajo colectivo, comunitario y de cooperacion”

¢ Falta de conocimiento de mandatarios en el trdmite y gestion de regalias.

e Afroconvenientes

4. ¢Qué procesos, procedimientos se establecieron para realizar seguimiento y
evaluacion a este tema en el plan de desarrollo?

La Gerencia de Afrodescendientes desarroll6 un indicador de resultado y 10 de productos.

Para el indicador de resultado se partié del censo poblacional 2005 y de encuentros con
representantes de las comunidades para concertar lineas de trabajo y las estrategias a
implementar, respetando siempre sus raices y creencias.
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Una de las estrategias fue la construccién autbnoma de los planes de etnodesarrollo por
parte de los Consejos comunitarios, en donde queda plasmado sus suefios. A partir de
ese plan de etnodesarrollo se dio vida a diferentes proyectos tales como: Proyectos
productivos, mejoramiento de vias de acceso, Vivienda, Educacién, Culturay Salud.
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NUESTRA HERENCIA, NUESTRA
FAMILIA
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ANEXOS

Manual de funciones

Eleccién Consultiva Departamental de Antioquia

Lineamientos técnicos y administrativos de la Resolucion No. 2604 de 2019” y el
de “Requisitos minimos para el desarrollo de las asambleas departamentales y
una distrital.

Proyecto “Unién Natural — Comprometidos con el territorio”, financiado por el
Fondo Francés para el Medio Ambiente — FFEM, y operado por Fondo Accién y
ONF Andina

Ordenanza 10 de 2007
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