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Contenido

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 “"Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.”, del
Decreto 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro
2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano” y, a la Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de
Controles en Entidades Publicas, Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad
Digital Version 5 de diciembre 2020 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, en adelante DAFP, la Gerencia de Auditoria Interna debe
verificar y evaluar la elaboracion, el seguimiento y control del Mapa de Riesgos
de Corrupcion.

En el presente seguimiento a los riesgos de corrupcion, se tendra en cuenta el
analisis de causas y la efectividad de los controles incorporados en el mapa de
riesgos de corrupcion de la Gobernacion de Antioquia, como se establece en la
Guia para la Administracion del Riesgo de Gestion y Corrupcion y Diseno de
Controles en Entidades Publicas Version 5 de diciembre 2020. Iguaimente, se
tuvo en cuenta lo establecido en el procedimiento PR-M1-P5-013
“Administracion de los Riesgos y las Oportunidades del proceso”.

De acuerdo con las guias mencionadas, el seguimiento se debe publicar
cuatrimestral, con corte al 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre, los
primeros 10 dias del mes siguiente.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

El seguimiento se realizo por medio de la plataforma Isolucion, con los gestores
de los procesos se validaron los riesgos de corrupcion planteados en el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 30 de abril de 2023 y se verifico la
publicacion del seguimiento al mapa de riesgos de corrupciéon con corte al 31
de diciembre de 2022 en la pagina web de la entidad.

En el mapa de riesgos de corrupcion de la Gobernacion de Antioguia, se
identifican 17 riesgos, distribuidos en 14 procesos, asi:
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Tabla: Riesgos de Corrupcion . N—
cODIGO PROCESO RIESGO # ACCION |
- PREVENTIVA |
AR - 136 Administracion Alteracion de base de datos o de los | 1365 !
de los tributos expedientes  sancionatorios 'y de ’
determinacién de impuestos ‘
AR - 1367 | Administracion No cobro o imposicion de sanciones en | 1457
de los tributos cumplimiento de la normatividad vigente | ‘
ABS- 1421 | Adquisicion de | Posibilidad de afectacion en la imagen \ 1700
Bienes y | de la entidad, por conflicto de interés o |
Servicios violacion del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades en la gestion del
proceso Adquisicion de Bienes vy
Servicios, debido al desconocimiento u
omision de declaratoria de impedimento,
ante un conflicto de interés identificado o
de las causales de inhabilidad vy/o | ,
______ incompatibilidad. I
ABS - 1437 | Adquisicidon  de | Posibilidad de afectacion reputacional | 1701 ':
Bienes y | por incumplimiento de las condiciones ‘-
Servicios de calidad y oportunidad pactadas ‘
contractualmente debido a la accion,
decision u omisién en el ejercicio de las ‘
funciones inherentes al rol de | |
supervision. 7 |
ACI - 1378 | Atencidn Tramites sin el cumplimiento de los | 1577 i
Ciudadana requisitos o cobro por tramites que no | l
tienen costo.
GS - 1404 | Gestion en salud | Posibilidad de afectacion econdomica y | 1688 .
reputacional por infringir normas y 5
principios al dar y/o recibir beneficios o :
dadivas en el ejercicio de la funcién !
publica, para favorecer un interés I
personal o de un tercero, debido a falta
de criterios objetivos o de seguimiento
en la ejecucion de las actividades.
CD - 1382 | Control Infraccion legal 1556
Disciplinario o
DE - 11 Direccionamiento | Alteracion fraudulenta en la informacion | 1550
Estratégico catastral o
DTH - 1199 | Desarrollo del | Alteracion y/o presentacion de | 1563
Talento Humano | documentos, en los cuales se omita total ‘
o parcialmente la verdad. : ‘
DTH - 1201 | Desarrollo del | Conflicto de interés en la gestion del

Talento Humano

proceso Desarrollo del Talento Humano.
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’Ei -1235 | Evaluacion Alteracion de la integridad del informe | 1705
. ' Independiente vy | de auditoria.
| ' Cultura del
| Control |
‘ GM - 1443 | Gestion Minera Favorecimiento en la gestion de tramites | 1703
‘ o mineros.
| GSCP-1 Gestion de la | Autorizacion o entrega de bienes y | 1651
Seguridad servicios de consumo o bienes muebles,
Ciudadana y | para usos diferentes al fortalecimiento
| Pablica de la seguridad.
| GTI-1445 | Gestion de | Posibilidad de afectacién economica y | 1702
! Tecnologia  de | reputacional, por el uso indebido de los
l Informacién recursos tecnoloégicos para beneficio
I propio, debido a las insuficientes
§ capacidades técnicas y/o herramientas
tecnologicas para realizar el seguimiento
y control a los diferentes servicios
ok informaticos.
PDI - 1405 | Promocion  del | Filtracion de informacién privilegiada de | 1689
‘ ! Desarrollo de | proyectos de infraestructura.
.| Infraestructura
| PSE - 1393 | Gestion de la | Posibilidad de invalidez en las | 1706
: Prestacion  del  actuaciones asociadas al ejercicio de la
Servicio funcion de inspeccion, vigilancia vy
i Educativo control por la presencia de conflicto de
i Interés debido a la existencia previa de
! condicionantes entre el funcionario
i asignado y la entidad educativa o
| o . municipal.
' SL-1370 Soporte Pérdida o uso indebido de insumos, | 1668
| Logistico equipos, herramientas o repuestos.

Del seguimiento realizado con corte abril 30 de 2023, se identificé la

incorporacion de 3 riesgos de corrupcion en los siguientes procesos:

1. Proceso Gestion Minera.

2. Proceso Gestion en Salud.

3. Proceso Gestion de Tecnologia de Informacion.
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CONCLUSIONES

Durante el cuatrimestre comprendido entre el 1 de enero al 30 de abril
de 2023, se evidencio que los riesgos identificados no se materializaron,
hecho que demuestra la eficacia de los controles implementados.

Se han establecido medidas preventivas en los catorce procesos gue se
han identificado riesgos de corrupcion, lo que indica que se debe
continuar fortaleciendo los procesos para disminuir la ocurrencia de
eventos adversos.

Es fundamental seguir fortaleciendo los equipos de mejoramiento.
especialmente en lo que se refiere con la identificacion de riesgos y la
correspondiente definicién de los controles para su mitigacién.

Se evidencia la revision y ajuste al mapa de riesgos de corrupcion de los
catorce procesos, aplicando la metodologia definida por la funcion
publica segun la version 5. Es importante que la entidad migre a la
version 6 de esta metodologia, la cual incorporo los riesgos fiscales.

LILIANA A LOPEZ NORENA
“Gerente de Auditoria Interna

Proyecté: JPOSADAV 09-04-2023
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