DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se modific
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la AdministraciongDe

) 2| Decreto 648 del 19 de abril
acion de empleados publicos que:

i6n consiste en el cambio de ubicacion
a planta global, teniendo en cuenta la

odra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y
aya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el

reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de
le ello no implique condiciones menos favorables.

acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar la reubicacibn mencionada

aras de contribuir en la atencion de las necesidades del servicio.

7. Para realizar la reubicacion del empleo, se expidié el Decreto 202307000
del 2_ de enero de 2023, por medio del cual se efectuaron unas modificaciones al
presupuesto General del Departamento, con el propdsito de trasladar los recursos
requeridos en los rubros de némina.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una
plaza de empleo de ASESOR con cédigo 105 grado 02, NUC 2000007337, Id de planta 1980006261,
en la cual se encuentra nombrado en Libre Nombramiento y Remocién el sefior Sergio Roldan
Gutiérrez, identificado con cédula 71772401, de la SERES - SECRETARIA REGIQNA

INTEGRAL - DESPACHO DEL SECRETARIO y; modificar el Manual Especifico de
Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENC
IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: ASESOR

Caodigo: 105
Grado: 02

Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerz

AREA: SERES - SECRETARI4
HUMANO INTE

Asistir y asesorar en la estru ! desarrollo y seguimiento de proyectos estratégicos
el sector administrativo respectivo, con el fin de

ulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos
actor administrativo, con el fin de coordinar y desarrollar las

a los organismos del nivel central y entidades descentralizadas que
ector administrativo en la articulacién y seguimiento de planes,

amientos emitidos por el Gobernador a las dependencias del nivel central y
2ntidades descentralizadas que conforman el respectivo sector administrativo.

4. Proponer acciones y alianzas del sector administrativo con las entidades y
organismos correspondientes del nivel regional, nacional e internacional para el
fortalecimiento de la gestion administrativa del sector.

5. Asesorar en mecanismos y estrategias para el seguimiento a las acciones de
direccionamiento estratégico de los organismos del nivel central y entidades
descentralizadas que conforman el sector administrativo respectivo, en el marco del
modelo de gerencia publica de la gobernacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

Representar al Secretario de Despacho en los érganos de direccion de las entidades
descentralizadas y en las funciones que le sean delegadas.

Asesorar en la formulacién, coordinacién y ejecucién de las politicas y planes
generales que permitan potencializar las acciones de la Gobernacién de Antioquia.

Asesorar en la construccion de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, en concordancia con los proyectos
sectoriales.

Proponer alternativas para la consecucion de los recursos requeridos pé
ejecucion de los planes, programas y proyectos de la Gobernacion de Antiog

Investigar y proponer mecanismos y metodologias basadas en la cienci
e innovacion, aplicables en el sector publico, que permitan mejorar ej
planes, programas y proyectos de la Gobernacion de Antioquia.

Analizar los informes de gestion y seguimiento de los diferente
proyectos de la Gobernacion de Antioquia, recomendando la

Propender por el fortalecimiento del Sistema | Jela entidad,
amiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos orga

Las demas funciones asignadas por |
nivel, la naturaleza y el &rea de desem

CONOCIMIENTOS BA

Area Econémica

F065-FORMULACION DE PR

Andlisis econdémicos Yy finang

Elaboracion de presug

Ciclo de vida de
Identificacion
Segqui

y formulacion de planes estratégicos

on y control de metas institucionales

dores de gestion

ema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-
Modelo unificado de la planeacién y la gestion

Formulacion de planes, programas y proyectos

FO09-GESTION DE PROYECTOS

Sistema de Seguimiento de Proyectos

Cadena de Valor

Programacion y control de proyectos

Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
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- Evaluacién de impacto

- Gerencia de Proyectos

- Metodologias para la formulacién de proyectos
- Formulacion y evaluacion de proyectos

- Costos y presupuestos

Area Administrativa
- Metodologias de evaluacion y seguimiento de planes de desarrollo
- Desarrollo de proyectos

- Plan de desarrollo departamental
- Panorama de riesgos

- Cadigo de buen gobierno

- Gestion de procesos

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENC

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del C
Cualquier NBC.

2018.

Organizacional.

ARTICULO 3-E
respectivo.

ARTICU te resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
ECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargofrol Firma Fecha
. Cristhian Alexander Cérdoba ] Profesional Universitario Subsecretaria de
Proyectd N A
Renteria Desarrollo Organizacional
Aprobd Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo Organizacional
Revis6: Isabel Cristina Mejia Flérez Asesora - Despacho

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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Las modificaciones que se soportan con este estudio técnico, son realizadas
CONSTANCIA dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia
del interés general.
FECHA
REALIZACION DIA: 24 MES: 01 ANO: 2023
DEL ESTUDIO
CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN
NOMBRE Y Secretario Regional y Sectorial de Secretario Regional y Secto.riall de
Desarrollo Humano Integral Desarrollo Econdmico Equitativo
CARGO DEL
SOLICITANTE PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional
Creacion de cargo X | Modificacién de Funciones
Supresion de cargo Adicion de Estudios
X | Reubicacién de cargo Cambio de sede de trabajo

A. DESCRIPICION DE LA MODIFICACION Y MOTIVACIONES.

Actualmente, luego de las contribuciones recibidas en la orientacion, estructuracion,
desarrollo y seguimiento a proyectos y politicas publicas del sector administrativo de
desarrollo econdmico, la Administracion Departamental requiere de la participacion del
Asesor Sergio Roldan Gutiérrez en la orientacion y acompafiamiento de las gestiones
requeridas para la postulacion de la Subregion Uraba como sede de los Juegos Deportivos
Nacionales, proceso que requiere de la articulacion de voluntades de representantes de
multiples entidades, en diversos sectores tanto en el ambito nacional, departamental como
en lo local; escenario en el cual la Gobernacion de Antioquia espera aprovechar las
capacidades, conocimiento, experiencia y trayectoria del Asesor Roldan; quien entre sus
acreditaciones tiene el haberse desempefiado como Secretario de Turismo del
Departamento y como Gerente de INDEPORTES Antioquia, entidad descentralizada que se
viene fortaleciendo y que tendra un papel preponderante en el desarrollo de esta iniciativa.

Por tanto, se hace necesaria la reubicacion del cargo de Asesor 105 - 02 identificado con
NUC 2000007337, de la Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Econémico Equitativo
a la cual se encuentra adscrito, para el Despacho de la Secretaria Regional y Sectorial de
Desarrollo Humano Integral.

B. ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES, DE APOYO Y DE
EVALUACION.

Los Juegos Deportivos Nacionales y Paranacionales constituyen la mayor expresion del deporte
competitivo que se desarrolla en el pais y cuenta con una edicion cada cuatro afos, un certamen
que precisamente se llevara a cabo en el afio 2023 en el Eje Cafetero con el concurso de cuatro
Departamentos: Caldas, Quindio, Risaralda y Valle del Cauca quienes seran la sede del evento.

El departamento de Antioquia ha participado en cada una de las 22 ediciones que se han
realizado de los Juegos Nacionales desde su creacién, presentando un desempefio destacado a
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través de las delegaciones que lo han representado, ubicandose en los primeros lugares en
obtencion de medallas y obteniendo la posicion mas alta en 8 de los eventos. No obstante, sdélo
ha sido sede de los mismos una vez en 1932, cuando se llevo a cabo la versiéon 2 del certamen
deportivo en la ciudad de Medellin. (Ver Tabla 1. Fuente Documento CONPES 4095)

Tabla 1. Cronologia y Sedes Juegos Deportivos Nacionales 1928-2019

Ano Version Sede

1928 | Valle del Cauca
1932 Il Antioquia

1935 I Atlantico

1936 IV Caldas

1941 \ Santander

1950 VI Magdalena

1954 Vil Valle del Cauca
1960 Vil Bolivar

1970 IX Tolima

1974 X Risaralda

1980 Xl Huila

1985 Xl Meta

1988 X Quindio, Caldas, Risaralda
1992 XV Quindio

1996 XV Atlantico

2000 XVI Narino, Boyaca
2004 XVII Bogota

2008 KV V. del Cauca, San Andrés y Providencia
2012 XIX N. de Santander, Cauca, Cérdoba
2015 XX Chocd, Tolima
2019 XXI Bolivar

Fuente: Ministerio del Deporte (2022).

Antioquia viene realizando multiples acciones en procura de establecer y fortalecer capacidades
institucionales en el territorio que conduzcan a incentivar y generar préacticas deportivas,
recreativas y de actividad fisica a nivel profesional y ciudadano, para fomentar estilos de vida
saludables y de calidad; al posicionamiento de la imagen favorable del Departamento a nivel
nacional e internacional, particularmente a través del deporte con acompafamiento técnico,
metodoldgico, psicosocial y médico especializado a deportistas de alto rendimiento; asi como a
la reduccion y superacion de inequidades, violencias, discriminaciones y estereotipos en todos
los espacios de desarrollo humano. No obstante, ante la magnitud del desafio que representa
esta labor para el departamento, es muy importante lograr que el Gobierno Nacional se sume
asertivamente en esta tarea.
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Para la Administracién Departamental es de gran importancia y relevancia estratégica el postular
y lograr que la ediciéon XXIll de los Juegos Nacionales y Paranacionales se desarrolle en el
territorio antioquefio, particularmente en la region de Uraba; toda vez que esto contribuye directa
e indirectamente al avance y consecucion de importantes objetivos trazados en el Plan de
Desarrollo Departamental 2020-2023, en especial que su Linea 1 denominada NUESTRA
GENTE, a través de la cual se trabaja para contribuir al desarrollo humano de manera integral, el
bienestar y la calidad de vida digna y plena; procurando fomentar y potencializar entre otros
aspectos, las capacidades de todas las poblaciones del territorio y consolidar el capital humano y
social con que cuenta el departamento.

Uraba es una region bastante promisoria en multiples aspectos, y entre sus grandes potenciales
se encuentra el deporte, pudiéndose apreciar que, desde esta zona del departamento cada vez
han sido mas los deportistas que participan en los Juegos Olimpicos, alcanzando para el afio
2021, de acuerdo con los registros de INDEPORTES Antioquia y el Comité Olimpico, una
representacion del 20% de la delegacién nacional en los Juegos Olimpicos realizados en Tokio -
Japon.

El poder realizar un evento como los Juegos Nacionales en esta subregidon como parte de la
estrategia denominada ANTIOQUIA UNIDA POR EL POTENCIAL DEPORTIVO, permitiria
acelerar los esfuerzos que viene haciendo el Departamento y otras entidades publicas y
privadas, por generar alli un polo de desarrollo social, econémico y cultural no solo para
Antioquia sino, para todo el pais; buscando con ello contribuir al mejoramiento del bienestar de la
poblacion antioquefia, el cierre de brechas sociales que aun persisten y la disminucion de la
pobreza monetaria y multidimensional, tanto rural como urbana.

En este orden de ideas, Antioquia debera adelantar importantes gestiones interinstitucionales, en
especial ante el Ministerio del Deporte que, desde su creacién en el afo 2019, coordina la
financiacion y organizacion de la realizacion de unos Juegos Nacionales por primera vez, y con
una inversion a su cargo para la presente edicion, por un valor total de 146.000 millones de
pesos. (Ver Tabla 2. Fuente Documento CONPES 4095). Por tanto, se espera poder contar con
la asesoria experta que permita lograr la aprobacion de la Subregion de Uraba como sede de la
proxima edicion de los Juegos en 2027 vy, la contribuciéon del Gobierno Nacional para llevar a
cabo la construccion, adecuacion y dotacidon de los escenarios deportivos necesarios para el
desarrollo de los mismos.

Tabla 2. Proyeccion de recursos de la intervencion a cargo del Ministerio del Deporte

(Cifras en millones de pesos)

Apalancamiento  Vigencia futura

Componente 2022 2023 Total
Obra: ion, mantenimi
Dbra Cg’nstrucmon mantenimiento o 43,397 55 393 93,794
adecuacion.
Supervision e interventoria 3.609 4.607 8.216
Organizacion y Logistica 1.000 38.000 39.000
Total 48.000 98.000 146.000

Fuente: Ministerio del Deporte (2022).
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C. EVALUACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

Las labores de la Secretaria Sectorial y Regional de Desarrollo Econémico Equitativo estan
orientadas hacia la formulacion y la coordinacion de politicas que promuevan el desarrollo
economico en el territorio y no se encuentran dirigidas a la prestacién de servicios a la
ciudadania; en ese orden de ideas, el Organismo viene adelantando las funciones que le
han sido asignadas y, de acuerdo con el punto en que se entregan las gestiones que le
fueron encomendadas en su momento, con la reubicacién del empleo con NUC 2000007337
de nivel asesor no se prevé una afectacién negativa al giro normal de las actividades que
desde alli se despliegan.

D. EVALUACION DE FUNCIONES, PERFILES Y CARGAS DE TRABAJO DE LOS
EMPLEOS

Para el desarrollo de las acciones que demandan la postulacion del departamento como
sede de los XXIIl Juegos Nacionales y VII Juegos Deportivos Paranacionales 2027, se
requiere contar con un servidor que acomparie la gestion del SERES de Desarrollo Humano
Integral orientar y, desde alli, al Despacho del Gobernador con sus Dependencias, a entes
descentralizados y otros entes externos que en lo que concierne a esta tematica, se estime
conveniente incorporar al proceso para llevarlo a buen término. Una persona que, con
enfoque gerencial y con amplia capacidad de relacionamiento en los ambitos en que ésta
iniciativa tiene su alcance, como son el deporte, el desarrollo econémico, la educacion, la
cultura y la salud; facilite la consecucion de los objetivos previstos, la convergencia de las
voluntades que ello demandan y la articular de los esfuerzos y recursos que se puedan
sumar.

El perfil para este cargo se mantiene como esta (Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Cualquier NBC). Lo cual es compatible con la
amplitud de énfasis que alberga este proceso y otros que se desarrollan en los sectores
administrativos que confluyen en el Desarrollo Humano Integral, en particular el econdémico.
Esto hace factible contar con personal idoneo de conformidad con las necesidades que se
presenten en el ejercicio de la gestion de este organismo.

De igual manera se conserva el tiempo requerido de experiencia, establecido segun la
escala salarial de la Entidad; esto es, treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional
Relacionada.

Tanto el propésito principal como las funciones especificas que posee el empleo en su
actual ubicaciéon son compatibles con las necesidades y el alcance que se establece para
desempenarse de forma propicia en la Secretaria Sectorial y Regional de Desarrollo
Humano Integral. Por tal motivo se decide mantener la descripcién actual del manual en
cuestion.
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E. VALORACION DE EMPLEO:

e SIES NECESARIO UTILIZAR INSTRUMENTO DE VALORACION RELACIONE
PUNTAJE, GRADO ASIGNADO Y ANEXE SOPORTE:

EMPLEO EVALUADO PUNTAJE GRADO
PROMEDIO ASIGNADO
No aplica No aplica No aplica

e Si N’O APLICA UTILIZAR INSTRUMENTO DE VALORACION EXPLIQUE POR
QUE:

No se aplica el instrumento de valoracién, ya que el cargo existe y sus funciones son
coherentes con el perfil ocupacional a desempenar en el area de destino. No se
desvirtua la naturaleza del cargo segun el nivel del empleo.

F. CONCLUSIONES: De acuerdo con el presente estudio técnico se concluye:

NOVED 1.Crear 2. Suprimir 3. 4. Modificacion 5. cambiqg
AD Traslado/Reubi de funciones vy de sede
car perfiles
TIPO DE 1.Carrera 2. Libre 3. Temporal 4.Trabajador
CARGO administrativa nombramient Oficial
o y
remocion/per
iodo fijo
DENOMINACION ORGANISMO - NUC (se Tino
NOVEDAD DEL EMPLEO, ORGANISMO - DEPENDENCIA excluye para d’; PLAZAS
CODIGO, DEPENDENCIA DESTINO (PARA creaéo:es) cardo
GRADO TRASLADOS) 9
Secretaria Regional y Secretaria Regional y
Asesor, codigo Sectorial de Desarrollo Sectorial de
3 105-02 Econdémico Equitativo Desarrollo Humano 2000007337 | 1 L
— Despacho. Integral — Despacho.
G. FINANCIACION
¢, REQUIERE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL?: (X) Sl ) NO

FUENTE DE RECURSOS:

(X ) FUNCIONAMIENTO
() INVERSION

RUBRO PRESUPUESTAL:

El Gobernador de Antioquia, Secretaria
de Hacienda y la Secretaria General,
aprueban el traslado de recursos con el
fin de gestionar la reubicacién del cargo.

CAUSAS QUE MOTIVARON LA MODIFICACION:

Fusion o supresion de

entidades.

Introducciéon de cambios tecnolégicos.

Cambios en la misién u objeto social, o
en las funciones generales de la

entidad.

de

los empleos

Culminacién o cumplimiento de planes,
programas o proyectos cuando los perfiles
involucrados para su
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ejecucion no se ajusten al desarrollo de
nuevos planes, programas o proyectos o a
las funciones de la entidad.

Supresion, fusibn o creacion de
dependencias o modificaciéon de sus | X

Racionalizacién del gasto publico.

funciones.
Mejoramiento o  introduccién  de Mejoramiento de los niveles de eficacia,
X procesos, produccion de bienes o | X eficiencia, economia y celeridad de las

prestacion de servicios

entidades publicas.

Redistribucion de funciones y
cargas de trabajo

Sentencia judicial.

EMPLEOS TEMPORALES - CAUSAS QUE MOTIVARON LA MODIFICACION:

Cumplir funciones que no realiza el
personal de planta por no formar parte
de las actividades permanentes de la
administracion.

Desarrollar programas o proyectos de
duracion determinada.

Suplir necesidades de personal por
sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales.

Desarrollar labores de consultoria y asesoria
institucional de duracién total, no superior a
doce (12) meses y que guarde relacion
directa con el objeto y la naturaleza de la
institucion.

Anexar el acta de mesa técnica donde se traté la solicitud y analisis de este estudio

técnico:

No aplica el acta, ya que la reubicacion es producto de un proceso de poblamiento dentro

del marco de la modernizaciéon administrativa.

ALBERTO MEDINA AGUILAR

Subsecretario de Desarrollo Organizacional

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Reviso y aprobo.

Profesional de la Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional

Elabord. Cristhian Alexander Cérdoba R. (26/01/2023)




