DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Decreto

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos y en el Manual Especifico de

Funciones y Competencias Laborales de la Administracion Departamental”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7

del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los Decretos 1083 de 2015y 815 de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al

Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas
respectivas”.

. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las plantas de
empleos, deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacién de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren.

. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se deben tener en cuenta
medidas de racionalizacion del gasto.

. El articulo 21 de la’'Ley 909 de 2004, adicionado por el Decreto 894 de 2017, determina que los
organismos y entidades de acuerdo con sus necesidades, podran contemplar
excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, bajo
el cumplimiento de las condiciones alli establecidas.

. El articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, estipula que los empleos temporales deberan
sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos vigentes para cada entidad y a las
disposiciones relacionadas con la elaboracién del plan de empleos, disefio y reforma de plantas
de que trata la Ley 909 de 2004.

. El Secretario de Inclusién Social y Familia a través de oficio con radicado 2022020049413 del
26 de septiembre de 2022, con posterior alcance conteniendo unas modificaciones a la
solicitud, mediante oficio radicado 2023020002338 del 19/01/2023, manifestd la necesidad de
fortalecer su planta de empleos con la creacién de tres (3) empleos temporales del nivel
profesional (profesional especializado), codigo 222 grado 05, con el propésito de apoyar ho
solo la supervision, coordinacion y ejecucion de los diferentes contratos y proyectos, sino que a
través de sus conocimientos y experiencia permita potencializar los procesos de las Gerencias
de Seguridad Alimentaria y Nutricional e Infancia Adolescencia y Juventud, con liderazgo para
gestionar procesos de cofinanciacion de proyectos sociales, gestion técnica en la formulacion y
evaluacion de programas y proyectos, cooperacion local, nacional e internacional y articulacion
interinstitucional, dado que estas dependencias no cuentan con cargos de nivel profesional
especializado, ademas de fortalecer la gestién para la prestacion de servicios, desde los
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procesos administrativos y técnicos.

7. Para la creacion de los 3 empleos requeridos, la Secretaria de Hacienda emitié los Certificados
de Disponibilidad Presupuestal - CDP ndimeros XXXX

8. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la gestion
administrativa y la eficiencia en la ejecucion de los procesos, es necesario modificar la planta
de cargos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Administracion
Departamental.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1 - Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente
plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de
competencias laborales asi:

CODIGO - GRADO - TIPO
ORGANISMO DEPENDENCIA EMPLEO PLAZAS CARGO
SECRETARIA DE GERENCIA SEGURIDAD Séz )
INCLUSION SOCIALY |ALIMENTARIA 'Y ) 1 Temporal
A PROFESIONAL
FAMILIA. NUTRICIONAL - MANA. ESPECIALIZADO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA. - GERENCIA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar procesos de cofinanciacion de proyectos sociales, gestion técnica en la formulacién y
evaluacion de programas y proyectos, cooperacion local, nacional e internacional y articulacion
interinstitucional, que den respuesta a la implementacion de la politica publica de seguridad
alimentaria y nutricional (SAN), que permita mejorar las condiciones de este indicador de desarrollo
en el departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la gestién y coordinacion técnica para la implementacion de la politica publica de
seguridad alimentaria y nutricional (SAN) en la Gerencia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional - MANA

2. Liderar procesos de articulacion de los programas y proyectos de la Gerencia de seguridad
alimentaria y nutricional - MANA, de manera que den respuesta a las lineas del plan del plan
docenal de seguridad alimentaria y nutricional del departamento.

3. Apoyar las acciones enfocadas a disefio de estrategias de complementacion alimentaria en
el caso que se requieran.

4. Coordinar y acompafar los procesos de formulacion de programas y proyectos de la
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10.

11.

12.

13.

14.

Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA

Liderar y gestionar los procesos de planeacion estratégica de la Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional - MANA

Realizar seguimiento permanente al cumplimiento del plan de desarrollo y las acciones
establecidas desde la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA

Liderar el sistema de informacion de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional —
MANA

Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestidon de los procesos contractuales y efectuar la supervisién de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos institucionales
establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con las
politicas, planes y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y parametros
definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Integrado
de Gestidn -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento
de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F252-SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

Normatividad internacional, nacional y departamental en seguridad alimentaria y nutricional
Pilares, determinantes y enfoques de la seguridad alimentaria y nutricional

Malnutricion por déficit 0 exceso e indicadores antropomeétricos

Habitos y estilos de vida saludables, inocuidad, nutricién y manipulacion de alimentos
Agricultura familiar para generacion de acceso y disponibilidad de alimentos

F028-ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Administracion de portales y servidores web
Operacion de sistemas de informacion
Licencias de uso de informacion

Normas sobre manejo de informacion Publica, datos personales y datos sensibles. (Ley de
transparencia)
Disefio y formulacion de herramientas para la gestion de la informacion y el conocimiento

F025-CONTRATACION PUBLICA

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Causales de terminacién de contratos
Sistema de compras y contratacion publica
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Tipologias contractuales

Principios de la contratacion estatal
Riesgos de la contratacion

Etapas contractuales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Modalidades de seleccion

Supervisién e interventoria de contratos estatales

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Liquidacion del contrato estatal

Medios de Control Contractual

Plan Anual de Adquisiciones

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Estructura y armonizacion del MECI

Norma 1SO 9001 -2015

Evaluacién y control de gestion en la organizacién

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacion de procesos

Gestion por procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Identificacién y planificacion de actividades
Ciclo de vida de proyectos

Elaboracion de presupuesto

Metodologia General Ajustada MGA
Evaluacién de proyectos

Formulacion y Marco Légico

Seguimiento y control de proyectos
Identificacion del problema

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

Atencidn, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PQRSD

Politicas de Servicio al Ciudadano

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Concepto de servicio y principios basicos

Caracterizacion de grupos de valor

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Transparencia y acceso de informacion publica

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Herramientas de trabajo colaborativo
Compilacion y consolidaciéon de datos
Herramientas ofimaticas
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- Generacion de informes

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

- Andlisis y procesamiento de datos

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién TIC

F066-GESTION DE PLANEACION

- Indicadores de gestion

- Modelo unificado de la planeacién y la gestion

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la misién y vision de la entidad)
- Formulacién de planes, programas y proyectos

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

- Elementos de planeacién estratégica

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Disefio y formulacién de planes estratégicos

- Evaluacién y control de metas institucionales

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

- Manejo de conflicto y mediacion

- Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
- Caracteristicas de los equipos de trabajo

- Comunicacion en los equipos de trabajo

- Identificacién y desarrollo del potencial del equipo

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Nutricién y Dietética
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: Relacionada con las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 2 - Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente
plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de
competencias laborales asi:

CODIGO - GRADO - TIPO
ORGANISMO DEPENDENCIA EMPLEO PLAZAS CARGO
SECRETARiA DE GERENCIA INFANCIA (2)52_ )
::l\,lq(iﬂl]tji!ON SOCIAL Y ?Byé_ﬁ?SgNCIA Y PROEESIONAL 1 Temporal
' ' ESPECIALIZADO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo: 222

Grado: 05
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Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA. - GERENCIA INFANCIA
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar procesos de gestién técnica de programas y proyectos en articulacion interinstitucional,
gue den respuesta a la implementaciéon de la politica publica de primera infancia: Buen Comienzo
Antioquia, adoptada mediante Ordenanza 26 de 2015, que contribuye a la reduccién de las
condiciones de inequidad y vulnerabilidad de este grupo poblacional en el departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la gestion y coordinacion técnica desde el area de nutricion para la politica publica de
primera infancia: Buen Comienzo Antioquia.

2. Liderar procesos de articulacion de los programas y proyectos nutricionales de la politica
publica de primera infancia: Buen Comienzo Antioquia, de manera que den respuesta a las
necesidades de este grupo poblacional especifico.

3. Acompafiar los procesos de formulacion de estrategias nutricionales para la primera infancia.

4. Coordinar y acompafar los procesos de formulacion de programas y proyectos de la
gerencia de infancia, adolescencia, juventud.

5. Realizar seguimiento permanente al cumplimiento del plan de desarrollo y las acciones
establecidas desde la gerencia de infancia, adolescencia, juventud.

6. Coordinar acciones para el registro, control y actualizacion de los sistemas de informacién
disponibles en la dependencia, con el fin de disponer de informacién confiable y facilitar la
toma de decisiones.

7. Desarrollar acciones de monitoreo, evaluacion y medicién de impacto de los planes,
programas y proyectos de seguridad alimentaria y nutricional implementados desde la
dependencia en _beneficio de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y familias del
departamento, liderando el sistema de informacién de la gerencia de infancia, adolescencia,
juventud.

8. _Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y hormas vigentes.

9.  Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervisién de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos institucionales
establecidos para tales fines.

10. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con las
politicas, planes y procedimientos establecidos.

11. Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y parametros
definidos.

12. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Integrado
de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento
de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normativa vigente.
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13.

14.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F252-SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Habitos y estilos de vida saludables, inocuidad, nutriciébn y manipulacién de alimentos
Agricultura familiar para generacién de acceso y disponibilidad de alimentos

Malnutricion por déficit o exceso e indicadores antropométricos

Normatividad internacional, nacional y departamental en seguridad alimentaria y nutricional
Pilares, determinantes y enfoques de la seguridad alimentaria y nutricional

F028-ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Operacion de sistemas de informacion

Administracion de portales y servidores web

Disefio y formulacion de herramientas para la gestion de la informacion y el conocimiento
Licencias de uso de informacion

Normas sobre manejo de informacion Publica, datos personales y datos sensibles. (Ley de
transparencia)

F025-CONTRATACION PUBLICA

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Causales de terminacién de contratos

Sistema de compras y contratacion publica
Tipologias contractuales

Principios de la contratacion estatal

Riesgos de la contratacion

Etapas contractuales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Modalidades de seleccién

Supervision e interventoria de contratos estatales

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Liquidacién del contrato estatal

Medios de Control Contractual

Plan Anual de Adquisiciones

Estimacidn, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Estructura y armonizacién del MECI

Norma ISO 9001 -2015

Evaluacién y control de gestion en la organizacién

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacion de procesos

Gestion por procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA
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F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Seguimiento y control de proyectos

- Evaluacion de proyectos

- ldentificacion del problema

- ldentificacion y planificacion de actividades
- Elaboracién de presupuesto

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y Marco Légico

- Metodologia General Ajustada MGA

F159-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

- Gestion y evaluacion de politicas publicas de infancia, adolescencia y juventud

- Sistema territorial de juventud

- Corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado

- Gestion territorial para la garantia de derechos de la nifiez y la juventud

- Rendicién de cuentas e indicadores de garantia de derechos de nifiez y juventud

- Sistema nacional de bienestar familiar, politicas publicas e inspeccion, vigilancia y control
- Desarrollo infantil temprano

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Atencion, clasificacion, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PQRSD

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos
- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Caracterizacién de grupos de valor

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Transparencia y acceso de informacion publica

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Compilacion y consolidacién de datos

- Herramientas ofimaticas

- Generacion de informes

- _Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

- Andlisis y procesamiento de datos

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC

F066-GESTION DE PLANEACION

- Formulacion de planes, programas y proyectos

- Elementos de planeacién estratégica

- Modelo unificado de la planeacién y la gestion

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y vision de la entidad)
- Indicadores de gestion

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Evaluacién y control de metas institucionales

- Disefio y formulacién de planes estratégicos

F276-COORDINACION DE EQUIPOS
- Manejo de conflicto y mediacion
- Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
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- Caracteristicas de los equipos de trabajo
- Comunicacién en los equipos de trabajo
- ldentificacion y desarrollo del potencial del equipo

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Nutricién y Dietética
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: Relacionada con las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 3 - Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente
plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de
competencias laborales asi:

CODIGO - GRADO - TIPO
ORGANISMO DEPENDENCIA EMPLEO PLAZAS CARGO
SECRETARIA DE GERENCIA SEGURIDAD CZ)EZ_ °
INCLUSION SOCIALY |ALIMENTARIAY 1 Temporal
‘ PROFESIONAL
FAMILIA. NUTRICIONAL - MANA. ESPECIALIZADO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominaciéon del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA. - GERENCIA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar procesos de cofinanciacion, gestién técnica y administrativa, cooperacion local y
nacional y articulacion interinstitucional, para la implementacién del programa de alimentacion
escolar, como estrategia de la linea de proteccion social para la garantia del derecho humano a la
alimentacion en atencion a la primera infancia, escolares y adolescentes del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la gestion y coordinacion técnica y apoyar la gestion administrativa del programa de
alimentacion escolar de la gerencia de seguridad alimentaria y nutricional -MANA-.

2. Liderar procesos de articulacion requeridos desde el programa de alimentacién escolar de la
Gerencia de seguridad alimentaria y nutricional —-MANA, de manera que se dé respuesta al
cumplimiento de los lineamientos técnicos, administrativos, los estandares y condiciones
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10.

11.

12.

13.

14.

minimas de cumplimiento, segun la normatividad vigente.

Coordinar y acompafar los procesos de formulacién de estrategias y proyectos para la
implementacién del programa de alimentacién escolar, teniendo en cuenta acciones de
gestion social y participacion ciudadana, compras publicas, alimentacion saludable y
sostenible, y las demas que en el marco de la normatividad expedida apliquen.

Liderar los procesos para el disefio de ciclos de menu a implementar en el programa de
alimentacion escolar.

Liderar y gestionar los procesos de planificacion estratégica del programa de alimentacion
escolar.

Liderar procesos que permitan dar respuesta oportuna y efectiva a los entes de control,
respecto a la operacion del programa de alimentacion escolar en el departamento.

Apoyar la coordinacion técnica en los procesos de contratacion requeridos para la operacion
del programa de alimentacién escolar.

Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos institucionales
establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con las
politicas, planes y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracién y el reporte de indicadores e informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control'y la comunidad, cumpliendo los criterios y parametros
definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Integrado
de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento
de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F252-SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Normatividad internacional, nacional y departamental en seguridad alimentaria y nutricional
Habitos y estilos de vida saludables, inocuidad, nutriciébn y manipulacién de alimentos
Agricultura familiar para generacién de acceso y disponibilidad de alimentos

Pilares, determinantes y enfoques de la seguridad alimentaria y nutricional

Malnutricion por déficit o exceso e indicadores antropométricos

F025-CONTRATACION PUBLICA

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Sistema de compras y contratacién publica

Estimacidn, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Principios de la contratacion estatal
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Riesgos de la contratacion

Causales de terminacién de contratos

Etapas contractuales

Tipologias contractuales

Liquidacion del contrato estatal

Medios de Control Contractual

Modalidades de seleccién

Plan Anual de Adquisiciones

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Supervision e interventoria de contratos estatales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestidn etc.)

Estructura y armonizacion del MECI

Norma ISO 9001 -2015

Evaluacién y control de gestion en la organizacién

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacion de procesos

Gestidn por procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Seguimiento y control de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Metodologia General Ajustada MGA
Identificacién del problema

Elaboracion de presupuesto

Evaluacién de proyectos

Formulacion y Marco Légico

Identificacién y planificacion de actividades

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PQRSD

Politicas de Servicio al Ciudadano

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Concepto de servicio y principios basicos

Caracterizacion de grupos de valor

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Transparencia y acceso de informacion publica

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Herramientas de trabajo colaborativo
Compilacién y consolidacion de datos
Herramientas ofimaticas
Generacion de informes
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- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion
- Analisis y procesamiento de datos
- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién TIC

F267-CONTEXTO ESTRATEGICO

- Instrumentos y herramientas para determinar el contexto estratégico

- Matriz DOFA (definicion de estrategias)

- Analisis del entorno

- Matriz Pestal (Politico, Econémico, Social, Tecnologico, Ambiental y Legal)

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

- Manejo de conflicto y mediacion

- Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
- Caracteristicas de los equipos de trabajo

- Comunicacion en los equipos de trabajo

- ldentificacion y desarrollo del potencial del equipo

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Nutricion y Dietética
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: Relacionada con las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 4: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Gobernador de Antioquia

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional

JUAN GUILLERMO USME FERNANDEZ
Secretario General

Nombre Cargol/rol Firma Fecha
Proyecté Juan David Garcia Marulanda Profesional Unlve_rsna_mo - Subsecretaria de
Desarrollo Organizacional
Aprobé Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo Organizacional
Aprobd David Andres Ospina Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico
Saldarriaga

Aprobé Pedro Fernando Hoyos Gracia | Secretario de Inclusién Social y Familia

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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