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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Antioquia, Corazén Verde de América.

Equitativa, educada, competitiva, sostenible,
multicultural y en paz.

-

Transcurridos tres afios de nuestro gobierno,
seguimos reafirmando nuestro compromiso con la
vida y la equidad en la ejecuciéon del Plan de
Desarrollo UNIDOS por la Vida 2020 — 2023. En
esta hoja de ruta se agrupan 32 componentes 'y 166
programas, que tienen como objetivo el bienestar
de las comunidades antioquefias, y gracias al
trabajo articulado alcanza un cumplimiento del
85,8%, es sus indicadores a través de las cinco
lineas estratégicas con las que impulsamos las
acciones que transforman el territorio.

Como lo anticipamos, durante 2022 tuvimos que
enfrentar los desafios propios del paso de la
pandemia del COVID 19, como la reactivacion
econdémica, sin embargo, somos conscientes de
gque existen otros desafios como el cierre de
brechas para buscar la equidad en el territorio tanto
en lo urbano como en lo rural y por ello, hemos
insistido en que nuestro compromiso es seguir y
seguira siendo el cuidando y la proteccion de la vida
en todas las dimensiones.

En ese propésito, el gobierno se ha concentrado en
la educacion como el principal atributo para lograr
equidad, una educacién con tres pilares esenciales:
pertinencia, calidad y cobertura. Hoy el
departamento a través de la estrategia UNIDOS a
un Clic cuenta con 42.215 equipos entregados a la

comunidad y 2.542 instituciones educativas
conectadas, esto incluye los laboratorios y aulas
amigas desde las cuales se apoya la formacién a
los Maestros para la vida en todo el departamento.

Estrategias que se complementan muy bien, con un
suefio que comenzd mi hermano Guillermo Gaviria
Correa en su administracion, y empez6 a concretar
con la creacién del programa Mana. Una respuesta
institucional a los problemas de seguridad
alimentaria, que en sus primeros afios fue
reconocida por la FAO y el Programa Mundial de
Alimentos como una buena practica no solo para
Colombia, sino universalmente. Este programa ha
sido bandera y en su momento gener6 la creaciéon
de estrategias similares en 16 departamentos del
pais. Después de 20 afios de camino, que comenz6
mi hermano y han continuado cinco gobernantes
mas, este gobierno UNIDOS por la vida, reconoce
gue la mision no termina y que el compromiso al
2040 debe ser la erradicacion de la desnutricion en
Antioquia.

Creemos en la UNIDAD como el camino para
impactar positivamente a los habitantes del
departamento en todos nuestros municipios. Ello
implica acciones que a su vez requieren liderazgos
diversos y blsqueda de acuerdos, de promocion de
consensos y de estrategias de asociacion. Por ello,
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a través de la estrategia Territorios Hermanos, hoy
Antioquia cuenta con cuatro  acuerdos
supradepartamentales en el esquema de Regiones
Administrativas y de Planificacién, con Choco,
Cordoba, Caldas y el Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, que unira nuestros
mares, potenciara nuestras culturas y permitira el
despliegue de obras de infraestructura para la
conectividad y el desarrollo.

La conviccion de que UNIDOS somos mas y
podemos més, también nos ha impulsado en la
construcciéon del Plan Maestro de Transporte de
Antioguia que incluira en el mediano y largo plazo,
proyectos trascendentales como la Doble Calzada
a Uraba, con el segundo tunel Guillermo Gaviria
Echeverri; el Tanel al Pacifico; los proyectos férreos
en Urabay en Oriente, el tren de Uraba a Medellin
y el tren de Medellin a Bogota. Los proyectos de
Tren del Rio, Tren del Café y el Tren Verde, los
proyectos de Circuitos Estratégicos, pero también
las bicimotorrutas, la ciclocaminabilidad, los
aeropuertos, la segunda pista y la segunda terminal
del aeropuerto José Maria Cordova. En este plan
estaran estos proyectos y seguramente muchos
otros para una ruta de desarrollo, progreso y
equidad del departamento y del pais.

Con la conviccién de que el potencial turistico del
departamento es también un motor de desarrollo e
identidad, realizamos la primera feria Antioquia es
Magica que reunié a los 125 municipios durante
cuatro dias y a la que acudieron 114 mil visitantes.
Una vitrina que tiene como objetivo que todos
conozcan cada rincon del departamento, a través
sabores, expresiones culturales, emprendimientos
y experiencias con sus habitantes. Asimismo,
realizamos la Convencién Internacional de
Emergencia Climatica que nos permitié hacer eco
de las acciones con las que buscamos mitigar los
efectos del cambio climatico tanto en Antioquia
como en el pais y América Latina.

o

e

A aviria Correa
Gobernador de Antioquia

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

El proceso de evolucion humana y organizacional
sobre el que fundamentamos la modernizacion
administrativa, nos permiti6 fortalecer la
institucionalidad de la gobernacion al crear
diferentes  instancias como los  sectores
administrativos que relinen varias dependencias en
Secretarias sectoriales y territoriales —SERES; la
Secretaria de Inclusiéon, que desarrolla sus
acciones con enfoque étnico y diferencial en el
departamento y que ha fortalecido estrategias e
instancias de participacion de los grupos
poblacionales, tales como: la Mesa Departamental
de Adultos Mayores, la Consultiva Afro y la Minga
Indigena; ademas de la creacién de las gerencias
de Adulto mayor, discapacidad y proteccion animal,
entre otras. En esa misma ruta trabajaremos en
2023, en la creacion de la Secretaria de la Juventud
gue permita transversalizar en toda la Gobernacion
y el departamento, las acciones, los programas, las
soluciones construidas por y con la juventud.

Finalmente, este afio logramos reconocer y
concertar la vision 2040, producto del mas amplio
dialogo social de nuestra historia. Ese ejercicio de
participacion sin precedentes nos permite sofiar
con Antioquia corazon verde de América:
equitativa, educada, competitiva, sostenible,
multicultural y en paz. Ese es un propdsito
colectivo que reune la voz de mas de 45 mil
personas que participaron en las diferentes rutas
de la Agenda Antioquia 2040 y que representan
sectores sociales, académicos, econdmicos,
gremiales, culturales; la comunidad y la
institucionalidad, para marcar esa cuspide a la cual
queremos Yy nhecesitamos llegar en nuestro
territorio.

Gracias infinitas a las antioqueifias y los
antioquefios por seguir honrando nuestro territorio,
por tener esperanza en un mejor futuro y por
demostrar que UNIDOS somos capaces de
construirlo. La invitacion es a que sigamos forjando
la Antioquia que merecen éstas y las proximas
generaciones.

UNIDOS
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Caracterizacion y breve resena histérica de Antioquia

Localizacion y caracteristicas

Antioquia ha abordado sus propias realidades
individuales y colectivas, haciéndose las
interrelaciones fundamentales para su analisis,
comprension y descripcién. En este se reconoce
gue la concentracion del desarrollo del territorio
se localiza en Medellin y su area metropolitana,
y consecuente necesidad de integrar a los demas
territorios, implicando la conformacion de nueve
subregiones para la planeacion —Bajo Cauca,
Magdalena Medio, Nordeste, Norte, Occidente,
Oriente, Suroeste, Uraba, Valle de Aburrad— (ver
mapa siguiente) en 1975 (Lotero, 2022).

Es de este modo que en sus 62.951 kilometros
cuadrados (km?), que la ubican en la sexta
posicion de mayor extension entre los 32
departamentos de Colombia, y la segunda

posicion en tamafio de la economia, después de
Bogota D.C. se ha procurado por lograr un mayor
desarrollo de todo el departamento, haciéndose
importante equilibrar las condiciones de las
subregiones de Antioquia, siendo retos superar
su topografia accidentada, sus caracteristicas
montafiosas, los altos costos de transporte, entre
otros aspectos, a través de diferentes obras de
infraestructura (vial, internet, servicios publicos y
equipamientos de diferente indole (educacion,
salud, gestion puablica, entre otros)) que
beneficien a las poblaciones de las nueve
subregiones con sus respectivos 125 municipios
y/o distritos, particularmente la potenciacion de la
ruralidad, que cubre una gran extension del
territorio antioquefio (Lotero, 2022).

Mapa 1. Localizacién, limites y subregiones del departamento de Antioquia

| ;
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Fuente: elaborado por el Departamento Administrativo de Planeacion (DAP) — Gobernacion de Antioquia.
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Es de esta forma que se busca conectar e
integrar mejor a Antioquia con los territorios con
los que colinda. Estos limites son al norte con el
mar caribe y el departamento de Cérdoba, al
occidente con Chocé, al sur con Risaralda y
Caldas, al oriente con el Valle del Rio
Magdalena, donde se encuentran los
departamentos de Boyaca, Santander y Bolivar.
Asi mismo, su localizacion y su acceso al mar
con el Atlantico y cercania con el Pacifico le
permiten ostentar una ubicacién geoestratégica
clave para conectarse con los paises de Centro
y Norte América a través del mar.

Es de mencionar también su riqueza natural, en
el que el Antioquia es el de mayor biodiversidad
en relaciébn con los otros departamentos de
Colombia, con 2.249.249 especies registradas
para 2022 en el Sistema de informacion sobre
Biodiversidad de Colombia. Ser parte de la region
Andina, pacifica y Chocé, presentar gran
biodiversidad biofisica, teniendo una pluviosidad
de 2.500 mm. Esta cruzada en mas del 66,6% de
su territorio por las cordilleras Central y
Occidental, las cuales presenta 202 altos
importantes, con alturas que oscilan entre los
1.000y los 4.080 metros sobre el nivel del mar; y
en un 33,3% por tres llanuras —(1) valle del
Magdalena Medio y la desembocadura rios
Samand Sur y Norte y Cocorna (oriente); (2) valle
de los rios de Atrato medio y bajo y, Ledn
(altiplano norte); y (3) la region Caribe, que se
conforma por los rios Man y Cauca, y la
desembocadura de Atrato, Ledn y Uraba (norte)—
. Tiene una gran riqueza hidrica, contando con
las areas hidrograficas o macrocuencas del
Magdalena-Cauca y Caribe, a las que le tributan
29 subzonas hidrograficas, entre las que se
destacan: Atrato, Mulatos, Leodn, Porce-Nechi,
San Jorge y San Juan ((Lotero, 2022); (Instituto
de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales, 2017)).

Esto convierte a Antioquia en un territorio con
amplias potencialidades para el
aprovechamiento de sus recursos,
presentandose especialidades en cada una de
sus nueve subregiones:

e Valle de Aburrd, sus principales actividades
son manufactura, comercio y servicios, y es

el epicentro para la generacion de mayor
valor agregado de las actividades
productivas de las otras subregiones,
igualmente su proceso de transformacién
urbana, la ha venido convirtiendo mas
incluyente para toda su poblaciéon y la ha
vuelto un territorio mas atractivo para el
turismo.

Bajo Cauca es un territorio minero, con una
predominancia en la produccion de oro y
plata.

Nordeste, al igual que Bajo Cauca, tiene un
predominio de produccidon minera, a la vez
gue de generacion de energia eléctrica.
Magdalena Medio tiene una alta produccion
de petréleo en el departamento y potencial
para el transporte de carga y de pasajeros, y
consecuentemente de logistica por el Rio
Magdalena.

Norte, tiene un predominio agricola, de
manufactura y de energia eléctrica, siendo
de especial interés, la produccion de leche,
ganaderia y cria de cerdos.

Occidente, se encuentra la agricultura,
comercio y turismo, siendo su producto
agricola principal el café.

Oriente, se esta convirtiendo en una
subregion estratégica al tener el aeropuerto
José Maria Cordoba, el corredor Vvial
Medellin - Bogot4, el tinel de Oriente y la
zona franca, siendo sus principales
actividades la agricultura, la manufactura, el
comercio y la generacién de energia. Estos
aspectos, le han implicado una conurbacién
importante, donde el turismo ha venido
ganando cada vez mayor protagonismo.
Suroeste, igual que la mayoria de las
subregiones tienen una vocacion agricola,
con sus principales productos: naranja,
platano, café y aguacate, asi mismo, al
poseer un gran patrimonio paisajistico y
arquitectonico, pueblos y fincas cafeteras ha
potenciado su capacidad para el turismo.
Uraba, tiene un predominio agricola, siendo
el banano el principal producto, que
tradicionalmente es un rubro exportado y
dinamizador econémico de esta subregion,
ademas tiene una gran proyeccién en su
desarrollo, por su conexibn con océano
Atlantico.
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Breve resena historica

Desde su etapa colonial (1509-1810) empezd
como un departamento minero, con su producto
insignia el oro, siendo este el detonador de la
agricultura y la ganaderia, y de otros sectores
econdmicos y avances tecnologicos. Estos
hechos, conjugados con un ambiente de
libertades mas marcado con la primera
Constitucion Politica de Colombia en 1886; la
generacion de diversas obras de ingenieria; la
creacion de diferentes bancos entre 1854-1912;
de una mayor produccion de café en el suroeste
entre 1880-1930; de las buenas aptitudes de su
poblacién para el comercio; de las capacidades
empresariales, que procuraron por la
diversificacion de las inversiones para reducir los
riesgos; y la consolidacién del Ferrocarril de
Antioguia, que concluyo su construccion a
principios de 1930 con el tramo Medellin-Puerto
Berrio, posibilitaron una mayor dinamica
exportadora y acumulacion de capital, que trajo
consigo un desarrollo econémico y social sin
precedentes ( (Botero, 1983); (Restrepo, 2016)).

Esto propicio por la fundacién y/o consolidacion
de un conjunto de industrias, generandose una
nueva ola de desarrollo econémico desde 1900,
entre las que se encuentran: alimenticias,
bebidas, textiles, metallrgicas, transporte,
comercio, comunicaciones, servicios publicos,
ceramica, bancos, seguros, lo que se tradujo en
industrias modernas, concentracion de obreros,
trabajo sindical, inclusion de la mujer vy
migraciones importantes a Antioquia (Restrepo,
2016). Lo anterior, fue potenciado, entre otros
hechos, con la implementacion del modelo de
Industrializacion por Sustitucion de
Importaciones entre 1950 y 1970, la aparicion de
conglomerados econémicos como el Grupo de
Empresas de Antioquia en 1976; y la fundacion
de universidades, como son: la Universidad de
Antioquia (1803); la Escuela de Minas (1886); la
Universidad Pontificia Bolivariana (1936); la
Universidad de Medellin (1950); la Universidad
Eafit (1960); la Universidad Autonoma
Latinoamericana 'y la Universidad San
Buenaventura (1966); entre otros centros
educativos.

Estos hechos fueron delineando a Antioquia,
como el departamento industrial de Colombia,
con su capital Medellin, como la principal
dinamizadora de dicho desarrollo productivo,

transformaciéon de materias primas de otras
subregiones y captadora de procesos migratorios
poblacionales. Pese a lo anterior, debido a los
efectos generados por la inestabilidad politica en
1964, que originaron un conflicto interno y la
aparicion de grupos guerrilleros, paramilitares,
bandas criminales y narcotrafico; en los afios 80
y 90 se present6 un incremento sin precedentes
de los niveles de violencia ocasionados por el
narcotrafico en Medellin y Antioquia, colocando a
la primera en el escalafon de las ciudades mas
violentas del mundo (Echandia, 2015). Este
acontecimiento, aunque negativo, mostré la
capacidad de resiliencia que tiene la ciudad y el
departamento, generdndose una transformacion
urbana y social sin precedentes, saliendo de
dicho escalafén y volviéndose un territorio con un
mayor progreso y desarrollo urbano, en el que es
de notar la inclusion de las zonas de la ciudad
mas pobres, las cuales se han venido integrando
a las ganancias del crecimiento a través de una
inversiébn publica mas focalizada, lo que le
permitié, de la mismo modo, ganar diversos
premios, entre ellos, la Ciudad mas innovadora
del mundo en 2013, y Lee Kuan Yew World City
en 2016.

Otro evento importante para Antioquia fue la
entrada en vigor de la nueva Constitucion Politica
de Colombia y la apertura econémica en 1991,
que trajo consigo, entre otros cambios, reformas
laborales, de salud, restructuracion industrial,
financiera, de la administracion publica. De esta
Ultima, se presentd una descentralizacion
administrativa, fiscal y politica que permitio
colocar la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
(CTel) en un contexto departamental; la
realizacion del Estudio Monitor (1995) para el
mejoramiento de la competitividad; la Creacion
del Consejo de Competitividad (1996); leyes para
el ordenamiento de los territorios; en el que se dio
a su vez, el surgimiento de diferentes propuestas
de planificacion de largo plazo del departamento,
como Vision Antioquia Siglo XXI; la creacion de
la Comision Tripartita (2004) para la articulacion,
coordinacién, planeacion del territorio; y de
entidades que promueven la innovacion, como es
el Comité Universidad Empresa Estado (2003) y
Ruta N (2009).

También, es de resaltar que entre 2003-2009
aunque se presentd una buena dinamica
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exportadora de Antioquia y Colombia con
Venezuela, después de dicho periodo, se dieron
restricciones comerciales importantes  por
problemas diplomaticos, una mayor
incertidumbre de las empresas colombianas por
recibir los pagos de los bienes exportados y la
crisis econémica y social que se agudizé a partir
de 2016, lo que implicé la migracién masiva de
venezolanos (Reina, Mesa, & Ramirez, 2018).
Teniendo la subregion del Valle de Aburra para
2019, de acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) el
7,3% del total nacional de la poblacion que hace
5 afios vivia en Venezuela.

De la aplicacion de la agenda publica en el
departamento, a partir de 2002 se vio la
importancia de formalizar la gestion del
desarrollo, el goce efectivo de derechos,
bienestar, calidad de vida y reconocimiento de
sectores y grupos poblacionales, por medio de
politicas publicas de equidad de género (2002),
juventud, discapacidad, seguridad alimentaria e
infancia y adolescencia (2003), de pueblos
indigenas  (2004), desplazamiento forzado
(2006), comunidades negras y
afrodescendientes (2007), victimas del conflicto
armado (2011), deporte y recreacion (2011),
envejecimiento 'y vejez (2014), derechos
humanos y familia (2019), entre otras. Asi mismo,
en 2019, tuvo un compromiso mas marcado con
el medio ambiente, implementando el Plan
Integral de Cambio Climatico en Antioquia
(PICCA), donde la preocupacion por los temas
ambientales no son un tema nuevo,
presentdandose en 2017 en la Tercera
Comunicacién Nacional de Cambio Climatico, a
Antioquia como uno de los departamentos con la
generacion de la mayor cantidad de Emisiones
Efecto Invernadero, y donde se han inscrito
diferentes compromisos, como el Acuerdo de
Paris en 2016 de la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climético.

De lo anterior, Antioquia, se ha visto mas
comprometido con lograr el equilibrio entre los
tres pilares de desarrollo, como son lo
econdmico, lo social y lo ecolégico, volviéndose
de esta forma mas activo no solo en implementar
politicas publicas en pro de dicho equilibrio, sino
de ser un actor participe en el seguimiento y
evaluacion de dichos compromisos,
acogiéndose, por ejemplo, en los Ultimos afios a
la Agenda de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) (agenda post-2015 de los

Objetivos de Desarrollo del Milenio) que se viene
incorporando en los diferentes planes de
desarrollo municipales, departamentales y
nacionales. Ilgualmente, se ha comprometido con
la paz, para esto con el inicio de las
negociaciones con las Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia — Ejército del
Pueblo (FARC-EP) en 2012, y con la firma del
Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y
la Construccion de una Paz Estable y Duradera
en 2016, ha puesto toda su voluntad para su
éxito, reconociéndose los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) (2017)
y Zonas mas Afectadas por el Conflicto Armado
(ZOMAC), los cuales viene recibiendo un
tratamiento especial que permita la reparacion de
las victimas del conflicto armado de forma
integral, donde a su vez se espera consolidar las
ventajas de produccion que tiene cada
subregion, en la cual se provea por la generacion
de un mayor valor agregado, bajo condiciones de
sostenibilidad.

En temas de infraestructura para la movilidad, en
1995 empez6 la operacion del Metro de Medellin,
el cual moviliza a mas de un milléon de pasajeros
en la subregion de Valle de Aburra, y ha
procurado extenderse para cubrir todo su
territorio de forma sostenible e inclusiva, una
muestra de esto es, por ejemplo, la construccion
del Cable Picacho que entro a operar en 2021,
posibilitando la continuidad en la conexion de las
zonas periféricas, donde habita, en su mayoria,
la poblacion méas vulnerable. También se ha visto
la importancia de generar una mejor forma de
conectar todo el territorio antioquefio, debido a su
topografia montafiosa y escarpada, que le ha
implicado dificultades para el desarrollo de una
infraestructura vial en condiciones 6ptimas para
la realizacion de actividades econdmicas, de
salud, educativas, culturales y demas,
particularmente, en las partes rurales mas
apartadas (Gobernacién de Antioquia, Cérdobay
Sucre, 2020). Esto ha generado que las nueve
subregiones no se encuentren conectadas de
manera funcional, implicando altos costos y
mayores tiempos de viaje para el transporte de
pasajeros y mercancias, siendo un hito clave en
estos ultimos afios las vias 4G, estas han venido
desarrollandose, donde para 2022 se sigue en el
sendero para la concrecion de obras, como las
Autopistas Mar 1 y 2, Tunel Guillermo Gaviria
Echeverry, Conexiones Pacifico 1, 2 y 3,
Conexién Norte, Conexion Magdalena 1 y 2,
Tanel de Oriente (2019), y la segunda pista del
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aeropuerto José Maria Cérdoba; Puertos: Pisisi,
Darién y Puerto Antioquia.

De estas autopistas y los puertos, es de
reconocer el cambio de paradigma que se puede
generar de la movilidad y el mayor
aprovechamiento de la localizacion
geoestratégica de Antioquia, dotdndose de una
mayor cercania a los océanos Pacifico y
Atlantico, su conexion a su interior con los Valles
de Aburra, Occidente Cercano, San Nicolas, y de
la subregién de Urabd, y consecuentemente, con
los demas departamentos, con paises de Centro
y Norte América y con el resto del mundo. Para
esto son relevantes los 567 km de linea costera
antioquefia que inician en el Distrito de Turbo,
desde Boca Tarena, en la desembocadura
septentrional del rio Atrato, hasta Punta Arenas
en el municipio de Necocli; conformando el litoral
semi-encerrado del Golfo de Urab& con 500 kmy
contintia por 67 km mas de costa abierta hasta el
barrio Minuto de Dios en el municipio de
Arboletes (Paniagua, 2013).

No es de desconocer los retos que le ha
significado a Antioquia la crisis generada por el
SARS-CoV-2 (COVID-19). Lo que le implico
repensar muchas de las acciones que se
implementaron en el Plan de Desarrollo
Departamental: UNIDOS POR LA VIDA 2020-
2023 de nuestro gobernador Anibal Gaviria
Correa, en la que se destaca en su construccion
la incorporacion de forma transversal de la
Evaluacion Preliminar de Resiliencia (PRA por
sus siglas en inglés, Preliminar Resilient

¢Quiénes hacen parte de Antioquia?

Antioquia, como un ecosistema terrestre es una
comunidad de organismos, los cuales para su
funcionamiento deben tener interacciones tanto
de los componentes bidticos como abidticos bajo
condiciones de equilibrio. Esto hace importante,
pasar de una vision antropocéntrica a una
biocéntrica, reconociéndose de este modo
ademas de las poblaciones humanas, las
diferentes especies que habitan nuestro territorio.
En el Gréfico 1 se hace un breve resumen de los

1 Esta se compone por cuatro ambitos, que
desagregan diez acciones estratégicas: individuo
(Antioquia saludable y Antioquia territorio sin hambre),
entorno econoémico (mision empleo, ingresos verdes,
mision tejido empresarial, reconversion productiva,

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Assessment) la cual le dio, entre otros
elementos, la capacidad al plan de adaptarse a
las nuevas condiciones a través de la priorizacién
de intervenciones de politica publica, que
procuraron por menguar los efectos negativos
generados por la pandemia, definiéndose un
conjunto de estrategias y valorando dichas
estrategias bajo un enfoque de resiliencia.
Adicionalmente, se incorpord la Alianza por la
Reactivacion y Revitalizacion Integral de
Antioquia (ARRIBA)Y, la cual doto a nuestro plan
de mayores capacidades para lograr acelerar la
salida ante el choque negativo del COVID-19,
donde se realiz6 un ejercicio en el que se busco
ademas de la generacién de empleo y proteccion
de empresas en tiempos de crisis, la de proteger
la VIDA como valor supremo y procurar por la
sostenibilidad ambiental de los territorios.

También, desde este Plan se viene
implementando el Plan estratégico Agenda
Antioquia 2040, el cual servira como una ruta
para el desarrollo de nuestro departamento en
equilibrio en términos de los tres pilares del
desarrollo, a partir del analisis de los pilares en
fase de formulacion, como son Vivir mas y mejor;
Desarrollo equitativo; Territorio vivo; Amor por
Antioquia; y Creer, Confiar y Construir. De esta
es de mencionar, el ejercicio participativo sin
precedentes que se realizé en los 125 municipios
ylo distritos de Antioquia, en el que fueron
convocados mas de 16 mil participantes, las
cuales plasmaron mas de 100 mil propuestas
para esa Antioquia que queremos al 2040.

habitantes de Antioquia. Como primer elemento,
se tienen otras especies (parte baja del grafico),
que de acuerdo con el Sistema de Informacion
sobre Biodiversidad de Colombia (SIB Colombia)
para 2022 (corte 13 de julio) existen en Antioquia
2.249.249 registros biolégicos, de los cuales,
1.842.881 son animales, 369.553 son plantas,
28.886 son hongos, 5.833 son bacterias, 1.111
son cromistas, 439 protozoos, 36 virus y 3
archaea?. Estos valores localizan al

Ant6jate de Antioquia), interacciones sociales
(Antioquia reverdece) y capacidades territoriales
(Antioquia conectada y Antioquia interregional).

2 Dentro de las cifras de grupos biol6gicos no se estan
incluyendo todos los subgrupos que pueda tener cada
grupo. Por ejemplo, (1) en el caso de invertebrados no
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departamento como uno de los de mayor nimero
de especies registradas, implicando una gran
diversidad, dada la segunda posicion que ocupa
Colombia a nivel mundial en variedad de seres
vivos (Instituto de Investigacion de Recursos
Biolégicos Alexander von Humboldt, 2021).

Cada uno de estos seres biolégicos son
fundamentales para la sostenibilidad de los
territorios en los procesos  ecoldgicos,
agroecologicos y servicios ecosistémicos, por
ejemplo, las aves y los mamiferos posibilitan la
regeneracion del bosque seco, ya que proveen la
dispersion de semillas, igualmente las plantas
poseen semillas dormantes y ortodoxas, que
potencian los procesos de restauracion (Instituto
de Investigacion de Recursos Bioldgicos
Alexander von Humboldt, 2021). Pese a los
beneficios que generan estas especies, se han
presentado diferentes riesgos, por ejemplo, se da
que, aproximadamente en Antioquia mas de 33
mil registros bioldégicos se encuentran en

se incluyen grupos como nematodos o tardigrados. (2)
Existen registros que se han categorizado como
especies, pero dentro de su taxonomia superior hay
informacién faltante o se encuentran catalogadas
como Incertae sedis, es decir no se ha logrado llegar a
un consenso del tax6n al que pertenecen, por lo

amenaza nacional, mas de 29 mil en amenaza
global, 139 mil son objeto de comercio, entre
otras clasificaciones.

Estas especies habitan fundamentalmente en los
bosques, que segun el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM)
para 2021, hay 21.908 km? de superficie boscosa
en Antioquia, que corresponde al 34,8% de
Antioquia, y en donde se tiene, de acuerdo con el
Registro Unico de Areas Protegidas (RUNAP)
para 2022 8.995 km? de areas protegidas. De
este resultado, se presentan riesgos para las
especies, especialmente arboles y arbustos
endémicos, a causa de la perdida vy
fragmentacion de las coberturas naturales,
ocasionado por la expansion de la frontera
agropecuaria, la ganaderia extensiva, la siembra
de cultivos ilicitos, la tala ilegal y el crecimiento
de la urbanizacion no planifica, donde segun el
IDEAM, para 2021 fueron deforestadas 97,5 km?2.

anterior no se pueden incluir dentro de alguno de los
grupos biolégicos. (3) Algunas especies se encuentra
incluidas dentro de varios de los grupos mencionados
debido a su taxonomia. Por ejemplo, las orquideas
pertenecen al grupo de angiospermas.
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Gréfico 1. Habitantes de Antioquia, 2022
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Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV) -
(DANE); Sistema de Informacién sobre Biodiversidad de
suministrada: 29 de octubre 2022); e Instituto de Hidrologia,
Cifras de Pueblos - Comunidades de 2018.

En lo relacionado a las comunidades humanas,
de acuerdo con las proyecciones de poblacion,
elaboradas a partir del Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda (CNPV) de 2018 realizado
por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) para 2022 se proyecta se
llegue a 6.887.306 habitantes, que corresponde
al 13,3% de la poblacion nacional, ubicando al
departamento, como el segundo con mayor
poblacién, después de Bogota D.C. (7.901.653).
En cuanto a la distribucién por sexo, el 48% son
hombres (3.330.177) y el 52% son mujeres
(3.557.129). De esta poblaciébn hacen parte
39.635 indigenas, 428.777 poblacion negra, afro,

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Colombia (SIB Colombia, fecha de la informacion
Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM). Nota:

raizales, palenqueras (NARP) y 140 Rom. En lo
relacionado a su distribucién por ciclo de vida: el
8,1% se encuentran en primera infancia, 8,2% en
infancia, 2,8% en adolescencia, 23,9% jovenes,
41,5% personas adultas y 15,5% personas
adultas mayores. Sobre su distribucion
poblacional en el territorio, el 80,0% (5.511.011)
se localiza en la parte urbana, y el 20,0%
(1.376.295) en la parte rural.

Una vez conocida como es el tamafio de la
poblacién y distribucién por ciclo de vida, se hace
importante conocer cdmo es su crecimiento,
distribucién en los territorios, entre otros
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aspectos. El objetivo es el de comprender como
los fendmenos demograficos impactan el
desarrollo del territorio, reconociéndose como un
insumo que se hace fundamental para la
planificacién ( (UNFPA, Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas -UNFPA, 2009); (Gonzalez
& Gonzalez, 2017)).

En el Grafico se encuentran las proyecciones de
poblacion de Antioquia entre 2018-2040. En este
caso, se observa una dinamica creciente en la
cual se tiene una etapa de transicion demografica
intermedia, dandose una poblacién en 2022 de
6.887.306, con una tasa, aunque creciente, a

valores decrecientes, ubicandose en el 1,56%
con relacién a 2021, bajando este valor anual por
debajo del 1% a partir de 2031, y donde se
proyecta se localice la poblaciéon en 2040 en un
valor de 8.301.496 (crecimiento del 20,5% en
relacién con 2022). Esta disminucion de la tasa
de crecimiento anual se halla asociado a una
reduccién de la fecundidad y la mortalidad, y se
reconoce en esta etapa el aumento de la
esperanza de vida, de los niveles educativos de
la poblacion, del mejoramiento en los procesos
productivos y de la mayor urbanizacién (Horbath,
2016).

Grafico 2. Proyecciones de poblacién para Antioquia, 2018-2040
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Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV) - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

(DANE).

En cuanto a la dindmica poblacional por
subregiones, en el siguiente mapa se puede
observar como es el tamafio de las poblaciones
(fondo del mapa), con un comparativo de algunos
indicadores demograficos (graficos de estrella
alrededor del mapa) para 2022. En este caso, se
observa que la subregién con mayor nimero de
habitantes es la de Valle de Aburrd, el 60,7% de
la poblacién de Antioquia, con 4.182.607, pero
ocupando solo el 1,8% del territorio total de
Antioquia.

En lo relacionado a los gréficos de estrella, que
denotan un conjunto de indicadores, se
identifican las dindmicas en las nueve
subregiones. En las que se advierte diferentes
etapas de la transicion demogréfica y
consecuente, particularidades para la
intervencion de la politica publica:

1. Variacion de la poblacién 2022 y 2040: en el
caso de las poblaciones, los mayores
crecimientos los representa Valle de Aburra
(21,2%), sin embargo, las demas
subregiones, presentan también
crecimientos altos, dado el valor minimo de
este indicador, que se localiza en un 18,8%.

2. Densidad urbana: Valle de Aburra tiene la
mayor densidad (225,2 habitantes por
hectarea (hab/ha)), duplicando la segunda
subregion, que es Oriente, con un valor de
105,5 hab/ha, y teniendo el menor valor Bajo
Cauca, con un valor de 37,6. De acuerdo con
el Atlas of Urban Expansion en su
publicacién de 2016, el valor presentado en
esta primera subregion, es comparable con
las seis ciudades mas densificadas del
mundo, y supera a ciudades (o areas
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metropolitanas) como Bogota D.C. (196),
Buenos Aires (72), Ciudad de México (85),
Nueva York (19), entre otras.

indice de infancia: en lo que respecta a este
indicador que mide la proporcién entre la
poblacién de 0 a 13 afios y la poblacion total,
se encuentra que Bajo Cauca es el que
mayor indice de infancia tiene, con un valor
de 30,15%, el cual es seguido muy de cerca
por Uraba (29,04%). En contraste, se
encuentra Valle de Aburra, con un valor de
16,1%.

indice de envejecimiento: este indicador,
puede verse complementario al indice de
infancia, en el sentido que presenta una
correlacién inversa. Este es medido como el
porcentaje de la poblacion de 65 afios y mas

sobre la poblacién de 0 a 14 afios. Aqui se
observa esa tendencia, en las subregiones
con la menor proporcion de poblacién joven,
esta asociada a mayores porcentajes de
poblacién adulta, este es el caso de Valle de
Aburrd, que tiene el maximo valor con 64,9%;
en contraposicion se encuentra Bajo Cauca
(20,5%) y Uraba (19,5%).

Dependencia econOmica: sobre este
indicador, que es la division de la poblacién
de 0 a 14 afios, mas la de 65 afios y mas, con
respecto a la poblacién 15 a 64 afos, se
encuentra que las mayores dependencias se
hallan en las subregiones de Bajo Cauca
(64,0%), Occidente (60,2%) y Uraba
(59,6%).

Mapa 2. Dinamica poblacional por subregiones en Antioquia, 2022
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Del ultimo indicador, se halla asociado al bono
demogréafico, a partir del cual se puede estudiar
la capacidad que tiene un territorio de crecer
econdmicamente, dandose que sila poblacion en
edad de trabajar (poblacion de 15 a 64 afios) es
superior a la dependiente (poblacién de 0 a 14
afios y de 65 aflos y mas) puede ser traducido
como un elemento dinamizador del aumento en
el ingreso per-capita, el consumo, la inversion, el
ahorro, los niveles educativos y demas, siempre
y cuando hallan oportunidades laborales y
educativas para la poblacién en edad de trabajar
(Horbath, 2016).

Un punto de corte de una economia sana es que
se tenga un valor menor a 66% (ver a (Gonzélez
& Gonzalez, 2017)). En Antioquia, las

Indicadores estratégicos

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

subregiones con mayor bono no alcanzan a
superar dicho valor, aunque se encuentran muy
cerca Bajo Cauca. Pese al resultado de esta
Ultima subregion, se identifica con el indice de
infancia y de envejecimiento, mas que retos,
oportunidades, en las cuales es importante
fomentar las oportunidades de esa poblacién
joven (dada su mayor proporcion en la
participacion del bono), en temas de educacion,
laborales, recreativos y culturales. Para esto se
hace relevante proveer de instrumentos para el
apoyo en la sostenibilidad de esos hogares, ya
que, segun el indice de pobreza
multidimensional, tales subregiones son los mas
vulnerables (dados los mayores valores de este
indice) de que dicha poblacion propague circulos
de pobreza generacionales.

indice multidimensional de condiciones de vida

En nuestro Plan de Desarrollo Departamental:
UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023 enfrentamos
un cambio estructural sin precedentes, como fue
el asociado a la pandemia por virus SARS-Cov-2
causante de la enfermedad COVID-19. Este
resultado nos dejo con incertidumbre sobre lo
que venia sucediendo tendencialmente con
algunos indicadores, lo que significo no poder
tener un panorama estimado de cuales eran los
cambios que se venian presentado con
indicadores, tales como el indice
Multidimensional de Condiciones de Vida (IMCV)
en el tiempo hasta tanto no tuviéramos
informacion después de ese suceso. Para este
informe, se pudo contar con los resultados
bienales de la Encuesta de Calidad de Vida para
Antioquia, siendo importante para este indicador
los resultados que nos ofrece para 2021 para
entender los cambios que se vienen fraguando
durante nuestra administracion, reconociendo
que somos uno de los actores que aporta en el
mejoramiento de las condiciones de vida de
Antioquia.

Como primer elemento, es importante definir que
es el IMCV. Esta es una medida, como su
nombre lo indica, multidimensional para conocer
como son las condiciones de vida de la poblaciéon
gue habita nuestro departamento, mostrandose
que factores inciden positiva o0 negativamente en
su bienestar. Para este proposito son

combinados indicadores objetivos y subjetivos —
factores  materiales, de relacionamiento,
ambientales y de gobernabilidad—
conformandose de este modo 15 dimensiones,
que se componen a su vez por 39 variables o
indicadores.

En el grafico del esquema conceptual del IMCV
se puede observar los nombres de cada una de
las dimensiones e indicadores asociados con sus
respectivos pesos entre paréntesis.
Especificamente, la conformacion del IMCV es
heterogénea en la ponderacibn de sus
dimensiones, donde la dimensién Vulnerabilidad
tiene el mayor aporte, con un puntaje maximo de
22,15, mientras que Recreacion tiene el peso
mas bajo, con un valor de 1,73. Ya al interior de
cada dimension cada variable o indicador aporta
de forma anidada al valor global, si se observa,
como ejemplo, la dimensién de Medio ambiente
con un peso maximo de 7,03, este valor se
distribuye en percepcién de la contaminacién del:
Aire (0,99), Quebradas (1,08), Ruido (1,06),
Basuras (2,04) y Arborizacién (1,86), asi mismo
aplica para las diferentes dimensiones del IMCV.
Para obtener el valor global del IMCV, son
combinadas las diferentes dimensiones, en el
gqué si se estuviera en la situacion ideal, este
valor seria 100.
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Gréfico 3. Esquema conceptual indice Multidimensional de Condiciones de Vida
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Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion — Gobernacion de Antioquia.

En el siguiente gréafico se encuentra el con la desagregacion Total Antioquia, solo
comportamiento del IMCV rural, urbano y total presento una caida en 2017-2019 de -3,9%, y
Antioquia en el periodo 2011-2021. En este caso, present6 para 2019-2021 un crecimiento positivo
con el comparativo rural-urbano, se ha venido de 4,6%, que es un valor acorde con las
presentando un cierre de brechas (diferencia tendencias de recuperacién que han mostrado
entre el IMCV Urbano menos el Rural), indicadores de pobreza, mercado laboral,
ubicandose en el segundo valor mas bajo en produccién, comercio exterior, entre otros.

2021 la brecha, con un valor de 10,5. En relacién
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Gréfico 4. indice Multidimensional de Condiciones de Vida (IMCV) rural, urbano y total Antioquia,
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Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion — Gobernacién de Antioquia.

Concretamente, después de la crisis generada
por el COVID-19, Antioquia ha venido teniendo
una buena recuperacion en sus diferentes
indicadores, de acuerdo con estadisticas del
Departamento  Administrativo  Nacional de
Estadistica (DANE) dandose una recuperacién
en forma de V para el producto interno bruto, con
una tasa de crecimiento que paso de -6,5% entre
2019-2020 a 13,7% entre 2020-2021. Una buena
dinamica laboral, que si bien, a 2021 no ha
logrado recuperar su valor tendencial de 2019 la
tasa de desempleo se sigue en un sendero de
decrecimiento pasando de 16,2% en 2020 a
13,4% en 2021 y se estima este valor llegue a
11,3% en 2022. Sobre los indicadores de
pobreza, se ha recuperado un poco su tendencia,
donde es de mencionar la caida prolongada de la
pobreza multidimensional, que no ha dejado de
caer desde 2019, ubicando su valor para 2021 en
14,3% (una reduccion de 1,4 puntos
porcentuales (pp) en relacién con 2019), y de la
pobreza monetaria extrema, que luego de tener
un aumento de 3,3pp entre 2019 y 2020, se
redujo en 3,0pp entre 2020-2021, ubicandolo en
un valor de 7,3% en 2021, lo que la lleva casi a
valores de prepandemia.

Un tema de importancia para 2022, es la subida
de los precios, especialmente el de los alimentos,
que han hecho que en nuestra administracion
tomemos accidn para definir diversas estrategias
para contener esta situacion. Un ejemplo de este
tipo, son las acciones emprendidas por la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, la
cual ha estado mas comprometida por definir
estrategias que provean de mejores condiciones
para los productores agropecuarios Yy
campesinos, donde se les ha suministrado, por

ejemplo, abonos y otros insumos para la
produccion.

Por otro lado, en el siguiente grafico se muestra
los resultados para Antioquia por dimensiones
del IMCV para 2021 y la variacion entre 2019-
2021. De este, se puede observar que los
mayores aportes al IMCV los presenta
Vulnerabilidad (10,7), Capital del hogar (4,7) y
Desescolarizacion (4,2), siendo resultados
acordes con los valores de los pesos. Donde si
se estandarizaran estos valores a una escala 0 a
100, por medio de la divisién de valor arrojado por
la dimensién afio respectivo y su peso o valor
maximo, se encuentra que las dimensiones mas
cercanas a sus valores maximos son
Desescolarizacion (91,0%), Acceso a servicios
publicos (75,8%), Percepcion de la calidad de
vida (58,3%), Liberta y seguridad (54,8%). Por su
parte las mayores deudas se presentan en
Recreacion (12,7%), Escolaridad (25,9%) vy
Trabajo (26,0%).

En cuanto a su variacion entre 2019 y 2021 se
identifica que los de mayor aumento fueron:
Ingreso per-cépita (23,7%), Estrato y materiales
inadecuados (15,8%) y Escolaridad (10,1%). En
contraste, las que tuvieron una variacion negativa
fueron: Percepcion de la calidad de vida (-6,4%),
Recreacion (-5,0%) y Medio ambiente (-3,8%).
Estos resultados advierten sobre qué acciones
es importante emprender para contrarrestar
situaciones desfavorables para la calidad de vida
de las antiquefias y los antioquefios,
reconociéndose la corresponsabilidad de la
sociedad civil, empresas, gobierno nacional,
departamental y municipal.
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Gréfico 5. indice Multidimensional de Condiciones de Vida (IMCV) total Antioquia, 2021 y variacion
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Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion — Gobernacion de Antioquia.

Por su parte, a nivel de las nueve subregiones del
departamento, en el siguiente mapa se muestran
los resultados del IMCV (fondo del mapa) junto
con los valores de las dimensiones (graficos de
estrella alrededor) para 2021. En cuanto a los
resultados del IMCV (fondo de mapa) se
presentan los mejores desempefios en las
subregiones de Valle de Aburra y Oriente con

valores de 47,72 y 43,7, respectivamente. En
contraposicion, Uraba y Bajo Cauca tienen los
menores desempefios en la calidad de vida, con
29,47 y 30,07, respectivamente, de un valor
maximo de 100. Lo que muestra que la subregion
de mejor desempefio esta 1,6 veces en mejores
condiciones del mas bajo desempefio.

Mapa 3. Resultados indice Multidimensional de Condiciones de Vida (IMCV) y dimensiones por

subregiones, 2021
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Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion — Gobernacion de Antioquia.
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En cuanto a las dimensiones, usando el gréafico
de estrellas, se espera de acuerdo con este tipo
de grafico una forma perfecta (grafico inferior
derecho) —si se cumplen el mejor desempefio
tedrico, que no necesariamente es el maximo—, y
el peor desempefio cuando aparece una forma
pequefa o nula en la dimension —no significa que
los valores se encuentren en cero, simplemente
se trata del valor minimo-. De acuerdo con la
aclaracion previa, se puede observar que las
subregiones con mejores desempefios en el
IMCV son aquellas que tienen un grafico de
estrella mas completo. Pese a esta afirmacion, se
encuentran resultados que es importante
fortalecer en las subregiones con mejores
desempefios, para llegar a tener wuna
homogeneidad en los resultados de las
dimensiones de condiciones de vida analizadas
en este indice, eso son los casos para Valle de
Aburra, especialmente, en las dimensiones de
Medio Ambiente y Participacion. Mientras que,
para Oriente, se da para las dimensiones de
Servicios publicos y Escolaridad.

De las demas subregiones, se destaca Bajo
Cauca y Norte con los mejores desempefios en
la dimension de Participacién; Suroeste,
Occidente y Oriente con la dimensién de Medio
ambiente; y Valle de Aburra, Suroeste y
Occidente con la dimension de
Desescolarizacién. De lo anterior, aunque se
reconoce que existen diferencias entre territorios,
se hace importante el cierre de brechas, es asi
gue en los siguientes apartes se podra visibilizar
las diferentes acciones emprendidas de nuestro
plan en sus cinco dimensiones Nuestra Gente,
Nuestra Economia, Nuestro Planeta Nuestra
Vida y Nuestra gobernanza, donde seguimos y
seguiremos trabajando por mejorar las
condiciones de vida, en el que hemos venido
trabajando de forma incansable por aumentar el
bienestar de la poblacibn  antiquefia,
reconociendo que las alianzas son un eslabon
clave para aumentar los efectos generados por
nuestras intervenciones de politica publica.

Demandas sociales y Agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Esta seccién es un aparte importante adicional
para nuestro Plan de Desarrollo Departamental:
UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023, en el que nos
hemos comprometido con la Agenda de los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS),
haciéndose importante la comprension de como
venimos buscando alternativas que nos permitan
potenciar el cumplimiento de los ODS, tanto en
nuestro plan como en los venideros. Una
herramienta que nos provee esto, es el Plan
estratégico de la Agenda Antioquia 2040, la cual
se espera nos dé una ruta en el largo plazo para
alcanzar esa Antioquia que todos queremos.

La participacion de la Agenda Antioquia 2040, fue
uno de los puntos de inicio de esta ruta, en la cual
pudimos en 2021 visitar los 125 municipios y/o
distritos del departamento, hacer mas de 1.227
talleres, tener mas de 16.969 participantes, y
recibir mas de 100 mil respuestas, que incluian
demandas sociales, reconocimiento y vision a

3 De los ODS es de mencionar, la relevancia que tiene
en nuestro plan, los cuales lo transversalizan en sus
indicadores de resultado y producto, donde se ha
procurado tener acciones que vayan en pro de

2040 del departamento. De esta informacion,
para 2022 se estuvo complementando los
diferentes andlisis de los resultados, a partir de
los cuales fue posible entender mejor cuales eran
las necesidades diferenciales de cada territorio,
haciéndose posible saber cuales son los retos y
oportunidades que hay para la consecucion de
esa Antioquia que sofiamos al 2040.

Para este propésito fue desarrollada una
metodologia, conocida como TAMU (Target,
Acceptable, Marginal unacceptable y
Unacceptable), la cual evalla las prioridades de
la poblacion, en este caso, bajo la mirada de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)3. Este
se halla conformado por tres elementos, de
acuerdo con las convenciones de la parte
derecha:

1. Demandas poblacion: que toma valores de 1
a 4, siendo 4 un valor de alta demanda. Estos

moverlos y lograr una mayor sostenibilidad y equilibrio
de nuestro departamento en términos econdmicos,
sociales y ecoldgicos.
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valores son determinados por la frecuencia
de las solicitudes asociadas al respectivo
ODS en cada municipio.

2. Estado actual: que al igual que demandas de
la poblacién toma valores de 1 a 4, pero en
este caso, advirtiendo el valor de 4, que hay
una situacién de mayor avance, en cuanto al
cumplimiento de las metas asociadas a los
indicadores de ODS con sus 17 objetivos, 56
metas cualitativas, y 96 indicadores con
desagregacion municipal, de los 149
medidos para Antioquia.

3. Brecha: este se halla asociado a la diferencia
entre el Estado actual y la Demanda de la
poblacién (circulos alrededor del grafico),
donde se advierte que, si la brecha tiene un
valor mayor que cero, significa que el estado
actual esta acorde con la meta, ya un valor
negativo o de cero, significa que las
demandas poblacionales no estan siendo
suplidas de acuerdo con lo esperado.

Una excepcion a este analisis se presenta
cuando hay un Estado actual bajo
independientemente de la posiciéon de la
Demanda poblacional, convirtiéndose por
tanto en una prioridad para la actuacion de la
politica publica.

En el siguiente grafico se pueden observar los
resultados del TAMU en sus 17 objetivos,
dandose las principales prioridades en los ODS
10. Reduccion de las desigualdades; ODS 11.
Ciudades y comunidades sostenibles; ODS 12.
Produccion y consumo responsables; ODS 2.
Hambre cero; entre otros. Esto puede dar luces
sobre cuales podrian ser las mejores acciones de
politica publica en las cuales se busque cumplir
con los mayores requerimientos de la poblacion
a la vez que las situaciones que tienen mayores
retos para el cierre de brechas, en el que se
cumpla el equilibrio de los social, econémico y
ambiental.

Grafico 6. Resultados TAMU Antioquia para los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2022
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Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion — Gobernacion de Antioquia.
Esto advierte sobre la situacion que se ha venido presentando en cuanto a temas, como desarrollo

econdmico, con una participacion del 33,0%, ambiente y sostenibilidad (17,9%), de desarrollo rural y
produccion agricola (11,5%), de infraestructura, movilidad y transporte (9,2%), entre otros.
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Grafico 7. Demandas sociales Antioquia de acuerdo con ODS, 2022
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Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion — Gobernacion de Antioquia.

Volviéndose importante la incorporacion de
apuestas como:

e Laproteccion de los ecosistemas, donde una
buena alternativa es la del desarrollo de un
turismo sostenible

e El uso méas eficiente de los recursos, en el
que se provea por la ampliacién de la matriz
de energia, por ejemplo, la biomasa y la
solar.

e Reincorporar los desperdicios al ciclo
productivo, como es consignado por la
economia circular.

e Reducir la contaminacion en el que se
genere la menor cantidad de desperdicios, al
igual que procurar por usar medios de
transporte sostenibles, como la caminata, la
bicicleta y el transporte publico.

e Practicar habitos de produccién agricola,
como los asociados a la Agricultura
Climaticamente Inteligente (ACI), en la que
se vele, como lo propone la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Alimentacion
(FAO)*, por el aumento sostenible de la
produccion y el mejoramiento de los ingresos
para los campesinos y productores
agropecuarios; por una produccion que
incorpore los riesgos asociados al cambio
climética (produccion agropecuaria

4 Por sus siglas en inglés Food and Agriculture
Organization.

resiliente); y por la reduccién de los gases
efecto invernadero en la produccion.

e Implementar acciones de politica publica
mas agresiva para alcanzar una mayor
inclusién social, en la que el fomento a la
educacion sea un eje central para lograr una
mayor movilidad social.

De estos temas se hace imperante hacer una
superposicion de los tres pilares del desarrollo
sostenible —social, econémico y ecolégico—, en el
que podamos ser un territorio mas resiliente a los
diferentes choques que hemos sufrido durante
los dltimos afios (pandemia COVID-19, ruptura
de las cadenas de abastecimiento global, guerra
de Rusiay Ucrania, aumento de la inflacién, crisis
climatica, entre otros). Por este motivo, seguimos
comprometidos con buscar ser un territorio mas
resiliente, en el cual las diferentes crisis sean una
oportunidad para reinventarnos y poder de esta
forma lograr que todos las antioquefias y
antioquefios disfruten del mayor bienestar.
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!?j Linea 1: Nuestra Gente

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

1.1. Componente 1: Transitos exitosos y trayectorias completas
1.1.1. Programa 1: Primera escuela

PROGRAMAS DE

DESARROLLO CON

ENFOQUE TERRITORIAL
Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre

Nombre del Indicador de Resultado

Dependencia

Secretaria de | Tasa de cobertura neta en grado
Educacion transicién

Unidad de
Medida

Porcentaje

% Avance
Meta Plan
2023

Logro
2022p

77,7%  77,2% 77,2% 73,0%

ODS movilizado(s) por este programa:

HRCALION 17 ALIAMGES FARA
DECALRD | DERER
108 DR IFTINS

M &

La tasa de cobertura neta en transicion para el
2022 presentd un aumento de 5,6 puntos
porcentuales respecto al 2021, significando un
aumento en la matricula de 3.076 estudiantes de
cinco (5) afios, lo cual evidencia el esfuerzo que
ha hecho Ila Secretaria de Educacion
Departamental y la Secretaria de Inclusién Social
y Familia - Gerencia de Infancia y Adolescencia
y Juventud por lograr que esta poblacion avance
en su trayectoria educativa de los programas de
primera infancia en modalidades familiar,
institucional, hogares comunitarios y propia,
hacia el grado de transicion.

Con el proposito de avanzar hacia la garantia de
las trayectorias educativas completas y la
atencion y desarrollo integral para la primera
infancia en los establecimientos educativos, se
entregaron 305 kit de material pedagdgico,
compuestos por 127 elementos de jugueteria y
papeleria, beneficiando 4.601 estudiantes de
transicion de 268 sedes educativas
pertenecientes a 84 municipios no certificados,
de los cuales, 77 de estas sedes son urbanas y
191 rurales con un valor de $1.095.640.400, y se
dotaron con mobiliario escolar 29 aulas de
transicion con un valor de $320.120.179, con el
objetivo de facilitar la ensefianza y aprendizaje

de conceptos, habilidades, actitudes y destrezas
de los nifios y nifias de transicion.

La dotacion de las aulas de preescolar con
distinto material pedagdgico promovié el juego, el
arte, la literatura y la exploracion del medio, lo
que permite vivir diversas experiencias basadas
en la integracion de las dimensiones de
desarrollo humano; corporal, cognitivo, afectivo,
comunicativo, ético, estético, actitudinal y
valorativo respondiendo a proyectos ludico
pedagdgico.

Para garantizar las transiciones efectivas vy
arménicas y como apoyo a la implementacién de
la transicion integral, se ha fortalecido la labor de
los maestros y maestras de preescolar a través
de encuentros presenciales y virtuales con temas
transversales que apoyan las labores en el aula.

En el marco de las redes pedagdgicas se
realizaron 25 encuentros subregionales, con un
promedio de asistencia presencial de 280
maestros y maestras y 100 de manera virtual, y
en algunos se contd con el acompafiamiento de
la direccion de primea infancia del Ministerio de
Educacion Nacional, adicional se realizaron

v
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nueve (9) encuentros virtuales a través de repitencia escolar de los nifios y las nifias que
diferentes plataformas. ingresan al sistema educativo.

La Secretaria de Educacion de Antioquia hace
A través de la coordinacién de la Mesa parte de las Entidades Territoriales Certificadas
Departamental de Transito Armoénico se en educacion (ETC) que implementaron piloto del
gestionan y articulan las estrategias y acciones Modelo de Educacién Inicial en Ruralidad, el cual
que favorecen el transito de nifios y nifias de la privilegia su implementaciéon en municipios con
educacion inicial a la educacion formal, en esta Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
mesa participan organismos como el ICBF, (PDET) en contextos rurales y rurales dispersos,
Prosperidad Social, Secretaria de Inclusion iniciativa liderada por el Ministerio de Educacion
Social y Familia - Gerencia de Infancia, Nacional con la cual se busca impactar
Adolescencia y Juventud. Una de las principales positivamente el inicio oportuno y de calidad de
labores de esta mesa es direccionar las la trayectoria educativa a nifias y nifios de 4 a 6
estrategias para fortalecer el trabajo de los y las aflos, habitantes de comunidades rurales y
maestras de primera infancia en los municipios y rurales dispersas priorizadas en los municipios
los establecimientos educativos, con el propoésito de Mutatd, Carepa y Necocli. Fueron
de disminuir los indices de desercién y la beneficiados de manera directa 103 nifios y nifias

y de forma indirecta 183 nifios y nifias.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segtin gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores Valle de
de producto | Aburra
Sedes
educativas
oficiales que
implementan
la transiciéon
integral
Estudiantes
de transicién
beneficiados # 617 1.125 334 723 667 255 597 79 204 0
con atencién
integral

. Oriente Occidente | Nordeste |

Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Subtotal Valle de ! ! . ! ! . ! :Magdalena
Programa | Aburrd | | Medio

Recu.rsos $1.415,7
propios

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Recursos
de gestion
Regaﬁas, aportes s 0 s 0 $ 0 $ 0 $ 0 s 0 $ 0 s 0 S 0 S 0
municipales,

_nacionales, etc.
$1.415,7 $135,5 $286,6 $75,4 $332,7 $231,7 $39,5 $200,2 $56,5 $57,6

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.
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1.1.

PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Componente 1: Transitos exitosos y trayectorias completas
1.1.2. Programa 2: Escuelas rutas de calidad

pet

Avance en los indicadores de resultado 2022p

0,
Nombre Nombre del Indicador de Unidad de Logro I\fl):t:a:lta:(:n
Dependencia Resultado Medida 2022p 2023
Secretaria de Establecimientos educativos
Educacion oficiales que mejoran de Porcentaje 24,6% 24,2% 24,2% 68,3%
categoria en pruebas saber 11

S taria d Tasaded ion oficial .

ecre a.rlla e asa de desercidn oficial en Porcentaje 28% 2.8% 4,2%* 65,5%
Educacién edad escolar

, Tasa de analfabetismo de
Secretaria de . . .
Educacion Antioquia en personas de 15 Porcentaje 4,7% 4,8% 4,6% 50,0%
afios y mas
EZZ::C;Z?] de Tasa de extraedad oficial total Porcentaje 6,8% 7,3% 7,3% 75,0%
i T

Ezzr;t:l:)'i de pfisri:r?awbert”ra netaen Porcentaje  89,5% = 89,5%  83,2% 70,9%
:Ztg:gi de Izzj : dea‘;;bert“ra netaen Porcentaje  79,7% = 79,41% = 71,7% 71,4%
S taria d T d bert t .

ecretanade  7asa de cobertura neta en Porcentaje  44,9%  445%  44,4% 74,3%
Educacién educacién media

* El logro reportado al 2022 para la tasa de desercion corresponde a informacién de 2021, ya que el célculo se realiza un afio vencido.
ODS movilizado(s) por este programa:

EMCACION
DE EALIOHD

M

La tasa de cobertura neta en primaria aumento
0,22 puntos porcentuales (pp) respecto a 2021 al
pasar de 82,9% a 83,2%, significando un
aumento en la matricula de este nivel en 1.522
estudiantes. Por el contrario, las tasas de
cobertura neta en secundaria y media
disminuyeron en 3,6 pp la primera 'y 1,6 pp la
segunda significando una caida en la matricula
en ambos niveles de 6.975 estudiantes de 11 a
16 anos.

Respecto a la tasa de analfabetismo, se espera
que ésta se mantenga como minimo en el logro
alcanzado en el 2021 (4,6%), dados los
esfuerzos que se han hecho por continuar
avanzando en la formacion de joévenes en
extraedad de mas de 15 afios y adultos, a través

de los CLEI 1 (Ciclo lectivo especial integrado, el
cual equivale a los grados 1° a 3° de primaria),
con el apoyo de los estudiantes de los ciclos
complementarios de las Escuelas Normales en
los municipios Yolombd, Jericé, Fredonia,
Amaga, Urrao y Puerto Berrio.

La tasa de extra edad permaneci6 estable en el
7,3%, lo cual se convierte en uno de los retos del
sector educativo en la postpandemia, ya que se
espera el retorno al sistema educativo de
estudiantes que habian desertado y que han
suspendido momentaneamente su ciclo escolar
regular.

La desercion escolar es un fendmeno
multifactorial, es decir, que rara vez se desata por

7

UNIDOS

31



INFORME DE GESTION 2022

Plan de Desarrollo
(¥R W 2020-2023

UNIDOS POR

una Unica causa, Yy, por el contrario, confluyen
varios factores relacionados con las dimensiones
0 caracteristicas individuales, familiares,
escolares, comunitarias y/o de contexto
territorial, las cuales, en conjunto aumentan la
probabilidad de que un nifio abandone sus
estudios. De acuerdo con el SIMAT, en 2022
16.902 estudiantes matriculados reportaron no
haber estado estudiando en 2021, es decir, un
aumento en 9.178 estudiantes respecto a 2021,
lo que genera una tasa de desercion del 4,2%,
2,21 pp por encima de la vigencia anterior. Las
principales causas de desercion reportadas para
el departamento en 2021 fueron el cambio de
residencia, poco gusto por el estudio, poca
importancia a la educaciéon por parte de los
padres o acudientes y bajo rendimiento escolar.

A partir de las cifras anteriores la Secretaria de
Educacién de Antioquia realiza diversas
estrategias y acciones para acompafar a los
establecimientos educativos en el seguimiento a
la desercién escolar y asegurar la permanencia
escolar de los niflos, nifias, jévenes vy
adolescentes en el sistema educativo, a las
cuales se les hace seguimiento a través del Plan
Territorial de Permanencia Escolar, y responden
a los lineamientos y metas de politicas publicas y
se articula con los programas y proyectos del
Plan de Desarrollo. Las principales lineas de
politica que agrupan las acciones de la
gobernacion para prevenir la desercién escolar
son: prevencion y erradicacion del trabajo infantil;
atenciéon a nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad; estrategias de busqueda activa;
atencién a poblacion victima; fortalecimiento de
la educacion media; PAE; transporte escolar;
modelos educativos flexibles; podliza estudiantil;
alfabetizacion y ciclos; conectividad de los
espacios educativos; atencion de estudiantes
con capacidades y/o talentos excepcionales;
infraestructura para el mejoramiento de
ambientes de aprendizaje y fortalecimiento a la
adaptabilidad.

Durante el segundo semestre de 2022 la
Secretaria de Educacion de Antioquia, a través
de convenio interadministrativo con la
Universidad de Antioquia, se encuentra
realizando una investigacién con el objetivo de
identificar los factores asociados a la desercion
escolar de los estudiantes de educacion regular,
de las instituciones educativas oficiales de los
municipios y/o distrito, no certificados del
departamento. Para la elaboracion de este

estudio se deben aplicar encuestas a estudiantes
activos y desertores, acudientes, docentes y
rectores, a una muestra de sedes educativas
escogidas de manera aleatoria, que sera
representativa a nivel de subregion, nivel
educativo, zona y departamento. Los resultados
de este estudio seran primordiales para
identificar cuéles son los factores reales por los
cuales nuestros nifios, nifias y adolescentes
estan abandonando el sistema educativo durante
el afio escolar y muchos de estos no estan
regresando a las aulas de clase. Estos resultados
permitirdn tanto a los directivos docentes,
secretarias de educaciébn municipales vy
Secretaria de Educacion departamental, disefar
estrategias contextualizadas, pertinentes y
eficientes para prevenir la desercion y retener los
estudiantes en el sistema educativa hasta
culminar su trayectoria escolar completa.

Durante 2022, 138 establecimientos educativos
recibieron acompafiamiento y asistencia técnica
especifica en aspectos de actualizacion y
mejoramiento del Proyecto Educativo
Institucional - PEI, tales como los principios y
fundamentos institucionales, el andlisis de la
situacion institucional, los objetivos del proyecto,
la estrategia pedagdgica, el Sistema Institucional
de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes
(SIEPE), el Plan de Estudio puntualizando en las
mallas curriculares, y en la actualizacion del Plan
de Mejoramiento Institucional, dichas asistencias
técnicas se realizaron por demanda.

En el marco de la alianza publico- privada con
Proantioquia, la Secretaria de Educacion se
articul6 al proceso de mejoramiento y
fortalecimiento de la gestién escolar de ocho (8)
establecimientos educativos, entre ellos cuatro
(4) Escuelas Normales Superiores: |.LE.R La
Danta de Sonson, |.E.R. Chaparral y |.LE.R. Hojas
Anchas de Guarne, I.LE. San Francisco de
Liborina, I.E. Escuela Normal Superior de
Abejorral, 1.LE. Escuela Normal Superior de
Fredonia, |.E. Escuela Normal Superior de
Frontino y I.E. Escuela Normal Superior de
Sopetran, el propésito de la estrategia fue el
potencializar las acciones de la Secretaria de
Educacién, en conjunto con los diferentes aliados
(empresa privada, las cajas de compensacion,
colegios privados y las universidades) para
aportar en la resignificacion del PEI en sus
diferentes componentes, la formacion de
maestros y en general la atencion a necesidades
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de la gestion académica, administrativa y de la
comunidad.

Para el caso de indicador establecimientos
educativos que reciben asesoria y asistencia
técnica para el mejoramiento de los Proyectos
Educativos Transversales la meta esta cumplida
en un 100%, sin embargo, a través del equipo de
profesionales de la Secretaria de Educacion se
atendieron con asesorias y asistencias técnicas,
presenciales y/o virtuales 261 establecimientos
educativos, en temas centrales para fortalecer
los Proyectos Pedagogicos Transversales — PPT.
Por medio de la estrategia Comunidades de
Aprendizaje para el mejoramiento institucional
ejecutada a través de webinars, se dio atencion
a 72 establecimientos educativos de los
municipios no certificados del departamento para
que recibieran elementos tedricos,
metodoldgicos 0 practicos necesarios para
fortalecer sus Proyectos Pedagdgicos
Transversales —-PPT, como parte de las
estrategias  implementadas en  aspectos
importantes de los PPT, esta Salud para el alma,
proyecto implementado en el marco de la
Convivencia Escolar, asi como otros aspectos
del Proyecto Educativo Institucional - PEI, por
ejemplo, el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion de los Estudiantes -SIEPE.

En el contexto del programa de Salud para el
Alma, la Secretaria de Educacion implementé la
estrategia Escuelas para la Vida, cuyo objetivo
fue fortalecer las acciones para la prevencion y
promocién del ambiente psicosocial, el clima
escolar y la convivencia en 220 establecimientos
educativos de 66 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, con una inversion de
$5.252.716.251. Para su ejecucion se contd con
un equipo de 220 psicologos profesionales y 70
en formacion —practicantes de excelencia-,
adicionalmente un equipo de nueve (9)
abogados, que apoyaron e hicieron
acompafiamiento para la promocién, prevencion,
atencion y seguimiento de las situaciones que
afectan la convivencia escolar, y de esta manera
impulsar el trabajo activo del comité de
convivencia escolar, y el desarrollo de acciones
que promuevan la formacion interdisciplinar de
las dimensiones del saber, sery el saber convivir.
Estos profesionales ofrecieron apoyo psicosocial
a los diferentes miembros de la comunidad
educativa, especialmente a  estudiantes,

docentes y familias; se activaron rutas de
atencion requeridas para garantizar la atencion
oportuna por parte de las entidades
responsables. Se promovieron espacios de
cualificacion dirigida a docentes y directivos
docentes en torno al ser, la convivencia, las
relaciones interpersonales e intrapersonales, las
competencias socio-emocionales y la ética para
el cuidado de la vida.

Como parte de las acciones se realizaron nueve
(9) encuentros de convivencia escolar en los que
participaron representantes de los
establecimientos educativos de las subregiones,
cada encuentro conto con la participacion de 120
personas, para un total de 1.080 participantes;
cada encuentro tuvo transmision virtual a través
de las redes sociales de la Secretaria de
Educacién para ampliar el alcance de estos
espacios de formacién. Adicionalmente, se
realizaron dos (2) encuentros de Personeros
Escolares, en el que participaron 580 personeros
escolares y mediadores escolares.

Como productos y material pedagdgico de apoyo
se produjeron y entregaron 2.000 guias de
convivencia escolar, 8.000 afiches sobre
violencias sexuales, 8.000 afiches sobre
consumo de sustancias psicoactivas, 8.000
afiches sobre acoso escolar, 8.000 afiches sobre
mediacion escolar, y 120.000 plegables sobre
situaciones que afectan convivencia escolar.

Desde la estrategia de Educacion ambiental, se
realiz6 acompafamiento de asesoria y asistencia
técnica a las instituciones educativas del
departamento en el tema de la Politica Publica de
Educacion Ambiental de Antioquia (PPEAA). Las
acciones realizadas se focalizaron teniendo en
cuenta las necesidades y solicitudes de los
establecimientos educativos, contando con la
participacion de 85 maestros y maestras de cinco
(5) instituciones educativas de Pueblorrico,
Copacabana y Marinilla.

Durante 2022 se realiz6 el V Foro Departamental
de Educacion Ambiental, organizado por la
Secretaria de Educacion de Antioquia, el cual
tuvo como tema central la prevencién vy
mitigacion del cambio climético y su relacién con
la escuela, se realizé en las instalaciones de la
Gobernacion de Antioquia y asistieron en total 90
docentes de todo el departamento.
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Foro Departamental de Educacién ambiental.

g

Secretaria de Educacion.

La Politica Publica de Educacion Ambiental de
Antioquia (en adelante —-PPEAA-) denominada:
Construccion participativa de una cultura
ambiental, ética y sostenible para Antioquia, tiene
como objetivo: Orientar en el departamento de
Antioquia, la gestion de la educacion ambiental,
para aportar a la construccién de una cultura
ambiental, ética y sostenible, acorde con la
diversidad natural, social y cultural del territorio.

Participacion en la construccién de la PPEAA e
implementacion con encuentros subregionales,
desde el ejercicio escritural la Secretaria de
Educacion ha contribuido desde su experiencia
con las comunidades educativas y la lectura de
contexto que ha realizado, ademas se realizd
durante el afio 2022 un encuentro subregional del
Valle de Aburrd con sus 10 municipios y se
asesoré en el tema de la Politica Publica de
Educacién Ambiental de Antioquia.

Desde la Secretaria de Educacion, en conjunto
con la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad se
coordind el Comité Interinstitucional de
Educacion Ambiental (CIDEA), el cual fue el
encargado de la Construccion de la Politica
Publica de Educacién Ambiental para Antioquia
PPEAA. Durante el segundo martes de cada mes
se realizaron encuentros con las entidades que
componen el comité, durante el afio 2022 se
realizaron 11 reuniones, donde se articularon
estrategias para implementar procesos de
formacién de educacibn ambiental en las

instituciones educativas 'y empresas del
departamento.

Desde el CIDEA se busco construir y promover
un pensamiento educativo ambiental, a la luz de
las distintas propuestas y los desarrollos teéricos
y practicos existentes en la materia y de las
propias investigaciones emprendidas por el
Comité, que conduzcan al mejoramiento de la
calidad de los procesos educativo- ambientales
en el departamento de Antioquia, en los campos
de la formacion, la investigacion, la gestion, la
conceptualizacion y la proyeccion.

El programa Escuelas Rutas de Calidad
desarroll6 acciones técnicas y administrativas
por parte de la Secretaria de Educacion
Departamental para garantizar el acceso y la
permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo, entre ellas, el acompafiamiento
constante a comités de asignacion de cupos de
los 117 municipios no certificados del
departamento, en aras de garantizar el
seguimiento y fortalecimiento de estrategias para
que las y los estudiantes permanezcan en el
sistema educativo y se reubiquen en otras
instituciones o municipios, cuando las familias asi
lo requieran o retomen sus estudios si en algun
momento del afio debieron ausentarse.

La Secretaria de Educacion como antesala de la
campafa de matricula “La escuela, un lugar para
sofiar” implementd el “festival de la alegria por la

34



INFORME DE GESTION 2022

Plan de Desarrollo
(1] 1o le i le AW QYT W 2020-2023

prematricula” con un acompafiamiento en 32
municipios, los cuales fueron seleccionados por
presentar mayor desercion escolar en el 2021,
mayor nuimero de estudiantes retirados en el
primer semestre del 2022 y poblacion que de
acuerdo al DANE en edad escolar se encuentra
por fuera del sistema educativo. Con este festival
se buscaba garantizar el cupo escolar a todos los

Festival por la prematricula.
Suroeste, municipio Urrao.
Secretaria de Educacion de Urrao.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

estudiantes antiguos, al igual que permitir el
registro de nuevos nifios, niflas, jovenes y
adolescentes en el sistema educativo, en los
sectores de cada uno de los municipios
previamente seleccionados, asi como realizar la
biusqueda activa de aquellos estudiantes
susceptibles de retornar al sistema educativo.

Festival por la prematricula.
Valle de Aburra, municipio Girardota.
Secretaria de Educacion de Girardota.

La campafia de matricula tiene una gran

llega a tu municipio el
festival de |a Pre-Matricula.

La oportunidad perfecta para
separar el cupo de tus hijos para
el 2023.

Institucion Educativa
Juan de Dios Uribe

iLos esperamos!

Dudas o mds informacién en la
Secretaria de Educacion de tu'municipio,

Laescuela,
“ un lugar para sonar

UNIDOS

Festival por la prematricula.
Suroeste, municipio Andes.
Secretaria de Educacion de Andes.

matricula de nuestros nifilos, nifias y

importancia dado que ha permitido movilizar de
manera temprana a los padres de familia y
acudientes para formalizar el proceso de

adolescentes, que normalmente realizan este
procedimiento en marzo de cada afio. Entre las
estrategias que se implementaron se resaltan las
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llamadas a los estudiantes desertores a través de
un call center, llamadas roboticas, mensajes de
texto, cufias radiales, piezas en medios impresos
y digitales, pasacalles, videos en television, entre
otros. Este ejercicio se realiz6 mediante un
trabajo articulado de los directores de nucleo, los
profesionales de las subregiones,

GOED‘E ANTIOQUIA

administradores del SIMAT y secretarios de
Educacion Municipal, y en algunos casos el
comité de asignacion de cupos. Estas estrategias
impactaron: 458.867estudiantes matriculados al
31 de octubre del 2022 y el transito exitoso a
preescolar de 21.832 nifios y niflas al sistema
educativo en 2023.

Campafia de matricula 2022-2023
Secretaria de Educacion Departamental

En 2022 se brind6 atencion a 25.878 estudiantes
pertenecientes a poblaciones dispersas y
apartadas, a través de cobertura contratada bajo
la modalidad de promocién e implementacion de
estrategias de desarrollo pedagdgico en
establecimientos  educativos oficiales con
canasta contratada, con una inversion
aproximada de $ 47.838.015 millones de pesos.
Esta inversion incluyd la atencion de 4.759 nifas,
nifos y jovenes indigenas de las subregiones:
Urab4, Occidente, Norte, Suroeste y Bajo Cauca,
con una inversion aproximada de $ 8.717
millones de pesos.

Para impactar la educacién de adultos y disminuir
la tasa de analfabetismo en Antioquia, la
Secretaria de Educacion, brindd atencion a 1.081
personas privadas de la libertad a través del CLEI
2 al 6, en centros penitenciaros de 10 municipios
no certificados de Antioquia (Andes, Caucasia,
Ciudad Bolivar, Jericd, La Ceja, Puerto Triunfo,
Santa Bérbara, Santa Rosa de Osos, Santo
Domingo y Sonson), a través del Modelo
Educativo Modalidad Virtual Asistida UCN, con
una inversion de $ 853 millones de pesos. En el
mes de julio de 2022 se realizé graduacién de 11°
de mas de 220 personas privadas de la libertad.

7
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Graduacién de 11° de mas de 220 personas prias de la libertad.
Magdalena Medio, municipio Puerto Triunfo.
Secretaria de Educacion Departamental.

Graduacion de 11° de mas de 220 personas privadas de la libertad.
Magdalena Medio, municipio Puerto Triunfo.
Secretaria de Educacion Departamental.
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Asi mismo, en las Escuelas Normales Superiores
se realiz6 transferencia del Modelo PACES del
Ministerio de Educacion Nacional para realizar
procesos de alfabetizacién a 159 adultos de los

B

Graduacion 3° de primaria de 12 personas adultas, a través del programa de alfabetizacion con la Escuela

municipios de Yolombd, Jerico, Fredonia,
Amaga, Urrao, Puerto Berrio, y de municipios
aledafios.

5 J \ ‘. ;. l‘
] oy A \‘ A &3 AR

Normal

Superior de Jerico.
Suroeste, municipio Jerico.
Secretaria de Educaciéon Departamental.

Por otro lado, la estrategia La escuela busca a la
mujer adulta, es una de las estrategias que
ofrece educacibn a mujeres en extra edad
académica de las zonas rurales y urbanas del
departamento, para dar inicio o culminar sus
estudios de basica primaria o secundaria, con el
Modelo Educativo Modalidad Virtual Asistida
UCN. La poblacién fue priorizada de manera
conjunta con la Secretaria de las Mujeres
quienes garantizaron las acciones afirmativas

como el desplazamiento y alimentacion.
Actualmente se estan atendiendo un total de 500
mujeres de 15 Municipios: Amalfi, Argelia,
Chigorodd, Nechi, Puerto Berrio, San Rafael,
San Vicente Ferrer, Segovia, El Bagre, La Ceja,
Santa Rosa de Osos, Caucasia, Sonsén, Santo
Domingo y San Carlos; con una inversion total de
$ 486.927.903 pesos.
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Implementacioén de la Escuela Busca a la Mujer Adulta.
Oriente, municipios San Rafael y Argelia.
Secretaria de Educacion Departamental.

Con el proposito de fortalecer las estrategias
para la permanencia escolar y de acuerdo al
presupuesto asignado, durante la vigencia
2022 se realizd6 la transferencia de recursos
econdmicos por $17.000.000.000 de pesos a 115
municipios y distrito del departamento segun
algunos criterios de priorizacibn para la
asignaciéon como un ejercicio equitativo, ajustado
a las dinamicas sociales y econémicas de cada
municipio, para apoyar la prestacion del servicio
del transporte escolar en sus diferentes
modalidades, a los estudiantes matriculados en
344 establecimientos educativos y 1.360 sedes
educativas, beneficiando a 27.803 estudiantes.

Otra estrategia de permanencia escolar fue En
MI BICI en la escuela, que impactd a mas de
6.000 estudiantes entre los 10y 17 afios de edad
matriculados en los establecimientos educativos
oficiales del departamento. Para ello, se realizd
un concurso dirigido a los 117 municipios no
certificados en educacion para que presentaran

un proyecto de implementacion de la bicicleta
como una alternativa de movilidad, a través de la
promocion cultural para el uso de la bicicleta
como medio de transporte escolar sostenible, la
articulacion  con  diferentes  actores, la
presentacion de rutas de la confianza y entornos
seguros para la movilidad escolar. La
convocatoria estuvo abierta entre el 8 de junio y
15 de julio de 2022, y se presentaron 74
municipios, de los cuales, mediante evaluacién
por parte del comité establecido para tal fin, se
seleccionaron 62 municipios a los cuales se les
entregaron las bicicletas, kit de seguridad, ciclo
parqueaderos y la implementaciéon de la
estrategia pedagdgica a través de capacitacion y
formacién a estudiantes, docentes y actores
sociales y comunitarios, y contaron con gestores
pedagdgicos que acompafiaron en la fase inicial
la implementacién de las rutas de la confianza,
definidas para que los estudiantes se movilicen
de manera segura.

ANTIOQUIA

UNIDOS
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Evento de entrega de bicicletas.
Estrategia para la permanencia escolar En mi bici a la escuela
Secretaria de Educaciéon Departamental

‘La Estrella
120 2 's

7

Evento de entrega de bicicletas.
Estrategia para la permanencia escolar En mi bici a la escuela.
Secretaria de Educacion Departamental.
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La Jornada Escolar Complementaria es otra Camacol, con presencia en 57 municipios y 112
estrategia de permanencia escolar, que busca Instituciones Educativas, atendieron en 2022 a
desarrollar espacios de aprendizaje para el 16.891 estudiantes en las modalidades
aprovechamiento del tiempo libre de los Bilingliismo Areas Obligatorias Fundamentales,
estudiantes en los establecimientos educativos. ciencia y tecnologia, escuelas deportivas vy
Las tres cajas de compensacion familiar que actividad fisica, formacién artistica y cultural y
prestan el servicio en el departamento son Plan Nacional de Lectura.

Comfama, Comfenalco Antioquia y Comfamiliar

3;1{

Implementacion de la Jornada Escolar

Implementacion de la Jornada Escolar Complementaria,

Comfenalco Antioquia. Complementaria, Comfama.
Secretaria de Educacion Departamental. Secretaria de Educacion Departamental.
Por otro lado, la podliza de proteccién escolar establecido en el Calendario Académico; no
tiene cubrimiento para los estudiantes obstante, si durante estos periodos se presentan
matriculados en el sistema educativo desde el 26 salidas escolares, éstas contaran con cobertura,
de julio de 2022 a las 00:00 horas hasta el 26 de siempre y cuando se reporte el listado de los
julio de 2023 a las 00:00 horas, de lunes a viernes participantes a la Direccion de Permanencia
y cesara la cobertura durante los fines de Escolar de acuerdo al procedimiento establecido.

semana, festivos y durante el receso escolar

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto seguin gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de . . j .
Unidad | . Oriente | | Suroeste | i Occidente | Nordeste |
producto | Aburrd | |

Documento
maestro del plan
de estudios de la
educacion % NA NA NA NA NA NA NA NA NA 80,0%
formal
obligatoria
formulado
Sedes
educativas
fortalecidas con
recursos del
sector de la # NP NP NP 3 NP NP NP NP NP NA
economia social
y solidaria, para
la permanencia
escolar

Magdalena |
Medio |
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Indicadores de pr i0 i royectado a dic 31

Indicadores de valle . L
] de Oriente | Suroeste : Norte | i Occidente | Nordeste | Medi
producto  Aburrs | Medo

Establecimientos
educativos que
reciben asesoria
y asistencia
técnica para el # 27 33 35 49 30 21 26 26 14 0
mejoramiento
de los proyectos
educativos
transversales
Matricula oficial

Magdalena

en edad escolar # 41.226 | 86.361 : 70.282 55.175 43.741 62.097 40.051 39.742 20.192 NA
y adultos
Establecimientos
educativos
% 0,35% 0,87% 0,35% 0,85% 0,52% 0,0 0,35% 0,17% 0,0 0,0

implementando
Jornada Unica
Establecimientos
educativos con
Proyecto
Educativo
Institucional
(PEI) actualizado
Establecimientos
educativos
oficiales que
implementan % NA NA NA NA NA NA NA NA NA 100%
proyectos
pedagdgicos
transversales
Estudiantes
beneficiados con
transporte
escolar
Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

# ND ND ND ND ND ND ND ND ND 27.803

2022 proyectado a dic 31

Subtotal Valle de | na: : . ! . Magdalena
P Aburrs Norte Bajo Cauca Occidente Nordeste Medio
$3.050 $ 300 $576 $375 $ 455 $331 $329 $300 $243 $ 142
VVVVVV $1.289.841 $126.656 : $243.727 | $158.496 $192.225 $140.080 : $139.076 : $126.767 : $102.927 : $59.886
Recursos
de gestion
Regalias, aportes $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
municipales,

nacionales, etc.

$1.292.891 $126.956 | $244.303 ; $158.871 $192.680 $140.411 | $139.405 | $127.067 : $103.170 | $60.028

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.
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1.1. Componente 1: Transitos exitosos y trayectorias completas

1.1.3. Programa 3: Un enfoque alternativo para la educacion media

PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre
Dependencia

Nombre del Indicador de Resultado

Secretariade = Estudiantes que egresan con doble
Educacion titulacion

% Avance
Meta Plan
2023

Unidad de
Medida

Ndmero 30.000 7.192 7.192 68,6%

ODS movilizado(s) por este programa:

EDUCAGIGN TRABAN DECENTE 17 AUANZES PARA
DECALIDAD ¥ CAIEINIENID UGRAR
HARNIED 108 0B JF TS

M & &

La doble titulacion es un proceso pedagdégico y
de gestion concertado que favorece el
mejoramiento de la calidad y la pertinencia de la
oferta de las instituciones educativas oficiales del
departamento, cuyo propésito es brindar
opciones de permanencia y movilidad educativa
a los estudiantes, bien sea en la educacion
superior 0 en la educacién para el trabajo y el
desarrollo humano, en donde el estudiante a la
hora de graduarse obtiene en paralelo su titulo
de bachiller académico y técnico del SENA,
permitiendo  fortalecer sus competencias
laborales y ofrecer oportunidades en el sector
productivo del territorio.

La Secretaria de Educacién para el 2022 conté
con presencia en 281 instituciones educativas en
articulacion con programas de doble titulacion
bajo el convenio suscrito con el SENA, lo que
representd un aumento en atencion de
instituciones educativas con un avance del
49,0%, alcanzando a beneficiar 107 municipios
de los 117 no certificados del departamento, y
proyectando una certificacién para esta vigencia
de 8.200 estudiantes en 66 programas de
formacion técnica.

Durante el 2022 se realiz6 asistencia técnica por
demanda en las instituciones educativas con
dificultades en la retencién de estudiantes y/o
nuevas en el programa de doble titulacion, por
medio de la participacion en comités de
seguimientos (supervision del convenio), por
subregion y/o subsede SENA realizando visitas
presenciales a excepcion de Uraba, pago y
afiliacion de ARL para los estudiantes en etapa
practica.

Se destaca la consolidaciébn como estrategia
metodoldgica y de permanencia, la continuidad
de los Proyectos Pedagdgicos Productivos o
emprendimientos, que permiten evidenciar en los
estudiantes el desarrollo de sus competencias
laborales, comunicativas, trabajo en equipo,
innovacion, entre otras, a través de la creaciéon y
muestra de productos tangibles e intangibles que
impactaron la realidad socio econoémica de las
comunidades e instituciones educativas a las que
pertenecen los estudiantes, la estrategia se
desarroll6 con Expotécnica llevada a cabo con
recursos del SENA y de cada una de las
instituciones educativas.
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Comunicacién Comercio Informética  Agroindustria

Mejores seres humanos
transformando realidag

Tenerles, seré un privilegio

Expotécnica 2022 — Institucion Educativa de Maria Yarumal.
Norte, municipio Yarumal.
Tomado de Maria TV Yarumal.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de
producto

Establecimientos
educativos oficiales

Occidente Nordeste Magda!ena
i i Medio

Oriente Urab:

% 30% @ 87% @ 80% | 51%  56% @ 58%  52% 5,1% 2,6%  NA
con programas de
doble titulacién
Programas de doble # NA NA NA NA NA NA NA NA NA 66

titulacion

Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Inversion del programa 3 segun subregiones — 2022 proyectado a dic 31

N Oriente Suroeste Norte Bajo Cauca | Occidente Nordeste
Programa | Aburra : ] ; i |

Recursos
propios
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Inversion del programa 3 segun subregiones — 2022 proyectado a dic 31

TIPO RECURSO Programa | Abumd | Oriente

Recursos de
gestion
Regalias, aportes

municipales,
nacionales, etc.

Occidente Nordeste

)

Observacion: cifras en millones de pesos.

El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya

inversion es de nivel departamental.

1.1. Componente 1: Transitos exitosos y trayectorias completas
1.1.4. Programa 4: Escuela rural

PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON s
ENFOQUE TERRITORIAL

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre del Indicador de
Resultado

Nombre

Dependencia

Secretaria de

ANTIOQUIA
RESILIENTE

% Avance
Meta Plan
2023

Unidad de
Medida

., Tasa de cobertura neta rural Porcentaje = 79,3% = 78,8% 71,8% 68,9%
Educacion
ODS movilizado(s) por este programa:
HMCALION
OE CALOMD
La tasa de cobertura neta rural presentd una enfoque diferencial en Antioquia,

disminucién respecto a 2021 de 0.7 pp
significando una caida en la matricula de 2.433
estudiantes, presentdndose la mayor
disminucién en el nivel de secundaria con 2.455
estudiantes; comparando la zona urbana con la
rural, es en esta Ultima donde se presentan las
tasas netas mas bajas, lo cual evidencia que es
en esta zona donde deben seguir
concentrandose los esfuerzos del departamento
para lograr que esta poblacién escolar tenga las
mismas condiciones de acceso y permanencia
gue la poblacién urbana.

Durante el 2022 se implementaron acciones que
propician avances en el fortalecimiento de la
educacion rural en los establecimientos
educativos oficiales ubicados en zonas rurales de
los municipios no certificados de Antioquia. El
avance de un 25,0% en la formulacién de la
Politica publica para la educacion rural con

correspondiente al seguimiento de las acciones
de diferentes actores y aliados para articularlas a
la definicion de la propuesta del Documento
maestro del plan de estudios de la educacion
flexible, con relacion a la construccion de linea
base sobre los Modelos de Educacién Flexible
(MEF) que se implementan en el departamento.

Los avances significativos se realizaron a través
del convenio con la Fundacién Secretos para
contar en el marco de la Alianza por la Educacion
Rural (ERA), donde se dispuso de un
presupuesto de $4.310.664.031, de los cuales
corresponden a la Secretaria de Educacién la
suma de $2.997.429.202 y con los aportes de la
Fundacién Secretos para Contar con la suma de
$1.333.234.829. Se priorizaron 25 municipios, de
los cuales 21 son de la subregion Suroeste, tres
(3) del Bajo Cauca (Caucasia, Nechi y El Bagre)
y una de Uraba (Carepa). Estos municipios
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fueron beneficiados con asesoria y asistencia
técnica para la implementacion de modelos
educativos flexibles, impactando 1.014 sedes y la
formacién de 1.044 maestros y maestras.

Por otro lado, 280 maestros y maestras fueron
capacitados en los principios, componentes y

estrategias de las pedagogias activas con una
duracion de 40 horas. Adicionalmente, fueron
beneficiadas 170 sedes educativas con
bibliotecas escolares, de ellas 105 hacen parte
de la subregién Suroeste y 65 de Bajo Cauca y
Uraba.

Componentes y estrategias de las pedagogias activas — Institucion educativa Villa Nelly.
Uraba, municipio de Carepa.
Secretaria de Educacion.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de

Oriente
producto

Politica publica para la
educacion rural con
enfoque diferencial % NA NA NA
en Antioquia,
formulada y aprobada

Suroeste

NA

Magdalena

Nordeste :
Medio

Norte Occidente

NA NA NA NA NA 25,0%

Documento maestro
del plan de estudios
de la educacidn
flexible formulado

% NA NA NA

NA

NA NA NA NA NA 25,0%

Sedes educativas
oficiales beneficiadas
con asesoria
pedagodgica para la # 29 68 40
implementacién de
modelos flexibles para
la educacién rural

597

34 165 51 29 1 0
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Indicadores de | Bajo | _ .
! de | i Suroeste | Norte ! i Occidente |
producto Aburra Cauca
- Maestras y maestros |
rurales formadosen .~ # 0 3 117 85 2 107 7 3 0 0
_pedagogias activas
Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregién, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.
SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Oriente Suroeste Bajo Cauca ;| Occidente Nordeste

Programa | Aburra
Recursos
_propios

Recursos de
gestion
Regalias, aportes
municipales,

Observacidn: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregién. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.1. Componente 1: Transitos exitosos y trayectorias completas
1.1.5. Programa 5: Escuela diversa e inclusiva

PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

Avance en los indicadores de resultado 2022p

% Avance
Meta Plan
2023

Nombre Unidad de Meta | Logro

P e Nombre del Indicador de Resultado Medida 2022 | 2022p

Secretaria de | Maestros y maestras con competencias
Educacion para la atencidn de poblaciones diversas

ODS movilizado(s) por este programa:

Toe Diven Wimms"16 :E:ijil:::mmmx
s

M § ¢ ¥

Porcentaje | 4,5% 4,3% 4,3% 75,0%

Al 2022 se logr6 en un 100,0% apoyar y
acompafiar a los maestros y maestras en el
fortalecimiento de sus competencias para
mejorar la atencion de las poblaciones diversas
gue caracterizan al territorio antioquefio. Se
cuenta con profesionales con perfiles vy
competencias para atender poblaciones

diversas: 59 docentes de apoyo y 192 docentes
orientadores de planta, el equipo de Servicio de
Apoyo Pedagégico para la inclusion contratado
(140 docentes de apoyo, 24 Intérpretes de
Lengua de Sefias Colombiana (LSC), 25
modelos linglisticos, un mediador sordoceguera,
17 tiflélogos), 198 etnoeducadores indigenas y
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323 etnoeducadores afrodescendientes de
planta y, por contrato, 196 etnoeducadores
indigenas y 58 docentes atendiendo las aulas de
aceleracion. Esto ha permitido que se supere
ampliamente la meta del indicador de resultado
no solo de la vigencia, sino también del periodo
2020-2023.

En el marco del contrato realizado entre la
Secretaria de Educacién y la Universidad
Catolica del Norte (UCN), se reconocen avances
significativos en sus tres componentes: 1)

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Talento Humano, 2) Seguimiento,
acompafiamiento, asesorias y dotacién de Kkit
tiflolégicos y 3) Procesos de formacion de
maestros y maestras, a través de tres
estrategias: Talleres Se Educa en la diversidad;
Encuentros formativos de la Red Pedagdgica de
Diversidad e Inclusién; y Formacién para la
identificacién, nominacién y caracterizacién de
estudiantes con capacidades y talentos
excepcionales, lo cual ha permitido cumplir y
superar las metas asociadas a los indicadores de
producto programados.

Apoyo en matematica - Modelo Linguistica a estudiante sorda — Institucion Educativa San Luis.
Contrato 4600013360 SEDUCA-UCN.
Oriente, municipio San Luis.
Secretaria de Educacion.

Con el equipo contratado se logré impactar las
nueve (9) subregiones, 104 municipios y 282
establecimientos educativos oficiales. Segln
reporte a la fecha se beneficiaron directamente
12.526 estudiantes con discapacidad, con
talentos excepcionales, con trastornos
especificos del aprendizaje y en condicién de
enfermedad o apoyo académico especial.
También se acompafié y orientd6 a 12.425
directivos y docentes y 10.196 familias o
acudientes.

Se realizaron 7.783 acciones grupales que
favorecen la educacion inclusiva, 4.509 acciones
individuales en las que se incluyen los apoyos a
los docentes para elaborar o actualizar los planes
individuales de ajustes razonables-PIAR, y 3.274
valoraciones pedagdgicas, los portafolios de
evidencia CTE y la orientacion a servicios para
activar las rutas a diferentes servicios extra
escolares necesarios para mejorar condiciones
de vida del estudiante o fortalecer aspectos que
favoreceran su transito escolar, tales como
servicios sociales, culturales, de salud; por
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ejemplo, una de las mayores necesidades
gestionadas es el acceso a los certificados de
discapacidad y a otras areas o servicios. Todas
estas acciones individuales y grupales, dan
mayores claridades en los tipos de apoyos

AU

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

pedagdgicos que se requieren para posibilitar la
participacion, los aprendizajes y el desarrollo del
proyecto de vida de nuestros estudiantes y
poblaciones diversas, en el marco de la equidad
y la inclusién.

!
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Acompanamiento de la tifl6loga en iniciacion abaco a estudiante con ceguera - Institucién Educativa Cocorna.
Contrato 4600013360 SEDUCA-UCN.
Oriente, municipio Cocorna.
Secretaria de Educacion.

UNIDOS
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Festival de la cancion en Lengua de Sefias Colombiana - Institucién Educativa Escuela Normal Superior de Amaga.
Contrato 4600013360 SEDUCA-UCN.
Suroeste, municipio Amaga.
Secretaria de Educacion.

=

Se han asesorado 717 actores educativos,
actores sociales y municipales para dar a
conocer las acciones del servicio de apoyo
pedagégico para la inclusion, articular acciones
desde lo institucional y local y orientar la
implementaciéon de la politica de equidad e
inclusién, la nueva normatividad, los procesos de
caracterizacion de los estudiantes y las
competencias y responsabilidades de los actores
convocados. Se logré implementar dos asesorias
conjuntamente entre la Secretaria de Educacion
y la Universidad Catdlica del Norte (UCN) con
entidades del nivel nacional, el MEN vy el Instituto
Nacional Colombiano para Ciegos - INCI, que
fueron muy bien recibidas y acogidas por los
participantes. Se realizaron 115 visitas in situ por
parte de las Orientadoras y Coordinadora

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

"

General del Contrato con UCN, en las cuales se
hacen seguimientos, se escucha a los docentes
y actores municipales y se concertan acciones de
mejoramiento para avanzar mas
significativamente en los compromisos asumidos
en el contrato y en la implementacion de la
politica de equidad e inclusion. Para favorecer los
aprendizajes de estudiantes con discapacidad
visual se entregaran 10 kits tiflolégicos en igual
namero de municipios, favoreciendo a un
promedio de 1-4 instituciones educativas por
municipio; adicionalmente se proyecta la entrega
de otros 10 kit a igual nUmero de municipios y se
hara refuerzo de seis (6) Kits tiflologicos
entregados en el 2020 a San Carlos,
Cafiasgordas, Venecia, Santa Barbara, Carepay
Chigorodo.
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Encuentro de docente de apoyo con familias - Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra
Magdalena Medio, municipio Maceo.
Contrato 4600013360 SEDUCA-UCN
Secretaria de Educacion

Visita in situ de seguimiento y acompafiamiento de coordinadora general SAP-UCN - Institucion Educativa Marco
Fidel Suérez.
Contrato 4600013360 SEDUCA-UCN.
Bajo Cauca, municipio Caucasia.
Secretaria de Educacion.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Se implementaron tres estrategias de formacion
que buscan empoderar a los docentes y
directivos en los procesos de caracterizacion de
estudiantes, en los apoyos pedagdgicos
pertinentes a partir de planes con enfoque

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), planes
individuales de ajustes razonables, valoraciones
pedagdgicas, orientacién a servicios, portafolio
de evidencias y en general a reconocer y
reflexionar sobre los facilitadores, los
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catalizadores, los obstaculos y barreras que
impiden que nuestros nifios, nifias, jovenes y
adultos logren los transitos exitosos y las
trayectorias completas en el sistema educativo.

Se ejecutaron 27 talleres Se Educa en la
diversidad, formando 304 docentes y directivos
convocados de los 117 municipios y de todos los
establecimientos  educativos. Desde los
encuentros formativos de la Red Pedagdgica de
Diversidad e Inclusién, se han cualificado 423
directivos, docentes y estudiantes del ciclo
complementario de las Escuelas Normales
Superiores de las 9 subregiones en 18 talleres
ejecutados, y a través de la prorroga del contrato

~-Eie

se proyecta la formacién de al menos 400
docentes y directivos en 9 encuentros
subregionales y 4 visitas in situ a municipios que
han solicitado la cualificacion de sus docentes.
Mediante los 12 talleres de formacién en
identificacién, nominacién y caracterizacién de
estudiantes con excepcionalidad, hemos podido
llegar a 871 directivos, docentes y estudiantes
del ciclo complementario de las Escuelas
Normales Superiores de las 9 subregiones, de
100 municipios y convocando a 350
establecimientos educativos (230 nuevos y 120
que participaron en la estrategia en el 2020 y
2021 y recibieron refuerzo).

Encuentro 03 - Taller Se Educa en la diversidad.
Contrato 4600013360 SEDUCA-UCN.
Uraba, municipio Necocli.

Secretaria de Educacion.

Desde la Secretaria de Educacion de Antioquia
se viene participando en diferentes escenarios de
articulacion nacional, departamental y local, con
el fin de aunar esfuerzos y recursos que permitan
mayores avances e impactos en la atencion
educativa con calidad y pertinencia de los
estudiantes con discapacidad, con capacidades
y talentos excepcionales, con trastornos
especificos del aprendizaje, en apoyo académico

especial o en condicion de enfermedad,
estudiantes pertenecientes a las diferentes etnias
(27.687 nifios, nifias y jévenes de poblaciones
étnicas entre 5 y 24 afios escolarizados
pertenecientes a comunidades Indigenas,
Afrodescendientes, Raizales, Palenqueros,
Rom), migrantes, victimas del conflicto, en el
Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente-
SRPA, en la ruralidad, estudiantes en extraedad
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(1.130), adultos, comunidad LGBTIQ+, entre
otras poblaciones diversas. Para esta vigencia,
integramos las siguientes mesas, redes vy
comités: Comité Departamental de
Discapacidad, Red de Enfermedades Huérfanas,
Red Pedagdégica Hospitalaria de Medellin, Red
Pedagdgica de Diversidad e Inclusiéon, Equipo de
estudio de limitaciones e insuficiencia, Mesas
Subregionales de Discapacidad, Red de
Escuelas Normales y Facultades de Educacion,
Comité de Gestion del Riesgo Escolar, Mesa del
trastorno del espectro autista ETA, Mesa de
Oferta Social del Consejo Departamental de

GOBERNACION DE anTicouia | UNIDOS

Reincorporacion, Mesas de Dialogos
Regionales, Red Educapaz, Comité de politica
publica Antioquena, Mesa consultiva
Departamental afrodescendiente, Comité
Interinstitucional de Educacién Ambiental de
Antioquia CIDEA, Mesa de Cancer, Jornadas de
Acuerdos  Participativos 'y Comunitarios
Indigenas -AMBUA NEBURDAI SO BIA

KIRINCHADE J@ZMAUR ITA- (Acuerdos con
pensamiento y corazén bueno para todos), entre
otras.

Acompafiamiento técnico y pedgé-gico - Comité de Discapacidad Docente de Apoyo Pedagdgico.

Contrato 4600013360 SEDUCA-UCN.
Nordeste, municipio Yali.
Secretaria de Educacion.

Se brindé servicio de apoyo a la gestién para
coordinar, orientar, desarrollar y apoyar la
estrategia de formacion bilingle e intercultural, a
través de procesos de cualificacion mediante tres
talleres subregionales por pueblos indigenas,
con la participacion de docentes y directivos
docentes (90 en total de los tres pueblos
indigenas), Autoridades indigenas, lideres y
lideresas indigenas, y estudiantes beneficiados
(mas de 2.550), localizados en los Resguardos y
municipios de las subregiones Uraba, Suroeste,
Occidente, Bajo Cauca, para la resignificacion de
los Proyectos Educativos Comunitarios de los

Pueblos: Emberad Chami, Emberda Eyabida y
Send; el diagnostico socio comunitario 'y
fortalecimiento de la Lengua Materna del pueblo
Embera Chami y formulacién de proyectos
investigativos sobre la cultura del pueblo Send;
esto permite fortalecer la construccion del
Sistema de Educacion Indigena Propio (SEIP), a
partir de afianzar las raices con los origenes de
cada uno de los pueblos mencionados. A partir
de los encuentros, se gener6 un documento
escrito fisico y digital (e-book) que consolida lo
siguiente:

v
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Los Proyectos Educativos Comunitarios-
PEC de los pueblos Embera Chami, Embera
Eyébida y Senu, en los cuales se evidencia
la reconstruccién de las mallas curriculares
del PEC a partir de las propuestas
desarrolladas y del tejido de pensamiento
materializado.

El analisis y la caracterizacibn socio-
comunitaria del estado de la lengua materna

By N e, S
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del pueblo Embera Chami realizado y
traducido en lengua Chami, presentando de
igual manera, las propuestas didacticas para
la ensefianza ancestral del pueblo Chami,
asi como la ruta de fortalecimiento de la
lengua materna.

Estrategias identificadas y definidas para la
formulacién de proyectos de investigacion
sobre el estado cultural del pueblo Senda.

— b Prgme e

e N e

Encuentro formativo - Construccion malla curricular Pueblo Embera Eyabida.
Contrato 4600014081 SEDUCA-OIA.
Occidente, municipio Dabeiba.
Secretaria de Educacion.

UNIDOS
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Encuentro formativo - Construccion malla curricular y diagnéstico lengua

‘materna Pueblo Embera Cham.

Contrato 4600014081 SEDUCA-OIA.

Suroeste

Secretaria de Educacion.

Formacion de maestras y maestros en la
implementacion, seguimiento y acompafiamiento
de la Catedra de Estudios Afrocolombianos -
CEA, que tiene como objetivo conocer y exaltar
los aportes histérico-culturales, ancestrales y
actuales de las comunidades afrocolombianas a
la construccién de la nacién colombiana y aportar
al debate pedagogico nacional nuevos enfoques
sobre las posibilidades conceptuales vy
metodolégicas de asumir la multiculturalidad e
interculturalidad desde el quehacer educativo.
Asi mismo dar cumplimiento a lo dispuesto en el
decreto 1122 de 1998 Por el cual se expiden
normas para el desarrollo de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos.

En concordancia por lo expuesto anteriormente,
desde la Secretaria de Educacion se realizaron
acciones afirmativas desde un taller formativo en
etnoeducacién 'y acompafiamiento en la
implementacion de la CEA en los diferentes
establecimientos educativos del departamento,
enfocando inicialmente a las subregiones del
Nordeste (Remedios, Segovia y Vegachi)
impactando 11 Instituciones educativas con 157
docentes, y Bajo Cauca (Caucasia, Zaragoza y
Céceres impactando 135 docentes de cinco (5)
instituciones educativas. Tomando en cuenta los
establecimientos educativos intervenidos se
lograron beneficiar 1.147 estudiantes.
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Ciclo de formacién docentes en céatedra de estudios afrocolombianos y etnoeducacion.
Contrato 4600013945 SEDUCA-Universidad Nacional de Colombia.
Bajo Cauca, municipio Caucasia.
Secretaria de Educacion.

En el 2022 fueron acompafadas 102 vigencia 2020-2021, permiti6 matricular vy

instituciones educativas en la implementacion de
estrategias de construccion de paz mediante una
serie de talleres con soporte audiovisual, que
permitié que los docentes empezaran a descubrir
su propia fuerza interior y su paz personal,
brindando la oportunidad de enfocarse en su
humanidad y reflexionar sobre sus recursos
internos tales como: Paz, apreciacion, fortaleza
interior, conciencia de uno mismo, claridad,
comprension, dignidad, capacidad de elegir,
esperanza y satisfaccion; con ello buscamos que
las personas puedan comprender la posibilidad
de sentir paz personal, ser conscientes de sus
recursos internos, reconocer su valor innato.

A partir del segundo semestre comenzamos la
construccion de material para trabajar sobre los
resultados del informe de la comision para el
Esclarecimiento de la Verdad, de tal manera que
puedan ser recursos valiosos para entender la
construccion de paz desde el reconocimiento de
la memoria.

De otro lado, el Convenio 1630 UNAD - Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion-ARN

certificar los procesos académicos de 2.800
excombatientes (no Ex FARC). De la misma
manera, en el marco del Convenio
interadministrativo 1584 vigencia 2021-2022
donde se realiz6 el proceso educativo con 2.552
estudiantes en proceso de reintegracion o
reincorporacion cumpliendo su compromiso con
la Paz.

En el marco de dar continuidad a la vigencia de
todos los procesos educativos que garantizan el
acceso y desarrollo formativo de las y los
excombatientes se hizo apertura del convenio
1263 2022-2023 establecido entre la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN
y la UNAD; para la atenciébn del proceso
pedagdgico y formativo de 2.600 estudiantes a
nivel nacional. La apertura del convenio
mencionado tiene entre sus propositos garantizar
de manera pertinente el trabajo pedagdgico,
fortalecer la articulacién territorial y trabajar de
manera mancomunada para garantizar el
proceso de certificacion y con ello facilitar el
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acceso a los derechos de Alfabetizacion,
Educacion Formal Bésica y Media por Ciclos.

En relacion a la atencibn a poblacion
reincorporada (Ex FARC) gracias a los aportes
del Consejo Noruego para Refugiados, se logré
la atencion a 240 excombatientes y comunidades
aledafias en los municipios de Urrao, Anori,
Dabeiba, Mutata y Remedios.

Se implemento el proyecto La Escuela Busca a
la Mujer Adulta en alianza con la Secretaria de
Educacion. Este programa esta orientado a
promover la ampliacion de la cobertura educativa
de las mujeres rurales y del casco urbano de los
municipios, para propiciar su permanencia en el
sistema de educaciéon formal y terminar su
primaria y/o su bachillerato. Estas acciones se
enmarcan en el enfoque de género y la
educacion incluyente, como pilares para la
promocion de practicas educativas, equitativas e
inclusivas, que minimizan las desigualdades en
la educacion formal.

Para este propdésito se implementan acciones
afirmativas como: alimentacion durante la
jornada académica, transporte para llegar al
lugar de clase, un kit escolar, y el certificado que
permite la verificacién del ciclo lectivo especial

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

integrado (CLEI) o grado al que van a ingresar,
con el fin de garantizar su participacién en las
clases semanales y por lo tanto su continuidad
educativa, como un objetivo fundamental para la
promocion de su bienestar, el de sus familias y
del entorno que ellas integran. Los municipios
aportan el espacio locativo a través de las
instituciones educativas, ciudadelas, parques
educativos y bibliotecas; cada uno de estos
espacios cuenta con internet, equipos de
cémputo y tablero. Durante este proceso, las
autoridades de género realizaron
acompafiamiento permanente al grupo de
mujeres estudiantes, asi como la oportuna
entrega y legalizacion de las acciones
afirmativas.

Los 15 municipios en los que se implementd el
proyecto con acciones afirmativas para 500
mujeres matriculadas fueron: San Rafael, Amalfi,
Santa Rosa de Osos, El Bagre, La Ceja del
Tambo, Puerto Berrio, Argelia, San Vicente
Ferrer, San Carlos, Santo Domingo, Segovia,
Nechi, Sonson, Caucasia y Chigorodd. Las
mujeres formadas poseian una edad promedio
de 35 afios, el 48,0% con residencia rural y el
47,0% en zona urbana.

La Escuela Busca a la Mujer Adulta.
Magdalena Medio, municipio Puerto Berrio.
Secretaria de las Mujeres.

v
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Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de i Unidad Suroeste | Norte | EE[E | Occidente | Nordeste ! Magda!ena
prOductO Aburra Cauca Medio

Actores municipales
y educativos
asesorados para la
implementacion del
marco normativo y
la articulacion de la
politica de
educacion inclusiva
Estudiantes oficiales
con discapacidad y
talentos
excepcionales
atendidos con
apoyos pedagdgicos
Estudiantes oficiales
matriculados en las # ND ND ND ND ND ND ND ND ND 1.140
aulas de aceleracion
Niflos y jovenes de
poblaciones étnicas
entre 5y 24 afios,
escolarizados
Modelo pedagdgico
para la poblacion % NA NA NA NA NA NA NA NA NA 75,0%
indigena formulado
Lenguas maternas
indigenas

# 29 127 43 165 83 28 139 53 50 0

# 1.841 | 3.084 1.291 1.639 1.418 583 1.282 963 425 0

# ND ND ND ND ND ND ND ND ND 27.687

. . # NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4
diagnosticadas y
fortalecidas
Proyectos de
Investigacion en # NA NA NA NA NA  NA NA NA NA 1

comunidades
étnicas realizados
Mujeres adultas que
participan en
programas # 0 216 25 0 34 96 0 80 49 NA
educativos con
enfoque de género
Sedes educativas
que desarrollan
proyectos
orientados a la
educacion para la
paz

Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.
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Inversion del programa 5 segun subregiones — 2022 proyectado a dic 31

Programa | Aburra

Oriente | a | Suroeste |

| BajoCauca | Occidente | Nordeste |

gestion
Regalias, aportes
municipales,
nacionales, etc.

Observacion: cifras en millones de pesos.

El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya

inversion es de nivel departamental.

1.1. Componente 1: Transitos exitosos y trayectorias completas
1.1.6. Programa 6: Espacios colectivos de creacion y aprendizaje

PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON s
ENFOQUE TERRITORIAL

Alianza para la reactivacién
y revitalizacion de Antioquia

ANTIOQUIA v ARRIBA ANTIOQUIA
RESILIENTE

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre
Dependencia

Nombre del Indicador de Resultado

Sedes educativas oficiales
intervenidas con mantenimientos y
reposiciones

Secretaria de
Educacion

Unidad de Meta Logro
Medida 2022

Porcentaje  5,1% @ 0,8% 3,3%

% Avance
Meta Plan
2022p 2023

204,1%

ODS movilizado(s) por este programa:

HMCALICH ORI ZIA
DECALORD IHNDVALION |
HIRASTRCTURA

M £
La dotacién de mobiliario permite a los alumnos
desenvolverse en un ambiente éptimo para el
desarrollo diario de la educacién, en condiciones
de calidad, equidad y pertinencia a los diferentes
modelos y niveles implementados en los

establecimientos educativos. En 2022 se realizd
entrega de dotacion de mobiliario escolar asi:

1.528 sedes educativas de 66 municipios fueron
beneficiadas con dotacion de mobiliario escolar,
dotacién de mobiliario de cocina y menaje de
restaurantes escolares, lo que significa un
impacto en el 35,0% de las sedes oficiales del
departamento, con una inversion de
$23.276.492.166. La inversion de cursos propios
ascendi6 $3.686.423.968 y con obras por

impuestos a $19.590.068.198. Se presenta un
logro proyectado de 3,3% en las sedes
educativas oficiales intervenidas con
mantenimientos y reposiciones, logro
ampliamente alcanzado en relacién con la meta,
dado que durante la vigencia 2022 la Secretaria
de Educacién en alianza con otros actores del
sector publico y privado, tales como, el Ministerio
de Educacion Nacional, Fundaciones, Actores
Privados y Municipios, aportd al mejoramiento de
la calidad educativa, mediante obras de
construccion, reposiciones y mantenimiento de la
infraestructura fisica de los establecimientos
educativos del departamento de Antioquia. Lo
anterior, con una asignacion presupuestal de $
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44.753 millones, y el aporte de actores externos
que ascendieron a $ 9.094 millones de pesos.

En cuanto al indicador de aulas nuevas, el logro
alcanzado fue de 66 aulas, esfuerzo que no
alcanza para cumplir la meta programada de
2022 debido a que se tenia contemplada la
terminacién de las obras que actualmente se
estan ejecutando por parte del Ministerio de
Educacién Nacional, las cuales pasaron de
vigencia para el 2023.

En cuanto a las reposiciones, aunque no se
program6 meta para la vigencia 2022, se entregd
una (1) reposicion en el municipio de El Carmen
de Viboral en la |LE Fray Tulio Tobon,
establecimiento construido por el Fondo de
Financiamiento de la Infraestructura Educativa -
FFIE.

En relacion al indicador de espacios educativos
con mantenimiento, la meta programada para la
vigencia 2022 fue de 33 mantenimientos y el
logro alcanzado de 142, este logro se debe a las
alianzas realizadas con actores como el
Ministerio de Educacion Nacional, Fundaciones,
Actores Privados y Municipios que aportaron al
mejoramiento de la infraestructura fisica del
departamento.

Respecto a la legalidad de predios, la meta para
la vigencia 2022 fue 40 predios legalizados y el
logro alcanzado fue de 84, esta accién se logro
gracias a la gestion de las alcaldias municipales.

La Secretaria de Educacion de Antioquia desde
el afio 2020 viene desarrollando la estrategia
educativa Escuela de Colores, la cual consiste en
la difusion de contenidos educativos en
diferentes formatos (radio y television) y a través

de diferentes estrategias, con el fin de apoyar
procesos de permanencia y refuerzo académico
de los estudiantes en el proceso educativo, asi
como la labor de los maestros y maestras a
través de diferentes formatos multimediales, la
difusion de estrategias didacticas para sus
practicas educativas y la reflexién pedagdgica
desde diferentes perspectivas como alternativa
para promover el mejoramiento permanente de la
prestacion del servicio educativo en los contextos
urbanos y rurales de Antioquia. Esta estrategia
se convierte en un recurso importante para el
fortalecimiento de los diferentes nucleos
tematicos que se abordan en cada periodo
académico, asi como de alternativas didacticas
para los maestros y maestras que les permita
complementar sus procesos de ensefianza, ya
que a través de la radio y la television se brindan
herramientas de apoyo que enriquecen las
actividades planteadas para acompafar a los
estudiantes.

Escuela de Colores radio realiz6 la produccién y
emision de 80 programas educativos radiales, los
cuales fueron presentados y compartidos a las
comunidades educativas de los 117 municipios y
distrito, no certificados de Antioquia, por medio
de los siguientes canales: emisoras comunitarias
de los diferentes municipios del departamento,
emisoras del ejército Nacional; plataforma digital
Unidos a un Clic y por las diferentes redes
sociales de la Secretaria de Educacién. Con
estas acciones, se posibilitd la difusion de los
contenidos de esta estrategia, y se pudo brindar
con ello herramientas de apoyo a los maestros y
maestras para su labor y para el fortalecimiento
de los procesos académicos de aprendizaje de
los estudiantes, donde se involucraron los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes las instituciones
educativas del Departamento y sus familias.
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Conocerse a si mismo
Martes 19 de abril | 5:00 am.

Las ciudades y
el comercio
Jueves 21de abril | 9:00am.

Escichanos en la emisora
de tu municipio

Imagen de campaﬁa y publicidad - Escuela de Colores Radio.
Secretaria de Educacion.

La estrategia Escuela de Colores tiene un
componente que se llama Profes Melos, este es
un programa educativo en formato de television
pensado para fortalecer los aprendizajes de los
nifos y las nifias de Antioquia. Los contenidos de
Profes Melos, este afio giraron alrededor de las
matematicas, la artistica, la innovacion
tecnoldgica, la emergencia climatica, la paz, la
convivencia escolar y el conocimiento geografico
de Antioquia. Fueron emitidos para esta vigencia
48 programas de Profes Melos.

En el afio 2022 se dio inicio a la emision por
television del programa Charlas Maestras, el cual
se convirtié en un espacio de television semanal
de 48 minutos, en el cual, se abordaron temas
relacionados con la pedagogia, la didactica y los
retos educativos en el marco de los contextos
educativos y de los desafios que se van
configurando para la educacion en general desde

miradas locales, departamentales, nacionales e
internacionales. El programa, estuvo orientado
por dos conductores expertos en temas
educativos, contd con invitados de la educacion
en Antioquia: maestros, maestras, directivos
docentes, académicos, padres y madres de
familia, estudiantes de las instituciones,
funcionarios publicos, entre otros actores
educativos que estuvieron interesados en el tema
y que aportaron a las discusiones propuestas.
Fueron emitidos 16 programas de Charlas
Maestras. Para un total de emisiones en el 2022
de 64 programas de tele educacion (48
programas de Profes Melos mas 16 programas
de Charlas Maestras).

La estrategia de Radio Educacion y Tele
Educacién tuvo una inversion en el afio 2022 de
$1.146.450.379 millones.
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- I'r‘nagen de campaﬁagl publicidad profes Melos.
Secretaria de Educacion.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de j
Unidad i Uraba Suroeste Occidente | Nordeste Ma“id:!ena
producto T
Aulas nuevas
construidas en # 24 2 1 1 0 2 3 0 0 33

sedes educativas
Sedes educativas

.. # NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1
con reposicion
Espacios
educativos con # 5 21 21 13 5 16 21 9 1 30

mantenimiento
Sedes educativas
dotadas con # 3 552 11 184 207 11 199 168 33 111
mobiliario escolar
Predios de sedes
educativas
oficiales
legalizados en
asocio con otras
entidades del
sector publicoy
privado
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Indicadores de pr i i iones - 2022 proyectado a dic 31
Indicadores de de Oriente Uraba Suroeste | Norte | j | Occidente | Nordeste Magda!ena
producto : Aburré Cauca Medio
Programas de tele-
educacion # NA NA NA NA NA NA NA NA NA 76
emitidos
Programas de
radio educacion # NA NA NA NA NA NA NA NA NA 111
emitidos
Sedes educativas
dotadas con # NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

material educativo
Sedes educativas
oficiales que
reportan en el
Sistema de # 40 223 152 180 140 94 52 141 72 15
Informacién de la
Secretaria de
Educacion

Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Subtotal Valle de ! . : : i ! ! : Magdalena
Programa |  Aburra : Medio
Recursos
propios $ 48,067 $2,484 $ 7,500 $ 14,394 $9,343 $ 3,626 $4.171 $4.085 $1.669 $795
$2.554 $132 $399 $765 S 496 $193 $222 $217 $89 S42
Recursos
de gestion
Rerplles, cmaries S0 S0 $6.755 S0 $2.410 $3.407 S0 $3.095 $2.361 $1.562
municipales,
VVVVV $50.621 $2.616 $ 14.654 $15.158 $12.249 $7.226 $4.393 $7.397 $4.118 $2.399

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.1. Componente 1: Transitos exitosos y trayectorias completas
1.1.7. Programa 7: Unidos a un clic

s ANTIOQUIA @ TRANSFORMACION
RESILIENTE DIGITAL DE ANTIOQUIA

Avance en los indicadores de resultado 2022p

% Avance
Meta Plan
2023

Nombre Nombre del Indicador Unidad de | Meta Plan Meta Logro

Dependencia de Resultado Medida 2023 2022 2022p

Secretaria de Establecimientos

L. . .. Porcentaje 24,6% 24,2% 24,2% 68,3%
Educacion educativos oficiales que
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% A
Nombre Nombre del Indicador Unidad de | Meta Plan Logro I\fllet‘ala:lz.i\

Dependencia de Resultado Medida 2023 2022p 2023

mejoran de categoria en

pruebas saber 11
Secreta.rll'a de Tasa de extraedad oficial Porcentaje 6,8% 73% 73% 75,0%
Educacion total
Secreta.rll'a de  Tasade desercion oficial Porcentaje 28% 28% 4,2%* 65,5%
Educacion en edad escolar

Tasa de analfabetismo

tari. Anti i

secretariade  de Antioquiaen Porcentaje = 4,7% 4,8% 4,6% 50,0%
Educacion personas de 15 afos y

mas

Maestros y maestras con
Secreta.r’ia de comp.e’tencias para.la Porcentaje 4,5% 4,3% 4,3% 75.0%
Educacion atencién de poblaciones

diversas

Sedes educativas

, ficiales i .

Secreta.rlla de oficiales |ntgrv§n|das Porcentaje 51% 0,8% 3,3% 204,1%
Educacion con mantenimientos y

reposiciones

* El logro reportado al 2022 para la tasa de desercion corresponde a informacién de 2021, ya que el célculo se realiza un afio vencido.

ODS movilizado(s) por este programa:

HMCALION 5 16U KOURIZIA
DE CALIOID 1EREKEND TRNDYSEION £
MRASTRCTURS

M ¢ &

La Secretaria de Educacion Departamental logro,
con el apoyo de administraciones municipales y
rectores de instituciones educativas, llevar
servicio de internet durante el afio 2022 a 405
sedes educativas urbanas. En lo rural se logro la
conectividad de 1.238 sedes, de las cuales 968
sedes fueron financiadas con una inversion de
$9.272 millones de recursos aportados por la
Gobernacion de Antioquia, y las demas se
lograron gracias a la gestion de diferentes
proyectos como Regalias CTel, Mintic y
municipios, beneficiando a mas de 269 mil
estudiantes. Ademas, se logré que 79 parques
educativos y nueve (9) ciudadelas estuvieran
conectadas a internet. Asi mismo, se realizo la
dotaciéon de 13.526 dispositivos electronicos
entregados a sedes educativas oficiales. Las
anteriores acciones aportaron significativamente
al mejoramiento de la calidad de la educacion,
impactando a nuestros estudiantes y por ende
aportando al mejoramiento de los ambientes de
aprendizaje.

10 REDUCCIN BE 145

-
(=P
w

A través del contrato suscrito con la Universidad
de Antioquia, se implement6 el programa
formativo y pedagégico para la promocion,
fortalecimiento y adquisicion de destrezas en el
idioma inglés como lengua extranjera en
estudiantes y maestros a través de programas
formativos y pedagoégicos en los 117 municipios
no certificados del departamento de Antioquia. El
proceso de formacién se desarroll6 de manera
virtual a través de la plataforma con la que cuenta
la Universidad para la ensefianza del idioma con
la utilizacion de medios virtuales y de manera
presencial a través de una pasantia para los
estudiantes. Beneficiando a 500 estudiantes y
500 maestros por medio de cursos de 25 horas
de trabajo sincrénico acompafiado de un
docente, mas 25 horas de trabajo en plataforma
(asincronico), para un total de 50 horas a
desarrollar, 50 horas de fortalecimiento de
destrezas y competencias comunicativas en el
manejo del idioma inglés.
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Muy ‘pronto te contaremos como podras mejorar
tus competencias en inglés

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Escucln de Idiomas

Imagen de difusion - Convocatoria Programa Virtual de Fortalecimiento del Inglés.
Secretaria de Educacion de Antioquia.

Se realizd6 una inmersion en el idioma inglés o
pasantia: para 100 personas seleccionadas con
los siguientes criterios: Asistencia minima del
80,0% de las sesiones virtuales sincrénicas y
asincrénicas. Este porcentaje corresponde a 10
de las 13 sesiones propuestas. Participacién en
los encuentros sincrénicos empleando la lengua
meta (que se pretende aprender) y de acuerdo

con las actividades planteadas por el docente.
Entrega de las actividades principales en la
plataforma virtual asignada segun las ribricas de
evaluacion socializadas con el publico. Esta
inmersion tuvo una duracion de tres dias en el
Distrito Medellin. El presupuesto asignado para
este contrato tuvo un valor de $459.896.995.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

adores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Indicadores de e
(VLIGED] de Suroeste Occidente Nordeste MaMgd:!ena
producto | | Aburra | ; ; ; &elo

Sedes educativas
oficiales rurales con # ND ND ND ND ND ND ND ND ND 1.238
conexion a internet
Sedes educativas
oficiales urbanas con # ND ND ND ND ND ND ND ND ND 405
conexion a internet
Parques educativos

q . # 2 15 6 15 8 4 11 7 4 7
conectados a internet
Ciudadelas ed'ucat|vas M 1 1 1 5 0 1 1 1 0 1
conectadas a internet

4

UNIDOS
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Indicadores de producto segtin gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de velle

. ! i i Bajo
de i Oriente | Suroeste | Norte L

] ] ] ] ] e Occidente Nordeste
producto | Aburrs | | Cauea |

Dispositivos
electrénicos

entregados a sedes
educativas oficiales
en el marco de la
emergencia

Escuela Digital como
mediacién pedagdgica
para la educacién de % NA NA NA NA NA NA NA NA NA 50,0%
joévenes y adultos
implementada
Estudiantes oficiales
que aprenden lenguas
extranjeras a través # ND ND ND ND ND ND ND ND ND 500
de herramientas
virtuales
Docentes que
aprenden lenguas
extranjeras a través # ND ND ND ND ND ND ND ND ND 500
de herramientas
virtuales
Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

# 519 4.091 | 2.080 3.449 545 | 1.482 267 429 664 0

Inversion del programa seguin subregiones — 2022 proyectado a dic 31

Subtotal
Programa

Suroeste Bajo Cauca Occidente Nordeste

propios $13,017 $388 $2,953 $1,458 $2,097 $1,754 $ 794 $1,868 $1,326 $379
$4,160 $124 $944 S 466 $670 $ 560 $ 254 $ 597 $424 $121
Recursos de
gestion
Regalias, aportes $0 $0 $0 $5,718 $0 $0 $3,850 $0 $1,660 $0
municipales,
i l L
TOTAL $17,177 $512 $ 3,897 $7,642 $2,767 $2,314 $4,897 $ 2,465 $ 3,409 $ 500

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.2. Componente 2: Maestros y maestras para la vida
1.2.1. Programa 1: Formacion para el ser

ANTIOQUIA
RESILIENTE
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Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre
Dependencia

Nombre del Indicador de Resultado

% Avance

LIEEEICE Meta Plan

Medida

Maestros, maestras y directivos
Secretaria de | docentes que desarrollan estrategias
Educacion pedagdgicas para el mejoramiento
educativo

2023

Numero 2.500 800 500 46,7%

ODS movilizado(s) por este programa:

HMCALICH
DECALTAD

i

Se estima que la baja calidad de vida de los
docentes y directivos docentes esta directamente
relacionada con la falta de motivacion y
disminucién en el desempefio laboral, afectando
directamente el proceso formativo de los
estudiantes y la deformacion del constructo
psico-socio emocional de los maestros y
maestras de las comunidades en general. Frente
a esto, la Secretaria de Educacion evidencio la
necesidad de fortalecer el plan de formacion
docente, priorizando el saber académico frente al
desarrollo, adquisicion e implementacion de
competencias psico-socioemocionales, para la
vida, ciudadanas y para el ser desde los
maestros y maestras, y a través de estos llegar a
los nifios, nifias, adolescentes y estudiantes de
los municipios no certificados del departamento.

Teniendo en cuenta lo anterior, durante el afio
2022 se focalizaron procesos y acciones para
fortalecer el desarrollo de las habilidades
sociales y emocionales entre los actores
educativos en los municipios no certificados del

departamento a través de los Foros Educativos
municipales a los cuales se les promovié e
impulso como énfasis el desarrollo de
competencias para la vida, socioemocionales,
salud mental y convivencia escolar, a través de
los encuentros de las redes pedagdgicas y en
atencion a través de los profesionales de la
Secretaria a los requerimientos en diferentes
establecimientos educativos. A través de estas
acciones se formaron 1.660 maestros vy
maestras.

Adicionalmente, se realizaron 20 encuentros
presenciales con la participacién de un promedio
de 1.000 maestros y maestras de las distintas
subregiones del departamento. Espacios de
formaciéon vividos a modo de talleres
experienciales cuya estrategia metodolédgica
facilitd el aprendizaje a través del cuerpo, la
sensibilizacion, el uso de materiales didacticos y
de ejercicios practicos que fomentaron el trabajo
en equipo actividades que contribuyen al
mejoramiento psicosocial.
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Taller en territorio: Gestién de conflictos en el aula.
Urabd, municipio Chigorodé.
Secretaria de Educaciéon Departamental.

A través del convenio entre la Secretaria de
Educacién y Comfenalco-Antioquia se realizd
atencién terapéutica a los docentes, directivos
docentes y administrativos identificados en alto
riesgo de afectacion en su salud mental de
acuerdo a la evaluacion realizada a través del
diagnéstico de intereses y necesidades laborales
realizado en 2021, disponiendo para ello del
servicio de orientaciébn y/o intervencion
psicol6gica virtual segun la necesidad, con un
maximo de cuatro (4) sesiones por usuario,
procediendo con la activacion de rutas de salud
mental en los casos requeridos.

Se llevaron a cabo conferencias en el ambito
psicosocial y la salud mental en nueve (9)
municipios de la subregion del Uraba donde se
promovieron estrategias para asumir nuevas
actitudes, comportamientos y pensamientos en
procura de la mejora del estado de salud mental
del personal docente, directivo docente y
administrativo, abordandose las siguientes
tematicas:

e Manejo del estrés e inteligencia emocional
e El perddén como proceso de sanacion

e Conflicto y Negociacién

UNIDOS
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Formacion para el desarrollo personal —
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Conferencias en el ambito psicosocial y la salud mental.

Uraba, municipio Vigia del Fuerte.
Secretaria de Educacion Departamental, Comfenalco Antioquia.

Se realizaron charlas relacionadas con
desordenes musculo esqueléticos (postura y
actividades de promocion 'y prevencion
relacionadas con segmentos corporales como
espalda lumbar, cuello, rodillas, espalda-dorsal y
hombro) en cinco (5) municipios no certificados
que hacen parte de la subregién del Valle de
Aburra. Beneficiando a 1.495 docentes a través
de conferencias dictadas por fisioterapeuta o
deportélogo sobre temas que promueven los
habitos de vida saludable y fomento de factores
protectores en diferentes poblaciones a través de
las siguientes tematicas: Higiene postural
durante el trabajo en casa; Como combatir el
sedentarismo en casa; Efectos en el cerebro de
"NO" dormir adecuadamente; Un cerebro sano,
enfermedades mejor controladas; Foco externo,
foco interno en el deporte; Cambios
neuroplasticos con el ejercicio; Dolor lumbary su

efecto a nivel cerebral, como evitarlo; Dolor de
hombro y su efecto a nivel cerebral, como
evitarlo; Cerebro y alimentacién, que nos pasa
con habitos saludables; Calzado deportivo la
importancia de una buena eleccién; Modelo
bioconductual para el manejo del dolor.

Para esta vigencia 5.366 docentes y directivos
docentes participaron de los juegos deportivos,
recreativos y culturales del magisterio, los cuales
se llevaron a cabo en el municipio de Jardin entre
el 13y el 17 de junio del 2022, logrando participar
de la final nacional de deportes individuales en
disciplinas deportivas como atletismo, natacion,
ajedrez, tenis de mesa, tejo, minitejo y billar.
Igualmente se participd en la final nacional del
encuentro folclérico en las modalidades de
musica, canto, teatro, oralidad y puntura.
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Final Nacional Deportes Individuales del Magisterio Colombiano - Ministerio de Educacion Nacional
Suroeste, municipio Jardin.
Secretaria de Educacion.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segtin gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de Oriente Suroeste Occidente | Nordeste Magd:!ena
producto Medio

Docentes y directivos
docentes que
participan en
actividades # ND ND ND ND ND ND ND ND ND 5.366
deportivas,
recreativasy
culturales

Docentes y directivos
docentes que
participan en # 58 417 69 312 63 87 782 206 124 3.000
procesos de
formacion del ser
Diagndstico de
intereses y

% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 100%
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Valle

Indicadores de

i Unidad de | Oriente | Urabi | Suroeste = Norte | cBajo | Occidente | Nordeste |
producto Aburrd | [iCaucas
necesidades laborales
realizado

Docentes y directivos
docentes beneficiados
con actividades que
contribuyan al
mejoramiento
psicosocial

Docentes y directivos
docentes beneficiados
con actividades que
ayudanala
prevencion de
lesiones y
enfermedades
causadas por
condiciones de
trabajo

Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

# 0 24 2.215 82 158 10 10 1.843 759 0

# 805 0 0 0 0 0 8 0 0 682

royectado a dic 31

Subtotal Valle de j ) Nordeste Magdalena
- Programa | Aburra ! ] ] | . ! E Medio
Recursos
_propios | $4.092 $1.637 $0 $818 $0 $0 $0 SO0 $818 $3818
SGP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ecursos de
gestion
Regalias, aportes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
municipales,
TOTAL $4.092 $1.637 S0 $ 818 S0 S0 S0 30 $818 $818

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.2. Componente 2: Maestros y maestras para la vida
1.2.2. Programa 2: Maestros, escuelas y territorios

ANTIOQUIA
RESILIENTE
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Avance en los indicadores de resultado 2022p

b Il Nombre del Indicador de Resultado

Dependencia

Maestros, maestras y directivos
docentes que desarrollan estrategias
pedagdgicas para el mejoramiento
educativo

Secretaria de
Educacion

% Avance
Meta Plan
2023

Unidad de
Medida

Numero 2.500 800 500 46,7%

ODS movilizado(s) por este programa:

HMCALICH
DECALTAD

i

Maestros y maestras para la Vida es uno de los
programas bandera del Plan de Desarrollo
UNIDOS por la Vida 2020-2023, el cual busca
posicionar a los maestros y maestras como
sujetos de saber pedagégico y actores politicos
en Antioquia, exaltando su labor cotidiana en las
instituciones educativas del departamento.

Los maestros y las maestras son los encargados
de transformar sus territorios desde las escuelas
a través de canales, instrumentos, herramientas
y didacticas que permitan tramitar las diversas
situaciones complejas en los territorios,
afirmando su funcion social de contribuir a la
transformacion de la sociedad.

Durante el 2022, se realizaron acciones que
permitieron fijar una posicion reflexiva y de
reconocimiento frente a la figura del maestro y la
maestra como sujetos de accion en la escuela,
tales como:

Se realizé el lanzamiento de la coleccion de
textos Pensamiento, Escuela, Maestro vy
Maestra: como una de las lineas de trabajo
establecidas en el programa Maestros vy
Maestras para la Vida, para la divulgacion de la
producciéon académica que surge en el aula de
clase.

Se realizaron diferentes convocatorias, a través
de las cuales se promovié la escritura y
presentacion de escritos, ensayos, narrativas,
entre otros, textos donde los maestros y las
maestras de los establecimientos educativos de
los municipios certificados del departamento de
Antioquia, publicaran y divulgardn su hacer
pedagdgico.

La coleccién consta de ocho (8) libros y 270
textos que fueron agrupados de la siguiente
manera:

e Libro 1. Historias de vida y narrativas
biograficas de maestros y maestras.
(Volimenes | y 11).

e Libro 2: Escrituras desde el aula.

e Libro 3: Voces que germinan en la
cotidianidad de las escuelas.

e Libro 4: Propuestas didacticas para la
escuela.

e Libro 5: Escritos pedagégicos de las
Escuelas Normales.

e Libro 6: La formacion académica en el
contexto del aula. (Volimenes | y II).

e Libro 7: Maestras y maestros transformando
palabras y territorios (Volimenes |, Il 'y 111).

e Libro 8: Maestras y maestros transformando
palabras y territorios (Epistolario docente).

En la misma linea al fortalecimiento vy
mejoramiento de las practicas educativas y la
divulgacion de la produccion académica se
publicaron adicionalmente, 270 Experiencias
significativas, proyectos pedagogicos y buenas
préacticas a través de tres (3) formatos diferentes;
una segunda publicacion de la Coleccion:
Pensamiento, Escuela, Maestro y Maestra, que
consta de seis (6) libros con 113 textos impresos,
en formato digital se publicaron 100 experiencias
significativas en la pagina de Antioquia TIC y

4

UNIDOS

72



INFORME DE GESTION 2022

4

UNIDOS

Plan de Desarrollo
(1] ][ le /e AN R T 2020-2023

GOBERNACION DE ANTIOQUIA |

finalmente, 57 poster de las préacticas educativas
en un mapa interactivo del Departamento que
permite identificar, implementar y replicar en
diversos contextos practicas exitosas de los
maestros de Antioquia. Cada una de estas
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acciones son un medio de divulgacion de buenas
practicas, experiencias significativas, proyectos
pedagogicos y articulos académicos, para que
puedan ser replicados en otros contextos.
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Portada de Texto que hace parte de la coleccién Pensamiento, Escuela Maestro y Maestra.
Secretaria de Educacion Departamental.

En el marco de mayo mes de los maestros y
maestras por la vida se realizé un conversatorio
con el fin de conocer experiencias de los
maestros y maestras autores de los textos, de las
distintas subregiones del departamento. Estos

textos son el reflejo del mundo de los autores, de
sus experiencias que son la expresion de la vida,
en estos escritos se encuentran aprendizajes con
sentido, aprendizajes para la vida, que ayuda a
enfrentar los tiempos de crisis.
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Evento de lanzamiento Coleccién Pensamiento Escuela, Maestro y Maestra reconocimiento
Secretaria de Educacion Departamental.

El premio Maestros y Maestras Para la Vida, es
la expresion que tiene la Gobernacion de
Antioquia, a través del Plan de Desarrollo
“Unidos por la Vida”, para exaltar la labor
educativa que realizan los maestros, las
maestras, los orientadores escolares y los
directivos docentes en los establecimientos
educativos de los municipios no certificados del
territorio antioquefio.

Se realiz6 convocatoria por medio de la Circular
No. 2022090000210 del 01 de julio de 2022, para
invitar a maestros, maestras, directivos docentes
y estudiantes del Programa de Formacion
Complementaria de las Escuelas Normales
Superiores de los municipios no certificados del
departamento, a participar escribiendo y
enviando sus practicas exitosas, experiencias
significativas y/o proyectos de investigacion.
Quienes se distinguieron en la Categoria
Maestros y Maestras para la Vida, con los
reconocimientos:
e Maestro, maestra con
pedagdgica.

proyeccién

e Maestro, maestra, inspirador en la paz, la
convivencia y la proyeccion social.

e Maestra con practicas educativas con
perspectivas de género.

e Maestro, maestra con préacticas educativas
con enfoque en diversidad e inclusion
educativa.

e Maestro, maestra con practicas educativas
en la ruralidad.

e Maestro, maestra con préacticas educativas
en etnoeducacion.

e Maestro, maestro investigador(a)

o Nuevos maestros y nuevas maestras

transformadores para Antioquia.

Asi mismo se otorgd reconocimiento en la
Categoria Directivos Docentes por la Vida a:

e Directivos de las Instituciones Educativas.

e Directivos docentes de los Establecimientos
Educativos Rurales.

En total, la Secretaria recibié 375 postulaciones,
de estas pasaron 232 a la segunda etapa de
evaluacion y de ellas 67, fueron seleccionadas
como ganadoras de los reconocimientos. 18 para
directivos docentes, 32 para maestros vy
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maestras y 17 para estudiantes de las escuelas
normales.

En ceremonia especial el 27 de octubre de 2022,

se exaltaron las practicas educativas en la
ensefianza; en la educacién para la paz, la

-

Ceremonia de reconocimiento - Premio Maestros y Maestras por la Vida.

convivencia; practicas educativas que fomentan
la igualdad de género en las aulas; la inclusion
educativa; el trabajo en la ruralidad; la educacion
con enfoque étnico; la investigacién; y la gestion
directiva de los rectores, coordinadores vy
directores rurales.

Secretaria de Educacion Departamental.

Como producto de la participacion en los
diferentes procesos de formacion docente
realizados durante el 2022, se formularon e
implementaron 186 estrategias educativas por
maestros 'y directivos docentes en las
comunidades educativas a las que pertenecen, lo
cual contribuyd a mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

En el marco de la propuesta formativa de
Maestros y Maestras para la vida, se formaron
1.052 docentes en diferentes cursos orientados a
fortalecer el desarrollo profesional de los
docentes en aspectos pedagdgicos, didacticos,
areas disciplinares, psicosocial y gestién escolar.
Entre estas actividades se efectuaron 30
espacios de formacion virtuales de 30 horas cada
uno, y a través de ellos se brindd herramientas

académicas contextualizadas en los territorios
para mejorar las practicas pedagoégicas y su rol
en las instituciones educativas. La
implementacion de las modalidades virtuales y a
distancia, gener6 un mayor alcance entre los
maestros y maestros de todo el territorio. Los
espacios de formacion se realizaron en las cuatro
(4) lineas definidas en el Plan Departamental de
Formacion Docente:

e Linea 1: Formacion del Ser: comprende la
dimensién netamente humana de los y las
docentes en sus relaciones intra e
interpersonales.

e Linea 2: Didactica de los Saberes: propone
una reflexion, innovacion y transformacién de
las herramientas y metodologias en las aulas
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de clase, fortaleciendo las redes de maestros
y maestras en el departamento.

e Linea 3: Investigacion: capacita y reafirma
conocimientos en torno a la practica
investigativa, reconociendo su relacién con
las practicas pedagodgicas y su importancia
en el descubrimiento de nuevas necesidades
escolares.

e Linea 4: Pensamiento Critico: involucra a los
y las docentes en las tematicas y debates
sociales de actualidad con el fin de que
tengan cabida en las aulas de clase.

Adicionalmente, a través de las distintas
estrategias y proyectos de la Subsecretaria de
Calidad Educativa se formaron un total de 1.000
maestros y directivos docentes en otros procesos
especificos, como formacion en uso y aplicacion
de las Tics, practicas y estrategias pedagogicas
por areas e inclusién educativa.

El trabajo realizado en el afio 2022 con las
Escuelas Normales Superiores (ENS) se
enmarcé en implementar la Ordenanza N° 15 de
2019, a través de la cual se adopta la politica
departamental para el fortalecimiento vy
sostenibilidad de los procesos de formacion
inicial de calidad de maestros, la investigacion
educativa, la evaluacion formativa y la extension
comunitaria en las ENS como polos de desarrollo
educativo y pedagégico en las subregiones del
departamento desde los diferentes componentes
que integran su naturaleza como instituciones
formadoras de maestros. Esta, en su articulo 2

establece que, uno de sus objetivos es fortalecer
integralmente a las ENS, de manera que tengan
las condiciones de posibilidad necesarias para
desarrollar proceso de formacion inicial de
calidad de maestros, de investigacion educativa,
de evaluacion formativa y de extension
comunitaria, segln su naturaleza y alcances
desde lo educativo y pedagdgico.

En el marco de las actividades programadas por
la Red de Escuelas Normales Superiores de
Antioquia- RENSA en el afio 2022, se realizaron
nueve (9) Catedras Pedagogicas - Antioquia
Territorios Educativos, en nueve (9) Escuelas
Normales Superiores, una estrategia que
permiti6 la construccién y consolidacion de
“‘comunidad académica en torno a diferentes
temas educativos que sean pertinentes en los
contextos de influencia de las ENS, haciendo
participes de estos espacios a los maestros y las
maestras formadoras y en formacion, a las
maestras y maestros de las zonas de influencia y
a otros actores educativos que deseen participar
de estos espacios”.

Las nueve (9) catedras pedagogicas se
realizaron en las ENS de los municipios: San
Pedro de los Milagros, San Roque, Yarumal,
Sopetran, Urrao, Amaga, Yolombé, Puerto Berrio
y Santa Rosa de Osos. De otro lado, se
realizaron de manera mensual las reuniones
presenciales de los integrantes de la Red, con el
fin de posibilitar un espacio de reflexion y
reencuentro entre las ENS en el marco de
algunos temas de interés y necesidades de las
escuelas.
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Red de
Escuelas
Normales

Encuentro Red de Escuelas Normales Superiores.

riores de
\)An?gquua

Secretaria de Educacion de Antioquia.

Adicionalmente, como acciones de
fortalecimiento para las ENS fue el apoyo en la
matricula de todos los estudiantes de los
Programas de Formacion Complementaria —
PFC en los semestres | y Il del afio 2022. La
inversion de este recurso logré6 un avance
significativo en la prevencion de la desercion en
las Escuelas Normales Superiores - ENS de los
municipios no certificados del Departamento.

El proyecto Redes Pedagogicas de Antioquia
durante la vigencia 2022 trabajé por el
mejoramiento y transformacion de las précticas y
la calidad educativa en el territorio antioquefio, se
realizaron 25 encuentros, en dos fases,
ejecutados a través del contrato suscrito con la
Universidad San Buenaventura sede Medellin.

El primer ciclo de encuentros se realiz6 en los
meses de marzo y abril en los municipios de
Santa Rosa de Osos, Arboletes, Santa Fe de
Antioquia, Puerto Berrio, Ciudad Bolivar,
Yolombé, Caucasia, Marinilla y Copacabana. En
esta fase se plante6 como metodologia “El Taller
del Mundo” como espacios de conversacion con
los maestros, con una mirada en los procesos de
enseflanza y aprendizaje, los procesos de
evaluacion para producir reflexiones y narrativas
singulares vividas en esta época de pandemia y

en el regreso a la presencialidad y la formacion
del ser y la salud mental de los maestros.

Los encuentros subregionales presenciales se
establecen como espacios de escucha, discusion
y transformacion para el reconocimiento y
crecimiento profesional de los maestros y
maestras en el departamento. Espacios que
posibilitaron la socializacién y construccion de los
saberes de los maestros a través de la
interaccibn con otros pares, facilitando la
reflexion, la investigacion, y la construccion sobre
las préacticas educativas.

La segunda fase inicio el 10 de junio y finalizé el
26 de agosto y se realizé en las subregiones de
Valle de Aburrd, Norte, Oriente, Suroeste, Uraba,
Occidente, Nordeste, Bajo Cauca y Magdalena
Medio. En esta fase la metodologia planteada y
desarrollada fue el reconocimiento y construccion
de una cartografia pedagégica la cual propone la
elaboracién de mapas por subregion, ademas de
talleres de escritura donde se invita a explorar la
memoria y los recuerdos en el marco de la
préactica pedagdégica. Cada encuentro contd con
la participacion promedio de 80 maestros vy
maestras. Se atendieron 3.520 maestros y
maestras del Departamento.
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Encuentro Redes pedagdgicas.
Secretaria de Educacion de Antioquia.

La red de gestibn escolar como espacio de
gestién del conocimiento y experiencias de los
directivos, permitio realizar nueve (9) encuentros
subregionales, en el cual desarrollamos un taller

SUROESTE - LA PINTADA
¥ Miéreolss 28 de septiembre
(& 9:€0a.m. 2130 g.m.

~ Hosteria Los Farallones Comfenalco

NMASSTROS MAESTRAS

Invitacién - Encuentro subregional de redes
pedagdgicas, subregion Suroeste.
Secretaria de Educacion Departamental.

de liderazgo directivo que permitié fortalecer las
practicas educativas en territorio. Contando con
la participacion de 270 directivos docentes.

REDES PEDAGOGICAS
de Antioguia

Barbosa

> junic
Ituango - Yarumal
Santuario - Sonsén
i

to: Pintada - Hispania

Cisneros - Vegachi

Necocli - Carepa

San Jerénimo - Uramita

Caucasia
t

Puerto Berrio

Invitacidn - Encuentro subregional de redes
pedagdgicas, subregion Suroeste.
Secretaria de Educacion Departamental.
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Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de = . ; P 1 1
Unidad | de Oriente | Suroeste Norte | c { Occidente | Nordeste |
producto | Aburra ; | Lauea
Escuelas Normales
Superiores
acompafadas y
fortalecidas en # 1 3 1 4 2 1 3 2 1 0

procesos pedagdgicos
y administrativos /
financieros

Redes pedagdgicas
conformadas por
docentes de area,
operando

Politica publica de
formacion para
maestros y maestras % NA NA NA NA NA NA NA NA NA 80,0%
del departamento
formulada

Docentes y directivos
docentes que
participan en # ND ND ND ND ND ND ND ND ND 100
procesos de
formacién
Experiencias
significativas,
proyectos # ND ND ND ND ND ND ND ND ND 300
pedagodgicos y buenas
practicas publicadas

Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacién, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

— 2022 proyectado a dic 31

. Magdalena
Medio

Inversion del programa segun subregione

Sibio T T T
Programa | Aburra

Nordeste

TIPO RECURSO Oriente  Urabd | Suroeste | | BajoCauca . Occidente |

' Recursos
_propios $2.964,85 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ecursos de
Eeeg::alg:‘portes $0 $0 $o $0 $o $0 $0 $0 50 $0
municipales,
TOT. ] $2.964,85 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.
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1.3. Componente 3: Educacion terciaria
1.3.1. Programa 1: Educacion superior y educacion para el trabajo y el desarrollo humano en
las subregiones

PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON s ANTIOQUIA
ENFOQUE TERRITORIAL RESILIENTE

Avance en los indicadores de resultado 2022p

[V
Unidad de % Avance

Medida

Nombre del Indicador de
Resultado

Nombre
Dependencia

Meta Plan
2023

retari T rtura br n .
Secretaria de | Tasa de cobertura brutaen Porcentaje  62,7% = 61,9% = 56,2%*  464%
Educacion educacion superior en Antioquia
, Tasa de cobertura bruta en

Secretaria de ., . . . . %

.. educacién superior en Antioquia Porcentaje 16,3% 16,1% 15,7% 49,4%
Educacion . .

sin Valle de Aburra

* El logro reportado en ambos indicadores para el 2022, es el dato definitivo publicado por el MEN y corresponde al afio 2021, dado que se
publica afio vencido, y de acuerdo con estimacion de poblacion Censo 2018.
ODS movilizado(s) por este programa:

HWEACION TRABAIN DECENTE 1 PO
DE EALICHD ¥ CRRCIKIFHIN + RGN
FRNNAICD RFSPOKSIFIFS

M & CO

pandemia COVID-19, ya que para el afio 2019 se

Se alcanzé una tasa de cobertura bruta en
educacion superior en el departamento del
56,2% para un cumplimiento del 90,8% de la
meta estimada para la vigencia 2022. Si bien,
esta cifra representa un incremento del 1,6%, con
respecto a la tasa reportada en 2021 y que
corresponde a 986 estudiantes mas, adn no
alcanza las tasas de anteriores afios antes de la

1 correspondiente al calculo con la matricula del afio
2021, dado que este indicador se publica por parte
del MEN con un afio de rezago.

alcanzo un logro del 56,4%.

La tasa de cobertura bruta en educacién superior
sin Valle de Aburrd, para el 2021 alcanzé una
cobertura del 15,7%, disminuyendo en 1,8 puntos
porcentuales con respecto al afio anterior, la
cual, se vio afectada por reduccion
especialmente de matriculas en el SENA, que
presenté una disminucion de 5.249 estudiantes.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Grafico 1. Tasa de cobertura bruta en educacion superior por subregiones de Antioquia, 2021

29.18%

(¥
g 15.77% 20.84%
(O]
b
(o]
o
1.71% 2.15%
BAJO CAUCA MAGDALENA NORDESTE ~ NORTE ~ OCCIDENTE ~ ORIENTE ~ SUROESTE ~ URABA  VALLE DE
MEDIO ABURRA SIN
Subregiones MEDELLIN
Fuente: Secretaria de Educacion Departamental
La Secretaria de Educacion de Antioquia durante medio de recursos adicionales a las
el 2022 implementé diferentes acciones entre las transferencias que por ley debe realizar la
cuales se encuentra el apoyo a estrategias de Gobernacion de Antioquia a estas IES, y que
bienestar en las Instituciones de Educacion para el afilo 2022 ascendieron a
Superior (IES) oficiales adscritas al $139.175.707.350 millones de pesos. Para la
departamento, con una inversién  de vigencia 2021 la matricula total en las IES
$6.164.637.000 de pesos, con la finalidad de adscritas al departamento fue de 67.094
favorecer estrategias de permanencia, que estudiantes en pregrado.

impacten la prevencién de la desercién, por

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31
Indicadores de . Rale . .
Unidad de Oriente Suroeste Occidente | Nordeste
producto | Aburrd |

Estudiantes
matriculados en las
Instituciones de
Educacion Superior
oficiales del
Departamento
Estudiantes
matriculados en
programas de la
Institucién
Universitaria Digital de
Antioquia

Nuevos programas de
educacion superior,
ofertados en las # 0 4 0 1 0 0 0 0 0 4
subregiones, por fuera
del Valle de Aburra

Magdalena
Medio

# 55.370 . 3.504 @ 2.146 870 431 @ 1.024 350 248 176 2.975

# 1.348 350 256 280 245 232 155 169 19 2.975
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Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Inversion del programa seguin subregiones — 2022 proyectado a dic 31

Subtotal Valle de
Programa i Aburra

TIPO RECURSO

Oriente | : BajoCauca | Occidente | Nordeste

e $141.76339  $0 $0 50 $0 $0 50 $0 <o $o
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 S0 $0 $0
Recursos de
O $0 $0 $0 50 50 50 50 50 $0 $0
P
$141.763,39 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 S0 $0

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.3. Componente 3: Educacion terciaria
1.3.2. Programa 2: Fondo de becas para la educacién superior y técnica

PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

Avance en los indicadores de resultado 2022p

% Avance
Meta Plan
2023

Nombre Nombre del Indicador de Resultado Unidad de v Logro

Dependencia Medida 2022p

Estudiantes beneficiados con becas
de educacion terciaria en los Porcentaje | 28,3%  28,0% @ 14,1%* 39,8%
municipios no certificados

*Este indicador se calcula la medicion corresponde al porcentaje estudiantes que recibieron beneficio en el afio 2021, teniendo en
cuenta que el Ministerio de Educacion publica la matricula en estas formaciones, un afio vencido.

ODS movilizado(s) por este programa:

Secretaria de
Educacion

EMCACION TRABAIN DECENTE

DECALRD L :'nrnl“ml’l:l'l.ﬂﬂ

M
El célculo de este indicador mide los estudiantes vencido. Por tanto, la proporcion de estudiantes
que la Gobernacién beneficia con becas de matriculados en municipios no certificados que
educacion superior y Educacion para el Trabajo recibieron financiacion a través de becas por
y el Desarrollo Humano -ETDH, sobre Ila parte de la Gobernacion de Antioquia en el 2021
matricula reportada por el MEN. En este caso, la fue del 14,1%, correspondiente a 1.941
medicion corresponde al porcentaje estudiantes estudiantes, con este logro se alcanzé un avance
que recibieron beneficio en el afio 2021, teniendo del 50,4%.

en cuenta que el Ministerio de Educacion publica
la matricula en estas formaciones un afo
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El programa Fondo de Becas para la educacion
técnica, tecnolégica y superior, tiene como
objetivo generar las condiciones y los
mecanismos necesarios para el acceso a la
educacion terciaria de la poblacion estudiantil.
Ademas, se encuentra respaldado por la
Ordenanza 32 de 2014 por medio de la cual se
adopta una Politica Publica de Educacion
Terciaria para los jévenes de los municipios del
Departamento.

Dicha politica se ejecuta a través del Fondo de
Educacion Superior de Antioquia, el cual, cuenta
con programas que otorgan apoyos economicos
a los estudiantes que inician su formacion en los
grados de educacién superior. El cual es
administrado por la Corporacion Gilberto
Echeverri Mejia, entidad descentralizada de la
Gobernacion, que se encarga de la operacién de
estos programas, entregando ayudas
econ6micas y desarrollando estrategias de
acompafiamiento para la prevencién de la
desercion de los estudiantes beneficiados.

Por otro lado, el acceso a la educacion terciaria
también se refiere al indicador estudiantes
beneficiados con becas en programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
para el 2022 se beneficiaron 2.200 estudiantes
con este tipo de becas, cuya atencién se
materializé con la oferta en programas técnicos
laborales en los municipios no certificados del
departamento a través de la contratacion directa
de entidades que imparten las mismas en el
territorio, ademas se ejecuta actualmente un
convenio de asociacién suscrito con el SENA
fortaleciendo la educacion terciaria en el
territorio.

En el 2022 se continuo con el programa Becas
Condicionadas Regiones, como mecanismo de
financiacion para el acceso y la permanencia en
la educacién superior en instituciones priorizadas
por la Gobernacion de Antioquia, bajo
modalidades de formacién: técnica profesional,
tecnolégica y universitaria, ademas con un
cubrimiento de matricula y sostenimiento. Para
esta vigencia con corte a septiembre se
otorgaron 266 becas en educacién superior a los
jovenes del departamento, distribuidas de la
siguiente manera: becas especiales para
poblacion afrodescendientes (29 becas), con una
inversion de $900.000.000 de pesos, becas
especiales para la poblacion indigena (31 becas),
con una inversion de $900.000.000, Ila

Convocatoria especial para la IU Digital y el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid con
un presupuesto de $3.600.000.000 de pesos
otorgando 172 becas, adicional 27 becas
otorgadas por resolucién del 18 de abril del 2022,
por medio de la cual se madifica la resolucion No.
2020060111989 de 2020, que reglamenta el
Programa de Becas condicionadas para los
Mejores Bachilleres de los municipios PDET del
departamento de Antioquia, permitiendo ampliar
la cantidad de beneficiarios, asi como incluyendo
a su vez, a los municipios no certificados de
Antioquia que no cuentan con la categoria de
PDET otorgando 1 beca al mejor bachiller con
mejores resultados en las Pruebas Saber Grado
11 de los estratos 1, 2 y 3, con el fin de que
puedan acceder a una educacidn superior
pertinente y de calidad. Por otro lado, se han
estregado por parte del sector solidario siete (7)
becas a estudiantes del departamento para
educacion superior, gestion realizada por la
direccion de proyectos, estudios e investigacion
del sector educativo con un aporte econémico de
$ 178,429, 300 millones.

El programa de Becas Mejores Bachilleres PDET
es un mecanismo de financiacion para el acceso
y la permanencia en la educacion superior, para
los tres (3) estudiantes con mejores resultados
en las Pruebas Saber 11° de las sedes
educativas oficiales del departamento, en los
municipios priorizados por el Programa de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET).
Durante el afio 2022 se adjudicaron 48 becas en
21 municipios PDET de las subregiones de Bajo
Cauca, Nordeste, Norte, Occidente y Uraba,
adicional a estas becas, también se otorgaron 27
becas para el mejor bachiller de los municipios
no certificados diferentes a los PDET, las becas
otorgadas por este programa tienen una
inversion de $4.100 millones, recurso que se van
ejecutando en la medida que los mejores
bachilleres aceptan el beneficio.

Se detalla a continuacion la gestion de la
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia en el 2022
correspondiente a las diferentes convocatorias
de becas para educacion superior:

Se implementd un Unico calendario para las tres
(3) convocatorias especiales que se llevaron a
cabo a través del programa de Becas
condicionadas Regiones, las inscripciones se
realizaron entre el 2 de mayo y el 10 de junio de
2022, la publicacion de resultados se realizé el
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01 de julio de 2022 y la legalizacién de Becas
entre el 5 de julio y el 29 de agosto de 2022.

Con el fin de llegar a la mayor cantidad de
personas posibles con la informacion sobre las
convocatorias de Becas Regiones, se
implementaron diferentes acciones de difusion, a
través de visitas al territorio, medios de
comunicacioén y redes sociales. Para la ejecucion
de las jornadas se realiz6 articulacion con las
administraciones municipales, enlaces técnicos y

lideres de cada municipio para lograr realizar una
focalizacion de la poblacion especial para
atender de manera efectiva, en total, se
realizaron 30 eventos de difusibn en 23
municipios de Antioquia.

Se realizaron jornadas de difusion en las
diferentes subregiones del departamento con el
objetivo de socializar las condiciones de acceso
alas convocatorias especiales habilitadas para el
semestre 2022-2.
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Difusién convocatoria de becas.
Suroeste, municipio Ciudad Bolivar.
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia.

Previo a la convocatoria se hizo una campafa de
expectativa en las redes sociales institucionales,
y durante las convocatorias también se realizaron
diferentes publicaciones graficas y audiovisuales
por medios como Facebook (42 publicaciones),
Instagram, (34 publicaciones), Twitter (63
publicaciones), YouTube (6 publicaciones), y
Pagina web (6 publicaciones).

La difusiéon en medios se realiz6 a travées de Free
Press y pauta en los siguientes espacios:

Free Press: Programa radial institucional Unidos
por Antioquia (secciones y cufas radiales sobre
las tres convocatorias) y el Paradero de Tele
Antioquia. Se realizaron publicaciones en el
periédico ElI Colombiano estando 15 dias en los
clasificados, y el canal regional Tele Antioquia
durante 8 dias en emisién central del Noticiero.
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Invitacion para convocatorias - programa El Paradero de Teleantioquia.
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia.

Durante 2022, se brind6 oferta de formacion
Técnica Laboral en las nueve subregiones del
Departamento a un total de 2.200 estudiantes,
distribuidos en 61 municipios. Esta oferta en el
afo 2022 se logro llevar al territorio a través de
diferentes estrategias de formacién, tales como,
la contratacion de cinco entidades de formacion
para el trabajo, quienes tienen experiencia en el
campo como lo son COREDI, CIME, Instituto
COMPUJER, CESDE y la Fundacion
Universitaria Catolica del Norte-UCN, por otro
lado, se le dio continuidad a la formacion técnica
a través del convenio de asociacién celebrado
con el SENA durante el afio 2021 el cual
permanece vigente.

Se logré la meta establecida en un 149,86% para
el 2022, la cual estaba fijada en 1.400
estudiantes  beneficiados con becas, el
incremento se dio gracias a la asignaciéon de
recursos adicionales por parte del Gobierno

Departamental, para dar oportunidades a los
jovenes en formacion académica o laboral,
conduciendo a la obtencion de certificados de
aptitud ocupacional, permitiendo asi la
empleabilidad de los jévenes en los municipios
no certificados del departamento de Antioquia.

Los programas de formacion técnica laboral han
dado respuesta a los intereses educativos y los
sectores socioecondmicos de los municipios

beneficiados, logrando ofertar programas
diversos, tales como, emprendedor en
confeccion para el sistema moda,

emprendimiento en control de plagas y cultivos
agricolas, técnica laboral en  auxiliar
administrativo, técnica laboral asesor comercial y
de servicios, técnica laboral en agente de viajes
y turismo, técnica laboral en auxiliar de sistemas
informéaticos, técnico en auxiliar de seguridad
ocupacional y laboral, bilingliismo, entre otros.
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. _ K
Aspirantes a Técnico Laboral en Asesor Comercial y de Servicios.
Sede Fundacion Universitaria Catélica del Norte.

Secretaria de Educacion.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de
; i Suroeste | Norte | Occidente | Nordeste | Kaecaistd

producto Cauca Medio
Estudiantes

beneficiados con
becas en # 7 31 139 21 15 16 12 16 9 705
programas de
educacion superior
Estudiantes
beneficiados con
becas en
programas de # 74 564 66 308 277 316 202 231 60 102
educacion para el
trabajo y el
desarrollo humano
Estudiantes
beneficiados con
becas mejores
bachilleres
municipios con # 0 0 14 0 8 5 3 7 0 11
Programas de
Desarrollo con
Enfoque Territorial
(PDET)
Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacién, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.
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TIPO RECURSO Ll : AELLICE . Oriente = Uraba Suroeste |

| Magdalena
Medio

Programa | Aburra

$17.724

$0 $o $o $0 $o $0 $0 $0 S0 S0

gestion
Regalias, aportes
municipales,

$0 $o $o $0 $o $0 $0 $0 S0 S0

$17.724 $1.860 $2540 | $1.840  $1.965 @ $1.954 $1.962 $1.906 $1.909 $1.789

Observacién: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.3. Componente 3: Educacion terciaria
1.3.3. Programa 3: Semestre cero

Avance en los indicadores de resultado 2022p

% Avance

e Nombre del Indicador de Resultado Medida Meztng;lan

Nombre Unidad de

, Tasa de transito inmediato a la
Secretaria de - . I . o o o % o
.. educacion superior en los municipios Porcentaje : 32,0% @ 31,0% 28,4% 72,1%
Educacion o . :
no certificados de Antioquia
*El resultado de este indicador se reporta afio vencido por depender de la publicacién que el Ministerio de Educacion realice de las matriculas

del afio 2021.

ODS movilizado(s) por este programa:

[ Borm

El indicador tasa de transito inmediato a la la educacion superior disminuyd en un 2,7%, al
educacion superior se mide afio vencido, dado pasar de 6.598 a 6.491 estudiantes. Un
que el Ministerio de Educacion Nacional publica comportamiento similar en esta disminucion
la informacién de matricula al afio siguiente?. La entre estas dos vigencias se observa para
tasa lleg6 al 28,4% llegando a un cumplimiento Colombia y para Antioquia (con los municipios
del 91,5% sobre la meta para la vigencia 2022. certificados), donde Colombia pasé de tener
Es importante tener en cuenta que, pese a que la 190.621 bachilleres que ingresaron a la
matricula de estudiantes en grado 11° reportada educacion superior en 2020, a tener 189.316 en
por el MEN para en el afio 2020 se increment6 2021, y Antioquia (con los municipios
en 1,1% con respecto al 2019, pasando de certificados) pasé de tener 23.823 bachilleres
22.632 a 22.880 estudiantes matriculados, la que ingresaron a educaciéon superior en 2020 a
cantidad de estos estudiantes que ingresaron a tener 22.400 en 2021.

2 Calculado sobre los bachilleres del afio 2020 y
su paso a la educacion superior en el afio 2021.
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Tabla 1. Comparativo de la tasa de transito 2020 y 2021 entre Antioquia y Colombia

. Bachilleres que Tasa de Total Bachilleres que Tasa de
Total Matricula X . y X .
. . ingresaron a Transito Matricula ingresaron a Transito
Tasa de Transito Grado 11 ., X v .
2019 educacion Inmediato Grado 11 educacion Inmediato
superior en 2020 2020 2020 superior en 2021 2021
Antioquia 57.580 23.823 41,4% 58.478 22.400 38,3%
Colombia 476.045 190.621 40,0% 476.740 189.316 39,7%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Durante el 2022 se ejecutan dos versiones del
Programa Semestre Cero — Unidos a la U, la
primera durante el semestre uno, denominada
Programa de Excelencia Académica, y la
segunda en el semestre dos nuevamente
Programa Semestre Cero — Unidos a la U, ambas
versiones con una meta establecida de 2.000
estudiantes que participaron en procesos de
fortalecimiento en competencias de
razonamiento matematico, lectoescritura y
construccion del proyecto de vida. Por otro lado
215 maestros y maestras fueron acompafiados
en el fortalecimiento y adquisicion de
herramientas de caracter educativo para
incentivar el acceso de los estudiantes a la

educacion terciaria, con una inversion de $2.100
millones.

En el primer semestre del 2022 se implementd
una version de Semestre Cero - Unidos a la U,
bajo la denominacién de Programa de Excelencia
Académica Semestre Cero — Unidos a la U, con
el objetivo de beneficiar a nuevos estudiantes y
acompafarlos en su camino hacia la educacion
superior. Los municipios priorizados fueron: El
Bagre, Nechi, Yondo, Puerto Nare, Remedios,
Valdivia, Sopetran, San Rafael, La Pintada,
Carepa, donde el contenido temético de los
cursos y el material didactico incrementd su
intensidad horaria, con el objetivo de la
profundizacién tedrica y practica de los mismos.

Tabla 2. Acompafiamiento a estudiantes para el acceso a la Educaciéon Superior 2022-1

Institucion |

Modulo

Razonamiento Légico 64 horas
Universidad de Antioquia Comprension de Textos 64 horas
Inglés 64 horas
Fundacidn Universitaria Catdlica del Norte Emprendimiento y TIC 36 horas
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia Proyecto de Vida 72 horas

Total 300 horas

Fuente: Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. Programa de Excelencia Académica Semestre Cero — Unidos a la U

Para esta primera version se fortalecio el médulo
de Proyecto de Vida, mediante un
acompafiamiento y asesoria transversal y
permanente a todos los estudiantes.

Durante el segundo semestre del 2022 se
desarroll6 una nueva versién de Semestre Cero,
con un alcance de 104 municipios no certificados
del departamento, bajo el siguiente esquema
formativo.
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Tabla 3. Acompafiamiento a estudiantes para el acceso a la Educacion Superior 2022-2

L nstitucion Médulo Duracién

Razonamiento Logico 24 horas

Comprension de Textos 24 horas
Universidad de Antioquia Inglés 24 horas

Preparacién para

Presentaciénpde Pruebas 24 horas
Fundacion Universitaria Catdlica del Norte Emprendimientoy TIC 24 horas
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia Proyecto de Vida 24 horas

144 horas

Fuente: Corporacion Gilberto Echeverri Mejia. Programa de Excelencia Académica Semestre Cero — Unidos a la U

Desde este programa se trabaj6é constantemente estudiantes, ademas de apoyarlos en su

en pro de la promocion para el acceso a la
educacion superior, donde adicional a la
formacién académica se acompafié de manera
transversal a todos los participantes, potenciando
el desarrollo de competencias y habilidades;
adicionalmente Semestre Cero facilitd la
participacion de todos los beneficiarios y la
realizacion de las actividades requeridas en el
marco de este, con kits escolares, los cuales
fueron entregados a la totalidad de los
estudiantes de este programa, este kit con el
material de dotacion consistié de manera general
en: cartilla con el contenido de los mddulos,
planeador, lapicero, lapiz y borrador; el apoyo a
la conectividad, mediante el cual, atendiendo a
las particularidades de cada territorio y su
infraestructura tecnoldgica, asi mismo se hizo
entrega a los estudiantes participantes que lo
requirieron de lineas simcard con plan de datos,
minutos 'y mensajes, para facilitar la
comunicacion con los actores del programay la
realizacion de las diferentes actividades; grupos
Informativos WhatsApp y Telegram, como
estrategia para incentivar la participacion de los

Programa de Excelencia Académica Semestre Cero — Unidos a la U.

proceso, tener una comunicaciéon cercana y
asertiva con ellos, y, generar un vinculo que
permitiera atender y solucionar sus inquietudes
de manera inmediata, se crearon grupos
informativos donde se sostuvo comunicacion
constante para todas las gestiones requeridas.

Se desarrollaron encuentros transversales, con
el objetivo  de realizar ~ seguimiento,
acompafiamiento, y orientacion a los estudiantes
participantes, con el propésito de formar en
competencias basicas que les permita a los
estudiantes el ingreso a la universidad o a
continuar su proceso en los diferentes niveles de
la educacion superior, asi como de tener un
proyecto de vida. También participaron los
padres de familia y docentes, dichos encuentros
se desarrollaron bajo una intensidad horaria de 8
horas, se hizo entrega a los estudiantes de un
apoyo alimenticio, por medio del convenio
suscrito con la Universidad de Antioquia, que
permitié facilitar la participacién, y continuidad de
las clases y el programa.

Subregiones Norte y Bajo Cauca - municipios San José de la Montafia y Nechi.
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia.
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Pruebas de conocimiento Semestre Cero, para
este aflo se disefiaron en articulacion con la
Universidad de Antioquia las pruebas de
conocimiento que integraron los mddulos de
razonamiento l6gico, comprension de textos e
inglés, los cuales, estan compuestas por
preguntan tipo Saber 11 y examenes de admision

a instituciones de educacion superior para
permitir un primer acercamiento y diagnostico a
estas jornadas en las que se participaron los
estudiantes de la media. A continuacion, se
detalla la informacion de participacion en las
diferentes  subregiones en las vigencias
correspondientes.

Grafico 2. Estudiantes que participan en procesos de fortalecimiento en competencias de
razonamiento matematico, lectoescrituray construcciéon del proyecto de vida, por subregion.
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Fuente: bases de datos Corporacion Gilberto Echeverri Mejia.
Al respecto del indicador maestros y maestras Investigativas, Desarrollo de Habilidades
acompafados en el fortalecimiento y adquisicion Psicopedagdgicas, Fundamentacion en

de herramientas de caracter educativo para
incentivar el acceso de los estudiantes a la
educacion terciaria, por medio de los convenios
suscritos con la Universidad de Antioquia y la
Fundacién Universitaria Catélica del Norte se
desarrollan siete cursos de formacién de
maestros; La educacion desde el enfoque
STEAM, Andlisis del discurso con énfasis en
analisis critico del discurso y andlisis del discurso
académico, Desarrollo de Competencias

educacion por competencias, Pensamiento
Critico, y por primera vez un curso enfocado en
la practica pedagogica en el marco de la
educacion inclusiva, y talleres programados de
inglés dirigidos al fortalecimiento del idioma en el
marco de tematicas especificas como Disefio de
curriculo, TIC, Ensefianza y aprendizaje del
inglés, politicas linguisticas, inglés para nifios y
lenguas ancestrales. En Total 300 maestros y
maestras fueron formados.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segtin gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Valle

Indicadores de I .
i Unidad de Oriente

producto Aburra
- Estudiantes que
participan en procesos # 294 389 | 516
. defortalecimientoen

Suroeste

Magdalena

{ Occidente | n
cci ene% Medio

Nordeste |

220 491 278 . 202 . 389 NA
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Indicadores de producto se

Indicadores de . velle o o | | Bajo | _ . | |
Unidad de Oriente | Uraba | Suroeste | Norte i Occidente | Nordeste !
producto Abures | =
competencias de
razonamiento
matematico,
lectoescritura y
construccién del
proyecto de vida
Maestros y maestras
acompafiados en el
fortalecimiento y
adquisicion de
herramientas de # 13 79 19 19 38 11 8 41 11 0
cardcter educativo para
incentivar el acceso de
los estudiantes a la
educacion terciaria
Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.
SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Inversi

TIPO RECURSO Subtotal vaile d’e Oriente Uraba Suroeste
Programa | Aburrd | i : !

Recursos propios $1.970 S0 S0 S0 S0 S0 S0
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $ $0 $0 $0
Recursosde |
eeals apones 50 SO so  so  so S0 $0 SO S0 50
municipales, nacionales,
VVVVV $1.970 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.4. Componente 4: Antioquia unida por la creacion y la cultura
1.4.1. Programa 1: Unidos para la creacion, el arte y la cultura

Avance en los indicadores de resultado 2022p

% A
Nombre Nombre del Indicador de Unidad de Logro I\fljet‘ala:lta:i
Dependencia Resultado Medida 2022p
2023
Instituto d
gjltlul:ao € Municipios y/o Distrito que
. y. acceden a la oferta institucional Porcentaje 100% 75,0% 92,0% 92,0%
Patrimonio de
. . cultural
Antioquia
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Nombre del Indicador de
Resultado

Nombre
Dependencia

Instituto de L, . .
Caracterizacion de industrias
Culturay )
. . creativas en el Departamento de
Patrimonio de . .
. . Antioquia elaborado
Antioquia

Medida

[V
Unidad de B Logro % Avance
Plan 2022 Meta Plan
2023 P 2023
Porcentaje 100% 100% 100% 100%

ODS movilizado(s) por este programa:

TRABAIN DECENTE
¥ CRRCIKIFHIN
FENNAICD

,‘«'/l'
El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
logré un resultado exitoso en el indicador
Municipios y/o Distrito que acceden a la oferta
institucional cultural, ya que superé la meta
acumulada propuesta del 75,0% para el 2022,
alcanzando una gestion del 92,0%, con relacién
al acceso de la oferta institucional cultural, lo que
correspondié a la participacion de 114 municipios
del departamento, siendo 21 municipios mas de
los programados en la meta para esta vigencia,
lo que permitio el acceso a la oferta cultural de la
poblacién de las nueve (9) subregiones.

Con relacion al indicador de Caracterizacion de
Industrias Creativas en Antioquia, cumplié con la
meta acumulada del cuatrienio en el 100%. Este
logro correspondi6 al seguimiento y la
caracterizacién de los emprendedores culturales
y artisticos del departamento, a través de la
consolidacion y analisis de las bases de datos
gque se articuld con la secretaria de
competitividad y  productividad de la
Gobernacion, con el propoésito de aunar
esfuerzos para generar un mayor fortalecimiento
a las industrias creativas de Antioquia.

#lonvacsterisAbisrta

N,

PORTAFOLIO
DEPARTAMENTAL

ESTIMULOS

2022

La riqueza de ser diferentes

Convocatoria Portafolio Departamental de Estimulos.

| APERTURA
=2 Martes
3 23 de agosto

CIERRA

=3 Lunes
5 de septiembre

Mag informacion:
weww.culturantioguia.gov.co

A _
@ dit

Valle de Aburra, Distrito Medellin.
Oficina de Comunicaciones.

UNIDOS

92



INFORME DE GESTION

GOBERNAGION DE anmioguia | UNIDOS

Plan de Desarrollo
(1] ][ le /e AN R T 2020-2023

CinidiHas
de Teatro‘_\

» 124 municipias

nulos de
00 cfu

Convocatoria Salas Concertadas de Teatro.
Valle de Aburra, Distrito Medellin.
Oficina de Comunicaciones.

En el afio 2022, se realizaron 11 convocatorias
del Portafolio Departamental de Estimulos, con
una destinacion presupuestal total de $4.578
millones de pesos, logrando beneficiar a 1.352
personas de las nueve (9) subregiones del
departamento, con una ejecucién del 90% sobre
el afio y un cumplimiento del indicador para el
plan de desarrollo del 104,0%, dicho indicador
tiene una participacion de 4146 personas en lo
que se lleva de gestion acumulada al cierre de
2022, lo cual, permiti6 promover y fortalecer al
sector artistico y cultural en Antioquia, a través
de las convocatorias: estimulos a la creacion, la
produccion y la promocién, concertacion de salas
de teatro, planes municipales de cultura,
concertaciébn de museos, apoyo a encuentros y
festivales, apoyo a festivales de cine, banco de
jurados, INC, convocatoria Afro.

Para el 2022, el indicador con una meta de 150
artistas que participan en eventos
departamentales, nacionales e internacionales
apoyados, se tiene una ejecuciéon de 201
participantes, equivalente al 134,0% de
cumplimiento, y ejecucion acumulada para el
Plan de Desarrollo del 131,0%, con un total
general de 786 artistas participantes.

Para la vigencia 2022, se super6 la meta en un
113,0%, del indicador Apoyos concertados a
salas de teatro, donde se tenia una meta de 15
apoyos a salas de teatro y se logré una ejecucion
final de 17 salas concertadas de teatro, las
cuales recibieron un total de $510 millones de
pesos; lo que posibilité desarrollar propuestas
teatrales creativas, distribuidas en los siguientes
territorios: Apartadé uno (1), Bello tres (3),
Copacabana uno (1), El Carmen de Viboral tres
(3), Guarne uno (1), ltagtii uno (1), Jeric6 uno (1),
La Ceja dos (2), Marinilla dos (2), Rionegro uno
(1), Santa Barbara uno(1).

Para el afio 2022, el indicador Productos
audiovisuales en circuito de distribucién y
exhibicién departamental, nacional e
internacional  logr6 siete (7) productos
audiovisuales, cumpliendo la meta en un 100%
para esta vigencia a través de la realizacion de
siete (7) festivales en las subregiones de:
Oriente, Suroeste, Norte y Occidente, con la
participacion de los municipios: Fredonia,
Guatapé, Ituango, Marinilla, Pueblorrico, Santafé
de Antioquia y Venecia, dicho indicador tiene un
cumplimiento para la meta del plan de desarrollo
del 114,0%.
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Con el indicador Ponentes en los festivales de
lectura, invitados para el 2022; se realizaron dos
(2) eventos denominados: 162. Fiesta del Libro, y
Pasaporte en mano, en donde se cont6 con la
participacion de 26 ponentes; 25 ganadores de
estimulos en el marco de la Fiesta del Libro y un
ponente en el evento pasaporte en mano
realizado en el Palacio de la Cultura, logrando
superar la meta en mas del 100%, para lo
proyectado en el plan de desarrollo, en las nueve
(9) subregiones del departamento.

Para esta vigencia 2022, se logré cumplimiento
del 150,0% de acuerdo con el indicador
Encuentros de actores del sector de bibliotecas,
lectura y escritura del Departamento; realizando
tres (3) encuentros de actores del sector de
bibliotecas, lectura y escritura del departamento,
con la participacion de las nueve (9) subregiones,
los cuales se desarrollaron en el marco de las
siguientes actividades: 1) Encuentro de la Red de
Bibliotecas en el Palacio de la Cultura Rafael
Uribe Uribe, 2) Encuentro en el marco de la 16°
Fiesta del Libro de Medellin, y 3) Encuentro en el
evento Pasaporte en Mano. De esta manera se
supera la meta del plan de desarrollo en un
175,0%.

Con el indicador Procesos de seguimiento a
Iniciativas Emprendedoras, se logré cumplir en
un 210,0% para el afio 2022, apoyando

diferentes iniciativas emprendedoras articuladas
para 147 participantes a través de las siguientes
acciones en la gestion:

1) Convocatoria de emprendimientos artisticos y
cultural, a través de la Industria Audiovisual, con
recibo de 18 propuestas participantes, y cinco (5)
propuestas ganadoras en los municipios de:
Carmen de Viboral, Guarne, San Carlos,
Copacabana y Marinilla, con un total de 19
participantes ganadores.

2) Ferias de emprendimiento articuladas a través
de la Secretaria de Productividad vy
Competitividad de la Gobernacion de Antioquia,
aprovechando los programas de Antioquia Vive
la Musica y Antéjate de Antioquia con 128
participantes en los diferentes municipios de las
nueve subregiones con exposicion de sus
productos en las ferias de emprendimiento.

En el 2022 el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia apoy6 30 publicaciones; ocho (8)
publicaciones en el area de literatura, tres (3)
publicaciones de lectura y biblioteca, 11
publicaciones de teatro, cinco (5) publicaciones
de mdasica y tres (3) en otras publicaciones; las
cuales se realizaron a través de la convocatoria
de estimulos. Dando cumplimiento al indicador
Publicaciones apoyadas por el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia en un 205,0%.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de
producto
Artistas que
participan en
eventos
departamentales, # 15 4 0
nacionales e
internacionales
apoyados

| Oriente |
| Aburra |

Magdalena |
Medio .

| Occidente |

Nordeste

22 0 25 0 0 130

Productos
audiovisuales en
circuito de
distribucién y
exhibicion
departamental,
nacional e
internacional

Poblacion

# 1.350
beneficiada del

1.201 521

405

351 12 172 95 39 0
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Indicadores de
producto
Portafolio
Departamental
de Estimulos
Apoyos
concertados a
salas de teatro,
realizados
Ponentes en los
festivales de # 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26
lectura, invitados
Encuentros de
actores del
sector de
bibliotecas,
lecturay
escritura del
Departamento,
realizados
Procesos de
seguimiento a
iniciativas # 36 31 0 14 23 21 17 5 0 0
emprendedoras,
realizados
Publicaciones
apoyadas por el
Instituto de
Culturay
Patrimonio de
Antioquia
Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

*Nota: En el indicador de Poblacién beneficiada del Portafolio Departamental de Estimulos para el afio 2022 obtuvo 1352 beneficiaros
en su portafolio de estimulos, por ser un indicador Acumulado en el Plan de Desarrollo, a logrando beneficiar a 4146 personas de las
nueve (9) subregiones del departamento en su gestion de 2020 al 2022.

] | Oriente |
;. Aburra | ]

Urabid | Suroeste @ Norte : | Occidente | Nordeste | Magda!ena
i Cauca | . Medio

Inversion del programa segun subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Oriente Suroeste Occidente Nordeste

. Programa

Recursos $4296  $1.240 @ $1386 $535 $438 $229 $28 $264 $131 $25
Recursos de |

gestion

(regalias, aportes $282 S0 $ 143 S0 $113 $13 S0 S0 $13 S0

municipales,

$4.578 $1.240 | $1.529 $535 $ 551 $ 242 $28 S 264 S 144 $25

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregién. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.
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1.4. Componente 4: Antioquia unida por la creacion y la cultura

1.4.2. Programa 2: Antioquia vive

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Unidad

Nombre Nombre del Indicador de
Dependencia Resultado

de
] Medida i

Instituto de L -
Cultura Municipios y/o Distrito que
. y. participan en el programa Numero
Patrimonio Antioquia Vive
de Antioquia q

% Avance
Meta 2022 Meta Plan
2023

124 45 32 92,0%

ODS movilizado(s) por este programa:
11 S
ABdz

El programa Antioquia Vive la MdUsica, es una
plataforma que hoy brinda la oportunidad de
generar intercambios artisticos, de saberes y
circulacién, en las expresiones de musica, danza
y teatro, de grupos pertenecientes a casas de la
cultura, instituciones educativas, entidades sin
animo de lucro, grupos de las escuelas de
formacién, grupos independientes y personas
naturales, en sus diversas categorias, géneros y
modalidades.

En 2022, a través del programa Antioquia Vive,
se realizaron seis (6) encuentros subregionales
en Nordeste, Occidente, Oriente, Bajo Cauca,
Magdalena Medio, Valle de Aburra, cumpliendo
en un 100% la meta para esta vigencia del

indicador Espacios de encuentro subregional
para la formacion, creacion, circulacion e
intercambio de saberes realizados. En dichos
encuentros, se conté con la participacion de
2.049 artistas en las areas de musica, danza y
teatro en sus diferentes categorias, distribuidos
asi: provenientes de 32 municipios, dando
cumplimiento en un 100% frente al plan de
desarrollo, y un cumplimiento del 71,0% de la
meta de 2022. Teniendo en cuenta que del
indicador Municipios y/o Distrito que participan en
el programa Antioquia Vive, se beneficiaron
participantes en los programas de formacion,
creacion, circulacion e intercambio de saberes,
con una inversion de $2.317 millones de pesos
durante dicho periodo.
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Antioquia Vive la Musica.
Oriente, municipio Marinilla.
Oficina de Comunicaciones.
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Antioquia Vive la Musica.
Nordeste, municipio San Roque.
Oficina de Comunicaciones.
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Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indi { j
dicadoresde . . ' Urabé | Occidente | Nordeste  “2E0lena
producto ' Aburra | . Mede
Artistas que participan
en los procesos del # 510 535 0 0 0 191 390 248 175 0

programa Antioquia Vive
Espacios de encuentro
subregional para la
formacion, creacion, # 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0
circulacién e intercambio
de saberes realizados
Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

TIPO RECURSO a Suroeste
i Programa i i

Recursos

gestion
(regalias, aportes
municipales,

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.4. Componente 4: Antioquia unida por la creacion y la cultura
1.4.3. Programa 3: Unidos para la formacion artistica y cultural

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre . Unidad de Mieta Logro “Avance
FEr e Ee Nombre del Indicador de Resultado Medida Plan 2022p Meta Plan
2023 2023
Instituto de
Cultu:Jra y. Artlsta§ lque cuImlnar?lucIo de ' NGmero 124 NP NP NP
Patrimonio formacién en educacién superior
de Antioquia

ODS movilizado(s) por este programa:

arandy TRABAIN DECENTE ii !
NFCRIMT ¥ CRFCIKIFHIN
Nl

i ol
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Desde el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia, se continta con el ciclo de
profesionalizacion de 124 participantes que
terminard en el 2023, dando cumplimiento al
indicador artistas que culminan ciclo de
formacién en educaciéon superior. Con una
inversion de 2.900 millones a través de convenio
Interadministrativo con la Universidad de
Antioquia.

Para esta vigencia 2022, se da cumplimiento en
un 104,0% del indicador procesos y actividades
de formacion artistica y cultural, de 25 procesos
a cumplir se lograron realizar 26 procesos
formativos a través de diplomados, seminarios y
cursos en los 124 municipios y nueve (9)
subregiones del departamento de Antioquia.
Para el indicador personas del sector artistico y
cultural que participan de procesos se formacion
se cumplié en un 62,0% con respecto a la meta
de 5.000 personas, se cont6 con la participacion
de 3.100 personas del sector artistico y cultural.
Para estos dos indicadores se tuvo una inversién
de $950 millones. Algunos procesos formativos
son:

1) Formacioén disciplinar a través del convenio
con la Universidad de Antioquia; seminario
formador de formadores en las areas en danza,
teatro y musica, seminario en: artes plasticas,
museo Y territorio, taller de muralismo en artes
plasticas, herramientas para la gestiébn de
bibliotecas, taller de formacién en lenguajes
audiovisuales, seminario de direccion de casting,
seminario de produccion de campo, seminario de
formacién en narrativas area de literatura,
seminario de primera infancia en literatura.

2) Catedra de patrimonio a través de invitados
locales, departamentales, nacionales e
internacionales: patrimonio al borde, encuentro
colectivo de historia y memoria, encuentro
formativo memoria local y conflicto armado.

Para el afio 2022, el indicador Emprendedores
formados en temas sobre industrias creativas y/o
economia naranja alcanzando el 31,0% de
gestibn sobre la meta del respectivo afio;
formando 37 emprendedores en articulacion con
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en las
siete (7) subregiones, distribuidos asi:

1) Subregién de Magdalena Medio se tuvieron
dos (2) personas formadas en Emprendimiento
Innovador 2022, del municipio de Puerto Nare.
2) Subregién de Norte: se formaron tres (3)
personas en los municipios de: Belmira dos (2)
participantes y Don Matias un (1) participante en
los programas de Primeros Auxilios y
Contabilidad costos y presupuestos.

3) Subregién de Occidente se formaron dos (2)
personas del municipio de Liborina, en curso de
Coordinador de Trabajo seguro en alturas 2022.

4) Subregién de Oriente se formaron 13 personas
de los municipios de: Carmen de Viboral uno (1),
Concepcion uno (1), Guarne dos (2), Guatapé
dos (2), Marinilla tres (3), Rionegro dos (2), San
Rafael uno (1), Sonsén uno (1), se formaron en
algunos  programas  como: Higiene vy
Manipulacion de  Alimentos, Elaboracion
Artesanal de Productos de Panificacion,
Emprendimiento Innovador 2022, Descripcion y
Funcionamiento de los componentes del
Vehiculo 2022, Animacion Digital, Formacién
Tecndlogo Guianza Turistica.

5) Subregion de Suroeste se formaron siete (7)
personas de los municipios de: Amaga uno (1),
Hispania uno (1), Jericé uno (1), Palermo uno (1),
Tamesis tres (3), en los programas de: Técnica
en gestion logistica, Higiene y Manipulacion de
Alimentos, Manejo Técnico y Administrativo de
pequefias y medianas granjas avicolas de
ponedora comercial 2022, Primeros Auxilios e
Inglesh Dot Works Beginner 2022, y contabilidad
costos y presupuestos 2022.

6) Subregion de Urabé se form6 una (1) persona
del Municipio de San Juan de Uraba, aplicando
en tres (3) programas, formado en Marketing
Digital, Contabilidad Basica, Costos vy
presupuestos 2022 e Inmersion a la Fotografia
digital.

7) Subregion de Valle de Aburra se formaron
nueve (9) personas, en cuatro (4) municipios:
Bello cinco (5), Caldas uno (1), Envigado uno (1)
y Medellin dos (2) en los programas de:
Emprendimiento Digital 2022, Emprendimiento
en Apicultura 2022, Manipulacion Higiénico
Sanitaria de Alimentos 2022, Expresién Oral y
Corporal 2022, y Elaboracién de Estrategias
Transmedia 2022.
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Valle de Aburrd, Distrito Medellin.
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Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de . Ral= . .
i Unidad de Oriente Suroeste ! { Occidente | Nordeste :
producto Aburrd |
Procesos y actividades de
formacién artistica y # 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26

cultural, ofrecidos
Personas del sector
artistico y cultural que

L. # 325 445 203 377 252 299 403 399 164 233
participan en procesos de
formacion
Emprendedores formados
en temas sobre industrias “ 9 13 n ; 3 0 5 0 5 0

creativas y/o economia
naranja

Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Inversion del programa seguin subregiones - 2022 proyectadoadic31
Valle de
Aburrd

TIPO Subtotal
RECURSO Programa |

Magdalena
Medio

Oriente Suroeste . Occidente | Nordeste

Recursos $950 $130 $133 $51.6 $91 $41 $1048 = $161.6 = $172 $65
_propios
Recursos de
gestion
(regalias, aportes s 0 s 0 s 0 s 0 S 0 S 0 S 0 S 0 s 0 s 0
municipales,
AAAAAA $ 950 $ 130 $133 $51.6 $91 S41 $104.8 $161.6 $172 $ 65

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.
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1.4. Componente 4: Antioquia unida por la creacion y la cultura
1.4.4. Programa 4: Unidos por el patrimonio y la memoria

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre

Nombre del Indicador de Resultado

Dependencia

Procesos para el reconocimiento,

Instituto de ., e
conservacion, activacion, difusion y
Culturay - .
. . sostenibilidad de los bienes y
Patrimonio de . .
L valores culturales patrimoniales,
Antioquia

tangibles e intangibles

% Avance
Meta Plan
2023

Unidad de
Medida

Ndmero 48 17 19 93,7%

ODS movilizado(s) por este programa:

il

TN R
Al

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
logr6 un resultado exitoso en el indicador
Procesos para el reconocimiento, conservacion,
activacion, difusion y sostenibilidad de los bienes
y valores culturales patrimoniales, tangibles e
intangibles, con 19 procesos, superando la meta
de la actual vigencia en un 112,0% y acumulando
una meta para cumplimiento en el plan de
desarrollo del 94,0%.

Para la vigencia de 2022, se dio cumplimiento en
un 140,0% del indicador Inventarios de
patrimonio cultural realizados, de cinco (5)
inventarios se realizaron siete (7) en total; por
medio de la seleccion de siete (7) archivos para
la realizacion de inventarios de patrimonio
bibliografico, documental y mueble en distintas
instituciones del Departamento (bibliotecas,
fonotecas, centros de documentacion, archivos y
museos, entre otros), que garanticen no solo que
este acervo esté protegido y circule de tal manera
que todos puedan acceder a él, sino que,
ademas, dentro del ciclo de gestion, garantiza las
condiciones para la generacibn de nuevos
conocimientos, a través de mecanismos,
estrategias y directrices para el acceso y la
difusion del patrimonio bibliografico y documental
a todos los individuos y sectores sociales de los
antioquefios. De esta manera, con una inversion
de $420.000.000, en tres (3) subregiones;
Oriente, Valle de Aburrd y Norte con los
inventarios de los municipios:

e Marinilla: Coleccién patrimonial de la
Biblioteca Municipal.

e La Ceja: Coleccion Local Biblioteca
Municipal.

e El Santuario: 1) Coleccion Museo José Maria
Cérdova y 2) Coleccién digital periodico del
municipio del Santuario.

e Coleccion Fonoteca Departamental de
Antioquia.

e Santo Domingo: Coleccion Casa Museo y
Biblioteca Tomas Carrasquilla.

e Granada: Archivo ASOVIDA - Salén del
nunca mas.

Para el afio 2022, se da cumplimiento en un
150,0% con respecto a la meta del indicador
Proyectos para la implementacién de los Planes
de Salvaguardia (PES) y Planes de Manejo y
Proteccion (PEMP), se realizaron tres (3)
proyectos de dos (2) proyectados que tenia la
meta; con la implementacién del Plan de
Salvaguardia (PES), se destina la inversion de
$50.000.000 para adelantar acciones de caracter
formativo y de circulacion enmarcadas en el
cumplimiento de los Planes Especiales de
Salvaguardia (PES), de seis (6) subregiones;
Norte, Valle de Aburrd, Oriente de las siguientes
manifestaciones culturales:
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e Abriaqui: Baile, trova y musica parrandera.
e Girardota: Sainete de la vereda San Andrés

e Medellin, Envigado, Rionegro y Guarne:
(Manifestacion cultural silletera).

Para la vigencia 2022, el indicador Plan
Departamental de Patrimonio implementado,
tuvo una ejecucion del 10,0% para la anualidad,
donde se desarrollaron actividades que
apuntaron al cumplimiento de sus indicadores,
con una inversién de 200 millones de pesos, a
través del desarrollo de las siguientes actividades
que apuntaron a las metas del Plan, asi:

e Se realizaron nueve (9) actividades
académicas, uno (1) por subregién, con
gestores culturales y funcionarios sobre
patrimonio cultural y gestidon de proyectos a
partir del segundo afio y durante la vigencia
del Plan.

e Se realizé uno (1) encuentro departamental
para intercambio de saberes, practicas y
propuestas cada dos afos durante la
vigencia del Plan.

e Se Realizaron nueve (9) talleres, uno (1) por
subregion, en comunicacion y defensa del
patrimonio cultural dirigido a los medios de
comunicacién comunitarios, durante el
segundo afio de implementacion del Plan.

e Se realizaron nueve (9) estrategias
colectivas, uno (1) por subregion, de
comunicacién y movilizacién social en torno
al reconocimiento y defensa del patrimonio
cultural, a partir del tercer afio y durante la
implementacion del Plan.

e Sedesarrollaron dos (2) ciclos de encuentros
formativos departamentales sobre memoria
historica del conflicto armado, durante el
segundo y el tercer afio de ejecucion del
Plan.

e Serealizaron 45 encuentros, uno bianual por
subregion, de colectivos de historia y
memoria local durante los diez afios de
vigencia del Plan.

e Se realizaron 27 sesiones descentralizadas,
tres (3) por afio, del Consejo departamental
de Patrimonio Cultural durante la vigencia del
Plan.

e Se formaron 150 Vigias y miembros de redes
comunitarias de las nueve subregiones, en el
cuidado del patrimonio cultural, a partir del
segundo afio de implementacion del Plan.

e Se realizaron cinco (5) encuentros
departamentales, uno por afio, sobre
experiencias organizativas y gestion en
patrimonio cultural, durante la
implementacion del Plan.

Las actividades realizadas que impactan cada
una de las metas anteriormente mencionadas
fueron:

e Catedra de Patrimonio: Por tercer afo
consecutivo, se inici6 la catedra con la
realizacion de la primera sesién el dia 29 de
septiembre con el tema "Memoria, conflicto y
Patrimonio”.

e Se ejecutaron tres (3) talleres, que
congregaron cada uno a representantes de
las nueve (9) subregiones del departamento.
El taller de apertura se realiz6 en el marco de
la Fiesta del Libro el dia 12 de septiembre de
2022.

e Se apoy6 a la Academia de Historia en la
realizacion de la Convencion Anual de la
Academia de Historia y los Centros
Municipales de Historia, en la cual
participaron representantes de los diferentes
centros de historia del Departamento.

e Serealizo encuentro con los grupos de vigias
del Patrimonio del Departamento en el cual
se propici6 un espacio formativo y se
presenté la plataforma del SICPA para la
inscripcion de los grupos.

Para la vigencia 2022, con respecto al indicador
de intervenciones de preservacion de los bienes
de interés patrimonial, muebles e inmuebles, se
ha cumplido un 70,0%; de 10 intervenciones se
han realizado siete (7) con la contratacion de las
subregiones; Norte, Nordeste, Oriente, Valle de
Aburra, Suroeste, Oriente, Occidente las
siguientes intervenciones con una inversion de
$1.000 millones:

e Capilla Sagrado Corazén de Jesus, del
municipio de Santo Domingo.

e Casa Museo Porfirio Barba Jacob del
Municipio de Angostura.
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e Casa de la Cultura Sixto Arango Gallo del Para la vigencia 2022, se realiz6 con respecto al

municipio de EI Carmen de Viboral. indicador Investigaciones en areas artisticas y
culturales realizadas y divulgadas, una (1)
investigacidon en convenio con la Academia de
Historia dando cumplimiento al 100%, con

e Casa Gregorio Gutiérrez Gonzélez del
municipio de Sonson.

e Museo MAJA del municipio de Jerico. respecto a la meta; beneficiando las nueve (9)
) ) ) subregiones del departamento de Antioquia, con

° Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe el programa “Antioqueﬁos en la historia de
municipio de Medellin Colombia”  través de los siguientes

conversatorios: Participacion de los antioquefios
en los congresos de Angostura y Cucuta.
“Participacion de los antioquefios en el periodo
La Batalla de Chorros Blancos y Casa Blanca”.

e Primeros Auxilios de la Casa de la Cultura -
Heliconia

Convocatoria Publica
para Proyectos de

Patrimonio Cultural
- INC*2022

Q\ Dirigido a Administraciones
municipales

. Conoce las lineas de
> participacion en nuestra
pagina Web

~1 Desde el 4 hasta
| el 23 de marzo/2022

Mas informacion:

www.culturantioquia.gov.co

Convocatoria publica para proyectos de Patrimonio Cultural INC.
Valle de Aburrd, Distrito Medellin.
Oficina de Comunicaciones.
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~ CONVOCATORIA:
N.> 3/ 2022

Invitacion Publica®
para la eleccion de ,
miembros del Consejo -\°
Departamentalde =/
Patrimonio Cultural

APERTURA

= Jueves
- 3 de noviembreszoz
CIERRE

Lunes
- 21 de noviembre 2022

Convocatoria eleccion miembros del Consejo Departamental de Patrimonio
Valle de Aburrd, Distrito Medellin.
Oficina de Comunicaciones

*Converstoriasbierls

Convocatoria
Departamental
S\USEDS

APERTURA

3 Viernes,
= 22 de leIO.’zuzz

CIERRA

- Miércoles,
3 de agostoroz

Mas informacién:
www.culurantiogquia.gov.co

Convocatoria Departamental de Museos.
Valle de Aburra, Distrito Medellin.
Oficina de Comunicaciones
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

En cuanto al indicador Estrategia creada e una primer etapa de intervencion a los soportes
implementada para el acceso de la ciudadania a mas criticos por su alto riesgo de pérdida, sin
los archivos audiovisuales intervenidos y embargo para el 2022, no se tienen avances en
conservados, Teleantioquia para alcanzar el el proyecto teniendo en cuenta la priorizacion del
proposito de este indicador formulé durante el sector de inversion a través del Decreto
2021 un proyecto de inversién susceptible a Departamental N°2021070002266 del 24 de
diferentes etapas de financiacion con recursos junio de 2021.

del Sistema General de Regalias que representa

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de .

i i i Oriente
producto . Aburra |
Investigaciones en
areas artisticas y
culturales realizadas
y divulgadas
Proyectos para la
implementacion de
los Planes de
Salvaguardia (PES) y # NA 2 NA NA 1 NA NA NA NA NA
Planes de Manejo y
Proteccion (PEMP),
ejecutados
Intervenciones de
preservacion de los
bienes de interés
patrimonial, # 1 2 NA 1 1 NA 1 1 NA NA
muebles e
inmuebles,
realizadas
Plan Departamental
de Patrimonio % NA NA NA NA NA NA NA NA NA 13,0%
implementado
Inventarios de
patrimonio cultural # 1 5 0 0 0 0 0 1 0 NA
realizados
Estrategia creada e
implementada para
el acceso de la
ciudadania a los
archivos
audiovisuales
intervenidos y
conservados
Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Occidente | Nordeste Maecsiobs

SUICSSES | Cauca | |  Medio | SD*

% NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
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Subtotal . T
Programa | a Nordeste | Medio
Recursos
- propios 31.550 5276 $422 $22 $372 $117 $22 $119 $177 $22
(regalias, aportes $282 o) $ 143 S0 $113 $13 $0 $0 $13 $0
municipales,
$1.832 $276 | $565 $22 $485 $130 $22 $119 $190 $22

ifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.4. Componente 4: Antioquia unida por la creacion y la cultura

1.4.5. Programa 5: Unidos por la infraestructura y la dotacion cultural

PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre Nombre del Indicador de Unidad de “ Avance
Dependencia Resultado Medida Mieta Plan
2023
lcrj[ttl:;c;de Municipios y/o Distrito con
. . mejoramiento locativo de su Numero 21 5 9 100%
Patrimonio . -
S infraestructura fisica cultural
de Antioquia
Instituto de Municipios y/o Distrito que
Culturay acceden a dotacion para el Porcentaje = 100% = 92,0%  100% 100%
Patrimonio desarrollo de sus actividades
de Antioquia  artisticas y culturales
ODS movilizado(s) por este programa:
El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia En la vigencia 2022, con respecto al indicador
logr6 un resultado exitoso en el indicador Municipios y/o Distrito que acceden a dotacién
Municipios y/o Distrito con mejoramiento locativo para el desarrollo de sus actividades artisticas y
de su infraestructura fisica cultural. Para el afio culturales, se logré cubrir en un 100% en
2022, se dio cumplimiento de la meta en un dotacion a los 124 municipios del departamento
180,0%, se realizé 10 intervenciones en cinco (5) para diferentes areas artisticas y culturales.
subregiones; Bajo Cauca, Suroeste, Occidente,
Nordeste, Uraba, en los municipios de: Amaga, En el 2022, se logré el 136,0% de cumplimiento
Caucasia, La Pintada, Santa Barbara, Cisneros, del indicador Bibliotecas municipales integrantes
Buritica, Liborina, San Juan de Uraba, San de la Red de Bibliotecas Publicas de Antioquia
Roquey Yali; con una inversion de $ 565 millones gue reciben nuevas dotaciones de libros, con la
de pesos. entrega de 34 Dotaciones Bibliograficas, a 34

Bibliotecas municipales del Departamento de
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Antioquia, en las siete (7) subregiones del
departamento; Valle de Aburrd siete (7),
Nordeste uno (1), Norte uno (1), Occidente tres
(3), Oriente nueve (9), Suroeste nueve (9), Uraba
cuatro (4): con una gestién total de 4.239
entregas de materiales Bibliograficos, equipos de
computo y mobiliarios para algunas de las
Bibliotecas, con una inversion de $ 250 millones
de pesos.

Para la vigencia 2022, se dio cumplimiento al
indicador en un 200%, Dotaciones de
instrumentos musicales, entregadas a las
escuelas de muisica municipales, con la dotacion
de 30 escuelas de musica en ocho (8)
subregiones en los municipios: Angostura, Anori,
Apartadd, Armenia, Mantequilla, Belmira,
Céaceres, Carolina del Principe, Cocorna,
Granada, Guatapé, Heliconia, Hispania, La
Pintada, Murindd, Mutaté, Necocli, Pueblorrico,
Puerto Berrio, Puerto Nare, Puerto Triunfo, San
Francisco, San Juan de Urab4, San Rafael, San
Roque, San Vicente, Taraza, Titiribi, Uramita,
Vigia del Fuerte, con una inversion valor de $ 756

Dotacion bibliografica.

millones de pesos: aportes del ICPA de $510
millones y de los municipios $246 millones.

Para la vigencia 2022, se tuvo un cumplimiento
del 85,0% del indicador Integracion tecnolégica
para el aseguramiento de la calidad, se han
realizado los siguientes procesos, con una
inversion de $585 millones, beneficiando las
nueve (9) subregiones y 124 municipios del
departamento:

1. Soporte técnico y desarrollo de todas las
convocatorias del Instituto de cultura y patrimonio
de Antioquia, garantizando la atencion oportuna
a todos los usuarios internos y externos.

2. Desarrollo de 19 mdédulos: SIG, contratacion,
patrimonio, bibliotecas, comunicaciones, reserva
de espacios, entre otros.

3. Integracién de la plataforma SICPA; con
calidad y MIPG, y asi mismo se desarroll6 del
madulo del SIG, el cual contiene integrado MIPG
y calidad, asi como la propuesta del mapa de
procesos, procedimientos, formatos, politicas,
planes, indicadores, entre otros.

Suroeste, municipio Ciudad Bolivar.
Oficina de Comunicaciones.



INFORME DE GESTION

Plan de Desarrollo H“ﬁ
(1] ][ le /e AN R T 2020-2023 =
GOBERNACION

anTioquia | UNIDOS

7

i

: |
i
FEONENTONA ‘ UNIDOS

—

. ESTUDIODE GRABACION
* DLIANCPIODE VEGACH]
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Dotacién musical.

Nordeste, municipio Vegachi.
Oficina de Comunicaciones.

o NEWYORK

ALy

Dotacién musical.
Nordeste, Municipio Vegachi.
Oficina de Comunicaciones.
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Plataforma tecnoldgica SICPA.
Valle de Aburrd, Distrito Medellin.
Oficina de Comunicaciones.
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Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones — 2022 proyectado a dic 31

Indicadoresde = . : Bajo
: Oriente Suroeste | Norte

producto Cauca | | Medio
Infraestructura

i Occidente ;| Nordeste i blozdalena

cultural con
mantenimiento y/o # 0 0 1 3 0 1 2 3 0 NA
adecuaciones
realizadas
Dotaciones de
instrumentos
musicales,
entregadas a las
escuelas de musica
municipales
Bibliotecas
municipales
integrantes de la Red
de Bibliotecas
Publicas de
Antioquia que
reciben nuevas
dotaciones de libros
Plataforma
tecnoldgica que
integra el Modelo
Integrado de
Planeacion y Gestion
(MIPG), el Sistema de % NA NA NA NA NA NA NA NA NA 85,0%
Calidad y el Sistema
de Informacion de
Cultura y Patrimonio
de Antioquia (SICPA),
desarrollada
Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacién, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Inversion del programa segtn subregiones - 2022 proyectado a dic 31
Subtota Valle de
Programa | Aburra

TIPO RECURSO Oriente Suroeste Occidente Nordeste

Rectises $1.909 $116  $280  $118  $402 = $158 = $105 5239 5348 5140
propios
Recursosde |
gestion
Realcs aportes $693 $17 $22 $130 $316 $2.5 $100 $67 $35 $0
municipales,
"""" $2.602 $133 | $303 | $248  $718 | $160.5 $205 5307 2384 2140

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregién. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.
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1.4. Componente 4: Antioquia unida por la creacion y la cultura
1.4.6. Programa 6: Unidos por la participacién y la ciudadania cultural

Avance en los indicadores de resultado 2022p

% Avance
Nomb Unidad d
SHIBEE . Nombre del Indicador de Resultado & a. - Meta Plan
Dependencia Medida
2023
Instituto de Agentes culturales que participan en
Cult la elab ion de | | .
araray. a elaboracion ge fos pranes Nimero = 1.500 375  1.543 159,3%
Patrimonio departamentales de las areas
de Antioquia : artisticas y de la cultura
Instituto de -
Cultura Agentes culturales que participan en
. y. la elaboracién de los planes Numero 3.000 1.000 1.001 98,7%
Patrimonio .
o municipales de cultura
de Antioquia

ODS movilizado(s) por este programa:
11 Sivo

Al

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
logré6 un resultado exitoso en el indicador
Agentes culturales que participan en la
elaboracion de los planes departamentales de las
areas artisticas y de la cultura, ya que superoé la
meta acumulada propuesta de 159,3%, con una
participacion de 1.543 agentes culturales a través
de 18 encuentros subregionales, para la
formulacién de los planes departamentales de las
areas artisticas y culturales.

Para la vigencia 2022, se logré un cumplimiento
del 100% con el indicador Agentes culturales que
participan en la elaboracion de los planes
municipales de cultura, con una participacion de
1001 agentes culturales en la elaboracion de los
planes municipales de cultura.

Para el 2022 se avanz6 en el indicador de Planes
de las éareas artisticas y culturales y plan de
patrimonio con seguimiento y evaluacion, la meta
se gestiono en un 50,0%, donde se llevé a cabo
la socializacion del diagnéstico de las areas
artisticas y se genera la estrategia de la difusion
de la evaluacion de los planes Antioquia y sus
diversas voces. También se realiza seguimiento
a la implementacion del plan de patrimonio
mediante el cronograma del plan de accién que
lleva a cabo la lider de Patrimonio.

En 2022 se alcanzé6 el 50,0% del indicador de
Plan Departamental de Cultura 2021-2030
actualizado e implementado, con el proceso de
actualizacion e implementacién de los planes,
lograndose el levantamiento del diagndéstico de
cada una de las é&reas culturales en cada
subregion. El siguiente paso sera la formulacion
de los textos de todos los planes, su publicacion
y divulgacion, tareas pendientes para 2023, han
participado 105 consejeras y consejeros en
reuniones realizadas en todos los consejos de
area a nivel Departamental de 10 Consejos que
existen del nivel Departamental (Consejo
Departamental de Cultura y los 9 Consejos de
Area), en la formulacion del Plan Departamental
de Cultura y de los planes de é&reas artisticas y
culturales en los nueve (9) encuentros de las
nueve (9) Subregiones del Departamento,
realizados a través del convenio
interadministrativo con la Universidad de
Antioquia.

En este afio dando cumplimiento al indicador
Sesiones de los consejos de cultura, patrimonio
y areas artisticas y culturales del nivel
departamental realizadas, se han llevado a cabo
22 sesiones de los consejos de areas del nivel
departamental y cinco (5) reuniones del Consejo
Departamental de Cultura, teniendo un
cumplimiento con respecto a la meta del 55,0%.

7
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El indicador Consejos de cultura, patrimonio y
areas artisticas 'y culturales del nivel
departamental fortalecidos, ya se encuentra
cumplido con respecto a la meta del plan de
desarrollo, para este afio 2022, se mantienen
conformados los consejos de las ocho (8) areas
artisticas, departamental de cultura y consejo de
patrimonio de acuerdo a la norma, y se han
fortalecido a través de los procesos de formacién
impartidos por el Instituto.

En 2022 se alcanz6 un 40,0% el indicador Plan
Departamental de Lectura, Escritura vy
Bibliotecas, actualizado e implementado, se
encuentra en proceso de formulacién, en el cual
ha venido participando tanto el Comité
Departamental de Lectura y Bibliotecas como la
Red Departamental de Bibliotecas Publicas.

Con relacién al indicador de los Planes
municipales de cultura, el cual viene cumplido en

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

un 98,5% para el plan de desarrollo, con una
vigencia acumulada donde se cuenta con 67
Planes municipales de cultura en los siguientes
municipios y distrito: Barbosa, Bello, Caldas,
Girardota, Taraza, Maceo, Puerto Triunfo,
Yond6, Amalfi, Cisneros, San Roque, Santo
Domingo, Yolombé, Angostura, Belmira, Don
Matias, Entrerrios, Guadalupe, ltuango, San
José de la Montafia, San Pedro de los Milagros,
Yarumal, Santa Rosa de Osos, Toledo, Valdivia,
Abriaqui, Anz4, Buritica, Caflas Gordas,
Dabeiba, Frontino, Heliconia, Olaya, Peque,
Sabanalarga, San Jer6nimo, Santafé de
Antioquia, Carmen de Viboral, El Pefiol, El Retiro,
Guarne, La Ceja, La Unién, Marinilla, Rionegro,
San Vicente Ferrer, Sonson, Narifio, Amaga,
Angeldpolis, Ciudad Bolivar, Fredonia, Jardin,
Titiribi, Jerico, Pueblo Rico, Santa Barbara,
Tamesis, Tarso, Venecia, Carepa, Chigorodd,
Murindd, Necocli, San Juan de Uraba, Granaday
Turbo.

#CoONVOCHION EADIERtal |

122 de ju}no
CIERRE
E] Martes

5 de julio
Mas informacion
www.culturantioguia.gov.co

K17A

¢

Convocatoria Planes Municipales de Cultura.
Valle de Aburrd, Distrito Medellin.
Oficina de Comunicaciones

UNIDOS
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Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022
Indicadores de L EIC

Unidad de Oriente i Suroeste | i Occidente | Nordeste | .

producto | Aburrd | Medio
Planes de las areas
artisticas y culturales y
Plan de Patrimonio, # NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1
con seguimiento y
evaluacién
Plan Departamental de
Cultura 2021-2030
actualizado e
implementado
Sesiones de los
consejos de cultura,
patrimonio y dreas
artisticas y culturales # NA NA NA NA NA NA NA NA NA 22
del nivel
departamental,
realizadas
Consejos de cultura,
patrimonio y dreas
artisticas y culturales
del nivel
departamental
fortalecidos
Planes municipales de
cultura formulados
Consejeras 'y
consejeros
departamentales de
cultura, participantes
en la formulacién del
Plan Departamental de
Cultura y de los planes
departamentales de
areas artisticas y
culturales
Plan Departamental de
Lectura, Escritura 'y
Bibliotecas, actualizado
e implementado
Observacion: el valor total del indicador puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion, ya que hay valores de nivel
departamental (o datos sin capacidad de territorializacion). El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo
2022 adjunto a este informe.
SD*: Bienes 0 servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacién, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Magdalena

% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 40,0%

% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 60,0%

Inversion del programa segun subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Subtotal
Programa

‘ Magdalena
| Medio

Oriente Suroeste . Occidente | Nordeste

Cauca

Recursos
propios

ReCLIIrISOSde $0 $0 $0 $0 $0 S0 S SO0 S0
gestion

$85 $101 $85 $117 $117 $85 $101 $101 $101
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TIPO RECURSO subtots| Oriente
Programa :

municipales,
__nacionales, etc.)

i Magdalena
| Medio

$ 896 $85 $101 $85

$117

$117 $ 85 $101 $101 $101

Observacion: cifras en millones de pesos.

El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya

inversion es de nivel departamental.

1.5. Componente 5: Antioquia un hogar para el desarrollo integral
1.5.1. Programa 1: Antioquia en familia

ANTIOQUIA
RESILIENTE

ARRIBA ANTIOQUIA
Alianza para la reactivacién

y revitalizacién de Antioquia

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre

Nombre del Indicador de Resultado

Dependencia

Secretaria de - -
Municipios y/o Distrito con

% Avance
Meta Plan
2023

Logro
2022p

Inclusién ; . .
Social capacidades fortalecidas para el Numero 125 40 40 76,8%
. .y desarrollo integral de las familias
Familia
ODS movilizado(s) por este programa:
FiK S FCARIOY I6L B0 TRABAIN DECEMTE STROCHM € 113 P2, JUSTIC ALIAMGES FARY
% 16 DR2EE ¥ ERENFRTAR NFoRIMY M1 G SFRT ¥ CRRCIKIFRIN IR HADFS 1 FINSTITHCIONES l |DERAR

ft > N (=j

Durante la vigencia 2022, el programa Antioquia
en familia fortaleci6 las capacidades para el
desarrollo integral de las familias en 40
municipios del departamento, a través de
asesorias, asistencias técnicas, espacios de
formacién y atencién preferente, espacios que
posibilitaron brindar a los actores territoriales
elementos conceptuales y pedagdégicos para el
acompafamiento a las familias desde un enfoque

Ky

af

a Rﬂlﬁl‘@ 10 OR IFTRNS
¥ @
>

de curso de vida, y como este permite reconocer
los diferentes momentos que transitan las
personas que hacen parte de un grupo familiar
desde la gestacién hasta la vejez, y como en ese
transcurrir vital y de la interacciéon con factores
como son los aspectos familiares, sociales,
econdmicos, ambientales y culturales, generan
unas ventanas de oportunidad y efectos
acumulativos para el desarrollo humano.
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Tabla 4. Municipios y/o distritos con capacidades fortalecidas para el desarrollo integral de las
familias, con enfoque de curso de vida, segun subregiones de Antioquia, 2022

Oriente

Suroeste

Occidente

Nordeste

\ET-GEIELE]
Medio

Alejandria | Caramanta Be_lm|~ra Abrlaqul
; Bricefio Anza
Argelia Amaga : . . .
o ) Carolina del Armenia . Chigorodd
. El Pefiol Concordia P . Anori Maceo
Medellin . p Principe Giraldo . Carepa
. Guatapé Jardin o Vegachi N.A. Puerto Nare
Girardota A Angostura Heliconia p San Pedro de .
La Uniobn = Montebello h o Yali . Yondo
: Gomez Plata Liborina Uraba
San Luis Urrao p
. Valparaiso Olaya
Sonson Tarso )
Venecia Peque
El proceso de fortalecimiento de los 40 priorizacion de necesidades, la lectura y analisis

municipios se orientd, segin lo establecido
desde la Politica Publica para el Apoyo y
Fortalecimiento de las Familias en Antioquia,
avanzando principalmente en tres (3) aspectos:
el primero, es la realizaciébn del diagnostico
territorial por municipio que recoge datos e
informes sobre las entidades territoriales, la

i

de la informacién municipal y/o distrital; el
segundo, es la elaboracion de la matriz de plan
de accién municipal y/o distrital, la cual responde
a los hallazgos del diagnostico territorial; y como
tercero, la validacion y adopcion del documento
final por parte de las instancias validadoras.

Visita territorial a familia cafetera en el marco del Plan Cosecha.
Suroeste, municipio Fredonia.
Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.

De igual manera, se destaca que el programa
Antioquia en Familia durante la vigencia 2022,
llegé a los 125 municipios y/o distritos del
departamento, con la coordinacién de acciones

para la implementacion de la Politica Pablica de
Apoyo y Fortalecimiento Familiar, a través de la
elaboracién de planes de acompafiamiento
territorial, espacios de asesorias y asistencias

115



INFORME DE GESTION 2022

Plan de Desarrollo
(1] 1o le i le AW QYT W 2020-2023

técnicas para el fortalecimiento de las
capacidades territoriales, el acompafiamiento a
las instancias que articulan acciones para y por
las familias, la generacion de espacios de
formaciébn en convivencia democratica vy
afianzamiento de capacidades familiares; asi
como la generacion de articulaciones con
entidades privadas y académicas que aporten al

acompafamiento y desarrollo de capacidades de
los actores territoriales.

Desde el programa se desarrollé una estrategia
de movilizacion social de las politicas publicas
departamentales de curso de vida y familia,
donde se aunaron esfuerzos, saberes y acciones
para el acompafiamiento, construccion y
empoderamiento de las personas, comunidades
e instituciones, aportando a las transformaciones
culturales e imaginarios sociales que lleven a la
garantia de derechos de nifias, nifos,
adolescentes, jovenes y sus familias, a través de
la  implementacion de  estrategias de
comunicacion, informacion y educacion.

Tabla 5. Estrategias de movilizacion implementada en curso de vida y familia, Antioquia, 2022

Primera Infancia, Infancia - Adolescencia

Dia nacional del cepillado.

Entorno protector en el marco de Halloween.
Reconocimiento de experiencias significativas para
el desarrollo integral temprano.

Dia Internacional contra el maltrato infantil.
Antioquia Acuna la Vida.

Promocién de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Mes de la nifiez.

Dia mundial de la prevencion del abuso sexual.
Transitos armonicos en la primera infancia.
Prevencion del embarazo en adolescentes.

Juventud

Acompafamiento a los Consejos Municipales de
Juventud -CMJ- y Plataformas de Juventud.
Encuentros subregionales de la Escuela de Agentes
Locales de Juventud.

Dia mundial de las habilidades de la juventud.

Dia internacional de la juventud.

Semana de la Juventud: estrategia HabitAntioquia,
Feria. de emprendimiento juvenil, premios
departamentales Jovenes por la Vida, Seminario
virtual de liderazgo juvenil, Fondo de apoyo a
iniciativas de muralismo: el rostro de los colores
juveniles.

Asamblea Departamental de Juventud.

Posesién del Consejo Departamental de Juventud y
conformacion de la Plataforma ante el sefior
Gobernador.

Dinamizacion del Sistema Departamental de
Juventud: 2 sesiones del CDJ, 2 sesiones de la PDJ,
4 comisiones de concertacion y decision, 2
encuentros del CDJ y el PDJ con el Consejo de
Gobierno.

Dia internacional de la lucha contra el maltrato
infantil.

Dia internacional de las manos rojas, no a la
vinculacion, uso y utilizacion de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en los conflictos armados.
Dia mundial contra el trabajo infantil.

Dia mundial contra la trata de personas.
Conmemoracion frente al dia internacional contra la
Explotacion Sexual Comercial de Nifias, Nifios y
Adolescentes (ESCNNA).

Encuentros  subregionales del proceso de
actualizacion de la Politica Publica de Infancia y
Adolescencia.

Dia nacional de la nifiez y la adolescencia indigena
colombiana.

Dia internacional de la nifa.

Familias

Pedagogia de la Politica Publica de Apoyo y
Fortalecimiento Familiar en medios radiales.
Sensibilizacion en medios empresariales de las
leyes 1361 y 1857, asi como de la Politica Publica
de Apoyo y Fortalecimiento Familiar

Dia internacional de las familias.

Pedagogia de la familia como eje articulador
transversal donde confluye y se ve reflejado el
desarrollo del curso de vida y nuestro primer entorno
protector.

Mes de las familias.

Familias por la Vida.

Recorridos subregionales en el marco de las
jornadas Somos Antioquia.

Foro departamental de familias para la comprension
del enfoque del curso de vida.

Promocién de entornos protectores y seguros para
celebrar en familia la navidad.
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1 plenaria y encuentro por comisiones.

e Encuentros de la Mesa Departamental de Juventud:

Ademas, desde la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud, se continué con la
implementacion del Observatorio Poblacional de
Curso de Vida y Familia, el cual se configura
como un centro de analisis de datos y difusion de
conocimiento sobre derechos y atencion integral
de estos sectores y grupos poblacionales. Desde
este observatorio y durante la vigencia 2022 se
gestionaron, procesaron, almacenaron 'y
generaron datos Utiles para el desarrollo de los
programas de la Gerencia.

Igual manera, el Observatorio realizd
acompafiamiento y asesoria en la construccion
de instrumentos de recoleccion y
almacenamiento de la informacién que se
generan en los programas relacionados, para la
actualizacion de politicas publicas
departamentales, asi como el disefio vy
consolidacion de un software de gestion de
acciones, adaptado a las necesidades de
acompafamiento que realizan los programas de
la Gerencia. Asi mismo, se ajusto la pagina web
del observatorio segun retroalimentacion recibida
por usuarios externos e internos de la misma.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Valle
Unidad de Oriente

Indicadores de
producto | Aburrd
Familias atendidas
para el
fortalecimiento de sus
capacidades

# 0 448 955

Suroeste

508

Magdalena

Nordeste Medio

Occidente

199 431 418 171 80 NA

Municipios y/o
Distrito asistidos
técnicamente para el
fortalecimiento de la
atencidn integral a las
familias

23

17 6 19 10 6 NA

Estrategia de
movilizacién social de
las politicas publicas
departamentales de
curso de viday
familia, implementada

% NA NA NA

NA

NA NA NA NA NA 100%

Observatorio
poblacional de curso
de vida y familia
implementado

% NA NA NA

NA

NA NA NA NA NA 100%

Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.
SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacién, o que son de naturaleza departamental, pero

suman al total del indicador de producto.

Inversion del programa segun subregiones - 2022 proyectado a dic 31

TIPO RECURSO

Recursos

Recursos de
gestion
(regalias, aportes
municipales,
nacionales, etc)
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Subtotal Valle de

Programa Aburra e

TIPO RECURSO

TOTAL s131 . $301  $144

Magdalena

Nordeste Medio

$131

Observacién: cifras en millones de pesos.

El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya

inversion es de nivel departamental.

1.5. Componente 5: Antioquia un hogar para el desarrollo integral
1.5.2. Programa 2: Unidos por la primera infancia

PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre Nombre del Indicador

Dependencia

Nifios y nifias con atencion integral

Secretaria de . . .
para la primera infancia, que

Meta % Avance
Plan Meta Plan
2023 P 2023

Unidad de
Medida

Inclusion . . .
Social obtienen nivel de desarrollo Porcentaje = 94,0% 93,5% 98,6% 104,9%
. .y adecuado, segun la escala cualitativa
Familia .. .
de valoracién del desarrollo integral
ODS movilizado(s) por este programa:
20 . e s WEEE O BREE. Ve

< «» M

En el marco de la atencién integral a la primera
infancia, durante 2022 se llevd6 a cabo la
medicién de la escala cualitativa de valoracion
del desarrollo integral, la cual dio como resultado
que un 98,6% de las nifias y niflos que son
atendidos, cuentan con un nivel de desarrollo
adecuado. Este logro es superior a la meta
programada para esta vigencia, debido al
enfoque realizado en los encuentros educativos
grupales y en el hogar, y a la atencion en los
centros de desarrollo infantil (CDI), que han
permitido mejorar las capacidades de las
personas participantes del programa Buen
Comienzo Antioquia, por medio del disefio e
implementacion de diferentes planes de
acompafiamiento.

De igual manera, desde el programa Unidos por
la Primera Infancia, se desarrollaron estrategias
y acciones orientadas a brindar una atencion
integral para el adecuado desarrollo fisico,
emocional, cognitivo y psicoloégico de nifios y
nifias desde la gestacién hasta los primeros seis

LIRS 10 OR IFTINS
Y, &

aflos de vida, y a disminuir las brechas que
impiden el desarrollo de sus capacidades y
potencialidades necesarias para una vida
creativa, productiva y feliz.

Para esto, se gener6 la articulacién intersectorial
e interinstitucional para la gestién y organizacion
de la oferta departamental enfocada en la
primera infancia, el fortalecimiento territorial, la
atencion integral, la cualificacion del talento
humano y la gestion del conocimiento. Es asi,
como en 2022, se implementé el convenio marco
0675 de 2022 con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), por valor de
$76.579.344.026, para el desarrollo de acciones
de implementacién de la politica de Estado De
Cero a Siempre, y de la Politica Departamental
Buen Comienzo Antioquia, para la promocién del
desarrollo a la primera infancia.

En el marco de este convenio, se brind6 atencion
integral a 58.927 nifias y nifios entre los 0 a 5
afios en 112 municipios y/o distrito de Antioquia,
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a través de las modalidades de atencién familiar, Colombiano de Bienestar Familiar. De igual
institucional, propia y conforme a los manera, se brindé atencion integral a 11.412
lineamientos técnicos, manuales operativos y madres gestantes y lactantes en las mismas
guias establecidas por parte del Instituto entidades territoriales.

Grafico 3. Niflos y nifias entre los 0 y 5 afios y madres gestantes y lactantes, atendidos
integralmente, segln subregiones de Antioquia, 2022

5.213 nifias y nifios

4.472 nifas y nifios

1.371 gestantes y
1.292 gestantes v

5.846 nifias y nifios
20.965 nifas y nifios

1.800 gestantes v
2.094 cestantes v

1.953 nifias y nifios

477 oactantac v

5.038 nifias y nifios

1.159 gestantes v

2.403 nifas y nifios

604 sestantes v

7.230 nifias y nifios

1.943 gestantes v

5.807 nifias y nifios

722 gestantes y

Fuente: Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.
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Grafico 4. Coberturas de atencién integral de nifios y nifias entre los 0y 5 afios, segln

subregiones de Antioquia, 2020, 2021 y 2022

Valle de Aburra %2%
. 5

Oriente 5,523

5,499

Uraba

Suroeste

Norte

Subregién

Bajo Cauca zﬁB
43

Occidente
Nordeste

Magdalena Medio %7%

o

5,000
H Afio 2022

10,000

Afio 2021

19,782
19,604

15,000
Afio 2020

20,000 25,000

Fuente: Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.

De acuerdo con las cifras presentadas para la
vigencia 2022, las nueve subregiones
aumentaron su cobertura de atencion a la
primera infancia: Valle de Aburra con 128
atenciones, para un total de 2.403 nifias y niflos
atendidos; Oriente con 284 atenciones, para un
total 5.807 nifias y nifios atendidos; Uraba con
1.183 atenciones, para un total de 20.965 nifias
y nifios atendidos; Suroeste con 552 atenciones,
para un total de 7.230 nifias y nifios atendidos;
Norte con 412 atenciones, para un total de 5.213
nifias y niflos atendidos; Bajo Cauca con 117
atenciones , para un total de 4.472 nifias y nifios
atendidos; Occidente con 388 atenciones, para
un total de 5.038 nifilas y nifios atendidos;
Nordeste con 914 atenciones, para un total de
5.846 nifias y nifios atendidos y Magdalena
Medio con 225 atenciones, para un total de 1.953
nifas y nifos atendidos.

Con relacion a los municipios y/o distritos
asistidos técnicamente para el fortalecimiento de
la atencién integral a la primera infancia en
Antioquia, la Gerencia de Infancia, Adolescencia
y Juventud ha ofrecido acompafiamiento técnico
a los 125, en los temas del desarrollo infantil
temprano, entornos protectores, garantia de
derechos, rutas integrales de atenciones, politica
publica de primera infancia, promocion vy
abordaje de las practicas de lactancia materna en
mujeres gestantes y madres en periodo de
lactancia. En las asesorias, asistencias técnicas
y acciones desarrolladas, se conté con mas de
8.217 participaciones, de las y los actores
territoriales que trabajan por y con la primera
infancia.
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Estrategia Lactancia Materna Politica Publica de Prim
Valle de Aburra, municipio Caldas.
Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.

A demas desde la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud se gestionaron
recursos por valor de $15.869.545.693 a través
del mecanismo de obras por impuestos, para la
adquisicién y reposicion de la dotacion de 60
Centros de Desarrollo Infantil (CDI) ubicados en
las subregiones Uraba, Occidente, Bajo Cauca y

Nordeste. Adicionalmente la Secretaria de
Inclusién social, Familia realizara una inversién
de $8.020.000.000 para la construccion,
adecuacién y/o dotacibon de CDI en los
municipios: Yali, Liborina, Carepa, Granada,
Zaragoza, Campamento, La Ceja, Guarne y el
Retiro.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto s
Indicadores de

Valle
Unidad de
Aburra

producto
Nifos y nifias entre
los 0y 5 afios,
atendidos
integralmente

# 2.403 5.807 | 20.965

Suroeste

7.230

n gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Bajo
Cauca

Magdalena

pons Medio

Occidente | Nordeste SD*

5.213 | 4.472 5038 5.846 1.953 NA

Madres gestantes y
lactantes atendidas # 604 722
integralmente

2.094

1.943

1.371 @ 1.292 1.159 1.800 427 NA

Municipios y/o
Distrito asistidos
técnicamente para el
fortalecimiento de la
atencidn integral a la
primera infancia

23

17 6 19 10 6 NA
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Indicadores de

producto | Aburrd |
Estrategia de
formacion en
entornos protectores,
parto humanizado y
lactancia, % NA NA NA NA NA NA NA NA NA 80,0%
implementada con los
actores territoriales
que atienden a la
primera infancia
Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Suroeste | Norte |
; Cauca |

Inversion del programa segun subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Subtotal Valle de
Programa Aburra

$15.931 $601 $4.882 $2.111 $1.382 $1.321 $1.461 $2.811 $1.001 $361

Oriente | a : : : i Occidente | Nordeste |

Recursos

Recursos de
gestion
(regalias, $76.579 $3.034 $9.252 $26.420 $9.270 $6.575 $6.286 $6.536 $6.926 $2.280
aportes
municipales,
ional

$92.510 $3.635 $14.134 $28.531 $10.652 $7.896 $7.747 $9.347 $7.927 $2.641

Observacién: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregién. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.5. Componente 5: Antioquia un hogar para el desarrollo integral
1.5.3. Programa 3: Antioquia para la infancia y la adolescencia

PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Meta % Avance
N .
CITLEIT Nombre del Indicador SECICE Plan Meta Plan

2023 P 2023

Dependencia Medida

Secretaria de | Actores territoriales con
Inclusidn capacidades fortalecidas para la

. S . . Ndmero 1.200 330 1.510 408,5%
Social y atencidn integral de nifios, niflas y
Familia adolescentes
ODS movilizado(s) por este programa:
HIMERE S ERCATISY IRLY DD RO F 153 P2, JUSTIO AUANGES FARY
2 RO Y ERFNFRTAR NFOAIMY M1F GYNFRT TR TADFS IB FINSTITHCAOES 1} 1DERAR
(. “ g 2 a Xml'll=(‘ 108 OR IFTRNS
> M g & ¥ @
P 1] = .
Para la vigencia 2022 desde el programa fortalecieron las capacidades de 1.510 actores
Antioquia para la Infancia y la Adolescencia, se territoriales de los 125 municipios y/o distritos de

122



INFORME DE GESTION 2022

4

GOBERNACION DE AnTIOOUIA | UNIDOS

Plan de Desarrollo
(1] 1o le i le AW QYT W 2020-2023

Antioquia, cualificando la atencion integral
ofrecida a nifias, nifilos y adolescentes, con el
desarrollo de espacios de formacién
departamentales, subregionales y municipales.

En el marco de este proceso, se destacan los
espacios académicos y foros realizados,
orientados a prevenir el reclutamiento, uso y
utilizacion de nifias, niflos y adolescentes en
Antioquia; a compartir experiencias significativas
en la prevencion del trabajo Infantil; a prevenir y
actuar frente a las violencias sexuales; a prevenir
el embarazo adolescente y a brindar
herramientas para actualizar las politicas
publicas en curso de vida. Estos espacios
brindaron herramientas técnicas a las y los
actores territoriales, fortaleciendo su capacidad
de respuesta en su trabajo, con relacion a la
proteccion y garantia de los derechos, y
aportando a la construccion de entornos
protectores para nifias, nifios y adolescentes.

Con relacion a la asistencia técnica para el
fortalecimiento de la atencion integral dirigida a
nifios, nifas y adolescentes, se realizd
acompafiamiento a los 125 municipios Yy/o
distritos del departamento, a través de asesorias
y asistencias técnicas orientadas a fortalecer a
las entidades territoriales en los temas de
promocion de derechos, vulneraciones de
derechos, rutas de atencién y restablecimiento
de derechos. Espacios en los cuales participaron
profesionales, lideres, lideresas y cuidadores que

se relacionan directamente con las nifias, nifios y
adolescentes en los diferentes territorios.

Se fortalecieron, ademas, cinco (5) escenarios de
participacion politica de nifias, nifios vy
adolescentes:

Los dos primeros espacios son los Consejos
asesores y consultivos de niflas, niflos y
adolescentes a nivel subregional y el Consejo
asesor y consultivo de nifias, nifios y
adolescentes a nivel departamental; estos se
acompafian de manera articulada con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y en
ellos se conto con la participacion de 155 nifias,
nifos y adolescentes; de estos espacios, se
destaca que cuentan con una agenda
programatica que desarrollan anualmente y que
fortalece su participacion e incidencia politica.

El tercer espacio es la estrategia de participacion
Comunalitos, la cual se acompafia de manera
articulada con la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana; el cuarto espacio, es el de
Personeras y personeros estudiantiles el cual se
articula con la Secretaria de Educacion; y el
quinto espacio, es el de Nifias, nifios y
adolescentes veedores del Plan de Desarrollo
Departamental. En el marco de estos escenarios
se conté con la participacion de 814 nifias, nifios
y adolescentes en diferentes procesos
formativos.
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Formacion Promocion de derechos comunidad indigena el Charcon.

Occidente, municipio Uramita.
Secretaria de Inclusién Social y Familia-Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.

En relacién con la actualizacion de la Politica
Pablica Departamental para la Proteccién
Integral de la Infancia y la Adolescencia, durante
la vigencia 2022 se avanz6 en el 90,0% de
cumplimiento, logrando generar el documento
técnico de la politica publica y la construccién del
documento con el articulado. Para el desarrollo
de este proceso se realizaron talleres y didlogos
territoriales intergeneracionales con familias,
actores institucionales, niflas, niflos 'y
adolescentes del departamento, y desde la
metodologia de marco légico.

Para el analisis del problema publico, objeto de
esta politica, se realizaron 220 talleres, en los

cuales participaron 1.483 niflas, niflos y
adolescentes y 2.231 adultos entre padres de
familia, lideres y actores territoriales. De igual
manera se realizaron cinco encuentros
subregionales, en los cuales participaron 370
actores claves de los territorios.

Para la validacion del documento técnico se
realizaron 62 dialogos intergeneracionales, en 57
municipios del departamento, en los cuales
participaron 938 personas entre nifias, nifios,
adolescentes, padres de familia, lideres y actores
territoriales. De igual manera se realizaron nueve
encuentros subregionales.
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Encuentro de vahdamon de la polltlca publica de |m‘anC|a y adolescenma
Valle de Aburr4 — municipio Sabaneta.
Secretaria de Inclusién Social y Familia-Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.

Finalmente, en este 2022, la Consejeria
Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia,
bajo la direccién de la primera dama de la Nacion,
y la Corporacién Juego y Nifiez, otorgaron a la
Gobernacion de Antioquia el reconocimiento del
Gobernador mas Comprometido con la Nifiez.

Reconocimiento  nacional que se hace
anualmente como una forma de exaltar a los
mandatarios  que  sobresalen por su
responsabilidad y compromiso con la garantia de
los derechos de las nifios, nifios y adolescentes
y por hacer visible el derecho al juego.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de Unidad V::e Oriente Suroeste Occidente | Nordeste Magda!ena
producto | Aburrd i Medio

Escenarios de
participacion infantil # NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5
fortalecidos
Estrategia de
formacién en
entornos protectores % NA NA NA NA NA NA NA NA NA 100%

y derechos humanos
implementada con
actores territoriales

4

UNIDOS
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Indicadores de . | | | Occidente | Nordeste Magdalena
producto | Aburr f Medio

que atienden a nifios,
nifias y adolescentes
Municipios y/o
Distrito asistidos
técnicamente para el
fortalecimiento de la # 10 23 11 23 17 6 19 10 6 NA
atencion integral
dirigida a nifios, nifias
y adolescentes
Plan de accién
departamental para el
fortalecimiento de la
atencion integral a los % NA NA NA NA NA NA NA NA NA 100%
nifios, nifias y
adolescentes,
implementado
Politica Publica
Departamental para la
Proteccion Integral de
la Infanciay la
Adolescencia,
actualizada

% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 100%

Observacién: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.
SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

TIPO RECURSO subtotal | 5 ; | | Nordeste | Mgdalena
Programa | | | Medio

S S0 s11 79
gestion
(regalias, aportes NA NA NA
municipales,
VVVVV nacionales, etc)
$250 $131 $79

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.5. Componente 5: Antioquia un hogar para el desarrollo integral
1.5.4. Programa 4: Jovenes por la vida

Avance en los indicadores de resultado 2022p

0,
Nombre Nombre del Indicador Unidad de | Meta Plan Meta Logro 7o Avance
Dependencia Medida 2023 2022 2022p

Meta Plan
2023

Secretaria de | Jovenes de Antioquia con
Inclusidn capacidades fortalecidas para la

Ndmero 5.000 1.400 1.419 120,0%
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T
Nombre Nombre del Indicador Unidad de | Meta Plan Logro I\fl’et‘;al:llg‘:n
Dependencia Medida 2023 2022p
2023
Social y incidencia social, participativa y
Familia politica
ODS movilizado(s) por este programa:
il SAID AUCARIY IGLY DD TRABAIN DECEMTE 1 STRCCEM IF 153 I P2, JUSTICW 1 ALANGES FARD
H 14 NR2EL YEFNFRTAR NFOAIMY NF GINFRL ¥ CRFIRIFRIN TN TADFS, FINETITHCAOMES IDERAR
- ‘W . H‘.::ill;n’ a !ﬂlﬂﬁ(z 10 DR IFTINS
4 v~ M ¢ > M @
L L] 1] =

Durante esta vigencia, desde el programa
Jovenes por la Vida se desarrollaron estrategias
y acciones orientadas a promover el
reconocimiento y la garantia de los derechos de
la poblacién joven en Antioquia.

Para conocer el estado del Subsistema de
participacion juvenil en Antioquia se aplicé un
diagndstico en los 125 municipios y/o distritos, lo
que permitié identificar la situacion de cada
territorio. En el marco de los grupos juveniles se
identifico que existen alrededor de 2.000, los
cuales se crean y desintegran de forma

permanente, por lo que su nimero es altamente
variable, de estos, al menos 700 estan ubicados
en el Distrito Medellin. Desde el programa
Jévenes por la vida se brindé acompafiamiento
técnico y procesos permanentes de formacion,
especialmente a los grupos juveniles por fuera de
este distrito (dado que la capital del
departamento cuenta con un programa
autbnomo denominado Clubes Juveniles para
acompafiar estos grupos), promoviendo,

igualmente, el surgimiento de nuevos grupos y la
integracion de los existentes.

v

Estrategia HabitAntioquia - Parada Medellin,

Al TR
noviembre de 2022.

Valle de Aburrd, Distrito Medellin.

Secretaria de Inclusiéon Social y Familia -

En el marco de las Plataformas Municipales de
Juventud, se identificd que Antioquia cuenta con

Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

88 municipios con plataforma activa y 37 con
plataforma registrada, pero inactiva. Al comienzo

UNIDOS
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del actual gobierno se contaba con un 20,0% de
las plataformas activas y actualmente se ha
logrado activar un 70,0%. Para ello, se ha
trabajado en el fortalecimiento de los grupos
juveniles, acompafiando el proceso con el
levantamiento de linea de base, actualizacién y
registro de dichas plataformas. Ademas, se ha
trabajado con sus miembros en la construccion
de agendas de trabajo y sus representantes han
hecho parte del proceso de formacion para el
fortalecimiento de sus habilidades y derechos.

En cuanto al acompafiamiento y dinamizacion del
Sistema Departamental de Juventud, para la
vigencia 2022 este cuenta con 19 jovenes en la
Plataforma Departamental de Juventud (PDJ),
con quienes se realizaron diversos encuentros.
La Plataforma Departamental de Juventud tiene
encuentros virtuales y presenciales de forma
periédica, y sus integrantes trabajan en el
fortalecimiento de las plataformas de su
subregion. Ademas, dos representantes de la
PDJ hacen parte de la Comision de Concertacion
y Decision del departamento.

En el macro de los Consejos municipales de
juventud - a partir de su posesion- entre
diciembre del 2021 y la vigencia 2022, el
programa Jévenes por la Vida ha desplegado a
todo su equipo de enlaces territoriales para
acompafar a las y los jovenes consejeras y
consejeros en la formulacion de sus reglamentos
de funcionamiento, el disefio de planes de trabajo
y agendas juveniles. Semana a semana, por

solicitud o por oferta, el programa sigue
brindando su acompafiamiento para el ejercicio
de su rol.

De igual manera, en la vigencia 2022 se eligio el
Consejo Departamental de Juventud conformado
por 15 consejeros -como lo establece la Ley-,
segun el nimero de habitantes jovenes y de
municipios en cada subregién. La eleccion se
hizo en un proceso de asambleas subregionales
virtuales y las y los consejeros se posesionaron
ante el sefior gobernador, en el recinto de la
Asamblea de Antioquia, el 30 de marzo de 2022.

También durante este afio se expidid el decreto
gue reglamenta la Comisién de Concertacion y
Decision, y se elabor6 y expidié el decreto que
determina el funcionamiento y estimulos a los
Consejos Departamentales de  Juventud.
Ademas, se incluyeron en estos beneficios a los
miembros de la Plataforma Departamental de
Juventud.

Ademads, se realizo la Asamblea Departamental
con la convocatoria de alrededor de 500 jévenes
representantes de los 125 municipios y/o distritos
(consejeros, miembros de plataforma,
coordinadores de juventud, miembros de juntas
de accién comunal jévenes) la cual conté con una
metodologia de campamento que duro tres dias,
en los cuales se reflexiond sobre dinamicas
juveniles, aportes a la actualizacion de la politica
publica de juventud, entre otros asuntos.
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Posesion del Consejo Departamental de Juventud e instalaciéon de la Plataforma Departamental de Juventud.
Asamblea Departamental, 30 de marzo de 2022.
Valle de Aburrd, Distrito Medellin.
Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.

Desde el programa Jovenes por la Vida se brindo
acompafiamiento técnico a los 125 municipios
ylo distritos, a través de 400 asesorias y
asistencias técnicas realizadas en pro de la
garantia de derechos para la poblacion joven, de
acuerdo a sus necesidades, condiciones e
intereses; logrando que los territorios cuenten
con una mejor capacidad de respuesta de las y
los actores claves de juventud en los territorios.

También se desarroll6 un modelo propio para
brindar asesoria y asistencia técnica a las
coordinaciones municipales de juventud y deméas
agentes locales de juventud, lo que permiti6 para
la vigencia 2022, que 118 de los 125 municipios
ylo distritos cuenten en la actualidad con un
programa de juventud estructurado.

Ademas, se desarroll6 un plan de
acompafamiento simultaneo a 43 municipios que
estan en ruta de actualizacién de su politica de
juventud, con el fin de que dichos acuerdos sean
aprobados en el afio 2023.

Con relacién a la actualizacién de la Politica
Departamental de Juventud, se cuenta durante
esta vigencia con un avance del 80,0%, donde se
avanzoé en el levantamiento del estado del arte,

los documentos diagnésticos, la aplicacion de
grupos focales, la reactivacion de las instancias
de consultay el disefio de la muestra poblacional,
para conocer las necesidades y suefios de las y
los jovenes. Sobre este instrumento, se espera
presentar su proyecto de ordenanza en el primer
semestre de 2023.

Se realizaron nueve (9) escuelas locales de
juventud en articulacion con el Programa
Antioquia Lab de la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana; espacios que reunieron en
promedio 850 jévenes de las nueve subregiones
del departamento, con quienes se realizaron
procesos de formacion en agendas juveniles,
consumo consciente, voluntariado juvenil,
pensamiento creativo, entre otras. Asi mismo
desarrollamos una accion colectiva en el
municipio y tenemos un concierto pedagogico
sobre la noviolencia.

En el marco de las estrategias de movilizacién
social se desarroll6 la estrategia HabitAntioquia
parada Medellin, con el objetivo de promover
escenarios de aprendizaje desde la exploracion y
el reconocimiento de los territorios para el
desarrollo integral de las y los jévenes. Al
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respecto, se realizaron recorridos urbanos por las
calles del Distrito Medellin para conectar a las y
los jévenes con las experiencias locales y los
procesos territoriales de la ciudad, como también
generar aprendizajes y brindar herramientas que
puedan integrar a sus realidades y aportar a una
transformacion positiva de sus territorios. En el
espacio participaron un promedio de 300 jévenes
del departamento.

Sumado a lo anterior, se le dio continuidad al
Fondo de apoyo a iniciativas en muralismo el
rostro de los colores juveniles”, que busca apoyar
el desarrollo del muralismo en los municipios de
Antioquia. Para la vigencia 2022 se realizaron 27
murales, los buscan resaltar la diversidad juvenil,
a través de las tendencias e identidades
juveniles, el papel de los y las jovenes en la
construccion de paz y como se suefian las y los
jovenes la Antioquia del 2040.

Se desarrolld el Seminario virtual de liderazgo
juvenil, espacio de formacion sobre construccién
de ciudadania juvenil y gestién y formulacion de
proyectos, que le permiti6 a 30 jévenes
reconocer su valor y papel como sujetos politicos
de la sociedad y como protagonistas del cambio.

Se creod la estrategia Premios Departamentales
Jovenes por la Vida 2022, con el objetivo de

reconocer la labor desarrollada por las y los
jovenes del departamento, su trayectoria y su
compromiso en distintos @mbitos del desarrollo
social y participativo de sus municipios y/o
distritos. Para la vigencia 2022 se reconocieron
12 procesos juveniles: de los consejos y las
plataformas de juventud, las coordinaciones de
juventud, y las y los lideres que dia a dia trabajan
por los Jovenes por la Vida de Antioquia.

Asi  mismo, se desarroll6 la Feria de
emprendimiento juvenil, para reconocimiento y
fortalecimiento de pequefas unidades
productivas creadas por jovenes
emprendedores. Este espacio conté con la
participacion 100 jévenes emprendedoras y
emprendedores de todo el departamento. Cabe
recalcar que durante el primer dia de la feria se
llevd a cabo un proceso de formacién en temas
como economia circular, marketing digital,
posicionamiento de marca, finanzas, entre otros,
en articulacion con la Secretaria de Productividad
y Competitividad, el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), la Caja de Compensacion
Familias de Antioquia (Comfama) y la
Cooperativa Financiera de Antioquia (CFA).
Posteriormente, durante el 11y 12 de noviembre
se realiz6 la muestra comercial en el Centro
Comercial San Diego, en el Distrito Medellin.
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Feria de Emprendlmlento Juvenll -10,11 y 12 de nowembre de 2022.
Valle de Aburrd, Distrito Medellin.
Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de Valle . : :
de Oriente Suroeste Occidente | Nordeste

producto ' | Aburra ' ' ' _ ‘ ' | W
Municipios y/o
Distrito asistidos
técnicamente en
garantia de derechos
para la poblacion # 10 23 11 23 17 6 19 10 6 NA
joven, de acuerdo a
sus necesidades
condiciones e
intereses
Politica Pdblica
Departamental de % NA NA NA NA NA NA NA NA NA 80,0%
Juventud, actualizada
Estrategia de
formacién en
participacion,
liderazgo, resolucion
de conflictos y % NA NA NA NA NA NA NA NA NA 80,0%
emprendimiento,
implementada con
actores territoriales
de juventud

Magdalena
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Indicadores de valle o .
de Oriente | Uraba @ Suroeste |

producto | Aburré
- Encuentros para el :
 desarrollo de
. capacidades de la # NA NA  NA NA  NA  NA NA  NA  NA 83
- poblacién joven,
_ realizados
Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.
SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Inversion del programa segun subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Oriente Suroeste Occidente Nordeste
REcursos $1.287 $103 $237 | $106 $234 $173 $ 64 $192 $111 $67
propios
(]d] 0S ae

gestion
Cenaiies anortes NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
municipales,

TOTAL $1.287 $103 | $237 | $106 $234 $173 $ 64 $192 $111 $67

Observacidn: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.5. Componente 2: Antioquia un hogar para el desarrollo integral

1.5.5. Programa 5: Antioquia reivindicando los derechos del adulto mayor

ARRIBA ANTIOQUIA
v Alianza para la reactivacién ANTIOQUIA
y revitalizacién de Antioquia RESILIENTE

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Meta % Avance
N .
CITLEIT Nombre del Indicador SECICE Plan Meta Plan

2023 2023

Dependencia Medida

Poblacién adulta mayor en
situacién de vulnerabilidad,

Secretaria de )
que viven un proceso de

Inclusié L . . .
Sr:)cc;sllon envejecimiento digno, activo y Numero 300.000 @ 230.000 336.000 112,0%
FamilizZ saludable en centros dia-vida y

centros de proteccion social al
adulto mayor (CPSAM)

ODS movilizado(s) por este programa:

e 10 S 16 Tme
a Rlllnl:@
L i=)
e dsr N
Como resultado de la gestion de la Gerencia de personas mayores, a través de la
Personas Mayores, durante la vigencia 2022se implementacion de 210 proyectos sociales y de
ha logrado mejorar la calidad de vida de 336.000 infraestructura en todo el territorio de Antioquia.
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Rendicion de cuentas 2022 — Asamblea Departamental.
Valle de Aburrd, Distrito Medellin.
Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Personas Mayores.

Ahora bien, para conocer las necesidades de la
poblacién mayor, se ha llevado a cabo su
caracterizacion, con una participacion, hasta la
fecha, de 96.090 personas, de las cuales es
posible conocer si cuentan 0 no con una red de
apoyo social, familiar; si tienen acceso a los
servicios de salud, a la pensién; también conocer
las condiciones de donde habitan (vivienda), e
informacion sobre su salud fisica mental, entre
otras variables sociodemograficas.

Esta informacién posibilita la toma de decisiones
acertadas para orientar la inversion y el

fortalecimiento de capacidades de las entidades
territoriales, con el fin de cualificar los programas
y proyectos dirigidos a la poblacion mayor.

También durante este afio, se realizaron
encuentros subregionales con las
administraciones municipales y sus cabildantes
para fortalecer el conocimiento de la Politica
publica de envejecimiento y vejez, y la
presentacion de proyectos, ademas se encuentra
activa la Ruta del Buen trato para el
restablecimiento de los derechos de las personas
mayores.
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En pro del fortalecimiento a la participacion y la
veeduria ciudadana, se han elegido en 99
municipios los cabildos municipales, con un total
de 1.128 cabildantes electos; en el mismo
sentido. Ademas, se cuenta con la Red
Departamental de Cabildos de Antioquia,

s -
Encuentro subregional Magdalena Medio — Centro Vida Puerto Berrio.

Magdalena Medio, municipio Puerto Berrio.
Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gerencia de Personas Mayores.

conformada por 26 presidentes de los cabildos
municipales de todas las subregiones, la cual
logré consolidar su plan de accion para fortalecer
la gestion de los 125 cabildos municipales del
departamento.

d
i

(5

Reunién R

ed Departamental de Cabildos — Gobernacién de .

re -

Antioquia.

Valle de Aburrd, Distrito Medellin.
Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gerencia de Personas Mayores
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En el mes de septiembre se participd en la
experiencia Silverexpo -en el marco de la Feria
del Hogar- llevada a cabo en Corferias-Bogota,

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

con el fin de articular acciones con Colpensiones,
como importante actor para el mejoramiento de
las condiciones de vida de las personas mayores.

Silverexpo — Corferias.

Cundinamarca, D.C. Bogota.
Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gerencia de Personas Mayores

Sumado a lo anterior, en pro de garantizar el
efectivo goce de los derechos de las personas
mayores en Antioquia, se han activado 80
comités gerontolégicos municipales y el Comité
Gerontolégico Departamental, ademas, 112
municipios y/o distrito han creado la Ruta del
Buen Trato, en un esfuerzo de articulacion inter e
intrainstitucional para la atencion oportuna de la
vulneracion de derechos que puedan vivir las
personas mayores.

La realizacion de la Inspeccién y Vigilancia a los
Centros de Proteccidon Social para el Adulto
Mayor y a los Centros Vida/Dia, ha sido una
oportunidad de mejora en la prestacion de los
servicios, programas y proyectos dirigidos a la
poblacién Adulta Mayor beneficiaria. La asesoria
ha permitido dar lineamientos técnicos vy
normativos para el cumplimiento del Plan de
Atencion Institucional establecido para estas
modalidades de atencién, lo cual busca bajo el
enfoque de derechos mejorar la calidad de la
atencion.

Con motivo de la reestructuracion administrativa
generada a raiz del Decreto 2020070002567 del
5/11/2020, mediante la cual se crea la Gerencia
de Personas Mayores y se realiza un ajuste en
las funciones asignadas a la Secretaria de Salud
segun sus competencias, es la Direccién de
Salud Colectiva la dependencia que queda
responsable del indicador denominado: Centros
de proteccién social, centros vida e instituciones
de cuidado de la poblacion adulto mayor
vigilados, con la meta de inspeccionar un total de
250 Centros de Proteccién Social para el Adulto
Mayor y Centros Dia/Vida para el cuatrienio.
Igualmente, queda con la responsabilidad de
realizar el seguimiento a los recursos financieros
entregados a los municipios durante la vigencia
2021 y afios anteriores, a través de 198
proyectos asi: 124 sociales, 57 de construccion y
22 de dotacion de los Centros Dia/Vida nuevos.
A la fecha faltan un total de 46 proyectos por
liquidar, asi: 31 infraestructura, 15 socialesy 1 de
dotacion. Para la construccion de los Centros
Dias nuevos, se entregaron recursos en el afio
2020 para los siguientes municipios: San Luis,

4
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Cafiasgordas, La Pintada, Giraldo, Caramanta, el afo 2021: Construccion Centros Dia nuevos:
Cisneros, ampliacion Centro Dia: Guatapé, Entrerrios y Sopetran, adecuacién Centro de
terminacién del Centro Dia: Ciudad Bolivar, Proteccion Social y Centro Dia: San José de la
cerramiento Centro Dia: Granada y Tarso. Para Montafa.

Visita de Inspeccion y Vigilancia al Centro de Proteccion Social para el Adulto Mayor CBA El Rosario.
Valle de Aburra, Municipio de La Estrella
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

Visita de Inspeccion y Vigilancia al Centro Dia y Centro de Proteccion Social del Municipio de Bricefio.
Norte, Municipio de Bricefio
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
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Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segtin gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de Magdalena

Medio

Unidad Oriente Suroeste Occidente | Nordeste
producto ;
Personas asesoradas
en participacion y
garantia derechos de # 168 400 182 130 125 78 227 81 26 3.883
la poblacion de
adultos mayores

Entidades territoriales,
instituciones y
organizaciones de la
sociedad civil,
asesoradas en rutas
de atencion para el
restablecimiento de
derechos de la
poblacion adulto
mayor

Centros de proteccion
social, centros vida e
instituciones de
cuidado de la
poblacion adulto
mayor vigilados

# 22 46 71 32 56 38 26 22 8 619

% 6,0% 14,0% | 4,0% 17,0% 9,0% @ 2,0% 6,0% 8,0% 4,0% 0,0%

Municipios y/o
Distrito con proyectos
presentados y
aprobados,
cofinanciados por el
Departamento de
Antioquia para el
bienestar de la
poblacién adulta
mayor

Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.
SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacién, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Inversion del Familia
TIPO Subtotal Valle de Magdalena
RECURSO Programa Aburra

Occidente

i Bajo Cauca :
) Medio

. Nordeste |

Rectirsos $2 $1 $0,756 | $0,860  $0,526 $1 $0,487  $0,169
__propios

Recursos

de gestion

(regalias,

e NA NA NA NA NA NA NA NA

municipales,

nacionales,

$2 S1 $0,756 $0,860 $0,526 S1 $0,487 $0,169

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregién. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.
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2020-2023

GOE ANTIOQUIA

Inversion del programa seguin subregiones - 2022 proyectado a dic 31 Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social

Suroeste Occidente

TIPO RECURSO

Programa
R
SEHISOS $475 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
propios
Recursos de |
gestion
(regalias, aportes NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
municipales,
_nacionales, etc)
TOTAL $475 NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Observacién: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregiéon. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.6. Componente 6: Antioquia, hogar diverso y equitativo
1.6.1. Programa 1: SO© Bia — Buen Corazon

PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON s ANTIOQUIA
ENFOQUE TERRITORIAL RESILIENTE

Avance en los indicadores de resultado 2022p

% Avance
N .
ombre . Nombre del Indicador Umdafj de Meta Plan
Dependencia Medida
2023
Secretaria de Modelo de gestidn
Inclusion interinstitucional y comunitario
Social para la respuesta humanitariaen | Porcentaje = 100% 90,0% 90,0% 90,0%
Familig comunidades indigenas,
implementado
Secretaria de Comunidades indigenas con
Inclusin proyectos sectoriales
Social diferenciales y procesos de Porcentaje | 50,0% @ 50,0% 80,0% 100%
FamiIi;/ ordenamiento territorial y
ambiental implementados
ODS movilizado(s) por este programa:
STRCOEM IF 113 PL2, JUSTICL ALUANGES FARY
VIR NTADFS 16 FINETITHCIONES 17 1 DERER
a zmnu« 10 ORIFTINS
“=» @
A
Desde este programa, se valora la inversion de Acuerdos, se priorizaron un total de 353

las  entidades departamentales en el proyectos para su ejecucion en 31 municipios

cumplimiento de los Acuerdos pactados 2021 y
realizacion de Jornada de  Acuerdos
Departamental — Pueblos Indigenas de Antioquia
2022, donde se asciende a $20.863.372.625
pesos.

En el marco de los compromisos sectoriales e
interinstitucionales suscritos en la Jornada de

gue cuentan con comunidades indigenas, en
donde se articula la gestion de 12 secretarias de
la Administracion Departamental, para una
inversion aproximada de $ 4.640.668.685 pesos;
igualmente se pactaron 52 proyectos especiales
en comunidades indigenas de 27 municipios (en
asuntos como placa huella, medio ambiente y
servicios publicos).
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Tabla 6. Cumplimiento de Acuerdos Minga Indigena pactados en 2021

Nuestra Gente —

Oportunidades para la formacion

Programa Gilberto Echeverry Mejia para becas regionales

So Bia superior

Nuestra Gente — . . . .

So Bia Soluciones de agua para la comunidad 10 Escuelas en Caucasia, El Bagre y Caceres

Nuestra Gente — Construccion y mejoramiento de 17 visitas de diagndstico a escuelas indigenas. En proceso de

So Bia infraestructura educativa contratacion para la ejecucion de obra

Nuestra Gente — Reactivacion del fondo especial $500 millones de recursos propios y $500 millones del

So Bia de desarrollo indigena FEDI Ministerio del Interior.

Nuestra Gente — L e P , Proyecto de Ordenanza construido, con amplia participacion
. Actualizacidn Politica Publica Indigena v . L . pllap P

So Bia de autoridades indigenas y comunidades

Nuestra Gente —
So Bia

Soluciones agricolas y de seguridad
alimentaria

Implementacién de huertas en Dabeiba y Frontino por $150
millones.

Proyectos para el fortalecimiento alimentario y productivo
de las familias del Resguardo

Hermeregildo Chakiama, del municipio de Ciudad Bolivar

Nuestra Gente —

Atencidn diferencial en salud

Nombramiento de 36 promotores en 32 municipios con

So Bia poblacién indigena
Nuestra Gente — X o,
So Bia Decreto nombramiento de docentes 86 maestros indigenas nombrados

2t

Jornada d acuerdos participativos y comunitarios indigenas 2022.
Valle de Aburra, Distrito Medellin.
Oficina de Comunicaciones — Gobernacion de Antioquia

informe de alertas medidas
cautelares de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) y con solicitudes de
entidades del Ministerio Publico:

En desarrollo del componente humanitario, la
Gerencia Indigena ha realizado acciones
orientadas a la prevencion temprana y al
cumplimiento de medidas, en los municipios con

tempranas,
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Acompafiamiento técnico a la socializacion
del Plan integral de reparacion colectiva de la
comunidad indigena Choromand6- Dabeiba.

Participacion en dos (2) brigadas de atencién
humanitaria e integral lideradas por la Unidad
de Victimas y por la Gobernacion de
Antioquia, en el resguardo Andabd,
municipio Urrao, en la comunidad Puntas de
Ocaido.

Acomparfiamiento técnico y servicio de
interpretacion, en el marco de jornada de
atencion integral en los resguardos Rio
Murindé y Rio Chajeradé del municipio
Murindd, en la comunidad de Quiparadd en
Frontino y el Resguardo Jaidukama en
Ituango.

Feria Ar{tioquia

es Méag

Acompafiamiento a brigada de atencion a la
primera infancia en el Resguardo Santa
Maria el Charcén, en Uramita.

Seguimiento a los casos de restablecimiento
de derechos a familias Embera de los
municipios Dabeiba, el Bagre, Apartadd y
Mutata, en coordinaciéon con entidades del
Ministerio Publico.

Servicio de interpretacion de la lengua
Emberéa en la presentacion de declaraciones
por casos de desplazamiento forzado de
indigenas, en coordinacion con la Defensoria
del Pueblo.

Formacion de autoridades y lideres de
resguardos y comunidades indigenas del
Bajo Cauca, para la resolucién pacifica de
conflictos y la definicibn de rutas de
autoproteccion con la Unidad Nacional de
Proteccion.

S
ica 2022.

Valle de Aburrd, Distrito Medellin.
Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gerencia Indigena.
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Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Valle

Indicadores de o .
Unidad | de Oriente Suroeste | Norte |

Bajo

c Occidente Nordeste
producto | Aburrs | Lauea

Mesa Humanitaria
Indigena de Antioquia
que sesiona minimo
tres (3) veces al afio

Protocolo de Atencidn
Humanitaria para los
pueblos Indigenas, % NA NA NA NA NA NA NA NA NA 90,0%
disefiado e
implementado
Guardia indigena
capacitada, dotada y
articulada al modelo
de gestion
interinstitucional y
comunitario**
Politica publica
indigena de Antioquia
actualizaday
aprobada

Proyectos
diferenciales
ejecutados en
comunidades
indigenas, en # NA NA NA NA NA 2 NA NA NA NA
articulacion con las
dependencias
sectoriales y actores
externos

Acciones de
proteccidny
preservacion de la
lengua, identidad, # NA NA 2 3 1 1 NA NA NA 4
prdcticas culturales y
deportivas indigenas,
implementadas
Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacién, o que son de naturaleza departamental, pero

suman al total del indicador de producto.
** Se registra avance de la vigencia 2022, el logro acumulado de este indicador es 90,0%.

% NA NA 10,0% NA NA 2,0% 8,0% NA NA NA

% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 60,0%

Inversion del programa segun subregiones - 2022 proyectado a dic 31

TIPO RECURSO a Occidente
Programa |

Recursos

Recursos de
gestion
(regalias, aportes
municipales,

NA

$311 S0 S0 S74 S74 $5 S74 S74 $5 S5
Observacion: cifras en millones de pesos.
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El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.6. Componente 6: Antioquia, hogar diverso y equitativo
1.6.2. Programa 2: Kirincha Bia - Buen pensar

Avance en los indicadores de resultado 2022p

0,
Nombre Unidad de “ Avance

Nombre del Indicador Meta Plan

Dependencia Medida 2023

Secretaria de
Resguardos en proceso para la

Inclusion
¢ .us © administracion auténoma de los Porcentaje @ 21,0% : 18,0% 18,0% 85,7%
Social y -
. recursos del SGP indigena
Familia

Procesos para incrementar

Secretaria de ) ..
competencias y condiciones

Inclusia
Srl)ccil;slly(/)n materiales para el ejercicio del Numero 2 2 2 100%
Familia gobierno propio y la gobernanza,

implementados
ODS movilizado(s) por este programa:

16 PL2, JUSTICIL
FINETITHCAONES
snies

Para el fortalecimiento del gobierno propio y la e Acompafiamiento técnico a 18 resguardos y
aplicacion de la Jurisdiccion Especial Indigena, comunidades para el registro de autoridades
en 2022 la Gerencia Indigena, ha adelantado indigenas ante el Ministerio del Interior.

diversas acciones en territorio y gestiones con
entidades de los distintos Ordenes territoriales,
entre las que se resaltan:

e Acompafamiento técnico a los procesos de
consulta previa de la comunidad indigena
Nutable - Orobajo por el proyecto
Hidroituango, a los resguardos de Carupia y
Omaga de Caceres por el proyecto de
Gasoducto Jobo — Medellin.

e La elaboracién, socializacién y aprobacion
de modelo de estatutos (Mandato) para el
esquema asociativo territorial del Bajo
Cauca, conforme a la normay Ley de origen.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Proceso de Consulta Previa Gasoducto Jobo — Medellin
Bajo Cauca — municipio Céceres
Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia Indigena

Sumado a lo anterior, durante esta vigencia se
llevé a cabo:

La gestion con Colombia Transforma, para la
implementacién de un programa  de
fortalecimiento de la Jurisdiccion Especial
Indigena, dirigida a autoridades y la guardia
indigena de Bajo Cauca (PDET).

Un proceso de formacion dirigido a jovenes
indigenas de 11 resguardos de la subregion Bajo
Cauca, sobre formulacién de proyectos y cargue
en MGA WEB, en el marco de la Escuela Juvenil
de Gobernanza Indigena, en asocio con la
Agencia de las Naciones Unidas para los
refugiados (ACNUR).

La financiacién de Congreso Indigena para el
nombramiento de Junta Directiva de la
Organizacion Indigena de Antioquia. Esta
actividad se realizé en el marco de la Jornada de
Acuerdos Departamento — Pueblos Indigenas
2022; asistieron delegaciones compuestas por
autoridad indigena, secretario, tesorero,
representante de mujeres, jévenes, guardia,
docente, sabio y representantes de cabildo
mayor de cada una de las 230 comunidades y
cada uno de los 62 Resguardos del
Departamento (2.470 delegados
aproximadamente).

UNIDOS
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Jornadas de Acuerdos Participativos
y Comunitarios Indigenas

Del 17 al 20 de septiembre de 2022
Complejo Deportive Ditaires

agosan Crganezan

UL ST SRR T SR . 4

Jornada de acuerdos participativos y comunitarios indigenas 2022.
Valle de Aburrd, Distrito Medellin.
Oficina de Comunicaciones — Gobernacion de Antioquia.

<

Proceso de formacion en formulacion de proyectos MGA Web.
Bajo Cauca — municipio Caucasia.
Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gerencia Indigena.
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Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de . .
] . Oriente | | Suroeste | | Occidente | Nordeste |
producto | Aburré .

Esquemas asociativos
de resguardos
indigenas para el
manejo auténomo de
los recursos del SGP
indigena, disefiados,
promovidos y
acompafiados
Acciones de
acompafiamiento para
el ejercicio de gobierno
propio implementadas
Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

% NA NA NA NA NA 90,0% NA NA NA NA

Inversion del programa segun subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Subtotal

Programa
Recursos

Recursos de
gestion
(regalias, aportes
municipales,
__nacionales, etc)

$0

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.6. Componente 6: Antioquia, hogar diverso y equitativo
1.6.3. Programa 3: Bianibaita — Buen vivir

ANTIOQUIA
RESILIENTE

Avance en los indicadores de resultado 2022p

% Avance
] i M
CITLEIT Nombre del Indicador SIEEEICE eta Meta Plan

2023

Dependencia Medida Plan 2023

Secretaria de - .
Resguardos constituidos y ampliados

Isr;ch;sllon mediante Acuerdos de la Agencia @ Porcentaje 53,0% 45,0% @ 53,0% 100%
. .y Nacional de Tierras
Familia

ODS movilizado(s) por este programa:
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En 2022, la Gerencia Indigena, para impulsar la
gestién territorial y ambiental, encaminé sus
esfuerzos hacia el acompafiamiento técnico a las
autoridades y comunidades indigenas, para la
constitucién de los resguardos: Karamandu en
Puerto Berrio y Rio Alto San Juan en San Pedro
de Uraba, mediante resoluciones de la Agencia
Nacional de Tierras. En Antioquia con estos dos
(2) resguardos nuevos, se contabilizan 62
territorios indigenas formalizados.

También se trabajé en la suscripcion de un
convenio con Amazon Conservation Team, para
avanzar en la Caracterizacion Territorial de
Resguardos Indigenas, el acompafamiento
técnico a autoridades indigenas para la
formalizacion de territorios que ya estan
surtiendo tramite ante la Agencia Nacional de
Tierras; la constitucion Resguardo El Pando en
Caucasia, la constitucion Resguardo La Chinita

Resguardo Monzhomandd
Occidente — municipio Dabeiba
Secretaria de Inclusiéon Social y Familia - Gerencia
Indigena

en Segovia, la ampliacion Resguardo El Volao en
Necocli y la ampliacion Resguardo Karmata Rua
en Cristiania; igualmente para el Alinderamiento
y delimitacibn de cuatro (4) resguardos:
Dokerazavi en Turbo, Polines en Chigorodd y Los
Almendros y El Noventa en El Bagre.

Se llevé a cabo, la caracterizacién ambiental y
recopilacién de informacion ambiental de las 48
comunidades que han hecho parte del esquema
Pago por Servicios Ambientales (PSA). Ademas,
de un total de 104 iniciativas de beneficio
comunitario, realizadas en el marco de PSA
durante el periodo de gobierno, se estan
ejecutando 12 de caracter agroambiental en
resguardos indigenas.

Por ultimo, se realiz6 la actualizacién de los
planes de vida de los resguardos de Urrao y
Jaidukama en ltuango.

b % f i /"/V F
“HIR A W 5o g

Mujer Gunadule elaborando una Mola
Uraba — Resguardo Caiman Nuevo

Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gerencia
Indigena
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Entrega de titulos de Constitucion de Resguardos ‘
Bogota D.E — Agencia Nacional de Tierras
Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gerencia Indigena

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de Rale .
de Urabd | Suroeste ;| Norte
producto

LUTE]
Procedimientos para
la constitucion,
ampliaciény
saneamiento de
resguardos indigenas,
implementados
Planes de vida
indigena que
incorporan criterios # NA NA NA 1 1 NA NA NA NA NA
de ordenamiento
territorial y ambiental
Acciones de
promocion de
actividades
agroambientales de
los pueblos indigenas,
realizadas
Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacién, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

.
30 | Gccidente | Nordeste = Magdalena

D*
Cauca Medio -

Unidad
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Nordest
| e

Magdalena
| Medio

Subtotal Valle de

IR IS Programa : Aburra

Oriente | a Suroeste

Recursos de
gestion
(regalias, aportes
municipales,
nacionales, etc)

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.7. Componente 6: Antioquia, hogar diverso y equitativo
1.6.4. Programa 4: Antioquia Identidad Afro

PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON s ANTIOQUIA
ENFOQUE TERRITORIAL RESILIENTE

Avance en los indicadores de resultado 2022p

- % Avance
Nombre . Nombre del Indicador Umdafj de Meta Plan
Dependencia Medida
2023
Transversalizacion del enfoque
diferencial étnico en las
Secretaria de | dependencias de la
Incllusién Atl:lm'inistracic')n.desde~la Politica Porcentaje  70,0% = 65,9% 65,9% 94.1%
Social y Plblica Afroantioquefia, para la
Familia promocion y proteccion de los
derechos de la poblacién
afrodescendiente
ODS movilizado(s) por este programa:
1 Wimom 25 Yanisin b izt Yowene 1 ot rn. W — 15 mreses
2 “.g " s HaRfNIED a mmf._x
~ - e
Mt & v~ M g U o5 g S . s
16 P
|
! &
Durante 2022, desde la Gerencia de Administrativo de Gestion del Riesgo de
Afrodescendientes se realizaron actividades de Desastres de Antioquia (DAGRAN), la Oficina de
articulacion con diferentes dependencias del Pasaportes, la Secretaria de Participacion vy
nivel central y descentralizado de la Gobernacion Cultura Ciudadana, y la Oficina de
de Antioquia, tales como: Comunicaciones.
La articulacion con el Instituto de Cultura y El acompafiamiento a la ejecucion de los planes,
Patrimonio de Antioquia (ICPA), el politicas, programas y proyectos de la Secretaria
fortalecimiento y desarrollo de las comunidades de Inclusion Social y Familia, con una inversion
afro, en sinergia con el Departamento de $250.000.000. La articulacién de acciones con
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el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
para la convocatoria de cultura y enfoque
diferencial, a través de estimulos para este
sector, con una inversion de $100.000.000.

Apoyar la cofinanciacion del proyecto:
Implementacion de estrategias para el ejercicio
de la gobernanza en las comunidades negras
afrodescendientes, raizales y palenqueras del
departamento de Antioquia, con una inversion de
$200.000.000. Igualmente, el aunar esfuerzos
para la implementacion de infraestructura social
(comunitaria y de conectividad vial) para el
fortalecimiento y desarrollo de las comunidades y
la reduccién del riesgo en el departamento de
Antioquia, con una inversion de $130.000.000., y
la convocatoria publica de iniciativas y estimulos
UNIDOS por la Participacion 2022, con una
inversion de $40.000.000.

Sumado a lo anterior, durante esta vigencia se
dio continuidad al esquema de Pago por
Servicios  Ambientales (PSA), para la

conservacion de los servicios ambientales
asociados al recurso hidrico, en comunidades
indigenas y comunidades afrodescendientes en
Antioquia, de acuerdo a los parametros
establecidos, con una inversion de $50.000.000.

También se realizaron actividades de articulacion
para apoyar la operacion logistica y de servicios,
para la conceptualizacion, produccién, operacion
y coordinacién de campafas, estrategias de
relaciones publicas, activaciones de publicidad y
marca, eventos protocolarios, institucionales,
académicos, deportivos y culturales, que
involucran a la comunidad o requieran la
presencia institucional de la Gobernacion de
Antioquia, con una inversion de $800.000.000.
Como también el sumar esfuerzos para la puesta
en funcionamiento de la Casa ancestral de las
comunidades negras, afrodescendientes,
raizales y palenqueras, con el fin de fortalecer y
preservar su identidad cultural en los municipios
Arboletes y Yondo, con una inversién, cada una,
de $55.000.000.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de

Magdalena

Nordeste Medio

{ Unidad

i Oriente |
producto Aburré |
Dependencias de la
Administracion
Departamental
sensibilizadas en % NA NA NA
enfoque e
incorporacion de la

variable étnica

| Suroeste |

NA

{ Occidente |

NA NA NA NA NA 67,1%

Articulaciones con
dependencias de la
Administracion
Departamental, para la
oferta de bienesy
servicios con enfoque
diferencial étnico,
realizadas

NA NA NA NA NA 5

Municipios y/o Distrito
acompafiados para el
desarrollo de la Catedra
de Estudios
Afrocolombianosy la # 3 3 NA
atencion a las
comunidades negras,
afrocolombianas,
raizales y palenqueras

NA

NA NA NA NA 2 NA

Estrategias culturales y
comunicacionales para

NA

NA NA NA NA NA 1
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royectado a dic 31

Indicadores de ; | Bajo | : :
i de : . Norte | Occidente | Nordeste Magdaices

producto Aburré Cauca Medio
el reconocimiento de

los saberes ancestrales
y la cultura
afrodescendiente,
realizadas

Casas de los Ancestros
dotadas y mejoradas
Instancias de
representacion de
comunidades negras,
afrocolombianas,
raizales y palenqueras,
fortalecidas

Consejos comunitarios
u organizaciones de
base de comunidades
negras,
afrocolombianas,
raizales y palenqueras,
beneficiados con
proyectos de
emprendimiento o
economia solidaria
Municipios y/o Distrito
con consejos
comunitarios apoyados
con estrategias para la
identificacion y # NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
preservacion del
conocimiento ancestral
y conservacion
ambiental**

Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacién, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

** E| indicador ya cumplié su meta programada para el cuatrienio desde la vigencia 2021 (meta plan de 7).

Subtotal Todo el
TIPO Valle de . . j Nordes Magdalen
RECURSO Programa Aburra Oriente Uraba Suroeste | | | te [ 2 Medio Departa
mento
RECurSos $2.135 $0 $0 $50 $0 $0 $0 $0 $0 $111  $1.842
gestion
(it $29 $0 $0 $5 $0 $0 $0 $0 $0 $11 $13
aportes
municipales,
TOTAL $2.164 S0 S0 $55 S0 S0 S0 S0 S0 $122 $1.855

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.
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1.6. Componente 6: Antioquia, hogar diverso y equitativo
1.6.5. Programa 5: Antioquia Region Arco lIris

pect

Avance en los indicadores de resultado 2022p

PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

hCTILIE Nombre del Indicador

Dependencia

Secretaria de .
Personas lesbianas, gay,

Unidad de
Medida

% Avance
Meta Plan
2023

Meta
Plan 2023

Logro
2022p

Inclusia
Sr:)cduasllon bisexuales, trans e intersex (LGBTI) | Porcentaje 25,0% 26,0% 25,0% 100%
. 'y que se perciben discriminadas
Familia
ODS movilizado(s) por este programa:
S FRCATIOY IRL3 oA TRABAIN DECEMTE P2, JUSTIOR

YEINFRTAR ¥ CRRRIPHIN
FRNKAMIED

e Ml § W S

Durante 2022 se ha aportado a la manifestaciéon
de identidad, el fortalecimiento organizacional y
el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas LGBTI del departamento (lesbianas,
gais, bisexuales, transgénero e intersexuales) a
través de la formacién a servidores y servidoras,
para que el enfoque de orientacion sexual e
identidad de género esté presente en el servicio
publico.

NFOAIMY MF GINFRL TR TADFS

Se ha realizado el fortalecimiento de las Mesas
diversas por la vida (64 existentes a la fecha),
para que cuenten con reglamentos, planes de
accion y herramientas para buscar cooperacion.
Ademas, se contd con 1.315 cupos en curso de
vida, buscando mitigar la inseguridad alimentaria
de esta poblacion.

SIROCEN OF 113 IB

FINSTITHCIONES

LRI

Fueron creados y acompafiados seis (6)
semilleros subregionales de investigacion, que
sumados con los de anteriores vigencias,
permiten el cumplimiento de la meta cuatrienio
programada para este indicador (9 semilleros,
uno por subregion).

Ademas, en lo que lleva este gobierno, se han
formado en género, diversidad sexual,
identidades de género y masculinidades a 1.700
servidoras y servidores publicos, y ocho (8)
entidades territoriales han sido certificadas con el
Sello Antioquia Regién Arcoiris, con lo cual se
sigue promoviendo el respeto por la diferencia
como valor social fundamental y como posibilidad
de ejercicio pleno de derechos y oportunidades
para las personas LGTBI.

7

UNIDOS
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Fachada Centro Administrativo Departamental.
Area Metropolitana, Distrito Medellin.
Secretaria de Inclusion Social y Familia.

| Burihicg, (¢
%fh *"""‘Mj‘ et 'YQ' Puriticd B¢ ...
| Buriticg - ¥y « 52

Firma acta de compromiso.
Occidente, municipio Buritica.
Secretaria de Inclusiéon Social y Familia.
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Fortalecimiento Mesas diversas por la vida.
Urabd, municipio Necocli.
Secretaria de Inclusion Social y Familia.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de Magdalena

Oriente Suroeste Occidente | Nordeste .
i : i Medio

producto
Mesas diversas que
promueven el ejercicio
de la ciudadania de las # 4 12 7 13 7 6 7 4 4 NA
personas LGBTI,
establecidas
Convenios para el
empleo y el desarrollo
humano de la
poblacion LGBTI,
establecidos y
operando
Servidoras y servidores
publicos formados en
género, diversidad
sexual, identidades de
géneroy
masculinidades
Campanias
comunicacionales en

# ND ND ND ND ND ND ND ND ND 1.700
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Plan de Desarrollo
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royectado a dic 31

Indicadores de i de ! j Occidente Nordeste Magda!ena
producto _Aburré | e | | Medo
diversidad sexual e
identidades de género,
disefiadas e

implementadas

Entidades territoriales
certificadas con el Sello
Antioquia Region
Arcoiris

Encuentros
subregionales de la
poblacion LGBTI
realizados
Intercambios
departamentales de la
poblacion LGBTI
realizados
Caracterizacion de la
poblacion LGBTI
efectuada en las
subregiones faltantes
Lideres y lideresas de la
poblacion LGBTI
certificados en
procesos formativos
Semilleros
subregionales de
investigacion, creados y
acompafiados**

# ND ND ND ND ND ND ND ND ND 600

Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacién, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

** | as subregiones con NA, ya cuentan con un semillero creado y acompafado, segun el logro de la vigencia 2021.

VVVVVV Inversién del

Subtotal Valle de
Programa | Aburrd

i Magdalena

Nordest
Occidente .
! Medio

Cauca | e

Oriente Suroeste

Recursos de
gestion
(regalias, aportes
municipales,
nacionales, etc)

ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Observacion: cifras en millones de pesos.

El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.
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Componente 6: Antioquia, hogar diverso y equitativo

1.6.6. Programa 6: Masculinidades alternativas

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre del Indicador de
Resultado

Nombre

Dependencia

Secretaria de
Participacién
y Cultura
Ciudadana

Percepcion masculina frente a la
existencia de la cultura machista 'y
la discriminacidn de género

Unidad de Meta
Medida 2022

Porcentaje

Meta % Avance

L
ogro Meta Plan

Plan
2022p 2023

2023

90,0% NP 0,0% NP

ODS movilizado(s) por este programa:

1AL 0 10 REBUCCEN BE 45 16 PL2, JUSTICIA
NF GINFRT DESIGUMBADEE FINSTITICIONES
EUTRTE

g < ¥

El programa Masculinidades Alternativas, viene
promoviendo una mirada de las masculinidades
corresponsables y noviolentas, que reconozcan
su pluralidad y diversidad desde una perspectiva
interseccional, suscitando cambios personales y
sociales en la busqueda de la igualdad.

Durante el 2022 en conjunto con liderazgos
sociales y procesos reconocidos de la sociedad
civil, se logr6 avanzar en la transformacion
cultural de las practicas patriarcales, bajo el
objetivo de legitimar y apoyar la articulacion de
propuestas, iniciativas distintos colectivos y
miembros de la sociedad antioquefia, en
beneficio del fomento de las masculinidades
alternativas, la gobernanza y el cambio social.

Mediante la mesa  departamental de
masculinidades en articulacién con la escuela de
género se dispuso la creacion de redes y
estrategias conjuntas en medio de diversidad de
enfoques, particularmente por medio de la
resignificacién de la masculinidad hegemoénica,
transformando los roles masculinos en agentes
de cambio positivo y la reflexién que permita la

eliminacion de estereotipos e imaginarios
excluyentes y lesivos para todas las personas, y
para la vida cotidiana de la inmensa mayoria de
antioquefios y antioquefias.

Finalmente, se fortaleci6 los procesos
pedagdgicos en los municipios: Yarumal, Bello,
Guatapé, Puerto Berrio, Dabeiba, San Vicente
Ferrer, Envigado, Narifio, San Rafael, Rionegro,
Tamesis, El Retiro, La Ceja, Carmen de Viboral,
San Pedro de los Milagros, Donmatias, Venecia,
Urrao, Caucasia, Santa Fe de Antioquia, Olaya,
Ebejicoé, Fredonia, Abejorral, Gomez Plata,
Amalfi, Barbosa, y un encuentro departamental
en Santa Rosa de Osos.

Actualmente, el indicador esta en 0,0%, puesto
que para la vigencia no se plane6 meta. Se dara
cumplimiento en el 2023 por medio de una
articulacion con la Universidad de Antioquia para
la mediciéon de la percepcion masculina frente a
la existencia de la cultura machista y la
discriminacion de género.

7

UNIDOS
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"(ﬁ

R
.

. Eail ' 110N i
y . i | |
Firma acta de compromiso de masculinidades corresponsables y noviolentas.

Valle de Aburrd, Distrito Medellin.
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de Valle _
Unidad de Uraba | Suroeste ;| Norte cBajo Occidente | Nordeste Maﬁd:!ena SD*
producto e e .

Campanias
comunicacionales en
masculinidades
alternativas,
disefiadas e
implementadas

Caracterizacién y
mapeo de
experiencias de
trabajo con hombres,
en clave de
masculinidades
corresponsables y no
violentas, realizada
Escuela de géneroy
masculinidades
disefiada e
implementada

Mesa departamental
de masculinidades
alternativas y
acompafiada
Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 100%

% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 100%

% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 100%
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Magdalena
Medio

Subtotal
Programa

i Nordeste |

Recursos i i i ‘ i i
propios | $154 $10 $15 S0 $10 $10 S5 $10 $10 S5
(regalias, aportes $0 $0 S0 S0 ) SO0 S0 SO S0 S0
municipales,
$154 S 10 $15 S0 $ 10 $10 S5 $ 10 $10 S5

ifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.6. Componente 2: Antioquia, hogar diverso y equitativo
1.6.7. Programa 7: Apoyo intersectorial a la poblacion con discapacidad

PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON s
ENFOQUE TERRITORIAL

Avance en los indicadores de resultado 2022p

ANTIOQUIA
RESILIENTE

(V)
Nombre Nombre del Indicador Unidad de Meta h/;l)teAt:aF::i
Dependencia Medida Plan 2023
2023
S p
ecrgtana Cobertura en el Registro de
seccional de Localizacién y Caracterizacion
Salud y ¥ . . Porcentaje 90,0% 75,0% 75,0% 83,3%
-, de Personas con Discapacidad
Proteccién
. (RLCPD)
Social
Secr.etarla Cobertura de personas con
seccional de discapacidad afiliadas al
Salud y . P . Porcentaje 90,0% 90,0% 95,5% 75,0%
-, Sistema General de Seguridad
Proteccion .
. Social en Salud
Social
ODS movilizado(s) por este programa:
TP frrr g

o
—f\»\/‘ i=»
-

El Programa Apoyo Intersectorial a la Poblacién

con Discapacidad, viene trabajando en fortalecer Durante esta vigencia el proceso de certificacion
las capacidades técnicas y operativas de la de discapacidad se ha adelantado con recursos
institucionalidad en el territorio, para la atencion propios del departamento y de la Nacion, lo que
integral de la poblacion con discapacidad, ha permitido que los municipios accedan y se
equiparando  oportunidades 'y  superando cumpla con el indicador. Se avanza en la
barreras para su atencion, con alternativas de articulacion de acciones con la Gerencia de
intervencién presencial y virtual, integrando el Personas con  Discapacidad para la
registro de localizacion y caracterizacion de implementacién de la Politica publica en
personas en situacion de, y promoviendo su Antioquia.

inclusion educativa y ocupacional.

157



INFORME DE GESTION 2022
Plan de Desarrollo
(1] 1o le i le AW QYT W 2020-2023

Asistencia Técnica en RLCPD, Resolucién 1239 de 2022 dirigida a secretarios de Salud y referentes de
discapacidad.
Valle de Aburra, Distrito Medellin
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

Durante 2022, la Gerencia de Personas con
Discapacidad acompafié la formulacion de 35
planes territoriales en discapacidad, alcanzando
un total de 100 municipios y/o distritos de
Antioquia con un plan territorial formulado, y 10
municipios cuyo plan se encuentra en proceso de
revision, proyectando entonces un logro 110
municipios. Para esto, se realizaron mas de 207
asesorias y asistencias técnicas personalizadas
entre los 125 municipios y/o distritos, atendiendo
las necesidades e inquietudes de cada uno de las

y los enlaces coordinadores de discapacidad
asignados por cada administracién municipal.
Ademas, a través del diligenciamiento de un
formato estandarizado, se formalizaron vy
revisaron cada uno de los planes propuestos,
desde sus objetivos, actividades, acciones,
enfoques, responsables e indicadores,
orientados al trabajo y atencion integral a la
poblacién con discapacidad, en cada entidad
territorial.
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Asistencia Técnica — Construccion de Plan d

pried

e Accién en Dis

B

capaidad

Oriente, municipio Abejorral.
Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Personas con Discapacidad.

Adicionalmente, se llevaron a cabo nueve (9)
encuentros subregionales para la formulacién del
plan de accién para la Politica Publica
Departamental en Discapacidad, donde se
reunieron lideres, lideresas y actores claves en la
proposicién de estrategias y en el detectar
necesidades principales. Estos encuentros,
sucedieron en los municipios: La Ceja, Jardin,
Santa Rosa de Osos, Arboletes, Caucasia,
Vegachi, Maceo, Sopetran e Itagli, donde se
reunieron alrededor de 308 participantes de 105
municipios entre todas las subregiones. En estos
escenarios, fue implementada una metodologia

participativa y se escucharon las voces de la
ciudadania de Antioquia, para construir en
conjunto este instrumento para la gestion.
Actores de la Secretaria de Inclusiéon Social y
Familia, la Empresa de Vivienda de Antioquia
(VIVA), la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social, Indeportes Antioquia, la
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana,
y el Departamento Administrativo de Planeacion
(y la Agenda Antioquia 2040) brindaron
acompaflamiento a cada encuentro, para
fomentar la articulacién interinstitucional en pro
de la poblacion con discapacidad.
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Encuentro subregional Oriente —

e wg
an de Accion Departamental en Discapacidad.
Oriente, municipio La Ceja del Tambo.
Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Personas con Discapacidad.
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Encuentro subregional Suroeste — Plan de Accidon Departamental en Discapaci
Suroeste, municipio Jardin.

Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Personas con Discapacidad.

il
dad
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Encuentro subregional Norte — Plan de Accién Departamental en Discapacidad
Norte, municipio Santa Rosa de Osos.
Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Personas con Discapacidad.

Encuentro subregional Uraba — Plan de Accion Departamental en Discapacidad
Uraba, municipio Arboletes.
Secretaria de Inclusiéon Social y Familia - Gerencia de Personas con Discapacidad.
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Encuentro subregional Magdalena Medio — Plan de Accién Departamental en Discapacidad
Magdalena Medio, municipio Caucasia.
Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gerencia de Personas con Discapacidad.

Encuentro subregional Bajo Cauca— Plan de Accién Departamental en Discapacidad
Bajo Cauca, municipio Maceo.

Secretaria de Inclusiéon Social y Familia - Gerencia de Personas con Discapacidad.

Adicionalmente, se trabajaron acciones en busca la Gerencia de Personas con Discapacidad.
de oportunidades para la inclusién social, familiar Entre ellas se resaltan:

y laboral de las personas con discapacidad, a

través del fortalecimiento de las politicas publicas Se apoyé la aprobaciéon, en la Asamblea
y la articulacion interinstitucional e intersectorial, Departamental, de la Ordenanza 02 de 2022: por
desde los diferentes programas y estrategias de medio de la cual se establece el uso de lengua
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UNIDOS POR

de seflas colombiana en los actos publicos
oficiales para garantizar el derecho a la
informacién y la comunicacion a la comunidad
sorda en el departamento de Antioquia”.

Se han establecido nueve (9) convenios
interadministrativos con nueve municipios del
departamento, con una suma de inversién de
$248.000.000 millones de pesos, con el objeto de
aunar esfuerzos para el fortalecimiento a la
poblacion con discapacidad y/o cuidadores, a
través de la ejecucion de acciones que mejoren
su condicion dentro de la sociedad. Los
municipios  beneficiarios  fueron:  Belmira,
Carolina del Principe, Cisneros, Guatapé,
Liborina, Sabanalarga, San Juan de Uraba, San
Roque y Segovia. Estos proyectos suman un
total de 787 personas con discapacidad
beneficiadas.

nni
ls"qﬁgl
N

Taller Fortaleciendo Cuidadores.

Igualmente, se han liderado diferentes talleres y
estrategias para la poblacion con discapacidad
de Antioquia, sus cuidadores, familias vy
comunidad, como el taller Fortaleciendo a
Cuidadores, un espacio de trabajo dirigido a la
comunidad de cuidadoras y cuidadores, el cual
estd compuesto por dos componentes: el
psicosocial, donde se trabajan estrategias de
terapia grupal y descarga emocional, y el
fisioterapéutico donde se brindan buenas
practicas de higiene postural. En 2022 esta
estrategia visitd 65 municipios del departamento,
e impact6 1.055 cuidadores. Para un total de 84
municipios  visitados 'y 1.327 personas
beneficiadas en lo que esta estrategia lleva
implementandose.

Bajo Cauca, municipio Yondo.
Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Personas con Discapacidad.
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Taller Fortaleciendo Cuidadores.

Norte, municipio Don Matias.
Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Personas con Discapacidad.

Otro espacio significativo fue el taller de
Formacion en Lengua de Sefias, dirigido a
funcionarias y funcionarios publicos. Un espacio
de sensibilizacién y formacion bésica en la
Lengua de Sefias Colombiana (LSC), liderado
por un modelo linglistico y un intérprete, que

comunicacion de personas empleadas en el
sector publico hacia la poblacién sorda. Para este
aflo, se ha tenido una cobertura de 32
municipios, donde se han realizado 35 talleres, y
se han certificado un total de 678 funcionarias y
funcionarios.

busca fortalecer las capacidades y estrategias de

— : -

R i DLl R B
Taller de Lengua de Sefias Colombiana.
Uraba, municipio Arboletes.
Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Personas con Discapacidad.
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Taller de Lengua de Sefias Colombiana.
Oriente, municipio El Pefiol.
Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Personas con Discapacidad.

También en esta vigencia, para fomentar la operatividad, en articulacion con la organizacion
inclusién laboral a la poblacion con discapacidad Best Buddies, donde se certificaron 15 personas
del departamento, se concret6 una jornada de del Area Metropolitana.

formacioén para la preparacion a la vida laboral y

Certificacion Formacion para vida laboral — Inclusion Laboral.
Area Metropolitana, Distrito Medellin.
Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Personas con Discapacidad.
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También, en articulacién con diferentes sectores
agregados al proceso de inclusién laboral como
las cajas de compensacion familiar Comfenalco y
Comfama, el programa Pacto de la Productividad
de la Fundacion Corona, el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Empresas Publicas de
Medellin (EPM), la Fundacion ONCE y la Camara
de Comercio, se han desarrollado cinco (5)
conversatorios virtuales, en el marco del ciclo de
formacién para la implementacién del Modelo de
inclusion laboral:

e Beneficios tributarios en la contratacion de
personas con discapacidad.

e Ruta de empleabilidad - COMFENALCO.

e Oferta institucional en educacién vy
emprendimiento — SENA.

e Buenas practicas  en el entorno
organizacional — Pacto de la Productividad.

e Proyecto Portalento - Programa de
Fortalecimiento Empresarial en Inclusién
Laboral — Comfama.

Impactando un total de 288 personas asistentes
a los espacios virtuales, cuyas grabaciones han
sido compartidas con los 125 municipios y/o
distritos del departamento.

También se ha realizado una caracterizacion y
visita a seis empresas antioquefias que poseen
modelos y experiencias de éxito en la
contratacion de poblacion con discapacidad, y se

Asesoria en Accesibilidad y Ajustes Razonables —
Comité Municipal de Discapacidad.
Oriente, municipio La Ceja.
Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gerencia de
Personas con Discapacidad.

han identificado 38 emprendimientos de
personas con discapacidad y cuidadores.

De otro lado, en articulacién con la Secretaria de
Mujeres de Antioquia, la ONU y el Ministerio del
Interior, se realizé un encuentro de participacion
y liderazgo de mujeres con discapacidad, en el
Centro Administrativo Departamental.

Ahora bien, con el objetivo de fomentar el
derecho al acceso del territorio, durante esta
vigencia se han formulado asesorias en
accesibilidad y ajustes razonables para los
comités municipales de discapacidad de los
diferentes municipios. Esta estrategia, se
compone de un diagndstico primario en
accesiblidad, basado en la NTC 6047, que evalla
la infraestructura e itinerarios de circulacion, la
atencion a la ciudadania y la sefializacion -de las
alcaldias y parque municipales- con el objetivo de
identificar las principales barreras, y realizar
sugerencias pertinentes. Ademas, se brindé, en
el marco de las sesiones ordinarias de los
comités municipales de discapacidad, una
capacitacién sobre conceptos clave, normativa,
ajustes razonables y herramientas digitales
gratuitas, que apuestan por la inclusion de la
poblacién con discapacidad. A la fecha, se han
capacitado 12 municipios: Abriaqui, Andes,
Argelia, Betulia, Cocorna, Concepcioén,
Copacabana, Guarne, La Ceja, Marinilla,
Tamesis y el Pefiol, con mas de 222 personas
asistentes a las capacitaciones.

Asesoria en Accesibilidad y Ajustes Razonables —
Comité Municipal de Discapacidad.
Oriente, municipio Argelia.

Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gerencia de

Personas con Discapacidad.
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Por ultimo, a través del sistema de informacién
geografica ArcGis Survey 123, la Gerencia de
Personas con Discapacidad ha implementado
una encuesta de caracterizacion para la
poblacion con discapacidad en los 125
municipios y/o distritos del departamento. Esta
herramienta, facilita la realizacion de
diagndsticos departamentales, subregionales y
municipales, que describen el contexto de esta
poblacién. A la fecha, se han caracterizado
alrededor de 23.213 personas con discapacidad
y 15.224 cuidadoras y cuidadores, y se ha
identificado que el tipo de discapacidad mas
frecuente en Antioquia es la discapacidad fisica
(39,7% de la poblacion que diligencié la
encuesta), seguida por la discapacidad mdltiple
(19,9%). También se ha implementado una
plataforma de observacién web, que describe a
través de mapas georreferenciados, tableros e
infograficos estadisticos, las variables
recolectadas en la caracterizacion
actualizandose en tiempo real. Esta herramienta
ha sido socializada con las entidades territoriales
del departamento, y es un recurso clave para la
elaboracién de informes y diagndésticos.

Con relacion al indicador Empresas Sociales del
Estado formadas en atencion diferencial para la

poblacion con discapacidad se ha ejecutado
mediante la realizacién de asistencia técnica al
talento humano de las Empresas Sociales del
Estado-ESE y el desarrollo de un taller que les
permite identificar las barreras existentes en la
institucibn 'y  proponer posibles ajustes
razonables a implementar progresivamente en la
misma. Las personas con discapacidad
encuentran barreras fisicas, comunicaciones y
actitudinales en las EPS e IPS, especialmente las
personas sordas y ciegas, es por esto por lo que
el proceso de sensibilizacion y eliminacién de
barreras debe iniciar desde la puerta de ingreso
al sistema de salud.

En cuanto a las Empresas Sociales del Estado
con modalidad de Telesalud para la poblacion
con discapacidad, se esta en proceso de
articulacion interinstitucional para generar las
acciones correspondientes en el transcurso de
2022. Se han realizado reuniones de articulacion
con el SENA y OIM priorizando a 5 municipios
(Dabeiba, Anori, Remedios, Vigia del Fuerte y
Necocli) con los cuales se tienen programadas
reuniones para precisar acciones a desarrollar
llegando a 13 para el afio 2022.

A
-

Vi

Oferta Institucional de la Gobernacion de Antioquia

Bajo Cauca, Municipio de Nechi
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
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Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31
alle
Unidad de Oriente Suroeste Occidente | Nordeste

Indicadores de
producto " Aburré | | Medio
Municipios y/o
Distrito con Plan
Territorial de # 0 13 1 4 10 0 6 1 0 NA
Discapacidad
formulado

Magdalena

Empresas Sociales
del Estado
formadas en
atencién diferencial
para la poblacién
con discapacidad
Empresas Sociales
del Estado con
modalidad de
Telesalud parala
poblacion con
discapacidad

Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.
SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Subtotal Valle de . . Magdalena !
Programa | Aburrd | Oriente E Suroeste E i E Occidente i E Medio
RECursos $619 $0  $182,7  $285 = $50,1 | $1701 @ $0 $1151  $72,5 $0
Recursos de
gestion
(regalias, aportes $67 S0 S5 $2 S0 $27,1 S0 $7,825 $ 25,49 S0
municipales,
__nacionales, etc)
TOTAL S 686 S0 $187,69 $30,51 $50,06 197$ 24 S0 $122,91 $ 98,00 S0

Observacion: cifras en millones de pesos.

El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

Para el recuadro de inversion, se realiza una distribucion proporcional entre el recurso asignado y los 100 municipios que han
formulado su plan territorial de discapacidad. Ademas, se refleja la inversion de los nueve (9) convenios interadministrativos del 2022,
en Belmira, Carolina del Principe. Cisneros, Guatapé, Liborina, Sabanalarga, San Juan de Uraba, San Roque y Segovia.

Inversion del programa seguin subregiones - 2022 proyectado a dic 31 Secretaria Seccional de Salud y
o ial

TIPO RECURSO subtotal vallede | ente Suroeste Occidente | '\ordest  Magdalena
Programa | Aburra e Medio

Recu.rsos $1.897 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Recursos de
gestion
(regalias, aportes NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
municipales,
nacionales, etc)

TOTAL $1.897 NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversién del programa puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregién. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

1.6. Componente 6: Antioquia, hogar diverso y equitativo
1.6.8. Programa 8: Apoyo intersectorial a la poblacion habitante de calle

Y

Avance en los indicadores de resultado 2022p

ANTIOQUIA
RESILIENTE

Nombre Nombre del Indicador de
Dependencia Resultado
Secretaria
Seccional de | Cobertura de aseguramiento
Salud y en salud del habitante de calle
Proteccion focalizado
Social

Porcentaje 100%

% Avance
Meta Plan
plopk

Unidad de

75,0% 75,0% 75,0%

ODS movilizado(s) por este programa:

S 'Io STROCHN IF 113 17 ALIANGEE FARA
Y EFNFRTAR VIR TTADES, | DER AR
| & ORIFTIWIS.

_,\,‘/} 4%» @

Se ha venido gestionando el aseguramiento en
salud a las personas que son focalizadas como
habitantes de calle. Trimestralmente se solicitan
las bases de datos a la Direccion de
Aseguramiento y Prestacion de Servicios de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia con la informacion
actualizada del avance en el cumplimiento del
indicador.

En cuanto al indicador Censo poblacional y
caracterizacion de la poblacion habitante de calle
en Antioquia, se envié la ficha técnica a los
municipios y/o Distrito del Departamento, se
iniciaron las asesorias y asistencias técnicas en
las subregiones del Oriente, Suroeste,
Magdalena Medio y Uraba, con base a los 3 ejes
tematicos de la Politica Puablica que son:
Prevencion, atencion y articulacion. Para los
meses de abril, mayo y junio se realizé la
caracterizacion de los habitantes de calle de los
municipios de Don Matias, Guadalupe, Gomez
Plata y San José de la Montafia, para el tercer

trimestre del afio 2022 se ha realizado
caracterizaciones de 18 municipios,
correspondiente al 14.4%, para el cuarto

trimestre, se realiza la caracterizacion de

personas habitantes de calle en 56 municipios
con el desarrollo del contrato interadministrativo.

Una de las fases de la propuesta técnica del
Censo, es realizar el censo poblacional en
compafiia con las administraciones municipales
con el fin de fortalecer las sinergias y aunar los
esfuerzos en materia de aseguramiento y de esta
manera garantizar una adecuada atencion.

Con relacion al Modelo de Atencién Integral de
Proteccion Social de la poblacién habitante de
calle en Antioquia, este programa pretende
identificar la poblacion habitante de calle a nivel
territorial, de tal manera que se reconozcan sus
necesidades y se planteen acciones de
intervencion articuladas mediante la definicion de
un Modelo de Atencién Integral de Proteccion
Social que permita la garantia de los derechos de
esta poblacion. EI modelo de atencién integral
comprende las Asesorias Asistencias Técnicas,
caracterizacién, censo poblacional, poblacion
asegurada y mapeo de actores, para el
cumplimiento del indicador se realizan segun los
lineamientos de la Politica Publica Social para el
habitante de calle y tienen como objetivo detallar
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la informacion del fendbmeno de habitanza en
calle, las acciones:

Accion 1. Anadlisis de involucrados,
identificacién de los sectores que deben
acompafiar la implementacion de la Politica
Puablica Social y/o el Modelo de atencién, asi
como quienes, por competencia, misién o
mandato constitucional, vienen
desarrollando acciones con la poblacion
sujeto de la politica, a nivel nacional,
departamental y local.

Accion 2: Levantamiento del directorio de
entidades e instituciones que atienden a la
poblacién habitante de la calle en el orden
territorial, departamental y nacional.

Accién 3: Formulacion de estrategias para la
caracterizacion de poblacion en habitanza y
en riesgo de habitanza en calle, para las
subregiones de oriente y suroeste (desarrollo
del sistema de informacion).

" Asesoria técnica - Politica publica social poblacién habitante de calle.

Acciébn 4. Acciones de identificacion,
caracterizacion, restablecimiento de
derechos y/o acceso a oferta institucional
(acciones de cobertura de aseguramiento en
salud) en las subregiones de oriente y
suroeste (implementacién del sistema de
informacion y activacion de rutas de
atencion).

Accion 5: Desarrollo de procesos de
sensibilizacion y prevencion de habitanza en
calle de los nifios, niflas y adolescentes y
grupos de especial proteccion, en las
subregiones Oriente, Suroeste, Uraba vy
Magdalena Medio, propiciando acciones
orientadas a la implementacion de la politica
en fases posteriores de la ejecucion (Incluye
la realizacibn de eventos Vvirtuales vy
presenciales de buenas practicas de Politica
Publica de Habitante de Calle.

Magdalena Medio, municipio Puerto Triunfo.
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.
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Avance de la gestion de productos e inversion

Indicadores de P ; i
i Oriente | Uraba
producto Aburra Eames
Censo poblacional
y caracterizacion
de la poblacion
habitante de calle
en Antioquia,
realizado
Modelo de
Atencion Integral
de Proteccién
Social de la
poblacion
habitante de calle
en Antioquia,
realizado

. Magdalena |
Medio |

% ND ND ND ND ND ND ND ND ND 92,0%

% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 100%

Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.
SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Subtotal | Valle de a | | j ] | i Magdalena

TIPO RECURSO i a j j i i i i A
Programa : Aburrd | i Cauca | e Medio

NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Recursos de

gestion
(regalias, aportes NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
municipales,

TOTAL $881 NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Observacion: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregién. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.7. Componente 7: Es el momento de la equidad para las mujeres
1.7.1. Programa 1: Autonomia econdmica de las mujeres para un desarrollo equitativo y

sostenible
ANTIOQUIA EMERGENCIA
RESILIENTE ¥ CLIMATICA

Avance en los indicadores de resultado 2022p

ARRIBA ANTIOQUIA

Alianza para la reactivacién
y revitalizacion de Antioquia

% Avance
Meta Plan
2023

Nombre Nombre del Indicador de Unidad de | Meta Plan Meta

Dependencia Resultado Medida 2023 2022

Mujeres con generacion de
Secretaria de | ingresos a partir de acciones
las Mujeres afirmativas de la Secretaria de
las Mujeres

Numero 1.100 400 400 84,9%
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Durante el 2022 se realizaron diferentes alianzas
gue buscaron fortalecer acciones que se tienen
contempladas desde la Secretaria de las
Mujeres, estas posibilitaron el cumplimiento de
los productos contemplados en el programa de
Autonomia Economica de las Mujeres para un
desarrollo equitativo y sostenible, y el bienestar
de las mujeres que hacen parte de la oferta
institucional. Las empresas que hicieron parte de
las alianzas fueron: Grupo Konecta, Servicio
Nacional de Aprendizaje (Sena), Microempresas
de Colombia, cajas de compensacion familiar
Comfama y Comfenalco, Generando Equidad
USAID, Banco de la Gente, Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
(Min TIC), Ministerio de Agricultura, Consejeria
Presidencial, Corporacion PAN, Mesa
Empresarial, Universidad de Antioquia proyecto
de Regalias, Consejo para la promocion y el
desarrollo de la Economia Social y Solidaria en
Antioquia (Coprodes), Meet, y Fundacién
Bancolombia.

100 iniciativas productivas lideradas por mujeres
fueron fortalecidas. Con estas se realiz6 un
diagndstico inicial con el fin de identificar las
debilidades técnicas y operativas a fortalecer
desde el acompafiamiento administrativo, legal y
misional (insumos, dotacion), para asi potenciar
los canales de Vvisibilizaciéon, produccion y
comercializacién. Para la consecucion de esta
meta en el afio 2022, 30 fueron seleccionadas
desde el proyecto Antdjate de Antioquia, 30 con
enfoque diferencial (afro, discapacidad, victimas,
reincorporadas) y 40 seleccionadas por oferta en
los  municipios del departamento. Las
subregiones donde se fortalecieron mas

iniciativas productivas fueron Uraba, Bajo Cauca
y Oriente.

Se brindé formacion financiera y se gestionaron
créditos blandos para 1.773 mujeres, en alianza
con Microempresas de Colombia, donde se
fortalecieron sus competencias en temas como:
gastos, ingresos, gastos del negocio, ahorro,
¢COmo administrar mis deudas?, productos
financieros y mi negocio electrénico. El monto de
los créditos gestionados fue de $7.474.330.000
millones de pesos. Ademas, por gestion directa
de este programa, se realiz6 la formacion
financiera en los mismos temas y se otorgaron
créditos blandos a 267 mujeres, por monto de
$800.000.000 millones de pesos.

Sumado a lo anterior, en alianza con el programa
Mis Finanzas Cuentan del Ministerio de
Agricultura, 148 mujeres fueron formadas y
certificadas en los mddulos: Ingresos y costos de
produccion, Ahorro, Sistemas financieros y
herramientas tecnoldgicas.

Se realizaron acciones que contribuyeron al
cierre de brechas desde la empleabilidad para las
mujeres en Antioquia, como la socializacién de la
ruta de empleabilidad, y con el acercamiento a
las secretarias de Infraestructura, Medio
Ambiente y Sostenibilidad, Productividad vy
Competitividad y las empresas que estan siendo
acompafadas desde equidad laboral, se lograron
vincular 343 mujeres. También se realizaron
diferentes asesorias para las mujeres que
accedieron a empleabilidad, buscando aumentar
sus competencias a partir de habilidades blandas
Utiles para la vinculacion y apropiacion laboral.
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Entrega de insumos a las iniciativas productivas.
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Valle de Aburra, distrito Medellin.
Secretaria de las Mujeres.

Se disefié y aplicd un diagndéstico inicial en
aquellas empresas seleccionadas para el
acompafiamiento en la formulacién e
implementacién de las politicas de equidad
laboral, con el propdsito de mejorar y reconocer
las condiciones de las mujeres en el lugar de
trabajo, para esto, se realiz6 un analisis sobre las
practicas o politicas que se implementan en 15
empresas seleccionadas, logrando identificar y
construir la ruta de acompafiamiento para cada
una.

Las 15 empresas seleccionadas en su mayoria
pertenecen a las subregiones Uraba y Bajo
Cauca: Sara Palma, General Support S.A.S,
Riomar, Las Mazamorras de Uraba, Bananera
Génesis, Campo Dulce, Asapibas, Mineros
Fluvial S.A, El Bagre, Agrosiete, Alcaldia de San
Juan de Uraba, Argold, Microempresas de
Colombia, Adoquinar, Gramalote, Banaexport.

Durante el acompafiamiento se promovieron
acciones para que estas empresas publicas,
privadas y educativas incorporen acciones que

remuevan barreras para el acceso o0
permanencia de las mujeres en el sector laboral,
este acompafiamiento incluyd formaciones en
estrategias diferenciales para la
transversalizacion del enfoque de género,
herramientas para ser tenidas en cuenta en los
procesos organizacionales, sensibilizacion en
equidad laboral, perfil laboral con enfoque de
género, atencion psicosocial con un lenguaje
incluyente, economia del hogar, ruta de equidad
laboral, ruta de empleabilidad, estrategias para el
autocuidado 'y bienestar del personal,
impulsando la generacién de acciones y politicas
al interior de las organizaciones en torno a la
transversalizacion del enfoque de género.

Adicional a esto, se construyeron contenidos
para las estrategias comunicacionales en las
empresas, buscando con ello la promociéon y
visibilizacién de las buenas practicas en equidad
laboral incorporadas a partir del
acompafiamiento en enfoque de género desde la
Secretaria de las Mujeres.
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Empresas asesoradas en equidad laboral.
Urab4, municipio Apartado.
Secretaria de las Mujeres.

Por ultimo, se asesoraron 153 organizaciones de
mujeres para su fortalecimiento. Se identificaron
las necesidades mas relevantes desde las areas
administrativas, tributarias y contables, y se
brindaron pautas de acuerdo a lo encontrado en
cada organizacién. Los temas instruidos fueron:
certificado de existencia y representacion legal,
acta de constitucion, estatutos debidamente
registrados, certificado de registro del libro de
actas y del libro de asociados, RUT, certificados
de aporte de patrimonio inicial, tipos de negocios
formal y no formal, obligaciones de un negocio
formal y no formal, pasos para formalizar una
iniciativa productiva, entre otros. Bajo Cauca y
Oriente fueron las subregiones con mayor
cantidad de organizaciones asesoradas.

El Plan de Economia del Cuidado se viene
implementando mediante un piloto en los
municipios Tamesis, Apartadé y Rionegro, donde
se realizaron talleres de diagnostico con distintos
grupos de mujeres: campesinas, indigenas,
cuidadoras de personas con discapacidad y de
personas adultas mayores. También se

realizaron encuentros y/o entrevistas con
funcionarios y funcionarias publicas y con
empresas. Todo este proceso permiti6 avanzar
en la construccion de los diagndsticos de ofertas
y demandas de cuidados, asi como en la
definicibn de recomendaciones para el
reconocimiento y la redistribucion de las labores
del cuidado.
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Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de
producto
Iniciativas productivas

fortalecidas

Oriente Suroeste Occidente | Nordeste

Mujeres
acompafiadas para su
acceso al sistema
financiero

Empleos generados
para mujeres
Empresas
acompanfiadas en la
formulacion e
implementacién de
politicas para la
equidad laboral
Organizaciones de
mujeres asesoradas
en aspectos legales y
administrativos

Plan Departamental
del Cuidado
formulado e
implementado

% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 25,0%

Observacién: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.
SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Subtotal Valle de
Programa | Aburra

: Magdalena
Medio

Oriente

Cauca | e

Recursos
propios

Recursos de
gestion
(regalias, aportes
municipales,

Observacién: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.7. Componente 7: Es el momento de la equidad para las mujeres

1.7.2. Programa 2: Mujeres sanas y con bienestar para un buen vivir
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Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre del Indicador de
Resultado

Nombre

Dependencia

Municipios y/o Distrito que
implementan acciones para la
promocion de los derechos
sexuales y derechos reproductivos

Secretaria de
las Mujeres

Unidad de
Medida 2023

Numero 80 25 25

% Avance
Meta Plan
2023

Meta Plan

80,0%

ODS movilizado (s) por este programa:

3 o
e &

Desde el programa de Mujeres Sanas y con
Bienestar para un Buen Vivir, se impulso el
desarrollo de la estrategia de educacién en
derechos sexuales y derechos reproductivos en
25 municipios, seleccionados por sus altos
indices de embarazo en adolescentes, segun
datos del Observatorio de Asuntos de Mujer y
Género de la Secretaria de las Mujeres: Andes,
Barbosa, Carepa, El Carmen de Viboral, Gémez
Plata, Remedios, San José de la Montafa, San
Rafael, Bello, Caldas, Anz4, Caucasia, Ciudad
Bolivar, ElI Bagre, Frontino, San Jerénimo,
Taraza, Yali y Segovia, distribuidos en ocho de
las nueve subregiones de Antioquia.

Este proceso se desarroll6 en tres fases:

Se realiz6 un diagnostico de los servicios de
salud sexual y salud reproductiva en cada
municipio, para la identificacion de dificultades y
barreras, conjuntamente se realiz6 asesoria con
los actores institucionales y comunitarios donde
se construyeron las acciones de mejora para
fortalecer la capacidad institucional y remover
barreras de acceso a los servicios de salud
identificadas, se socializé la caja de herramientas
de formador de formadores entregada por la
Secretaria de las Mujeres a cada municipio
intervenido y se socializé la campafia de cuidado
personal, familiar y comunitario. Ademas, se
reforzé el acompafiamiento a los municipios de
Apartado y Chigorodo, debido a su alta tasa de
embarazos en adolescentes mujeres de 15 a 19
afios.

Se realizaron articulaciones con organizaciones
relacionadas con los derechos sexuales y

derechos reproductivos como: Asociacion
Probienestar de la Familia Colombiana
(PROFAMILIA), Fundacion Laboratorio

Echavarria, IPS Creciendo con Carifio, Hospital
San Vicente de Paul del municipio de Caldas y el
programa  Antioquia Regiébn  Arco  lIris
(Gobernacién de Antioquia). Con el apoyo de
estas entidades se realizaron jornadas de
movilizacion y atencién en los temas: mitos y
realidades de la vasectomia, jornada de salud
publica, toma de citologia para mujeres que
hayan iniciado su vida sexual activa,
planificacién, odontologia, prueba rapida de VIH,
toma de glucosa, revision meédica y autoexamen
de senos, charla sobre infecciones de
transmision sexual, embarazo a temprana edad,
planificacién familiar -encaminado a lo que
implica la educacion sexual como estrategia para
prevenir comportamientos violentos-, prevencion
del embarazo en la adolescencia, factores
determinantes del embarazo en adolescentes y
orientacion en toma de decisiones en salud
sexual y salud reproductiva para personas con
discapacidad, movilidad reducida, profesionales
y comunidad en general.

Ademas, se realizaron actividades para fomentar
el cuidado y la salud de las mujeres en el marco
de la conmemoracién del 8 de marzo y 25 de
noviembre, como dias de accién por los derechos
de las mujeres. Como estrategia comunicacional,
se construyeron mensajes para la promocion de
la garantia de los derechos sexuales y derechos
reproductivos, un ABECE en este tema, posters
y folletos sobre lo que se debe saber en servicios
sobre salud sexual y reproductiva y autoexamen
de seno.

Con este programa se impulsé el desarrollo de
estrategias para el pleno ejercicio de los
derechos sexuales y derechos reproductivos de
las mujeres, buscando que éstas puedan decidir
de manera libre, sin coacciones, sin violencias,
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sin discriminaciones, ni estereotipos acerca de su
propio cuerpo, su salud y su vida sexual.

L

Campafia para el cuidado personal, familiar y comunitario - Jornada de salud integral.
Valle de Aburra, municipio Caldas.
Secretaria de las Mujeres.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de
i Oriente Suroeste Occidente | Nordeste Ma’id:!ena
producto caio

Municipios y/o
Distrito con
estrategias para la
educacién en
derechos sexuales y
reproductivos
Campaia
departamental para
el cuidado personal,
familiary
comunitario,
realizada

% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 100%

Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.
SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

TIPO RECURSO Oriente Suroeste Occidente
Programa
Recursos $192 ND ND ND ND ND ND ND ND ND
_propios ¢

Recursos de
gestion
(regalfas, aportes NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
municipales,

TOTAL $192 ND ND ND ND ND ND ND ND ND

Observacién: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.
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1.7. Componente 7: Es el momento de la equidad para las mujeres

1.7.3. Programa 3: Mujeres politicas para transformar los territorios

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre del Indicador de
Resultado

Nombre

Dependencia

Mujeres con capacidades para la
participacion e incidencia social,
comunitaria y politica

Secretaria de
las Mujeres

% Avance
Meta Plan
2023

Unidad de
Medida

Numero 1.000 400 414 94,0%

ODS movilizado(s) por este programa:

IRLS B0
MiF GINFRT

¢

Durante el 2022 el programa Mujeres Politicas
para Transformar los Territorios, propicié las
condiciones, los escenarios y las capacidades
requeridas para la participacion ciudadana,
comunitaria y politica de las mujeres en
Antioquia; para que estas accedan, ejerzan y
lideren la toma de decisiones publicas y politicas
en la transformacion de los territorios
antioquefios, en igualdad de tratos vy
oportunidades, como un aspecto intrinseco e
indisoluble de un proceso real y efectivo de
democracia. Con este propésito, se llevaron a
cabo 19 encuentros de sensibilizacién, donde
participaron 414 mujeres en el fortalecimiento de

o Escuela de Entrenamiento Politico.

sus capacidades para la participacion ciudadana
y comunitaria, estos acompafiamientos se
desarrollaron en ocho de las nueve subregiones
de Antioquia.

Se brindé acompafamiento y asesoria a
concejalas, diputada y alcaldesas en 29
municipios de Antioquia (con representacion de
ocho subregiones) para el fortalecimiento e
incidencia politica, para la presentacién de 40
proyectos de acuerdos municipales en favor de
la equidad de género de las mujeres (75,0%), la
salud mental (5,0%) el bienestar y proteccion de
la infancia y la adolescencia (20,0%).

-

P T E
v

ledhis’ ! ] <

Subregion Bajo Cauca.
Secretaria de las Mujeres.
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La Escuela de Entrenamiento Politico para
Mujeres: Rosita Turizo 2022-2023, fue la tercera
version de este proceso formativo en el cual -en
sus anteriores versiones- ya han participado 1.046
mujeres (296 en 2015 y 750 en 2019). En esta
version la Escuela de Entrenamiento inicio
convocando a mas de 1.000 mujeres, de las
cuales se seleccionaron 600 de los diferentes
municipios (exceptuando Medellin), de las cuales
300 fueron formadas en esta vigencia y 300 se
formaran en 2023. Desde la Escuela se
fortalecieron las capacidades de las mujeres que

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

tienen intencién de presentarse a cargos de
eleccion popular para el periodo 2024-2027, a
través de un proceso de entrenamiento politico
electoral con enfoque de género.

Igualmente, se coordinaron acciones formativas,
de acompafiamiento, relacionales y
comunicacionales, que buscan que las mujeres en
Antioquia fortalezcan sus capacidades politicas
para hacer parte de las contiendas electorales de
forma competitiva, innovadora y ética.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto s
Indicadores de Valle

duct de Oriente
producto

(VLIGED]

Suroeste

un gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Magdalena

Nordeste :
Medio

Occidente

i Aburré |
Mujeres formadas
para la participacion
ciudadanay
comunitaria

21 29

80

88 34 26 77 0 NA

Proyectos
presentados por
mujeres que ocupan
cargos de eleccién # 3 7 1
popular, en espacios
de toma de
decisiones

NA

Mujeres formadas en
capacidades para la #
participacién politica

78 57 26

26

36 16 31 18 12 NA

Observacién: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.
SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacién, o que son de naturaleza departamental, pero

suman al total del indicador de producto.

Inversion del programa segun subregiones - 2022 proyectado a dic 31

TIPO RECURSO

Programa
Recursos
ropios

Recursos de
gestion
(regalias, aportes
municipales,

Observacién: cifras en millones de pesos.

El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya

inversion es de nivel departamental.
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1.7. Componente 7: Es el momento de la equidad para las mujeres

1.7.4. Programa 4: Mujeres constructoras de paz, promotoras de la Noviolencia

PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre

Nombre del Indicador de Resultado

Dependencia

, Mujeres que participan e inciden en
Secretaria de ) quep P

Unidad Meta
de Plan
Medida 2023

% Avance
Meta Plan
2023

Meta Logro
2022 2022p

. los procesos de consolidacion de la Numero 200 60 67 103,0%
las Mujeres
paz
ODS movilizado(s) por este programa:
it 16 Fisminmes

g

En favor del fortalecimiento de los procesos de
construccion y sostenibilidad de la paz con
enfoque de género, durante el 2022 se
implementaron acciones del Plan Departamental
para promover la participacion e incidencia de las
mujeres en la consolidacién de la paz, con el fin
de garantizar su participacion en los procesos de
reparacion, reincorporacion, reintegracion y
reconciliaciéon en el marco del posconflicto.

Este Plan Departamental tiene un alcance de 12
afos, y para el cuatrienio 2020-2023 tiene como
ambito de implementacion los municipios de
focalizacion de los Planes de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET) y aquellos donde
existen antiguos Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacién (ETCR).

Su implementacion implicé un acercamiento
pedagogico, que facilité la comprensién de los
diferentes tipos de violencias que han sufrido las
mujeres en el marco del conflicto armado, las
medidas afirmativas contempladas en el Acuerdo
Final de Terminacion del Conflicto Armado con
las FARC, y las herramientas territoriales con que
cuentan las mujeres para disponerse a participar
e incidir en los diversos espacios, tanto para el
dialogo como para la presentacién de propuestas

en temas relacionados con la formulacion de
planes, programas y proyectos de participacion
territorial en la construccion de paz.

La Secretaria de las Mujeres participé en la
implementacién de los PDET en Antioquia, a
través de alianzas con ONU-Mujeres y la Agencia
de Renovacién del Territorio (ART). Ademas,
implemento la estrategia La paz se construye con
las mujeres, un proceso formativo y de
fortalecimiento en temas de liderazgo, acceso a
la justicia y una vida libre de violencias para 70
mujeres vinculadas al proceso de sustitucion
voluntaria de cultivos ilicitos. Este proyecto se
realiz6 en articulacion con la Direccion de
Sustitucion de Cultivos de Uso llicito (adscrita a
la ART), la Secretaria de Asuntos Institucionales,
Paz y Noviolencia, la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID
Colombia), y la Misién de Apoyo al Proceso de
Paz en Colombia de la Organizacion de los
Estados Americanos (MAPP OEA), e impact6
siete (7) municipios de Antioquia: Taraza,
Céceres, Campamento, Valdivia, Ituango,
Bricefio y Anori. Esta fue una apuesta para
articular acciones enfocadas a garantizar la
implementacion del Acuerdo de Paz con enfoque
de género en el departamento.

4
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X ¥
Formaciéon en Construccion de Paz.

Norte, municipio Valdivia.
Secretaria de las Mujeres.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de . . { Bajo
Unidad | de | Suroeste | Norte | c
producto  Aburrs
Mujeres que
participan
activamente en

escenarios de
consolidacién de la
paz

Plan departamental
para promover la
participacion e
incidencia de las
mujeres en la
consolidacién de la
paz, formulado e
implementado
Observacién: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacién, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 75,0%

Inversion del programa segun subregiones - 2022 proyectado a dic 31

TIPO RECURSO Oriente Suroeste Occidente
Programa !

Recursos $75 ND ND ND ND ND ND ND ND ND
AAAAA Recursosde |

gestion

(regalias, aportes NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

municipales,
AAAAA nacionales, etc)

TOTAL $75 ND ND ND ND ND ND ND ND ND

Observacidn: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.
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1.7. Componente 7: Es el momento de la equidad para las mujeres

1.7.5. Programa 5: Mujeres viviendo libres de violencias para una sociedad en paz

ANTIOQUIA
RESILIENTE

Y

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre

Nombre del Indicador de Resultado

Dependencia

Unidad

% Avance
de Meta Plan

. Municipios y/o Distrito con capacidad
instalada para garantizar a las mujeres

Secretaria de

Numero 124 36 30

Medida , | | ] 2023

88,7%

las Mujeres el derecho a una vida libre de
violencia
ODS movilizado(s) por este programa:
IGLY B PL2, JUSTIC
MF GINFRL 1 FINSTITICIONES

g

Desde el programa Mujeres Viviendo Libres de
Violencias para una Sociedad en Paz, se trabajo
en articulacién con diversas instituciones y
organizaciones de los sectores salud, proteccion
y justicia: con la Secretaria de Seguridad y
Justicia de Antioquia se abordaron estrategias en
temas como la reincorporacién, la proteccion de
mujeres lideresas, la prevencién de trata y
explotacion sexual comercial nifios nifias vy
adolescentes; con la Policia Nacional -desde la
estrategia Mujer y Género- se acompafiaron

a las mujeres victimas de violencias; y con la
Fundacién de Atencion a la Nifiez (FAN) desde
su estrategia Jugar Para Sanar, remitimos casos
para acompafiamiento a nifios y nifias. Otras
articulaciones importantes han sido con:
Municipios Unidos -plataforma de participacion y
articulacion con las autoridades de género del
Area Metropolitana- para la prevencion vy
atencioén de las violencias basadas en género; y
con la Universidad de Medellin se firmd un
convenio que permitid ejecutar una estrategia
movilizadora en 26 municipios y/o distrito del
departamento (Sabanalarga, Olaya, Liborina,
Santa Fe de Antioquia, Cafiasgordas, Barbosa,
Medellin, Segovia, Remedios, = Amaga,
Montebello, Jericd, Puerto Berrio, Puerto Triunfo,

San Luis, Rionegro y municipios del area
metropolitana) la estrategia estuvo conformada
por un consultorio juridico, psicoldgico, y por
diversos encuentros formativos relacionados con
la prevencion de violencias de género, la
autonomia econémica de las mujeres, la salud
sexual y reproductiva, la violencia en la vida
politica, las mujeres en los procesos de
construccion de paz, y asesorias en equidad de
género.

Con toda esta capacidad institucional se vienen
realizando acciones afirmativas y transversales
gue aportaron a la garantia de los derechos de
las mujeres en riesgo o victimas de violencia de
género, al desarrollo de medidas preventivas,
promocion de derechos educativos, de
comunicacién 'y movilizacién social, que
aumentan capacidades (conocimientos,
habilidades y competencias) para la salvaguarda
de los derechos de las mujeres y la construccion
de una sociedad libre de violencias; también
acciones estratégicas para la promocién de la
igualdad y la no discriminacion, la identificacion
de factores de riesgo y de proteccion y la
deslegitimacion de la violencia contra las mujeres
a nivel institucional y social.
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Occidente, municipio Sabanalarga.
Secretaria de las Mujeres.

En cuanto a la Linea 123 Mujer Metropolitana, se
garantizd su funcionamiento continuo 24 horas,
los siete dias de la semana durante el 2022. Los
casos que ingresaron fueron gestionados con
llamadas de verificacién en procura de contactar
a la victima, hasta brindar atenciones efectivas
en las que se suministré informacion
especializada, activacién de rutas acordadas,
acompafamientos por parte de las profesionales
y las derivaciones realizadas (las atenciones
especializadas duran entre 40 y 50 minutos
atendidas por profesionales en derecho vy
psicologia).

En la vigencia 2022 ingresaron 24.034
incidentes, que hace referencia al registro de
eventos que fueron creados por receptores del
123, que son las llamadas que ingresan a la
Linea de Emergencia y que por tener contexto de
afectacion contra una mujer o violencia de
género en el Area Metropolitana o en municipios

antioquefios se direccionan a la Agencia Mujer
Metropolitana. Asi mismo, para casos que
ingresan por medio de correo electrénico y casos
reportados al WhatsApp o linea telefénica, las
profesionales de atencién son las encargadas de
crear directamente estos registros.

De todos los incidentes se confirmaron como
hechos de violencia contra las mujeres 10.192
casos y se realizaron 3.776 atenciones, es decir,
mujeres a las que se les ingresé la informacién
completa en el sistema interno y recibieron
informacion especializada, asesoria en cuanto a
la activacion de rutas, acompafamiento
psicosocial y/o transporte. De las 3.776 mujeres
atendidas, 165 corresponden a eventos
reconocidos como casos criticos en alto riesgo
de feminicidio (4,4% de los registros), de estos
casos se identificaron 34 en los que la mujer fue
violentada con algun tipo de arma: arma cortante,
arma de fuego o arma contundente.

v
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Linea 123 Mujer Metropolitana.
Valle de Aburra, distrito Medellin.
Secretaria de las Mujeres.

Sumado a lo anterior, durante 2022 se garantiz6
el funcionamiento continuo de los Hogares de
Proteccion, 24 horas, los siete dias de la semana.
Desde este mecanismo se brindé proteccién de
emergencia y temporal a las mujeres victimas de
violencia, garantizando de manera permanente
su atencién con enfoque de género, diferencial y
de derechos, de acuerdo con las necesidades
presentadas por cada una de ellas.

Las atenciones fueron realizadas por un equipo
interdisciplinario de profesionales: psicoélogas,
abogada, trabajadora social, pedagoga vy
cuidadoras, con las competencias y habilidades
para el acompafiamiento de mujeres y sus

familias; garantizando con ello la intervencion
integral, 6ptima, oportuna y el restablecimiento
de los derechos de las mujeres protegidas y sus
grupos familiares. Adicionalmente, se garantizo
la disposicion de los espacios fisicos,
alimentacion e insumos necesarios para la
atencion, asi como la valoracion y seguimiento
médico y nutricional. Las mujeres victimas de
violencias basadas en género en Antioquia
pueden acceder a este mecanismo a través de
dos modalidades: proteccion de emergencia
durante un periodo inicial de tres dias, con
posibilidad de paso a la segunda modalidad, y
proteccion temporal de tres meses prorrogables
hasta seis meses.
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Hogares de proteccion.
Valle de Aburra, distrito Medellin.
Secretaria de las Mujeres.

Desde la puesta en marcha de Hogares de
Proteccion en abril del 2020 se han atendido 682
personas: 383 en acogida temporal 299 en
acogida de emergencia, para el afio 2022 se han
atendido 247 personas (mujeres con su nucleo
familiar, hijas e hijos, madre, etc).

En términos del fortalecimiento de las
capacidades locales para la prevencién vy
atencién de violencias basadas en género, se
acompafaron las Mesas municipales para la
erradicacion de violencias basadas en género
(VBG) y las Rutas de atencién en 30 municipios
de Antioquia, para esto, se brindé asistencia y
acompafiamiento técnico en temas como:
principios y enfoques para la atencion a mujeres

victimas, protocolo de atencion integral a mujeres
victimas de violencia sexual, acceso a la justicia
en casos de violencia contra las mujeres, Ley
1257 de 2008, valoracién del riesgo, activacién
de las rutas de VBG, implementacién de
estrategias de prevencion y atencién con énfasis
en la erradicacién de la tolerancia social e
institucional a las violencias contra las mujeres.
El nimero de participantes por subregion fue:
Bajo Cauca (69), Magdalena Medio (65),
Nordeste (102), Norte (232), Occidente (160),
Oriente (245), Suroeste (339), Uraba (98), Valle
de Aburra (662). La subregiéon con la mayor
participacion fue Valle de Aburra 34,0% de la
asistencia total.
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Formacion Vida Libre de Violencias.
Suroeste, municipio Amaga.
Secretaria de las Mujeres.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de | | . , , | Bajo | _ . ‘ ‘
: i de Oriente | Ura Suroeste | Norte : { Occidente | Nordeste |
producto | Aburrs ; | Cauea |
Plan para la
prevencidn-atencién
a mujeres victimas de % NA NA NA NA NA NA NA NA NA 75,0%

violencia de género
implementado

Linea de atencién de
violencias contra las
mujeres para el Area % ND ND ND ND ND ND ND ND ND 100%
Metropolitana
operando

Estrategia hogares de
proteccidn para
mujeres victimas de % ND ND ND ND ND ND ND ND ND 100%
violencias de género
implementada

Mesas municipales de
erradicacion de
violencia contra las

R # 0 5 3 8 2 1 5 3 2 1
mujeres, con rutas de
atencién
implementadas
Encuentros de M ND ND ND ND ND ND ND ND ND 16

formacion realizados
Observacién: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacién, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

186



INFORME DE GESTION 2022

4

UNIDOS

Plan de Desarrollo
(1] ][ le /e AN R T 2020-2023

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Subtotal Valle de . . Nordest Magdalena
i ., | Oriente i Suroeste | i i Occidente i .
Programa : Aburrd | e Medio

Recursos de
gestion
(regalias, aportes
municipales,

Observacién: cifras en millones de pesos.

El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya

inversion es de nivel departamental.

1.7. Componente 7: Es el momento de la equidad para las mujeres
1.7.6. Programa 6: Es el momento de las mujeres rurales para dignificar el campo

ANTIOQUIA
RESILIENTE

% 4

EMERGENCIA
CLIMATICA

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre

Nombre del Indicador de Resultado

Dependencia

Secretaria de
las Mujeres

Mujeres rurales beneficiadas con
proyectos sociales y productivos

Unidad
([ Plan
Medida 2023

Numero

Meta % Avance
Meta Plan

2023

Logro

2022p

1.000 250 250 136,2%

ODS movilizado(s) por este programa:

FiN 2 HIMERE FRCATIOY IRLY B0
T 14 R2EE RO NFEoRINY MF GINFRL

it <« N g

Durante esta vigencia se brindé asesoria y/o
asistencia técnica a las Granjas Mujeres Siembra
existentes entre 2020 y 2021 (74) y se inicié un
proceso de viabilidad en 48 municipios para la
implementacién de granjas nuevas: Abejorral,
Andes, Angelopolis, Angostura, Apartado,
Betania, Betulia, Bricefio, BuriticA, Caceres,
Cisneros, Caucasia, Dabeiba, El Pefiol, El Bagre,
El Retiro, El Santuario, Girardota, Giraldo,
Guatapé, Heliconia, Ituango, Jardin, La Pintada,
La Union, Murind6, Montebello, Mutata, Nechi,
Olaya, Pueblorrico, Puerto Berrio, Sabanalarga,
Salgar, San Francisco, San Jerénimo, San Pedro
de los Milagros, San Vicente Ferrer, Santa Fe de
Antioquia, Santo Domingo, Sonso6n, Taraza,
Toledo, Venecia, Valparaiso, Yarumal, Yolombd
y Zaragoza.

Las nuevas granjas permitirdn a las mujeres
promover espacios, oportunidades y
capacidades para ejercer sus derechos
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econoémicos, educativos, sociales y politicos a
través de su autonomia econémica comunitaria
en favor de la equidad de género, la soberania
alimentaria y el desarrollo de sus familias,
comunidades y del campo.

En 2022, con la implementacién de 27 nuevas
Granjas Siembra se beneficiaron a 216 mujeres
y aproximadamente 648 personas
pertenecientes a sus grupos familiares. Las
granjas fueron implementadas en los municipios:
Angelépolis (1), Apartadé (1), Caceres (2),
Caucasia (2), ElI Bagre (1), Iltuango (1),
Montebello (1), Murind6 (3), Mutatd (2), San
Francisco (1), San Pedro de los Milagros (1),
Sonson (1), Taraza (2), Valparaiso (1), Yarumal
(1), Yolombd (1) y Zaragoza (3), y dos méas que
estan en proyeccion para el cierre de la vigencia.

Con esto se cuentan con 101 granjas a cierre de
esta vigencia.
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Suroeste, municipio Urrao.
Secretaria de las Mujeres.

Se realiz6 formacion a 480 mujeres rurales en
derechos humanos y equidad de género, por
medio del ciclo formativo compuesto por tres
moédulos, con  sus  respectivas  guias
metodoldgicas, implementadas por los
programas: Mujeres viviendo libre de violencias
para una sociedad en paz, Es el momento de las
mujeres rurales para dignificar el campo y Es el
momento de transversalizar la equidad de género
para transformar la cultura.

También se acompafio con dotacién e insumos a
60 unidades apicolas y se formaron 100 mujeres
en apicultura en alianza con la Secretaria de
Agricultura y el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), mediante procesos de fortalecimiento
de sus capacidades de gestion, educacion
financiera, autonomia econdmica, esquemas
asociativos y buenas practicas apicolas.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural firm6é un convenio con la

Universidad de Antioquia, para el fortalecimiento
de las labores apicolas, con la entrega de
insumos, equipos y elementos para el manejo y
montaje de las colmenas, capacitacion en
implementacién de buenas practicas apicolas,
buenas practicas de cosecha y poscosecha,
aspectos de produccion apicola comercial,
manejo integrado de plagas y enfermedades
(MIPE), control y manejo de plaguicidas, costos
de produccién de miel y subproductos incluyendo
manejo de registros, actividades que contribuyen
a mejorar econémicamente a las productoras
participantes.

Para finalizar, en alianza con la Empresa de
Vivienda e Infraestructura de Antioquia - VIVA,
1.000 mujeres rurales cabeza de hogar, fueron
beneficiadas con soluciones de vivienda,
mejorando sus condiciones de vida y las de su
grupo familiar.
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Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31
Indicadores de

. de Oriente Suroeste | i Occidente | Nordeste |
producto | Aburrd | ; ! ’
Granjas productivas
SIEMBRA, # 0 9 25 11 21 15 6 9 3 2%*

implementadas
Municipios y/o
Distrito que
implementan
estrategias de
educacion para las
mujeres rurales
Mujeres rurales
formadas en
derechos humanos y
equidad de género
Mujeres rurales
cabeza de hogar con
soluciones de
vivienda

Mujeres formadas en
apicultura para la
autonomia # ND ND ND ND ND ND ND ND ND 100
econdmica de las
mujeres

Unidades productivas
apicolas lideradas por
mujeres rurales, # ND ND ND ND ND ND ND ND ND 60
creadas y/o
fortalecidas

Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

** Estas dos (2) granjas, estan en proyeccion para el cierre de la vigencia.

# 78 70 27 109 71 6 81 11 27 NA

# ND ND ND ND ND ND ND ND ND 1.000

Inversion del programa segun subregiones - 2022 proyectado a dic 31

TIPO RECURSO S | © | Oriente
I | Programa |

Recursos de
gestion
(regalias, aportes
municipales,
__nacionales, etc)

Observacién: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.7. Componente 7: Es el momento de la equidad para las mujeres

1.7.7. Programa 7: Es el momento de transversalizar la equidad de género para transformar
la cultura
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Avance en los indicadores de resultado 2022p

poers Nombre del Indicador de Resultado

Dependencia

Ruta para la transversalizacion del
enfoque de género en entidades
publicas, implementada

Secretaria de
las Mujeres

% Avance
Meta Plan
2023

Unidad de Meta
Medida Plan 2023

Porcentaje 100,0% 75,0% 75,0% 75,0%

ODS movilizado(s) por este programa:
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En el marco de este programa, durante el 2022,
el Observatorio de Asuntos de Mujer y Género
gestiond informacién y realiz6 seguimiento
permanente a las condiciones de vida de las
mujeres del departamento.

Se realizaron los informes correspondientes a: la
situacién de las mujeres en la subregién Uraba;
Dia internacional de tolerancia cero para la
mutilacion genital femenina; Dia nacional de la
memoria y la solidaridad con las victimas,
Situacion de nifios, nifias y adolescentes de
Antioquia, Violencia contra las mujeres el dia de
madres, situacion de las mujeres en la subregion
Suroeste, Mujeres y participacion politica.

Se actualizaron las 125 fichas de caracterizacion
municipales en los temas de participacion,
educacién, autonomia econémica, salud vy
derechos sexuales y reproductivos, vida libre de
violencias, paz y conflicto armado. Estos
instrumentos fortalecen las estrategias en
territorio de todos los programas de la Secretaria
y -al tiempo- son insumos fundamentales para la
toma de decisiones en favor de las mujeres en
los municipios y distritos. Sobre este tema, se
brindaron asesorias a municipios en la
socializacion de sus fichas, y observatorios
municipales, haciendo un énfasis en la
incorporacion del enfoque de género.

Adicional a esto, se acompafaron dos
investigaciones: a) Violencia feminicida en
Caucasia - Antioquia y b) Mecanismo Hogares de
Proteccion para la atencion a las mujeres
victimas de violencias de género de la
Gobernacion de Antioquia, una apuesta para el
acceso a la justicia y a una vida libre de
violencias. Antioquia, Colombia 2022.

Se realizé6 el 6to Encuentro Nacional de
Observatorios de Género y Derechos Humanos,
un espacio académico de divulgacién y dialogo,
que permiti6 congregar a la comunidad
académica, integrantes de observatorios,
semilleros, organizaciones sociales, integrantes
de comités de género y de derechos humanos,
personas que investigan y que tienen interés en
aportar en la construccion de una sociedad mas
incluyente y justa, para conocer y debatir sobre
Sus propuestas, avances Yy resultados de
proyectos de investigacibn y/o experiencias
exitosas desde un enfoque de género feminista y
de derechos humanos. En este encuentro se
presentaron ponencias tanto nacionales e
internacionales en: politicas publicas de género,
acciones afirmativas y buenas préacticas a favor
de la equidad de género, politicas de
reconocimiento y redistribucion a favor de las
mujeres en sus diferentes identidades e
intersecciones (mujeres indigenas, mujeres afro,
mujeres campesinas, mujeres migrantes,
lideresas), interrelacion de las autonomias
(fisica, econ6mica, autonomia en la toma de
decisiones), y gestion del conocimiento e
investigacion para la toma de decisiones y la
incidencia en la agenda publica.

También, el Observatorio se vinculd al Plan
Cosecha Cafetera mediante el levantamiento de
diagnosticos en los municipios Andes y Ciudad
Bolivar, para conocer la situacion de las mujeres
en el contexto y dindmicas de la cosecha
cafetera, esto, en articulacion con las secretarias
de Seguridad, Salud y Educacién. Estos
diagnésticos seran insumos fundamentales para
la planeacion del Plan Cosecha 2023, con el
propésito que se incorporen estrategias
diferenciales para las mujeres en los municipios
cafeteros.
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Agenda pablica
Paraias mujores

6to Encuentro Nacional de Observatorios de Género y Derechos Humanos.
Valle de Aburra, distrito Medellin.
Secretaria de las Mujeres.

Desde el programa de Transversalidad, se brindé
asesoria y acompafiamiento a 40 municipios en
la formulacién, actualizacién e implementacion
de la Politica Publica de las Mujeres y del Plan
de Igualdad de Oportunidades, como
instrumentos técnicos y estratégicos que se
construyen de manera participativa. El proceso
fue abordado en cuatro etapas: Alistamiento
institucional, Acompafiamiento en la
construccion del documento metodoldgico,
Asesoria para la presentacion de la politica
publica ente el Concejo Municipal y Socializacién

con la comunidad. Ademas, se brindan
instrumentos para el seguimiento, monitoreo y
evaluacion.

Se brindaron 40 asesorias en equidad de género,
a través de encuentros que tuvieron como
proposito contribuir a la consolidacién de los
vinculos que se han tejido entre las mujeres a
través de la vivencia y apropiacién de reflexiones
sobre la perspectiva de género, los derechos
humanos y la juntanza entre mujeres.
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Asesoria en equidad de género.
Valle de Aburra, distrito Medellin.
Secretaria de las Mujeres.

En la implementacion de la Ruta de
Transversalidad se consolidé el Comité enlace
para la transversalidad de género en la
Administracion Departamental, como escenario
permanente de sensibilizacién y capacitacién en
relacion a los derechos de las mujeres y las
implicaciones sociales, culturales, econdmicas y
politicas de la desigualdad de género.

Se realiz6 la dinamizacion del Consejo
Consultivo Departamental de Mujeres en tres (3)
sesiones  ordinarias, como también la
actualizacion de informacion de la base de datos
de las consejeras departamentales. Se disef6
ademas una estrategia formativa: La accion
social y politica para los liderazgos de las
mujeres, con el objetivo de promover una
migracion del yo al nosotras y de lo personal a lo
politico, aportando a la construccién de una

conciencia de género colectiva en el Consejo
Consultivo.

Durante el 2022 se llevaron a cabo eventos de
reconocimiento sobre las mujeres, tales como:
Conmemoracion del 8 de marzo Dia internacional
de los derechos humanos de las mujeres,
Conmemoracion del 25 de noviembre Dia
internacional por la eliminacién de las violencias
contra las mujeres, Conmemoracion del 15 de
octubre Dia internacional de las mujeres rurales,
y celebracion del galardén honorifico Antioquefia
de Oro. En estos se realizaron despliegues
comunicacionales 'y  acciones por el
departamento, donde se impartieron asesorias
técnicas en equidad de género y se participd en
los hechos movilizadores en favor de los
derechos humanos de las mujeres.
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Galarddn honorifico Antioquefia de Oro 2022.
Valle de Aburra, distrito Medellin.
Secretaria de las Mujeres.

También se apoyaron las Casas de las Mujeres,
las cuales potencian la igualdad de género y el
desarrollo de estrategias de empoderamiento -
que contribuyen a deconstruir précticas
culturales y estructurales que perpetdan la
situacién de desventaja y desigualdad de las
mujeres en relacion con los hombres-; siendo un
espacio donde las mujeres se reconocen como
sujetas de derechos y agentes de cambio social,
y donde se les ofrece herramientas para
desmontar patrones culturales que instalan roles
de género en el espacio privado o doméstico,
potenciando de esta manera su participaciéon
social y politica, y por lo tanto, la ruptura de
prejuicios y estereotipos de género aprendidos.

Durante esta vigencia se entregaron vy
fortalecieron  -en  articulacion con las
administraciones municipales- 21 Casas de las
Mujeres en los municipios: Yali, Cisneros,

Yarumal, Donmatias, Vigia del Fuerte, Apartadd,
Guarne, ltuango, San Andrés de Cuerquia, San
Roque, Toledo, Puerto Berrio, EI Bagre,
Arboletes, San Jerénimo, Anori, Carolina del
Principe, El Pefiol, Frontino, Maceo y La Pintada)
y una mas que esta en proyeccion para el cierre
de la vigencia; con wuna inversion de
$561.000.000, como aporte de la Gobernacion.

La Casa de las Mujeres es un lugar para el
empoderamiento individual y colectivo; espacio
para que las mujeres se instruyan, capaciten y
participen de forma plena en todos los ambitos
de la vida, especialmente en el ambito publico,
adicionalmente, se constituye como un espacio
para el desarrollo de estrategias formativas e
informativas, de coordinacion y articulacién de
acciones de movilizacion y de promocion de los
derechos humanos, para las autoridades
municipales y las organizaciones de mujeres.
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Uraba, municipio Arboletes.
Secretaria de las Mujeres

En el 2022 fue presentado oficialmente el Equipo
de ciclismo Mujeres Antioquia Orgullo Paisa,
como accion afirmativa para generar mas
oportunidades a nuestras mujeres y para el
empoderamiento de niflas y jovenes en el
fortalecimiento de sus préacticas deportivas,

crecimiento personal, profesional, cultural y la
equidad de género. El equipo lo conforman 12
integrantes seleccionadas entre 130 aspirantes,
el cual cuenta con patrocinadores como:
Disandina, Safetti, Ataraxia Lab, Oakley.

UNIDOS
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Presentacién equipo de ciclismo femenino Mujeres Antioquia.

Valle de Aburra, distrito Medellin.
Secretaria de las Mujeres

Desde otro aspecto, se implement6 -a través de
estrategias de asesoria y acompafamiento- el
Modelo Coeducativo en nueve municipios:
Jardin, Jerico, La unién, San Jerénimo, Barbosa,
Itaglii, Guarne, Segovia y Montebello, con el
objetivo de avanzar en la consolidacion de
nuevas practicas coeducativas que incidan en la
transformacion de imaginarios y estereotipos de
género, y aporten en la erradicacion de la
discriminacién, la violencia y la exclusion de las
mujeres y las niflas durante sus trayectorias
escolares, y de formacién en los contextos
educativos, comunitarios, familiares e
institucionales. En el marco de la implementacién

de este modelo se realizaron jornadas de
transferencia de conocimientos y metodologias
con las instituciones educativas, con la
participacion de los comités de convivencia,
rectores y rectoras, ademas de jornadas con
estudiantes.

Por dltimo, en un proceso de transversalidad
entre las Secretarias de las Mujeres y la
Secretaria de Infraestructura, se implementaron
estrategias para aumentar la generacion de
empleo de mujeres en obra, incrementando la
participacion laboral de las mujeres en el sector
de la infraestructura.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Valle

Indi { j
elEErEEs el Unidad de Uraba | Suroeste | Norte cBajo Occidente | Nordeste Ma;/lgd:!ena SD*
producto Aburra auca edio
Observatorio de
asuntos de mujer
, jery % NA NA NA NA NA NA NA NA NA 100%

género operando y
fortalecido
l\/!un!CIplos v/o # 2 7 4 12 4 1 6 3 1 NA
Distrito que
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Indicadores de
producto
implementan
acciones de politica
publica para las
mujeres

Asesoria para la
equidad de género
Consultivo de
mujeres activado
Campafia de
promocion de la
equidad de géneroy
la inclusion

Eventos de
reconocimiento para # NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4
mujeres realizados
Modelo para
incorporar el enfoque
de géneroen la % ND ND ND ND ND ND ND ND ND 75,0%
comunidad educativa
implementado
Participacion laboral
de las mujeres en el
sector de la
infraestructura
Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacién, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Oriente |

] Suroeste Norte Czaul:a |
| Aburra |

% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 100%

% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 100%

% ND ND ND ND ND ND ND ND ND 30,0%

Inversion del programa segun subregiones - 2022 proyectado a dic 31

TIPO RECURSO Subtotal | Vallede | o
I | Programa | Aburra |

gestion

(regalias, aportes

municipales,
_nacionales, etc)

Observacién: cifras en millones de pesos.

El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.8 Componente 8: Antioquia Unida por el Potencial Deportivo

1.8.1. Programa 1: Antioquia Referente Deportivo

Avance en los indicadores de resultado 2022p

[V
Nombre Nombre del Indicador de Unidad de Gl Il

Dependencia Resultado Medida

Meta Plan
2023

Deportistas antioquefios en
Indeportes campeonatos oficiales y Porcentaje 25,0% 25,0% 25,0% 50,0%
eventos del Ciclo Olimpico
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Nombre Nombre del Indicador de Unidad de Meta Logro

Dependencia Resultado

Medallas de Oro obtenidas en
los eventos del Ciclo Olimpico

Indeportes por deportistas que Numero
representan al Departamento
de Antioquia

Meta % Avance
Meta Plan
2023

Plan
2023

2022 2022p

150 93 96 76,0%

ODS movilizado(s) por este programa:

10 REDUECICN JELAS SALUD
DESHUALDABES Y BIBNESTAR

Fs
(=) —M/\v
w

El Programa Antioquia Referente Deportivo
busca generar estrategias para que los y las
Atletas y Para-Atletas de Antioquia, mejoren sus
marcas y obtengan altos resultados a nivel
nacional e internacional, brindando
acompafiamiento para su participacion en
eventos nacionales e internacionales, en aras del
posicionamiento  del deporte antioguefio,
recuperando el liderazgo que nos identifica.

Los deportistas Antioquefios de la seleccion
Colombia  (Deportistas antioquefos en
campeonatos oficiales y eventos del Ciclo
Olimpico), participaron en la vigencia 2022 en los
campeonatos de Juegos Bolivarianos 2022, con
310 deportistas y en los Juegos Suramericanos
2022, con 144 deportistas, alcanzando la meta
establecida para esta vigencia, que significa el
25% del total de la delegacion colombiana.

El porcentaje de la meta del Plan de Desarrollo a
2023 (Medallas de Oro obtenidas en los eventos
del Ciclo Olimpico por deportistas que
representan al Departamento de Antioquia), es
de 50%, teniendo en cuenta que para el afo
2020, debido a la pandemia, no se tuvo
participacion en campeonatos oficiales con este
propoésito. En este sentido, los deportistas
Antioquefios de la seleccion Colombia en los
eventos del Ciclo Olimpico, que representan al
Departamento de Antioquia para el afio 2022,
obtienen con la participacion en los campeonatos
de Juegos Bolivarianos afio 2022, un total de 70
medallas de oro y en los Juegos Suramericanos
del mismo afio otras 26, para un total de 96
medallas de oro en esta vigencia. Es de anotar,
gue sumado las medallas obtenidas en el afio
2021, que fueron 18 medallas de oro, representa
un avance del 76,0% con relacion a la meta del
cuatrienio.

Como avance en la gestion de productos e
inversién durante el afio 2022, se puede indicar
gue se brinda acompafamiento a Atletas y Para-
Atletas con apoyo técnico, cientifico (Medicina,
nutricién,  psicologia 'y fisioterapia), en
alimentacion, econémico y educacion de acuerdo
con la meta propuesta en la vigencia.

Los eventos nacionales e internacionales con
participacion de federaciones, clubes, ligas y
deportistas apoyados por Indeportes Antioquia
mediante la participacion de Atletas y Para-
Atletas fueron 196 en diferentes modalidades
deportivas de acuerdo con el desarrollo de
calendarios y competencias, entre las que se
encuentran:

Nacional de baloncesto sub 18, Nacional
clasificatorio de Gimnasia, Torneo de BMX,
Torneo de MTB, Campeonato Nacional de
Triatlon, Panamericano de Pesas, Campeonato
Nacional de patinaje, Nacional Juvenil, y
Clasificatorio de Atletismo, Nacional de Judo,
Nacional de Esgrima, Torneo Clasificatorio de
Tiro con Arco, Nacional Natacién Aguas Abiertas,
Nacional de KarateDo, 2 Campeonatos
Nacionales de Tenis de Campo, Nacional Bolo
Sub35, Interligas Natacién Artistica, Nacional de
Pista y Campo, Grand Prix, Cross Country y
Marcha Atlética, Torneo PSA (Professional
Squash  Association), Torneo Interligas
Bogota,Copa de Lucha Colombia Mayores 2022,
Ibagué Tolima, dos Campeonatos Nacional
Interligas Prejuegos Nacionales Eje Cafetero
2023,Villavicencio Torneo Nacional Ajedrez Sub-
18, el cuarto Medellin Circuito Nacional de
Voleibol Playa clasificatorio a los XXIlI Juegos
Nacionales 2023 Yopal — Casanare, Patinaje
Artistico Chia Cundinamarca Campeonato
Nacional Femenino 2022, Copa Win Sports
categoria sub-17 fase semifinal Bogota, Primer
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Campeonato  Nacional Open Taekwondo
Siempre Santander 2022, evento puntuable a
Juegos Nacionales 2023 Bucaramanga-
Santander, Copa Colombiana de Canotaje y
Paracanotaje de Velocidad Paipa- Boyaca,
Campeonato Nacional grupos de edades, juvenil
y mayores de gimnasia artistica masculina y
femenina en Cali ,primer prejuego clasificatorio a
Juegos Paranacionales CAXIASDOSUL- Brasil
2022 Ibagué Tolima, primer clasificatorio Juegos
Nacionales 2023 de Baloncesto Femenino sub19
en Medellin.

La priorizacion de participacion en eventos se
realiza a través del andlisis y sugerencia de las
Ligas Deportivas, de acuerdo con los calendarios
expedidos por las Federaciones Deportivas
Nacionales y a los recursos econdomicos
disponible para que los Atletas Antioquefios

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

sigan su proceso de preparacién con miras a
Juegos Nacionales 2023.

También es de anotar en este programa, que
mediante los cuatro (4) Centros de Desarrollo
Deportivo en las subregiones del Departamento
de Antioquia, se logra la identificacion de nuevos

talentos deportivos en las subregiones,
fortaleciendo la  reserva deportiva  del
departamento y garantizando el relevo

generacional de deportistas de alto rendimiento,
lo que permite el desarrollo del potencial
deportivo en las diferentes subregiones,
principalmente en las disciplinas de ciclismo,
atletismo, levantamiento de pesas y canotaje.
Garantizando asi que las y los jévenes, hagan
parte de un proceso de formacion integral, en el
gue ademas del componente deportivo, reciban
un acompafiamiento  técnico, educativo,
pedagogico, o psicosocial, médico y nutricional.

Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de
producto
Atletas
convencionales de
mejor rendimiento # 706 99 162
deportivo con
apoyo técnico

i Oriente |

Occiden Nordest Magdalena
! te e Medio

15 12 11 7 4 142

Para-Atletas de
mejor rendimiento
deportivo con # 17 1 9
apoyo en
alimentacion

Eventos nacionales
e internacionales
con participacién
de federaciones,
clubes, ligasy
deportistas

NA NA NA NA NA NA 196

Centros de
desarrollo
deportivo en las
subregiones del
Departamento de
Antioquia operando

Eventos deportivos,
de recreaciony
actividad fisica
apoyados en el
departamento para
el fortalecimiento

NA NA NA NA NA NA 40
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Indicadores de producto seguin gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de
producto
de laimagen
institucional
Campanfas
comunicacionales
para la promocion
de laimagen
institucional
realizadas
Postulacion para los
Juegos Olimpicos de
la Juventud % NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Medellin-2026
apoyada
Atletas
convencionales de
mejor rendimiento # 260 34 63 4 6 4 3 1 0 25
deportivo con
apoyo econdmico
Atletas
convencionales de
mejor rendimiento # NA NA NA NA NA NA NA NA NA 900
deportivo con
apoyo cientifico
Atletas
convencionales de
mejor rendimiento # 253 31 49 5 7 7 5 2 1 30
deportivo con
apoyo educativo
Atletas
convencionales de
mejor rendimiento
deportivo con
apoyo en
alimentacién
Para-Atletas de
mejor rendimiento
deportivo con
apoyo técnico
Para-Atletas de
mejor rendimiento
deportivo con
apoyo econdmico
Para-Atletas de
mejor rendimiento
deportivo con
apoyo cientifico
Para-Atletas de
mejor rendimiento
deportivo con
apoyo educativo
Observacién: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

i Oriente |

# 144 11 56 6 5 6 3 1 0 48

# 242 25 44 18 3 10 4 8 4 95

# NA NA NA NA NA NA NA NA NA 300
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Nordest
e

Magdalena
Medio

Subtotal Valle de
Programa | Aburra

Occidente

Oriente | a | Suroeste

$26.318

Recursos de
gestion
(regalias, aportes $0 $0 $0 $0 $0 $0 S0 $0 $0 S0

municipales,

$26.318 NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Observacién: cifras en millones de pesos.
El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

1.8 Componente 8: Antioquia Unida por el Potencial Deportivo
1.8.2. Programa 2: Sistema Departamental de Capacitacion para el Deporte

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre Nombre del Indicador de Unidad de G\ LI

Dependencia Resultado Medida

Meta Plan
2023

Personas certificadas en
capacitacion de calidad, para el

Indeportes Porcentaje 70,0% 50,0% 32,0% 45,7%
desarrollo de las
organizaciones deportivas
ODS movilizado(s) por este programa:
ERCACIH FEOUCCICH 26143 ALIANLAS FAEA
OECALDNE 10 DESEGUALDADES IT LOGRAR
" & LS ORIETINDS
M = @
v
El Sistema Departamental de Capacitacion para Juzgamiento en futbol, fatbol de saldn,
el Deporte pretende garantizar una capacitacion baloncesto; Prescripcién del ejercicio para el
de calidad, inclusiva y equitativa para mejorar el adulto mayor; Desarrollo de las capacidades
desarrollo de las organizaciones deportivas de fisicas condicionales en nifios, adolescentes y
Antioquia, mediante las cuales se fomenta, jévenes, Deporte, actividad fisica y recreacion en
complementay actualiza las competencias de los el contexto rural; Nutricibn  saludable;
actores del sector del deporte, la recreacion y Formulacidon y gestion de proyectos; Juegos
actividad fisica en las subregiones del intergeneracionales (juegos de la calle de piso y
departamento. pared); Lenguaje de sefias Colombiana II;
Programacion y periodizacion del entrenamiento
Para la vigencia 2022, se avanza en un 32% del deportivo; Administracién deportiva,
indicador, que equivale a 6.357 personas Herramientas de la actividad fisica para la
certificadas, lo que a su vez permite alcanzar un poblacion con discapacidad fisica; Desarrollo de
45.7% de la meta del cuatrienio. Este logro las habilidades coordinativas en nifios,
constituye una actualizacién de las competencias adolescentes y jovenes; Iniciacion deportiva
de los actores del sector deporte, la recreacién y adaptado  (atletismo adaptado, natacion
actividad fisica, a través de los cursos realizados adaptada, voleibol piso adaptado, boccia);
en las diferentes subregiones del departamento Habilidades para la vida; influencia de la familia
en tematicas como: Programacién vy en el deportista y Seminario Virtual Formulacion
periodizacién del entrenamiento deportivo; y gestion.
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Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto seguin gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores

de producto | s
Capacitaciones
a técnicos,
jueces,
dirigentes del
deporte y
lideres del
sector en las
subregiones del
Departamento,
realizadas
Observacién: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacién, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

i Oriente |

Inversion del programa segun subregiones - 2022 proyectado a dic 31

TIPO RECURSO Subtotal
......... Programa

Recursos

Recursos de
gestion

)

(regall’as, aportes
municipales,

$ 640 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Observacién: cifras en millones de pesos.

El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregiéon. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

El recurso invertido no es posible territorializarlo, debido a que la capacitacién no se limita a la subregion o municipio especifico
donde se imparte.

1.8 Componente 8: Antioquia Unida por el Potencial Deportivo
1.8.3. Programa 3: Desarrollo y fortalecimiento organizacional

TRANSFORMACION
DIGITAL DE ANTIOGUIA

Avance en los indicadores de resultado 2022p

% Avance
Meta Plan
2023

Nombre Nombre del Indicador de Unidad de

Dependencia Resultado Medida

Personas certificadas en
capacitacion de calidad, para el
desarrollo de las
organizaciones deportivas

Indeportes Porcentaje 70,0% 50,0% 32,0% 45,7%
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ODS movilizado(s) por este programa:

ERCACION 10 REDUECICH JELA 7 ALIIMLAS PREA
OE CALQRD E(.SE”LLAMES LOGRAR
105 DBIETINDS

Ul 15» @

En el programa de Desarrollo y Fortalecimiento
Organizacional, se busca sistematizar la
informacion y estar a la vanguardia tecnologica.,
Es asi, como se ha logrado avanzar en la
implementacion de la plataforma tecnoldgica
DeportesAnt en un 93,0% de la meta planteada
en el afio 2022; este avance esta constituido por
el analisis y gestion de la informacion para la
toma de decisiones y el fortalecimiento del
sector.

Por su parte, la implementacién del observatorio
del deporte, presenté un avance del 65,1%,
representado en los siguientes momentos de la
dimensiébn de Tecnoldgica y Sistemas de
Informacion:

Un primero momento corresponde al ajuste de
los procedimientos de las areas misionales frente
a la operacion del sistema de informacion
Deportesant, especificamente con las areas de
Altos Logros, Juegos Deportivos Institucionales,
Por Su Salud Muévase Pues, Sistema
Departamental de Capacitacion, Escuelas de
Deporte Formativo y Recreacién; asi mismo, se
brindaron lineamientos para la parametrizacion
de cada mddulo en el sistema.

En un segundo momento se procede a
desarrollar un demo para el médulo Por su salud
bailelo pues, y una configuracién para cargar
datos masivos para la tematica de escenarios
deportivos y de actualizacion de fechas de los
apoyos deportivos para el area misional de Altos
Logros.

En un tercer momento se avanzé con la
implementacion de los médulos de “ por su salud
bailelo pues” y Olimpiadas Antioquefas de
Deporte Formativo y con el apoyo en el inicio de
operacion de los médulos: Juegos Deportivos

Institucionales Campesinos y Veredales, Juegos
Deportivos Institucionales Escolares, Juegos
Deportivos  Institucionales  Intercolegiados,
Escuelas de Deporte Formativo, Profes en la
Jugada de Escuelas de Deporte Formativo,
Actividades Municipales de Por Su Salud
Muévase Pues, Seminarios Subregionales de
Por Su Salud Muévase Pues, Encuentros
Subregionales de Recreacion, y Sistema de
Eventos Académicos del Sistema Departamental
de Capacitacion.

En un cuarto momento se avanza en simultaneo
con la estrategia de gestion del conocimiento por
medio del repositorio de videos guia para la
implementacién y operacion del sistema de
informacion Deportesant, asi mismo se avanza
con el monitoreo en el aplicativo para el reporte
de indicadores del Plan de Desarrollo de la
entidad.

A partir de la implementacién y entrada en
operacion de los médulos se procede a presentar
plan de analitica de datos, realizando los
informes de analitica de: Escuelas de Deporte
Formativo, Sistema Departamental de
Capacitacién, Apoyo en Analitica del informe
Atlas Deportivo, Analitica de Efectividad en
Juegos Deportivos Institucionales, Informe
Comparativo de Juegos Deportivos
Intercolegiados Zonales 2021-2022, Juegos
Zonales Intercolegiados 2022, Analitica
comparada entre la final y los Juegos Zonales
Intercolegiados. De otra parte, se realizan
reportes de datos para informes de las diferentes
areas misionales de la entidad que tienen
registros en Deportesant.

Finalmente, se inicia con el Plan Estadistico
Departamental (PED) mediante la recoleccion de
la informacion a reportar por parte de la entidad.
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Avance de la gestion de productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segun gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de

Valle de Occiden Nordest
Suroeste

LLIL T Aburra te e

producto
Plataforma
tecnoldgica de
Informacién del %
Deporte,
mejorada

NA NA NA NA NA NA NA NA NA 93,0%

Observatorio del
Deporte %
implementado

NA NA NA NA NA NA NA NA NA 65,1%

Observacién: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.
SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Inversion del programa segun subregiones - 2022 proyectado a dic 31

TIPO RECURSO Subtotal Oriente Suroeste
Programa
. $973 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
VVVVV propios
ecursos e

gestion

(regalias, aportes $ 0 s 0 s 0 s 0 s 0 S 0 s S 0 $ 0 $ 0

municipales,
VVVVV TOTAL $973 NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Observacién: cifras en millones de pesos.

El total de la inversion del programa, puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental.

El total de la inversion del programa puede no ser igual a la suma de los subtotales por subregion. Dado que existen recursos cuya
inversion es de nivel departamental. El recurso invertido no es posible territorializarlo, debido a que se destina para el fortalecimiento
institucional mejorando los productos y servicios otorgados a los grupos de interés.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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_ Linea 2: Nuestra Economia

2.1. Componente 1: Competitividad para la Antioquia del futuro, Antioquia 4.0
2.1.1. Programa 1: Una nueva economia para una nueva realidad

ARRIBA ANTIOQUIA
ANTIOQUIA v Alianza para la reactivacién
RESILIENTE y revitalizacién de Antioquia

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre

Nombre del Indicador de Resultado

Dependencia

Secretaria de

Meta
Plan
2023

Unidad de
Medida

% Avance
Meta 2023

Logro
2022p

- indice Departamental de indice .
Productividady 1 itividad Colombia (IDCC) (0-10) 68 68 69 75%
Competitividad
ODS movilizado(s) por este programa:

TRABAIN DECEMTE !‘JJ!IMI»\._ STRCCHM € 153 ]2 m_t‘:‘.‘m 17 ALANGES FAR
¥ CRRCINIFRIN [ERGT TR TADFS pie’ U | DERER
nw I\ REESTRUETURA a REPOHSAR G 108 ORIFTTNS
i=)
i & T 0O &
Este programa en la busqueda de mejorar la e EI SENA, que permiti6 seguir

competitividad del departamento tuvo ejecucion
en cuatro proyectos estratégicos de la siguiente
manera:

1. Café Region: este fue formulado en la
vigencia 2021 y su objetivo es incrementar la
generacion de valor agregado y de los
ingresos a todos los actores de la cadena de
valor de café en Antioquia. Se soporta en
cuatro pilares: Produccion de café estandar,
produccion de café especial,
comercializacién y diferenciacion, y trece
programas'. De lo anterior, para 2022, fue
posible alcanzar diferentes convenios para la
promocion del café, con:

e La Federacion Nacional de Cafeteros —
Comité Antioquia, con el que se ejecutd
el concurso taza departamental, con la
participacion de 376 lotes, y la
premiacion de 24 caficultores.

1 Los programas son: (1) Escuela de café, (2) Jévenes
empresarios del café, (3) Infraestructura de secado, (4)
Nuevas capacidades de produccion, (5) Nuevas capacidades
de comercializacion, (6) Concurso de taza, (7) Plan de
renovacion de cultivos de café especial, (8) Alianza de la gran
empresa antioquefia por el consumo de café local, (9) Politica

consolidando el programa de Escuela de
Café, donde se pudo aumentar de 10 a
15 cursos de formacion, con mas de
2.900 formados.

e La Camara de Comercio de Medellin
para Antioquia, con el que se pudo seguir
consolidando los programas de Alianza
de la Gran Empresa Antioquefia por el
consumo de café local, donde se realiz
una caracterizacion de la industria de
café trasformado en el departamento, se
sensibilizaron mas de 20 empresas
promoviendo el consumo de café de
origen de Antioquia y se realizaron 10
eventos de catacion y show de barismo.

Asi mismo, se destacan las siguientes
participaciones y/o realizaciébn de
eventos para la promocion del café,
como fueron: (1) la Feria Expo Dubai,
donde se promocioné el café de origen

publica de consumo de café local, (10) Tiendas de café
especial, (11) Programa de marketing internacional del café
de Antioquia, (12) Promocién del agroturismo cafetero y (13)
Participaciébn en espacios de promocion nacional e
internacional.
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de Antioquia y se tuvieron shows de
barismo y actividades de catacion. (2) La
Feria Café Fina Experiencia, con mas de
120  caficultores 'y  empresarios
patrocinados por la entidad, y la
participacion en la Feria Café Show, en
Corea donde el Proyecto Café Regién
llevd 20 lotes de 14 caficultores para
cerrar negocios y afianzar ese mercado.
(3) La alianza con la Secretaria de
Suministros y Servicios, que permitié que
se tuviera eventos de sensibilizacion en

Café show
Sell, Corea del Sur
Secretaria de Productividad y Competitividad

2. Tren Verde: para 2021, en alianza con la

Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad y la
Gerencia de Servicios Publicos, y mediante
un convenio de asociacion con la Fundacion
Socya, se pudo realizar un analisis del
estado actual de la gestién de los residuos
sélidos en el departamento, la formulacion de
una estrategia departamental de economia
circular y la formulacién, en prefactibilidad,
del proyecto Nodo de Economia Circular en
el Norte del Valle de Aburra.
Para 2022, seguimos comprometidos con
este proyecto, donde a través de un convenio
con el Centro de Ciencia y Tecnologia de
Antioquia CTA, se formulé el proyecto de
Nodo de Economia Circular en etapa de
factibilidad, asi como el avance en la
gobernanza de dicho nodo.

3. Regidn Aeroportuaria de Oriente: para 2021,
y a través de un convenio de asociacion con

2 Es de mencionar que, de estos cuatro proyectos, aunque
hay avances, aun falta por formular Tren Verde y Region
Aeroportuaria de Oriente.

=
% 5w B ® -\':'

el Centro Administrativo Departamental,
donde se presentaron varias marcas de
café de origen de Antioquia a los
empleados, contratistas y visitantes de la
Gobernacion. Y, (4) las ferias Antioquia
es Magica y Cafestival, organizadas por
varias dependencias de la Gobernacion,
asi como la organizacién y ejecucion de
dos espacios de catacién en la Casa de
Antioquia, en Bogota, promocionando el
café del departamento.

=
2 P J e
®T peadicion que NOS UNE
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Palacio de Exposiciohes
Valle de Aburra, Municipio de Medellin
Secretaria de Productividad y Competitividad

el municipio de Rionegro, se estudiaron
cuatro ejes estratégicos del proyecto:
Competitividad e Innovacion, Planeacion
Estratégica Territorial, Conectividad Vial y
Sistemas de Transporte y Opciones para la
ampliacion del aeropuerto José Maria
Cérdova. De lo anterior, para 2022, se
avanzo en la socializacion de los resultados
del ejercicio de 2021 y la construccién de los
términos de referencia para la formulacién
del Plan Estratégico de la Region
Aeroportuaria de Oriente.

Distrito Agroalimentario del Bajo Cauca: con
el cual en alianza con la Cémara de
Comercio de Medellin para Antioquia y el
Comité Universidad Empresa Estado de la
subregion del Bajo Cauca, se conformd el
comité promotor del Proyecto Estratégico y
se planted la hoja de ruta para la formulacion
de este?.
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Por otro lado, es de sefialar el compromiso que
tiene nuestra administracion por tener
informacion veraz para la toma de decisiones.
Por este motivo, para 2021 fue realizado el indice
Municipal de Competitividad para Antioquia
(IMCA) (medicién, andlisis, estudios sectoriales
complementarios, entre los que se encuentra
caracterizaciones de sectores e identificacion de
posibilidades para la internacionalizacién) por la
Consultara Boost Business Consulting S.A.S.
Para 2022, en alianza con la Universidad de
Antioquia y Davivienda, se siguio el calculo de su
serie historica y respectivo andlisis de sus
resultados.

Igualmente, para aumentar la promocién de la
productividad y la competitividad, se siguid
avanzando en la Unificacién de la politica publica
para el desarrollo econémico de Antioquia, la
cual lleva un avance acumulado del 35%. En esta
Ultima es de reconocer el compromiso que tiene
la administracion por lograr un desarrollo bajo
condiciones sostenibles, por tal motivo se esta
trabajando bajo un enfoque de crecimiento verde
a dicha politica®, con lo cual sera posible ademas
de la sostenibilidad ambiental del departamento,

potenciar otras actividades econdmicas, como
los asociados a la bioeconomia, transporte
sostenible y la electromovilidad; la masificacion
de la energia renovable; el impulso a la economia
circular, como elemento clave para reducir los
desperdicios; entre otros.

A partir de estas acciones se viene aportando, ya
sea en el corto, mediano o largo plazo en el
indice Departamental de Competitividad (IDC),
desarrollado por el Consejo Privado de
Competitividad y del Centro de Pensamiento en
Estrategias, en el que para 2022 se logr6 el
mayor resultado desde 2020, con un valor de
6,93 sobre 10, con un aumento de 0,17 en
relacion con 2021, manteniéndose el segundo
lugar a nivel departamental, después de Bogota
(8,59), y en el que se ha logrado cerrar la brecha
(diferencia del IDC entre Bogota y Antioquia),
pasando de 1,76 en 2020 a 1,66 en 2022. Es de
mencionar, que para 2022, se obtuvieron valores
positivos en 10 de sus 13 pilares cuando se
compara con 2021, destacandose los pilares de
Sistema financiero (aumento de 0,84),
Sostenibilidad ambiental (0,52) y Adopcion TIC
(0,37).

Avance de la gestion de los productos e inversion 2022p

Indicadores de
producto
Proyectos
estratégicos
formulados para la # 1 1 0
competitividad
regional

Valle de
Aburra

Suroeste

Magdalena

N
ordeste Medio

Norte Occidente

Proyecto formulado
para el
fortalecimiento de
la cadena
productiva y
comercial del café

Estudio contratado
para la construccion
del: indice
Municipal de
Innovacién (IMl),
indice municipal de
competitividad
(IMCA), indice

NA

3***

NA NA NA NA NA

3 La unificacién de la politica publica de desarrollo econémico
se articula a la politica publica de crecimiento verde, la cual

se esta haciendo con el apoyo y la cooperacion técnica de la
empresa coreana GGGI.
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Indicadores de | Bajo | Magdalena
producto ' | Medio

municipal de
competitividad
turistica (IMCT)
Unificacion de
politica publica para
el desarrollo % NA NA NA NA NA NA NA NA NA 35%
econdémico de
Antioquia

Observacioén: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.

SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero

suman al total del indicador de producto.

Nota: ** Si bien el enfoque del proyecto Café Region se sitla en la subregion del Suroeste, esta dirigido a cualquiera de los 94

municipios cafeteros de Antioquia.
*** |Incluye el valor de la linea de base.

Inversion del programa segun subregiones - 2022 proyectado a dic 31

TIPO RECURSO Subtotal ! ! ; ! J . Occidente | Nordeste |

Programa
Recursos propios

Observacion: cifras en millones de pesos.
* Recursos de gestion para el calculo de indice municipal de competitividad (IMCA), se hizo articulacién con la Secretaria de Hacienda
del Departamento para que a través de la estrategia de reciprocidad bancaria con Davivienda se financiara el estudio con un convenio
con la Universidad de Antioquia, Centro de Investigaciones y Consultorias - Grupo de Macroeconomia Aplicada.

2.1. Componente 1: Competitividad para la Antioquia del futuro, Antioquia 4.0
2.1.2. Programa 2: Antioquia emprende

ARRIBA ANTIOQUIA
ANTIOQUIA v Alianza para la reactivacién
RESILIENTE y revitalizacién de Antioquia

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Logro % Avance
2022p Meta 2023

Nombre Nombre del Indicador de Unidad de Meta Meta
Dependencia Resultado Medida Plan 2023 | 2022

Secretaria de Razdn por
Productividad y Densidad empresarial 1.000 34,6 33 32,29 74,46%
Competitividad habitantes
Secretaria de indice
Productividad y indice de bancarizacion 95,0 95,0 93,07 73,31%
e (0-100)

Competitividad
ODS movilizado(s) por este programa:

TRABAIN DECEMTE [RRFxiLE SANCCMDELLE 5

¥ CRRINITNIN R TRIRI TADFS ”

nw I REESTRUETURA a

a=>» g

‘Il & - # éf
En el proceso de recuperacion de la economia, continuado con la Alianza por la Reactivacién y
se sigue comprometido con la proteccién del Revitalizacion Integral de Antioquia (ARRIBA
tejido empresarial antioquefio. Para esto se ha Antioquia), a través de la MEGA 5, la cual busca
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generar alivios crediticios para 40.000 unidades
productivas, que corresponden al 20% de las
microempresas de Antioquia. Para 2022 fue
posible seguir avanzando en esta alianza a partir
del indicador Unidades productivas con modelos
de negocio apoyados con crédito, el cual permitié
que se adicionara 1.453 empresas (que se
suman a las 15.907 entre 2020-2021), de 7
Alianzas realizadas para la remocién de barreras
y la inclusién crediticia y se apoyaron a 280
emprendedores sensibilizados con modelo o plan
de negocio.

Lo anterior favorecio el fortalecimiento del tejido
empresarial, que para 2022 el indicador de
Densidad empresarial en Antioquia (empresas
por cada mil habitantes), se espera que llegue a
un valor de 32,29, siguiendo la recuperacion del

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

tejido empresarial existente en 2019, que
correspondia a 214.454 empresas, lo que
significa un aumento de 7.937 empresas en 2022
con relacion a 2019.

Otro indicador clave considerado, es el indice de
bancarizacion, se proyecta para 2022 en un valor
de 93,07%, esperando, desde Iluego, la
recuperacion de su tendencia normal con
relacién a 2019. Este indicador representa la
inclusion financiera definido su célculo como:
Cuentas de ahorro activas en el departamento
por cada 100 habitantes mayores de 18 afios en
el departamento, segiin metodologia definida por
el Consejo Privado de Competitividad y la
Universidad del Rosario (ver IDC 2022 -
https://compite.com.co/indice-departamental-de-

competitividad/).

Avance de la gestion de los productos e inversion 2022p

Indicadores de

Oriente Uraba

Norte | Nordeste

Suroeste |

Occidente

producto | G
Emprendedores
sensibilizados — con # ND ND ND  ND  ND ND ND ND ND 280
modelo o plan de
negocios
Concursos
realizados para la # ND ND | ND ND ND = ND ND ND ND 5
promocion del
emprendimiento
Unidades
productivas con
modelos de negocio # 98 171 30 112 115 5 21 57 52 792
apoyados con
crédito
Alianzas realizadas
para la remocion de
barreras y la # 0 4 0 1 0 0 0 0 0 2
inclusion
crediticia**

Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.
SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacién, o que son de naturaleza departamental, pero

suman al total del indicador de producto.

** Alianzas realizadas para la remocion de barreras y la inclusion crediticias realizadas con los Municipio de: 1. Marinilla, 2. Rionegro,
3. San Vicente, 4. Tamesis, 5. Sonson y las 2 alianzas restantes en todo Antioquia.

Inversion del programa segun subregiones - 2022 proyectado a dic 31

TIPO RECURSO

Programa

$9.526

Suroeste

Occidente | Nordeste |

$1.989 NA $1.961 NA

(regalias, aportes
cipal :

$28 NA NA NA NA NA

$11.515 S 486

$1.839

$1.953 @ $525 $ 420 $ 725 $1.058

Observacion: cifras en millones de pesos.

v

UNIDOS
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2.1. Componente 1: Competitividad para la Antioquia del futuro, Antioquia 4.0
2.1.3. Programa 3: Trabajo decente y fortalecimiento empresarial

ARRIBA ANTIOQUIA PROGRAMAS DE
ANTIOQUIA v Alianza para la reactivacién DESARROLLO CON
RESILIENTE y revitalizacién de Antioquia ENFOQUE TERRITORIAL

Avance en los indicadores de resultado 2022p

% Avance
Meta 2023

Nombre del Indicador de Unidad de
Resultado Medida

Nombre

Dependencia

Secretaria de Tasa por 100

Productividady = Tasa de desempleo . 10,2 12,5 11,3 75,0%
. habitantes

Competitividad

secretaria de Tasa de natalidad empresarial Razon por

Productividad y neta (Registro Em resa:i)al) 1.000 12,0 14,0 13,51 58,98%

Competitividad & P habitantes

Secretaria de Participacion de las mujeres en
Productividady @ todos los programas de
Competitividad | promocion del Empleo

Porcentaje 30,0% @ 10,0% 96,0%* 479,3%

* este indicador tuvo un logro del 55%.
ODS movilizado(s) por este programa:

FIH TRABAIN DECEWTE m TTNCCEMIF LS 1? ALAMGES FARY
% 14 30R2RE ¥ CRRIKIFRIN VIR TTADFS, § | DERAR
T b LR 10 DR IFTINS

Mt of S B &

Pese a que la Gobernacién de Antioquia no
influye completamente en los indicadores de
resultado asociados a este programa, Si se
puede considerar que es un actor clave para la
generacion de empleo en el departamento. En el
cual se estima que provee 71.265 empleos
directos, siendo la Secretaria de Infraestructura
Fisica una de las principales empleadoras, este
valor se puede traducir en la reduccion de la tasa
de desempleo y en la generacion de valor
agregado de actividades, como la agricultura,
comercio, servicios, transporte, manufactura.

También es de mencionar las alianzas logradas
en 2021 con el Gobierno Nacional, Cajas de
compensacion Familiar y camaras de comercio,
gue auln continGan vigentes para 2022, siendo
importante resaltar:

1. El apoyo del Gobierno Nacional con un 25%
subsidio de un salario minimo legal vigente
para la contratacion de poblacion joven.

2. Alianza que articula a 130 empresas
(incluyendo conglomerados) para potenciar
sectores como los de  servicios
administrativos y de apoyo, manufacturas,
comercio y construccion, al igual que generar
empleos para mujeres y poblacién joven. De
esto es de destacar como aliados
estratégicos de la Gobernacion de Antioquia
a la ANDI Antioquia, la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia, Comfama,
Comfenalco Antioquia, NoName Colombia,
Globalista y Proantioquia.

3. Continuar con la Gran Alianza por el Empleo
y la Microempresa de Antioquia, que es
integrado por instituciones publicas 'y
privadas —Comfama, Comfenalco,
Corporacion Interactuar, Gobernacion de
Antioquia, entre otras—, que naci6 a raiz de
los efectos generados en la economia
(empresas y empleo) a raiz del COVID-19.

Lo anterior ha propiciado por la reduccion de la
tasa de desempleo, la cual tuvo para Antioquia
un valor en 2020 del 16,2%, en 2021 un valor de
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13,4% y se proyecta que para 2022 se localice
en un 11,3%, dandose una reduccién de 2,1
puntos porcentuales (pp). De esto es de
destacar, la disminucion de la presion de la
demanda (diferencia entre la Tasa global de
participacion (TGP)* y la Tasa de Ocupacion
(TO)®), que indica la capacidad de absorcién que
tiene la economia para generar empleos, siendo
un valor menor mejor. Esta para 2020 en
Antioquia se encontraba en 10,4% que era un
valor muy similar al que tenia la poblacion bajo la
linea de pobreza moderada en 2019 (11,9%)S.
Para 2022, se proyecta que este valor en
Antioquia retorne a los niveles de 2019 (7,4%),
con una TGP de 65,7% y la TO de 58,3%, donde
se espera que la TO para 2022 se estabilice a los
niveles de 2019 (66,0%). También es de
mencionar, la relevancia que tienen estas
acciones, especialmente la asociada a la Gran
Alianza por el Empleo y la Microempresa de
Antioquia en el indicador tasa de natalidad
empresarial, en el cual se proyecta se muestre
un desempefio en 2022 en el 13,51 por cada
10.000 habitantes, ganando terreno en relacion

& UNIVERSIDAD (4
DE ANTIOQUIA | améjate

de Antioquia

con 2019, donde se localizo este en un valor de
11,47,

Del indicador de resultado Participacion de las
mujeres en todos los programas de promocién
del Empleo, en procura de lograr una mayor
igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, fueron realizadas acciones, como la de
promover la conservacion de las inscripciones de
mujeres en las agencias de empleo, como la
Agencia Publico de Empleo — APE — SENA, y las
Cajas de compensacion familiar Comfenalco y
Comfama; que se ubicaron en el 46%, y en
donde, de las colocaciones a las vacantes y
puestos disponibles, fue del 41% para mujeres.
Del mismo modo, del proyecto Antdjate de
Antioquia, se logré para 2022, que el 54% de
ganadores fueran mujeres (108), frente al 40%
de 2021. En el mismo tema de generacién de
empleo para mujeres en el Bazar de Compras
Locales participaron 1.285 iniciativas
productivas, de las cuales el 75% (958) son
lideradas por mujeres, frente a 25% (327) de
unidades productivas lideradas por hombres.

185 comunidades
Imos, region

Concursa por un
incentivo de hasta
10 millones de
PesSOS para que

tu negocio siga

creciendo

Conoce como y participa en
www.antojatedeantioquia.com.co

Promocional concurso Antdjate de Antioquia 2022
Secretaria de Productividad y Competitividad

4 Relacién entre la poblaciéon econémicamente activa
(ocupados + desocupados) y la poblacion en edad de
trabajar.

5 Relacién entre la poblacién ocupada y la poblacion
econdmicamente activa.

6 Se hace esa comparacion por la mayor vulnerabilidad que
tiene esta poblacién para acceder a un empleo.

7 Cifras referenciadas en este parrafo hacen referencia a los
resultados de mercado laboral usando el Marco
geoestadistico de 2018. Se hace reconociendo la
permanencia en la medicion con Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda (CNPV) 2018 en los siguientes afios.

GOBERNACION DE anmioguis | UNIDOS
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA | UNIDOS
Igualmente se desarrollé un proyecto con fortalecimiento del tejido empresarial para el
Davivienda para la realizacion de las sector comercial de los municipios beneficiarios

intervenciones de algunas de las plazas de de las intervenciones.
mercado del departamento, lo que contribuye al

Avance de la gestion de los productos e inversion 2022p

Indicadores de producto segtin gestion por subregiones - 2022 proyectado a dic 31

Indicadores de Unidad Suroeste | Norte Occidente | Nordeste Magda!ena
producto ’ ' ' ' ' _ | Medio

Ruedas de

empleabilidad

realizadas en las # 2 0 0 2 1 0 0 0 3 0

subregiones de

Antioquia

Unidades

productivas y/o
empresas  locales

con iniciativas

empresariales /o # 271 206 @ 76 | 181 203 @ 87 50 146 47 1.343
modelos de

negocio, que

reciben apoyo

técnico para su

fortalecimiento

Antéjate de

Antioquia:

coneursos # NA 0 NA  NA  NA NA NA NA NA NA 1
realizados de

fortalecimiento

empresarial

Alianzas

estratégicas

realizadas con los

actores publicos y

privados para el # ND ND ND ND ND ND ND ND ND 8
fortalecimiento y el

desarrollo

econémico de

Antioquia

Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2022 adjunto a este informe.
SD*: Bienes o servicios de los cuales no se cuenta con el dato de su territorializacion, o que son de naturaleza departamental, pero
suman al total del indicador de producto.

Inversion del programa segun subregiones - 2022 proyectado a dic 31

TIPO RECURSO pubtotal = Wallede | onte

Programa | Aburra

Recursos de gestion
(regalias, aportes
municipales, nacionales,
etc)

Observacion: cifras en millones de pesos.
Los recursos relacionados se distribuyeron entre los 200 ganadores de Antioquia para el afio 2022, y los 280 ganadores de capital
semilla y gestién ante el INVIMA. A la fecha se territorializaron los recursos de Antéjate de Antioquia y se proyectaron los datos de
capital semilla por cada subregion, asi como los ganadores de INVIMA (aproximadamente 40 ganadores).
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2.1. Componente 1: Competitividad para la Antioquia del futuro, Antioquia 4.0

2.1.4. Programa 4: Economia social y solidaria

PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

Avance en los indicadores de resultado 2022p

Nombre Nombre del Indicador de Unidad de " Logro % Avance

Dependencia Resultado Medida 2022p | Meta 2023
Secretaria de . . Razén por
Productividad y (T::aiifons:"f:‘s‘ir‘?:l‘)presa”a' neta 1.000 12,0 140 13,51  5898%
Competitividad & P habitantes

ODS movilizado(s) por este programa:
TRABAIN DECEMTE STRCCEN IF 153 1 ALUANGES FARY
¥ CRRCINIFRIN IR ADFS I DERAR

FRNAARIND a 105 DRIFTIVNS
i = &

En este programa se viene trabajando por el
fortalecimiento de la Economia Social y Solidaria
(ESyS), para este objetivo, se tiene dos
indicadores. En cuanto al primero:
Implementacion de la politica publica de
economia social y solidaria, entre 2021y 2022 se
viene siguiendo uno de los principios generales
definidos en la ordenanza 68 de 2017 y al plan
quinquenal 2019-2023 de COPRODES en su
articulo 3, literal b, para el Fortalecimiento de
procesos de trabajo asociativo y en equipo en
torno a proyectos productivos con
responsabilidad social como forma de contribuir
al fortalecimiento de las organizaciones de ESyS.
En desarrollo de este principio se ejecuto el
proyecto con CONFECOOQOP para la promocién y
fortalecimiento de organizaciones de ESyS,
lograndose:

e La articulacién asociativa de organizaciones
de ESyS en las subregiones priorizadas —
Oriente, Suroeste, Bajo Cauca, Uraba y
Norte—.

e La actualizacion participativa del diagnéstico
de las organizaciones de productores
agropecuarios en cada una de las
subregiones priorizadas.

e Brindar formacion en economia solidaria,
cooperativismo y redes de Cooperacion
solidaria, propiciando al tiempo la
construccion de acuerdos de ftrabajo
asociativo  entre  organizaciones  de

productores agropecuarios en cada una de
las subregiones priorizadas.

e Formalizar y legalizar organizaciones
cooperativas de segundo nivel de
productores agropecuarios en las
subregiones priorizadas.

e Formular planes de trabajo para el
fortalecimiento y articulacion asociativa de
las organizaciones de segundo nivel regional
conformadas.

En cuanto al segundo indicador: Municipios 0
distritos apoyados en la implementaciéon de la
politica publica. La Ordenanza 68 de 2017 en su
articulo 2, numeral 2, establece como uno de los
objetivos de la politica, la de “Promover, proteger
y fortalecer la cultura de la solidaridad, mediante
procesos, planes y estrategias de formacion,
educacion del talento humano, comunicacion,
investigacion y gestion social del conocimiento,
para contribuir a la transformacién cultural que
requiere el desarrollo empresarial solidario, las
capacidades humanas y el cuidado de la vida en
los territorios”.

La misma ordenanza, en su numeral 6 dice que
se hace necesario: “Instrumentos de
Concertacion, Planeacién, Coordinacion vy
Seguimiento: Para el desarrollo de la politica
publica de ESyS de Antioquia se implementaran
los siguientes mecanismos...”. Entre otros, el

numeral 3 dice: Planes de accion quinquenales:
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el Consejo para la Promocién y Desarrollo de la
Economia Solidaria en Antioquia -COPRODES,
creado mediante el Decreto 842 de 2018,
orientara la formulacién de planes quinquenales,
con la participacion de todos los actores que
incluye la politica publica de ESyS.

En atencion a la implementacién del plan
quinquenal para el cuatrienio 2020-2023, se
proyectd para 2022 un plan de trabajo con 14
municipios de Antioquia para iniciar la ruta en la
incidencia de la politica pUblica de ESyS. Los
avances referidos al cumplimiento de los
indicadores planteados en la Linea 2. Nuestra
Economia del Plan de Desarrollo Departamental:
UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023 se ilustran en
el cuadro inferior de indicadores de producto.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Con el fin de avanzar en el logro de las metas del
plan, se priorizaron para el cuatrienio 50
Municipios para ser intervenidos con el tema de
la ESyS, para 2022 se priorizaron 14 Municipios
(sumando 23 entre 2020-2021) de los cuales se
intervinieron en pro de la formulacién e
implementacién de la politica publica los
siguientes: Sopetran, Apartadd, Santa Fe de
Antioquia, Hispania, Rionegro, Itagui, Ciudad
Bolivar, Donmatias, Salgar, Barbosa, Urrao,
Andes, Puerto Berrio, Caucasia. Con el disefio
de una caja de herramientas para apoyar a los
Municipios en el proceso, se definié y aplico el
modelo de intervencién de nueve pasos que se
describe en el siguiente grafico:

Gréfico 1. Ruta de construccién de la politica publica (PP) o creacién de la mesa local de Economia

social y solidaria (ESyS)

Implementacion de la estrategia de comunicaciones y socializacién
1. Suministro de informacidn, 2. Pedagogia, 3. Dialogo - participacidn, 4. Consenso, concertacion o Acuerdo

4 N [

1. Identificacién de las organizaciones y
empresas de economia social y
solidaria en el municipio

3. Seleccidn de las organizaciones a
caracterizar (formato impreso o digital) y
establecer cronograma

m

7. Convocatoria a las organizaciones y
empresas diagnosticadas para la
validacion del documento — Definicion si
se formulara la PP o se creara mesa
local de ESyS

J

w

J N
L]
N

2. Realizar la convocatoria al proceso
de sensibilizacion de dichas
organizaciones en aras de fortalecer el
tejido organizacional local

\, J

4. Realizacion de la pedagogia al
equipo o personal que realizard la
caracterizacion, sobre el instrumento
fisico y digital de la caracterizacion

N\

8. Si se opta por formular la PP, se
asesora al Municipio en la
estructuracion del proyecto de acuerdo,
su exposicion de motivos y el
acompafiamiento en la comisiony

Yy, plenaria

w

3. Definicion de la conformacion
preliminar de un comité promotor de la
politica publica (PP) y/o de la mesa local
de ESyS

6. Realizacion en campo, oficina o
virtual, del proceso de caracterizacion-
revision de los cuadros de salida del
Google fo