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DEPARTAMENTO DE ANTiOQuU
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se concede el disfrute de unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Part|C|paC|ones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por la Resolucion S 2022060367542 del 26 de octubre de 2022 se establecié el Calendario
Académico A, afio 2023, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del
26 de diciembre de 2022 hasta el 08 de enero de 2023, del 19 de junio de 2023 hasta el 02
de julio de 2023, del 04 de diciembre de 2023 hasta el 24 de diciembre de 2023.

* Por la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se establecié el Calendario
Académico A, afio 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del
25 de diciembre de 2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30
de junio de 2024, del 02 de diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024.

* El Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la
interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente
de trabajo o maternidad.

El (la) sefior (a) RENTERIA PEREA LUZ YARLEY identificado (a) con cédula de ciudadania
1.077.447.933, labora como docente de primaria en la |. E. José Maria Mufioz Flérez - sede
Sede Principal del municipio de Carepa, se le reconoceran vacaciones interrumpidas debido
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a que se encontraba en licencia de maternidad desde el 04/12/2023 hasta el 07/04/2024,
reconocimiento equivalente a 35 dias de vacaciones, las cuales se concederan desde el
30/09/2024 hasta el 20/10/2024 y entre el 18/11/2024 hasta el 01/12/2024, ambas fechas
inclusive.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacioén,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
RENTERIA PEREA LUZ YARLEY identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.447.933,
quien labora como docente de primaria en la |. E. José Maria Mufioz Flérez - sede Sede
Principal del municipio de Carepa, desde el 30/09/2024 hasta el 20/10/2024 y entre el
18/11/2024 hasta el 01/12/2024, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) RENTERIA PEREA LUZ YARLEY el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccidén de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP
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MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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