Radicade: S 2022060192594
Fecha: 16/09/2022

po: RESOLUCION
estino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de un empleo de la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLOQ ORGANIZACIONAL,

en uso de las facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamental 0489 del 28 de enero de
2021, y

CONSIDERANDO:

A. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico que justifica y da
sentido a la existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose en instrumento de administracion del
talento humano, a través del cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que

conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del servicio y fortalecer la gestion
administrativa.

B. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de
2020, establece que las entidades expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los
requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcién, adician, modificacién o actualizacion del manual especifico
se efectuara mediante resolucién interna del jefe del organismo ¢ entidad.

C. Que como parte de la fase de implementacién del proyecto de Evolucién Humana y Organizacional y de
acuerdo con el nuevo madelo de operacién por procesos y la estructura organizacional establecida mediante el
Decreto 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de 2021 y la Ordenanza 7 de 2022, se
detecta la necesidad de ajustar el manual de funciones y de competencias laborales para los empleos de la
planta global de cargos de la Administracién Departamental - nivel central, con el fin de actualizar los

propésitos principales, funciones esenciales, conocimientos basicos o esenciales y requisitos de formacion
académica de los empleos.

D. Que se requiere modificar el manual de funciones del empleo Asesor, con NUC 2000005944, cédigo 105,

grado 02, con el fin de orientar las acciones en materia juridica y contractual en proyectos de gran
envergadura.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
ASESOR, cédigo 105, grado 02, NUC 2000005944, adscritc a la planta global de la Administracién
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

_ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: ASESOR
Cddigo: 105
Grado: 02
Nro. de Cargos: Tres (3)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR.
PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y asistir el desarrollo de acciones que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos institucionales y metas establecidas, de conformidad con los lineamientos y
directrices de la Administracion Departamental.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Acompafar juridicamente al nivel Directivo de los Organismos y los Entes
Descentralizados en materia de contratacidon publica a fin de evitar un dafo
antijuridico en dicha actividad.

2. Asesorar en materia de contratacidon pubica al Departamento de Antioquia para
resolver las dificultades que se presentan en el desarrollo de los procesos.

3. Coordinar la gestidn para la terminacion y liquidacién de los procesos contractuales
pendientes, conforme a las disposiciones legales.

4. Servir de enlace con los Organismos y las Entidades Descentralizadas del Orden
Departamental con el fin de atender todos los temas que tengan relacién con la
contratacion publica y los asuntos de obras inconclusas o problemas juridicos
contractuales de gran envergadura, a fin de coordinar una solucién.

5. Fungir de interlocutor ante los Entes de Control para la atencion y gestion de
requerimientos relacionados con los procesos contractuales que tengan obras
inconclusas, atendiendo la normativa vigente.

6. Plantear planes de ruta que permitan la resolucidn de temas de alto impacto para el
gobierno.

7. Acompanfar y generar recomendaciones para la toma de decisiones administrativas y
contractuales, de conformidad con los lineamientos establecidos.

8. Realizar control y seguimiento a las decisiones tomadas y sobre los asuntos que le
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sean requeridos, presentando los informes periddicos correspondientes.

9. Plantear planes de ruta que permitan la resolucién de temas de alto impacto para el
gobierno.

10. Asesorar a la alta direccion en la toma de decisiones, en las que intervenga la
Gobernacién de Antioquia, aportando conceptos y elementos de juridicos.

11. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

~ CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Publica
- Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacion

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacién y Ejecucion de Contratos Estatales
- Liquidacion de contratos

- Sistema de compras y contratacion publica

- Causales de terminacién de contratos

- Medios de Control Contractual

- Tipologia contractual

- Forma contractual

- Riesgos de la contratacion

- Supervisién e interventoria

- Estimacidn, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos

- Plan Anual de Adquisiciones

- Estudios previos, andlisis del sector

F066-GESTION DE PLANEACION

- Evaluacion y control de metas institucionales

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Elementos de planeacién estratégica

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y visién de la entidad)
- Modelo unificado de la planeacion y la gestion

- Indicadores de gestion

- Disefio y formulacion de planes estratégicos

- Formulacion de planes, programas y proyectos

FO009-GESTION DE PROYECTOS

- BPIN

- Gerencia de Proyectos

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Costos y presupuestos

- Metodologias para la formulacidn de proyectos
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- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos

- Metodologias de seguimiento y gestién para el cumplimiento
- Programacién y control de proyectos

- Evaluacién de impacto

- Formulacion y evaluacion de proyectos

- Cadena de Valor

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 2° - Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO 3° - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargo/rol Firma , Fecha

Proyscls Katherine Londofio Profesional Universiario / Subsecretaria de Desarrallo M. /6/2/ 2 P .

Organizacional

Reviso; Isabel Cristina Mejia Fidrez Contratisia I [T '6 ‘t §Z 22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes § pof tanto, bajo huebtra responsabilidad lo

prescntamos para la firma.
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