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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR LA CUAL SE TRANSFIEREN UNOS RECURSOS FINANCIEROS AL
CENTRO DE ATENCION Y REHABILITACION INTEGRAL EN SALUD MENTAL
DE ANTIOQUIA - E.S.E HOSPITAL CARISMA- ",

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 y las Ordenanzas 28 de 2006 y 19 de 2008, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 715 del 2001, le
corresponde al ente territorial brindar asesoria y asistencia técnica a los
Municipios del Departamento para la implementacién, desarrollo y ejecucion de
las Acciones de Salud Publica en la promocion y prevencion dirigidas a la
poblacion de su jurisdiccion.

2. Que en el articulo 1° de la Ley 1566 de 2012 se reconoce que el consumo, abuso
y adiccién a sustancias psicoactivas, licitas o ilicitas es un asunto de salud
publica y bienestar de la familia, la comunidad y los individuos. Por lo tanto, el
abuso y la adiccion deberan ser tratados como una enfermedad que requiere
atencion integral por parte del Estado, conforme a la normatividad vigente y las
Politicas Publicas Nacionales en Salud Mental y para la Reduccion del Consumo
de Sustancias Psicoactivas y su Impacto, adoptadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

3. Que seguln el articulo 2° de la Resolucién 1841 del 2013 del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, “por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012
—2021"", e corresponde a la entidad territorial adaptar y adoptar los contenidos
establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica a través del Plan Territorial de
Salud y coordinar su implementacion, de conformidad con los lineamientos que
defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

<

" El Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031 se encuentra en construccion.
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4. Que en las dimensiones prioritarias definidas en el anexo técnico en el numeral
7.3 de la Resolucion 1841 del 2013, se establece como estrategias de Ia
Dimension Convivencia Social y Salud Mental, en el componente de prevencion y
atencion integral a problemas y trastornos mentales y a diferentes formas de
violencia: la “Asesoria, asistencia técnica y acompafiamiento para garantizar la
aplicacion de la normatividad vigente y la implementacién de lineamientos
técnicos para la promocion, diversificacion y ampliacion de la oferta en las
diferentes modalidades de prestacion de servicios en salud mental y consumo de
sustancias psicoactivas” y “Fortalecimiento de la capacidad de respuesta: gestion
integrada para el desarrollo de competencias en los actores del Sistema de
Proteccion Social Integral, que facilite el acceso a la atencion integral e integrada
de los problemas y trastornos mentales y del consumo de sustancias
psicoactivas”, entre otras.

5. Que la Resolucién 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion Social “por la
cual se dictan disposiciones con relacion a la gestion en salud publica y se
establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Salud Publica de intervenciones colectivas”, sefiala como deber de la entidad
territorial desarrollar acciones para alcanzar las metas y objetivos de salud
publica establecidas en el Plan Territorial de Salud.

6. Que en cumplimiento de la Resolucién 518 de 2015, Titulo 1| “ASPECTOS
GENERALES PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA”, Articulo 5°. Sefiala:
que las entidades a cargo de la Gestiéon en Salud Publica, para el logro de
resultados en salud, implementaran y fortaleceran entre otros los siguientes
procesos “5.2. Desarrollo de capacidades: para crear, construir y fortalecer
capacidades, habilidades, actitudes, valores, aptitudes, conocimientos en el
Talento Humano en salud, asi como las capacidades en las Instituciones del
SGSSS, que contribuyan a la gestién técnica, administrativa y financiera de las
politicas de salud y proteccién social de forma sostenible, orientadas a mejorar la
salud de los habitantes del pais”.

7. Que la Resolucién 00000089 de 2019 del Ministerio de Salud y proteccion Social
“por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencién y Atencion del
Consumo de Sustancias Psicoactivas”, establece las siguientes lineas de accion:
Fortalecimiento de los factores protectores frente al consumo de sustancias
psicoactivas; prevencion de los factores de riesgo frente al consumo de
sustancias psicoactivas tratamiento integral; rehabilitacion integral e inclusion
social y gestion, articulacion y coordinacion sectorial e intersectorial; las cuales
son de obligatorio cumplimiento para los integrantes del sistema general de
seguridad social en salud.

8. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la
actualidad desarrolla y ejecuta el proyecto: “Fortalecimiento Salud para el aima-
salud mental y convivencia Social Antioquia”, matricula 2020003050136, incluido

en el COAI 2022 (Componente Operativo Anual de Inversiones) — PAS (Plan de
Accién en Salud) 2022.
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9. Que la Ley 30 de 1986 ordeno la creacion de los Comités Departamentales de
Prevencion en Drogas, y en cumplimiento de ella el Departamento de Antioquia
creo el comité mediante Ordenanza No. 28 del 24 de agosto de 2006 “por medio
de la cual se crea el Comité Departamental de Prevencion en Drogas de
Antioquia” y modificada mediante Ordenanza 19 del 19 de septiembre de 2008
‘por medio de la cual se modifica la Ordenanza 28 de agosto 24 de 2006, a
fravés de la cual se crea el Comité Departamental de Prevencion de Drogas de
Antioquia”.

10.Que el articulo tercero de la Ordenanza 19 de 2008 estipula como objetivos del
Comité Departamental de Prevencion de Drogas de Antioquia entre otros los
siguientes:

e Asesorar y darle seguimiento a las politicas que emanen del Consejo Seccional
de Estupefacientes.

* Desarrollar y hacer seguimiento a los proyectos que conforman el Plan
Departamental de Prevencion Integral y tratamiento del tabaquismo, alcoholismo
y demas conductas adictivas.

¢ Gestionar recursos técnicos y financieros para desarrollar el plan departamental
de prevencion integral y tratamiento del tabaquismo, el alcoholismo y demas
conductas adictivas.

e Constituirse en soporte técnico fundamental para que los municipios del
Departamento organicen y estructuren sus propios Comités de Atencion,
Prevencion integral y Tratamiento del Tabaquismo, el Alcoholismo y las demas
conductas Adictivas.

 Asesorar a los diferentes municipios en la estructuracion, desarrollo vy
seguimiento de los respectivos planes municipales de prevencion integral y
tratamiento del tabaquismo, alcoholismo y las demds conductas adictivas.

e Coordinar las distintas acciones que se lleven a cabo en prevencion y
tratamiento en el Departamento por los diferentes estamentos, sean estos de
caracter Nacional, Regional, Seccional o Municipal.

* Promover y ejecutar el desarrollo de estrategias de comunicacidén que divulguen
y soporten el plan de accién del Comité de Prevencion en Drogas de Antioquia.

o Desarrollar el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica que permita tener
actualizada la situacion de drogas en el Departamento de Antioquia.

« Propiciar espacios informativos, formativos y participativos en el tema de drogas.

e Apoyar el Disefio de Politicas Publicas Departamentales relacionadas con la
proteccion del menor en riesgo de infringir la Ley por encontrarse expuesto al
consumo de sustancias psicoactivas, articulado a la Ley de Infancia y
Adolescencia y a la Ley de Juventud.

» Disenar la transversalidad de las estrategias Institucionales Educativas libres de
humo y habilidades para la vida en el pensum académico que se lleva a cabo en
las institucionales educativas del Departamento, dentro de la Transversalidad de
sus acciones con la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia.

11.Que la E.S.E. Hospital CARISMA, como responsable de operativizar los
programas, proyectos y actividades insertos en el plan de accién del Comité
Departamental de Prevencién en Drogas de Antioquia ha formulado la “propuesta
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de acciones para la prevencién integral del consumo de sustancias psicoactivas

en el departamento de Antioquia”, bajo el radicado 2022010030935 del 24 de
enero de 2022.

12.Que la citada propuesta de aplicacidn se ajusta a lo establecido por la Resolucion
1841 del 2013, la Resolucion 518 de 2015, a la Resolucion 3280 de 2018 y a lo
senalado en la Ordenanza 19 de 2008, ya debidamente referenciadas.

13.Que de conformidad con los articulos 4° y 5° de la Ordenanza No. 19 del 14 de
agosto de 2008, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia debe dar aportes anuales para operativizar programas, proyectos y
actividades del Comité Departamental, y los distintos recursos financieros que
gestione el Comité Departamental de Prevencion de Drogas de Antioquia, seran
manejados por la Tesoreria de la “Empresa Social del Estado, Centro de
Atencion y Rehabilitacion Integral en Salud Mental de Antioquia E.S.E Hospital
Carisma”, la cual se encuentra obligada por este mismo acto administrativo a
llevar para su manejo una cuenta especial y a destinarlos a la ejecucion de los
proyectos del Plan Departamental de Prevencion en Drogas de Antioquia
conforme a los precisos objetivos que el mencionado acto administrativo asigna
al Comité Departamental de Prevencion en Drogas de Antioquia.

14.Que el desarrollo de las acciones que se realicen en el Departamento de
Antioquia a través del Comité Departamental de Prevencién de Drogas de
Antioquia estaran enmarcadas de acuerdo a los lineamientos que desde la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia se definan para
tal fin.

15.Que con la finalidad de darle continuidad al Plan de Desarrollo “Unidos por la
Vida”, en la implementacion del Programa “Salud para el Aima”, y para garantizar
el desarrollo y ejecucién del Plan Integral de Drogas, la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia expidié el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2022003, y el de Registro Presupuestal No. 2022001, donde
certifica que a la fecha de su expedicidn existe apropiacion con saldo disponible
contra la cual se puede ordenar gastos en el cédigo y valor que se detalla a
continuacion:

Rubro: 2-3-2-02-02-009/131D/0-012619/C19053/01-0081  Fortalecimiento
Salud para el Alma Salud Mental y Convivencia Social Antioquia
Valor: $ 869.030.000 (OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES

TREINTA MIL PESOS MIL).

En virtud de lo anterior, este Despacho

RESUELVE

* Una vez terminadas de actualizar las actividades del proyecto en SAP, se procederd a actualizar el CDP y RPC




RESOLUCION No. de 2022 HOJA NUMERO 5

ARTICULO PRIMERO: TRANSFERIR los recursos financieros por valor de
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES TREINTA MIL PESOS MI/L
($869.030.000) a la E.S.E. Hospital Carisma, del presupuesto de Rentas Cedidas
diferentes a la Ley 643 de 2.001, correspondiente al Rubro: 2-3-2-02-02-009/131D/0-
012619/C19053/01-0081 de la vigencia fiscal del 2022, en la siguiente forma:

En el mes de enero de 2022 la suma de $ 93.595.347

En el mes de febrero de 2022 la suma de $ 62.994.504

En el mes de marzo de 2022 la suma de $ 69.283149

En el mes de abril de 2022 la suma de $ 86.604.471

En el mes de mayo de 2022 la suma de $ 37.584.641

En el mes de junio de 2022 la suma de $ 88.777.680

En el mes de julio de 2022 la suma de $ 84.295.796

En el mes de agosto de 2022 la suma de $ 84.303.724

En el mes de septiembre de 2022 la suma de $ 110.867.412
En el mes de octubre de 2022 la suma de $ 27.791.510
En el mes de noviembre de 2022 la suma de $ 25.355.878
En el mes de diciembre de 2022 la suma de $ 97.575.888

ARTICULO SEGUNDO: Dar cumplimiento exclusivo a la transferencia de estos
recursos financieros a la E.S.E. Hospital Carisma para darle continuidad al Plan de
desarrollo “Unidos por la Vida”, en la implementacién del programa bandera “Salud
para el Alma”.

ARTICULO TERCERO: Los recursos que por medio del presente acto administrativo
se transfieren, deben ser incorporados al presupuesto de la Empresa Social del
Estado, Centro de Atencion y Rehabilitacion Integral en Salud Mental de Antioquia,
E.S.E. Hospital Carisma, actuando como ordenador del gasto, y seran ejecutados de
acuerdo con el Plan de Trabajo presentado por la ESE para la vigencia 2022.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos que por medio del presente acto
administrativo se transfieren, deben ser llevados para su manejo a una cuenta
especial y destinarlos Unicamente a la ejecucién de los proyectos del Plan Territorial
de Salud.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia, a través
de su representante legal podra adicionar y/o modificar los productos planteados y
convenidos con la ESE Carisma en caso de no presentarse ejecucion del 100% del
presupuesto, previo analisis de criterios técnicos y las necesidades del servicio.

PARAGRAFO TERCERO: Los recursos asignados no ejecutados o comprometidos
al finalizar la vigencia 2022, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia dentro de los 30 dias calendario

- siguientes al termino sefialado, junto con los rendimientos generados desde la fecha

de ingreso de los recursos a la cuenta bancaria informados hasta la fecha de
traslado efectivo de los remanente de capital que no hubiesen sido comprometidos

ni ejecutados.
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ARTICULO CUARTO: La ESE Hospital CARISMA, debe presentar previo a la
transferencia de los recursos, un plan de trabajo en el cual debera describir las
acciones a desarrollar por municipio y sus costos, el cual debe contener los

siguientes productos:

PRODUCTO

INDICADOR

META NUMERICA

Definir  y/o actualizar un perfil
comunitario sobre factores de riesgo y
proteccion en temas de consumo de
sustancias psicoactivas y
problematicas conexas para cada uno
de los municipios priorizados en el
marco de la ejecucion, y reportar a la
Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia, los
avances de cada uno de los territorios
en este frente.

Numero de perfiles comunitarios
sobre factores de riesgo vy
proteccion en temas de consumo
de sustancias psicoactivas vy
problematicas conexas

17

Formular e implementar de wun
“programa  preventivo comunitario”
orientado a dar respuesta a los factores
de riesgo, identificados en la fase de
definicion del perfil comunitario, en
cada uno de los municipios priorizados
en el marco de la ejecucion y reportar a
la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, los
avances de cada uno de los territorios
en este frente.

Numero de programas preventivo
comunitario

17

Establecimiento de coaliciones
comunitarias, como estrategia para la
implementacion de redes comunitarias
orientadas 2 la reduccion de dafio y la
inclusion social efectiva, en cada uno
de los municipios priorizados en el
marco de la ejecucion.

Numero de coaliciones
comunitarias establecidas

17

Puesta en funcionamiento y ejecucion
de dispositivos comunitarios, acorde a
lo establecido en el anexo técnico del
ministerio de salud y proteccién social

NUmero de dispositivos
comunitarios funcionando

34

Desarrollar un aplicativo basado en la
web que permita el acceso en multiples
dispositivos para la recopilacion,
almacenamiento, y tabulacién de la
informacion emanada por los
profesionales en territorio, la
identificacion de los factores de riesgo
y proteccion de los municipios, el
seguimiento de los casos identificados
en territorio y las AoAT realizadas por
los asesores técnicos, la data obtenida
debe ser visualizada en tableros
informativos  tanto  publicos como
privados.

Numero de aplicativos

Publicacién de cartila en temas
relacionados con la prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas en
el Departamento de Antioqua

Namero de Publicaciones

PARAGRAFO PRIMERO: El plan de trabajo debera ser aprobado por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Las acciones propuestas para la ejecucion de la Resolucién
de transferencia seran realizadas por personal idoneo con la formacion y experiencia
profesional relacionada. Asi como la capacidad técnica y operativa para el oportuno
cumplimiento del objeto de Ia presente Resolucion y el desarrollo pertinente y
profesional de los diferentes procesos técnicos requeridos para el cumplimiento de

las metas y objetivos planteados en el desarrollo y ejecucién del Plan Territorial de
Salud.

PARAGRAFO: Los perfiles profesionales deberan ser aprobados por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y deberan estar descritos en el
plan de trabajo presentado, con la asignacion de las acciones a desarrollar por perfil.

ARTICULO SEXTO: La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, a través de la Direccién de Salud Colectiva adelantara el seguimiento y
verificara la adecuada utilizacion de los recursos. En el caso de que la ESE Carisma
no ejecute los recursos transferidos, estaran en el deber de reintegrar a la Tesoreria
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia con los

rendimientos, so pena la imposicién de medidas de control y acciones judiciales
procedentes.

ARTICULO SEPTIMO: REQUISITOS PARA EL GIRO. La E.SE. Hospital Carisma
presentara al Departamento de Antioquia —Secretaria Seccional de Salud y
proteccion Social de Antioquia- Subsecretaria de Salud Publica - Direccién de Salud

Colectiva, los siguientes documentos Yy soportes que permitan verificar la ejecucion
de los recursos financieros:

Presentar un cronograma con la especificacion de actividades vinculadas a cada
uno de los productos. Este sera requisito para iniciar la ejecucion de las
actividades del plan de trabajo y para el primer pago.

Certificado de cuenta bancaria que sera destinada unicamente a la ejecucion de

los recursos del Comité Departamental de Prevencion en Drogas. Este sera

requisito para el primer pago.

» Entrega en medio magnético de los perfiles del talento humano a cuyo cargo se
encuentre la realizacién de las acciones inherentes a la Resolucion y el

correspondiente contrato. Este sera requisito para el primer pago.

Entrega en medio magnético de los correspondientes contratos. Este sera

requisito para el primer pago.

e Entrega en medio magnético los soportes de pago inherentes a la Resolucion.

Informe mensual, demostrando las acciones realizadas y el cumplimiento del plan

de trabajo del que habla el articulo cuarto de la presente Resolucién. Los

primeros diez dias del mes siguiente.

* Informe mensual financiero con los respectivos documentos que acrediten los
movimientos de la cuenta bancaria certificada para el manejo exclusivo de los
recursos destinados para el Comité Departamental de Drogas.

» Presentar los informes de asesoria o asistencia técnica realizados mes vencido

durante los primeros 10 dias del mes siguiente en la plataforma AoAT de la
Gobernacion de Antioquia.

£
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Presentar los soportes de ejecucion de las actividades que se desarrollan, de
acuerdo con lo sefalado en la presente Resolucion.

Proporcionar a las comunidades intervenidas informacion sencilla y practica
sobre las acciones en salud mental que se realizaran en la comunidad.

Realizar el apoyo fisico y logistico para la realizacién de los encuentros
subregionales.

Dar los créditos al Departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, en todo material impreso, magnético, oral y/o
audiovisual, y que se produzca en cumplimiento del objeto de la Resolucion,
tanto en actividades grupales o masivas, como de caracter comunicacional.
Cualquier trabajo académico y de investigacion que pudiera resultar de la
ejecucion de la presente Resolucion, debera contar con el aval y autorizacion
previa de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.
Realizar las reuniones administrativas relacionadas a la ejecucion del objeto de la
Resolucion.

Presentar informes parciales, de acuerdo con los requerimientos establecidos
para el cumplimiento del objeto de Ia Resolucion.

Informe final en el que se consigne toda la informacion técnica y financiera que
dé cuenta del desarrollo de las acciones ejecutadas y sus costos; en el que se
detalle los productos alcanzados en la ejecucion del plan de trabajo aprobado por
la Secretaria Seccional de Salud y proteccion Social de Antioguia y de acuerdo
con las actividades asignadas en el Plan Integral Departamental de Drogas al
Comité.

Entregar con el informe final del contrato, el soporte documental que conforma la
memoria institucional de la Resolucion de acuerdo con las exigencias de la Ley
594 de 2000 o Ley de Archivos.

Coordinar, cuando sea necesario durante la ejecucion de la Resolucion, las
acciones a realizar con la ESE HOMO, quien ejecuta en el Departamento las
acciones para la implementacion de la Politica Nacional de Salud Mental, y las
demas acciones que desarrolla en el marco de los proyectos de Salud Mental
para el Departamento.

Apoyar a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA en las diferentes instancias en donde se trate de asuntos
relacionados con el consumo de SPA y afines (Comité Departamental de
Prevencion en Drogas, Consejo Seccional de Estupefacientes, Consejo
Departamental de Salud Mental, mesas departamentales, foros, encuentros e
invitaciones que surjan del nivel nacional al departamental).

Presentar los certificados de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales, expedidos por el revisor fiscal de la entidad, de conformidad con lo
establecido en los articulos 42 de la Ley 80 de 1993, 50 de la Ley 789 de 2002 y
23 de la Ley 1150 de 2007.

Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los subcontratistas de acuerdo con lo
establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la
materia, dando aplicacion en lo que corresponda al Manual de Seguridad y Salud
en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia.
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o Para efecto de todas las actividades que se van a desarrollar en el marco de la
Resolucién de transferencia, el operador y las personas que este contraten para
el desarrollo del objeto, estan obligados a adoptar todas las precauciones y
medidas establecidas por el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal, en
cuanto a la bioseguridad para la prevencion de la propagacion del COVID 19, lo
que se evidenciara con la presentacion de protocolos de bioseguridad para
proteger a todos trabajadores, contratistas, asociados y visitantes del lugar de
trabajo los cuales deberan ser implementados bajo su responsabilidad. Dichos
protocolos deberan allegarse a la respectiva dependencia contratante por
intermedio del supervisor, en el momento de la firma del acta de inicio, 0 a mas
tardar dentro de los 4 dias posteriores a la suscripcion de la misma. Los
protocoles presentados podran ser sujetos de verificacion con el fin de corroborar
que se cumplan los requisitos normativos definidos por los entes
gubernamentales para enfrentar la pandemia por el COVID 19.

o Las demas que sean inherentes a la correcta ejecucién de la Resolucion de
Transferencia.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expediciéon y hasta el 9 de diciembre del afo 2022, fecha en la cual deberan
presentar los soportes de ejecucion de las actividades, a cargo de la ESE Carisma y
proceder con la correspondientes devolucion de saldos financieros, no ejecutados en
caso de ser procedente y los rendimientos financieros, aclarando el saldo
correspondiente a la no ejecucion y el valor de los rendimientos financieros
generados por separado.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | JULIANA CATANO LOPEZ X
Profesional Universitaria ( ,Cg]\— ZA"(’X\ﬁ—Z'L

Reviso: WILMANN ALEXANDER HERRERA ZAPATA
Director de Salud Colectiva 24~ ent~21

Aprobo: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENE&}» - !ég QE , ﬁ — /
Director de Asuntos Legales 2.(‘ "UU -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




