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RESOLUCION Nimero

Radicado: S§ 2020060000821
Fecha: 14/01/2020
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“Por medio de la cual se integra el Comité Interno de Contratacién de la Secretaria
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional’

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto Departamental
2020070000007 del 01 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Los procesos contractuales de las entidades publicas deben dotarse de
procedimientos flexibles y agiles, acorde con su estructura administrativa, que
fortalezcan la transparencia y la objetividad para la toma de decisiones.

2. El Decreto Departamental N° 0007 de 2012 delegé en cada uno de los

Secretarios de Despacho la competencia para adelantar las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales relacionadas con:

e La celebracién de contratos y convenios sin consideracion a la cuantia.

e La celebracion de los contratos a que se refiere el inciso 2° del articulo 355
de la Constitucién Politica de 1991 y los articulo 95 y 96 de la Ley 489 de
1998, en los términos que lo dispone el Decreto Reglamentario 777 del 16
de mayo de 1992, sin consideracion a la cuantia.

e La celebracion de los contratos de prestacion de servicios a que se refiere
el articulo 32, numeral 3° de la Ley 80 de 1993 y de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, consagrados
en el articulo 2 numeral 4°, literal b) de la Ley 1150 de 2007.

e La competencia para declarar mediante acto administrativo la urgencia
manifiesta de que trata el articulo 42 de la Ley 80 de 1993.

Todo lo anterior siempre que esté directamente relacionado con la misién,
objetivos y funciones corporativas definidas por el Decreto 2575 del 14 de
octubre 2008 y la Ordenanza 08 de 2014 y las demas normas que los
modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen.

3. Los servidores publicos delegatarios de la competencia para celebrar los actos
inherentes a la actividad contractual, son exclusivamente responsables de los
actos a ellos delegados y en aras de un eficaz ejercicio de sus funciones,
requieren de instrumentos de apoyo y asesoria para el mejoramiento continuo
de tal actividad.
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4. Es- obligacion del Secretario de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, como delegado del sefor Gobernador para contratar,
propender por la transparencia y legalidad en los procedimientos
contractuales que adelante la Secretaria a su cargo, en armonia con el
Sistema Integrado de Gestion del Departamento de Antioquia.

5 El Articulo Cuarto del Decreto 2020070000007 del 02 de enero de 2020,
cre6 en cada Secretaria de Despacho, Departamentos Administrativos,
Gerencias, Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, Oficina de
Comunicaciones y Privada, un Comité Interno de Contratacion, conformado
por los siguientes funcionarios:

a. El Secretario de Despacho, Gerente o Director del Departamento
Administrativo o Jefe de la Oficina, quien lo presidira y no podra delegar su
participacion. -

b. Servidor Publico del nivel directivo o asesor o en su defecto,
profesional del mas alto nivel de la dependencia, designado por el
respectivo titular de la misma, para que participe de manera permanente e
‘indelegable.

C. Subsecretario Juridico o Director Juridico de la Dependencia, quien
debera asistir en forma permanente e indelegable. En las dependencias que
no exista cargo se asignara un abogado de la misma dependencia y en el
evento de no contar con dicho cargo, se asignara un abogado de la
Secretaria General.

d. Un profesional logistico de la dependencia que requiera el proyecto.

Que en mérito de lo expuesto, LA SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E)

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Intégrese el Comité Interno de Contratacion de la Secretaria
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, con los siguientes servidores
publicos:

a. La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien lo
presidira.

b. ElI Asesor asignado al Despacho del Secretario de Gestion Humana vy ;
Desarrollo Organizacional.

c. El Directivo del area cuyo proyecto de contratacion sea analizado. *

d. Elabogado(a) del area cuyo proyecto de contratacion sea analizado.

e. El profesional Universitario encargado de la gestion presupuestal, adscrito al
Despacho de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
quien hara las veces de Logistico.

PARAGRAFO PRIMERO: A las sesiones del Comité Interno de Contratacion podran
ser invitados un representante de la Gerencia de Auditoria Interna, un integrante del
Comité Asesor y Evaluador del tema que estd siendo revisado y los servidores o
particulares que tengan interés y/o conocimiento en el tema de discusion o analisis,
quienes asistiran con voz, pero sin voto. ’

PARAGRAFO SEGUNDO: Se requerirad de la asistencia minima de tres (3) de los
integrantes para que el Comité Interno de Contratacion pueda sesionar, deliberar y
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decidir validamente, asi: E! Secretario de Gesti6n Humana y Desarrolio
Organizacional y dos integrantes del Comité que tengan la facultad de voz y voto.

PARAGRAFO TERCERO: EI Comité Intemo de Contratacion sesionara
ordinariamente todos los martes a las 8:00 am y extraordinariamente a solicitud de
cualquiera de sus integrantes, a través de convocatoria que haga el Secretario de
Despacho.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones del Comité Interno de Contratacién de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, seran las definidas en el
articulo Quinto del Decreto Departamental No. 2020070000007 del 02 de enero de
2020.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria Técnica del Comité Interno de Contratacion de
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional estara a cargo del
servidor publico que haga las veces de Lider Gestor de Contratacion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga en su integridad las disposiciones que le sean contrarias en
especial la resolucién N° 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016.

Dada en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CINDY SOFiA ESCUDERO RAMIREZ

Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional (E)

] Nombre I Eirma ] Fecha
Proyectd |_Jorige O. Patific Cardona — Profesional Universitario | o | _14/01/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado gJa€normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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