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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018
al establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO
DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA del municipio no certificado de Caldas,
El Periol, Barbosa, Segovia, Yarumal, Caucasia y Santafé de Antioquia,
Departamento de Antioquia, Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, y el decreto
2016070005337 del 05 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo- 151 de la Ley 115 de 2008 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es
funcion de las Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y
funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales vy
reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
hace referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de
programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones
que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de
los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan
ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos
deberan ser informados a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificada para efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacion de cada
cohorte.

La variacion de los costos educativos solo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente
anterior, deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacion un informe
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que contenga la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el
aumento. Con base en esta informacion la Secretaria de Educacién dentro de los
treinta (30) dias siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y
procedera a comunicarle a la instituciéon educativa”.

La Circular K°201709000544 del 30 de Noviembre de 2017, establece las
directrices para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el
afio lectivo 2018 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

El CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano segun Resolucion N° 027335 del 10 de octubre de 2011 modificada
mediante Resolucion N°099158 de 22 de Octubre de 2013 y Resolucién
N°2016060006568 de 12 de Abril de 2016 para ofertar el servicio educativo en los
municipios no certificados de Caldas - Calle 132 Sur N° 50 - 43, El Pefiol -
Transversal 8a N° 22 - 06, Caucasia - Calle 22 N° 8 - 56, Yarumal - Carrera 20 N°
15 ~ 46, Segovia - Calle 50 N° 53 - 105, Barbosa - Calle 16 N° 8 — 2, y Santafé
de Antioquia - Calle 9 N° 8 - 09.

Mediante las Resoluciones 2016060050972 del 23/05/2016, y 2017060111582 del
30/11/2017, se aprobaron los siguientes programas:

Municipio de CALDAS
Sede Principal: Calle 132 Sur N° 50 - 43
caldas@censa.edu.co

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Aiio
2017

Técnico Laboral en

Procedimientos Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.400.049

Técnico Laboral en
Procedimientos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.400.049
Administrativos

Técnico Laboral en
Ensamble y Mantenimiento 2016060050972 23/05/2016 $ 1.400.049
de Equipos de Cémputo

Técnico Laboral en

Moroades y Ventas 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.400.049
Técnico Laboral en
Secrotariatn Gereratal 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.400.049
Técnico Laboral en Auxiliar | 5412060111582 | 301112017 $ 1.480.551
de Recursos Humanos ’ ’
Técnico Laboral en Atencién
Intoqral a 1a Prmers Infancia | 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.480.551
Técnico Laboral en Auxiliar
de Almacen y Bodega 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.480.551
Técnico Laboral en 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.400.049

Trabajador Agropecuario
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Municipio: de EL PENOL

Sede Alterna: Transversal 8a# 22 - 06

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio
2017
Técnico Laboral en
Procedimientos Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 966.132
Técnico Laboral en
Procedimientos 2016060050972 23/05/2016 $ 966.132
Administrativos
Técnico Laboral en
Ensamble y Mantenimiento 2016060050972 23/05/2016 $ 966.132
de Equipos de Computo
Técnico Laboral en
Mercadeo y Ventas 2016060050972 23/05/2016 $966.132
Técnico Laboral en
Secretariado Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $ 966.132
Técnico L.aboral en
Trabajador Agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $ 1.021.685
Técnico Laboral en Auxiliar
de Recursos Humanos 2017060111582 30/11/2017 $1.021.685
Técnico Laboral en Atencién
Integral a la primera infancia 2017060111582 30/11/2017 $ 1.021.685
Técnico Laboral enAgente | 5017060111582 | 30/11/2017 $1.021.685
Turistico

Municipio: de CAUCASIA

Sede Alterna: Transversal 8a # 22 - 06

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Ao
2017
Técnico Laboral en
Procedimientos Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.445678
Técnico Laboral en
Procedimientos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.445678
Administrativos
Técnico Laboral en
Ensamble y Mantenimiento 2016060050972 23/05/2016 $ 1.445.678
de Equipos de Cémputo
Tecnico Laboral en 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.445678
Mercadeo y Ventas
Técnico Laboral en 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.445678
Secretariado Gerencial
Técnico laboral en atencion | 5146060050972 | 23/05/2016 $ 1445678
integral a la primera infancia
técnico laboral en auxiliaren | 5616060050972 | 23/05/2016 $ 1.445.678
disefio grafico
técnico laboral en Trabajador | 5417660111582 | 30/11/2017 $ 1.528.804
Agropecuario
técnico laboral en auxiliarde | 5417050111582 | 30/11/2017 $ 1.525.000
recursos Humanos
técnico laboral en auxiliarde | 5612665111582 | 30/11/2017 $ 1.480.551
Almacén y bodegas
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Municipio: de YARUMAL
Sede Alterna: Carrera 20 # 15 - 46

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio
2017
Técnico Laboral en
Procedimientos Contables 2016060050972 23/05/2016 $966.132
Técnico Laboral en
Procedimientos 2016060050972 23/05/2016 $ 966.132
Administrativos
Técnico Laboral en
Ensamble y Mantenimiento 2016060050972 23/05/2016 $ 966.132
de Equipos de Computo
Técnico Laboral en 2016060050972 | 23/05/2016 $966.132
Mercadeo y Ventas
Técnico Laboral en 2016060050972 | 23/05/2016 $966.132
Secretariado Gerencial
Técnico Laboral en
Trabajador Agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $1.021.685
Tecnico Laboral enauxiliar | 5417060111582 | 3011172017 $1.021.685
de Recursos Humanos
Técnico Laboral enatencion | »447660111582 | 30/11/2017 $1.021.685
integral a la primera infancia

Municipio de: SEGOVIA
Sede Alterna: Calle 50 N° 53-105

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Aio
2017
Técnico Laboral en
Procedimientos Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.442.080
Técnico Laboral en
Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.442.080
Técnico laboral en atencion
integral a la primera infancia 2016060050972 23/05/2016 $ 1.442.080
Técnico Laboral en
Mercadeo y Ventas 2016060050972 23/05/2016 $ 1.442.080
Técnico Laboral en
Secretariado Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $ 1.442.080
Técnico Laboral en
trabajador agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $ 1.525.000
Técnico Laboral en Auxiliar
de Recursos humanos 2017060111582 30/11/2017 $ 1.525.000

Municipio de: BARBOSA

Sede Alterna: Calle 16 N° 8-02

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Ao
2017
Técnico laboral en atencion
integral a la primera infancia 20‘1 6060050972 23/05/2016 $ 1.524.697
Técnico laboral en auxiliarde | 5416050050072 | 23/05/2016 $ 1.524.697
costos y presupuestos
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Municipio de: BARBOSA
Sede Alterna: Calle 16 N° 8-02

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Aio
2017
Técnico Laboral en 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1,524,697
Secretariado Gerencial
Técnico Laboral en auxiliarde | 5417060111582 | 30/11/2017 $ 1612697
Recursos Humanos
Técnico Laboral en Atencion | 15050111582 | 30/11/2017 $ 1.480.551
Integral a la primera infancia
Técnico Laboral enMercadeo | 5417050111582 | 30/11/2017 $ 1.612.697
y ventas
Técnico Laboral en Trabajador | 4176060111582 | 30/11/2017 $1.612.697
agropecuario
Técnico Laboral en auxiliarde | 5417060111582 | 30/11/2017 $1.612.697
almacén y bodega
Técnico Laboral en 2017060111582 | 30/11/2017 $1.612.697
Procedimientos administrativos

Municipio de: SANTA FE DE ANTIOQUIA

Sede Alterna: Calle 9 N° 8-09

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio
2017
Técnico Laboral en
Procedimientos Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.400.049
Técnico Laboral en 2016060050072 | 23/05/2016 $ 1.400.049
Procedimientos Administrativos ’ '
Técnico laboral en atencion | 515660050972 | 23/05/2016 $ 1.400.049
integral a la primera infancia
Técnico Laboral en Mercadeo y
Vv 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.400.049
entas
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.400.049
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.480.551
Técnico Laboral en Auxiliar de
Recursos HUManos - 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.480.551
Técnico Laboral en Auxiliar de
Almacen y bodega 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.480.551

Con radicado 2018010034727 del 29 de Enero del 2018, el sefior ALBERT
CORREDOR GOMEZ, representante legal del CENTRO DE SISTEMAS DE
ANTIOQUIA - CENSA comunicé a la Direccion Juridica — Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, la intencién de incrementar los costos educativos para el 2018 acorde al
indice de inflacion que para el afio 2017 equivalente al 4.09%.

Las propuestas de otros cobros denominados “duplicado de carné” por valor de
$16.538, “Certificados y constancias” por valor de $13.993 “Péliza de accidentes
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personales integral estudiantil” por valor de $19.083, “Uniforme completo” por valor
de $161.450, “Ceremonia de Certificacion” por valor de $229.001, no son
susceptibles de aprobacion toda vez que las instituciones que ofrezcan Programas
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, fijaran el valor total del
costo educativo de cada programa, el cual se puede cobrar por el costo total o por
periodos determinados. En el valor total del programa la institucion debe incluir
todos los costos.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26
de Mayo de 2015 y la Circular K°201709000544 del 30 de Noviembre de 2017,
esta dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacién laboral
ofrecido por el establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrolio
humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA para el afio 2018.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2018 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE
ANTIOQUIA - CENSA los costos educativos a cobrar a los programas de
formacion laboral registrados Mediante las Resoluciones 2016060050972 del
23/05/2016, y 2017060111582 del 30/11/2017, ofertados en la sede ubicada del
municipios no certificados de Caldas - Calle 132 Sur N° 50 - 43, El Pefiol -
Transversal 8a N° 22 - 06, Caucasia - Calle 22 N° 8 - 56, Yarumal - Carrera 20 N°
15 ~ 46, Segovia - Calle 50 N° 53 - 105, Barbosa - Calle 16 N° 8 — 2, y Santafé
de Antioquia - Calle 9 N° 8 - 09, Teléfono: 8300198, aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Programa
4.09% Todos los programas
Municipio de CALDAS
Sede Principal: Calle 132 Sur N° 50 - 43
caldas@censa.edu.co
Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el

Ano 2018

Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $1.457.311

Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 | 23/05/2016 $1.457.311

Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.457.311
Cémputo
TecnicoLaboral enMercadeoy | 016060050972 | 2310512016 $1.457.311
entas
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.457.311
Técnico Laboral en Auxiliar de

Recursos Humanos 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.541.106

Técnico Laboral en Atencion Integral
a la Primera Infancia 2017060111582 | 30/11/2017 $1.541.106
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Municipio de CALDAS
Sede Principal: Calle 132 Sur N° 50 - 43
caldas@censa.edu.co

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el
Ao 2018

Técnico Laboral en Auxiliar de

Almacén y Bodega 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.541.106

Técnico Laboral en Trabajador

Agropecuario 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.457.311

Municipio: de EL PENOL
Sede Alterna: Transversal 8a # 22 - 06

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Ano
2018
Técnico Laboral en 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.005.647
Procedimientos Contables ' '
Técnico Laboral en
Procedimniog A ot os | 2016080050972 | 23/05/2016 $ 1.005.647
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.005.647
Computo
Técnico Lab‘\’/'a' enMercadeoy | 5416060050972 | 23/05/2016 $ 1.005.647
entas
Tecnico Laboral en Secretariado | ,15050050072 | 23/05/2016 $ 1.005.647
Gerencial
Técnico Laboral en Trabajador | 5417050111582 | 30/11/2017 $1.063.472
Agropecuario
Técnico Laboral en Auxiliar de
B o 2017060111582 | 30/11/2017 $1.063.472
Técnico Laboral en Atenciéon
Intoqral o 1o oumera infanc | 2017060111582 | 3011172017 $ 1.063.472
Técnico '-?b‘?ra.' en Agente 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.063.472
uristico
Municipio: de CAUCASIA
Sede Alterna: Transversal 8a # 22 - 06
Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Afo
2018
Técnico Laboral en Procedimientos | 416060050972 | 23/05/2016 $ 1.504.806
Contables
Técnico Laboral en Procedimientos | 415050050972 | 23/05/2016 $ 1.504.806
Administrativos
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.504.806
Computo
Técnico Laboral en Mercadeoy | 5415050050972 | 23/05/2016 $ 1.504.806
Ventas
Técnico Laboral en Secretariado | 5445060050972 | 23/05/2016 $ 1.504.806
Gerencial
Técnico laboral en atencion integral | 445060050972 | 23/05/2016 $ 1.504.806
a la primera infancia
Tecnico 'ab°ra'g fgﬁig"”ia' endisefo | 5616060050972 | 23/05/2016 $ 1.504.806
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Municipio: de CAUCASIA
Sede Alterna: Transversal 8a # 22 - 06
Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio
2018
Técnico laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.591.332
Técnico laboral en auxiliar de
recursos Humanos 2017060111582 30/11/2017 $1.587.373
Técnico laboral en auxiliar de
Almacén y bodegas 2017060111582 30/11/2017 $ 1.541.106

Municipio: de YARUMAL
Sede Alterna: Carrera 20 # 15 - 46

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Ao
2018
Técnico Laboral en Procedimientos | 516660050072 | 23/05/2016 $ 1.005.647
Contables
Técnico Laboral en Procedimientos | 16060050972 | 23/05/2016 $1.005.647
Administrativos
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantonmonte s oo go Connuto | 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.005.647
Técnico "ab‘z/’::‘t:;‘ Mercadeoy | 5416060050972 | 23/05/2016 $ 1.005.647
Técnico Laboral en Secretariado | 516060050972 | 23/05/2016 $ 1.005.647
Gerencial
Teécnico Laboral en Trabajador | 5442050111582 | 30/11/2017 $1.063.472
Agropecuario
Técnico Laboral en auxiliarde | 5417050111582 | 30/11/2017 $1.063.472
Recursos Humanos
Técnico Laboral en atencion | 017660111582 | 30/11/2017 $1.063.472
integral a la primera infancia

Municipio de: SEGOVIA
Sede Alterna: Calle 50 N° 53-105

, Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio
2018
Técnico Laboral en
Procedimientos Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.501.061
Técnico Laboral en
Procedimientos Administrativos 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.501.061
Técnico laboral en atencion
integral a la primera infancia 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.501.061
Técnico Lab‘\’;:r']t:;‘ Mercadeoy | 5416060050972 | 23/05/2016 $ 1.501.061
Técnico Laboral en Secretariado
. Gerencial 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.501.061
Tecnico Laboral en trabajador | 5442050111582 | 30/11/2017 $ 1.587.373
agropecuario
Teenico Laboral en Awxiiarde | 5017060111582 | 3011172017 $1.587.373
ecursos humanos

Municipio de: BARBOSA
Sede Alterna: Calle 16 N° 8-02

Costo del nivel
Programa Resolucidén Fecha aprobado en el Aio
. 2018
Técnico laboral en atencion integral
a la primera infancia 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.587.057
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Municipio de: BARBOSA
Sede Alterna: Calle 16 N° 8-02

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Aiho
2018
Técnico laboral en auxiliar de costos 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.587.057
y presupuestos
Técnico Laboral en Secretariado | 515050050072 | 23/05/2016 $1.587.057
Gerencial
Técnico Laboral en auxiliarde 517060111582 | 30/11/2017 $1.678.656
Recursos Humanos
Técnico Laboral en Atencion Integral
a1 primers infancia 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.541.106
Técnico Laboral enMercadeoy | 5447050111582 | 30/11/2017 $1.678.656
ventas
Técnico Laboral en Trabajador | 5417050111582 | 30/11/2017 $ 1.678.656
agropecuario
Tecnico Laboral en auxiliarde 517060111582 | 30/11/2017 $ 1.678.656
almacén y bodega T
Técnico Laboral en Procedimientos | »447050111582 | 30/11/2017 $1.678.656
administrativos

¢

Municipio de: SANTA l':E DE ANTIOQUIA
Sede Alterna: C'a;lle 9 N°8-09°

: ' Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Ao
v 2018
Técnico Laboral en
Procedimientos Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $1.457.311
Técnico Laboralen 2016060050972 | 23/05/2016 $1.457.311
Procedimientos Administrativos
Técnico laboral en atencion 2016060050972 | 23/05/2016 $1.457.311
integral a la primera infancia
Técnico Laboral en Mercadeoy | ,416060050972 | 23/05/2016 $1.457.311
Ventas
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.457.311
Técnico Laboral en Trabajador | 5417050111582 | 30/11/2017 $1.541.106
Agropecuario
Técnico Laboral en Auxiliarde | 5417050111582 | 30/11/2017 $1.541.106
Recursos Humanos
Técnico Laboral en Auxiliar de
Almacén y bodega 2017060111582 30/11/2017 $ 1.541.106

PARAGRAFO: El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA no podra cobrar
costos educativos por un valor superior a los fijados en este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos
estén dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion
vigente.

VDIAZG



VDIAZG

10

Por 1a cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrollo humanp CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA del municipio no certificado de Caldas, EI Pefiol, Barbosa, Segovia,
Yarumal, Caucasia y Santafé de Antioquia, Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO .- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICACION. La presente resolucion se notificara
personalmente al representante legal del establecimiento educativo. La Secretaria
de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016. Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario
de Educacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

q\lah =
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Education de Antioquia
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Victor Raul Diaz Gallego J®fge Mario Correa Vélez TERESITA AGUILAR GARCIA
Contador - Contratista Profesional Universitario Directora Juridica
Direccion Juridica Direccién Juridica
Mayo 22 de 2018




