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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado S 2018060229672
Fecha: 28/06/2018

Tipo:

RESOLUCION
Dustine:
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1. Que en cumplimiep'
2016070006099 del 2:
" “Decreto 1082 de 2015,

ide Antioquia designa los servrdenes pubilgpsque integraran el Comité Asesor
-y Evaluador para el proceso contiactual asi:
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PORMEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA COMITE ASESOR Y EVALUADOR.

- EL GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE
- ANTIOQUIA, en uso de rsus—facultades—y--compet
Constitucion Politica, en espiecnal las contenidas.en la Le
© 2007,,Ley 1474 de 2011, su £
' Departamentales 0007 del 02
~ de noviembre de 2016, y

encias conferidas por la
ey 80 de 1993, Ley 1150 de
eto Regﬁ”‘*’iﬁe?n ario 1082 de 2015, los Decretos
reto 2016070006099 del 24

, £ del Decreto Departamental
bl 4 2016 fy el articulo 2.2.1.12.2.3 del

Objeto Rol técnico Rol logistico Rol juridico
','IMPLﬁEMENTAR DE

|IMANERA CONJUNTA LA

OPTIMIZAC!ON DEL JUAN JULIO ALDEMAR

f“ ACUEDUCTO DEL| GUILLERMO

= N YARCE LINA MARCELA GARCIA
Y| CORREGIMIENTO PENAMARIN AGUDELO JIMENEZ
ALEGRIAS DEL MUNICIPIO Profesional Profesional Profesional Universitaria.
DE = CARAMANTA _| Universitario Universitario

/| ANTIOQUIA".

Por lo anterior expuesto,

2. Que en caso de que el proceso de contratacion previsto sufra variaciones
sustanciales, se debera hacer una modificacion a la presente resolucion.

3. Que por variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucion total de
objeto y de alguno de los miembros del Comité Asesor y Evaluador.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR los servidores publicos que integraran el
Comité Asesor y Evaluador para el proceso contractual asi:

Objeto Rol técnico Rol logistico Rol juridico
"IMPLEMENTAR DE
MANERA CONJUNTA LA
OPTIMIZACION DEL JUAN JULIO ALDEMAR
ACUEDUCTO DEL| GUILLERMO
CORREGIMIENTO PENA MARIN YARCE LINA MARCELA GARCIA

AGUDELO JIMENEZ

ALEGRIAS DEL MUNICIPIO Profesional Profesional Profesional Universitaria.
DE CARAMANTA _ Universitario Universitario
ANTIOQUIA". '

ARTICULO SEGUNDO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben
contar con la competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las

Decreto 1082 de 2015 y, en especial con los sefialados en el pliego de condiciones
o la invitacién respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de
inhabilidades e incompatibilidades, y/o conflictos de intereses consagrados en la
Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los 3 dias
siguientes a la comunicacién de esta Circular; y en caso de declararse impedidos,
se dara aplicacion a lo consagrado por los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e
incompatibilidades y, conflicto de intereses se debe consultar la Circular 035 del 15
de enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de
Antioguia y el capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y debera ser comunicada a los interesados.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

eren| a ervicios Publicos

Gobernacion de Antioquia

Elaboro: Lina Marcela Garcia Jiménez - Gerencia de Servicios PL’MCO&M\,___Q\,—@

{PIE_CERTICAMARA}




