DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No

Radicado: S 2018060004211
Fecha: 26/01,2018
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Por medio de la cual se registran unos programas de formaciéon laboral al
CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADO - CENDI y se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Urrao y Liborina -
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo deberd contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
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desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para
registrar los programas.

El CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADO - CENDI cuenta con Licencia de
Funcionamiento otorgada por la Secretaria de Educacién de Antioquia mediante
Resolucion S2017060077247 de 05/04/2017 modificada mediante Resolucién
S5201760083476 de 05/06/2017, Resolucion S2017060099387 de 30/08/2017 y
$2017060112117 de 06/12/2017 en la modalidad de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

El representante legal CESAR ALBERTO PRADA PLATA del CENTRO DE
DESARROLLO INTEGRADO - CENDI mediante radicados 20170010314329 de
2017/08/25 present6 solicitud ante la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia para
que se le otorgue el registro de nuevos programas de formacion laboral para ser
ofertados en el municipio de Urrao y Liborina -Departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informaciéon que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, establece que el CENTRO DE
DESARROLLO INTEGRADO - CENDI cumplié con los requisitos estipulados en la
normatividad legal vigente por lo que recomiendan otorgar el registro a los
programas de formacién laboral solicitados en la modalidad de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano.

El CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADO - CENDI garantizara conforme a la
Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

El CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADO - CENDI verificara la afiliacion de
los estudiantes de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su
practica laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072
del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTiCU‘LO PRIMERO.- Registrar por el termino de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informaciéon de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacién laboral que a
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continuacion se detallan para ser ofrecidos por el CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRADO - CENDI:

MUNICIPIO: URRAO

Sede: Ciudadela - Calle 34 N° 27 - 10 \
Teléfono: 8503280

rectotiatecnicos@cendi.edu.co

MUNICIPIO: LIBORINA
Sede: Ciudadela - Sector San Francisco - Calle 9 N° 12 -125
Teléfono: 8561819
rectotiatecnicos@cendi.edu.co

Denominacién Duracien | Costopor | Jornada por Certificado de
Horas ) Nivel dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles ivel 2018 di;lrias 9 Ocugacional
por Otorgar
Total Jornada
Horas Diurna y/o .
600 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
: 5.6 Meses Dias ala Laboral por
Técnico Laboral | Teéricas $800.000 Semana - 4 Competencias
en Sec're'tariado 300 ' horas diarias | Fresencial en
Médico Secretariado
Diurna 5 Adi ,
Practicas 1 Dias a la Medico ,_
300 Nivel de 4.5 Semana 5 :
Meses horas diarias
J otal Jornada
ooras Diurna y/o o |
600 1 Nivel de Nocturna 5 Teécnico |
Técnico Laboral reor 5.6 Meses Dias ala CLabor?I por |
en Soporte eoricas $800.000 | Semana -4 . ompetencias |
Técnico de 300 horas diarias | ' resencial _ern SC}POEG
écnico de
CémPUto P Diurna 5 Cémputo
Practicas 1 Dias a Ia
300 Nivel de 4.5 Sermana 5
Meses horas diarias
I—TI otal Jornada
(?(;gs Diurna y/o
1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
. 5.6 Meses Dias ala Laboral por
en Auxiliar 300 : horas diarias | Presencial F;\ 0
Contable ' en Auxiliar i
bract 1 " Diurna 5 Contable i
racticas ,
. Dias a la
300 Nivel de 4.5 Sermana 5
Meses horas diarias

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de la renovacion del registro de los !
programas identificados en el articulo primero, el CENTRO DE DESARROLLO ’
INTEGRADO - CENDI debera solicitarlo con una antelaciéon de seis (6) meses a la
fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacién, expirara
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la vigencia del registro de los programas y no podra admitir nuevos estudiantes
para el mismo.

ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacién laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos
del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADO - CENDI el cual
debera garantizar su debido registro, preservacion, administracién y expedicién de
los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resoluciéon debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccién Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal del CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADO
- CENDI haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificaciéon personal o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan de

acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o, 47

NESTOR DAVID RESEREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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