DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOI LICIAN

17/8/2018

Radicado: S 2018060238283 .
Fecha: 17/08/2018

e

Por medio de Ia cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de
seguridad y salud en el trabajo a Anriyelwnvacional,_a una persona natural.
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EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD'Y PROTECCION SOCIAL DE

En ejercicio de las facultadeslegales que-le’Confieren las Leyes 09 de 1979 y
1562 de 2012, la Resolucién 4502;de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en espezi:ial la"Resolu€ion No. 5734 de 2013 expedida por la
Secretaria Seccional de Salud y,Proteccion-Socidl de Antioquia, y
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"\CONSIDERANDO

N‘M

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como
la disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores, cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, orden6 al Ministerio de la Salud y Proteccion
Social reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la
vigencia de la misma, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de flas licencias en salud ocupacional a las personas naturales vy
juridicas, determinando como competencia de las entidades departamentales y
distritales de salud, la expedicion, renovacién, vigilancia y control de las licencias
de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, reglamentd el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion
de la licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, ptblicas
o privadas, que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el
trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucién No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, delegé en cabeza del Director Administrativo de
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"Por medio de la cual se CONCEDE A: YESENIA QUINTERO GOMEZ una licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo”

Factores de Riesgo la expedicion o renovacién de las licencias de salud
ocupacional.

Que el (la) sefior(@) YESENIA QUINTERO GOMEZ identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1037976208, solicité la Licencia para ofertar a nivel
nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural,
acreditando el cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la
Resolucién No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después
de revisar toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) YESENIA

QUINTERO GOMEZ, emiti6 concepto favorable para el otorgamiento de dicha
licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios
de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior (a)
YESENIA QUINTERO GOMEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1037976208, como TECNOLOGO (A) EN SALUD OCUPACIONAL,

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
2. EDUCACION Y CAPACITACION

3. EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)
anos, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, previo
diligenciamiento de la solicitud respectiva y el cumplimiento de las condiciones y
requisitos previstos en las normas legales vigentes, en cualquier Secretaria
Seccional o Distrital del pais

ARTICULO CUARTO: El (La) sefior (a): YESENIA QUINTERO GOMEZ debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas,

éticas y de control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud
Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal
hecho con treinta (30) dias de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de

Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgé
la licencia.

MMARTINEZG

i



HOJA NUMERO 3

"Por medio de la cual se CONCEDE A: YESENIA QUINTERO GOMEZ una licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo”

R B [ TR
3

ARTlCULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior
%(a) 'YESENIA QUINTERO GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
5 1037976208 informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y
1 en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de

los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, en la forma y términos
§establecndos en los articulos 74 y siguientes del Cod|go de Procedimiento

Admlmstratlvo y de lo Contencioso Administrativo.

'ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de su notificacion.

__ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin<4 los’

ALBERTO ARISTIZABAL OCAMPO MARIA PIEDAD MARTINEZ GALENO
Director Administrativo ‘Direccion Profesional Universitario
actores de Riesgo

?

JUAN CAMILO ORREGO MEJIA
Alixiliar Administrativo CES-SSSA




