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SGR-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

1.1. Datos Generales del proceso que se pretende adelantar
MODALIDAD CONTRACTUAL: CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: "Realizar las actividades técnicas requeridas para el funcionamiento de la
Secretaria Técnica del Organo Colegiado de Decision y Administracion - OCAD
departamental, ademas de las actividades de asesoria y asistencia técnica a servidores
departamentales y municipales en lo relacionado con los proyectos regionales y
departamentales a ser financiados con recursos del sistema general de regalias -SGR"

PRESUPUESTO (VALOR): $53.102.962 (CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO DOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M.L), correspondientes a recursos de
funcionamiento del Sistema General de Regalias para el bienio 2019-2020. Dicho valor
incluye 36.130.000 para gastos de transporte, alojamiento y manutencion, en caso de ser
requeridos.

PLAZO: NUEVE MESES (09) contados a partir de la suscripciéon del acta de inicio.
1.2. Descripcion de la Necesidad

La presente contratacion se requiere dada la normatividad expedida en materia del nuevo
Sistema General de Regalias y la responsabilidad que fue asignada en esta materia a las
Oficinas de Planeacién de las entidades territoriales.

De conformidad con el Acto Legislativo 05, mediante el cual se constituye el Sistema
General de Regalias, se modifican los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones sobre el régimen de regalias y compensaciones, el Gobierno
Nacional tenia la obligacién de hacer operativo el Sistema General de Regalias (SGR) a
partir del 1° de enero de 2012, razén por la cual expidid el Decreto Ley transitorio
4923-2011, el cual determina la distribucidn, objetivos, fines, administracion, ejecucion,
control, el uso eficiente y la destinaciéon de los ingresos provenientes de la explotacién de
los recursos naturales no renovables precisando las condiciones de participacién de sus
beneficiarios.

Con el nuevo Sistema General de Regalias, se busca crear condiciones de equidad en la
distribucién de los recursos, lograr mayor equidad social dirigiendo los recursos hacia la
poblacién mas pobre, promover el desarrollo y la competitividad regional, incentivar la
realizacion de proyectos minero energéticos, promover la integracion de las entidades
territoriales en proyectos comunes, entre otros objetivos.

Las regalias son una fuente importante de financiacién para el desarrollo territorial que
deben administrarse siguiendo los principios de transparencia, eficiencia, impacto, equidad y
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sostenibilidad. La atomizacidon de las inversiones con cargo a estos recursos, su
transitoriedad, la incertidumbre en su cuantificacion y las debilidades en materia de
gjecucion, exigen gue el gobierno nacional, en coordinacién con las entidades territoriales,
avance en la implementacion de estrategias que permitan mejores resultados en el uso de
estos recursos,

Los recursos se distribuyen en todos los departamentos del pais a través del Fondo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - FCTI, Fondo de Desarrollo Regional - FDR y Fondo de
Compensacion Regicnal - FCR. Adicionalmente, se ahorrara a través del Fondo de Ahorro y
Estabilizacion - FAE y del Fondo de Ahorro Pensional Territorial - FONPET.

Todos los recursos del SGR, financian proyectos de inversién presentados por las entidades
territoriales a los Organos Colegiados de Administracion y Decision - OCAD, quienes seran
los encargados de definirlos, evaluarlos, viabilizarlos, priorizarlos, aprobarlos y designar el
gjecutor de los mismos.

Mediante la Ley 1530 de 2012, se dispuso que el funcionamiento de los Bancos de
Programas y Proyectos del Sistema General de Regalias, asi como el procedimiento de
identificacion de regalias, fueran definidos por reglamento. Asi mismo, se dispusc que sea
responsabilidad de las entidades territoriales receptoras de regalias directas vy
compensaciones, poner en funcionamiento los bancos de programas y proyectos de
conformidad con la reglamentacién que expida el gobierno nacional.

Los Bancos de Programas y Proyectos de Inversidn de las entidades territoriales para el
Sistema General de Regalias, constituyen la herramienta para el registro y disposicién de
proyectos de inversion considerados como viables para su financiamiento con cargo a los
recursos de asignaciones directas y los proyectos de impacto local financiables con cargo a
los recursos a que se refiere el numeral 2 del articulo 34 de la Ley 1530 de 2012.

En cada entidad receptora de asignaciones directas o de recursos para el financiamiento de
proyectos de impacto local, existira un Banco de Programas y Proyectos de Inversién para
Sistema General de Regalias que serd administrado por las Secretarias de Planeacion de
cada entidad territorial o quien haga sus veces.

Igualmente, en el articulo 6° de la Ley 1530 de 2012, se consagro lo relacionado con los
OCAD - Organos Colegiados de Administracién y Decisién. "Los o6rganos colegiados de
administracion y decision son los responsables de definir los proyectos de inversién
sometidos a su consideracion que se financiaran con recursos del Sistema General de
Regalias, asi como evaluar, viabilizar, aprobar y priorizar la conveniencia y oportunidad de
financiarlos. También designaran su ejecutor que sera de naturaleza publica; todo de
conformidad con lo previsto en la presente Ley".

La Secretaria Técnica de este Organo Colegiado de Administracion y Decision, serd ejercida
por la Secretaria de Planeacion del Departamento beneficiario o la Oficina que haga sus
veces.

B OCAD del Departamento de Antioguia, esta conformado por el sefior Gobernador de
Antioquia, quien lo preside; dos ministros representantes del Gobierno Nacional, el ministro
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de Minas y Energia y el Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural y 13 Alcaldes del
Departamento de Antioquia;, que corresponden al 10% del total de municipios de Antioquia
y el Director del Departamento Administrativo de Planeacién quien hace la Secretaria
Tecnica del OCAD Departamental de Antioquia.

De acuerdo con estas nuevas funciones asignadas por el nivel nacional a las entidades
territoriales, le corresponde al Departamento Administrativo de Planeacion del Departamento
de Antioquia, atender las necesidades de asesoria y asistencia técnica, tanto del gobierno
departamental como de los municipios, en materia del sistema general de regalias, asi
como el desarrollo de las actividades de oficina, asistencia administrativa y apoyo operativo
que permitan el funcionamiento de dicho Banco. Igualmente, le competen las actividades
requeridas para el funcionamiento de la Secretaria técnica del OCAD departamental,

Para lo anterior, el Departamento Administrativo de Planeacién, ha venido conformando y
cualificando un Equipo Técnico, que soporte el adecuado funcionamiento de los bancos de
programas y proyectos del sistema general de regalias, del OCAD departamental y
seguimiento a los OCAD municipales, con el fin de facilitar a los municipios vy
dependencias departamentales, el acceso a este tipo de recursos.

Por tanto, se requiere contratar un profesional con pregrado con NBC en Contabilidad,
Administracién, Economia y afines; y dos afios de experiencia profesional requerida, para
dar continuidad al equipo de regalias y desarrollar las actividades relacionadas con la
Secretaria técnica del OCAD departamental, competencia del Departamento Administrativo
de Planeacién, asi como atender las necesidades de asesoria y asistencia técnica a
funcionarios municipales y departamentales en el marco del sistema general de regalias.

Lo anterior, debido a que el Departamento Administrativo de Planeacién, no cuenta con la
suficiente capacidad operativa que le permita dar cumplimiento a la normatividad nacional,
ya que no hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar, lo cual
podra ser verificado mediante la certificacion que expide la Direccion de Personal de la
Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional.

En caso de no poderse realizarse la presente contratacion, se presentaran dificultades en lo
relacionade con el cumplimiento de las funciones establecidas por el nivel nacional a las
Secretarias Técnicas de los OCAD departamental, tales como son la definicion de los
proyectos de inversién sometidos a su consideracién para ser financiados con recursos del
Sistema General de Regalias, la evaluacién de los proyectos definidos susceptibles de ser
financiados con recursos del Sistema General de Regalias, asi como la respectiva
viabilizacion de dichos proyectos.

Esta situacion tendria ademas una incidencia negativa, ya que se limitaria la posibilidad de
los municipios del departamento y de las mismas dependencias departamentales para el
acceso a los recursos de regalias. Lo anterior, tendria efectos sobre los niveles de
desarrollo local y departamental. Ademas, se estaria incumpliendo la normatividad
relacionada con el nuevo sistema general de regalias y la entidad estaria expuesta a una
sancién por parte de los érganos de control.

1.3. Ubicacion del proceso en la estructura del Plan de Desarrollo Departamental.
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No corresponde a un proyecto de inversion, dado que afecta recursos de funcionamiento
del sistema general de regalias, girados por la Nacion para el desarrollo de las actividades
de fortalecimientos de la Secretaria técnica del OCAD departamental.

1.4. Competencia del organismo para adelantar el proceso

El Decreto Departamental 007 de enero de 2012 en su Articulo 1, literales a. y b., entre
otros, delega en al Director del Departamento Administrativo de Planeacion, las actividades
necesarias para adelantar los contratos en relacion con la mision, objetivos y funciones
corporativas establecidas en la Ordenanza 12 de agosto de 2008 y el Decreto 2575 de
octubre de 2008.

De acuerdo con el Decreto Departamental 2575 de 2008, el Departamento Administrativo
de Planeacion, especificamente a través de la Direccion de Monitoreo, Evaluacién y Banco
de Proyectos, tiene dentro de sus principales funciones, las siguientes:

- Administrar el sistema de informacién del banco de programas y proyectos de
inversion departamental.

- Prestar asesoria y asistencia técnica en la formulacién y estructuracion de proyectos.

- Implementar las acciones de monitoreo al Plan de desarrollo, apoyar las evaluaciones
a programas y proyectos, apoyar la elaboracion de los planes de accion de los diferentes
organismos departamentales, entre otras funciones.

Ademas, segun las nuevas funciones asignadas por el nivel nacional a las entidades
territoriales, especialmente las definidas por la Ley 1530 de 2012, le corresponde al
Departamento Administrativo de Planeacién del Departamento de Antioquia, atender las
necesidades de asesoria y asistencia técnica, tanto del gobierno departamental como de los
municipios, en materia del Sistema General del Regalias, asi como las actividades de
oficina, asistencia administrativa y apoyo operativo para el funcionamiento de dicho Banco,
mediante la conformacion de un equipo técnico compuesto por profesionales, los cuales
deberan ser contratados, debido a que el Departamento Administrativo de Planeaciéon, no
cuenta con la suficiente capacidad operativa que le permita dar cumplimiento a la
normatividad nacional.

Por tanto, se requiere la contratacién de un (1) profesional para dar cumplimiento a las
necesidades de asesoria y acompariamiento técnico, tanto a servidores municipales como
departamentales, para la presentacién y cumplimiento de requisitos de aquellos proyectos
de inversion sometidos a su consideracidén para ser financiados con recursos del Sistema
General de Regalias

1.5. La forma de satisfacer la necesidad

Para poder dar cumplimiento a las nuevas exigencias y actividades establecidas en la
normatividad del Sistema General de Regalias, se debe conformar un equipo técnico
especial para este acomparfiamiento, y para el cual el mismo sistema ha destinado recursos
especificos de funcionamiento. Estos recursos han sido asignados por la nacion
bianualmente y su naturaleza es contingente y al no existir una normativa que defina la
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continuidad de este modelo, anualmente cada integrante debe contratarse de manera
excepcional, hasta que no haya nada definitivo por parte de la nacién en esta materia.

Mediante esta contratacion se requiere de un (1) profesional con el siguiente perfil:

Formacion profesional: Pregrado en cualquiera de las siguientes areas: Contaduria Publica,
Contaduria, Contaduria Publica y Finanzas Internacionales, Economia y Finanzas, Economia
de Empresas, Economia y Desarrollo, Economia y Administracién, Economia General,
Economia Industrial, Economia, Economia Empresarial; y con experiencia profesional de dos
(2) afos.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEERAR

2.1. Objeto

"Realizar las actividades técnicas requeridas para el funcionamiento de la Secretaria Técnica
del Organo Colegiado de Decision y Administracién - OCAD departamental, ademas de las
actividades de asesoria y asistencia técnica a servidores departamentales y municipales en
lo relacionado con los proyectos regionales y departamentales a ser financiados con
recursos del sistema general de regalias -SGR"

2.1.1 Alcance del Objeto Contractual

B objeto contractual se desarrollara en el Departamento Administrativo de Planeacion,
Gobernaciéon de Antioquia.

Con el presente proceso de contratacion se espera dar cumplimiento a las necesidades de
apoyo a la secretaria técnica del OCAD departamental, asi como la asesoria y asistencia
técnica, tanto del gobierno departamental como de los municipios, en materia del Sistema
General del Regalias.

Todo lo anterior, enmarcado en la nueva normatividad del Sistema General de Regalias
expedida por el Gobierno Nacional desde el afio 2012.

2.2. Especificaciones técnicas

Prestacion de servicios para apoyar las actividades que se requieren para la adecuada
operacion de la secretaria técnica del OCAD departamental, asi como la asesoria y
asistencia técnica, tanto al gobierno departamental como a los municipios en materia del
sistema general de regalias, garantizando el adecuado funcionamiento del OCAD
departamental y el seguimiento a los OCAD municipales.

Este Profesional debera estar en contacto permanente con los diferentes actores que hacen
parte del sistema general de regalias, mantenerse actualizado en lo relacionado con la
normatividad expedida por el nivel nacional, asi como estar informado acerca de las
directrices impartidas por el Departamento Nacional de Planeacion en esta materia.
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Ademas, mantendra una constante interaccion con los miembros del nivel nacional, alcaldes
del Departamento y equipo técnico de regalias.

2.2.1 Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos

Se cuenta con el concepto técnico de la Direccién de Personal de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, dado que la contratacion es de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestién de una persona natural.

2.2.2. Codificacion del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas - UNSPSC
Clasificacion UNSPSC: 80111601

Grupo: F- Servicios

Segmento [80]: Servicios de Gestiéon, Servicios profesionales de empresas y servicios
administrativos.

Familia [11]: Servicios de recursos humanos.

Clase [16]: Servicios de personal temporal.

Producto [01]: Asistencia de oficina o administrativa temporal

2.3. Partes.

CONTRATANTE: Departamento Administrativo de Planeacién - Departamento de Antioquia.
CONTRATISTA: Persona natural.

2.4, Plazo.

Bl plazo de ejecucion de la contratacion serd de nueve (09) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de Inicio respectiva.

Nota: Por ser recursos de funcionamiento del sistema general de regalias asignados para el
bienio 2019-2020, ya que Sistema Presupuestal del Sistema General de Regalias, abarca
una bienalidad, la cual comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre del afio
siguiente.

Es pertinente sefalar que en el paragrafo 1° del articulo 2° del Acto Legislativo N5 de
2012, se establece que "los recursos del Sistema General de Regalias no haran parte del
Presupuesto General de la Nacion, ni del Sistema General de Participaciones. B Sistema
General de Regalias, tendra su propio sistema presupuestal que se regira por las normas
contenidas en la Ley (#)"

En atencién al principio de plurianualidad que caracteriza el Sistema Presupuestal del SGR,
los componentes del mismo deben propender por un funcionamiento con objetivos a
mediano plazo, a través de la fijacién de presupuestos que abarquen una bienalidad, la cual
comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre del afio siguiente.

2.5. Lugar de ejecucion o entrega:
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B objeto contractual se desarrollara en el Departamento Administrativo de Planeacion,
Departamento de Antioguia, Centro Administrativo La Alpujarra, Calle 42B 52-106, piso 11,
oficina 1111. Municipio de Medellin, Antioquia.

Lugar de entrega de documentos: La entrega de productos e informes sobre el
cumplimiento del objeto contractual, se hard en el CAD José Maria Cérdoba, Gobernacién
de Antioquia, piso 11 Departamento Administrativo de Planeacion.

2.6 ldentificacion del contrato que se pretende celebrar.

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, el cual se encuentra definido en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, asi:

"(#) Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral, ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable. (#)" (Subrayado fuera del texto).

2.7. Obligaciones de las Partes.

Son los compromisos a cargo de las partes y que seran esenciales para el adecuado
desarrollo y ejecucién del objeto contractual.

2.7.1 Obligaciones del Contratista:
2.7.1.1. Generales:

2.7.1.1.1 Responder por el cuidado de los equipos / elementos asignados para el desarrollo
de las actividades contractuales.

2.7.1.1.2 Mantener informado al supervisor del contrato, para—el—caso—la_Director de
Monitoreo;—Evaluaciér—y—Banco —de—FRreyectos—del Departamento— Administrativo—e
Planeacion, sobre el desarrollo de las actividades objeto del contrato.

2.7.1.1.3 Participar en reuniones objeto del Contrato y presentar los informes que le sean
requeridos.

2.7.1.1.4 Mantener confidencialidad en el manejo de aquella informacién que por su
delicadeza lo estime el DAP.

2.7.1.1.5 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones.

2.7.1.1.6 Suscribir el Acta de Liquidacién del contrato.

2.7.1.1.7 Becutar el objeto del presente contrato, disponiendo de suficiente capacidad
técnica y administrativa.

2.7.1.1.8 Garantizar el cumplimiento y calidad en la ejecucién del objeto contractual.
2.7.1.1.9 Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucién del contrato.




Cddigo: FO-M7-P3-037

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Ho=ion:06
PREVIOS Fecha de aprobacidn:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA 13/10/2017

REPURLICA DE COLGMEA

Pagina: 8 de 18

2.7.1.1.10 Acreditar el pago a los aportes a la seguridad social y parafiscales donde se
certifique el Cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, 828 de 2006 y 1150 de 2007.

2.7.1.1.11. Presentar informes mensuales de las actividades cumplidas en desarrollo del
objeto contractual.

2.7.1.1.12 Facilitar la labor de supervision, dando respuesta oportuna a las observaciones
o requerimientos que se realicen.

2.7.1.1.13 Realizar maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del
contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucién que
le correspondan y asumir los costos de estas.

2.7.1.1.14. H contratista debera tramitar por su propia cuenta el carné, requerido para el
cumplimiento de sus actividades y devolverlos al supervisor una vez finalizado el plazo
contractual.

2.7.1.1.15. E contratista deberd hacer entrega de copia del examen médico pre
ocupacional y realizar el registro de su hoja de vida en el SIGEP a mas tardar para el
momento de la firma del acta de inicio.

2.7.1.2 Especificas:

2.7.1.2.1 Realizar actividades de apoyo requeridas para el funcionamiento de la Secretaria
Técnica del OCAD departamental, acordes con la normatividad vigente para su adecuada
operacion.

2.7.1.2.2 Desarrollar las acciones pertinentes para garantizar el suministro de la
informacién relacionada con los proyectos aprobados por el OCAD departamental, de
manera oportuna, confiable y veraz.

2.7.1.2.3 Asesorar a los funcionarios municipales y departamentales en todo lo
relacionado con el sistema general de regalias, incluida la elaboracién de proyectos
susceptibles de ser financiados con estos recursos, de acuerdo con la normatividad
vigente.

2.7.1.2.4 Analizar, revisar y evaluar los proyectos de regalias que lleguen a la
dependencia para ser presentados ante el OCAD departamental, verificando el cumplimiento
de la metodologia, lineamientos y requisitos técnicos definidos para la viabilizacion por el
Departamento Nacional de Planeacién y la Comisién Rectora del Sistema General de
Regalias.

2.7.1.2.5 Promover el registro de los proyectos susceptibles de ser financiados con estos
recursos en el sistema unificado de inversiones y finanzas publicas - SUIFP-SGR, ejerciendo
control para el previo cumplimiento de los requisitos técnicos, asi como su ejecucion y
seguimiento.

2.7.1.2.6 Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas
entidades administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucién de los
proyectos financiados con regalias.

2.7.1.2.7 Participar en las diferentes mesas técnicas programadas por los Ministerios, para
la revision de requisitos y aprobacion de proyectos a ser financiados con recursos de
regalias.

2.7.1.2.8 Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion a través de la participacién en todas las actividades, estrategias y programas
definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

2.7.1.2.9 Definir y/o actualizar los procedimientos claves de trabajo que permitan la
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consclidacion del equipo técnico y del sistema general de regalias en la entidad.

2.7.1.2.10 Actualizar permanentemente sus conocimientos, de acuerdo con lo normatividad
expedida por el nivel nacional.

2.7.1.2.11 Cumplir con los requisitos para la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los subcontratistas de acuerdo con lo establecido en
el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia, dando aplicacion en
lo que corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas
del Departamento de Antioquia.

2.7.2 Obligaciones del Departamento de Antioquia - Departamento Administrativo de
Planeacion:

2.7.2.1 Realizar el pago correspondiente, una vez los servicios y/o productos hayan sido
recibidos a satisfaccion por el supervisor, y el contratista certifique que se encuentra a paz
y salvo con los aportes de seguridad social.

2.7.2.2. Proveer las condiciones necesarias para la realizacién de los trabajos.

2.7.2.3. Permitir el acceso del CONTRATISTA a los sitios y equipos, en los términos que
ambas partes determinen.

2.7.2.4. Suministrar al contratista la informacién requerida para el cumplimiento de su
labor.

2.7.2.5. Realizar el seguimiento a la ejecucion del contrato, mediante la designacion de la
supervisién por parte de EL DEPARTAMENTO.

2.7.2.6. Dar respuesta cportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del
contratista.

2.7.2.7. Aprobar oportunamente las Garantias a que haya lugar.

2.7.2.8. Velar porque el contratista cumpla con los requisitos normativos y el Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia
2.7.2.9. Las inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de
la Ley 80 de 1993.

COMPROMISO ADICIONAL - MEDIDA ANTICORRUPCION:

B contratista, manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entendera prestado con la
firma del contrato que ni él, ni sus accionistas o socios y/o administradores, miembros de
Junta Directiva, representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quienes hagas sus
veces:

a) Estan incluidos en la Lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, o la lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) también
conocida como Lista Clinten, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por Organismos
nacionales e internacionales, policiales, judiciales o de investigacién con igual fin.

b} Han participado en actividades de lavado de activos o financiacién del terrorismo.

Bl contratista, entiende y acepta que en el evento de incurrir en cualquiera de las
situaciones referidas en los literales anteriores, su propuesta sera rechazada de plano, o si
se materializa durante la relacién contractual con el Departamento de Antioquia, esta
entidad dara por terminado el contrato de manera unilateral
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU J'UST{FICACIGN,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

En razén de la naturaleza del servicio, la modalidad de seleccion del contratista en el
presente caso es CONTRATACION DIRECTA. En efecto, la Ley 1150 de 2007 contempla
en su articulo 2 numeral 4 la modalidad de Contratacion Directa, y en el literal -h- definié
como una de las causales de tal modalidad, la prestaciéon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion asi:

"Articulo 2° De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglc a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(#)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que soélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales#"

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 preceptua lo siguiente:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. (#)".

De acuerdo a lo anterior, se constata que se cumplen los presupuestos normativos para
celebrar un contrato de servicios profesionales para el apoyo de las actividades requeridas
en cumplimiento de las actividades propuestas por la Direccién de Monitoreo, Evaluacién y
Banco de Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacién, en consideracion a que
la naturaleza del objeto contractual es eminentemente intelectual y se tipifica dentro de las
causales de contratacion directa establecidas en el precitado Decreto 1082 de 2015.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INDICANDO
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LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION
Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

4.1 Analisis del sector:

Para el cumplimiento de las nuevas funciones asignadas por la Nacién a las entidades
territoriales en materia del sistema general de regalias, se requiere incrementar su
capacidad institucional en lo relacionado con los proyectos de regalias, mediante el
fortalecimiento de las oficinas de planeacion y la consolidacion de los bancos de programas
y proyectos de regalias, con el fin de facilitar el acceso a este tipo de recursos.

Para lo anterior, el Departamento Administrativo de Planeacién, ha venido conformando y
cualificando un Equipo Técnico, que soporte el adecuado funcionamiento de los bancos de
programas y proyectos del sistema general de regalias, del OCAD departamental y
seguimiento a los OCAD municipales, mediante el desarrollo de actividades administrativas,
técnicas, operativas y de apoyo requeridas.

Se destaca fundamentalmente el acompafiamiento prestado desde la dependencia en
materia de asesoria a funcionarios municipales y departamentales para la presentacion,
formulacién, ejecuciébn y seguimiento a los proyectos de regalias, asi como la
administracion de la base de datos con la informacion necesaria para las presentaciones,
informes y rendiciones de cuentas, relacionada con los proyectos de regalias. Igualmente,
se debera cumplir con las actividades de apoyo requeridas para el funcionamiento de la
Secretaria técnica del OCAD departamental.

Ademas, dado lo reciente de dicha normatividad y teniendo en cuenta que la operatividad
de sistema general de regalias recae en las entidades territoriales, es muy poco el personal
que esta en contacto con el tema especifico, por lo cual los conocimientos técnicos acorde
con lo solicitado se van adquiriendo en el desarrollo de las actividades profesionales del
area y se requiere experiencia profesional de dos (2) afios.

Realizando un andlisis del sector de acuerdo con las necesidades del Departamento
Administrativo de Planeacién, para el tema de Regalias, el perfil del Profesional requerido
contempla actividades de apoyo a la secretaria técnica del OCAD departamental, asi como
las actividades de apoyo para el seguimiento al OCAD regional y de los OCAD municipales,
ademas de la asesoria y asistencia técnica en materia de proyectos susceptibles de ser
financiados con recursos de regalias.

Es importante sefalar que en el mercado no se encuentran profesionales preparados para el
desempefno de las actividades sefialadas, dado que la responsabilidad del sistema general
de regalias recae directamente en las entidades territoriales, por lo cual el conocimiento
técnico en la materia y la experiencia se van adquiriendo con el desarrollo de las
actividades profesionales y administrativas de apoyo, ademéas del estudio y consulta
permanente de la normatividad en la materia, para el caso especifico de Antioquia, se
encuentra que se requiere contar con personal de dedicacion exclusiva al apoyo de las
actividades relacionadas con el SGR, para lo cual se dispone de los espacios fisicos y
recursos logisticos con que tiene la entidad en el Centro Administrativo departamental.
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Segun el andlisis del sector y el Decreto Departamental 000242 de 2014, para un contrato
de prestacion de servicios que requiere la aplicacién de conocimientos especificos de una
profesién universitaria a un area de trabajo determinada, con experiencia profesional minima
de dos (2) anos, se establece una contraprestacion mensual de hasta 7,5 SMLMV.

PRESUPUESTO OFICIAL: $53.102.962 (CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO DOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M.L), correspondientes a recursos de
funcionamiento del Sistema General de Regalias para el bienio 2019-2020. Dicho valor
incluye $6.130.000 para gastos de transporte, alojamiento y manutencién, en caso de ser
requeridos.

4.1.1 Condiciones de idoneidad:

Se requiere para la necesidad planteada en el objeto de este estudio, de un (1) profesional
para la prestacion de servicios orientados a las diferentes actividades relacionadas con el
sistema general de regalias, principalmente las relacionadas con la operacién de la
Secretaria técnica del OCAD departamental, la actividades de apoyo para el seguimiento al
OCAD regional y de los OCAD municipales, ademas de la asesoria y asistencia técnica en
materia de proyectos susceptibles de ser financiados con recursos de regalias

Este profesional deberéd estar en contacto permanente con los diferentes actores que hacen
parte del sistema general de regalias (Nivel nacional, departamental y municipal). También,
debera mantenerse actualizado permanentemente en lo relacionado con la normatividad
expedida por el nivel nacional, asi como estar informado acerca de las directrices
impartidas por el Departamento Nacional de Planeacién en esta materia. Dado lo anterior,
el perfil en las areas profesionales de la Contaduria, la Administracién, Economia o afines,
incluyen en su ambito de desarrollo laboral dichos elementos de formacion, con experiencia
profesional minima de dos (2) afios.

4.1.2 Experiencia requerida:

Es de senalar que la normatividad en el marco del nuevo Sistema General de Regalias, es
relativamente reciente y su operacion era obligatoria a partir de enero de 2012, por lo cual
el conocimiento en materia de regalias, deberd ser adquirido con el estudio y consulta
permanente por parte del contratista seleccionado, de las diferentes normas y directrices
que expide el nivel nacional. Ademas, es importante tener en cuenta, que es muy poco el
perscnal que esta en contacto con el tema especifico, dado que el desarrollo es asumido
directamente por las entidades territoriales, de acuerdo con las directrices de la Nacion.

En este sentido, los conocimientos técnicos acordes con lo solicitado se van adquiriendo
en el desarrollo de las actividades profesionales y administrativas de apoyo. Dichas
actividades, no implican un nivel de especializacién en temas de formulacion y viabilizacién
de proyectos, y permiten que el profesional se forme en el desarrollo de las actividades en
la entidad y a su vez ir adquiriendo un conocimiento técnico en materia de regalias. Pero,
para el desarrollo de las actividades de coordinaciéon y asesoria técnica, se requiere contar
con una experiencia profesional minima de dos (2) afos.
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4.1.3 Histéricos de contrataciones de este objeto y condiciones:

Se verifican contrataciones directas anteriores realizadas en la dependencia, que tienen un
objeto contractual similar, considerando que la necesidad surge sélo a partir del afio 2012,
con el inicio de la operacién del nuevo Sistema General de Regalias.

NOMBRE: José Leandro Pestana Chaverra.

CEDULA: 1.017.196.666

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién directa - Prestacién de servicios

ENTIDAD CONTRATANTE DAP

OBJETO: Coordinar las actividades relacionadas con el funcionamiento de la secretaria
tecnica del OCAD departamental, en materia del sistema general de regalias, asi como en
las actividades de apoyo requeridas para el seguimiento al OCAD regional y a los OCAD
municipales.

CONTRATO: 4600004778

VALOR INICIAL: $22.899.010

PLAZO INICIAL: Siete (7) meses

NOMBRE: Regina Castrillon Castrillén.

CEDULA: 21.765.761

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién directa - Prestacién de servicios

ENTIDAD CONTRATANTE: DAP

OBJETO: Coordinar las actividades relacionadas con el funcionamiento de la secretaria
técnica del d6rgano colegiado de administracion y decisién (OCAD) departamental, asi como
las actividades requeridas para el acompariamiento al equipo técnico del sistema general de
regalias

CONTRATO: 4600005202

VALOR INICIAL: $38.017.339

PLAZO INICIAL: Ocho (8) meses

PRORROGA: 4 meses

ADICION: $18.258.672 (Sistema General de Regalias)

NOMBRE: Regina Castrillon Castrillén.

CEDULA: 21.765.761

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién directa - Prestacién de servicios

ENTIDAD CONTRATANTE DAP

OBJETOQO: Coordinar las actividades relacicnadas con el funcionamiento de la secretaria
tecnica del organo colegiado de administracion y decisién (OCAD) departamental, asi como
las actividades requeridas para el acompafiamiento al equipo técnico del sistema general de
regalias

CONTRATO: 4600006894

VALOR INICIAL: $70.742.140

PLAZO INICIAL: Quince (15) meses

NOMBRE: Regina Castrillon Castrillon.

CEDULA: 21.765.761

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién directa - Prestacion de servicios
ENTIDAD CONTRATANTE: DAP
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OBJETO: Realizar las actividades técnicas requeridas para el funcionamiento de Ila
Secretaria Técnica del Organo Colegiado de Decisién y Administracion - OCAD
departamental, ademas de las actividades de asesoria y asistencia técnica a servidores
departamentales y municipales en lo relacionado con los proyectos regionales vy
departamentales a ser financiados con recursos del sistema general de regalias -SGR.
CONTRATO: 4600008648 - VALOR INICIAL: $70.742.140

PLAZO INICIAL: Doce (12) meses - PRORROGA: 2 meses

ADICION: $9.847.588

Igualmente, se considera la contraprestacion definida en el Decreto Departamental 00242
de 2014, para un contrato de prestacion de servicios que requiere la aplicacion de
conocimientos especificos de una profesion universitaria a un area de trabajo determinada,
con experiencia profesional de dos (2) afios. Dicha contraprestacion mensual corresponde
hasta 7.5 SMLMV.

4.2. Presupuesto oficial

HONORARIOS MAXIMO DECRETO 00242 DE 2014 $6.210.870

HONORARIOS SIN IVA $5.219.218

IVA ASUMIDO DPTO 2.4% 0% $0

TOTAL, COSTO MENSUAL $5.219.218

IVA ASUMIDO DPTO 2.4% 0% $0

TIEMPO DE CONTRATACION 9 MESES $46.972.962

MAS GASTOS DE TRANSPORTE, ALOJAMIENTO Y MANUT  $6.130.000
PRESUPUESTO OFICIAL $63.102.962

Es pertinente sefalar que en el paragrafo 1° del articulo 2° del Acto Legislativo N5 de
2012, se establece que "los recursos del Sistema General de Regalias no harén parte del
Presupuesto General de la Nacién, ni del Sistema General de Participaciones. El Sistema
General de Regalias, tendra su propio sistema presupuestal que se regira por las normas
contenidas en la Ley (#)"

En atencién al principio de plurianualidad que caracteriza el Sistema Presupuestal del SGR,
los componentes del mismo deben propender por un funcionamiento con objetivos a
mediano plazo, a través de la fijacion de presupuestos que abarquen una bienalidad, la cual
comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre del afo siguiente.

Nota 1: No se incluye el valor del IVA asumido por el Departamento del 2.4%, de
conformidad con la Circular NK-2017090000031 de enero 12 de 2017, donde se informa
que a partir del 1° de enero de 2017, la Gobernacion de Antioguia no tiene que asumir el
IVA a servicios gravados de personas que pertenezcan al régimen simplificado, dada la
derogatoria del numeral 4 del articulo 437-2 del Estatuto Tributario.

VER ANEXO PRESUPUESTO

4.3. Forma de pago o de desembolso de los recursos: B wvalor por concepto de
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honorarios deberd ser cancelado por el Departamento de Antioquia, en cuotas mensuales o
proporcionales, mes vencido, por el valor correspondiente a honorarios, previa presentacion
de la cuenta de cobro respectiva y el certificado de recibo satisfactorio de las actividades
contratadas, expedido por el supervisor designado del contrato.

Los pagos estaran de acuerdo a la planeaciéon financiera de la Secretaria de Hacienda, o
también, que se realizaran de acuerdo al PAC.

No se hara entrega de anticipo ni se haran pagos anticipados.

Nota: A toda cuenta u orden de pago a favor de personas naturales y/o juridicas que
efectue el Departamento de Antioquia, proveniente de actos tales como contratos, pedidos
o facturas, se les realizara el cobro de todos los impuestos a los que haya lugar, entre
otros, como:

Estampilla Pro Desarrollo Departamental 0.6% (Ordenanza 62 del 19 de diciembre de
2014)

Estampilla Pro Bienestar del Adulto Mayor 2.0% (Ordenanza 46 de diciembre 10 de 2014)
Estampilla Politécnico JIC 0.4% (Ordenanza 62 del 19 de diciembre de 2014);

Estampilla Pro Hospitales Publicos de Antioquia 1% (Ordenanza 62 del 19 de diciembre de
2014)

Estampilla Pro Institucién Universitaria de Envigado 0.4% (Ordenanza 62 del 19 de
diciembre de 2014

4.4, Ndmero de registro en el Banco de Proyectos, Rubro Presupuestal, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y Vigencia futura

RUBRO PRESUPUESTAL: S-GRA.2.1/1712/0-R001/999999999/999999 - Recursos SGR
Funcionamiento -Planeacién y OCAD -SGR- GASTOS DE PERSONAL

CDP SAP: N3700011053 con fecha del 23 de octubre de 2019, por valor de 53.102.962
(CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS M.L), correspondientes a recursos de funcionamiento del Sistema General de
Regalias para el bienio 2019-2020. Dicho valor incluye $6.130.000 para gastos de
transporte, alojamiento y manutencién, en caso de ser requeridos,

CDP SPGR: N©819 de octubre 23 de 2019, por valor de $50.102.962 (fondo 1-R-001),
el valor de $3.000.000, restantes corresponde al fondo 4-R001, amparado en el CDP de
SAP.

BANCO DE PROYECTOS: No aplica, por ser recursos de funcionamiento del Sistema
General de Regalias, no se tiene proyecto de inversion.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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NO APLICA REQUISITOS HABILITANTES
NO APLICA CRITERIO DE EVALUACION

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
Ver Anexo.

7. LAS GARANT[AS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

NO APLICA ya que se encuentran excluidos todos los contratos realizados mediante la
modalidad de contratacién directa, pues a estos no les aplican las obligaciones de los

acuerdos comerciales y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por
los mismos.

9. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIFYME

De conformidad con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.1 a 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1082 de 2015 y considerando la modalidad de seleccion del contratista, no es aplicable la
Convocatoria limitada a Mipyme.

10. ACTO ADMINISTRATIVO POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMO EL COMITE
ASESOR Y EVALUADOR DEL PROCESO CONTRACTUAL

De conformidad con lo sefalado en el Decreto Departamental N2016070006099 del 2018,
el Comité Asesor y Evaluador para el presente proceso fue conformado mediante
Resolucion NG-2019060359867 del 19 noviembre de 2019, designando a los siguientes
funcionarios:

Rol Juridico: Carlos Andrés Palacio Guzman, Director Regional - Rol Juridico.

Rol Logistico: Ana Francisca Gaviria Jaramillo, Profesional Universitaria Direccién de
Monitoreo, Evaluacién y Banco de Proyectos.

Rol Técnico: Feélix Alfazar Gonzdlez Mira, Asesor Departamento Administrativo de
Planeacion.

11. TIPO DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA
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Una vez analizado el objeto del contrato de la referencia, se opta por la supervision Tipo
C, en consideracién a que el mismo acorde a la complejidad y a las obligaciones
establecidas, se le puede efectuar seguimiento y control por medio de un servidor publico
de la administracion departamental idéneo para cumplir dicha labor, el cual contara con el
perfil, la experiencia y los conocimientos minimos requeridos acorde con el objeto del
contrato, quien cumplira con las funciones administrativas, técnicas, juridicas, contables y
financieras.

Igualmente, contara con la disponibilidad y logistica necesaria para desarrollar sus funciones
y actividades propias de la supervision. Lo anterior, en concordancia con lo estipulado en
la Ley 1474 de 2011 y a las politicas adoptadas en el Departamentc de Antioquia.

La supervision estara a cargo del Asesor del Departamento Administrativo de Planeacion,
responsable del tema de regalias.

12. ANEXOS

ANEXO 1 - Certificado de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacicnal.
ANEXO 2 - Certificado de disponibilidad presupuestal.

ANEXO 3 - Cuadro 1 - Analisis de Riesgos.

ANEXO 4 - Presupuesto.

ANEXO § - Mazal de syad y salud en el trabajo dirigido a contratistas

CARLOS ANDRES PALACIO GUZMAN
Director Redional - Rol Juridico

Lo G st

ANA FRANCISCA GAVIRIA JARAMILLO
Profesighal Universitaria Direccién Monitoreo, Evaluacién y Banco de Proyectos, Rol
Logistico

Fecha de Creacién: Medellin, (Noviembre, 20, 2019)
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No.
Clase
Fuente
Etapa
Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasary
como puede ocurrir)

Consecuencia de la
ocurrencia de la
evento

Probabilidad

Impacto

Total
Prioridad

Calificacion

General
Externo
Ejecucion
Regulatorio

Se presenta cuando el
nivel nacional expide
nueva normatividad
relacionada con la
operacion del sistema
General de Regalias.

Puede variar el resultado
esperado.

3- Posible

5- Catastrofico

8- Extremo
Alta

General
Externo
Ejecucion
Operacional

No obtencion de los
productos esperados con
el contrato, de acuerdo
con las especificaciones
técnicas definidas.

Incumplimiento del
objeto contractual - No
obtencion de los
productos esperados

con el contrato.

3- Posible

L2
Especifico
Externo
Planeacion
Financiero

Se presenta por el giro de
recursos de regalias
insuficientes por parte del
nivel nacional para el
funcionamiento de los
OCADs vy bancos de
programas y proyectos
de regalias.

No consecucion de
recursos diferentes a
regalias para la
financiacion
cumplimiento
obligaciones impuestas
a las entidades
territoriales en materia
de regalias, lo que
genera  contrataciones
de menor plazo vy
posibilidad de
incumplimiento de Ila
normatividad vigente.

y
de las

3- Posible

5-Catastrofica

5-Catastrofica

Extremo
Alta

Extremo

s
Especifico
Externo
Planeacion
Financiero

Incumplimiento  de la
normatividad vigente en
materia  del  sistema
general de regalias, por
no contar con los
profesionales del equipo
técnico de regalias.

Sanciones al sefor
gobernador por el nivel
nacional, como
representante legal de la
entidad.

3- Posible

5-Catastrofica

Extremo
Alta
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=@ tratamiento |9 E Persona
« b
) 2% Tratamiento/ o c %35 respunaable
2|@ 5 Controles aser S|le |2 P E S im I:l?'l:mtar
Z @ implementados i §§.‘E 2 g P el 4Como se realiza Periodicidad
c | o |2 o 5 -
% S| Z{; - .E’.’ g SEatAmlETts el monitoreo? ¢Cuando?
& o |5
Verificacion de Ia . gg{;ﬁ:ﬁ;gtggf‘?gar
o | normatividad el g|.¢e fis -
@ | expedida sobre el| S| 8| & Kesser Bl la normatividad | Peridédicamente
1| W ] rl = No e vigente sobre la|cada dos
= |tema de regalias Técnico -DAP :
=) ' . materia, en la| semanas.
Ror. pale el] ~=f .85 < pagina web del
contratista. DNP
Seguimiento =
riguroso a la parte =8 =1 G g .y
a tégcnica P ol S| = Revisién periddica | Mensual, y
2 m cumlimisite: da 2l =|® No Supervision |de  avances Yy |cuando surja una
g aa P 2| 3 técnica— DAP | productos novedad que lo
: ; entregados. amerite.
especificaciones 9
del contrato.
Gestiones
realizadas por la 5
; o
ol p= o | 8|8
B | pereiisli ulilizaciéls: 5 = Ordenador del | permanente con la| Trimestral y
3 E ge Lt ce ]l e No gasto - Nacién y | cuando surja una
= onise Sars dagl .o e Supervision Ministerios. novedad que lo
@ (Frepns - técnica— DAP amerite.
conlinuidad al
equipo de
profesionales de
regalias.
H i ol ;
mae(r:c?; dEStugg)orgg 9 & & Verificar fuentes
% con la re'alidad de - c“u & © Asesor - Rol dllemnas de| Cada vez:que sa
4| W : =@ | No Ao financiacion, presente la
=|las entidades . : Técnico -DAP * ;
B bemitoriles <+ | v diferentes a los | necesidad.
recursos de regalias
A
FELIX AL R GOMNZALEZ MIRA
Rol Técnicq. /
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VERSION: 1
MANUAL CODIGO: MA-M7-P3-004

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRIGIDO A CONTRATISTAS FECHA: 05/Abr/2018

l. Alcance

Este manual es una herramienta, para garantizar que todos los contratos que el Departamento de Antioquia
establezca con terceros ya sean personas naturales o juridicas en actividades relacionadas con la
construccién, montaje, reforma o mantenimiento de la infraestructura, instalaciones locativas, y los contratos
relacionados con consultoria y asesoria directa, mercadeo, ventas y suministros, cumplan con los requisitos
para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales del personal contratista y/o subcontratista. La
redaccion del contrato para las actividades contempladas dentro del alcance de este manual sera acorde a
los riesgos asociados a la ejecucion del contrato.

El presente Manual aplica para todo el personal que preste servicios a el Departamento de Antioquia bajo la
figura de contratacion o subcontratacion, se dara a conocer por parte de la entidad contratante desde el
momento en que se publican los estudios y documentos previos y los pliegos de condiciones como un anexo
a estos documentos, de manera que se convierta en una guia, medio de consulta y referencia, para lo cual el
oferente debera incluir los costos de todos los aspectos SST dentro de la administracior de su propuesta y
presentar un Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la normativa vigente y la
que apliqgue al momento de la presentacion de dicha propuesta. Los requisitos mencionados son de
obligatorio cumplimiento para que las actividades que han de ser realizadas por los con'ratistas y/o

. subcontratistas del Departamento de Antioquia se efectuen de forma segura.

El Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento ¢e Antioquia esta
elaborado de acuerdo con la normativa legal vigente y la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Politica del Sistema de Gestién Integral del Departamento de Antioquia. El desconocimiento del mismo no
exime a los contratistas y/o subcontratistas para dar cumplimiento a los requisitos, normativa legal vigente y
la Politica del Sistema de Gestion Integral de la Entidad.

l. Objetivo General

Establecer los parametros necesarios para las diferentes relaciones contractuales que tenga la el
Departamento de Antioquia en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propdsito de identificar los
riesgos ocupacionales asociados a las tareas que llevan a cabo o las actividades para las que se contraten y
realizar el respectivo seguimiento, vigilancia y control.

Especificos

- Establecer las normas generales de Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento de Antioquia para
_sus contratistas yf/o subcontratistas.

- Establecer un control por parte de los supervisores y/o interventores

es de los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato, acorde con lo
establecido en la propuesta y el Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo presentado por los
contratistas y/o subcontratistas del Departamento de Antioquia y guiarlos en la implementacién de su
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo especifico para el objeto del contratado, de
acuerdo con las mejores practicas exigidas por la normativa vigente y el sistema de gestion aplicables.

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 12 - Teléfono: (4) 383 92 00/02
Linea de atencién a la ciudadania: 018000 419 00 00 - Medellin - Colombia



- Establecer las directrices que deberan tenerse en cuenta en la elaboracion, redaccion y desarrollo de los
estudios y documentos previos y pliegos de condiciones de los procesos de contratacion del Departamento
de Antioquia

ll. Responsabilidades:

Pagipz st
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CONTRATOS DE CORTA CONTRATOS DE
DURACION O EJECUCION MEDIANA Y LARGA
DOCUMENTACION INSTANTANEA DURACION (CONTRATO!
(CONTRATOS MENORES | CON EJECUCION MAYO!
A 1 MES) A 3 MESES)

informacidn general de la empress contratists X X

Lista de verificacion del Plan de Gestién y Seguridad en

el Trabzsjc donde se centemplan los  aspectes X

especificos del SG-SST en el centrsto & ejecutsr

{manual del SG-55T)

Matriz de identificacien de peligros, evaluscidn, .

valoracion de riesgos y gestion de [os mismes.

Croncgramsz de actividades de seguridad y sslud en el % X

trabajo

Certificacion pars trabajos en alturas {nivel avanzado y % "

ccordinader) si aplica

Licencias de sslud occupscional vigente de los téenices,

tecncloges ¢ profesionales asignados sl contrate en el % %

nivel central vy en los frentes cperatives durante su

desarrolle.

2lanilla integral de liquidscian de aportes 3 Iz

Adrinistraders de Riesges Lsborsles (ARL), Empresas

Prestaderas de Salud (EPS) y Administraderas de X X

Fondos de Pensicn {(AFP).

Reglamente Internoc de Trabajo (cuando aplique) X X

Conformiscicn del COPASST & nembramiente del vigis X %

ccupscionsl del Centratista
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