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Anexos para la menciéon honorifica Gran Lider o Lideresa

Comunal de Antioquia 2020

Anexo 1. Carta para la postulacion de la junta de accién comunal

Municipio de , Fecha:
Senores(as)
Asocomunal Alcaldia Federacion Comunal

Gobernacion de Antioquia

Medellin

Asunto: Presentacion de postulacion

Por medio del presente documento y con el proposito de participar en el proceso de seleccion
honorifica del Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia 2020, certificamos conocer las

condiciones de participacion y remitimos la postulacién del municipio de

A continuacion, detallamos la informacion del postulado(a) y el proceso de seleccion desarrollado
por:

Junta de accién comunal , el dia del mes de , segun el acta .

Documento de identidad del postulado(a):
Nombre completo y apellido:

Organismo comunal al que pertenece:
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Como representante legal del ente encargado de la remision de la postulacion, certifico que hemos
dado verificacion previa al cumplimiento de requisitos establecidos y desarrollado la convocatoria
abierta y transparente, que permiti6 la participacion activa de lideres en el municipio de acuerdo
con lo sugerido por la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social y de acuerdo con

lo establecido en los lineamientos de participacion.

Lineamientos que sustentan la presente Convocatoria.

Para constancia se firma a los del mes de 2020

Firma:
Representante legal:

Nombre del ente postulante:
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Anexo2. Carta para la remision de la postulacion

, Fecha

Municipio de
Senores(as)
Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social
Gobernacion de Antioquia

Medellin

Asunto: Presentacion de postulacion

Por medio del presente documento y con el propésito de participar en el proceso de seleccion
honorifica del Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia 2020, certificamos conocer las

condiciones de participacion y remitimos postulaciéon del municipio de

A continuacion, detallamos la informacion del postulado, proceso de seleccion desarrollado por:
Ascoumnal Alcaldia Federacion Comunal, el dia del mes de , segun el

acta

Documento de identidad del postulado:
Nombre completo y apellido:

Organismo comunal al que pertenece:

Como representante legal del ente encargado de la remision de la postulacion, certifico que hemos
dado verificacion previa al cuamplimiento de requisitos establecidos y desarrollado convocatoria
abierta y transparente que permiti6 la participacion activa de lideres en el municipio, de acuerdo
con lo sugerido por la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social y de acuerdo con

lo establecido en los lineamientos de participacion.
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Lineamientos que sustentan la presente convocatoria.
Para constancia se firma a los del mes____de 2020
Firma:

Representante legal:

Nombre del ente postulante:
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Anexo 3. Formulario de inscripcion y formulacion

Subregion: Municipio:

Nombre del ente postulante:

Numero de la personeria juridica o NIT:

Lugar de expedicion: Fecha de expedicion:

Nombre del representante legal:

Documento de identidad:

Teléfono fijo: Celular:

Correo electrénico:

Nombre(s) y apellido(s) completos del postulado(a):

Cédula:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento. Departamento Municipio:

Teléfono fijo:

Teléfono celular:

Correo electronico:

Ocupacion (profesion u oficio)
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Informacion del organismo comunal al que pertenece el postulado.

Nombre del organismo comunal de primer grado al que pertenece

id

Numero de la personeria juridica

Ente que expide:

Fecha de expedicion:

Municipio:

Direccion/barrio/corregimiento/vereda:

Correo electronico:

Nombre del representante legal del organismo comunal:

Documento de identidad:

Teléfono fijo:

Correo electronico:

Trayectoria en el organismo comunal al que pertenece:

Calidad del postulado en el organismo comunal:

Afiliado

Dignatario

Fecha de afiliacion al organismo DD/MM/AA:

Comision de trabajo a la que pertenece:

Trayectoria en procesos comunales

Organismos comunales a los que ha pertenecido en calidad de afiliado, delegado o dignatario.

. Fecha Fecha de .
Nombre del Calidad de . » Cargo si
Organismo terminacion aplica
inicio
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Experiencia en gestion y ejecucion de

proyectos.
Nombre del Ano Principales logros Comunidad
proceso/proyecto beneficiada
/obra

Formacion comunal y/o cursos desarrollados que aporten al
fortalecimiento organizativo.

Justificacion de la postulaciéon por parte del organismo.

1. Defina que representa para el municipio la elecciéon de esta persona como designadomunicipal

2. Describa brevemente las funciones del postulado en el organismo comunal actual alque
pertenece

3. Describa cuales son los principales logros, procesos desarrollados o aspectos a destacardel
comunal postulado frente a los criterios de evaluacién referenciados en los lineamientos.

4. Relacion de anexos (evidencias) que justifican o que complementan la informacion de la
postulacion videos, fotos, certificados de capacitacién(es) recibidas, trabajos realizados,
experiencias, entre otros):

Anexo Tipo de evidencia Observacion
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Informacion de la iniciativa propuesta para el organismo comunal, y que sera
ejecutada en caso de ser

seleccionado con la mencion honorifica Gran Lider o Lideresa Comunal de
Antioquia 2020.

Tipo de iniciativa seleccionada:

Plan de mantenimiento de vias terciarias

Plan de mejora de ayudas tecnologicas.

Plan de mejora de infraestructura y dotacion de sedes.

Acciones de bioseguridad para la vida

Plan de desarrollo cultural y arte

Necesidad o interés que motiva la seleccion de la iniciativa

1. ¢Por qué es importante desarrollar esta iniciativa?

2. ¢Cuéles son los beneficios o impactos que espera obtener?

3. ¢Cuél es la poblacién que pretende beneficiar?

4. Cronograma general de acciones planteadas para desarrollar esta iniciativa — Incluir momento
de rendicion de cuentas a la comunidad.
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Anexo 4. Certificado general del organismo comunal

Municipio de , Fecha

Senores(as)

Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social
Gobernacion de Antioquia

Medellin

Asunto: Certificado de afiliacion, trayectoria y disposicion.

Por medio del presente documento y con el propoésito de participar en el proceso de seleccion

honorifica del Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia 2020, certificamos que el senor(a)

con documento de identidad nro. , es afiliado del organismo
comunal denominado , con personeria juridica nro. expedida el
(DD/MM/AA) por , acorde a informacion que reposa en el libro de afiliados, y a

consulta  desarrollada por el secretario(a) del organismo comunal desde
(DD/MM/AA) a la fecha.

Asimismo, certificamos que hemos socializado en reuniéon de Asamblea las implicaciones en el
caso de que el afiliado sea seleccionado como Ganador de la mencion honorifica Gran lider
comunal de Antioquia 2020, y se cuenta con la disponibilidad para ejecutar la iniciativa
comunitaria propuesta, la cual esta avalada por la comunidad, responde al interés colectivo y que
da respuesta a una necesidad o problematica comun. De igual forma, Autorizamos al
representante legal para adelantar tramites relacionados y carta de compromiso de iniciativa

propuesta por el postulado.

Nota: en caso de que el organismo comunal no tenga debidamente actualizados los estatutos o no cumpla
con los minimos organizativos, debera acogerse a un plan de mejoramiento construido con la Direccion de

Organismos Comunales.
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Certificamos que ha desarrollado las siguientes acciones en pro de este organismo

comunal:

Para constancia se firma a los del mes de 2020:

Firma Firma
Nombre del representante legal Nombre del secretario(a)
Nombre del organismo comunal Nombre del organismo comunal
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Anexo 5. Certificado que pruebe la ausencia de sanciones

Municipiode_ ,Fecha_

Senores(as)

Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social
Gobernacion de Antioquia

Medellin

Asunto: Certificado de no estar sancionado.

Por medio del presente documento y con el propésito de participar en el proceso de seleccion

honorifica del Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia 2020, certificamos que el

sefor(a) con documento de identidad nro. , miembro activo del
organismo comunal denominado con personeria juridica nro.
expedida el (DD/MM/AA) por , acorde a informaciéon que reposa en el libro de

afiliados, a la documentacién de acciones adelantadas por la comision de conciliacion del
organismo comunal de segundo grado, y a los archivos existentes en la entidad, no cuenta con

procesos de sancion definitivos en este organismo comunal.

Para constanciasefirmaalos. ~~~ delmes_ de2020
Firma Firma
Nombre del conciliador Nombre del conciliador
Conciliador Conciliador
Nombre del organismo comunal Nombre del organismo comunal
Firma Firma
Nombre del conciliador Nombre
Conciliador Secretaria
Nombre del organismo comunal Nombre del organismo comunal
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Anexo 6. Lista de chequeo
Cada organizacion encargada de la postulacion municipal para la verificacion de los documentos
del postulado en el municipio, debera usar la siguiente lista de chequeo, marcando con una x el

cumplimiento de requisitos del postulado.

Requisitos Cumple
Si | No

1 Copia de acta de asamblea con listado de asistencia, que dé cuenta del proceso
de seleccién interno del lider comunal. En caso de no poderse realizar la
asamblea debido al estado de emergencia por COVID-19, quien elegira al
postulado es el presidente la junta de acciéon comunal y deber4 enviar un
informe con la postulacion y firma del representante.

2 Carta de remision del postulado elegido por la junta de acciéon comunal ante la
asocomunal, alcaldia y/o federacién segtin el caso.
3 Fotocopia de la cédula de ciudadania del postulado.
Certificado emitido por el organismo comunal de primer grado al que
4 pertenece el postulado, donde se constate que es afiliado activo del organismo

a la fecha de postulacién, que cuenta con experiencia comunal relacionada de
36 meses, y el aval y disponibilidad para ejecutar la iniciativa.

Certificado de formacién comunal o cursos afines donde conste: duracion, afio

5 de realizacién, temética y entidad responsable de su realizacion.
Certificado de gestién o ejecucion de al menos un (1) proyecto que haya
6 impactado al desarrollo de la comunidad, emitido por la entidad con la que se

desarroll6 el proyecto: alcaldia municipal, empresas, asociaciones, organismo
comunal, entre otros. No se admiten autocertificaciones.

7 Copia de acta de asamblea con listado de asistencia, que dé cuenta del proceso
de seleccion del lider comunal municipal por la asocomunal y/o federacion. En
el caso de que la alcaldia acompaiie el proceso de postulacion, informe que dé
cuenta del proceso de seleccion del lider comunal municipal con listado de
asistencia.

Carta de remision del postulado elegido por asocomunal, alcaldia y/o

8 federacion ante la Secretaria de Participaciéon Ciudadana y Desarrollo Social.
9 Formulario de postulacion a la designacion honorifica al Gran Lider o
Lideresa Comunal de Antioquia 2020, debidamente diligenciado.
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10 | Certificado emitido por los conciliadores del organismo comunal de segundo
grado al que pertenece el organismo comunal del afiliado, donde conste que el
mismo no ha sido sancionado 36 meses previos a la convocatoria.

Para el caso de municipios donde no se cuente con ASOCOMUNAL constituida,

0 la misma este inactiva se debe solicitar el certificado a la respectiva entidad

que ejerce inspeccion, vigilancia y control.

Anexo 7. Presentacion para la evaluacion del postulado
El postulado debera realizar este anexo para que su participacion sea valida, consta de un video de
tiempo maximo de 2 minutos y un documento escrito, en el cual debera responder las siguientes

preguntas.

Liderazgo
1. ¢Realizar una breve descripcion de su rol como lider dentro la comunidad?
2. ¢Qué proyectos ha realizado que propicien la inclusién y participaciéon de los miembros de
su comunidad?
3. ¢Qué acciones o recursos ha promovido dentro de la organizaciéon que sirvan como
herramienta para solucionar conflictos que se presenten?
Derechos Humanos y proteccion a la vida.
1. ¢Qué acciones pedagdgicas ha realizado que permitan promover en los territorios bases
para la construccion de paz?
2. ¢Haimplementado estrategias o programas que construyan y/o fortalezcan el tejido
social dentro su organizacion?
3. ¢Qué Acciones ha encaminado para erradicar la estigmatizacion del trabajo social de
los miembros de su organizacion?
Trabajo con grupos poblacionales
1. ¢Qué planes ha desarrollado dentro de su organizaciéon donde se evidencie la destinacion
de esfuerzos en pro del fomento a la equidad de género?
2. ¢Cuadles procesos de formacién y pedagogia ciudadana ha implementado, que incidan en la
prevencién de la discriminacion de grupos poblacionales vulnerables?

3. ¢Harealizado actividades y espacios de sensibilizaciéon que promuevan la incorporaciéon y
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la participacion de las personas LGTBI dentro municipio?
Creatividad e innovacion al cambio
1. ¢Ha creado de proyectos culturales que aporten al crecimiento de la comunidad?
2. Mencione y realice una breve descripcion de los proyectos liderados, aprobados,
presentados.
3. ¢Qué estrategias eficientes y creativas ha implementado que generan valor social para
atender las necesidades de la comunidad, durante el estado de emergencia por el COVID-

19?
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