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DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, Decretos 1083 de 2015 y 815 de 2018, y el articulo 119
numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion
al Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas
respectivas".

2. Que el Titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que las reformas de las
plantas de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones
de modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que
asi lo demuestren. :

3. Que las modificaciones a la planta de empleos deben realizarse dentro de claros criterios
de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se deben tener en
cuenta medidas de racionalizacion del gasto.

4. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos mediante oficio con
radicado 2025020000517 del 10 de enero de 2025 solicit6 la supresion de cuatro cargos de
Trabajador Oficial que se encuentran en vacancia definitiva.

5. Que en consonancia con el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia Firme" que, en
su plataforma estratégica reza: "(...) Creemos en el Estado austero, razén por la cual
lideraremos un Gobierno que priorizara la inversion social, simplifica tramites, reduce
costos de transaccion y minimiza el gasto burocrético”, se debe propender por una
estructura mas liviana, que en linea con el principio de economia y austeridad en el
gasto publico, priorice la inversion social; por lo que se hace relevante reducir los gastos de
funcionamiento y lograr la racionalizacién del gasto publico.

6. Que conforme al estudio técnico, es procedente realizar la supresion de cuatro (4)
plazas de empleos de trabajador oficial que se encuentran en vacancia definitiva, sin
presentarse algun impacto negativo o afectacién en la prestacién del servicio ni en el
modelo de operacidon por procesos.

7. Que de acuerdo con las actuales condiciones organizacionales y en aras de garantizar

mayor eficacia y eficiencia de la funcion publica, es necesario realizar la supresio
referida. 22

En mérito de lo expuesto,
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HOJA NUMERO 2

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

DECRETA:

ARTICULO 1°. Suprimir en la planta global de la Administracion Departamental las
siguientes plazas de empleo:

CODIGO - GRADO -
ORGANISMO DEPENDENCIA o TIPO CARGO NUC

SECRETARIA DE TALENTO | [ oo oo oo 946 - 03 - _ B}
HUMANO Y SERVICIOS | oRbCOONDE oo | OFicios vaRrios Trabajador Oficial 2000000291
ADMINISTRATIVOS (T.0)
SECRETARIA DE TALENTO .
HUMANO Y SERVICIOS gIIERREVCI:CC::llgg gENER ALES (91{3%)' 16 -ALXILIAR Trabajador Oficial 2000000305
ADMINISTRATIVOS :
SECRETARIA DE TALENTO :
HUMANO Y SERVICIOS g'ERRE\ﬁgl'gg‘ SENERALES | 916-20- CHOFER Trabajador Oficial 2000000277
ADMINISTRATIVOS (T.0)
SECRETARIA DE TALENTO .
HUMANO Y SERVICIOS g:zRREv?g:gg CE;)ENER e ??Ts(');“ -OFICIALDE | yrapajador Oficial 2000002936
ADMINISTRATIVOS :

ARTICULO 2°. Del presente Decreto se enviard copia a la Direccidon de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FECHA
401 | 2025

CARGO/R FIRMA
NOMBRE oL e

Proyecté/Reviso  [Juan David Garcia M./Lina Maria Patifio M. | Profesionales Universitarios - Direccion de Desarrollo Organizacional %—— . L)ﬂb{._.o‘((

14 (O RON

Aprobd Marcela Sanchez Montoya Directora de Desarrollo Organizacional
n
Reviso Isabel Cristina Mejia Florez Profesional Especializada WD_Q_QAV‘ V4 lo‘ ['2,026—; .
= % '
Reviso Néstor Fernando Zuluaga Giraldo Director de Asesoria Legal y de Control-Secretaria General T{ } i\‘ ,O i ' 2 <
Aprobo César Augusto Pérez Rodriguez Subsecretario Juridico - Secretaria General r_/' q _0V~ 2L 5 .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones lefatesv
lo presentamos para la firma.

y por tanto, baj\nuestra responsabilidad




