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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificarda como
“Proceso de Selecciéon No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia. .

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abijerto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacion de desemperio y competencias especificas, el cual debera evaiuarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concurso. :

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en Educacion,
. Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefiala:
“Inscripcion o actualizacion en el escalafén docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberdn ser inscritos en el escalafén docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

La inscripcion en el escalafén seré para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se hara
en el nivel A del grado que corresponda, segtin el titulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacion del periodo de
prueba, teniendo en cuenta ademés para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, debera
actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafon,
de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién
del periodo de prueba’.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en la Resolucién 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o el que lo modifique, por tal
motivo, los dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se tendran en
cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.

El (la) Educador (a) CARLOS MARIO MARIN ARIAS , identificado (a) con cédula 70.725.158, fue nombrado (a) en
Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo
afno académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
Soibresaliente de 100, en Competencias y Desempefio.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos pof parte del (la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establecudos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de
los criterios para la inscripcion en el Reglstro Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalaféon Nacional Docente al educador (a) CARLOS MARIO MARIN
ARIAS , identificado (a) con cédula 70.725.158, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA —MAGISTER EN EDUCACION como DOCENTE DE HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA en la (el) L.E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD sede I.E.R. LA SOLEDAD del
Municipio de SONSON por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificaciéon Soibresaliente de 100, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafén Nacional Docente del citado servidor es sin solucién de
continuidad y a partir del 28 de enero del 2025, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.
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ARTICULO TERCERO: Inscribir a CARLOS MARIO MARIN ARIAS , identificado (a) con cédula 70.725.158, en
el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 28 de enero del 2025; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacioén ante la Comisidn Nacional del servicio
Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CARLOS MARIO MARIN ARIAS , en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y planta de
cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

} AURICIO ALVIAR RAMI

4
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
. Héctor Augusto Giraldo Palacio g .
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. Harrison Andrés Franco Montoya 3 Cl N
Revisd: Director de Talento Humano. 't \ B -\~ 2<\

Adrian Alexander Castro Alzate.

Aprobo Subsecretario Administrativo AC., /7 - / L'/ ‘Z ha |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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