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DECRETO No.

Por el cual se nombra en Provisionalidad vacante Definitivo un Docente, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6.2 3. Admunistrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente mofivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos

a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el ttempo que
dure la respectiva situaciéon administrativa En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo
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b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el

cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley
715 de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de meritos y obtener evaluaciéon satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y j6venes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante Definitiva del
sefior DANIEL. ALBERTO LUJAN BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania
N°1035423791, Licenciado en educacion Basica con Enfasis en educacién Fisica,
Recreacion y Deportes, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante
de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segln trata el
Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad vacante Definitiva, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior, DANIEL ALBERTO LUJAN BETANCUR
Identificado con cédula de ciudadania N°1035423791, Licenciado en educacién
Basica con Enfasis en educacion Fisica, Recreacion y Deportes, como Docente
de Aula, en el nivel de Media técnica Actividad Fisica Recreacion y Deporte, para la
LLE.R GRANIZADA, sede PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, Cargo
N°18682, nueva plaza

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior DANIEL ALBERTO LUJAN BETANCUR
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para
tomar posesién del cargo

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Jennifer Cataflo Lépez
Proyectd Profesional Universitanio O ‘% / H / .9—4
Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé Subsecretano Administrativo (} ~l{ = W
Jhulliana Guemra Serna N
Revisé Profesional Universitano-Asuntos 0 8 ~1{ - Llf
Legaies
Harnson Andrés Franco Montoya
Aprobd Director de Talento Humano . o ‘T -G
Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd’y lo encontrdmos ajustado a las normasly Sisposiciones le: \vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma Q \
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